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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 324-01/15-01/2414
Urbroj: 525-12/737-23-49 od 28. VII. 2023.
� (346)
Na temelju članka 7. stavka 1. Pravilnika o 
uvjetima, kriterijima i načinu dodjele potpore 
u okviru mjere IV. 3. »Stavljanje na tržište 
proizvoda ribarstva i akvakulture – kom-
penzacija« (Narodne novine, broj 135/22), 
Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
za dodjelu potpore u okviru mjere IV. 3. 
»Stavljanje na tržište proizvoda ribarstva i 
akvakulture – kompenzacija«.
1. Ispravlja se natječaj za dodjelu potpore 
u okviru mjere IV. 3. »Stavljanje na tržište 
proizvoda ribarstva i akvakulture – kom-
penzacija«, klasa: 324-01/15-01/2414, urbroj: 
525-12/709-22-46 od 22. studenoga 2022. 
godine objavljen u Narodnim novinama broj 
137/22 od 23. studenoga 2022. godine, u dijelu 
Priloga I. Izračun javne potpore, Tablice 2. 

Fiksni iznosi za izračun kompenzacije po kg 
proizvoda (u HRK) po mjesecima, u retku 
Uzgoj toplovodnih vrsta, stupcima Kolovoz 
2022. i Rujan 2022. te sada stupac Kolovoz 
2022. glasi: »2,40«, a stupac Rujan 2022. glasi: 
»2,18«.
2. U ostalim dijelovima natječaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

Urbroj: 110/05-S02/213-125/04 od 14. VIII. 
2023.� (347)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
mesa i mesnih prerađevina grupa 3, 4 i 5 
br. PU-VV-024/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije na 
adrese: jkaradza@pleter-usluge.hr; jdupin@
pleter-usluge.hr.
Sve informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-
950; 01/4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 7. rujna 2023. g. do 10 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-024/2023 – Nabava i 
isporuka mesa i mesnih prerađevina _ gru-
pa______«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 322-01/23-01/39
Urbroj: 525-09/546-23-14 od 28. VII. 2023.
� (348)
Ministarstvo poljoprivrede Uprava za veteri-
narstvo i sigurnost hrane objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Na temelju članka 110. stavka 6. Zakona o ve-
terinarstvu (Narodne novine br. 82/13, 148/13, 
115/18, 52/21, 83/22, 152/22, 18/23) poništava 
se natječaj za dodjelu poslova javnih ovlasti 
propisanih člankom 109. stavkom 3. Zakona 
o veterinarstvu, klasa: 322-01/23-01/39, ur-
broj: 525-09/546-23-1 od 20. travnja 2023. 
godine, objavljenog 26. travnja 2023. godine u 
Narodnim novinama br. 45, za jedinice lokalne 
samouprave Brod Moravice, Skrad, u sastavu 
jedinice regionalne samouprave Primorsko-go
ranske županije, za jedinice lokalne samou-
prave Bilice, Primošten, Rogoznica, Tribunj 
u sastavu jedinice regionalne samouprave 
Šibensko-kninske županije, za jedinice lokalne 
samouprave Dugi Rat, Podstrana, Split, Šolta 
u sastavu jedinice regionalne samouprave 
Splitsko-dalmatinske županije.

Ministarstvo poljoprivrede

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-03/23-01/16
Urbroj: 2170-1-43-04-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4164)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje
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NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora trgovačkog 
društva Regionalna veletržnica Split d.d.
Uvjeti: kandidat mora ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o trgovačkim društvima 
(članak 423. i članak 239. stavak 2.), kao i 
sljedeće uvjete:
1. završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih znanosti polje ekonomija;
2. da ima najmanje 10 godina radnog iskustva;
3. da ima najmanje pet godina iskustva na 
rukovodećim (istim ili sličnim) poslovima, 
pri čemu je rukovodio s 10 ili više radnika;
4. poznavanje jednog stranog jezika;
5. položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu za natječaj, kandidati za direktora 
Društva dužni su dostaviti:
1. životopis u kojem će kandidat u skladu s 
dostavljenim dokazima obrazložiti ispunja-
vanje uvjeta iz natječaja;
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice);
3. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću o 
nepostojanju okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima i neposto-
janju sukoba interesa sukladno odredbama 
zakona o sprječavanju sukoba interesa, ne 
stariju od 30 dana;
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti, 
ne starije od 30 dana;
5. dokaz o odgovarajućem stupnju i smjeru 
obrazovanja sukladno točki 1. natječaja (pre-
slik diplome ili svjedodžbe);
6. dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(potvrda iz baze podataka HZMO);
7. dokaze o radu na rukovodećim poslovima 
i trajanju tog rada (preslik ugovora o radu, 
potvrde prijašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju rada i sl.) i
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole),
9. prijedlog programa rada Društva za raz-
doblje od 5 godina.
Uredna prijava je ona prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u oglasu.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.

imaju rodno značenje primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 
24/21.), dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog zakona, a koja 
dokumentacija je objavljena na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Tehnički fakultet Sve-
učilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se isključivo 
putem elektroničke pošte, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati,
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena čim završi natječajni postupak 
na: www.riteh.hr.

Tehnički fakultet 
Sveučilište u Rijeci

� (4177)
Sukladno čl. 423. Zakona o trgovačkim druš-
tvima i čl. 33. Statuta Regionalne veletržnice 
Split d.d., za iznajmljivanje i održavanje pro-
stora veletržnice poljoprivrednih proizvoda 
od 24. lipnja 2022. godine (potpuni tekst), 
Nadzorni odbor Regionalne veletržnice Split 
d.d., Kamen, 4. gardijske brigade 47, 21000 
Split, OIB: 04625379878, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje elektrotehniku, za 
rad na Zavodu za elektroenergetiku
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje računarstvo, za rad na Za-
vodu za računarstvo
3. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u radnom od-
nosu na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za rad 
na Zavodu za računarstvo
4. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje temeljne tehničke znanosti, 
za rad na Zavodu za tehničku mehaniku
5. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu 
za konstruiranje
6. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme (do povratka zaposlenice s ro-
diljnog dopusta) s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu 
za industrijsko inženjerstvo i menadžment.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. kopije diploma
3. dokaz o ispunjavanju nužnih uvjeta za 
ocjenu nastavne i stručne djelatnosti propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora (Narodne 
novine br. 122/2017, br. 120/2021); odnosi 
se na točku 1.
4. popis radova i relevantne radove
5. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (ne starije od 6 mjeseci)
6. preslik identifikacijske isprave.
Kandidati moraju ispuniti uvjete za znan-
stveno-nastavna i suradnička radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
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Osoba koja bude primljena u službu u svojstvu 
vježbenika bit će u obvezi položiti državni 
ispit u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta, boravišta, broj 
telefona, adresu e-pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave dužni su priložiti:
– životopis;
– dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi 
(preslik diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno 
e-radnu knjižicu koja između ostalog sadrži 
i podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja te stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi) ne stariju od 
mjesec dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (po-
tvrda, preslik indeksa, svjedodžbe i sl.) iz 
kojeg je vidljivo da je uspješno položen ispit 
iz stranog jezika
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.) iz koje 
je vidljivo da je uspješno položen predmet 
odnosno završen tečaj iz informatike.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.

Prijave dostaviti na: Regionalna veletržnica 
Split d.d., Kamen, 4. gardijske brigade 47, 
21000 Split, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za direktora Društva – ne otvarati« u tiskanom 
i elektroničkom obliku (CD, USB).

Regionalna veletržnica Split d.d. 
Split

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2170-26-03-23-1 od 8. VIII. 2023.
� (4406)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Malinska – Dubašnica, Malinska, Lina 
Bolmarčića 22, OIB: 36462926568, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika – 1 izvršitel/ica 
na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Malinska – Dubašnica radi os-
posobljavanja za obavljanje poslova radnog 
mjesta viši stručni suradnik za komunalno 
gospodarstvo u Odsjeku za komunalno gos-
podarstvo, prostorno planiranje i upravljanje 
imovinom.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz društvenih zna-
nosti, polje: ekonomija ili pravo, bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili s 
radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje stranog jezika.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva 
(primjerice: preslik potvrde nadležnog mini-
starstva kojom se dokazuje status hrvatskog 
branitelja ili dragovoljca Domovinskog rata, 
preslik dokaza o nezaposlenosti, preslik do-
kaza o invaliditetu i druga dokazna sredstva 
propisana posebnim zakonom).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobu koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Direktora Društva imenuje Nadzorni odbor 
na razdoblje od pet godina.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Javni natječaj za izbor direktora Društva bit će 
objavljen u na mrežnim stranicama Društva 
https://veletrznica.hr/hr/regionalna-veletrzni-
ca-split/ i u Narodnim novinama – Oglasni 
dio, dana 18. kolovoza2023.
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano 
obaviješteni u roku od 30 dana od završetka 
natječaja.
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja podnose se u roku od 
15  dana od objave u Narodnim novinama.



STRANICA 4 – BROJ 95	 PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: Ne otvaraj – natječaj za prijam u 
službu vježbenika radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova radnog mjesta viši struč-
ni suradnik za komunalno gospodarstvo na 
adresu: Općina Malinska – Dubašnica, Lina 
Bolmarčića 22, 51511 Malinska, osobno ili 
preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Malinska – Dubašnica

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2176-120-01-23-1 od 8. VIII. 2023.
� (4415)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23), čl. 21. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (Narodne novi-
ne, broj 110/22), čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine, broj 56/22), čl. 
35. Statuta Dječjeg doma Vrbina Sisak i na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/219, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2) od 12. lipnja 2023. 
godine, ravnateljica Dječjeg doma Vrbina 
Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
– stručni radnik I. vrste – odgojitelj (m/ž) 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos
• Stručna sprema:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je

Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu vježbenika.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Općine Malinska – Dubašnica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska – 
Dubašnica www.malinska.hr dostupan je 
opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska-
Dubašnica www.malinska.hr i oglasnoj ploči 
Općine Malinska – Dubašnica objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su 
ostvarili najmanje 50 % bodova iz prethodne 
provjere znanja i sposobnosti.

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uv-
jete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te će joj biti upućena 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni i 
daju privolu Dječjem domu Vrbina Sisak za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Dječjeg doma Vrbina Sisak 
bit će objavljen način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na web-stranici Dječjeg doma Vrbina Sisak bit 
će objavljena lista kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Dječji dom Vrbina Si-
sak, Ulica lipa 11, 44000 Sisak s naznakom: 
»Natječaj za prijam u radni odnos – odgojitelj 
– ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnateljica donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja svi kandidati/kinje 
bit će obaviješteni u zakonskom roku putem 
web-stranice Dječjeg doma Vrbina Sisak:  
www.domzadjecuvrbina.hr.

Dječji dom Vrbina Sisak

Klasa: 112-03/23-01/3
Urbroj: 2176-120-01-23-1 od 8. VIII. 2023.
� (4416)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22, 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unu-
tarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Dječjeg doma Vrbina Sisak koji je objavljen 
na web-stranici Dječjeg doma Vrbina Sisak: 
https://domzadjecuvrbina.hr/wp-content/
uploads/2021/11/Pravilnik-o-sistematizaciji-
i-unutarnje-ustroju-Djecjeg-doma-Vrbina-
Sisak-procisceni-tekst.pdf.
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– za regulirane profesije – odobrenje za rad 
nadležne komore,
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik).
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
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• za regulirane profesije – odobrenje za rad 
nadležne komore (za radno mjesto pod toč-
kom 1.)
• uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
• uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
• vozačka dozvola B-kategorije (preslik).
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-

odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Nakon primanja u radni odnos, stručni rad-
nik je obavezan sudjelovati i završiti dodatni 
standardizirani program stručnog usavrša-
vanja za voditelja mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi 
o djetetu prije početka rada s obiteljima te 
će navedeni program stručnog usavršavanja 
osigurati poslodavac.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz: stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine.
Nakon primanja u radni odnos, radniku će 
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika prije početka rada.
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
• vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
• vlastoručno potpisan životopis,
• osobnu iskaznicu (preslik),
• dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod 
točkom 1., odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto pod točkom 2.). Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno (za radno mjesto pod točkom 1.)
• dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
radno mjesto pod točkom 1.),

119/22 i 71/23), čl. 21. i 23. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (Narodne 
novine, broj 110/22), čl. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine, broj 
56/22), čl. 35. Statuta Dječjeg doma Vrbina 
Sisak i na temelju prethodne suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/297, 
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2) od 17. srpnja 
2023. godine, ravnateljica Dječjeg doma Vr-
bina Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
1. stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski 
rehabilitator) – voditelj mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) 
(m/ž) – 2 izvršitelja/izvršiteljice na neodre-
đeno puno radno vrijeme uz probni rad od 
šest mjeseci, rad u 2 smjene
2. obiteljski suradnik – 2 izvršitelja/izvrši-
teljice na neodređeno puno radno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene.
Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mje-
sto pod točkom 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
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– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– pet godina iskustva na poslovima vatrogasca 
s posebnim ovlastima i odgovornostima
– da se ne vodi kazneni postupak.
2) Zapovjednik ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
3) U smislu članka 19. stavak 6. Zakona o 
vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19. i 
114/22), vatrogasni zapovjednik Grada Zagre-
ba zapovjednik je Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Zagreba.
4) Imenovanje se vrši na pet godina.
5) Uz prijavu (obrazac prijave se nalazi na 
mrežnoj stranici: www:vatrogasci.zagreb.hr), 
kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– program rada i razvoja Vatrogasne postrojbe 
Zagreb za mandatno (petogodišnje) razdoblje
– dokaz o državljanstvu (domovnicu, va-
žeću osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili 
putovnicu)
– dokaz o stručnoj spremi
– potvrdu ovlaštene zdravstvene ustanove o 
posebnom zdravstvenom stanju i psihičkoj 
sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti, ne stariju od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima
– dokaz o iskustvu na poslovima vatrogas-
ca s posebnim ovlastima i odgovornostima 
(poslovi iz članka 51. stavka 5. Zakona o 
vatrogastvu – Narodne novine broj 125/19. 
i 114/22.). Kao dokaz je potrebno priložiti 
uvjerenje ili potvrdu iz koje treba biti vidljivo 
da je kandidat obavljao poslove vatrogasca s 
posebnim ovlastima i odgovornostima (naziv 
radnog mjesta/vrsta poslova) i vremensko 
razdoblje ili razdoblja u kojem ih je obavljao.
Ako se radi o vatrogascima koji su aktom 
vatrogasne postrojbe, javne vatrogasne po-
strojbe i profesionalne vatrogasne postrojbe u 
gospodarstvu, određeni da samostalno zapo-
vijedaju vatrogasnom intervencijom prilikom 
koje koriste javne ovlasti utvrđene Zakonom 
o vatrogastvu, uz navedeno uvjerenje/potvrdu 
potrebno je priložiti i presliku unutarnjeg 
akta iz kojeg je vidljivo koja su radna mjesta/
poslovi vatrogasaca s posebnim ovlastima i 
odgovornostima.
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
pribavljeno od nadležnog suda ili putem su-
stava e-Građani, koje ne smije biti starije od 
15 dana od podnošenja prijave na natječaj.
6) Program rada i razvoja Vatrogasne po-
strojbe Zagreb za mandatno (petogodišnje) 
razdoblje dostavlja se u šest primjerka, a 
kandidati će ga predstaviti na sjednici Va-
trogasnog vijeća.

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Dječji dom Vrbina Si-
sak, Ulica lipa 11, 44000 Sisak s naznakom: 
»Natječaj za prijam u radni odnos ___ (naziv 
radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnateljica donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja svi kandidati/kinje 
bit će obaviješteni u zakonskom roku putem 
web-stranice Dječjeg doma Vrbina Sisak:  
www.domzadjecuvrbina.hr.

Dječji dom Vrbina Sisak

� (4433)
Na osnovi članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97. – ispr, 
47/99. – ispr., 35/08, 127/19. i 151/22), članka 
34. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19. i 114/22.) i članka 24. Statuta Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Zagreba, Vatro-
gasno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zapovjednika Javne vatroga-
sne postrojbe Grada Zagreba (m/ž).
1) Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili preddiplom-
ski stručni studij i specijalistički diplomski 
stručni studij
– posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što se dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove
– nekažnjavanost za kaznena djela protiv živo-
ta i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opće 
sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv 
imovine (glava XXIII.) i kaznena djela protiv 
službene dužnosti (glava XXVIII.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 
101/17., 118/18., 126/19., 84/21. i 114/22.)
– nekažnjavanost za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.)

šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uv-
jete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te će joj biti upućena 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni i 
daju privolu Dječjem domu Vrbina Sisak za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Dječjeg doma Vrbina Sisak 
bit će objavljen način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na web-stranici Dječjeg doma Vrbina Sisak bit 
će objavljena lista kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
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– najmanje 4 godine radnog iskustva na po-
slovima ispitivanja i obrazovanja u sustavu 
vatrogastva,
– poznavanje engleskog ili njemačkog jezika
– poznavanje rada na MS Office paketu
– položen vozački ispit B-kategorije
– pedagoške/andragoške kompetencije (su-
kladno propisima iz područja obrazovanja).
• za radna mjesta III. vrste
3. vatrogasni tehničar – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo;
– stečena kvalifikacija za vatrogasnu djelatnost 
na razini 4.2. prema HKO-u ili stečena kvali-
fikacija vatrogasnog tehničara
– poznavanje rada u MS Office paketu
– pedagoške/andragoške kompetencije (su-
kladno propisima iz područja obrazovanja)
– osoba mora biti mlađa od 30 godina prilikom 
prvog zaposlenja na radnom mjestu vatrogasca
– posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti
– propisana razina tjelesne i motoričke spo-
sobnosti.
4. serviser vatrogasnih aparata – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo;
– srednja škola tehničkog smjera
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na MS Office paketu.
Na javni natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova (članak 13. 
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rod-
no značenje, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način i muški i ženski rod.
Osobe koje se javljaju na javni natječaj obvezno 
prilažu:
– prijavu, vlastoručno potpisanu,
– životopis,
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa, ne starije od dana 
raspisivanja natječaja
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji 
od 30 dana od dana objave javnog natječaja.
Osim navedenog
– za radna mjesta I. vrste potrebno je još do-
staviti:
– dokaz o iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (preslik ugovora o radu ili rješenja o 
rasporedu na radno mjesto ili potvrdu po-
slodavca ili drugi odgovarajući akt iz kojeg se 
navedeno može nedvojbeno utvrditi),

Zagreb, kao voditelj obrade podataka, može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.

Javna vatrogasna postrojba  
Grada Zagreba

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 445-01-23-4 od 18. VIII. 2023.
� (4440)
Na temelju članka 7. Pravilnika o radu, klasa: 
030-01/22-02/08, urbroj: 445-01-22-2 od 25. 8. 
2022. i Odluke o izmjenama i dopuni Pravil-
nika o radu Državne vatrogasne škole, klasa: 
030-01/23-02/01, urbroj: 445-01-01-23-1 od 
2. lipnja 2023. i članka 42. Statuta Državne 
vatrogasne škole, klasa: 602-01/21-04/01, ur-
broj: 445-01-21-4 od 8. 7. 2021., ravnateljica 
Državne vatrogasne škole raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
• za radna mjesta I. vrste
1. vatrogasni instruktor – savjetnik za os-
posobljavanje, 2 izvršitelja.
Uvjeti:
1. hrvatsko državljanstvo;
2. završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili završeni preddi-
plomski stručni i specijalistički diplomski 
stručni studij, područje tehničkih znanosti 
ili prirodnih znanosti ili temeljnih tehnič-
kih znanosti ili društvenih znanosti – smjer 
kineziologija
3. najmanje 4 godina radnog iskustva u su-
stavu vatrogastva
4. stručni ispit za stručnjaka zaštite na radu
5. položen vozački ispit B-kategorije
6. poznavanje engleskog ili njemačkog jezika
7. poznavanje rada na MS Office paketu
8. pedagoške/andragoške kompetencije (su-
kladno propisima iz područja obrazovanja).
2. vatrogasni instruktor stručni specijalist 
za ispitivanje i normizaciju tehnike za po-
dručje kemije, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo;
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili završeni preddi-
plomski stručni i specijalistički diplomski 
stručni studij, područje tehničkih znanosti 
– kemijsko inženjerstvo ili prirodnih zna-
nosti – kemije

7) Kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, iz 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 
84/21.) i članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21.) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnim 
zakonima, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Popisi potrebnih dokaza su dostupni na 
poveznici internetske stranice Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
8) Dokaz o nekažnjavanju za kaznena djela 
iz stavka 1. podstavka 4. i 5. ovoga natječaja 
i članka 239. stavak 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/93., 
34/99., 121/99. – Vjerodostojno tumačenje, 
52/00. – Odluka Ustavnog suda RH, 118/03., 
107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11. 
– pročišćen tekst, 111/12., 68/13., 110/15., 
40/19., 34/22., 142/22. i 18/23.), službenim 
putem pribavlja Vatrogasna postrojba Zagreb.
9) Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
10) Dokazi se podnose u izvorniku, ovjerenom 
presliku ili običnom presliku, a izvornici ili 
ovjerene preslike daju se na uvid na sjednici 
Vatrogasnog vijeća kod predstavljanja pro-
grama rada i razvoja.
11) Natječaj je otvoren 15 dana od objave u 
Narodnim novinama.
12) Prijave se šalju ili predaju na adresu: Javna 
vatrogasna postrojba Grada Zagreba, Savska 
cesta 1/3, 10000 Zagreb, Vatrogasno vijeće, 
u zatvorenoj omotnici za pismo, s nazna-
kom: »Za natječaj – ne otvarati«. Na poleđini 
omotnice za pismo potrebno je napisati ime 
i prezime te adresu pošiljatelja.
13) Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Nepravovremene prijave vratit 
će se kandidatima neotvorene.
14) Smatra se da je prijava poslana u roku ako 
je prije isteka roka zaprimljena u Vatrogasnoj 
postrojbi Zagreb. Kada je prijava upućena 
poštom preporučeno ili predana ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga, predaja pošti 
odnosno ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga, smatra se danom predaje u Vatrogasnu 
postrojbu Zagreb.
15) Prijava je potpuna kada sadržava sve tra-
žene dokumente tražene natječajem.
16) O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
17) Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti su izričito suglasni da Vatrogasna postrojba 
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Urednom prijavom smatrat će se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja neće se smatrati kandidatom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na mrežnim stra-
nicama Državne vatrogasne škole i Hrvatske 
vatrogasne zajednice.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili poštom 
na adresu Državna vatrogasna škola, Ksaver-
ska cesta 107, Zagreb s naznakom: Državna 
vatrogasna škola, »Za natječaj – ne otvaraj«.
Državna vatrogasna škola zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja.
Natječajna dokumentacija se ne vraća kan-
didatima.
Državna vatrogasna škola će s kandidatima 
koji zadovoljavaju formalne uvjete natječaja 
provesti stručni intervju koji će se održati 
pred Povjerenstvom Državne vatrogasne 
škole, a bodovat će se od 1 do 5. Svaki član 
Povjerenstva zadržava pravo postavljanja 
pitanja i vrednovanja odgovora.
Za radno mjesto III. vrste pod brojem 3. 
Povjerenstvo će uz stručni intervju provesti 
i testiranje (pisanu provjeru znanja, spo-
sobnosti i vještina iz područja vatrogasne 
struke) te provjeriti propisanu razinu tjelesne 
i motoričke sposobnosti kandidata. Objava 
vremena i mjesta testiranja bit će objavljen 
na web-stranici Državne vatrogasne škole i 
Hrvatske vatrogasne zajednice.
Povjerenstvo će nakon provedbe stručnog 
intervjua, a za radno mjesto pod brojem 3. 
i testiranja te provjere tjelesne i motoričke 
sposobnosti, na temelju ostvarenih rezultata 
kandidata donijeti odluku o izboru kandidata 
za navedena radna mjesta.
U slučaju da pozvani kandidat ne pristupi na 
stručni intervju, odnosno testiranje, smatrat 
će se da je odustao prijavu na natječaj.
Prijavljeni kandidati imaju pravo pregleda 
dokumentacije izabranog kandidata u roku 
od 8 dana od obavijesti o rezultatima natje-
čaja i to samo u one osobne podatke kojima 
se dokazuje da izabrani kandidat zadovoljava 
sve uvjete natječaja. Prijavljeni kandidati 
imaju pravo izjaviti prigovor ravnatelju u 
roku od 8 dana od zaprimanja obavijesti o 
izboru. Ravnatelj će o prigovoru, u roku od 8 
dana od zaprimanja, donijeti rješenje protiv 
kojeg se može podnijeti žalba Upravnom 
vijeću. Prijavljeni kandidat odluku Upravnog 
vijeća može pobijati tužbom pred nadležnim 
sudom.

Državna vatrogasna škola

natječaj dužne su pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti dokaze propisane člankom 
49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji su dostupni na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje %20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14. i 39/18.) dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o invaliditetu. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti ci-
vilnih i vojnih invalida (Narodne novine br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) dužan je 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/
civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a prikupljeni podaci neće se koristiti 
u druge svrhe. Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu da se na web-stranici Državne va-
trogasne škole i Hrvatske vatrogasne zajednice 
stavi obavijest o rezultatima natječaja, koja 
se dostavlja svim kandidatima, a uključuje 
ime i prezime kandidata te struku. Privola 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
uvjet je za prijavu na natječaj. Kandidat može 
u svakom trenutku bez objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivno-
sti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv 
privole kandidat može podnijeti osobno ili na 
e-adresu Državne vatrogasne škole dvskola@
hvz.hr. Prikupljeni osobni podaci kandidata 
obrađivat će se sukladno važećim propisima 
odnosno Općoj uredbi o zaštiti podataka od 
27.4.2016. godine između Europskog par-
lamenta i Vijeća Europske unije te Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na 
mrežnim stranicama Državne vatrogasne 
škole i na mrežnim stranicama Hrvatske va-
trogasne zajednice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
staviti u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.

– dokaz o poznavanju engleskog ili njemačkog 
jezika ili dokument iz kojeg će biti vidljivo da 
je osoba položila ispit iz engleskog ili njemač-
kog jezika tijekom studija
– dokaz o pedagoškim/andragoškim kompe-
tencijama (sukladno propisima iz područja 
obrazovanja)
– za radno mjesto III. vrste pod brojem 3. 
potrebno je još dostaviti:
– dokaz o pedagoškim/andragoškim kompe-
tencijama (sukladno propisima iz područja 
obrazovanja).
Nakon izbora kandidata za radno mjesto III. 
vrste pod brojem 3., a prije zasnivanja radnog 
odnosa, pozvat će se izabrani kandidati da 
dostave uvjerenje medicine rada o posebnom 
zdravstvenom stanju i psihičkoj sposobnost 
za obavljanje vatrogasne djelatnosti.
Ako se na natječaj za radna mjesta I. vrste i 
radno mjesto III. vrste pod brojem 3. ne jave 
osobe koje, uz odgovarajuću razinu i vrstu 
obrazovanja, imaju potrebne pedagoške/an-
dragoške kompetencije, radni odnos se može 
zasnovati s osobama koje imaju odgovarajuću 
razinu i vrstu obrazovanja, a nemaju potrebne 
pedagoške/andragoške kompetencije uz uvjet 
stjecanja tih kompetencija.
Ako se na natječaj za radna mjesta I. vrste pod 
brojem 1. ne jave osobe koje imaju položen 
stručni ispit za stručnjaka zaštite na radu, 
radni odnos se može zasnovati s osobom bez 
položenog stručni ispit za stručnjaka zaštite 
na radu uz uvjet polaganja tog stručnog ispita.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17.) da uz prijavu na natječaj dostave do-
kaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (NN br. 121/17). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) u prijavi na 
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7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
8. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po primitku rje-
šenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, te 
broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natječaj te će se 
o tome obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natječaj, podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam namještenika na 
neodređeno vrijeme – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
te se donosi odluka o poništenju natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/23-01/7
Urbroj: 2170-8-05-23-3 od 10. VIII. 2023.
� (4461)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i 
članka 5. stavka 1. Pravilnika o poslovanju 
Vlastitog pogona Grada Kraljevice (Službene 
novine Grada Kraljevice broj 6/20, 10/20 i 
5/23), upraviteljica Vlastitog pogona Grada 
Kraljevice raspisuje

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru objavit će se na web-stranici Grada 
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj ploči Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natječaja objavit će vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenoj srednjoj stručnoj spremi),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
4. ako kandidati/kinja ima položen stručni 
ispit za ložača, dužni su dostaviti dokaz o 
istome (uvjerenje odnosno potvrda),
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (vozačka dozvola),
6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije 
od jednog mjeseca,

Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 2170-8-03-23-3 od 7. VIII. 2023.
� (4458)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalni sustav 
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Upravni odjel za komunalni sustav 
Grada Kraljevice na radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj/izvršiteljica uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– položen stručni ispit za ložača,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a za namještenika ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji nema-
ju položen stručni ispit za ložača uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od prijma.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
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njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa, preslik ugovora o radu, rje-
šenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo od najmanje jedne godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),
6. ako kandidati/kinje imaju položen državni 
ispit dužni su dostaviti dokaz o položenome 
državnom ispitu (uvjerenje odnosno svje-
dodžba),
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda ili vlastoručno popi-
sana izjava o poznavanju rada na računalu),
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik važeće vozačke dozvole),
9. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
10. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po primitku rje-
šenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kandi-
dati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, te 
broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka).
Izabrani kandidat/kinja dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
donošenju rješenja o prijmu te dostaviti na 
uvid izvornike dokumentacije priložene uz 
prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natječaj te će se 
o tomu obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natječaj, podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu na neodre-
đeno vrijeme u Vlastiti pogon – ne otvaraj«. 
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada 
Kraljevice.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme natječaja te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervju, smatrat će se da je 
povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidat-
kinja, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru objavit će se na web-strani-
ci Grada Kraljevice www.kraljevica.hr. Na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja objavit 
će vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obavezni probni rad od tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (diploma),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica ili domovnica),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od 
najmanje 1 godine na odgovarajućim poslo-
vima (elektronički zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima (potvrda dosadaš-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Vlastiti pogon Grada Kraljevice na radno 
mjesto:
– viši referent u Vlastitom pogonu – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica uz obvezan probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske ili druge tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim propi-
sima stekla višu stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit uz obvezu da ispit 
polože u roku od godine dana od prijma u 
službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
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o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. preslik uvjerenja (elektronički zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema ili preslik potvrde poslodavca 
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo,
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit će 
evidentiran šifrom koja se sastoji od prvog 
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo 
Jozić 12345678901- JJ78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 

3. savjetnik 1. za gradnju – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne ili arhitekton-
ske i urbanističke ili građevinske ili geodetske 
ili elektrotehničke ili strojarske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika.
4. viši stručni suradnik 1. za gradnju – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne ili arhitekton-
ske i urbanističke ili građevinske ili geodetske 
ili elektrotehničke ili strojarske struke,
– najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit ili ne posjeduju ECDL 
Start certifikat, uz uvjet da polože državni ispit 
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 

Slijedom raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati te se donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-02/23-01/16
Urbroj: 2163-7-05-0540-23-1 od 9. VIII. 
2023.� (4462)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje u tek-
stu: ZSN), službenik privremeno ovlašten za 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za upravljanje imovinom i imovinskopravne 
poslove Grada Pule – Pola objavljuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za uprav-
ljanje imovinom i imovinskopravne poslove 
Grada Pule – Pola, na radno mjesto:
1. savjetnik 1. za imovinskopravne poslove – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika.
2. viši savjetnik za gradnju – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili tehničke 
struke,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika.
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– preslika uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca od raspisivanja ovog 
natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona i email adresa), isključivo za 
potrebe natječaja.
Mjesto rada: područje Grada Oroslavja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijem postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19).
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj, u kojoj 
se dužan pozvati na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 77/92 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natječaj u kojoj se dužan pozvati na 
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj u kojoj 
se dužan pozvati na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.

4. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj starnici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) – natječaji. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
ili putem e-pošte na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-starnice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2140-4-3/1-23-1 od 11. VIII. 2023.
� (4479)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19) pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Oroslavja, na radno mjesto
– pomoćni radnik na grobljanskim poslo-
vima – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za višeg savjetnika moraju ispunjavati 
i posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)

sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Pule – Pola, Upravni odjel za upravljanje 
imovinom i imovinskopravne poslove (Pula, 
Forum 2) najmanje pet dana prije održavanja 
provjere objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
te popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu adresu elektroničke 
pošte (e-adresu), poziv za testiranje dostaviti 
će se i elektroničkim putem.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Upravni odjel za upravljanje imo-
vinom i imovinskopravne poslove, Forum 2, 
52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

� (4463)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 7 izvršite-
lja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 7 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme,
3. njegovatelj/ica za program podrške u 
lokalnoj zajednici – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
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Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obavezni priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (diploma)
3. preslik domovnice
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za one kandidate koji su u obvezi po-
laganja)
6. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Natječaj će se objaviti na mrežnoj stranici 
Doma zdravlja Metković, te Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja biti će pozvani na razgovor /intervju 
o čemu će kandidati biti obaviješteni putem 
web-stranice DZ Metković te neće biti oba-
viješteni pojedinačno o tomu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Dom zdravlja Metković 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te će se čuvati 
u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metković.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, dužni su 
se pozvati na čl. 9. istog zakona te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.

JAVNI NATJEČAJ
Za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viša medicinska sestra/medicinska sestra/
tehničar/primalja m/ž – 3 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. pomoćni radnik u kuhinji m/ž – 7 izvrši-
telja/ice na neodređeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica m/ž – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
4. čistačica m/ž – 2 izvršitelja/ice na neodre-
đeno puno radno vrijeme
5. kuhar m/ž – 1 izvršitelja/ice na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za zapo-
šljavanje s navođenjem radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i 
85/15).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

Urbroj: 02-478 od 11. VIII. 2023.� (4482)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 128/17, 47/18 i 56/22), 
članka 31. Statuta Doma zdravlja Metković 
ravnatelj Doma zdravlja Metković raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. jednog VSS ugovornog zdravstvenog djelat-
nika primarne zdravstvene zaštite – doktor 
opće/obiteljske medicine za rad u ordinaciji 
opće/obiteljske medicine – na neodređeno 
puno radno vrijeme
2. jednog VSS ugovornog zdravstvenog djelat-
nika primarne zdravstvene zaštite – doktor 
opće/obiteljske medicine za rad u ordinaciji 
opće/obiteljske medicine – na određeno 
puno radno vrijeme (duža zamjena).
Uvjeti:
– medicinski fakultet
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
* Osiguran smještaj za oba radna mjesta.

Urednom se smatra prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Isprave koje se prilažu u preslici potrebno je 
predočiti u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom 
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je izabran. U protivnom, smatrat će se da je 
odustao od službe.
Postupak prijema putem natječaja obuhva-
ća obveznu prijavu znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu 
Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 Oroslavje, 
s naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
pomoćnog radnika na grobljanskim poslovi-
ma, ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
bit će objavljeni na službenoj stranici Grada 
Oroslavja www.oroslavje.hr.
Na oglasnoj ploči Grada Oroslavja i web stra-
nici www.oroslavje.hr objavit će se 5 dana 
ranije:
– vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja kandidata
– opis poslova i podaci o plaći
– način obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za 
pripremu kandidata.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će o istome obaviješteni putem 
e-pošte koju su naveli u prijavi na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Grad Oroslavje zadržava pravo poništenja 
natječaja bez posebnog objašnjenja. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima.

Grad Oroslavje

Urbroj: 04-34/38-2023 od 10. VIII. 2023.
� (4480)
Na temelju članka 24. TKU za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje, 
Zagreb, Poljička ulica 12, raspisuje
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3. SEKTOR ZA GRANICU
Služba za nezakonite migracije
Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj
– stručni savjetnik – socijalni djelatnik – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij,
– područje društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
4. SEKTOR ZA GRANICU
Služba za nezakonite migracije
Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj
– stručni savjetnik – psiholog – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij,
– dipl. psiholog ili magistar psihologije
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
5. SEKTOR ZA GRANICU
Služba za nezakonite migracije
Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
6. POLICIJSKA POSTAJA MAKARSKA
– administrativni referent za evidencije – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
7. POSTAJA PROMETNE POLICIJE SPLIT
– stručni referent za poslove prekršajnog 
postupka – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
omotnici, preporučeno poštom, na adresu 
Zavod za javno zdravstvo Ličko-senjske žu-
panije, Gospić, Senjskih žrtava 2, s naznakom: 
»Za natječaj pod točkom ___« ili osobno u 
tajništvo Zavoda, Senjskih žrtava 2, Gospić, 
II. kat, tajništvo, do kraja uredovnog radnog 
vremena.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim stra-
nicama Zavoda za javno zdravstvo Ličko-senj
ske županije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo  
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-01/23-03/1905
Urbroj: 511-12-15-23-3 od 7. VIII. 2023.
� (4486)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluke suda i Rješenja 
ustavnog suda Republike Hrvatske 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, 
urbroj: 514-08-01-02/02-23-10 od 08. svibnja 
2023. godine, te odobrenja Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-14 od 18. svibnja 2023. 
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. URED NAČELNIKA
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. JEDINICA SPECIJALNE I INTERVENTNE 
POLICIJE
– administrativni referent za evidencije – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.

Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Dom zdravlja Metković zadržava pravo u 
cijelosti ili djelomično poništiti natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Metković, Ante Starčevića 12, 20350 Metković, 
s naznakom: »Za natječaj – doktor opće/obi-
teljske medicine«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Doma zdravlja Metković.

Dom zdravlja Metković

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2186-26-04/1-23-16 od 11. VIII. 
2023.� (4483)
Na temelju odredbe čl. 24. st. 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Varaždinskih Toplica donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu u Jedinstveni upravni odjel Grada Varaž-
dinskih Toplica referenta za računovodstvo 
i financije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
objavljen u Narodnim novinama broj 77 od 
12. srpnja 2023. i na internetskim stranicama 
Grada Varaždinskih Toplica.
II. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Grad Varaždinske Toplice

� (4485)
Sukladno čl. 24. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Ličko-senjske županije objavljuju se

UVJETI JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist školske medicine – u djelat-
nosti školske medicine
1.2. jedan/jedna doktor/doktorica medi-
cine, specijalist javnog zdravstva/epide-
miologije – u djelatnosti javnog zdravstva
1.3. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist psihijatar – u djelatnosti pre-
vencije ovisnosti i zaštite mentalnog zdravlja
1.4. jedan/jedna laboratorijski tehničar – u 
djelatnosti mikrobiologije.
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rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13,152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na oglas pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: http://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave 
na javni natječaj, telefonski obrate na broj: 
021/307-032 ili porukom na e-poštu dcelar@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade i ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje popis 
kandidata prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
te ih upućuje na testiranje.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji podnesu pravodobnu, potpisanu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete navedene u ovom natječaju. Potpunom 

polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa), redni broj i točan naziv ustrojstvene 
jedinice i radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Ako se kandidat/kinja javlja na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu 
u kojoj se moraju navesti svi brojevi i nazivi 
radnih mjesta za koje se prijavljuju, te se uz 
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet 
tražene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-po¬licija.
gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. preslik svjedodžbe srednje stručne spreme 
za radna mjesta pod brojem: 1., 2., 5., 6., 7., 
8., 9., 10. i 11., dok je za radna mjesta pod 
brojem: 3. i 4. potrebno je dostaviti preslik 
diplome o stečenoj visokoj stručnoj spremi.
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),
6. ispravu o položenom stručnom ispitu (ako 
podnositelj/ica ima položen stručni ispit)
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 

8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel uslužnih poslova
– stručni referent za poslove tekućeg odr-
žavanja – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel za informatiku i komunikacije
– policijski tehničar – održavanja EOP opreme 
– 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar – vozač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
11. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar – automehaničar – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu propisane člankom 
48. Zakona o državnim službenicima, a ne 
mogu biti primljene osobe za čiji prijam po-
stoje zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 53. stavku 3. Zakona o držav
nim službenicima obvezni probni rad traje 
tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit određene razine, uz obvezu 
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pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome,
– obrazac izjave o nepostojanju zapreka za 
prijam u državnu službu (primjerak obrasca 
nalazi se na službenoj stranici Općinskog suda 
u Osijeku uz tekst javnog natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Osijeku, Europska 
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj – sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
ničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/2017., 98/2019. i 84/2021.), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/1992., 
57/1992.,77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994., 
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001., 
103/2003., 148/2013. i 98/2019.), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/2021.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/2013., 152/2014., 
39/2018. i 32/2020.) i članku 22. Ustavnog 

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose neposredno ili 
poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava splitsko-dalma-
tinska, Split, Trg Hrvatske bratske zajednice 
9, »Za javni natječaj«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak natječaja.

Policijska uprava 
splitsko-dalmatinska

Urbroj: 7-Su-592/2023-2 od 7. VIII. 2023.
� (4487)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj: 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019. i 141/2022.), članka 2. i članka 4. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017. i 89/2019.), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-29 od 26. lipnja 2023. godine, 
Općinski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
– sudski savjetnik (m/ž) – 1 (slovima: jedan) 
izvršitelj – na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Osijek.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravnog smjera,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresu elektroničke 

prijavom smatra se prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Testiranje za sva radna mjesta iz natječaja 
provodi se u jednoj fazi, a sastoji se od pisane 
provjere znanja.
Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju pozvat će se na 
razgovor (intervju) s Komisijom, koja u raz-
govoru utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja, 
o čemu im se dostavlja pisana obavijest na 
adresu elektroničke pošte koju su naznačili 
u prijavi ili na kućnu adresu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Policijske uprave split-
sko-dalmatinske https://splitsko-dalmatin-
ska-policija.gov.hr/ istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i Policijske uprave 
splitsko dalmatinske https://splitsko-dalma-
tinska-policija.gov.hr/ objavit će se vrijeme 
i mjesto održavanja testiranja i razgovora 
(intervjua) najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
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Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresu elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– obrazac izjave o nepostojanju zapreka za 
prijam u državnu službu (primjerak obrasca 
nalazi se na službenoj stranici Općinskog suda 
u Osijeku uz tekst javnog natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Osijeku, Europska 
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj – administrativni referent 
– sudski zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
ničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, postupak natječaja 
će se obustaviti.

Općinski sud u Osijeku

Urbroj: 7-Su-591/2023-2 od 8. VIII. 2023.
� (4488)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019. i 141/2022.), članka 2. i članka 4. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017. i 89/2019.), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-24 od 9. svibnja 2023. godine, 
Općinski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar (m/ž) – 1 (slovima: jedan) izvršitelj – na 
neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Osijek.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, upravne, biroteh-
ničke, ekonomske ili grafičke struke (druga 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu navedenih škola),
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– 1 (slovima: jedna) godina radnog iskustva 
u struci.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.

zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/2002., 47/2010., 
80/2010. i 93/2011.), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Osijeku. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja, pravni izvori za 
testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Osijeku sudovi.hr/osos.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na web-stranici Općinskog suda u Osijeku 
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr te se dostava 
rješenja svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
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Uvjet za radno mjesto – VSS, završen medi-
cinski fakultet, važeće odobrenje za samosta-
lan rad ili VSS, završen medicinski fakultet, 
specijalizacija iz hitne medicine/specijalizaci-
ja iz interne medicine/specijalizacija iz opće 
kirurgije/specijalizacija iz anesteziologije, 
reanimatologije i intenzivne medicine, važeće 
odobrenje za samostalan rad.
2. magistar farmacije – 1 izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto – VSS, završen far-
maceutsko-biokemijski fakultet za zanimanje 
magistar farmacije, odobrenje za samostalan 
rad.
3. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto – SSS, završena sred-
nja škola za medicinske sestre/tehničare, 
važeće odobrenje zasamostalan rad.
4. kućni majstor – elektrotehničar (m/ž) 
– 1 izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto – SSS/KV – elektro 
smjer, radno iskustvo jedna godina.
5. kućni majstor – instalater grijanja i 
klimatizacije (m/ž) – 1 izvršitelj
Uvjet za radno mjesto – SSS – završena sred-
nja (trogodišnja ili četverogodišnja) škola 
za instalatera grijanja i klimatizacije, jedna 
godina radnog iskustva u struci.
6. kućni majstor – strojar ATK (m/ž) – 1 
izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto – KV, završena srednja 
škola za strojara ili električara, jedna godina 
radnog iskustva, položen ATK ispit.
Ako se na natječaj ne javi nijedan kandidat 
s položenim ATK ispitom, može biti izabran 
kandidat koji nema položen ATK ispit uz 
obvezu polaganja ATK ispita u roku od šest 
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.
7. servirka (m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto – NSS, završena os-
novna škola.
8. pralja (m/ž) – 4 izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto – NSS, završena os-
novna škola.
9. pomoćni djelatnik u kuhinji (m/ž) – 2 
izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto – NSS, završena os-
novna škola.
Za prijem radnika u radni odnos na određe-
no vrijeme (uz probni rad od mjesec dana) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
10. medicinska sestra/tehničar – 4 izvr-
šitelja.
Uvjet za radno mjesto – SSS, završena sred-
nja škola za medicinske sestre/tehničare, 
važeće odobrenje za samostalan rad.
Radni odnos na određeno vrijeme (za radna 
mjesta pod rednim brojem 10.) zasniva se 
kao zamjena za privremeno odsutne radnike.

fazi testiranja, a sastoji se od provjere točnosti 
i brzine pisanja na osobnom računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja, pravni izvori za 
testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Osijeku sudovi.hr/osos.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na web-stranici Općinskog suda u Osijeku 
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr te se dostava 
rješenja svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, postupak natječaja 
će se obustaviti.

Općinski sud u Osijeku

Urbroj: 01– 5871/23 od 11. VIII. 2023.
� (4489)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22.) i članka 21. Statuta 
Opće županijske bolnice Vinkovci ravnatelj 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno i određeno vrijeme.
Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad od mjesec dana) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
1. doktor medicine/doktor medicine speci
jalist hitne medicine/specijalist interne me-
dicine/specijalist opće kirurgije/specijalist 
anesteziologije, reanimatologije i intenziv-
ne medicine (m/ž) – 3 izvršitelja za potrebe 
Centra za hitnu medicinu – Objedinjeni hitni 
bolnički prijem.

hovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017., 
98/2019. i 84/2021.), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 57/1992., 77/1992., 
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994., 
108/1995., 108/1996., 82/2001., 103/2003., 
148/2013. i 98/2019.), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. 
i 32/2020.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. i 
93/2011.), dužan/a se je u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Osijeku. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
U prvu fazu testiranja upućuju se svi kan-
didati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu, a sastoji se od pisane pro-
vjere znanja.
U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati/
kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj 
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Kli-
ničke bolnice »Sveti Duh«.
Uvjeti:
• završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
• položen specijalistički ispit,
• znanstveno-nastavno zvanje profesor ili 
docent,
• najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
• diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,
• potvrdu o položenom specijalističkom ispitu,
• dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju pro-
fesor ili docent,
• potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnim evidencijama Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o radnom stažu i nje-
govom trajanju, ili, umjesto potvrde, ispis 
iz elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
• dokaz o hrvatskom državljanstvu,
• životopis,
• uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-Gra-
đani, ne starije od 15 dana od dana prijave, da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
• program rada i razvoja Kliničke bolnice 
»Sveti Duh«.
Ravnatelj Kliničke bolnice »Sveti Duh«, ime-
nuje se na mandatno razdoblje od 4 godine. 
Nakon isteka mandata ista osoba može, na 
temelju javnog natječaja, ponovno biti ime-
novana za ravnatelja.
Ako po ovom javnom natječaju bude izabrana 
osoba koja nije zaposlena u Kliničkoj bolnici 
»Sveti Duh« na neodređeno vrijeme, radni 
odnos će se zasnovati na određeno vrijeme, 
obavljanja poslova radnog mjesta ravnatelja 
Bolnice.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od dana objave natječaja u Narod-
nim novinama.
Svi kandidati će biti izviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijava.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Klinička 
bolnica »Sveti Duh«, Sveti Duh 64, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«, ili se mogu predati osobno u 
Urudžbeni zapisnik Bolnice.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužni su se pozvati na 
čl. 9. istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit će objavljena na 
internetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Prijave na natječaj podnose se isključivo po-
štom na adresu: Opća županijska bolnica 
Vinkovci, Zvonarska 57, Vinkovci, s nazna-
kom: »Za natječaj ___ (navesti radno mjesto 
za koje se prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

� (4490)
Na temelju članka 85. stavka 4. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 100/2018, 
125/2019, 147/2020, 119/2022, 156/2022, 
33/2023), članka 38. do 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine 76/1993, 29/1997, 
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022) te 
članka 27. Statuta Kliničke bolnice »Sveti 
Duh«, Upravno vijeće Kliničke bolnice »Sveti 
Duh« raspisuje

Ponudi treba priložiti preslik sljedećih doku
menata:
– životopis
– domovnicu
– diplomu/svjedodžbu odnosno potvrdu o 
stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
(doktor medicine specijalist hitne medicine/
interne medicine/opće kirurgije/anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
– važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 2., 3., 10.
– uvjerenje o položenom ATK ispitu za kan-
didate s položenim ATK ispitom – za radno 
mjesto pod točkom 6.
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, za radna mjesta 
pod rednim brojem 4., 5. i 6.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br.121/17., 
98/19., 84/21.), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21.), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o položenom državnom ispitu za re-
ferenta za poslove gradonačelnika za I. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21– u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i 
32/20 – u nastavku teksta: Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 89/10 
i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni zakon) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-

Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni 
kandidati mogu podići preslike svoje natje-
čajne dokumentacije u roku od šest mjeseci 
uz prethodnu najavu.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
te na internetskoj stranici Kliničke bolnice 
»Sveti Duh«.

Klinička bolnica »Sveti Duh« 
 Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/19
Urbroj: 2176-6-03/1-23-3 od 14. VIII. 2023.
� (4491)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje: ZSN), pročelnica Stručne službe Grada 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto referenta za poslove grado-
načelnika (1 izvršitelj/ica) u Stručnoj službi 
Grada na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referenta 
za poslove gradonačelnika kandidati moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema društvenog smjera 
ili završena gimnazija,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za I. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,
– životopis,

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se ona 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na razgovor/intervju (provje-
ra znanja i motivacije). O mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua kandidati 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom 
navedenom u prijavi na natječaj.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/
intervju smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj.
Klinička bolnica »Sveti Duh« pridržava pravo 
poništenja javnog natječaja, bez obrazloženja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
u javnim službama dužni su se u prijavi po-
zvati na navedeno pravo, odnosno, uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članaka 103. stavka 1. istog zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članaka 49. stavka 1. istog zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji 
je način prestao radni odnos.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Kliničkoj bolnici »Sveti Duh« 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na javni natječaj te dostav-
ljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
javnom objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
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Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibensko-kninske županije

Urbroj: 1389/23 od 18. VIII. 2023.� (4493)
Na temelju čl. 256. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), 
Centar za pružanje usluga u zajednici Mae-
stral raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme: 
– stručni radnik I. vrste – odgajatelj – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja odgojnih znanosti, obrazovnih zna-
nosti, edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, 
socijalnog rada, psihologije, pedagogije ili 
logopedije (uz primjenu članka 14. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Ustanove)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu 
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjereni preslici) 
kandidati podnose isključivo na e-adresu: 
dom.maestral@ddmaestral.hr, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 

nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporučeno na adresu: Grad Petrinja, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Braće 
Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: »Na-
tječaj – referent za poslove gradonačelnika«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Urbroj: 01-1956/2023 od 16. VIII. 2023.
� (4492)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1 raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto:
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme za rad u Kninu
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 2 izvršitelja 
na određeno vrijeme za rad u Šibeniku
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 2 izvršitelja 
na određeno vrijeme za rad u Vodicama
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme za rad u Primoštenu
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 2 izvršitelja 
na određeno vrijeme za rad u Tisnom.

ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natječaj neće biti pozivan 
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti na-
vode se razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
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– dokaz o položenom stručnom ispitu radnika 
(potvrdu, uvjerenje ili drugu javnu ispravu o 
položenom stručnom ispitu za odgovarajuću 
profesiju),
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu.
2. medicinska sestra – 3 izvršitelja/ice za 
rad u Domu
– očekivani početak rada: rujan 2023. godine
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca za SSS, tri mje-
seca za VŠS.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru (s time izjednačeno SSS 
medicinska sestra/tehničar) ili završeni struč-
ni studij sestrinstva – prvostupnica sestrinstva 
(s time izjednačen VŠS medicinska sestra/
tehničar),
– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika,
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– poznavanje rada na računalu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
slici:
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (svjedodžbu o završenoj srednjoj 
školi za medicinsku sestru/tehničara), dokaz 
o završenom stručnom studiju sestrinstva – 
prvostupnica/k sestrinstva (diploma),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zdravstvenog radnika (potvrdu, uvjerenje ili 
drugu javnu ispravu o položenom stručnom 
ispitu), 
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu.

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obavješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 01-3384/23 od 14, VIII. 2023.�(4494)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Doma »Kantrida« (9. 10. 2018. g., broj: 
01-MM-4418/18), raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme za radno mjesto:
1. stručni suradnik terapeut – 1 izvršitelj/
ica za rad u Domu
– očekivani početak rada: rujan 2023. godine
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje šest mjeseci za VSS, tri mje-
seca za VŠS.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij društvenog ili humanističkog 
usmjerenja (s time izjednačen VSS ii VŠS) ili 
završen stručni studij radne terapije (s time 
izjednačen VŠS radni terapeut),
– položen stručni ispit za odgovarajuću pro-
fesiju, kada je to propisano za odgovarajuću 
profesiju,
– odobrenje za samostalan rad koje je izdala  
nadležna komora (važeća licenca),
– poznavanje rada na računalu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenom preddiplomskom ili 
diplomskom sveučilišnom studiju društve-
nog ili humanističkog usmjerenja (diploma), 
dokaz o završenom stručnom studiju radne 
terapije (diploma),

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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terapeut – ne otvarati«, u roku od 8 dana od 
objave natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati, te će se sa istima postupati kao 
da nisu niti podnesene.
Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Dom za starije osobe »Kantrida« 
Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/16
Urbroj: 2158-02-23-1 od 14. VIII. 2023.
� (4496)
Na temelju članka 19. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
župan Osječko-baranjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske bra-
nitelje Osječko-baranjske županije.
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za imenovanje su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za pročelnika Upravnog odjela za zdravstvo, soci-
jalnu skrb i hrvatske branitelje Osječko-baranjske 
županije može biti imenovana osoba koja, osim 
općih zakonom utvrđenih uvjeta, ispunjava i 
sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili javne uprave,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu.
5. kuhar – 2 izvršitelj/ica za rad u Domu
– očekivani početak rada: rujan 2023. godine
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko (najmanje trogodiš-
nje) obrazovanje za kuhara (s time izjednačen 
SSS/KV kuhar),
– poznavanje rada na računalu,
– potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (svjedodžbu o završenoj srednjoj /
najmanje trogodišnjoj/ školi za kuhara),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 
1. – 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom podnose se na adresu: Dom za 
starije osobe »Kantrida« Rijeka, Đ. Catti 6, 
51000 Rijeka, s naznakom »stručni surad-
nik terapeut – ne otvarati« ili »medicinska 
sestra – ne otvarati« ili njegovateljica – ne 
otvarati« ili »kuhar – ne otvarati« ili »fizio-

3. njegovateljica – 4 izvršitelja/ice za rad 
u Domu
– očekivani početak rada: rujan 2023. godine
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (s 
tim izjednačen NKV),
– položen tečaj za njegu,
– potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi ili preslik radne 
knjižice iz koje je to vidljivo),
– dokaz o završenom tečaju za njegu (potvrdu, 
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju za njegu od ovlaštenog pružatelja takve 
vrste edukacije),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
4. fizioterapeut – 1 izvršitelj/ica za rad u 
Domu
– očekivani početak rada: rujan 2023. godine
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca za SSS, tri mje-
seca za VŠS.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
fizioterapeutskog tehničara (s time izjedna-
čeno SSS fizioterapeut) ili završeni stručni 
studij fizioterapije (s time izjednačen VŠS 
fizioterapeut),
– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika,
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– poznavanje rada na računalu,
– potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (svjedodžbu o završenoj srednjoj 
školi za fizioterapeuta), dokaz o završenom 
stručnom studiju fizioterapije (diploma),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zdravstvenog radnika (potvrdu, uvjerenje ili 
drugu javnu ispravu o položenom stručnom 
ispitu), 
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Sukladno članku 22. stavak 2. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na natječaj.
Na internetskoj stranici Osječko-baranjske 
županije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj internetskoj stranici te na 
oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije 
u Osijeku, Županijska 4, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici za pismo s naznakom »Za na-
tječaj« i nazivom radnog mjesta na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel 
za zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama poštom ili osobnom 
dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima i izvornike preslika 
dokumenata izabrani kandidat dužan je do-
staviti prije donošenja rješenja o imenovanju.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju struč-
ne spreme (preslik svjedodžbe, diplome ili 
druge javne isprave)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani,
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
(prije: državni stručni ispit),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit (prije: državni stručni ispit) može 
se primiti u službu pod uvjetom da ispit položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Poznavanje rada na računalu dokazuje se 
odgovarajućom javnom ispravom, stručnom 
provjerom, diplomom, svjedodžbom, potvr-
dom poslodavca ili izjavom. Pod stručnom 
provjerom smatra se i prijašnji rad podnosi-
telja prijave na poslovima za čije obavljanje su 
utvrđeni uvjeti: poznavanje rada na računalu.
Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslika do-
kumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj 
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rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Sukladno članku 22. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio provjeri  
znanja povukao prijavu na natječaj.
Na internetskoj stranici Osječko-baranjske 
županije www.obz.hr dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije 
o natječajnom postupku. Na navedenoj inter-
netskoj stranici te na oglasnoj ploči Osječko-
baranjske županije u Osijeku, Županijska 4, 
bit će objavljeno vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici za pismo s naznakom »Za 
natječaj« i nazivom radnog mjesta na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel 
za zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama poštom ili osobnom 
dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).

radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslika do-
kumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima i izvornike presli-
ka dokumenata dužan je dostaviti izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju za 
osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2158-08/01-23-1 od 14. VIII. 2023.
� (4497)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
pročelnik službe – tajnik županije u tajništvu 
Osječko-baranjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u tajništvo Osječko-ba-
ranjske županije
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu na radno 
mjesto:
– konobar – 1 izvršitelj (mjesto rada Osijek)
– srednja stručna sprema ugostiteljske struke.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju struč-
ne spreme (preslik svjedodžbe, diplome ili 
druge javne isprave)
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
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d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu 
(preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel župana Karlovačke županije, Odsjek za 
informatiku i uredsko poslovanje, mogu se 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, broj 82/08, 69/17), a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje  pet 
dana prije održavanja provjere. U prijavi na 
natječaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona/mobitela te adresu elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koji se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe)
c) rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju za 
osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 14. VIII. 
2023.� (4498)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19), službenik ovlašten za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
župana Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel župana Karlovačke županije, 
Odsjek za informatiku i uredsko poslovanje, 
na radno mjesto
– referent za informatiku i digitalizaciju – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 20. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije, broj 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23) su:
– srednja stručna sprema tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
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112/19), pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za opću upravu Karlovačke 
županije, Odsjek za opću upravu i povrat 
imovine, na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za opću upravu i 
povrat imovine – 1 izvršitelj/izvršiteljica, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije, broj 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za opću upravu Karlovačke županije, Od-
sjek za opću upravu i povrat imovine, mogu se 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, broj 82/08, 69/17), a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel župana: 
referent za informatiku i digitalizaciju« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Karlovačke županije na adresi Am-
broza Vraniczanya 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/23-01/15
Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 14. VIII. 
2023.� (4499)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 

Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obujmu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom 
rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 



PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.	 BROJ 95 – STRANICA 29 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Urednom prijavom sma-
tra se potpuna prijava, odnosno prijava koja 
sadržava sve navedene podatke i priloge iz 
natječaja. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 

iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Karlovačka 
županija, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe 
natječaja, od ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Karlovačka županija s osobnim 
podacima postupat će sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih teh-
ničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom 
rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).

testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. U prijavi na 
natječaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona/mobitela te adresu elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koji se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c) rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu 
(preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
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d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu 
(preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za opću upravu Karlovačke županije, 
Odsjek za izvlaštenja, mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08, 69/17), a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere. U prijavi na 
natječaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona/mobitela te adresu elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koji se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c) rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*

pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja sa naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za opću 
upravu: viši stručni suradnik za opću upravu 
i povrat imovine« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Karlovačke županije na adresi Am-
broza Vraniczanya 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/23-01/16
Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 14. VIII. 
2023.� (4500)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19), pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za opću upravu Karlovačke žu-
panije, Odsjek za izvlaštenja, na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za izvlaštenja – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije, broj 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
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NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto I. vrste
– rukovoditelj (šef ) odsjeka u središnjoj 
službi (interni naziv: voditelj pravnih, ka-
drovskih i općih poslova), za zapošljavanje 
jednog zaposlenika na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj dužni su uz opće za-
konske uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
ispunjavati sljedeće uvjete: završen preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili dodiplomski sveučilišni studij prava, 
najmanje pet godina radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima vezanim uz znanstvenu 
djelatnost, znanje rada na računalu, znanje 
jednog stranog jezika, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti i:
– životopis u Europass formatu (navesti osob-
no ime, adresu stanovanja, adresu elektroničke 
pošte i kontaktni broj telefona/mobitela)
– dokaz o državljanstvu
– diplomu
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podatcima eviden-
tiranim u matičnoj evideniciji)
– dokaz o radnom iskustvu
– dokaz o znanju stranog jezika
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-

(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnosi-
telj nepotpune prijave na natječaj neće biti 
pozivan na dopunu. Prijave na natječaj, s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
preporučenom poštom na adresu: Karlovač-
ka županija, Ambroza Vraniczanya 4, 47000 
Karlovac, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
sa naznakom: »Natječaj za prijam u službu 
– Upravni odjel za opću upravu: viši stručni 
suradnik za izvlaštenja« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Karlovačke županije na adresi Am-
broza Vraniczanya 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-07/23-01/05
Urbroj: 01/01-23/3� (4501)
Institut za migracije i narodnosti, Trg Stjepana 
Radića 3, 10000 Zagreb, raspisuje

Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Karlovačka 
županija, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe 
natječaja, od ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Karlovačka županija s osobnim 
podacima postupat će sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih teh-
ničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom 
rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju-ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
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ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije možete 
pročitati na našoj web-stranici www.zvu.hr. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 251-270-23-1-1� (4503)
Sukladno članku 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/2018), Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos, za radna 
mjesta:
1. nastavnik predmetne nastave (geogra-
fija) – radno mjesto I. vrste zvanja, radni 
odnos se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– prema članku 105. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi te neposto-
janje zapreka iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
– sukladno Pravilniku o osnovnoškolskom 
i srednjoškolskom obrazovanju učenika s 
teškoćama u razvoju, te Pravilniku o stručnoj 
spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu.
–  hrvatsko državljanstvo, nepostojanje za-
preka iz članka 261. stavka 1. i 2. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22, 71/23).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
2. tajnik škole – radno mjesto I./II. vrste 
zvanja, radni odnos zasniva se na neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, VŠS
– prema članku 105. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi te neposto-
janje zapreka iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 119/22, 71/23).
3. voditelj financijsko-računovodstvene 
službe, radno mjesto II. vrste zvanja radni 
odnos se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS, završen preddipomski sveučilišni stu-
dij iz područja ekonomije, 1. godina radnog 
iskustva poznavanje rada na računalu

Uvjet:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja standardnih alata (MS 
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.).
Pristupnici su dužni priložiti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren dokument pri zaposlenju)
4. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (e-
radna knjižica iz sustava e-građanin)
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21)
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 30 
dana (iz sustava e-građanin).
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Obvezno je 
znanje hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu 
osobe obaju spolova. Kandidati koji se po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102., stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/2017, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 
98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14., 39/18.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja molimo dostavite na adresu: Zdravstve-
no veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u 
elektroničkom obliku na e-adresu: kadrov-

nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je pristupnik dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacija, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Pristupnik koji nije podnio pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se pri-
stupnikom u postupku javnog natječaja. Na 
radno mjesto ne može biti primljena osoba za 
čije zapošljavanje postoje zakonske prepreke.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana posljednje objave natječaja, 
sukladno članku 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 56/22, 127/22 
i 58/23), na elektroničku adresu: natjecaj@
imin.hr uz naznaku: »Za natječaj za radno 
mjesto – voditelj pravnih, kadrovskih i općih 
poslova«, u jednom cjelovitom dokumentu 
u .pdf formatu, na hrvatskom ili engleskom 
jeziku.
Prijave na natječaj mogu, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17), dostaviti osobe 
obaju spolova.
Nakon uže selekcije pristupnika, obavit će 
se razgovor. O datumu razgovora pristupnici 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Odluku o izboru pristupnika na natječaju 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Instituta te se dostava svim pristu-
pnicima smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od dana objave na mrežnim stranicama 
Instituta.

Institut za migracije i narodnosti

� (4502)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800; 
telefaks:+ 385 1 5495-899, e-pošta: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu stručnog referenta radno mjesto III. 
vrste zvanja na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu s probnim rokom od 90 
dana do povratka zaposlenice s dužeg bo-
lovanja (komplikacije u svezi s trudnoćom 
i porođajem, te rodiljni/porodiljni dopust) 
(jedan izvršitelj).
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– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
HZMO-a),
– izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz 
članka 261. stavka 1 Zakona o socijalnoj skrbi,
– potvrdu o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana).
Za radno mjesto uvjet je da ne postoji zapreka 
iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22 i 119/22).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/kinja 
dostavit će izvornik ili ovjereni preslik.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Telefonski ili na web-stranici Doma objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata ili intervjua.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji smatraju da ostvaruju pravo 
prednosti prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 18/19 i 84/21) dužni 
su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta te dokaze nabrojane na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja koji se nalaze 
na poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Nepotpune i nepravodobne molbe neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave, poštom na adresu: Dom 
za starije i nemoćne osobe Čakovec, Matice hr-
vatske 1, 40000 Čakovec, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za radno mjesto medicinska 
sestra/tehničar«.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije i nemoćne osobe 
Čakovec kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se podacima i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čaja sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma: www.
domzastarije-ck.hr.

Dom za starije i  
nemoćne osobe Čakovec

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf) 
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
preslik uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz na-
tječaja, a podnijeli su pravovremene i potpune 
prijave, bit će pozvani na usmeni razgovor. 
O vremenu usmenog razgovora kandidati 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom i 
telefonski, nakon isteka roka navedenog za 
dostavljanje dokumentacije.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od 
objave s naznakom: »Za natječaj«, preporu-
čenom poštom na adresu Prilaz Tomislava 
Špoljara 2, 10040 Zagreb, ili osobno na pri-
vremenu adresu Centra: Don Petra Šimića 
2, 10110 Zagreb.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Dubrava, Zagreb

Broj: 145/2023 od 18. VIII. 2023.� (4504)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/18), Dom za starije i nemoćne osobe 
Čakovec, Matice hrvatske 1, Čakovec, OIB: 
92517782053, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica.
Uvjeti: završeno strukovno obrazovanje za za-
nimanje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za 
rad nadležne komore, jedna godina rada u 
struci, poznavanje rada na računalu. Probni 
rad od dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz o završenom strukovnom obrazova-
nju za medicinsku sestru,
– odobrenje za rad nadležne komore,

– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 119/22, 71/23).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju. 
priložiti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
4. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
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razumnim raskidom), potrebno je dostaviti 
preslik dokaza o načinu prestanka prethodnog 
radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Dom za starije osobe 
Labin kao voditelj obrade osobnih podata-
ka, može prikupljati, koristiti se podacima 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe oglasa, a sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (EU) 
2016/679. od 27. travnja 2016. godine.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona /
mobitela, po mogućnosti e-adresu).
Prijave na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom podnose se poštom u zatvorenoj 
omotnici za pismo na adresu: Grad Labin, 
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Na-
tječaj za ravnatelja Doma za starije osobe 
Labin – ne otvarati«, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatu natječaja biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati te će 
se u tom slučaju donijeti odluka o poništenju 
natječaja.

Dom za starije osobe Labin

3. diplomu (kao dokaz o stečenom akadem-
skom zvanju i akademskom stupnju),
4. dokaz o radnom stažu u propisanom aka-
demskom zvanju i akademskom stupnju 
(elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje). Neće se priznati 
kao dokaz dostavljena potvrda o stažu i plaći 
s obzirom da ne sadrži potrebne podatke
5. dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom (potvrda prijašnjeg poslodavca, 
odnosno drugi dokument – preslik ugovora o 
radu, preslika rješenja o rasporedu i slično) 
ostvarenom na poslovima odgovarajuće struč-
ne spreme i struke u trajanju od najmanje pet 
(5) godina koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je podnositelj prijave obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak pribavljenim od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani ne starijim od 15 dana 
od dana podnošenja prijave)
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Dokaz da kod pojedinog kandidata/kandidat-
kinje ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi, pribavit će po 
službenoj dužnosti Dom.
Kandidati/kinje mogu dokaze o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjere-
nih preslika, a poslodavac (Dom) će naknadno 
tražiti dostavu originala na uvid. Upravno 
vijeće će prije odluke o izboru kandidata za-
tražiti izvornike dokumentacije ili ovjerene 
preslike.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju pre-
ma posebnom zakonu (članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.).
Prilikom pozivanja na pravo prednosti pre-
ma posebnom zakonu, kada pravo prednosti 
ovisi o načinu prestanka radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca (primjerice: da radni 
odnos nije prestao krivnjom radnika ili spo-

Klasa: 112-03/23-01/3
Urbroj: 2163-4-01-23-1 od 18. VIII. 2023.
� (4505)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19. i 151/22.), članaka 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22., 46/22., 119/22. 
i 71/23.) te članka 27. Statuta Doma za starije 
osobe Labin, klasa: 555-01/23-01/2; urbroj: 
2163-4-01-23-10 od 21. lipnja 2023. godine, 
Upravno vijeće Doma za starije osobe Labin, 
na temelju Odluke o raspisivanju javnoj na-
tječaja za izbor i imenovanje ravnatelja od 8. 
kolovoza 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije osobe Labin.
Za ravnatelja Doma za starije osobe Labin 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, 
edukacijske rehabilitacije, logopedije, me-
dicine, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, ekonomije, javne uprave, infor-
matike ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
ili završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijeće 
Doma na mandat od četiri godine, a ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja 
Doma.
Upravno vijeće Doma će s izabranim kandi-
datom za ravnatelja, nakon donošenja Odlu-
ke o imenovanju, sklopiti ugovor o radu na 
određeno vrijeme od četiri godine u punom 
radnom vremenu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Kandidati za ravnatelja podnose vlastoručno 
potpisanu pisanu prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu ili presliku osobne iskaznice),
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), dužni su se 
pozvati na čl. 9. istog zakona te uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti doka-
ze o priznatom statusu osobe s invaliditetom.
U svrhu zaštite osobnih podataka dostavljenu 
dokumentaciju u sklopu prijave na natječaj 
čuvat ćemo do okončanja natječaja te će biti 
osigurane od pristupa neovlaštenih osoba.
Poliklinika SUVAG Osijek zadržava pravo 
poništiti natječaj u cijelosti ili djelomično 
bez posebnog obrazloženja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od da-
tuma objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Poliklinika SUVAG Osijek, J. J. 
Strossmayera 6, 31000 Osijek s naznakom: 
»Prijava na natječaj – navesti naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuje«. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Poliklinika SUVAG Osijek

Klasa: 112-06/23-01/6
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4510)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u 
tekstu: ZSNLS), službenik ovlašten za privre-
meno obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za graditeljstvo i okoliš Karlovačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža 
u Karlovačku županiju – Upravni odjel za 
graditeljstvo i okoliš – Odsjek za planske po-
slove i zaštitu okoliša na radno mjesto viši 
stručni suradnik za prostorno planiranje i 
procjenu vrijednosti nekretnina (vježbenik 
– 1 izvršitelj/ica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane člankom 
25. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih 
tijela Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu službenika na radno mje-
sto:
– savjetnik za poslove gradonačelnika i Grad-
skog vijeća u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Lepoglave, Odsjek za opće poslove 
i društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
1. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu u Grad Lepoglavu, Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za opće poslove i društvene 
djelatnosti, na radno mjesto savjetnik za 
poslove gradonačelnika i Gradskog vijeća, 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme (klasa: 
112-05/23-01/3, urbroj: 2186-9-03/1-23-1 od 
21. 7. 2023.), objavljen u Narodnim novina-
ma br. 86 od 26. 7. 2023., na web-stranici i 
oglasnoj ploči Grada Lepoglave.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
web-stranici i oglasnoj ploči Grada Lepoglave.

Grad Lepoglava

Urbroj: 381-01/23-312� (4509)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
56/2022., 127/2022., 58/2023.) te članka 29. 
Statuta Poliklinike za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG Osijek, J. J. Strossmayera 6, 
ravnateljica 16. 8. 2023. g. objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– logoped/inja – 1 izvršitelj/ica – na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice
– potvrdu o nekažnjavanju
– elektronički zapis o radnopravnom statu-
su koji izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu.
Kandidati koji ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja sukladno čl. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19., 84/21.) pozivaju se da 
dostave dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti prili-
kom zapošljavanja.

� (4506)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22) i članka 35. Statuta 
Doma za starije osobe »Medveščak« Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije oso-
be »Medveščak« Zagreb, Trg Drage Iblera 
8, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Za prijam u radni odnos na radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršite-
lja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. stručni/a prvostupnik/ica sestrinstva – 1 
izvršitelja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Medveščak 
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) – natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Medveščak, Zagreb, Trg Drage 
Iblera 8, Zagreb sa naznakom »Javni natječaj 
za zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj« 
u roku od 8 dana od objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma »Medve-
ščak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr) a 
sukladno čl. 10. st. 1. toč. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama(NN broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb

Klasa: 112-05/23-01/3
Urbroj: 2186-9-03/1-23-5 od 16. VIII. 2023.
� (4507)
Na temelju odredbe članka 24. stavka 6. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Lepoglave donosi
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novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-

osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koju je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, gra-
đevinske, geodetske, pravne ili upravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na ovaj javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
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bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koju je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 

– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na ovaj javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u natje-
čaju odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjerenje, 
certifikat, potvrda, preslika svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-

no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanyja 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za graditeljstvo i okoliš Karlovačke županije – 
viši stručni suradnik za prostorno planiranje 
i procjenu vrijednosti nekretnina«, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Karlovačke županije na adresi 
Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/23-01/7
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4511)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u 
tekstu: ZSNLS), pročelnica Upravnog odjela 
za opću upravu Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža 
u Karlovačku županiju – Upravni odjel za 
opću upravu – Odsjek za opću upravu i povrat 
imovine na radno mjesto administrativni 
tajnik (vježbenik – 1 izvršitelj/ica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 26. 
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke
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– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na ovaj javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u natje-
čaju odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-

rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanyja 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za opću upravu Karlovačke županije – admi-
nistrativni tajnik«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Karlovač-
ke županije na adresi Ambroza Vraniczanyja 
4, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/23-01/2
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4512)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u 
tekstu: ZSNLS), službenik ovlašten za privre-
meno obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela župana Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža u 
Karlovačku županiju – Upravni odjel župana 
– Odsjek za poslove Županijske skupštine, 
pravne i opće poslove na radno mjesto viši 
stručni suradnik za civilnu zaštitu i zaštitu 
na radu (vježbenik – 1 izvršitelj/ica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 20. 
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene, prirodne 
ili tehničke struke

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
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tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanyja 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
župana Karlovačke županije – viši stručni 
suradnik za civilnu zaštitu i zaštitu na radu«, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i osobno u pisarnicu Karlovačke županije na 
adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/23-01/4
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4513)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u 
tekstu: ZSNLS), pročelnica Upravnog odjela 
za školstvo Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža 
u Karlovačku županiju – Upravni odjel za 
školstvo na radno mjesto viši stručni surad-
nik za projekte u školstvu (vježbenik – 1 
izvršitelj/ica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 22. 
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-

bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koju je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanyja 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 

prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koju je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Karlovačka 
županija, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
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o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koju je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na ovaj javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 

za školstvo Karlovačke županije – viši stručni 
suradnik za projekte u školstvu«, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Karlovačke županije na adresi 
Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/23-01/1
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4514)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u 
tekstu: ZSNLS), službenik ovlašten za privre-
meno obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela župana Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža u 
Karlovačku županiju – Upravni odjel župana 
– Odsjek za poslove Županijske skupštine, 
pravne i opće poslove na radno mjesto viši re-
ferent za udruge (vježbenik – 1 izvršitelj/ica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 20. 
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
upravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).



STRANICA 42 – BROJ 95	 PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na ovaj javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 

udruge«, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Prijave se mogu dosta-
viti i osobno u pisarnicu Karlovačke županije 
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/23-01/3
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4515)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u 
tekstu: ZSNLS), pročelnica Upravnog odjela 
za gospodarstvo Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža 
u Karlovačku županiju – Upravni odjel za 
gospodarstvo – Odsjek za poduzetništvo i 
obrt na radno mjesto viši stručni suradnik 
za poduzetništvo i obrt (vježbenik – 1 iz-
vršitelj/ica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 21. 
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili upravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanyja 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
župana Karlovačke županije – viši referent za 
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stručni suradnik za poduzetništvo i obrt«, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i osobno u pisarnicu Karlovačke županije na 
adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/23-01/5
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4516)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u 
tekstu: ZSNLS), pročelnica Upravnog odjela 
za hrvatske branitelje i zdravstvo Karlovačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog sta-
ža u Karlovačku županiju – Upravni odjel 
za hrvatske branitelje i zdravstvo na radno 
mjesto viši stručni suradnik za projekte u 
zdravstvu i socijalnoj skrbi (vježbenik – 1 
izvršitelj/ica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 23. 
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanyja 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za gospodarstvo Karlovačke županije – viši 

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koju je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-



STRANICA 44 – BROJ 95	 PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanyja 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za hrvatske branitelje i zdravstvo Karlovačke 
županije – viši stručni suradnik za projekte u 

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koju je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i 
dokaze iz članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20).
Isključene su rodne razlike.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na HZZ-u, oglasnoj 
ploči Doma i web-stranici Doma.
Prijave se šalju na adresu: Dom za starije 
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, 
20000 Dubrovnik sa naznakom: »Za natječaj 
(navesti radno mjesto za koje se predaje) Ne 
otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na intervju, pove-
znicom web-stranice Doma, https://www.
dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/natjecaji/ te 
će o rezultatima natječaja će biti obaviješteni 
u zakonskom roku putem iste poveznice.
Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu 
dokumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za 
prijavu na natječaje da popune Privolu za 
obradu osobnih podataka koju mogu naći na 
internetskim stranicama Doma, na poveznici 
https://www.dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od 
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2109-2-01-01-23-1 od 16. VIII. 
2023.� (4518)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12, 123/17, 
98/19, 144/20), članka 17. stavka 1. i članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-

– radno iskustvo: jedna godina radnog staža
– stručni ispit za rukovatelja centralnog gri-
janja
– vozački ispit B-kategorije
– ne postojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22 i 119/22).
Osim posebnih uvjeta, svi kandidati koji se 
prijavljuju na natječaj dužni su priložit:
– prijavu/molbu za posao
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– dokaz o traženoj stručnoj spremi
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju za radno mjesto pod 
br. 1. i 3.
– preslik svjedodžbe o završenom obrazovanju 
(osnovnoj školi) za radno mjesto pod br. 2.
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidencije HZMO-a o radnom stažu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– privolu za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u 
prostorijama Doma).
Dokaze, ovisno o radnom mjestu u svezi s 
položenim stručnim ispitom, odobrenjem, 
uvjerenjem i dozvolom kako sljedi:
Za radno mjesto pod brojem 1, medicinska 
sestra/medicinski tehničar:
1) preslik odobrenja/licence za samostalan rad
2) preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
Za radno mjesto pod brojem 2, njegovateljica:
1) preslik uvjerenja o završenom tečaju za 
njegovateljice
Za radno mjesto pod brojem 4, kućni majstor 
– kotlovničar – vozač
1) preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21):
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona, da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 

zdravstvu i socijalnoj skrbi«, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisar-
nicu Karlovačke županije na adresi Ambroza 
Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

Urbroj: 603/23 od 16. VIII. 2023.� (4517)
Na temelju članka 204. stavka 2., Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22 i 119/22), članka 29. stavak 1. podstavak 
20., Statuta Doma, (15/23.), postupajući po 
članku 24., Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 56/22), i članka 24., 26. i 
34. Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem 
ustrojstvu radnih mjesta, (11/21), Doma za 
starije osobe Dubrovnik, Dom za starije oso-
be Dubrovnik, zastupan po ravnatelju Ivici 
Puljiću, raspisuje

NATJEČAJ
1. za prijem na radno mjesto medicinska 
sestra/medicinski tehničar – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS medicinskog usmjerenja
– radno iskustvo nije nužno
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad, izdano od 
nadležne komore – licenca
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine, br. 18/22, 
46/22 i 119/22).
2. za prijem u radni odnos na radno mjesto 
njegovateljica – 4 izvršitelja na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje i PKV tečaj 
za njegovateljicu.
– radno iskustvo nije nužno
– ne postojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22 i 119/22).
3. za prijem u radni odnos na radno mjesto 
kućni majstor – kotlovničar – vozač – 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno trogodišnje srednjoškolsko obra-
zovanje tehničkog usmjerenja
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koji nije pristupio testiranju povukao prijavu 
na natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz ovog natječaja, bit će o tome pisano 
obaviješteni.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način na koji će se 
testirati kandidate koji ispunjavaju formalne 
uvjete te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje, objavit će se na 
službenoj web-stranici Grada Čakovca www.
cakovec.hr. Vrijeme i mjesto održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
testiranja na istoj web-stranici i na oglasnim 
pločama u zgradi Uprave Grada Čakovca, 
Kralja Tomislava 15, Čakovec.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 

na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice, putovnice, domovnice ili elektro-
nički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(original ili preslik diplome odnosno potvrde 
o završenom odgovarajućem studiju),
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu HZMO-a,
– preslik rješenja ili ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca da je osoba obavljala odgovara-
juće poslove sukladno članku 13. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– preslik uvjerenja ili svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu,
– dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodžba, potvrda, vlastoručno potpisana izjava 
i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Dostavljene preslike traženih priloga ne mo-
raju biti ovjerene, a izabrani kandidat dužan 
je prije donošenja rješenja o imenovanju do-
staviti na uvid originalne dokumente.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve osobne podatke i priloge 
navedene u natječaju.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Povjerenstvo za provedbu natječaja, utvrđuje 
popis prijavljenih kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave uredne i pra-
vodobne te ih upućuje na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat 

štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19) i članka 28. stavka 4. 
Odluke o ustrojstvu uprave Grada Čakovca 
(Službeni glasnik Grada Čakovca br. 3/23), 
gradonačelnica Grada Čakovca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za EU integraciju, gospodarstvo i digitali-
zaciju (na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj).
Stručni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke ili sveučilišni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij društvene ili 
tehničke struke ili stručni diplomski studij 
društvene ili tehničke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima sukladno članku 
13. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19),
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje rada na PC-ju,
– položeni državni ispit,
– poznavanje stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i uvjete za prijam u službu koji 
su propisani odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu ako je stečena stručna sprema i struka 
izjednačena sa stupnjem obrazovanja iz ovog 
natječaja (članak 35. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10, 125/14, 48/23) i članak 114. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osobe se primaju u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa, urbroj: 01-1980/2-2023, od 
24. srpnja 2023. godine, objavljen 26. srpnja 
2023. godine u Narodnim novinama broj 86, 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na oglasnoj ploči i internetskoj 
stranici Opće županijske bolnice Požega, u 
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
2.1. medicinska sestra/tehničar (SSS) – 3 
izvršitelja.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i internetskoj stranici Opće 
županijske bolnice Požega.

Opća županijska 
bolnica Požega

Klasa: 112-03/23-01/5
Urbroj: 2133-17-04/01-23-2 od 17. VIII. 
2023.� (4522)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Općine 
Vojnić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Vojnić, na radno mjesto
– viši stručni suradnik za računovodstvo, 
financije i proračunske korisnike – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme za 
obavljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj spre-
mi i struci ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene struč-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u 
odgovarajućoj spremi i struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.

u Upravni odjel za gospodarstvo, EU fondove 
i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske župa-
nije na određeno vrijeme od 12 mjeseci radi 
obavljanja vježbeničke prakse, pod brojem 
1) Odsjek za obrt, trgovinu, inovacije, malo 
i srednje poduzetništvo, na radno mjesto: 
samostalni upravni referent za gospodarstvo 
– 1 izvršitelj – vježbenik (mjesto rada: Split).
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka će se dostaviti svim kandida-
tima prijavljenim na natječaj.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/23-0005/0011
Urbroj: 2181/1-04-02/01-23-0048 od 11. 
VIII. 2023.� (4520)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
po ovlaštenju pročelnik Upravnog odjela za 
gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu 
Splitsko-dalmatinske županije donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
1. Djelomično se poništava natječaj, klasa: 
112-03/23-0005/0008, urbroj: 2181/1-05-23-
0001 od 26. lipnja 2023., objavljen u Narod-
nim novinama broj 71 od 30. lipnja 2023., na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, na oglasnoj ploči i web-stranici Splitsko-
dalmatinske županije, www.dalmacija.hr, za 
prijam vježbenika u službu u Upravni odjel 
za gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu 
Splitsko-dalmatinske županije na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse, pod brojem 3) Odsjek za promet, 
energetiku, poticanje ulaganja, EU fondove i 
praćenje rada trgovačkih društava, na radno 
mjesto: viši stručni suradnik za promet, ener-
getiku, EU fondove i praćenje rada trgovačkih 
društava – 1 izvršitelj – vježbenik (mjesto 
rada: Split).
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostavit će se svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

Splitsko-dalmatinska županija

Urbroj: 01-1980/6-2-1-2023 od 16. VIII. 
2023.� (4521)
Na temelju članaka 20. i 22. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega, ravnatelj Opće 
županijske bolnice Požega donosi

koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Nakon raspisanog natječaja, ne mora se izvr-
šiti izbor, ali se u tom slučaju donosi Odluka 
o poništenju ovog natječaja u roku iz članka 
24. stavka 5. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Grad Čakovec, 
Čakovec, Kralja Tomislava 15, s naznakom: 
»Natječaj za imenovanje pročelnika Uprav-
nog odjela za EU integraciju, gospodarstvo 
i digitalizaciju«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati biti 
će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Čakovec

Klasa: 112-03/23-0005/0008
Urbroj: 2181/1-04-02/01-23-0052 od 11. 
VIII. 2023.� (4519)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
po ovlaštenju pročelnik Upravnog odjela za 
gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu 
Splitsko-dalmatinske županije donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
1. Djelomično se poništava natječaj, klasa: 
112-03/23-0005/0008, urbroj: 2181/1-05-
23-0001 od 26. lipnja 2023., objavljen u 
Narodnim novinama broj 71 od 30. lipnja 
2023., na stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na oglasnoj ploči i web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske županije, www.
dalmacija.hr, za prijam vježbenika u službu 
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58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz na 
koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio
nalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), u upravnim tijeli-
ma Općine Vojnić nije osigurana zastupljenost 
srpske nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz da je nezaposlen.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučeno na adresu: 
Općina Vojnić, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja za prijam u službu vježbe-
nika u Jedinstveni upravni odjel, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu vježbenika 
u Jedinstveni upravni odjel«, Trg Stjepana 
Radića 1, 47220 Vojnić.

inozemne visokoškolske kvalifikacije koje je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Vojnić, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme natječaja te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj za prijam u službu vjež-
benika u Jedinstveni upravni odjel se mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Vojnić (www.voj-
nic.hr) navest će se opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Vojnić objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije – ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
5. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
6. dokaz o dosadašnjem radnom stažu – 
elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – kao dokaz 
o nepostojanju radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima – ne starije od 1 mjeseca
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od tri mjeseca).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
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– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja teh-
ničkih znanosti, polje arhitekture, urbanizma 
ili građevinarstva ili iz područja društvenih 
znanosti, polje pravo
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– temeljno znanje engleskog jezika.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može biti primljena 
i raspoređena u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita u roku od godinu 
dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
na temelju članka 35. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandi-
datima/kinjama od kandidata/kinje koji po 
rang-listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i to dokazao priloženim dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), prema 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 

na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za  
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-02/23-02/2
Urbroj: 2109-01-23-01 od 4. VIII. 2023.
� (4524)
Na temelju članka 53. a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 
– pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 
98/19 i 144/20) i članka 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), župan 
Međimurske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnih tijela 
Međimurske županije
1. pročelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, poljoprivredu i turizam – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili biotehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– temeljno znanje engleskog jezika.
2. pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, te sljedeće posebne uvjete:

Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Općine Vojnić, Trg Stjepana Radića 
1, Vojnić, 1. kat.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Općina Vojnić

Klasa: 112-01/23-01/43
Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 18. VIII. 
2023.� (4523)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/22.) 
i odluke ravnateljice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam pripravnika.
Raspisuje se natječaj za prijam pripravnika 
u radni odnos na određeno vrijeme od jed-
ne godine u punom radnom vremenu, radi 
stjecanja prvog radnog iskustva – obavljanja 
pripravničkog staža, a provodi se za radno 
mjesto:
– zdravstveno-laboratorijski tehničar – 
pripravnik – 3 izvršitelja.
Uvjeti
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ovaj uvjet:
– SSS/IV. završena škola za zdravstveno-la-
boratorijskog tehničara.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik domovnice,
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
od jedne godine (zbog obavljanja priprav-
ničkog staža).
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto o ispunja-
vanju traženih uvjeta treba dostaviti u zatvo-
renoj omotnici za pismo u roku od 15 dana 
od objave, natječaja na adresu: Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 3, 
s naznakom: »Prijava na natječaj ___ (naziv 
radnog mjesta)«.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja, vještina i sposob-
nosti, bitnih za obavljanje radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavio.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
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O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
imenovanju izabranog kandidata/kinje ili do-
stavom odluke o poništenju javnog natječaja.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj ploči Međimurske županije objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Međimurska 
županija, Čakovec, Ruđera Boškovića 2, s na-
znakom: »Natječaj za imenovanje pročelnika 
za ____ (navesti naziv upravnog tijela)«.

Međimurska županija

Klasa: 112-01/23-03/1997
Urbroj: 511-18-05-23-2 od 16. VIII. 2023.
� (4527)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/844, urbroj: 514-08-
01-02/04-23-02 od 20. srpnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava zadarska raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zadarsku
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – do-
mar – 2 izvršitelja.
Stručni uvjet:
– srednja stručna sprema, srednja strukovna 
škola.
2. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel za tehniku
– perač vozila – 1 izvršitelj.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.

ne mora dostaviti dokaze o nacionalnoj pri-
padnosti.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (diploma ili uvjerenje)
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke od najmanje jedne godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadržava vrstu poslova i razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu u HZMO-a
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– svjedodžbu o položenom državnom ispitu, 
ako je ispit položio i
– vlastoručno potpisanu izjavu o temeljnom 
znanju engleskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj te-
lefona odnosno mobitela, e-adresu i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenje rješenja o prijmu 
u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.

32/20), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), u 
prijavi na javni natječaj, ima to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
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Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske 
uprave zadarske https://zadarska-policija.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa 
u Narodnim novinama, neposredno putem 
pisarnice (Zadar, Put Murvice 9) ili poštom 
na adresu: Policijska uprava zadarska, Zadar, 
Ulica bana Josipa Jelačića 30, s naznakom: »Za 
oglas za prijam namještenika na neodređeno 
vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava zadarska

Urbroj: 1143 od 11. VIII. 2023.� (4530)
Na temelju članka 57. Zakona o kazalištima 
(Narodne novine broj 23/23), članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 56/22, 127/22, 58/23), članka 29. 
Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u ustanovama kulture koje se financiraju iz 
državnog proračuna (Narodne novine broj 
46/2018) i članka 20. Statuta Ansambla na-
rodnih plesova i pjesama Hrvatske LADO 
urbroj: 176 od 13. veljače 2023., ravnateljica 
Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvat-
ske Lado iz Zagreba, Trg Republike Hrvatske 
6a, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– plesač pjevač Ansambla LADO – 1 izvr
šitelj/ica na određeno vrijeme – zamjena 
zaposlenice koji koristi pravo na rodiljni i 
roditeljski dopust.

pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a 
se je u prijavi na oglas pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na oglas dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan/a je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu 
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju 
imenuje potpredsjednik Vlade Republike Hr-
vatske i ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zadarske https://zadarska-policija.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr istovremeno 
s objavom oglasa.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima, a ne mogu biti 
primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke 
iz čl. 49. Zakona o državnim službenicima.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi 
odnosno o završenoj osnovnoj školi (ovisno 
za koje radno mjesto se podnosi prijava),
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
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obaviješteni na mrežnoj stranici https://www.
lado.hr/natjecaji/ pet dana prije održavanja.
Svi kandidati bit će na isti način i u zakonskom 
roku obaviješteni o rezultatima natječaja.
Izabrani kandidat pozvat će se na obavljanje 
prethodnog liječničkog pregleda radi utvrđi-
vanja zdravstvene sposobnosti. Neodazivanje 
na poziv smatra se povlačenjem prijave na 
javni natječaj.

Ansambl narodnih plesova 
i pjesama Hrvatske LADO, Zagreb

� (4531)
Institut za društvena istraživanja u Zagrebu, 
Amruševa 11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za zamjenu za bolovanje na sistematiziranom 
radnom mjestu spremačice – radno mjesto 
III. vrste, na određeno i puno radno vrijeme 
od 40 sati tjedno s probnim radom od mjesec 
dana, 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici na natječaj dužni su uz opće za-
konske uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
ispunjavati i sljedeći uvjet:
– osnovna stručna sprema.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati s 
iskustvom rada na istim ili sličnim poslovima. 
Uz prijavu dostavlja se:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba, di-
ploma)
– izvadak iz evidencije HZMO-a o radnom 
stažu.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natječa-
ja provest će se dodatna provjera razgovorom.
Plaća za navedeno radno mjesto određena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima složenosti poslova u javnim službama. 
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova. Osobe koje 
prema posebnim propisima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o navedenom statusu. Prijavom na natječaj 
smatra se da kandidat daje Institutu privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumentaciji 
u svrhu odabira kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-idiz@
idi.hr, s naslovom: »Za natječaj-spremačica«. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na 
natječaj da će Ansambl LADO prikupljati i 
obrađivati osobne podatke navedene u pri-
javi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
inicijale i godinu rođenja. Kandidat može u 
svakom trenutku bez obrazloženja zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka, o čemu će mu Ansambl LADO 
izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci 
obradit će se u skladu s važećim propisima 
(Općom uredbom o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka, NN br. 42/18).
Natječaj za zasnivanje radnog odnosa obja-
vit će se u Narodnim novinama, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Mini-
starstva kulture i medija Republike Hrvatske 
i Ansambla LADO.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ansambl narodnih plesova i pjesama 
Hrvatske LADO, Trg Republike Hrvatske 6a, 
10000 Zagreb.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Sve relevantne informacije vezane uz tijek 
natječaja objavit će se na web-stranici https://
www.lado.hr/.
Kandidati će o mjestu i vremenu provedbe 
provjere znanja, sposobnosti i vještina, rezul-
tata u dosadašnjem radu, odnosno audicije biti 

Uvjeti:
– SSS,
– plesno i pjevačko iskustvo,
– položena audicija.
Opis poslova: plesač pjevač Ansambla LADO 
dužan je raditi na svladavanju cjelokupnog 
plesnog i pjevnog repertoara, raditi na što 
boljoj tehničkoj i stilskoj interpretaciji na-
rodnih plesova i pjesama.
Uz pisane prijave na natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik),
– dokaz o stečenom plesnom i pjevačkom 
iskustvu,
– domovnicu (preslik),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci, preslik).
U pisanim prijavama potrebno je navesti 
osobne podatke: ime i prezime, datum ro-
đenja, adresu stanovanja, broj telefona i adresu 
elektroničke pošte.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Potpunom i pravovremenom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom. 
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, bit će o tome obaviješten te 
se više ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
čajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih 
preslika, a poslodavac može naknadno tražiti 
dostavu originala na uvid.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete izbor se može 
obaviti na temelju rezultata provjere znanja, 
sposobnosti i vještina te rezultata u dosa-
dašnjem radu bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta putem testiranja i razgovora 
(intervjua). Poslodavac može provesti i psiho-
loško testiranje. U tom slučaju Poslodavac će 
pri izboru kandidata uzeti u obzir i psihološku 
procjenu kandidata.
Radni odnos zasniva se na temelju uspješno 
položene audicije na temelju koje se utvrđuje 
odgovaraju li stručne i umjetničke sposob-
nosti prijeko potrebnim zahtjevima koji se 
traže za rad na radnom mjestu za koje se 
kandidat prijavio.
U slučaju provedbe navedenih provjera kandi-
dati su im obvezni pristupiti, a u protivnom će 
se smatrati da odustaju od prijave na natječaj.
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za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumentaciji 
u svrhu odabira kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-
idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj-tajnik/
ica«. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati, niti će podnositelji takvih 
prijava naknadno biti pozvani na dopunu 
prijave. O rezultatima natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u roku petnaest dana nakon 
zaključenja natječaja.

Institut za društvena  
istraživanja u Zagrebu

Broj: HJK-O-209/23 od 17. VIII. 2023.
� (4535)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
PAZINU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.

znanosti. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu Instituta za društvena 
istraživanja u Zagrebu, Frankopanska 22/I, 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – asistent«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

� (4533)
Institut za društvena istraživanja u Zagrebu, 
Amruševa 11/II, na temelju suglasnosti Mi-
nistarstva znanosti i obrazovanja, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog sistematiziranog struč-
nog radnog mjesta tajnik/ica ustanove – 
radno mjesto I. vrste, na neodređeno i puno 
radno vrijeme od 40 sati tjedno, s probnim 
radom od šest mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj dužni su 
uz opće zakonske uvjete za zasnivanje radnog 
odnosa ispunjavati i sljedeće uvjete:
– biti magistar/ra struke, stručni specijalist ili 
imati visoku stručnu spremu pravnog smjera,
– imati godinu dana radnog iskustva u struci,
– dobro poznavanje rada na računalu
– dobro poznavanje engleskog jezika.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– uvjerenje ili diplomu o završenom ško-
lovanju,
– potvrdu o nekažnjavanju,
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natječa-
ja provest će se dodatna provjera razgovorom 
i/ili testiranjem.
Plaća za navedeno radno mjesto određena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima složenosti poslova u javnim službama. 
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova. Osobe koje 
prema posebnim propisima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o navedenom statusu. Prijavom na natječaj 
smatra se da kandidat daje Institutu privolu 

� (4532)
Institut za društvena istraživanja u Zagrebu, 
Amruševa 11, na temelju suglasnosti Mi-
nistarstva znanosti i obrazovanja raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika ili suradnice, na 
radnom mjestu asistenta ili asistentice u 
znanstvenom području društvenih znanosti- 
polja: psihologija, sociologija, pedagogija ili 
politologija, na određeno vrijeme, do najviše 
60 mjeseci, u punom radnom vremenu.
Radno mjesto asistenta uključuje sudjelovanje 
u znanstvenoistraživačkom radu u okviru 
Centra za istraživanje i razvoj obrazovanja.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati trebaju ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju,
– završen diplomski ili integrirani sveučilišni 
studij iz jednog od navedenih polja znanosti,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim 
razinama studiranja koji osigurava upis na 
doktorski studij.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju dodatne kriterije:
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.,
– priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost,
– visoka motiviranost i izražen istraživački 
interes za područje rada,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Kandidati uz prijavu na natječaj prilažu:
– preslik diplome o završenom diplomskom 
ili integriranom sveučilišnom studiju,
– prijepis ocjena svih razina studiranja s 
prosjekom ocjena,
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– motivacijsko pismo,
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije, te na razgovor.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Asistent ili asistentica se zapošljava s pripa-
dajućim koeficijentom složenosti poslova 
radnog mjesta asistenta sukladno Uredbi 
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u javnim službama. Radni 
odnos se zasniva uz probni rok od 6 mjeseci.
Asistent je obvezan upisati poslijediplomski 
doktorski studij u svrhu stjecanja doktorata 
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S obzirom na to da je Ponuditelj stekao di-
onice s pravom glasa Ciljnog društva koje, 
zajedno s dionicama koje je već stekao, pre-
laze prag od 25 % svih dionica s pravom 
glasa (kontrolni prag) propisan Zakonom o 
preuzimanju dioničkih društava, za Ponu-
ditelja je nastala obveza objave ponude za 
preuzimanje sukladno članku 9. stavku 1. 
Zakona o preuzimanju dioničkih društava.
Slijedom navedenog, Ponuditelj sukladno 
odredbama članka 9. stavka 3. Zakona o 
preuzimanju dioničkih društava ovim putem 
ovlaštenim adresatima i javnosti podno-
si i objavljuje obavijest o nastanku obveze 
objavljivanja ponude za preuzimanje Ciljnog 
društva.
I. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Ciljno društvo: Brodomerkur, trgovina i 
usluge, dioničko društvo.
Sjedište i poslovna adresa: Split (Grad Split), 
Solinska 47.
Upisani temeljni kapital: 188.728.900,00 
kuna/25.048.629,64 eura.
Vrsta, rod i broj dionica: izdano je 99.331 
redovnih dionica na ime, serije A, pojedi-
načnog nominalnog iznosa 1900,00 kuna 
(252,17 eura), što predstavlja 100 % temelj-
nog kapitala Ciljnog društva.
Svaka dionica daje imatelju dionice pravo 
na jedan glas na Glavnoj skupštini Ciljnog 
društva.
Dionice se vode kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri u sustavu Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva, dioničkog društva, 
Zagreb, oznaka vrijednosnog papira je BD-
MR-R-A, a ISIN oznaka HRBDMRRA0002.
Sve dionice Ciljnog društva uvrštene su na 
uređeno tržište kojim upravlja tržišni ope-
rater Zagrebačka burza d.d., Zagreb, i to na 
segment Redovito tržište.
II. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: Mepas d.o.o. za unutarnju i vanjsku 
trgovinu Široki Brijeg.
Pravni oblik: društvo s ograničenom od-
govornošću.
Sjedište i poslovna adresa: Varaždinska 1, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Podaci o glavnim djelatnostima: glavna dje-
latnost Ponuditelja je distribucija robe široke 
potrošnje isključivo na teritoriju Bosne i 
Hercegovine. Ponuditelj trenutno ima 386 
zaposlenih djelatnika, djeluje kroz 4 distri-
butivna centra te robu direktno isporučuje 
na preko 5.000 prodajnih mjesta te se kao 
takav ubraja među vodeće distributere na 
tom tržištu.

Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju u 2022. godini.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
o radu u 2022. godini.
Ad.4. Usvaja se godišnje financijsko izvješće 
Društva za 2022. godinu.
Ad.5. Prijedlog je da se ostvarena dobit poslije 
oporezivanja rasporedi tako da se dio dobiti 
rasporedi u zakonske rezerve Društva, a osta-
tak u neraspoređenu dobit Društva.
Ad 6. Daju se razrješnice
a) Upravi Društva
b) Nadzornom odboru Društva te se time 
odobrava kako su tijekom 2022. godine ob-
našali svoju dužnost.
– Prodaja sredstava za zaštitu bilja, biljnih 
proizvoda i drugih nadziranih predmeta od   
štetnih organizama.
Temeljna financijska izvješća za 2022.  godinu 
mogu se pregledati kod Uprave Društva, a 
punomoći o zastupanju ili ovjereni Ugovori 
o prijenosu dionica donijeti najkasnije prije 
održavanja Glavne skupštine Društva. 
U slučaju da nema kvoruma, nova sjednica se 
zakazuje 26. 9. 2023. god. (utorak) u 11 sati 
na istom mjestu.

VELA LUKA d.d.  
Vela Luka

� (210)
Na temelju članka 9. stavka 3. te 11. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (Narodne 
novine, broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 
90/2013, 99/2013 i 148/2013), društvo MEPAS 
d.o.o. za unutarnju i vanjsku trgovinu Široki 
Brijeg, Varaždinska 1, 88220 Široki Brijeg, 
Bosna i Hercegovina, OIB: 02532527641 (Po-
nuditelj), podnosi i objavljuje

OBAVIJEST
o nastanku obveze objavljivanja ponude 
za preuzimanje ciljnog društva BRODO-
MERKUR trgovina i usluge, dioničko druš-
tvo, sa sjedištem u Splitu, Solinska 47, OIB: 
33956120458 (Ciljno društvo).
Ponuditelj je 11. kolovoza 2023. trgovanjem 
na uređenom tržištu stekao 3727 dionica 
Ciljnog društva.
Zajedno s dionicama Ciljnog društva koje 
je Ponuditelj već držao u Ciljnom društvu, 
Ponuditelj na dan ove obavijesti drži ukupno 
95.527 redovnih dionica na ime, s pravom 
glasa Ciljnog društva, serije A, pojedinačnog 
nominalnog iznosa 1900,00 kuna (252,17 
eura), što predstavlja 96,17 % ukupnog te-
meljnog kapitala Ciljnog društva.

Kandidati koji su promijenili osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za popunu 
mjesta javnobilježničkog prisjednika HJK-
O-209/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (209)
Na temelju članka 277. st. 2. ZTD-a te odredbi 
članka 32. st. 2. Statuta društva VELA LUKA 
d.d., Uprava Društva saziva Redovitu glavnu 
skupštinu te objavljuje poziv dioničarima za

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva VELA LUKA, koja će 
se održati 19. 9. 2023.  (utorak) u 11 sati u 
kancelariji Uprave Društva.
Predlaže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma na temelju popisa nazočnih i 
zastupanih dioničara

	 2.	 Izvješće Uprave Društva o poslovanju u 
2022. godini

	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o radu u 2022. 
godini

	 4.	 Godišnje financijsko izvješće za 2022. 
godinu

	 5.	 Donošenje odluke o raspoređivanju dobiti 
po računu gubitka i dobitka te poreznoj 
bilanci za 2022. godinu

	 6.	 Davanje razrješnice
		  a) Upravi Društva
		  b) Nadzornom odboru Društva.
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje odluka:
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Osnovni podaci o poslovanju

Svi iznosi su iskazani u EUR
Račun dobiti i gubitka 2022. 2021.

Prihodi od prodaje 84.369.231 69.910.013
Ostali prihodi 519.794 434.779
Materijalni troškovi 64.118.238 53.529.391
Troškovi osoblja 5.924.500 4.877.717
Troškovi amortizacije 1.341.746 1.186.071
Ostali troškovi 4.158.481 4.157.953
Financijski prihodi 103.626 1.839
Financijski rashodi 238.115 216.601
Dobit ili gubitak prije oporezivanja 9.211.570 6.378.896
Porez na dobit 932.107 650.754
Dobit ili gubitak razdoblja 8.279.462 5.728.142
Bilanca    
Nematerijalna imovina 10.452 13.170
Materijalna imovina 10.805.118 11.213.236
Dugotrajna potraživanja 0 0
Dugotrajna financijska imovina 56.060.599 56.063.272
Zalihe 8.417.661 6.827.755
Kratkotrajna potraživanja 14.744.805 12.470.923
Kratkotrajna financijska imovina 4.722.138 6.071.771
Novac i novčani ekvivalenti (isključujući prekoračenja po 
bankovnim računima)

877.456 68.109

Ukupno aktiva 96.937.588 92.988.987
Kapital koji pripada vlasnicima matičnog društva 57.682.101 49.402.639
Dugoročne obveze prema bankama i drugim financijskim 
institucijama

4.639.365 3.748.257

Dugoročne obveze prema dobavljačima 0 0
Ostale dugoročne obveze 0 0
Kratkoročne obveze prema bankama i drugim financijskim 
institucijama

14.761.538 22.315.891

Kratkoročne obveze prema dobavljačima 14.567.588 14.599.896
Ostale kratkoročne obveze 5.286.995 2.922.305
Rezerviranja 0 0
Obveze za porez na dobit 423.800 217.017
Ostale obveze, uključujući i razgraničenja 4.863.195 2.705.287
Ukupno pasiva 96.937.588 92.988.987
Izvještaj o novčanom tijeku    
Novčani tijek od poslovnih aktivnosti 7.051.197 4.770.037
Novčani tijek od investicijskih aktivnosti -928.238 -2.740.441
Novčani tijek od financijskih aktivnosti -5.313.612 -2.101.463
Neto povećanje/smanjenje novca i novčanih ekvivalenata 809.347 -71.867
Novac i novčani ekvivalenti na početku razdoblja 68.109 139.976
Novac i novčani ekvivalenti na kraju razdoblja 877.456 68.109
Izvještaj o promjenama kapitala    

 
Stanje na kraju 

razdoblja na dan 
01.01.2021. godine

Stanje na kraju 
razdoblja na dan 

31.12.2021. godine

Stanje na kraju 
razdoblja na 

dan 01.01.2022. 
godine

Stanje na kraju 
razdoblja na 

dan 31.12.2022. 
godine

Temeljni kapital 9.579.888 9.579.888 9.579.888 9.579.888
Revalorizacijske rezerve 0 0 0 0
Zakonske rezerve 0 0 0 0
Ostale rezerve 0 0 0 0
Zadržana dobit 44.320.446 39.822.750 39.822.750 48.102.213
Ukupno 53.900.334 49.402.638 49.402.638 57.682.101
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dinu kako je utvrđena od Uprave Društva i 
Nadzornog odbora u tekstu:
1. Utvrđuje se Godišnje financijsko izvješće za 
2022. godinu, trgovačkog društva Švarča d.d. 
za ugostiteljstvo, turizam i putnička agencija, 
sa sjedištem u Karlovcu, Mala Švarča 155, OIB: 
55915798260 i MB: 03179834, i to:
– Izvješće o financijskom stanju Bilanca stanja 
na dan 31. 12. 2022.
– Račun dobiti i gubitka za razdoblje 1. 1. 
2022. – 31. 12. 2022.
– Bilješke uz financijska izvješća za razdoblje 
1. 1. 2022. – 31. 12. 2022.
– Prijava poreza na dobit za 2022. godinu
– GFI-POD za statističke potrebe i za potrebe 
javne objave.
Utvrđuje se Račun dobiti i gubitka za 2022. 
godinu u kojem je iskazna svota dobiti u 
iznosu od 876.968,36 kuna.
Bilanca na dan 31. 12. 2022. godine iskazuje 
zbroj aktive u svoti od 17.223.783,00 kuna te 
se ovim utvrđuje iskazano financijsko stanje 
Društva za poslovnu 2022. godinu.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a provest će se u poslovnim knjigama Društva.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva za 2022. godinu.
Ad 4. Glavna skupština donosi Odluku o usva-
janju Odluke o raspodjeli dobiti Društva za 
2022. godinu kako je utvrđena od Nadzornog 
odbora u tekstu, i to:
1. Ostvarena dobit za 2022. godinu trgo-
vačkog društva Švarča, dioničko društvo za 
ugostiteljstvo, turizam i putnička agencija, sa 
sjedištem u Karlovcu, Mala Švarča 155, OIB: 
55915798260 i MB: 03179834 utvrđuje se u 
iznosu od 876.968,36 kuna, koja će se upo-
trijebiti za pokriće gubitka iz prošlih godina.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a provest će se u poslovnim knjigama 
Društva.
Ad 5. a) Daje se razrješnica Upravi Stanku 
Poloniju za vođenje poslova Društva u 2022. 
godini.
Ad 5. b) Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora Društva za nadzor vođenja 
poslovanja u 2022. godini.
Ad 6. Glavna skupština donosi

ODLUKU 
o usklađenju temeljnog kapitala i 

dionica povećanjem temeljnog kapitala
Članak 1.

Temeljni kapital Švarča d.d. upisan u sudskom 
registru iznosi 11.661.000,00 kuna (slovima: 
jedanaest milijuna šest stotina šezdeset i jednu 
tisuću kuna) i podijeljen je na 38.870 (slovima: 

Urbroj: 1/04/2023 od 10. VII. 2023.� (211)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. Zako-
na o trgovačkim društvima te odredbe članka 
39. Statuta društva ŠVARČA d.d. (Potpuni 
tekst), Uprava – direktor Švarče d.d, donosi 
odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
društva ŠVARČA, dioničko društvo za ugo-
stiteljstvo, turizam i putnička agencija, 
Karlovac, Mala Švarča 155, za ponedjeljak 
25. rujna 2023. godine u 13 sati u prostori-
jama Društva, Karlovac, Mala Švarča 155.
Za Glavnu skupštinu utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Utvrđivanje kvoruma te sastavljanje popisa 

svih prisutnih i zastupanih dioničara te 
njihovih opunomoćenika

2.	Izvješća o poslovanju Društva za 2022. 
godinu

	 a) �Izvješća Uprave o poslovanju Društva 
za 2022. godinu

	 b) �Godišnje financijsko izvješće Društva za 
2022. godinu i odluka o usvajanju odluke 
o utvrđivanju godišnjeg financijskog 
izvješća za 2022. godinu

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslovanja Društva za 
2022. godinu

4.	Odluka o usvajanju odluke o raspodjeli 
dobiti Društva za 2022. godinu

5.	Odluka o razrješnici
	 a) Upravi
	 b) članovima Nadzornog odbora Društva
6.	Odluka o usklađenju temeljnog kapitala i 

dionica povećanjem temeljnog kapitala
7.	Odluka o izmjeni Statuta Društva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava – direktor i Nadzorni odbor predlažu 
da Glavna skupština Društva donese sljedeće 
odluke:
Ad 2. a) Prihvaća se izvješće Uprave o poslo-
vanju Društva za 2022. godinu.
Ad 2. b) Glavna skupština prihvaća Godišnje 
financijsko izvješće za 2022. godinu i donosi 
Odluku o usvajanju Odluke o utvrđivanju Go-
dišnjeg financijskog izvješća za 2022. godinu

ODLUKA 
o usvajanju Odluke o utvrđivanju 

Godišnjeg financijskog 
izvješća za 2022. godinu

Članak 1.
Glavna skupština Društva usvaja Godišnje 
financijsko izvješće za 2022. godinu i donosi 
Odluku o usvajanju Odluke o utvrđivanju 
Godišnjeg financijskog izvješća za 2022. go-

III. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PO-
NUDITELJ DJELUJE ZAJEDNIČKI TE OPIS 
NAČINA ZAJEDNIČKOG DJELOVANJA
Ponuditelj, u smislu odredbi iz čl. 5. st. 4. i st. 
15. ZPDD-a, djeluje zajednički sa sljedećim 
osobama:
– Filip Grbešić, Biskupa Ćirila Kosa 2c, 88220 
Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Ivan Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Klara Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Maja Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Smilja Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Lucija Mikulić, Frane Grbešića 2, 88220 
Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Navedene fizičke osobe, članovi obitelji, u 
svom vlasništvu drže 100% poslovnih udjela 
Ponuditelja.
Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljem 
neposredno ne drže dionice Ciljnog društva 
niti djeluju zajednički s drugim osobama.
IV. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUŠ-
TVA KOJE PONUDITELJ DRŽI
Na dan ove obavijesti Ponuditelj drži ukupno 
95.527 redovnih dionica Ciljnog društva na 
ime, serije A, pojedinačnog nominalnog izno-
sa 1900,00 kuna (252,17 eura), što predstavlja 
96,17 temeljnog kapitala Ciljnog društva i 
koje daju 95.527 glasova na Glavnoj skupštini 
Ciljnog društva, a što predstavlja 95,17 od 
ukupnog broja glasova na Glavnoj skupštini 
Ciljnog društva.
V. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE 
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preo-
stale dionice Ciljnog društva s pravom glasa 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 1900,00 kuna (252,17 eura) osim di-
onica na kojima je zasnovan teret.
VI. POSTOTAK DIONICA KOJI ČINI UVJET 
IZ ČLANKA 23. STAVKA 2. TOČKE 2. ZA-
KONA O PREUZIMANJU DIONIČKIH DRU-
ŠTAVA AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE 
UVJETOVANA
Nije primjenjivo, budući da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.
VII. IZJAVA O OBVEZI OBJAVE PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Ponuditelj se obvezuje da će u roku propisa-
nom Zakonom o preuzimanju dioničkih dru-
štava objaviti ponudu za preuzimanje dionica 
ciljnog društva – Brodomerkur, trgovina i 
usluge, dioničko društvo, sa sjedištem u Splitu, 
Solinska 47, OIB: 33956120458.

MEPAS d.o.o. za unutarnju i vanjsku 
trgovinu,  koje zastupa opunomoćenik 

Tomislav Tus, odvjetnik
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Članak 4.
Društvo može izvan sjedišta imati podruž-
nice. Podružnica se osniva odlukom uprave 
uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora.

PREDMET POSLOVANJA DRUŠTVA
Članak 5.

Društvo obavlja sljedeće djelatnosti:
– pripremanje hrane i pružanje usluga pre-
hrane,
– pripremanje i usluživanje pića i napitaka
– pružanje usluga smještaja
– pripremanje hrane za potrošnju na drugom 
mjestu sa ili bez usluživanja (u prijevoznom 
sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom 
hranom (catering)
– proizvodnja hrane i pića
– usluge parkiranja
– djelatnost turističke agencije:
– organiziranje, prodaja i provedba paket-
aranžmana,
– organiziranje prodaja i provedba izleta,
– organiziranje, prodaja i provedba turističkih 
usluga u kongresnom turizmu
– posredovanje u prodaji paket-aranžmana 
i izleta,
– prodaja, posredovanje i rezervacija ugosti-
teljskih usluga
– prodaja, posredovanje i rezervacija usluga 
prijevoza
– organiziranje, prodaja i provedba usluga 
turističkog transfera
– prodaja, posredovanje i rezervacija usluga u 
posebnim oblicima turističke ponude,
– prodaja, posredovanje i rezervacija usluga 
turističkih vodiča, voditelja putovanja i uslu-
ga upravljanja plovnim objektima nautičara 
(skipera),
– zastupanje domaćih i stranih putničkih 
agencija,
– posredovanje u sklapanju ugovora o osigu-
ranju putnika i prtljage,
– pomoć u pribavljanju putnih isprava, viza i 
drugih isprava potrebnih za prijelaz granice i 
boravak u inozemstvu, isprava za lov, ribolov, 
ronjenje, plovidbu nautičara te drugih isprava 
potrebnih za organizaciju i provođenje razli-
čitih oblika turističke ponude,
– prodaja, posredovanje i rezervacija ulaznica 
za sve vrste priredbi, muzeja i dr.,
– prodaja robe vezane za potrebe putovanja 
(razne putne potrepštine, suveniri, turističke 
publikacije i sl.)
– pružanje usluga u svezi s poslovanjem kar-
ticama i putničkim čekovima, te
– pružanje mjenjačkih usluga sukladno po-
sebnim propisima,
– prodaja, posredovanje i rezervacija uslu-
ga iznajmljivanja vozila (rent a car, rent a 
scooter i slično), letjelica i plovnih objekata 
(rent a boat),

Ad 7. Glavna skupština donosi odluku o iz-
mjeni Statuta Društva, i to:
Na temelju članka 275. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 3. stavak 1 Statuta Švarče, 
dioničkog društva za ugostiteljstvo, turizam 
i putnička agencija (potpun tekst) od 20. 9. 
2005., Glavna skupština održana 25. 9. 2023. 
godine donosi

ODLUKU 
o izmjeni Statuta Švarče, dioničkog 
društva za ugostiteljstvo, turizam i 

putnička agencija (potpun tekst)
Članak 1.

Ovom Odlukom utvrđuju se izmjene Statuta 
Švarče, dioničkog društva za ugostiteljstvo, 
turizam i putnička agencija (potpun tekst) 
od 20. 9. 2005. godine.

Članak 2.
Statut Švarče, dioničkog društva za ugosti-
teljstvo, turizam i putnička agencija (potpun 
tekst) od 20. 9. 2005. godine mijenja se u 
cijelosti i izmijenjeni tekst glasi:

»STATUT 
Švarče, dioničko društvo za 

ugostiteljstvo, turizam i putnička 
agencija – potpun tekst

UVODNA ODREDBA
Članak 1.

Ovaj Statut je najviši opći akti dioničkog druš-
tva Švarča, dioničko društvo za ugostiteljstvo, 
turizam i putnička agencija, sa sjedištem u 
Karlovcu, Mala Švarča 155, Karlovac (u dalj-
njem tekstu: Društvo), nastalog pretvorbom 
društvenog poduzeća u dioničko društvo u 
skladu s Odlukom o pretvorbi 30. 9. 1993. i 
18. 1. 1994. godine i Potvrde Hrvatskog fonda 
za privatizaciju broj: 05-08/93-03/37 od 28. 
11. 1994. godine, kojim je odobren predloženi 
način pretvorbe. Na temelju navedenih Odluka 
Društvo je registrirano kod Trgovačkog suda 
u Karlovcu pod brojem Tt-95/67-2. Sada je 
Švarča dioničko društvo za ugostiteljstvo, 
turizam i putnička agencija, sa sjedištem u 
Karlovcu, Mala Švarča 155, upisan pod bro-
jem MBS: 020000560, OIB: 55915798260 u 
registru Trgovačkog suda u Zagrebu Stalna 
služba Karlovac.

TVRTKA I SJEDIŠTE DRUŠTVA
Članak 2.

Tvrtka Društva glasi:
Švarča, dioničko društvo za ugostiteljstvo, 
turizam i putnička agencija.
Društvo ima i skraćenu tvrtku, koja glasi: 
Švarča d.d.

Članak 3.
Sjedište Društva je u Karlovcu.
Poslovna adresa u sjedištu Društva je 47000 
Karlovac Mala Švarča 155, a promjenu poslov-
ne adrese određuje odlukom uprava Društva.

trideset osam tisuća i osamsto sedamdeset)
dionica pojedinačne nominalne vrijednosti 
od 300,00 kuna (slovima: tri stotine kuna) 
po dionici.
Temeljni kapital koji iznosi 11.661.000,00 
kuna (slovima: jedanaest milijuna šest stotina 
šezdeset i jednu tisuću kuna) preračunan u 
euro primjenom fiksnog tečaja konverzije 
sukladno čl. 65. stavku 2. Zakona o uvođenju 
eura kao službene valute Republike Hrvatske 
(NN br. 57/22 i 88/22), uz zaokruživanje na 
najbliži cent iznosi 1.547.680,67 eura (slovi-
ma: jedan milijun petsto četrdeset i sedam 
tisuća šest stotina osamdeset eura i šezdeset 
sedam centi).
Nominalni iznos dionice koji iznosi 300,00 
kuna (slovima: tri stotine kuna) preračunan 
u euro primjenom fiksnog tečaja konverzije 
sukladno čl.65. stavku 2. Zakona o uvođenju 
eura kao službene valute Republike Hrvat-
ske (NN br. 57/22 i 88/22) uz zaokruživanje 
na najbliži cent iznosi 39,82 eura (slovima: 
trideset devet eura i osamdeset i dva centa)
U cilju usklađenja temeljnog kapitala s odred-
bom čl. 21, Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o trgovačkim društvima (NN br. i 
114/22) povećava se temeljni kapital:
– s iznosa od 1.547.680,67 eura
– za iznos od 7.199,33 eura
– na iznos od 1.554.800,00 eura.
Povećanje temeljnog kapitala provodi se po-
većanjem nominalnog iznosa dionica s iznosa 
od 39,82 eura (slovima: trideset devet eura i 
osamdeset i dva centa) za 0,18 eura na novi 
nominalni iznos od 40,00 eura (slovima: če-
trdeset eura) za dionicu, a radi zaokruživanja 
nominalne vrijednosti dionica na cijeli broj.
Usklađenje temeljnog kapitala izvršit će se pre-
tvorbom zadržane dobiti Društva u temeljni 
kapital u iznosu od 7.199,33 eura (slovima: 
sedam tisuća sto devedeset i devet eura. i 
trideset tri centi)
Nakon usklađenja sa zakonskim odredba-
ma i provedbe povećanja temeljnog kapitala 
sukladno odredbama ove odluke, temeljni 
kapital Švarče d.d. iznosit će 1.554.800,00 
eura, (slovima: jedan milijun petsto pedeset 
četiri tisuće osamsto eura) a podijeljen je 
na 38.870 (slovima: trideset osam tisuća i 
osamsto sedamdeset) redovnih dionica svaka 
u nominalnom iznosu od 40,00 eura, (slovima: 
četrdeset eura).
Uprava Društva dužna je poduzeti sve radnje 
vezane za upis ove odluke u sudski registar 
nadležnog Trgovačkog suda i u depozitorij Sre-
dišnjeg klirinškog depozitarnog društva d.d.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a primjenjuje se od dana upisa povećanja 
temeljnog kapitala u sudski registar.
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Glavna skupština
Članak 13.

Glavna skupština Društva održava se u sje-
dištu Društva ili u poslovnom prostoru po-
družnice Društva koji odredi ovlašteni sazivač 
u pozivu.
Priopćenja za dioničare Društva propisana 
zakonom ograničavaju se na priopćenja dana 
elektroničkom komunikacijom putem in-
ternetske stranice na kojoj se nalazi sudski 
registar.

Članak 14.
Dioničari mogu sudjelovati na glavnoj skupšti-
ni i koristiti pravo glasa ako unaprijed prijave 
pisanim putem svoje sudjelovanje na glavnoj 
skupštini u roku predviđenom zakonom.
Za sudjelovanje na glavnoj skupštini relevan-
tno će biti stanje u središnjem depozitoriju 
nematerijaliziranih vrijednosnih papira Sre-
dišnjeg klirinškog depozitarnog društva d.d. 
na posljednji dan za prijavu sudjelovanja na 
glavnoj skupštini.
Dioničare mogu zastupati punomoćnici na 
temelju valjane pisane punomoći koju izda 
dioničar, odnosno osoba ovlaštena za zastu-
panje ako je dioničar pravna osoba.

Članak 15.
Glavnoj skupštini Društva predsjedava pred-
sjednik nadzornog odbora ili osoba koju opu-
nomoći predsjednik nadzornog odbora.

Članak 16.
Glavna skupština može punovažno odlučivati 
ako su na njoj nazočni dioničari i/ili njiho-
vi punomoćnici koji zajedno imaju dionice 
čiji broj predstavlja udio od najmanje jednu 
polovinu (50 %) temeljnog kapitala Društva 
u vrijeme održavanja glavne skupštine. Ovo 
vrijedi i za svaku možebitno odgođenu glav-
nu skupštinu zbog nedostatne zastupljenosti 
dioničara (kvoruma).

Članak 17.
Odluke na glavnoj skupštini donose se ve-
ćinom danih glasova (obična većina) osim 
kada je zakonom propisana veća, kvalificirana 
većina za donošenje određenih odluka.

Članak 18.
Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Na glavnoj skupštini glasuje se javno podiza-
njem ruku po svakoj točki dnevnog reda ili 
tajnim glasovanjem putem glasačkih listića.
O načinu odlučivanja glasovanja odlučuje 
predsjednik glavne skupštine.

NADZORNI ODBOR
Članak 19.

Nadzorni odbor ima tri člana.

Članak 9.
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
38.870 (slovima: trideset osam tisuća osamsto 
sedamdeset) redovnih dionica na ime, nomi-
nalnog iznosa 40,00 eura (slovima: četrdeset 
eura) i izdanih u nematerijaliziranom obliku.
Društvo može izdavati sve vrste i rodove dio-
nice. Sve naknadne emisije dionica dobivaju 
posebnu oznaku.
U izdavanju novih dionica odluku donosi 
glavna skupština Društva.

Odobreni temeljni kapital
Članak 10.

Ovlašćuje se uprava Društva da, uz suglasnost 
nadzornog odbora, jednokratno ili u više 
navrata izdavanjem novih dionica poveća 
temeljni kapital Društva, ali najviše s iznosa 
od 1.554.800,00 (slovima: milijun pet stotina 
pedeset četiri tisuće osam stotina) eura za 
iznos od 777.400,00 (slovima: sedamsto se-
damdeset sedam tisuća četiri stotine) eura na 
iznos od 2.332.200,00 (slovima: dva milijuna 
tri stotine trideset dvije tisuće dvije stotine) 
eura. Uprava je ovlaštena odlučiti izdavati 
dionice za uloge u stvarima i pravima.
Ovlast upravi iz prethodnog stavka ovog član-
ka daje se na razdoblje do najviše pet godina 
od dana upisa u sudski registar izmjene Sta-
tuta kojim je dana ovlast.
Uprava može izdavati nove dionice uz pravo 
prvenstva upisa novih dionica dioničarima 
Društva.

Članak 11.
Dionice Društva su nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri te postoje samo u obliku elek-
troničkog zapisa u računalnom sustavu Sre-
dišnjeg klirinškog depozitarnog društva d.d.
Prijenos dionica je slobodan i ograničen je 
isključivim pravom prvenstva stjecanja di-
oničara Društva.
Ako više nema interesa za stjecanje tih dio-
nica od strane dioničara prijenos dionica je 
slobodan i bez ograničenja.
Prijenos dionica, poravnanje i namira, kao 
i svaka druga promjena stanja evidentira se 
na računu dioničara u Središnjem klirinš-
kom depozitarnom društvu d.d. u skladu s 
propisima i pravilima Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d.

ORGANI DRUŠTVA
Članak 12.

Organi Društva su:
 a) Glavna skupština;
 b) Nadzorni odbor; i
 c) Uprava.

– agencijsko-pomorske usluge za prihvat i 
otpremu jahti i brodica sukladno posebnim 
propisima
– turističke usluge u nautičkom turizmu
– turističke usluge u zdravstvenom, aktivnom, 
pustolovnom, ribolovnom turizmu usluge 
turističkog ronjenja
– usluge iznajmljivanja opreme za šport i 
rekreaciju
– Iznajmljivanje vezova (plutača), plovila sa 
i bez posade, popravak čamaca za razonodu
– iznajmljivanje motornih vozila
– iznajmljivanje strojeva i opreme bez ru-
kovatelja
– istraživanje tržišta i ispitivanje javnog 
mnijenja
– promidžba (reklama i propaganda)
– djelatnost organizatora sajmova, izložbi 
i kongresa
– pružanje usluga informacijskog društva
– usluge davanja pristupa internetu
– mjenjački poslovi
– kupnja i prodaja robe
– obavljanje trgovačkog posredovanja na do-
maćem i inozemnom tržištu
– djelatnost javnog prijevoza putnika i tereta 
u domaćem i međunarodnom cestovnom 
prometu
– prijevoz za vlastite potrebe
– povremeni prijevoz putnika u obalnom 
pomorskom prometu
– iznajmljivanje zemljišta i vlastitih poslovnih 
i drugih prostora
– priređivanje igara na sreću
– sportske djelatnosti te zabavne i rekreacijske 
djelatnosti
– iznajmljivanje sportskih objekata (sportskih 
dvorana, tenis terena i drugih objekata za 
sport i razonodu)
– skladištenje robe
– održavanje i naplata parkirališnih mjesta

ZASTUPANJE DRUŠTVA
Članak 6.

Upravu čini jedan član koji zastupa Društvo 
samostalno i pojedinačno.
Prokurist zastupa Društvo samostalno i po-
jedinačno.

Članak 7.
Društvo može dati prokuru. Odluku o da-
vanju prokure donosi uprava, uz prethodnu 
suglasnost nadzornog odbora.

TEMELJENI KAPITAL I DIONICE
Članak 8.

Temeljni kapital Društva iznosi 1.554.800,00 
(slovima: milijun pet stotina pedeset četiri 
tisuće osam stotina eura).
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Ako su dionice Društva uvrštene na uređe-
no tržište Društvo će propisane informacije, 
podatke i priopćenja objavljivati u skladu s 
pravilima tog uređenog tržišta.

GODIŠNJI OBRAČUN I 
UPOTREBA DOBITKA

Članak 28.
Glavna skupština može donijeti odluku o 
isplati dobiti dioničarima u stvarima i pra-
vima.
Uprava Društva može, uz prethodnu sugla-
snost nadzornog odbora, tijekom poslovne 
godine, isplatiti dioničarima predujam na ime 
dividende iz predvidivog dijela neto dobiti.

TRAJANJE I PRESTANAK DRUŠTVA
Članak 29.

Društvo je osnovano na neodređeno vrije-
me. Društvo može prestati na način propisan 
zakonom.

ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 30.

Potpun tekst Statuta Društva donosi nadzorni 
odbor.
Autentično tumačenje odredbi ovog Statuta 
daje glavna skupština društva i o tome od-
lučuje običnom većinom.

Članak 31.
Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u 
sudski registar.«

Članak 3.
Stupanjem na snagu Statuta Društva (potpun 
tekst) od 25. 9. 2023. prestaju u cijelosti važiti 
odredbe Statuta Društva (potpun tekst) od 
20. 9. 2005. godine.

Članak 4.
Ovlašćuje se uprava društva da izvrši upis 
promjene Statuta Društva u registru Trgo-
vačkog suda a Nadzorni odbor da donese 
potpun tekst Statuta.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
svi dioničari koji su evidentirani u Središ-
njem klirinškom depozitarnom društvu d.d. 
Zagreb prema izvješću o stanju dioničara na 
dan objave o sazivanju Glavne Skupštine u 
Narodnim novinama, te dostave zaključno 
s 15. rujna 2023. godine Društvu prijavu za 
sudjelovanje.
Dioničari sudjeluju na Glavnoj skupštini osob-
no, zastupnici sukladno Statutu, kao i njihovi 
opunomoćenici sukladno članku 44. Statuta 
Društva i članku 291. Zakon o trgovačkim 
društvima
Dioničari imaju pravo uvida u materijale i 
prijedloge odluka koje su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, radnim danom od 14 do 
15 sati do 21. rujna 2023. u Upravi, Karlovac, 
Mala Švarča 155.

c) sklapanje bilo kakvog pisanog ili usmenog 
ugovora s drugim fizičkim i/ili pravnim oso-
bama kojim se preuzima i/ili prihvaća bilo 
koja obveza za društvo,
čija vrijednost prelazi svotu od 3% (slovima: 
tri posto) temeljnog kapitala Društva ili se, 
neovisno o vrijednosti, prihvaćaju i/ili preuzi-
maju obveze na vrijeme dulje od pet godina;
(ii) raspolaganje imovinom Društva ili kupnja 
druge imovine, uključujući, ali ne i isključivo: 
a) kupnja, prodaja, prijenos, zalog ili drugo 
raspolaganje nekretninama, dionicama i/ili 
drugim vrijednosnim papirima te udjelima 
u drugim društvima kojih je Društvo imatelj,
i
b) sklapanje bilo kakvog pisanog ili usmenog 
ugovora s drugim pravnim i/ili fizičkim oso-
bama kojim se raspolaže imovinom Društva 
ili kupuje druga imovina,
čija vrijednost prelazi svotu od 30 % (slovima: 
trideset posto) temeljnog kapitala Društva 
ili se, neovisno o vrijednosti, prihvaćaju i/
ili preuzimaju obveze na vrijeme dulje od 
pet godina;
Sva direktno ili indirektno povezana prihva-
ćanja i/ili preuzimanja obveze ili raspolaganja 
imovinom, koja se u poslovnoj praksi i prema 
uvriježenim shvaćanjima smatraju jednim 
jedinstvenim poslom, smatrat će se jednom 
pravnom radnjom odnosno pravnim poslom, 
bez obzira što se formalno radi o više pravnih 
radnji ili pravnih poslova čija pojedinačna 
vrijednost ne prelazi svotu od 30 % (slovima: 
trideset posto) temeljnog kapitala Društva.
Pored suglasnosti iz stavka 1. i 2. ovog članka 
uprava Društva ne smije bez prethodne su-
glasnosti nadzornog odbora Društva sklopiti 
bilo koji pravni posao s povezanim društvom 
čija vrijednost prelazi svotu od 450.000,00 
(slovima: četiri stotine pedeset tisuća) eura, 
osim pravnih poslova (ugovora) na koje je 
suglasnost dala glavna skupština Društva.
Izuzetno od odredbe članka 21. stavka 1. od-
luke nadzornog odbora o suglasnostima iz 
ovog članka donose se glasovima svih članova 
nadzornog odbora.

Članak 26.
Član uprave vodi poslove Društva samostalno.

NAČIN I OBLIK OBJAVE 
PRIOPĆENJA DRUŠTVA

Članak 27.
Podaci i priopćenja Društva objavljuju se na 
internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski 
registar.
Uprava Društva odlučuje o objavi propisanih 
informacija, podataka i priopćenja u medijima 
odnosno putem internetske stranice Društva.

Članak 20.
Članove nadzornog odbora bira, opoziva i 
razrješava glavna skupština uz mogućnost 
ponovnog izbora.

Članak 21.
Članove nadzornog odbora ili pojedinog nje-
govog člana može opozvati glavna skupština 
prije isteka mandata.
Za donošenje odluke iz stavka 1. ovog članka 
potrebna je većina od najmanje 3/4 danih 
glasova.

Članak 22.
Nadzorni odbor može donositi odluke ako u 
odlučivanju sudjeluje većina njegovih člano-
va. Odluke se donose većinom glasova svih 
članova.
Odsutan član nadzornog odbora može su-
djelovati u donošenju odluke tako da glasa 
putem telefona ili pisanim putem (pismo, 
poruka elektroničke pošte ili telefaks poruka).
U radu sjednice nadzornog odbora namjesto 
spriječenoga člana nadzornog odbora može 
sudjelovati druga osoba koju on opunomoći 
posebnom pisanom punomoći.
Nadzorni odbor može donositi odluke bez 
održavanja sjednica, korespondentnim putem 
(pismom, telefonom, telegrafom, telefaksom, 
porukama elektroničke pošte ili drugim po-
dobnim načinom), ako nijedan od članova 
ne zahtjeva da se sjednica održi.

Članak 23.
Članovi nadzornog odbora imaju pravo na 
nagradu za njihov rad u visini koju određuje 
glavna skupština svojom odlukom.
Uprava

Članak 24.
Uprava se sastoji od jednog člana.
Mandat člana uprave traje pet godina, uz 
mogućnost ponovnog imenovanja.
Odluku o imenovanju, opozivu i razrješenju 
člana uprave te o trajanju njegovog mandata 
donosi nadzorni odbor.
Nadzorni odbor donosi Odluku kojom utvr-
đuje uvjete za imenovanje uprave a može 
donijeti Odluku o raspisivanju natječaja za 
imenovanje člana uprave.

Članak 25.
Uprava Društva ne smije bez prethodne su-
glasnosti nadzornog odbora Društva poduzeti 
bilo koju od sljedećih pravnih radnji i /ili 
pravnih poslova, kao niti donijeti odluku o:
(i) prihvaćanju i/ili preuzimanju bilo koje 
obveze, uključujući, ali ne i isključivo: a) pre-
uzimanje obveza po jamstvu ili naknadi štete,
b) preuzimanje duga po zajmovima, kre-
ditima, financiranju duga ili preuzimanju 
bankarskog kredita u vezi s istim,
 i
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HEK, LEANDAR, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/03-01/955 izdano 8. VII. 2003. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (303688)
HODŽIĆ, NADICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003810364 
izdana od HZZO Zagreb	 (303718)
IVACI, JAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004479623 izdana od 
HZZO Zagreb	 (303654)
JADEK, KATA, znak pristupačnosti br. SA 62679 
izdan od Ureda državne uprave u Virovitičko-po-
dravskoj županiji	 (303664)
JURIČEV, LUKA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/13-02/2284 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (303704)
KALEB, MARKO, dozvola za voditelja brodice br. 
B02011670 izdana 13. VIII. 2020. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (303677)
KASSL, PETRA,  uvjerenje za voditelja brodice, kl. 
342-33/05-01/749 izdano 23. VII. 2005. od Lučke 
kapetanije Pula	 (303733)
KAURIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Tehničke škole u Požegi	 (303697)
KLEPO, DAMIR, službena policijska značka br. 
01667 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (303731)
KOLENKO, PETAR, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303687)
KUBLO, IGOR, članska iskaznica posmrtne pripo-
moći br. 00287334 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (303691)
KUŠTREBA, IGOR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/11-02/1460 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303706)
LAVIĆ, ALIS, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020443651 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (303702)
LEE, YUNSUN, diplomatska osobna iskaznica br. 
400376 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova	 (303653)
LUKETIĆ, ENA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005265757 izdana od 
HZZO Zagreb	 (303672)
MAJCEN, VLADIMIR, dozvola za plovidbu bro-
dice br. SD 1938 izdana od Lučke kapetanije Zadar, 
Ispostava Starigrad Paklenica	 (303728)
MAJER, ŽELJKO, službena iskaznica br. B1009 i 
službena značka br. 4251 izdane od Ministarstva 
pravosuđa i uprave, Zagreb	 (303666)
MARIĆ, LALITA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 801910009004660347 izdana od 
HZZO Zagreb	 (303674)
MARKO, PAVLIC, ADR potvrda o obuci vozača 
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 19543 iz-
dana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (303667)
MARKOVIĆ, DEAN, polica životnog osiguranja 
br. 1045765 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (303682)
MARUŠIĆ, ANKA, znak pristupačnosti br. SA-
106225 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
đenje, zaštitu okoliša, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet u Zagrebu	 (303737)

CVITANOVIĆ, MILAN, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake MA-2461 izdana od Lučke kapeta-
nije Split, Ispostava Makarska	 (303652)
ĆALETA, STIPE, carinski faksimil br. 4270 izdan 
od Carinske uprave Zagreb, Područni carinski ured 
Split	 (303730)
DEAK, GORDANA, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana 1981. od Osnovne škole Ivana Brlić Mažura-
nić u Zagrebu	 (303722)
DELIĆ, JAKOV, iskaznica turističkog vodiča br. 
064913 izdana od Službe za gospodarstvo, Odjel za 
turizam Split	 (303717)
DROTBOOM, FRANK, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/07-01/917  izdana 7. VII. 2007. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303695)
DŽAMBO, DRAŽEN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/00-02/1752 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303707)
EPPLE, JENNIFER, JUTTA, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/02-01/1891 izdano 14. VIII. 
2002. od Lučke kapetanije Pula	 (303659)
FARKAŠ, MATIJA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/13-02/1983 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303700)
FEHER, LAJOS, DANIEL, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-35/19-02/4976 izdano 2. V. 2019. 
od Lučke kapetanije Pula	 (303663)
FELTRIN, TOMAŽ, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/18-02/15268  izdana 7. VIII. 2018. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303713)
FERENČAK, TOMISLAV, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
stovnog prometa br. 16-843-4001/7-29-2012 izdano 
od Hrvatske obrtničke komore, Zagreb	 (303670)
FORO, TOMISLAV, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2002./03. i 2003./04. od Obrtničke 
škole u Požegi	 (303689)
FRANIĆ, ANTE, znak pristupačnosti br. SA 67240 
izdan od Službe za gospodarstvo Split	 (303711)
FRASCOIA, PAOLO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/10-02/1420 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303708)
GEIGER, KATHARINA, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/08-02/1534 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik	 (303683)
GJOKAJ, BENHARD, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/15-02/1059 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303710)
G L A S SL ,  K R E ŠI M I R ,  N I KOL A ,  e u rop-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000019275486 izdana od HZZO Za-
greb	 (303675)
GUBELJIĆ, ALAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/18-02/11233 izdano 8. VII. 2018. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303690)
HALILOVIĆ, BELMIN, rješenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1/UP/I-216-02/23-
16/56 od 25. V. 2023. iskaznica dozvole boravka za 
državljanina treće zemlje br. 4338376	 (303679)
HALILOVIĆ, REŠID, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/21-02/10109 izdano 9. VII. 2021. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303721)
HATEŽIĆ, FILIP, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003998193 izdana od 
HZZO Rijeka	 (303723)

Ako na Glavnoj skupštini Društva ne bude 
utvrđen kvorum propisan člankom 29. Statuta 
Društva, nova Glavna skupština s istim dnev-
nim redom zakazuje se za utorak, 26. rujna 
2023. godine u 13 sati u prostorijama Društva.

ŠVARČA d.d. 
Karlovac

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
BACHESZ, GYULA, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/03-01/2035 izdano 14. IX. 2003. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303678)
BAJIĆ, MARINA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2006. od Medicinske škole u Osije-
ku	 (303657)
BALOV, JELENA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Srednje tehničke prometne škole, 
Split	 (303736)
BANEK, FRANCISKA, znak pristupačnosti br. SA-
80472  izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
đenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne 
poslove i promet u Zagrebu	 (303719)
BESANA, GINO, ALESSANDRO, STEFANO, 
dozvola za plovidbu brodice reg. oznake ŠB 2606 
izdana od Lučke kapetanije Šibenik	 (303698)
BESEDIĆ, KREŠIMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije  Kl. UP/I-342-33/04-1/1-740 izdano 
30. V. 2004. od Ministarstva pomorstva	 (303684)
BIRČIĆ, ILIJA, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/22-02/5629 izdano 6. V. 2022. od Lučke 
kapetanije Pula	 (303709)
BLJAJIĆ, ŽIVKO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004243052 izdana od 
HZZO Zagreb	 (303724)
BOBANOVIĆ, ŽELJKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004929601 iz-
dana od HZZO Rijeka	 (303656)
BUČI, IVANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1995./96., 1996./97., 1997./98., 1998./99. i 1999. od 
Opće gimnazije, Sesvete	 (303673)
BUNETA, TINO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od Brodo-
građevno industrijske škole u Rijeci	 (303727)
BURAZER, DOMINIK, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (303658)
CARLTON, RICHARD, JOHN, dozvola br. 
0161201 za plovidbu brodice reg. oznake TP 229 
izdana od Lučke kapetanije Dubrovnik, Ispostava 
Trpanj	 (303681)
CEROVSKI, VIŠNJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019023944 
izdana od HZZO Vukovar	 (303686)
CVETANOVSKA, JASMINA, svjedodžbe I., II. i 
III. razreda izdane šk. god. 2003./04., 2004./05. i 
2005./06. od Treće srednje škole Vukovar	(303715)
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SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Bartola Divića, Imotski, Glavina Donja 159B, 
kojeg zastupa opunomoćenik/odvjetnik Boris Rebić, 
21260 Imotski, protiv tuženika: 1. Divić Stipan p. 
Marka, 2. Divić Ante p. Mate, 3. Divić Luka p. Ivana, 
4. Divić Mate p. Ivana, 5. Divić Mara ud. Ivana, 6. 
Kukavica Iva ž. Mate, 7. Knežević Anđa ud. Petra, 
8. Knežević Todor p. Dmitra, 9. Knežević Andjelko 
p. Marka, 10. Knežević Stevo Gligin, 11. Samardžić 
Anica Jovina, 12. Vidović Jela ž. Dušana, 13. Kneže-
vić Mara p. Dmitra, 14. Knežević Veljko Ilijin, 15. 
Knežević Senko Ilijin, 16. Knežević Petar p. Đorđa, 
17. Ajduk Ivka ud. Ike, Kamenmost 71, 18. Knežević 
Stevo p. Glige, 19. Knežević Franceska ud. Obrada, 20. 
Knežević Danica ud. Božidara, 21. Milivojević Ljuba 
p. Đorđa, 22. Knežević Petar p. Đorđa Đure, postavio 
je tuženicima ad 1. – 16., ad 18. – 22. privremenog 
zastupnika Ivana Delipetra, odvjetnika iz Imotskog, 
na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku, jer je boravište tuženika ne-
poznato, nemaju opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
dugo bi trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3 P-393/2023-8 od 1. VI. 2023.)� (2190)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužiteljice Ljiljanke Kurtović, Roonstrasse 36, 56068 
Koblenz, Njemačka, koju zastupa opunomoćenik/
odvjetnik Boris Rebić, 21260 Imotski, protiv tuže-
nika: 1. Mrkonjić Mate p. Marka, 2. Ivkošić Mara ž. 
Marijanova r. Mrkonjić, 3. Mrkonjić Mara ž. Matina, 
4. Mrkonjić Mara ž. Matina, 5. Mrkonjić Ivan p. Ante, 
6. Mrkonjić Ante p. Marka, 7. Mrkonjić Mate p. Ante, 
8. Mrkonjić Marijan p. Ante, 9. Mrkonjić Manda p. 
Ante, 10. Mrkonjić Ivan reč. »Bilan« p. Ante, 11. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa 
ODO Split, Stalna služba u Makarskoj, Petra Krešimira 
IV. 2, 21300 Makarska, postavio je tuženicima ad 1. 
– 10. privremenog zastupnika Zvonimira Perkušića, 
odvjetnika iz Imotskog, na temelju članka 84. stavaka 
1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3 P-1170/2022 od 6. VI. 2023.)� (2191)

KOD OPĆINSKOG SUDA U VUKOVARU u tijeku je 
izvanparnični postupak po prijedlogu predlagateljice 
Đurđevke Pecikozić, Velebitska 81, Vukovar, od 30. 

izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (303668)
ŠAPIĆ, MILORAD, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ZD 103584 izdana od Lučke kapetanije 
Zadar	 (303662)
ŠARINIĆ, DE-BOER, BRANKA, europska kartica 
zdravstvenog osiguranja br. 801910100000018374165 
izdana od HZZO Rijeka	 (303650)
ŠEĆKANOVIĆ, BEDRUDIN, znak pristupačno-
sti br. SA- 77887  izdan od Gradskog ureda za pro-
storno uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet u Zagrebu	(303646)
ŠIKORONJA, MAJA, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za poslove njegovateljice  izdano 2012. od 
Pučkog  učilišta,  Zagreb	 (303669)
ŠIMUDVARAC, STJEPAN, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2018. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (303676)
ŠIMUNOVIĆ, DRAŽEN, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/01-01/1566  izdana 28. VII. 2001. 
od Lučke kapetanije Pula	 (303734)
TOLIĆ, VINKO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1996. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (303716)
TOLJA, KATARINA, licenca za samostalan rad me-
dicinskih sestara br. UP/I-034-04/23-154/37/696-
1-1-23-03 izdana 14. VII. 2023. od Hrvatske ko-
more medicinskih sestara u Zagrebu	 (303705)
TONJA, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
7004869 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (303701)
TRAVAŠ, MARIJA, znak pristupačnosti br. SA 
83973 izdan od Primorsko-goranske županije, 
Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i 
veze	 (303661)
TROSTL, THOMAS, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/18-02/7769 izdano 2. VI. 2018. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (303732)
VLADIMIR, TOMISLAV, dozvola za voditelja 
čamca br. 4680/2005 izdana 19. IX. 2005. od Lučke 
kapetanije Ploče	 (303694)
VUKIĆ, PAŠKA,  znak pristupačnosti br. SA-
106865 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
đenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne 
poslove i promet u Zagrebu	 (303671)

DOM ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE 
ŽUPANIJE, Ispostava Imotski, 32, pravokutni pe-
čat	 (61)

Mr. sc. Robert Varda, dr. med. specijalist psihija-
trije, 175099, faksimil	 (62)
Ivan Frketić, dr. med. specijalist opće kirurgije, uži 
specijalist abdominalne kirurgije i uži specijalist 
kirurške onkologije 0204085, štambilj	 (63)
HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig režijskog čekića, 
trokutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm), 
slovnih oznaka HŠ DE DE, red. br. 5, vlasništvo 
Hrvatske šume d.o.o., Zagreb, UŠP Delnice, Šu-
marija Delnice, kao i istovjetan faksimil..	 (64)

MATAIJA, NATAŠA, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/17-02/933 izdano 4. III. 2017. od Lučke 
kapetanije Pula	 (303693)
MATIĆ, PATRICIJA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2017./18. od Turističko-ugostiteljske 
škole Šibenik	 (303735)
MAZALIN, ANTE, diploma br. 02-5841/91-7088 
izdana 1997. od Fakulteta prometnih znanosti Za-
greb	 (303648)
MILEVOJ, ANDREJ, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/09-02/1983 izdano 5. XII. 2009. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (303680)
MLIKOTA, DRAŽEN,  službena značka  policije 
br. 33738 izdana  od Ministarstva unutarnjih po-
slova	 (303647)
MOELLER, SASCHA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/01-01/2144 izdana 24. VIII. 2001. od 
Lučke kapetanije Pula	 (303714)
MOLNAR, MARIO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2020. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer CNC-operater	 (303726)
NATSCH, STEFAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/18-02/6498 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (303725)
PARNICA, ZDRAVKO, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 309599 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (303720)
PERIŠIĆ, VLADE, polica životnog osiguranja br. 
1045753 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (303712)
PERKO, PATRICK, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/00-01/529 izdano 20. V. 2000. od Lučke 
kapetanije Pula	 (303645)
PILIPOVIĆ, PEJO, ADR potvrda o obuci vozača 
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 09285 iz-
dana  od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (303703)
PRGOMET, TOMISLAV, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 3015916 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (303699)
PUŠKARIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Obrtničke škole Požega	 (303651)
ROBAR, KRISTIAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/07-01/997 izdano 7. VII. 2007. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (303692)
ROŽIĆ, MARIN, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1996./97., 1997./98., 1998./99. i 1999. od Obrtno 
tehničke škole, Split	 (303729)
SALIU, BLERIM, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/22-02/19466 izdana 6. VIII. 2022. od Lučke 
kapetanije Pula	 (303696)
SIMONELLNI, DAMIR, znak pristupačnosti br. 
SA 9667339 izdan 22. VIII. 2021. od Službe za gos-
podarstvo Split	 (303649)
SITAR, KATARINA, licenca za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/19-11/42 izdana 6. XII. 2019. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb	 (303685)
SLIVAR, MATEA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2011. od III. ekonomske škole, Za-
greb	 (303655)
SPOREA, PREDRAG, ADR potvrda o obuci voza-
ča vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 17421 
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tužbe privremenog zastupnika Mateu Burazin Lončar, 
odvjetnicu iz Imotskog, na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok  tijelo 
starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-639/2022 od 1. VIII. 2023.)� (2194)

JAVNI BILJEŽNIK MAJA ŠKRINJARIĆ objavljuje 
da se u ostavinskom postupku iza pok. Marijane 
Matijević-Potočnik, Zagreb, Balokovićeva ulica 1, 
rođene Matijević 2. siječnja 1954., umrle 1. srpnja 
2022., državljanke Republike Hrvatske, koji se vodi 
pred vršiteljem dužnosti javnog bilježnika Maje 
Škrinjarić, Zagreb, Remetinečki gaj 2f, imenovana 
Rješenjem Ministarstva pravosuđa i uprave Repu-
blike Hrvatske klasa: UP/I-714-03/23-01/08, urbroj: 
514-03-02-02/02-23-05 od 11. travnja 2023., kao 
povjerenikom Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
pod posl. br. O-2895/2022, UPP-OS-197/22, sukladno 
čl. 127. i 218. Zakona o nasljeđivanju, pozivaju se svi 
koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Marijane 
Matijević-Potočnik, te nasljednici pok. Dane Krpana 
i pok. Marije Krpan, djeda i bake s majčine strane 
pok. Marijane Matijević-Potočnik, da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika.
Ako se nitko ne javi, po proteku navedenog roka, 
ostavinska imovina uručit će se primjenom odredbi 
Zakona o nasljeđivanju, prema stanju spisa.
(Broj: O-2895/2022, UPP-OS-197/22 od 4. VIII. 
2023.)� (2195)

JAVNI BILJEŽNIK MAJA ŠKRINJARIĆ objavljuje da 
se u ostavinskom postupku iza pok. Marije Stuhne, 
Zagreb, Pičmanova ulica 4, rođene Stuhne 25. ožujka 
1943., umrle 18. prosinca 2022., državljanke Republike 
Hrvatske, koji se vodi pred vršiteljem dužnosti javnog 
bilježnika Maje Škrinjarić, Zagreb, Remetinečki gaj 2f, 
imenovana Rješenjem Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske klasa: UP/I-714-03/23-01/08, 
urbroj: 514-03-02-02/02-23-05 od 11. travnja 2023., 
kao povjerenikom Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
pod posl. br. O-3981/2022, UPP-OS-62/23, sukladno 
čl. 127. i 218. Zakona o nasljeđivanju, pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Marije 
Stuhne, da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Novom Zagrebu ili ovom vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika.
Ako se nitko ne javi, po proteku navedenog roka, 
ostavinska imovina uručit će se primjenom odredbi 
Zakona o nasljeđivanju, prema stanju spisa.
(Broj: O-3981/2022, UPP-OS-62/23 od 7. VIII. 
2023.)� (2196)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, u pravnoj stvari tužite-
lja Eos Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horvatova 82, 

stupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok  
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3P-337/2023-13 od 9. V. 2023.)� (2193)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Jugana Dagelića, Ulica slobode 8, 21000 
Split, zastupan po opunomoćeniku/odvjetniku Sil-
viju Đereku Matkoviću, odvjetniku u Imotskom, 
Blajburška 9, protiv tuženika 1. Škeva Iko pok. Ilije, 
2. Škeva Rajko pok. Josipa, 3. Škeva Jure pok. Josipa, 
4. Škeva Ana pok. Josipa, 5. Škeva Petar pok. Ante, 6. 
Škeva Jozo pok. Mate, 7. Rebić Mara ž. Antina rođ. 
Rebić, 8. Rebić Ante pok. Andrije, 9. Rebić Marijan 
pok. Andrije, 10. Rebić Jozo pok. Andrije, 11. Bilo-
pavlović Mara ž. Mate, 12. Biško Ana ud. Ante, 13. 
Jelinić Anđa ž. Ivana, 14. Rebić Ante pok. Stipana, 
15. Rebić Mijo pok. Ivana, 16. Rebić Manda ud. pok. 
Ivana, 17. Jarmanović Jugana, 18. Kokorović Eleonora, 
19. Mrkonjić Marija žena Joze, 20. Slišković Iva, 21. 
Stražmešterov Branka žena Jove, 22. Škeva Jozo, 23. 
Markota Marijan Stipanov, 24. Markota Manda ž. 
Šimuna, 25. Topić Iva ž. Bože, 26. Bušić Janja ž. Jure, 
27. Markota Ivan Stipanov, 28. Bušić Daniel Franin, 29. 
Bušić Ante Franin, 30. Bušić Iva Franina, 31. Lončar 
Iva ž. Joze, 32. Aračić Jozip pok. Jakova, 33. Aračić 
Stipan pok. Jakova, 34. Aračić Milan pok. Jakova, 
35. Aračić Zlata pok. Jakova, 36. Aračić Tona pok. 
Jakova, 37. Slišković Mate pok. Pave, 38. Aračić Boro, 
39. Aračić Željko, 40. Aračić Nediljko pok. Ante, 41. 
Aračić Lucija ud. Ante, 42. Rebić Iva ž. Antina, 43. 
Klenjak Ivan Antin, 44. Dujmušić Matija ž. Ivanova, 
45. Bušić Miho pok. Mate, 46. Dujmušić Matija ž. 
Ikina, 47. Markota Marijan Stipanov, 48. Rebić Mate 
pok. Ivana, 49. Bušić Mara ud. Joze, 50. Bušić Anđa 
ž. Joze, 51. Lončar Iva ž. Joze, 52. Aračić Josip pok. 
Jakova, 53. Rebić Luca ud. Frane, 54. Rebić Mara pok. 
Frane, 55. Rebić Ante pok. Frane, 56. Bilopavlović 
Ivan pok. Ivana, 57. Rebić Mara ud. Vjekoslava-Ivana, 
58. Rebić Ljubo pok. Vjekoslava-Ivana, 59. Rebić 
Darko pok. Vjekoslava-Ivana, 60. Rebić Dragica pok. 
Vjekoslava-Ivana, 61. Rebić Branko pok. Vjekoslava-
Ivana, 62. Rebić Mara ud. Vjekoslava-Ivana, 63. Rebić 
Sveto pok. IvanaAnte, 64. Rebić Ante, 65. Ivančić 
Ana rođ. Rebić, 66. Rebić Stjepan pok. Vladislava, 
67. Bušić Anka, 68. Đerek Mara ž. Milana, 69. Rebić 
Iva ž. Stipana, 70. Bušić Ante pok. Joze, 71. Baketić 
Ferdo pok. Branka, 72. Slišković Mate pok. Pave, 
73. Rebić Mate pok. Bože, 74. Rebić Marijan-Rajko 
pok. Bože, 75. Rebić Ljuba, 76. Rebić Ante pok. Jure, 
77. Rašić Danica ž. Ivice, 78. Ćosić Slava, 79. Miloš 
Nediljka ž. Mate, 80. Miloš Nediljka pok. Jure, 81. 
Ćosić Anton, 82. Sofrenović Antoanella, 83. Rebić 
Milica ud. Ljubomira, 84. Rebić Silvano pok. Nediljka 
Mirka, 85. Ćosić Gojčeta Ivana, 86. Ćosić Kristina, 
87. Rebić Mara ud. Vjekoslava-Ivana, 88. Republika 
Hrvatska, OIB: 52634238587 zastupana po ODO Split, 
Stalna služba u Makarskoj, Petra Krešimira IV br. 2, 
21300 Makarska, postavio je tuženicima ad 1. – 87. 

siječnja 2023., radi proglašenja nestale osobe umrlom, 
i to Stevana Vujovića, rođen 19. ožujka 1939. u Općini 
Bileša, selo Dlakoši, Bosna i Hercegovina, a koji je 
preminuo 21. studenoga 1991.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Sanjin 
Piljić, odvjetnik iz Vukovara. Poziva se svatko tko nešto 
zna o protustranci Stevanu Vujoviću, rođenom 19. 
ožujka 1939., s posljednjim poznatim prebivalištem 
u Općini Bileša, selo Dlakoši, Bosna i Hercegovina, 
da to javi ovom sudu, pozivom na navedeni broj, u 
roku od tri mjeseca od objave oglasa.
(Broj: 4K R1-9/2023-8 od 28. VII. 2023.)� (2192)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Nediljka Marinovića, Dračevac 100 Split, 
kojeg zastupa opunomoćenik/odvjetnik Boris Uje-
vić, Ante Starčevića 10, Imotski, protiv tuženika 1. 
Kustura Manda ž. Lukina, 2. Barić Ruža ž. Matina, 3. 
Prgomet Ivan pok. Josipa, 4. Prgomet Peja pok. Josipa, 
5. Mikrut Kata Petrova, 6. Grepo Matija ž. Ivana, 7. 
Katavić Ante pok. Paške, 8. Katavić Marko pok. Ante, 
9. Katavić Marko pok. Ante, 10. Mikrut Zvonimir, 
Ilirska 31, 31000 Osijek, 11. Mikrut Vladimir pok. 
Šimuna, Đakovo, Strojobravarov trg 5, 12. Katavić 
Ante pok. Paške, 13. Katavić Ivan pok. Josipa, 14. 
Lozina Iva ud. pok. Šimuna, 15. Ravlić Manda ž. Blaža, 
16. Selak Iva ž. Ivana, 17. Katavić Matija pok. Petra, 
18. Katavić Vlade pok. Mate, 19. Katavić Petar pok. 
Mate, 20. Katavić Josip pok. Mate, 21. Katavić Slava 
pok. Mate, 22. Katavić Sandra Ivankina, 23. Kustura 
Zorka ud. Ante, 24. Krivić Mila ud. Ante, 25. Vučko 
Slavka ž. Ivana, 26. Mušić Ljubica ž. Mate, 27. Katavić 
Jurica pok. Mate, 28. Katavić Mara pok. Mate, 29. 
Katavić Dajana pok. Mate, 30. Lozina Iva ž. Jure, 31. 
Marinović Vlade, 32. Marinović Ivan, 33. Marinović 
Iva, 34. Marinović Marin, Punta XIV/18 Brač, 35. 
Marinović Sandra, Svete Ane br. 57, Osijek, 36. Ma-
rinović Lahor, Rovinjska br. 29, Poreč, koje zastupa 
opunomoćenica/odvjetnica Nikolina Brkić, Bukovčev 
trg 1, Zagreb, 37. Marinović Nediljko, L. Jagera br. 
20, Osijek, 38. Lozo Ljubica, Šetalište Stjepana Radića 
br. 13, Imotski, 39. Biočina Mila, Osječka 1, Split, 
40. Jurić Jadranka, Zrinske Gore br. 31, Osijek, 41. 
Tomac Biserka, Grgura Čevapovića 35B, Osijek, 42. 
Marinović Samir, Katalinića Jeretova br. 46, Pula, koje 
zastupa opunomoćenica/odvjetnica Nikolina Brkić, 
Bukovčev trg 1, Zagreb, 43. Marinović Ankica, Prilaz 
Vladislava Brajkovića 2, 10000 Zagreb, 44. Marinović 
Mirjana, Ulica Ivana Gundulića 2, 44000 Sisak, 45. 
Ante Katavić, Markov put 51, Split, 46. Marija Nogalo, 
Markov put 51 Split, 47. Branko Katavić, Markov put 
51, Split, 48. Petar Katavić, Markov put 51, Split, 
(ovi pod 45. – 48. pravni slijednici, sad pok. Katavić 
Dragice ud. Petra, Slivno 376), 49. Općina Runovići, 
Runović, Runović b.b., zastupani po načelniku Mariu 
Repušiću, 50. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
zastupana po ODO Split, Stalna služba u Makarskoj, 
Petra Krešimira IV br. 2, 21300 Makarska, postavio 
je tuženicima ad 1. – 9., ad 12. – 33. tužbe privre-
menog zastupnika Krešimira Biočića, odvjetnika iz 
Imotskog, na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
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Na temelju čl. 218 ZN-a pozivaju se nasljednici Elmasa 
Meza i Sanela Pervan da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku te se poziva 
svatko tko nešto zna o nasljednicima Elmasi Meza i 
Saneli Pervan, da to javi javnom bilježniku pozivom 
na navedeni broj u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa.
Nadalje, na temelju čl. 218. ZN-a pozivaju se osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom 
javnom bilježniku.
(Broj: O-1175/2021, UPP-OS-97/2021 od 12. VI. 
2023.)� (2202)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKA TRANFIĆ, Karlovac, V. 
Nazora 6, kao povjerenica Općinskog suda u Karlovcu, 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Maćešić (Mijsija) Milka, r. Mišljenčević, Karlovac, 
Dugi Dol 47, rođ. 20. srpnja 1932. god., umrla 2. 
studenoga 2009.
Zakonskim nasljednicima: 1. Miroslavu Keseru (Mi-
lorad), unuk ostaviteljice, rođ. 28. travnja 1981. i 2. 
Danijelu Keseru (Milorad), unuk ostaviteljice, rođ. 
12. studenoga 1986. god., postavljen je privremeni 
zastupnik Darko Gojak, odvjetnik iz Karlovca, Sara-
jevska 2A, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4., čl. 85. i 
86. Zakona o parničnom postupku, u svezi s čl. 218. 
Zakona o nasljeđivanju, jer je prebivalište i boravište 
nasljednika nepoznato, a nema opunomoćenika te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik će zastupati nasljednike u po-
stupku, sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok nadležni zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika.
(Broj: O-2209/09.-21, UPP/OS-190/09. od 2. VIII. 
2023.)� (2203)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Senki Vrdoljak, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja: pod 1) Mire Perinović i dr., protiv tuženika: 
pod 1) Veljka Ljoke i dr., radi utvrđenja nevaljanosti 
oporuke 5. srpnja 2023. postavio je tuženoj pod 5) 
Kristini Barešić privremenog zastupnika Lovru Vi-
tlova, odvjetnika iz Zadra, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 5. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 i 70/19), jer 
je navedena odsutna i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a postavljanje zakonskog zastupnika 
trajalo bi dugo zbog čega bi tužiteljima mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nu pod 5) u postupku sve dok se tužena ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 25 P-3157/2019 od 8. VIII. 2023.)� (2204)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU, Stalna služba 
u Valpovu, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog 
Željka (Antuna) Perića, rođenog 31. kolovoza 1957., 

uredu Majda Damjanović, Srećko Golenko i Jelena 
Damjanović Barić iz Čakovca, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a tuženik nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je tuženiku postavljen 
skrbnik.
(Broj: 16 PL-55/2022-6 od 13. VI. 2023.)� (2200)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u izvan-
parničnom predmetu na prijedlog predlagateljice Asje 
Crnogorčević iz Tuzle, Goste Lazarevića 34, BiH, koju 
zastupa opunomoćenik Marko Cvrković, odvjetnik 
iz Vukovara, protiv protustranke Đorđa Stankovića, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, kojeg zastupan 
privremena zastupnica Irena Kršul, odvjetnica iz 
Vukovara, radi osnivanja sudskog pologa, da se pro-
tustranci Đorđu Stankoviću, s posljednjom poznatom 
adresom u Švedskoj, Sandeslatt 8, Angered, postavlja 
u ovom izvanparničnom predmetu privremena za-
stupnica Irena Kršul, odvjetnica iz Vukovara, budući 
da je prebivalište i boravište imenovane protustranke 
nepoznato, a nema opunomoćenika i postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako 
da bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom izvanparničnom pred-
metu ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
koja će obavljati sve dok se protustranka Đorđe Stan-
ković ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da je 
tuženici postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 4K R1-88/2021-18 od 8. VIII. 2023.)� (2201)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKA MAROSLAVAC iz Zagreba, 
Av. Dubrovnik 12, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Novom Zagrebu u ostavinskom postupku iza 
pok. Hata Idrizović (Haso) rođena Bajraktarević iz 
Zagreba, Vankina 33, rođena 27. studenoga 1949., 
umrla 2. veljače 2021. u Zagrebu, državljanke Repu-
blike Hrvatske, postavio je privremenog zastupnika 
zakonskim nasljednicima Elmasa Meza, 13100 Skyline 
BLVD Woodside CA 94062 SAD, nećakinji ostaviteljice 
i Saneli Pervan, Sjedinjene Američke Države Trenton 
Way 6342, Citrus Heights CA 95621 SAD, nećakinji 
ostaviteljice kao reprezentatima iza pok. Džemile 
Jemenidžić, sestre ostaviteljice, radi provedbe osta-
vinskog postupka, odvjetnika Gorana Vujanića, sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, Amruševa 
8, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, čl. 200. 
st. 1. i članka 218. st. 3. Zakona o nasljeđivanju jer 
se nasljednik nalazi u inozemstvu i dostava se nije 
uspjela obaviti, jer bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika nasljedniku trajao dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik Goran Vujanić, 
odvjetnik iz Zagreba, Amruševa 8, zastupat će u 
postupku Elmasu Meza i Sanelu Pervan sve dok se 
navedeni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
javnim bilježnikom kao povjerenikom suda, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti javnog bilježnika 
da je postavilo staratelja.

Zagreb, zastupanog po opunomoćenici Sonji Šoštar, 
odvjetnici iz Samobora, protiv tuženika Metellari 
Besnik, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi iz-
davanja platnog naloga, 23. siječnja 2023. postavio 
je tuženiku Metellari Besnik privremenog zastupnika 
Filipa Pintarića, odvjetnika u Čakovcu, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a tuženik nema opunomoćenika 
i zato što bi redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je tuženiku postavljen 
skrbnik.
(Broj: 16 Pl-63/2022-6 od 13. VI. 2023.)� (2197)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, u pravnoj stvari tuži-
telja Eos Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horvatova 
82, Zagreb, zastupanog po opunomoćenici Sonji Šo-
štar, odvjetnici iz Samobora, protiv tuženika Hyzri 
Rrahmani, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
izdavanja platnog naloga, 23. siječnja 2023. postavio 
je tuženiku Hyzri Rrahmani privremenog zastupnika 
Maju Sambolek Grahovec, odvjetnicu iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Romana Belovari i Maja Sam-
bolek Grahovec iz Čakovca, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a tuženik nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je tuženiku postavljen 
skrbnik.
(Broj: 16 PL-67/2022-6 od 13. VI. 2023.)� (2198)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, u pravnoj stvari tužite-
lja Eos Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horvatova 82, 
Zagreb, zastupanog po opunomoćenici Sonji Šoštar, 
odvjetnici iz Samobora, protiv tuženika Hyzri Rrahma-
ni, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi izdavanja 
platnog naloga, 23. siječnja 2023. postavio je tuženiku 
Hyzri Rrahmani privremenog zastupnika Romanu 
Belovari, odvjetnicu iz Zajedničkog odvjetničkog 
ureda Romana Belovari i Maja Sambolek Grahovec iz 
Čakovca, jer je boravište tuženika nepoznato a tuženik 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je tuženiku postavljen 
skrbnik.
(Broj: 16 PL-57/2022-6 od 13. VI. 2023.)� (2199)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, u pravnoj stvari tužite-
lja Eos Matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horvatova 82, 
Zagreb, zastupanog po opunomoćenici Sonji Šoštar, 
odvjetnici iz Samobora, protiv tuženika Ismailj Chaja-
ni, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi izdavanja 
platnog naloga, 31. siječnja 2023. postavio je tuženiku 
Ismailj Chajani privremenog zastupnika Jelenu Damja-
nović Barić, odvjetnicu u Zajedničkom odvjetničkom 
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1960., umrlog 25. veljače 2023., a koji postupak se 
vodi pod posl. br. O-1148/2023, UPP/OS-84/2023.
Na temelju članka 218. Zakona o nasljeđivanju po-
zivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog ostavitelja Klemenić Velimira da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijave ovom javnom bilježniku u svrhu 
nasljedstva njegove imovine.
(Broj: O-1148/2023, UPP/OS-84/2023. Od 11. VIII. 
2023.)� (2209)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ljilje Starešina rođ. Babić, kćeri 
Branka Babića, rođene 8. kolovoza 1951. u Boboti, 
državljanke Republike Hrvatske, a umrle 18. svibnja 
2023. u Vukovaru, s posljednjim prebivalištem u 
Vukovaru, Olajnica 11 34.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Ljilje Starešina rođ. Babić, kćeri Branka Babić, da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama prijave ovom javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku ili Općinskom sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-402/2023, UPP/OS-142/2023 od 2. VIII. 
2023.)� (2210)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Jadranke 
Perković-Sušanj iz Rijeke, Turanj 8, 2. Franjke Rajković 
iz Rijeke, Stanka Frankovića 10, koje zastupa Sandra 
Biondić, odvjetnica iz Otočca, protiv tuženika Perković 
zadruge kbr. 86/81, Lipice, i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, 8-tuženiku Perković Josipu iz Kanade, 
7116 Jasper Drive, Vernon, B.C., V1H 2J3, koji je sada 
nepoznatog boravišta, a nalazi se u inozemstvu i nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, postavljen 
privremeni zastupnik na temelju članka 84. stavka 
2. točke 4. i 5. ZPP-a Gordane Peraković-Turković, 
odvjetnice iz Otočca.
Privremeni zastupnik zastupat će 8-tuženika u ovome 
postupku sve dok se navedeni ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da mu je postavljen staratelj.
(Broj: 4 P-305/2015-29 od 16. VIII. 2023.)� (2211)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LANE MIHINJAČ iz 
Varaždina, Braće Radić 6, kao povjerenice Općinskog 
suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Kornet Maria, sina Stjepana, Varaždin, Fabijanska 
ulica 2, rođen 27. 10. 1967., umro 18. 8. 2022., bez 
oporuke, državljana Republike Hrvatske.
Zakonskom nasljedniku Damiru Kornetu, rođenom 
17. 2. 1961. godine, sinu Stjepana, bratu ostavitelja, 
čije boravište je nepoznato, a nema opunomoćenika, 
postavlja se privremena zastupnica Ivana Moravec, 
odvjetnica iz Varaždina, Braće Radić 6, sukladno 
odredbi čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. i čl. 85. Zakona 
o parničnom postupku, te čl. 218. st. 3. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O.2608/22, UPP-OS-06/23 od 16. VIII. 2023.)
� (2212)

postavio je tuženima: pod 1. Andrija Vladić pok. Ante, 
pod 2. Mate Vladić pok. Ante, pod 3. Klemica Vladić 
pok. Ante, žena Marina Puharića, pod 4. Marinko 
Nemčić pok. Joze, pod 5. Ivka Staničić ud. Eligia rođ. 
Munitić-Mladin, pod 6. Vinko Staničić pok. Eligia, 
pod 7. Bosiljka Antunović ž. Stipe rođ. Staničić pod 
8. Ante Vrcan pok. Ilije i pod 9. Mate Vrcan pok. Ilije, 
koji su odsutni i nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Bojana Žarnića, odvjetnika 
iz Makarske, jer je prebivalište i boravište tih tuženika 
nepoznato, te nemaju opunomoćenika, i zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tuže-
nike od pod 1. do pod 9. sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: 1P-375/2022-16 od 3. VIII. 2023.)� (2207)

OPĆINSKI SUD U SISKU, po sutkinji tog suda An-
drei Vasiljević, u pravnoj stvari predlagatelja Milana 
Mazulovića iz Srbije, Braće Petrović 95, Jevremovac, 
kojeg zastupa Mersiha Mulalić, odvjetnica iz Siska, 
i protustranke Milana Mazulovića, radi dokazivanja 
smrti, izvan ročišta, 1. lipnja 2023., riješio je da se 
u ovom postupku protustranici Milanu Mazuloviću, 
rođenom 11. ožujka 1920., postavlja privremeni za-
stupnik Ivan Borić, odvjetnik iz Siska, budući da je 
boravište protustranke nepoznato, a nema opunomo-
ćenika i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, u daljnjem tekstu ZPP; 
NN br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja (čl. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Centar za socijalnu skrb Sisak, dostavom prijepisa 
ovog rješenja (čl. 84. st. 3. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen tuženoj 
zbog razloga navedenih u čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud 
će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. st. 1. ZPP-a).
Pozivaju se svi koji nešto znaju o životu ili smrti 
protustranke Milana Mazulovića, rođenog 11. ožujka 
1920. u Petrinjcima, da to jave ovome sudu, privre-
menom zastupniku Ivanu Boriću, kao odvjetniku u 
Sisku, ili predlagatelju po opunomoćenici Mersihi 
Mulalić, odvjetnici iz Siska, u roku od 30 dana od 
objave oglasa, jer će u protivnom sud rješenjem utvr-
diti smrt navedene.
(Broj: R1-12/2023-4 od 1. VI. 2023.)� (2208)

JAVNI BILJEŽNIK STJEPAN VOLARIĆ iz Jastrebar-
skog, Braće Kazić 7, kao povjerenik Općinskog suda 
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Klemenić (Ivan) Velimira iz 
Jastrebarskog, Braće Kazić 7/4, rođenog 14. travnja 

a umrlog 15. veljače 2023., s posljednjim mjestom 
prebivališta u Gatu, S. Radića 44, drž. RH, a koji se 
vodi pod poslovnim brojem O-1144/2023. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave Općinskom sudu u Osijeku, Stalna 
služba u Valpovu. Ako se protekom roka ne javi nije-
dan nasljednik, utvrdit će se da je ostavina prešla u 
vlasništvo Općine odnosno Grada primjenom odre-
daba čl. 127. Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine 
broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i 14/19).
(Broj: 90 O-1144/2023-7 od 10. VIII. 2023.)� (2205)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Milana Banovića, 
Omiš, Put Mlije 3, kojeg zastupa opunomoćenica 
Vesna Škare Ožbolt, odvjetnica iz Zagreba, protiv 
tuženika pod 1. Nada Ann Sekulich, The Esplanade 26 
Narrabeen, Australija i pod 2. Neven Tihomir Smoje, 
Cressbrook Way 30, WA 6020, Carine, Australija, radi 
utvrđenja, 4. svibnja 2023. postavio je tuženima pod 
1. i pod 2. privremenog zastupnika Slavka Pavlovića 
Lučića, odvjetnika iz Makarske, jer se navedeni nalaze 
u inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tuženike 
pod 1. i pod 2. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: 1P-1163/2022 od 3. VIII. 2023.)� (2206)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Ana Opačak, 
rođ. Stanušić, Makarska, Maslinarska 24, i pod 2. An-
ton Opačak, Makarska, Maslinarska 24, koje zastupa 
opunomoćenik Zoran Antunović, odvjetnik iz Makar-
ske, protiv tuženika pod 1. Andrija Vladić pok. Ante, 
pod 2. Mate Vladić pok. Ante, pod 3. Klemica Vladić 
pok. Ante, žena Marina Puharića, pod 4. Marinko 
Nemčić pok. Joze, pod 5. Ivka Staničić ud. Eligia rođ. 
Munitić-Mladin, pod 6. Vinko Staničić pok. Eligia, 
pod 7. Bosiljka Antunović ž. Stipe rođ. Staničić pod 
8. Ante Vrcan pok. Ilije, pod 9. Mate Vrcan pok. Ilije, 
tuženi od pod 1. do pod 9. nepoznatog prebivališta i 
boravišta, pod 10. Mario Vrcan pok. Ante, Makarska, 
S. Radića 19, pod 11. Franka Rusendić rođ. Vladić pok. 
Bartula, Makarska, Splitska 5, pod 12. Rozika Štulić 
rođ. Vladić pok. Bartula, Veliko Brdo, Put Grebenca 3, 
pod 13. Mijo Vladić pok. Jure, Makarska, Veliko Brdo 
75, pod 14. Mišo Vladić, Makarska, Veliko Brdo, Put 
Prodana, kao nasljednik Velinke Vladić pok. Luke, 
pod 15. Branka Pleić, Makarska, A. Starčevića 80, pod 
16. Stanislava Brajković, Živogošće, Blato 33, pod 17. 
Marela Đukez Kovačević, Zagreb, Vrapčanska Draga 
38, pod 18. Antonio Kovačević, Makarska, Veliko Brdo 
123, pod 19. Boris Vrcan pok. Jerka, Makarska, Veliko 
Brdo 58, pod 20. Vanja Kržanić pok. Duje, Makarska, 
Kralja Zvonimira 19, pod 21. Marijana Anđela Sušac 
Vrcan, Zagreb, Čazmanska 2, pod 22. Vlatko Premeru 
pok. Tonča, Makarska, Kralja P. Krešimira IV. 48 i pod 
23. Željko Premeru, Makarska, Kralja P. Krešimira IV. 
48, radi utvrđenja, 11. siječnja 2023, izvanraspravno, 


