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NADMETANJA

Klasa: 324-01/15-01/2414
Urbroj: 525-12/737-23-49 od 28. VII. 2023.
(346)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika o
uvjetima, kriterijima i na¢inu dodjele potpore
u okviru mjere IV. 3. »Stavljanje na trziste
proizvoda ribarstva i akvakulture — kom-
penzacija« (Narodne novine, broj 135/22),
Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

ISPRAVAK NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere IV. 3.
»Stavljanje na trziste proizvoda ribarstva i
akvakulture — kompenzacija«.

1. Ispravlja se natjecaj za dodjelu potpore
u okviru mjere IV. 3. »Stavljanje na trziste
proizvoda ribarstva i akvakulture — kom-
penzacija, klasa: 324-01/15-01/2414, urbroj:
525-12/709-22-46 od 22. studenoga 2022.
godine objavljen u Narodnim novinama broj
137/22 od 23. studenoga 2022. godine, u dijelu
Priloga I. Izracun javne potpore, Tablice 2.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

e 0gLasne Siranice

Fiksni iznosi za izra¢un kompenzacije po kg
proizvoda (u HRK) po mjesecima, u retku
Uzgoj toplovodnih vrsta, stupcima Kolovoz
2022. i Rujan 2022. te sada stupac Kolovoz
2022. glasi: »2,40«, a stupac Rujan 2022. glasi:
»2,18«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

Urbroj: 110/05-5S02/213-125/04 od 14. VIIL
2023. (347)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

mesa i mesnih preradevina grupa 3,415
br. PU-VV-024/2023.

Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije na
adrese: jkaradza@pleter-usluge.hr; jdupin@
pleter-usluge.hr.

Sve informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-
950; 01/4627-790.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 7. rujna 2023. g. do 10 sati
bez obzira na nacin dostave.

Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-024/2023 - Nabava i
isporuka mesa i mesnih preradevina _ gru-

pa «.

Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

ZAGREB

18. KOLOVOZA 2023.

Klasa: 322-01/23-01/39

Urbroj: 525-09/546-23-14 od 28. VII. 2023.
(348)

Ministarstvo poljoprivrede Uprava za veteri-

narstvo i sigurnost hrane objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 110. stavka 6. Zakona o ve-
terinarstvu (Narodne novine br. 82/13, 148/13,
115/18, 52/21, 83/22, 152/22, 18/23) ponistava
se natjecaj za dodjelu poslova javnih ovlasti
propisanih ¢lankom 109. stavkom 3. Zakona
o veterinarstvu, klasa: 322-01/23-01/39, ur-
broj: 525-09/546-23-1 od 20. travnja 2023.
godine, objavljenog 26. travnja 2023. godine u
Narodnim novinama br. 45, za jedinice lokalne
samouprave Brod Moravice, Skrad, u sastavu
jedinice regionalne samouprave Primorsko-go-
ranske Zupanije, za jedinice lokalne samou-
prave Bilice, Primosten, Rogoznica, Tribunj
u sastavu jedinice regionalne samouprave
Sibensko-kninske Zupanije, za jedinice lokalne
samouprave Dugi Rat, Podstrana, Split, Solta
u sastavu jedinice regionalne samouprave
Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Ministarstvo poljoprivrede

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-03/23-01/16

Urbroj: 2170-1-43-04-23-1 od 16. VIII.
2023. (4164)
Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECAJ

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje elektrotehniku, za
rad na Zavodu za elektroenergetiku

2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrugje tehnicke znanosti,
znanstveno polje ra¢unarstvo, za rad na Za-
vodu za racunarstvo

3. za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto visi asistent, u radnom od-
nosu na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, za rad
na Zavodu za racunarstvo

4. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje temeljne tehnicke znanosti,
za rad na Zavodu za tehnicku mehaniku

5. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu
za konstruiranje

6. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme (do povratka zaposlenice s ro-
diljnog dopusta) s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu
za industrijsko inZenjerstvo i menadzment.
Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. kopije diploma

3. dokaz o ispunjavanju nuznih uvjeta za
ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora (Narodne
novine br. 122/2017, br. 120/2021); odnosi
se na tocku 1.

4. popis radova i relevantne radove

5. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizi¢kim oso-
binama (ne starije od 6 mjeseci)

6. preslik identifikacijske isprave.
Kandidati moraju ispuniti uvjete za znan-
stveno-nastavna i suradnicka radna mjesta
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Probni rad je $est mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji

imaju rodno znacenje primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
0 priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se
na to pravo te priloZiti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapoSljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19.,
24/21.), duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 103. predmetnog zakona, a koja
dokumentacija je objavljena na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Tehnicki fakultet Sve-
ucilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj dostavljaju se iskljucivo
putem elektronicke poste, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati,
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena ¢im zavrsi natjecajni postupak
na: www.riteh.hr.
Tehnicki fakultet
Sveuciliste u Rijeci

(4177)
Sukladno ¢l. 423. Zakona o trgovackim drus-
tvima i ¢l. 33. Statuta Regionalne veletrznice
Split d.d., za iznajmljivanje i odrzavanje pro-
stora veletrznice poljoprivrednih proizvoda
od 24. lipnja 2022. godine (potpuni tekst),
Nadzorni odbor Regionalne veletrznice Split
d.d., Kamen, 4. gardijske brigade 47, 21000
Split, OIB: 04625379878, raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

NATJECA]

za izbor i imenovanje direktora trgovackog
drustva Regionalna veletrznica Split d.d.
Uvjeti: kandidat mora ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o trgovackim drustvima
(¢lanak 423. i ¢lanak 239. stavak 2.), kao i
sljedece uvjete:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja drustve-
nih znanosti polje ekonomija;

2. da ima najmanje 10 godina radnog iskustva;
3. da ima najmanje pet godina iskustva na
rukovodec¢im (istim ili sli¢nim) poslovima,
pri ¢emu je rukovodio s 10 ili viSe radnika;
4. poznavanje jednog stranog jezika;

5. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu za natjecaj, kandidati za direktora
Drustva duzni su dostaviti:

1. zivotopis u kojem ¢e kandidat u skladu s
dostavljenim dokazima obrazloziti ispunja-
vanje uvjeta iz natjecaja;

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice);

3. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika pod
kaznenom i materijalnom odgovorno$éu o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima i neposto-
janju sukoba interesa sukladno odredbama
zakona o sprjecavanju sukoba interesa, ne
stariju od 30 dana;

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti,
ne starije od 30 dana;

5. dokaz o odgovarajuéem stupnju i smjeru
obrazovanja sukladno tocki 1. natjecaja (pre-
slik diplome ili svjedodzbe);

6. dokaz o dosada$njem radnom iskustvu
(potvrda iz baze podataka HZMO);

7. dokaze o radu na rukovodec¢im poslovima
i trajanju tog rada (preslik ugovora o radu,
potvrde prijasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radaisl) i

8. dokaz o poloZenom voza¢kom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole),

9. prijedlog programa rada Drustva za raz-
doblje od 5 godina.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u oglasu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.



PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjeca;j.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva
(primjerice: preslik potvrde nadleznog mini-
starstva kojom se dokazuje status hrvatskog
branitelja ili dragovoljca Domovinskog rata,
preslik dokaza o nezaposlenosti, preslik do-
kaza o invaliditetu i druga dokazna sredstva
propisana posebnim zakonom).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duZan je priloziti i dokaze
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobu koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Direktora Drustva imenuje Nadzorni odbor
na razdoblje od pet godina.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Javni natjecaj za izbor direktora Drustva bit ce
objavljen u na mreznim stranicama Drustva
https://veletrznica.hr/hr/regionalna-veletrzni-
ca-split/ i u Narodnim novinama - Oglasni
dio, dana 18. kolovoza2023.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pisano
obavijesteni u roku od 30 dana od zavrsetka
natjecaja.

Rije¢i i pojmovi kori$teni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave dostaviti na: Regionalna veletrznica

Split d.d., Kamen, 4. gardijske brigade 47,

21000 Split, s naznakom: »Prijava na natjecaj

za direktora Drustva — ne otvarati« u tiskanom
i elektroni¢kom obliku (CD, USB).

Regionalna veletrznica Split d.d.

Split

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2170-26-03-23-1 od 8. VIIL. 2023.
(4406)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Malinska — Dubasnica, Malinska, Lina
Bolmar¢ica 22, OIB: 36462926568, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika - 1 izvrsitel/ica
na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Malinska — Dubasnica radi os-
posobljavanja za obavljanje poslova radnog
mjesta vi$i stru¢ni suradnik za komunalno
gospodarstvo u Odsjeku za komunalno gos-
podarstvo, prostorno planiranje i upravljanje
imovinom.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz dru$tvenih zna-
nosti, polje: ekonomija ili pravo, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci,

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje stranog jezika.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Osoba koja bude primljena u sluzbu u svojstvu
vjezbenika bit ¢e u obvezi poloziti drzavni
ispit u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivalita, boravista, broj
telefona, adresu e-poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj podnositelji pri-
jave duzni su priloziti:

- Zivotopis;

— dokaz o stecenoj struci i stru¢noj spremi
(preslik diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
e-radnu knjizicu koja izmedu ostalog sadrzi
i podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja te stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi) ne stariju od
mjesec dana od dana objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o poznavanju stranog jezika (po-
tvrda, preslik indeksa, svjedodzbe i sl.) iz
kojeg je vidljivo da je uspjesno polozZen ispit
iz stranog jezika

- dokaz 0 poznavanju rada na racunalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na ra¢unalu,
indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl.) iz koje
je vidljivo da je uspjesno polozen predmet
odnosno zavrsen tecaj iz informatike.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih 1 civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/

Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu vjezbenika.
Podnosenjem prijave na javni natje¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Malinska — Dubasnica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska —
Dubasnica www.malinska.hr dostupan je
opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska-
Dubas$nica www.malinska.hr i oglasnoj plo¢i
Op¢ine Malinska — Dubagnica objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50 % bodova iz prethodne
provjere znanja i sposobnosti.

oglasne stranice

PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom: Ne otvaraj - natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika radi osposobljavanja za
obavljanje poslova radnog mjesta visi struc-
ni suradnik za komunalno gospodarstvo na
adresu: Op¢ina Malinska — Dubasnica, Lina
Bolmar¢ic¢a 22, 51511 Malinska, osobno ili
preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natje¢aja u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Malinska - Dubasnica

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2176-120-01-23-1 od 8. VIIL. 2023.
(4415)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22171/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (Narodne novi-
ne, broj 110/22), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 56/22), ¢l.
35. Statuta Dje¢jeg doma Vrbina Sisak i na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/219, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2) od 12. lipnja 2023.
godine, ravnateljica Dje¢jeg doma Vrbina
Sisak raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- strucni radnik I. vrste - odgojitelj (m/z)
— 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti za prijam u radni odnos

« Strucna sprema:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je
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- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

— Posebni uvjeti:

- polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine,
broj 18/22, 46/22, 119/221 71/23).

Opis poslova: sukladno Pravilniku o unu-
tarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Dje¢jeg doma Vrbina Sisak koji je objavljen
na web-stranici Dje¢jeg doma Vrbina Sisak:
https://domzadjecuvrbina.hr/wp-content/
uploads/2021/11/Pravilnik-o-sistematizaciji-
i-unutarnje-ustroju-Djecjeg-doma-Vrbina-
Sisak-procisceni-tekst.pdf.

Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rje$enje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

- dokaz o polozenom struénom ispitu,

- za regulirane profesije - odobrenje za rad
nadlezne komore,

- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,

— uvjerenje od suda (ne starije od Sest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom Javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uv-
jete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj te ¢e joj biti upucena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Podno$enjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni i
daju privolu Dje¢jem domu Vrbina Sisak za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka te Op¢om uredbom
o zastiti podataka (SI. list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Dje¢jeg doma Vrbina Sisak
bit ¢e objavljen nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere i izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Na web-stranici Dje¢jeg doma Vrbina Sisak bit
¢e objavljena lista kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te mjesto i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Dje¢ji dom Vrbina Si-
sak, Ulica lipa 11, 44000 Sisak s naznakom:
»Natjecaj za prijam u radni odnos — odgojitelj
- ne otvaraj«.

Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnateljica donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem
web-stranice Dje¢jeg doma Vrbina Sisak:
www.domzadjecuvrbina.hr.

Dje¢ji dom Vrbina Sisak

Klasa: 112-03/23-01/3

Urbroj: 2176-120-01-23-1 od 8. VIIL 2023.
(4416)

Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj

skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22,
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119/22171/23), ¢l. 21.1 23. Pravilnika o mje-
rilima za pruZanje socijalnih usluga (Narodne
novine, broj 110/22), ¢l. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine, broj
56/22), ¢l. 35. Statuta Djec¢jeg doma Vrbina
Sisak i na temelju prethodne suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/297,
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2) od 17. srpnja
2023. godine, ravnateljica Dje¢jeg doma Vr-
bina Sisak raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

1. stru¢ni radnik L. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski
rehabilitator) - voditelj mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor)
(m/z) - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice na neodre-
deno puno radno vrijeme uz probni rad od
$est mjeseci, rad u 2 smjene

2. obiteljski suradnik - 2 izvrsitelja/izvrsi-
teljice na neodredeno puno radno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene.
Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mje-
sto pod to¢kom 1.:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— poloZzen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine,
broj 18/22, 46/22, 119/221 71/23).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edce, prilikom Cega se
pruza pojacana pomoc¢, vodstvo i modeliranje

odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Nakon primanja u radni odnos, stru¢ni rad-
nik je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni
standardizirani program stru¢nog usavrsa-
vanja za voditelja mjere intenzivne stru¢ne
pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu prije pocetka rada s obiteljima te
¢e navedeni program stru¢nog usavr$avanja
osigurati poslodavac.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod tockom 2.:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozal

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine,
broj 18/22, 46/22, 119/221 71/23).

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjeStina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kucanskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, Stednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomoc i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine.
Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije pocetka rada.

Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloziti:

« vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

« vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

« osobnu iskaznicu (preslik),

« dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod
to¢kom 1., odnosno svjedodzbe za radno
mjesto pod tockom 2.). Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno (za radno mjesto pod to¢kom 1.)
« dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za
radno mjesto pod to¢kom 1.),

oglasne stranice
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« za regulirane profesije — odobrenje za rad
nadlezne komore (za radno mjesto pod toc-
kom 1.)

« uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,

« uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

« vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
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$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uv-
jete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj te ¢e joj biti upucena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Podno$enjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni i
daju privolu Dje¢jem domu Vrbina Sisak za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka te Opéom uredbom
o zadtiti podataka (SL list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Dje¢jeg doma Vrbina Sisak
bit ¢e objavljen nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere i izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Na web-stranici Dje¢jeg doma Vrbina Sisak bit
Ce objavljena lista kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te mjesto i vrije-
me odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Dje¢ji dom Vrbina Si-
sak, Ulica lipa 11, 44000 Sisak s naznakom:
»Natjecaj za prijam u radni odnos ____ (naziv
radnog mjesta) — ne otvaraj«.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnateljica donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnoenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem
web-stranice Dje¢jeg doma Vrbina Sisak:
www.domzadjecuvrbina.hr.

Dje¢ji dom Vrbina Sisak

(4433)
Na osnovi ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97. - ispr,
47/99. - ispr., 35/08, 127/19.1151/22), ¢lanka
34. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.
125/19. 1 114/22.) i ¢lanka 24. Statuta Javne
vatrogasne postrojbe Grada Zagreba, Vatro-
gasno vijece raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje zapovjednika Javne vatroga-
sne postrojbe Grada Zagreba (m/z).

1) Uvjeti:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili preddiplom-
ski stru¢ni studij i specijalisticki diplomski
stru¢ni studij

— posebno zdravstveno stanje i psihicka spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
$to se dokazuje potvrdom ovlastene zdrav-
stvene ustanove

- nekaznjavanost za kaznena djela protiv Zivo-
ta i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opée
sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv
imovine (glava XXIII.) i kaznena djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a koja
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.,
101/17., 118/18., 126/19., 84/21. i 114/22.)
- nekaznjavanost za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11.1 143/12.)
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— polozen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

- pet godina iskustva na poslovima vatrogasca
s posebnim ovlastima i odgovornostima

— da se ne vodi kazneni postupak.

2) Zapovjednik ne moZe biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
3) U smislu ¢lanka 19. stavak 6. Zakona o
vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19. i
114/22), vatrogasni zapovjednik Grada Zagre-
ba zapovjednik je Javne vatrogasne postrojbe
Grada Zagreba.

4) Imenovanje se vr$i na pet godina.

5) Uz prijavu (obrazac prijave se nalazi na
mreZnoj stranici: www:vatrogasci.zagreb.hr),
kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— program rada i razvoja Vatrogasne postrojbe
Zagreb za mandatno (petogodisnje) razdoblje
- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu, va-
ze¢u osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu ili
putovnicu)

- dokaz o stru¢noj spremi

- potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o
posebnom zdravstvenom stanju i psihickoj
sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti, ne stariju od 30 dana

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima

— dokaz o iskustvu na poslovima vatrogas-
ca s posebnim ovlastima i odgovornostima
(poslovi iz ¢lanka 51. stavka 5. Zakona o
vatrogastvu — Narodne novine broj 125/19.
i 114/22.). Kao dokaz je potrebno priloZiti
uvjerenje ili potvrdu iz koje treba biti vidljivo
da je kandidat obavljao poslove vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima (naziv
radnog mjesta/vrsta poslova) i vremensko
razdoblje ili razdoblja u kojem ih je obavljao.
Ako se radi o vatrogascima koji su aktom
vatrogasne postrojbe, javne vatrogasne po-
strojbe i profesionalne vatrogasne postrojbe u
gospodarstvu, odredeni da samostalno zapo-
vijedaju vatrogasnom intervencijom prilikom
koje koriste javne ovlasti utvrdene Zakonom
o vatrogastvu, uz navedeno uvjerenje/potvrdu
potrebno je priloziti i presliku unutarnjeg
akta iz kojeg je vidljivo koja su radna mjesta/
poslovi vatrogasaca s posebnim ovlastima i
odgovornostima.

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
pribavljeno od nadleznog suda ili putem su-
stava e-Gradani, koje ne smije biti starije od
15 dana od podnosenja prijave na natjecaj.
6) Program rada i razvoja Vatrogasne po-
strojbe Zagreb za mandatno (petogodisnje)
razdoblje dostavlja se u $est primjerka, a
kandidati ¢e ga predstaviti na sjednici Va-
trogasnog vijeca.
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7) Kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, iz
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21.) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnim
zakonima, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Popisi potrebnih dokaza su dostupni na
poveznici internetske stranice Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

8) Dokaz o nekaZznjavanju za kaznena djela
iz stavka 1. podstavka 4. i 5. ovoga natjecaja
i ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93.,
34/99., 121/99. - Vjerodostojno tumacenje,
52/00. — Odluka Ustavnog suda RH, 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11.
- prociscen tekst, 111/12., 68/13., 110/15.,
40/19., 34/22., 142/22. 1 18/23.), sluzbenim
putem pribavlja Vatrogasna postrojba Zagreb.
9) Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

10) Dokazi se podnose u izvorniku, ovjerenom
presliku ili obi¢nom presliku, a izvornici ili
ovjerene preslike daju se na uvid na sjednici
Vatrogasnog vije¢a kod predstavljanja pro-
grama rada i razvoja.

11) Natjecaj je otvoren 15 dana od objave u
Narodnim novinama.

12) Prijave se $alju ili predaju na adresu: Javna
vatrogasna postrojba Grada Zagreba, Savska
cesta 1/3, 10000 Zagreb, Vatrogasno vijece,
u zatvorenoj omotnici za pismo, s nazna-
kom: »Za natjecaj — ne otvarati«. Na poledini
omotnice za pismo potrebno je napisati ime
i prezime te adresu posiljatelja.

13) Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Nepravovremene prijave vratit
¢e se kandidatima neotvorene.

14) Smatra se da je prijava poslana u roku ako
je prije isteka roka zaprimljena u Vatrogasnoj
postrojbi Zagreb. Kada je prijava upucena
postom preporuceno ili predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga, predaja posti
odnosno ovladtenom pruzatelju postanskih
usluga, smatra se danom predaje u Vatrogasnu
postrojbu Zagreb.

15) Prijava je potpuna kada sadrzava sve tra-
zene dokumente traZene natje¢ajem.

16) O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

17) Podnosenjem prijave na natjecaj, kandida-
ti su izri¢ito suglasni da Vatrogasna postrojba

Zagreb, kao voditelj obrade podataka, moze

prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke

u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, u

skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Zagreba

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 445-01-23-4 od 18. VIII. 2023.
(4440)
Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu, klasa:
030-01/22-02/08, urbroj: 445-01-22-2 od 25. 8.
2022. i Odluke o izmjenama i dopuni Pravil-
nika o radu Drzavne vatrogasne $kole, klasa:
030-01/23-02/01, urbroj: 445-01-01-23-1 od
2. lipnja 2023. i ¢lanka 42. Statuta Drzavne
vatrogasne $kole, klasa: 602-01/21-04/01, ur-
broj: 445-01-21-4 od 8. 7. 2021., ravnateljica
Drzavne vatrogasne $kole raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

« za radna mjesta L. vrste

1. vatrogasni instruktor - savjetnik za os-
posobljavanje, 2 izvrsitelja.

Upvijeti:

1. hrvatsko drzavljanstvo;

2. zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili zavrSeni preddi-
plomski stru¢ni i specijalisticki diplomski
stru¢ni studij, podruéje tehnickih znanosti
ili prirodnih znanosti ili temeljnih tehni¢-
kih znanosti ili dru$tvenih znanosti — smjer
kineziologija

3. najmanje 4 godina radnog iskustva u su-
stavu vatrogastva

4. strucni ispit za stru¢njaka zastite na radu
5. polozen vozacki ispit B-kategorije

6. poznavanje engleskog ili njemackog jezika
7. poznavanje rada na MS Office paketu

8. pedagoske/andragoske kompetencije (su-
kladno propisima iz podrudja obrazovanja).
2. vatrogasni instruktor strucni specijalist
za ispitivanje i normizaciju tehnike za po-
drucje kemije, 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— hrvatsko drzavljanstvo;

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili zavrseni preddi-
plomski stru¢ni i specijalisti¢ki diplomski
struc¢ni studij, podrudje tehnickih znanosti
- kemijsko inZenjerstvo ili prirodnih zna-
nosti — kemije

oglasne stranice
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- najmanje 4 godine radnog iskustva na po-
slovima ispitivanja i obrazovanja u sustavu
vatrogastva,

- poznavanje engleskog ili njemackog jezika
— poznavanje rada na MS Office paketu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- pedagoske/andragoske kompetencije (su-
kladno propisima iz podruéja obrazovanja).
« za radna mjesta III. vrste

3. vatrogasni tehnicar - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- hrvatsko drzavljanstvo;

- ste¢ena kvalifikacija za vatrogasnu djelatnost
na razini 4.2. prema HKO-u ili ste¢ena kvali-
fikacija vatrogasnog tehnicara

— poznavanje rada u MS Office paketu

— pedagoske/andragoske kompetencije (su-
kladno propisima iz podruéja obrazovanja)

— osoba mora biti mlada od 30 godina prilikom
prvog zaposlenja na radnom mjestu vatrogasca
— posebno zdravstveno stanje i psihicka spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti
- propisana razina tjelesne i motoricke spo-
sobnosti.

4. serviser vatrogasnih aparata - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- hrvatsko drzavljanstvo;

- srednja $kola tehni¢kog smjera

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na MS Office paketu.

Na javni natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova (¢lanak 13.
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
Narodne novine br. 82/08 1 69/17).

Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rod-
no znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nacin i muski i Zenski rod.

Osobe koje se javljaju na javni natjecaj obvezno
prilazu:

- prijavu, vlastoru¢no potpisanu,

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa, ne starije od dana
raspisivanja natjecaja

— potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji
od 30 dana od dana objave javnog natjecaja.
Osim navedenog

- za radna mjesta I. vrste potrebno je jo$ do-
staviti:

— dokaz o iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima (preslik ugovora o radu ili rjesenja o
rasporedu na radno mjesto ili potvrdu po-
slodavca ili drugi odgovarajudi akt iz kojeg se
navedeno moze nedvojbeno utvrditi),



PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

— dokaz o poznavanju engleskog ili njemackog
jezika ili dokument iz kojeg ¢e biti vidljivo da
je osoba polozila ispit iz engleskog ili njemac-
kog jezika tijekom studija

- dokaz o pedagoskim/andragoskim kompe-
tencijama (sukladno propisima iz podru¢ja
obrazovanja)

- za radno mjesto III. vrste pod brojem 3.
potrebno je jo$ dostaviti:

— dokaz o pedagoskim/andragoskim kompe-
tencijama (sukladno propisima iz podru¢ja
obrazovanja).

Nakon izbora kandidata za radno mjesto III.
vrste pod brojem 3., a prije zasnivanja radnog
odnosa, pozvat Ce se izabrani kandidati da
dostave uvjerenje medicine rada o posebnom
zdravstvenom stanju i psihickoj sposobnost
za obavljanje vatrogasne djelatnosti.

Ako se na natjecaj za radna mjesta I. vrste i
radno mjesto III. vrste pod brojem 3. ne jave
osobe koje, uz odgovarajucu razinu i vrstu
obrazovanja, imaju potrebne pedagoske/an-
dragoske kompetencije, radni odnos se moze
zasnovati s osobama koje imaju odgovarajucu
razinu i vrstu obrazovanja, a nemaju potrebne
pedagoske/andragoske kompetencije uz uvjet
stjecanja tih kompetencija.

Ako se na natjecaj za radna mjesta L. vrste pod
brojem 1. ne jave osobe koje imaju polozen
struéni ispit za stru¢njaka zastite na radu,
radni odnos se moZe zasnovati s osobom bez
poloZenog stru¢ni ispit za stru¢njaka zastite
na radu uz uvjet polaganja tog stru¢nog ispita.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17.) da uz prijavu na natjecaj dostave do-
kaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (NN br. 121/17). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) u prijavi na
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natje¢aj duzne su pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti dokaze propisane ¢lankom
49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji su dostupni na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje %20prava%20prednosti%20pri%z20
zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14. i 39/18.) duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o invaliditetu. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti ci-
vilnih i vojnih invalida (Narodne novine br.
33/92.,77/92.,27/193., 58/93., 2/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) duzan je
uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/
civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, a prikupljeni podaci nece se koristiti
u druge svrhe. Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu da se na web-stranici Drzavne va-
trogasne $kole i Hrvatske vatrogasne zajednice
stavi obavijest o rezultatima natjecaja, koja
se dostavlja svim kandidatima, a ukljucuje
ime i prezime kandidata te struku. Privola
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
uvjet je za prijavu na natjecaj. Kandidat moze
u svakom trenutku bez obja$njenja odustati
od dane privole i zatraziti prestanak aktivno-
sti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv
privole kandidat moze podnijeti osobno ili na
e-adresu Drzavne vatrogasne Skole dvskola@
hvz.hr. Prikupljeni osobni podaci kandidata
obradivat ¢e se sukladno vaZe¢im propisima
odnosno Op¢oj uredbi o zatiti podataka od
27.4.2016. godine izmedu Europskog par-
lamenta i Vijeca Europske unije te Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama,
pri Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, na
mreznim stranicama DrZzavne vatrogasne
$kole i na mreznim stranicama Hrvatske va-
trogasne zajednice.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
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Urednom prijavom smatrat ¢e se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja nece se smatrati kandidatom.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku na mreznim stra-
nicama DrZavne vatrogasne $kole i Hrvatske
vatrogasne zajednice.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili postom
na adresu Drzavna vatrogasna $kola, Ksaver-
ska cesta 107, Zagreb s naznakom: Drzavna
vatrogasna $kola, »Za natjecaj — ne otvaraj«.
Drzavna vatrogasna $kola zadrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja.
Natjec¢ajna dokumentacija se ne vraca kan-
didatima.
Drzavna vatrogasna $kola ce s kandidatima
koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja
provesti stru¢ni intervju koji ¢e se odrzati
pred Povjerenstvom Drzavne vatrogasne
gkole, a bodovat ¢e se od 1 do 5. Svaki ¢lan
Povjerenstva zadrzava pravo postavljanja
pitanja i vrednovanja odgovora.
Za radno mjesto III. vrste pod brojem 3.
Povjerenstvo ¢e uz strucni intervju provesti
i testiranje (pisanu provjeru znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina iz podrudja vatrogasne
struke) te provjeriti propisanu razinu tjelesne
i motoricke sposobnosti kandidata. Objava
vremena i mjesta testiranja bit ¢e objavljen
na web-stranici Drzavne vatrogasne $kole i
Hrvatske vatrogasne zajednice.
Povjerenstvo ¢e nakon provedbe stru¢nog
intervjua, a za radno mjesto pod brojem 3.
i testiranja te provjere tjelesne i motoricke
sposobnosti, na temelju ostvarenih rezultata
kandidata donijeti odluku o izboru kandidata
za navedena radna mjesta.
U slucaju da pozvani kandidat ne pristupi na
stru¢ni intervju, odnosno testiranje, smatrat
¢e se da je odustao prijavu na natjecaj.
Prijavljeni kandidati imaju pravo pregleda
dokumentacije izabranog kandidata u roku
od 8 dana od obavijesti o rezultatima natje-
¢aja i to samo u one osobne podatke kojima
se dokazuje da izabrani kandidat zadovoljava
sve uvjete natjecaja. Prijavljeni kandidati
imaju pravo izjaviti prigovor ravnatelju u
roku od 8 dana od zaprimanja obavijesti o
izboru. Ravnatelj ¢e o prigovoru, u roku od 8
dana od zaprimanja, donijeti rje$enje protiv
kojeg se moze podnijeti Zalba Upravnom
vijecu. Prijavljeni kandidat odluku Upravnog
vije¢a moZe pobijati tuzbom pred nadleznim
sudom.

Drzavna vatrogasna $kola
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Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 2170-8-03-23-3 od 7. VIIL. 2023.
(4458)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnik Upravnog odjela za komunalni sustav
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Upravni odjel za komunalni sustav
Grada Kraljevice na radno mjesto:

- domar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke,
— poloZzen stru¢ni ispit za lozaca,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a za namje$tenika ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji nema-
ju poloZen stru¢ni ispit za loza¢a uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od prijma.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
u kojem sluc¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov-hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru objavit Ce se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja objavit ¢e vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o zavrenoj srednjoj stru¢noj spremi),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

4. ako kandidati/kinja ima poloZen stru¢ni
ispit za lozada, duzni su dostaviti dokaz o
istome (uvjerenje odnosno potvrda),

5. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-
kategorije (vozacka dozvola),

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije
od jednog mjeseca,
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7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,
8. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem
slucaju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista, te
broj telefona i e-adresa iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te ¢e se
o0 tome obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natjecaj, podnose se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1la, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam namjestenika na
neodredeno vrijeme — ne otvaraj«. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
te se donosi odluka o ponistenju natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/23-01/7
Urbroj: 2170-8-05-23-3 od 10. VIIL. 2023.
(4461)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i
¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o poslovanju
Vlastitog pogona Grada Kraljevice (Sluzbene
novine Grada Kraljevice broj 6/20, 10/20 i
5/23), upraviteljica Vlastitog pogona Grada
Kraljevice raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Vlastiti pogon Grada Kraljevice na radno
mjesto:

- visi referent u Vlastitom pogonu - 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica uz obvezan probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinske ili druge tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. istog zakona.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim propi-
sima stekla vi$u stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit
poloze u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slu¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 1
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

oglasne stranice

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervju, smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nadin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidat-
kinja, podru¢ja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru objavit ¢e se na web-strani-
ci Grada Kraljevice www.kraljevica.hr. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavit
¢e vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili domovnica),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od
najmanje 1 godine na odgovarajucim poslo-
vima (elektronicki zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadas-
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njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, preslik ugovora o radu, rje-
$enja i sL. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo od najmanje jedne godine na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke),
6. ako kandidati/kinje imaju polozen drzavni
ispit duzni su dostaviti dokaz o poloZzenome
drzavnom ispitu (uvjerenje odnosno svje-
dodzba),

7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no popi-
sana izjava o poznavanju rada na racunalu),
8. dokaz o poloZenom voza¢kom ispitu
B-kategorije (preslik vazece vozacke dozvole),
9. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

10. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem
slu¢aju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj kandi-
dati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka, sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalita, te
broj telefona i e-adresa iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka).

Izabrani kandidat/kinja duZan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
donosenju rjesenja o prijmu te dostaviti na
uvid izvornike dokumentacije prilozene uz
prijavu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te e se
o tomu obavijestiti pisanim putem.

Pisane prijave na natje¢aj, podnose se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natje¢aj za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Vlastiti pogon — ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada
Kraljevice.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
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Slijedom raspisanog natje¢aja ne mora se
izabrati te se donosi odluka o poni$tenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju nije
dopusteno podno$enje pravnih lijekova.
Grad Kraljevica

Klasa: 112-02/23-01/16

Urbroj: 2163-7-05-0540-23-1 od 9. VIII.
2023. (4462)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/181 112/19, dalje u tek-
stu: ZSN), sluzbenik privremeno ovlasten za
obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog odjela
za upravljanje imovinom i imovinskopravne
poslove Grada Pule - Pola objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za uprav-
ljanje imovinom i imovinskopravne poslove
Grada Pule - Pola, na radno mjesto:

1. savjetnik 1. za imovinskopravne poslove — 2
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

2. visi savjetnik za gradnju - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili tehnicke
struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

3. savjetnik 1. za gradnju - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili arhitekton-
ske i urbanisticke ili gradevinske ili geodetske
ili elektrotehnicke ili strojarske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

4. vi$i stru¢ni suradnik 1. za gradnju - 2
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili arhitekton-
ske i urbanisticke ili gradevinske ili geodetske
ili elektrotehnicke ili strojarske struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znadenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drZavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjesenje ili potvrdu

oglasne stranice
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o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natje¢aja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. zZivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i strucna sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
ce se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoruéno
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u javnom natje¢aju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit ¢e
evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo
Jozi¢ 12345678901- JJ78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ée
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
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sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pule - Pola, Upravni odjel za upravljanje
imovinom i imovinskopravne poslove (Pula,
Forum 2) najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
te popis Sifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi
na javni natje¢aj navedu adresu elektronicke
poste (e-adresu), poziv za testiranje dostaviti
¢e se i elektroni¢kim putem.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Upravni odjel za upravljanje imo-
vinom i imovinskopravne poslove, Forum 2,
52100 Pula.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

(4463)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 40. Statuta
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe
Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale
1, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehnicar - 7 izvrsite-
lja/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

2. njegovatelj/ica - 7 izvrsitelja/ice (m/Z) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
3. njegovatelj/ica za program podrske u
lokalnoj zajednici - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme

oglasne stranice

4. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 1 izvrsi-
telj/ica (m/Z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj starnici
Doma za starije osobe Tresnjevka Zagreb, Trg
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) - natjecaji. Na natje¢aj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu za
starije osobe Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, s naznakom: »Javni natjecaj za
zaposljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«,
ili putem e-poste na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem web-starnice Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe Tre$njevka
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2140-4-3/1-23-1 od 11. VIII. 2023.
(4479)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto

- pomoc¢ni radnik na grobljanskim poslo-
vima - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za viSeg savjetnika moraju ispunjavati
i posebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)
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— preslika uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca od raspisivanja ovog
natjecaja)

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona i email adresa), iskljucivo za
potrebe natjecaja.

Mjesto rada: podru¢je Grada Oroslavja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj, u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,77/9227/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natjecaj u kojoj se duzan pozvati na
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
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Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Isprave koje se prilazu u preslici potrebno je
predoditi u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je izabran. U protivnom, smatrat Ce se da je
odustao od sluzbe.
Postupak prijema putem natjecaja obuhva-
¢a obveznu prijavu znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu
Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 Oroslavije,
s naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
pomo¢nog radnika na grobljanskim poslovi-
ma, ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj stranici Grada
Oroslavja www.oroslavje.hr.
Na oglasnoj plo¢i Grada Oroslavja i web stra-
nici www.oroslavje.hr objavit ¢e se 5 dana
ranije:
- vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja kandidata
— opis poslova i podaci o pla¢i
- nacin obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e o istome obavijesteni putem
e-poste koju su naveli u prijavi na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnogenje prijava, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Grad Oroslavje zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez posebnog objasnjenja. Odluka
se dostavlja svim kandidatima.

Grad Oroslavje

Urbroj: 04-34/38-2023 od 10. VIIL. 2023.

(4480)
Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje,
Zagreb, Poljicka ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJECA]

Za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viSa medicinska sestra/medicinska sestra/
tehnicar/primalja m/Z - 3 izvrsitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme
2. pomocni radnik u kuhinji m/z - 7 izvrsi-
telja/ice na neodredeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica m/z - 2 izvréitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme
4. istacica m/z - 2 izvrsitelja/ice na neodre-
deno puno radno vrijeme
5. kuhar m/z - 1 izvr$itelja/ice na neodredeno
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) — Dokumenti/Natje¢aji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Trnje, Poljicka ulica 12, 10000
Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za zapo-
$ljavanje s navodenjem radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma za starije
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i
85/15).

Dom za starije osobe Trnje

Zagreb

Urbroj: 02-478 od 11. VIIL. 2023.  (4482)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17, 47/18 i 56/22),
¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja Metkovi¢
ravnatelj Doma zdravlja Metkovi¢ raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

1. jednog VSS ugovornog zdravstvenog djelat-
nika primarne zdravstvene zastite — doktor
opcelobiteljske medicine za rad u ordinaciji
opce/obiteljske medicine - na neodredeno
puno radno vrijeme

2. jednog VSS ugovornog zdravstvenog djelat-
nika primarne zdravstvene zastite — doktor
opce/obiteljske medicine za rad u ordinaciji
opce/obiteljske medicine - na odredeno
puno radno vrijeme (duza zamjena).

Uvjeti:

- medicinski fakultet

— polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

* Osiguran smjestaj za oba radna mjesta.

oglasne stranice

PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obavezni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta traZzene
struke i razine obrazovanja (diploma)

3. preslik domovnice

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu (za one kandidate koji su u obvezi po-
laganja)

6. preslik vjen¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici
Doma zdravlja Metkovi¢, te Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja biti ¢e pozvani na razgovor /intervju
o ¢cemu ¢e kandidati biti obavijesteni putem
web-stranice DZ Metkovi¢ te nece biti oba-
vijeSteni pojedina¢no o tomu.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Dom zdravlja Metkovi¢
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te e se ¢uvati
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilnikom o zastiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metkovi¢.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, duzni su
se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.



PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Metkovi¢ zadrzava pravo u
cijelosti ili djelomicno ponistiti natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Metkovié, Ante Starcevica 12, 20350 Metkovic,
s naznakom: »Za natjecaj — doktor opée/obi-
teljske medicine«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni putem mrezne stranice
Doma zdravlja Metkovic.

Dom zdravlja Metkovi¢

Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 2186-26-04/1-23-16 od 11. VIIIL.
2023. (4483)
Na temelju odredbe ¢l. 24. st. 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L. Poni$tava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu u Jedinstveni upravni odjel Grada Varaz-
dinskih Toplica referenta za ra¢unovodstvo
i financije — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
objavljen u Narodnim novinama broj 77 od
12. srpnja 2023. i na internetskim stranicama
Grada Varazdinskih Toplica.
I1. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

Grad Varazdinske Toplice

(4485)
Sukladno ¢l. 24. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Licko-senjske Zupanije objavljuju se

UVJETI JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist $kolske medicine - u djelat-
nosti $kolske medicine

1.2. jedan/jedna doktor/doktorica medi-
cine, specijalist javnog zdravstva/epide-
miologije — u djelatnosti javnog zdravstva
1.3. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist psihijatar — u djelatnosti pre-
vencije ovisnosti i zastite mentalnog zdravlja
1.4. jedan/jedna laboratorijski tehni¢ar — u
djelatnosti mikrobiologije.

oglasne stranice

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
omotnici, preporuceno postom, na adresu
Zavod za javno zdravstvo Licko-senjske Zu-
panije, Gospi¢, Senjskih Zrtava 2, s naznakom:
»Za natje¢aj pod tockom ___«ili osobno u
tajniStvo Zavoda, Senjskih Zrtava 2, Gospi¢,
II. kat, tajnistvo, do kraja uredovnog radnog
vremena.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim stra-
nicama Zavoda za javno zdravstvo Licko-senj-
ske Zupanije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.
Zavod za javno zdravstvo
Licko-senjske Zupanije

Klasa: 112-01/23-03/1905
Urbroj: 511-12-15-23-3 od 7. VIIL. 2023.
(4486)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluke suda i RjeSenja
ustavnog suda Republike Hrvatske 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/526,
urbroj: 514-08-01-02/02-23-10 od 08. svibnja
2023. godine, te odobrenja Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-08-01-02/02-23-14 od 18. svibnja 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. URED NACELNIKA

- administrativni tajnik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

2. JEDINICA SPECIJALNE I INTERVENTNE
POLICIJE

- administrativni referent za evidencije - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.
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3. SEKTOR ZA GRANICU

Sluzba za nezakonite migracije

Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj

- strucni savjetnik - socijalni djelatnik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij,

- podru¢je drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit IL. razine.

4. SEKTOR ZA GRANICU

Sluzba za nezakonite migracije

Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj

- stru¢ni savjetnik - psiholog - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij,

— dipl. psiholog ili magistar psihologije

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit IL. razine.

5. SEKTOR ZA GRANICU

Sluzba za nezakonite migracije

Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj

- administrativni tajnik - 1 izvrSitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine

6. POLICIJSKA POSTAJA MAKARSKA

- administrativni referent za evidencije - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

7. POSTAJA PROMETNE POLICIJE SPLIT
- stru¢ni referent za poslove prekr$ajnog
postupka - 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine
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8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba materijalno-financijskih poslova
Odjel usluznih poslova

- stru¢ni referent za poslove tekuceg odr-
Zavanja - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel za informatiku i komunikacije

- policijski tehni¢ar — odrzavanja EOP opreme
- 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine

10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar - vozac - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine

11. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar - automehanicar - 2
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radno mjesto moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu propisane ¢lankom
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima obvezni probni rad traje
tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit odredene razine, uz obvezu

polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa), redni broj i to¢an naziv ustrojstvene
jedinice i radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Ako se kandidat/kinja javlja na vi$e radnih
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu
u kojoj se moraju navesti svi brojevi i nazivi
radnih mjesta za koje se prijavljuju, te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-po-licija.
gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. preslik svjedodzbe srednje stru¢ne spreme
za radna mjesta pod brojem: 1., 2., 5., 6., 7.,
8.,9.,10.111., dok je za radna mjesta pod
brojem: 3. i 4. potrebno je dostaviti preslik
diplome o ste¢enoj visokoj stru¢noj spremi.
4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moZe utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),
6. ispravu o polozenom stru¢nom ispitu (ako
podnositelj/ica ima polozen strucni ispit)

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj

oglasne stranice
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rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13,152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na oglas pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: http://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
021/307-032 ili porukom na e-postu dcelar@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade i ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ih upucuje na testiranje.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji podnesu pravodobnu, potpisanu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete navedene u ovom natjecaju. Potpunom
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prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Testiranje za sva radna mjesta iz natjecaja
provodi se u jednoj fazi, a sastoji se od pisane
provjere znanja.

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju pozvat ¢e se na
razgovor (intervju) s Komisijom, koja u raz-
govoru utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja,
o ¢emu im se dostavlja pisana obavijest na
adresu elektronicke poste koju su naznacili
u prijavi ili na ku¢nu adresu.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici Policijske uprave split-
sko-dalmatinske https://splitsko-dalmatin-
ska-policija.gov.hr/ istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i Policijske uprave
splitsko dalmatinske https://splitsko-dalma-
tinska-policija.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme
i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora
(intervjua) najmanje pet dana prije odrZavanja
testiranja i razgovora.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama. Prijave se podnose neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava splitsko-dalma-
tinska, Split, Trg Hrvatske bratske zajednice
9, »Za javni natjecaj«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak natjecaja.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

Urbroj: 7-Su-592/2023-2 od 7. VIIL. 2023.

(4487)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢lanka 2. i ¢lanka 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017. 189/2019.), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-29 od 26. lipnja 2023. godine,
Op¢inski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

- sudski savjetnik (m/Z) - 1 (slovima: jedan)
izvrsitelj — na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Osijek.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog smjera,

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po mogucnosti adresu elektronicke
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poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

— obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr,

— preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku »Prijava
na javni natjecaj — sudski savjetnike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
nicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/2017., 98/2019. i 84/2021.), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/1992.,
57/1992.,77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994.,
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001.,
103/2003., 148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/2021.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/2013., 152/2014.,
39/2018. i 32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog
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zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/2002., 47/2010.,
80/2010. 1 93/2011.), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nadin testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Osijeku sudovi.hr/osos.

Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr te se dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, postupak natjecaja
¢e se obustaviti.

Op¢inski sud u Osijeku

Urbroj: 7-Su-591/2023-2 od 8. VIIL. 2023.

(4488)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013,,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢lanka 2. i ¢lanka 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017.189/2019.), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-24 od 9. svibnja 2023. godine,
Op¢inski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

- administrativni referent - sudski zapisni-
car (m/z) - 1 (slovima: jedan) izvrsitelj — na
neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Osijek.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, biroteh-
nicke, ekonomske ili graficke struke (druga
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
istiili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu navedenih $kola),

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- 1 (slovima: jedna) godina radnog iskustva
u struci.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po moguénosti adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

- obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku »Prijava
na javni natjecaj — administrativni referent
— sudski zapisnicar«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
nicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
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hovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017.,
98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 57/1992., 77/1992.,
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994.,
108/1995., 108/1996., 82/2001., 103/2003.,
148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018.
i 32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. i
93/2011.), duzan/a se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kan-
didati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu, a sastoji se od pisane pro-
vjere znanja.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/
kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj

oglasne stranice

fazi testiranja, a sastoji se od provjere to¢nosti
i brzine pisanja na osobnom racunalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nac¢in testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Osijeku sudovi.hr/osos.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr te se dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, postupak natjecaja
¢e se obustaviti.

Op¢inski sud u Osijeku

Urbroj: 01- 5871/23 od 11. VIII. 2023.

(4489)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22.) i ¢lanka 21. Statuta
Opée zupanijske bolnice Vinkovci ravnatelj
raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme.

Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za sljede¢a radna mjesta:
1. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist hitne medicine/specijalist interne me-
dicine/specijalist opce kirurgije/specijalist
anesteziologije, reanimatologije i intenziv-
ne medicine (m/z) - 3 izvrsitelja za potrebe
Centra za hitnu medicinu — Objedinjeni hitni
bolnicki prijem.
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Uvjet za radno mjesto — VSS, zavr$en medi-
cinski fakultet, vaze¢e odobrenje za samosta-
lan rad ili VSS, zavr§en medicinski fakultet,
specijalizacija iz hitne medicine/specijalizaci-
ja iz interne medicine/specijalizacija iz opcée
kirurgije/specijalizacija iz anesteziologije,
reanimatologije i intenzivne medicine, vazece
odobrenje za samostalan rad.

2. magistar farmacije - 1 izvrsitel;j.

Uvjet za radno mjesto — VSS, zavr$en far-
maceutsko-biokemijski fakultet za zanimanje
magistar farmacije, odobrenje za samostalan
rad.

3. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrsitelja.
Uvjet za radno mjesto — SSS, zavr$ena sred-
nja $kola za medicinske sestre/tehnicare,
vazece odobrenje zasamostalan rad.

4. ku¢ni majstor - elektrotehnicar (m/z)
- 1 izvrsitelj.

Uvjet za radno mjesto — SSS/KV - elektro
smjer, radno iskustvo jedna godina.

5. kuéni majstor - instalater grijanja i
klimatizacije (m/z) - 1 izvrSitel]

Uvjet za radno mjesto — SSS - zavrSena sred-
nja (trogodi$nja ili ¢etverogodisnja) $kola
za instalatera grijanja i klimatizacije, jedna
godina radnog iskustva u struci.

6. ku¢ni majstor - strojar ATK (m/z) - 1
izvrsitelj.

Uvjet za radno mjesto — KV, zavr$ena srednja
$kola za strojara ili elektri¢ara, jedna godina
radnog iskustva, polozen ATK ispit.

Ako se na natjecaj ne javi nijedan kandidat
s polozenim ATK ispitom, mozZe biti izabran
kandidat koji nema polozen ATK ispit uz
obvezu polaganja ATK ispita u roku od Sest
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.
7. servirka (m/z) - 1 izvrsitel].

Uvjet za radno mjesto — NSS, zavr$ena os-
novna $kola.

8. pralja (m/%) - 4 izvrsitelja.

Uvjet za radno mjesto — NSS, zavrSena os-
novna $kola.

9. pomoc¢ni djelatnik u kuhinji (m/z) - 2
izvrsitelja.

Uvjet za radno mjesto — NSS, zavr$ena os-
novna $kola.

Za prijem radnika u radni odnos na odrede-
no vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za sljede¢a radna mjesta:
10. medicinska sestra/tehnicar - 4 izvr-
Sitelja.

Uvjet za radno mjesto — SSS, zavr$ena sred-
nja $kola za medicinske sestre/tehnicare,
vazece odobrenje za samostalan rad.
Radni odnos na odredeno vrijeme (za radna
mjesta pod rednim brojem 10.) zasniva se
kao zamjena za privremeno odsutne radnike.
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Ponudi treba priloziti preslik sljede¢ih doku-
menata:

— Zivotopis

- domovnicu

- diplomu/svjedodzbu odnosno potvrdu o
steCenoj strucnoj spremi

- uvjerenje o polozenom specijalistickom
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 1.
(doktor medicine specijalist hitne medicine/
interne medicine/opce kirurgije/anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem
1,2,3,10.

- uvjerenje o polozenom ATK ispitu za kan-
didate s polozenim ATK ispitom - za radno
mjesto pod tockom 6.

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, za radna mjesta
pod rednim brojem 4., 5.1 6.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17.,
98/19., 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Opée Zupanijske bolnice
Vinkovci.
Prijave na natje¢aj podnose se iskljucivo po-
$tom na adresu: Opc¢a Zupanijska bolnica
Vinkovci, Zvonarska 57, Vinkovci, s nazna-
kom: »Za natje¢aj ____ (navesti radno mjesto
za koje se prijavljujete) — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Opc¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

(4490)
Na temelju ¢lanka 85. stavka 4. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine 100/2018,
125/2019, 147/2020, 119/2022, 156/2022,
33/2023), ¢lanka 38. do 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022) te
¢lanka 27. Statuta Klini¢ke bolnice »Sveti
Duhg, Upravno vijece Klinicke bolnice »Sveti
Duh« raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Kli-
nicke bolnice »Sveti Duh«.

Uvjeti:

« zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij,

« polozen specijalisticki ispit,

« znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

« najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloZiti:

« diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudilisnom studiju,

« potvrdu o poloZenom specijalistickom ispitu,
« dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju pro-
fesor ili docent,

« potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnom stazu i nje-
govom trajanju, ili, umjesto potvrde, ispis
iz elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

« Zivotopis,

« uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava e-Gra-
dani, ne starije od 15 dana od dana prijave, da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
« program rada i razvoja Klinicke bolnice
»Sveti Duh«.

Ravnatelj Klini¢ke bolnice »Sveti Duh«, ime-
nuje se na mandatno razdoblje od 4 godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze, na
temelju javnog natjecaja, ponovno biti ime-
novana za ravnatelja.

Ako po ovom javnom natjecaju bude izabrana
osoba koja nije zaposlena u Klini¢koj bolnici
»Sveti Duh« na neodredeno vrijeme, radni
odnos ¢e se zasnovati na odredeno vrijeme,
obavljanja poslova radnog mjesta ravnatelja
Bolnice.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17).

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od dana objave natjecaja u Narod-
nim novinama.

Svi kandidati ¢e biti izvije$teni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podno$enje prijava.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Klinicka
bolnica »Sveti Duh«, Sveti Duh 64, 10000
Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati, ili se mogu predati osobno u
Urudzbeni zapisnik Bolnice.



PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se ona
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na razgovor/intervju (provje-
ra znanja i motivacije). O mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora/intervjua kandidati
¢e biti obavijesteni elektronickom postom
navedenom u prijavi na natjecaj.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/
intervju smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj.

Klini¢ka bolnica »Sveti Duh« pridrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja, bez obrazlozZenja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
u javnim sluzbama duZni su se u prijavi po-
zvati na navedeno pravo, odnosno, uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanaka 103. stavka 1. istog zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine 84/21) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanaka 49. stavka 1. istog zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji
je nacin prestao radni odnos.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, prijavom na natje¢aj kandi-
dat daje privolu Klinickoj bolnici »Sveti Duh«
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natje¢aj te dostav-
ljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
javnom objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

oglasne stranice

Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni
kandidati mogu podi¢i preslike svoje natje-
¢ajne dokumentacije u roku od $est mjeseci
uz prethodnu najavu.
Natjecaj e se objaviti u Narodnim novinama
te na internetskoj stranici Klinicke bolnice
»Sveti Duh«.
Klinicka bolnica »Sveti Duh«
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/19
Urbroj: 2176-6-03/1-23-3 od 14. VIIL. 2023.
(4491)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje: ZSN), procelnica Stru¢ne sluzbe Grada
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

na radno mjesto referenta za poslove grado-
nacelnika (1 izvrsitelj/ica) u Stru¢noj sluzbi
Grada na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto referenta
za poslove gradonacelnika kandidati moraju
ispunjavati posebne uvjete:

a) srednja stru¢na sprema drustvenog smjera
ili zavrSena gimnazija,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) poloZen drzavni ispit za L. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

f) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu,

— Zivotopis,
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu za re-
ferenta za poslove gradonacelnika za I. razinu,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - potvrda ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
o0 poznavanju rada na ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podno$enje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/191 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i
32/20 - u nastavku teksta: Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 89/10
193/11 - u nastavku teksta: Ustavni zakon)
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
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ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti pisano obavijestene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natje¢aj nece biti pozivan
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti na-
vode se razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-

nosti kandidata i iz kojeg podrugja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporuceno na adresu: Grad Petrinja,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Brace
Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: »Na-
tjec¢aj — referent za poslove gradonacelnika«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

Urbroj: 01-1956/2023 od 16. VIIIL. 2023.

(4492)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1 raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto:

- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/z) - 2 izvrsitelja
na neodredeno vrijeme za rad u Kninu

- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/z) - 2 izvriitelja
na odredeno vrijeme za rad u Sibeniku

- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/z) - 2 izvrSitelja
na odredeno vrijeme za rad u Vodicama

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme za rad u Primostenu

- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/%) - 2 izvrsitelja
na odredeno vrijeme za rad u Tisnom.

oglasne stranice

PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natje¢aju te na¢in izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Rok za prijavu je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Urbroj: 1389/23 od 18. VIII. 2023.  (4493)
Na temelju ¢l. 256. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23),
Centar za pruzanje usluga u zajednici Mae-
stral raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- stru¢ni radnik L. vrste - odgajatelj - 1
izvrsitelj (m/Z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
dru¢ja odgojnih znanosti, obrazovnih zna-
nosti, edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
socijalnog rada, psihologije, pedagogije ili
logopedije (uz primjenu ¢lanka 14. Pravilnika
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Ustanove)

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
Sest mjeseci).

Pisane prijave s prilozima (neovjereni preslici)
kandidati podnose isklju¢ivo na e-adresu:
dom.maestral@ddmaestral.hr, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama. Kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj smatrat e se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja.



PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duZzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavjesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 01-3384/23 od 14, VIIL. 2023.(4494)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Doma »Kantrida« (9. 10. 2018. g., broj:
01-MM-4418/18), raspisuje se

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme za radno mjesto:

1. stru¢ni suradnik terapeut - 1 izvrsitelj/
ica za rad u Domu

— ocekivani pocetak rada: rujan 2023. godine
- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje $est mjeseci za VSS, tri mje-
seca za VSS.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski ili diplomski sve-
ucili$ni studij drustvenog ili humanistickog
usmjerenja (s time izjedna¢en VSS ii VSS) ili
zavr$en stru¢ni studij radne terapije (s time
izjednacen VSS radni terapeut),

— polozZen stru¢ni ispit za odgovarajucu pro-
fesiju, kada je to propisano za odgovarajuu
profesiju,

- odobrenje za samostalan rad koje je izdala
nadlezna komora (vaZeca licenca),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
sliku:

- dokaz o zavr§enom preddiplomskom ili
diplomskom sveu¢ilisnom studiju drustve-
nog ili humanistickog usmjerenja (diploma),
dokaz o zavr§enom struénom studiju radne
terapije (diploma),
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— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu radnika
(potvrdu, uvjerenje ili drugu javnu ispravu o
polozenom stru¢nom ispitu za odgovarajucu
profesiju),

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeca licenca),

- osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu,
elektronicki ispis staza,

— kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na ra¢unalu.

2. medicinska sestra — 3 izvrsitelja/ice za
rad u Domu

— ocekivani pocetak rada: rujan 2023. godine
- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca za SSS, tri mje-
seca za VSS.

Uvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru (s time izjednaceno SSS
medicinska sestra/tehnicar) ili zavrSeni struc-
ni studij sestrinstva — prvostupnica sestrinstva
(s time izjednagen VSS medicinska sestra/
tehnicar),

— poloZen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika,

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadleZne komore (vazeca licenca),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
slici:

- dokaz o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju (svjedodzbu o zavr$enoj srednjoj
$koli za medicinsku sestru/tehni¢ara), dokaz
o zavrSenom stru¢nom studiju sestrinstva —
prvostupnica/k sestrinstva (diploma),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zdravstvenog radnika (potvrdu, uvjerenje ili
drugu javnu ispravu o poloZenom stru¢nom
ispitu),

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeca licenca),

— osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu,
elektronicki ispis staza,

— kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na racunalu.
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3. njegovateljica - 4 izvréitelja/ice za rad
u Domu

— ocekivani pocetak rada: rujan 2023. godine
- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje (s
tim izjednacen NKV),

— polozen tedaj za njegu,

- potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
sliku:

— dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli (svjedodz-
bu o zavr$enoj osnovnoj $koli ili preslik radne
knjizice iz koje je to vidljivo),

— dokaz o zavrSenom tecaju za njegu (potvrdu,
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o polozenom
teCaju za njegu od ovlastenog pruzatelja takve
vrste edukacije),

- osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza,

— kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
4. fizioterapeut - 1 izvrsitelj/ica za rad u
Domu

— ocekivani pocetak rada: rujan 2023. godine
- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca za SSS, tri mje-
seca za VSS.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
fizioterapeutskog tehnicara (s time izjedna-
¢eno SSS fizioterapeut) ili zavreni stru¢ni
studij fizioterapije (s time izjednacen VSS
fizioterapeut),

— polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika,

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeca licenca),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
sliku:

- dokaz o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju (svjedodzbu o zavr$enoj srednjoj
$koli za fizioterapeuta), dokaz o zavrSenom
stru¢nom studiju fizioterapije (diploma),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zdravstvenog radnika (potvrdu, uvjerenje ili
drugu javnu ispravu o poloZzenom stru¢nom
ispitu),

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeca licenca),

- osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu,
elektronicki ispis staza,

— kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na ra¢unalu.

5. kuhar - 2 izvrsitelj/ica za rad u Domu

— ocekivani pocetak rada: rujan 2023. godine
- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.

Uvijeti:

— zavr$eno srednjoskolsko (najmanje trogodis-
nje) obrazovanje za kuhara (s time izjednacen
SSS/KV kuhar),

- poznavanje rada na racunalu,

- potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti u pre-
sliku:

- dokaz o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju (svjedodzbu o zavr$enoj srednjoj /
najmanje trogodisnjoj/ koli za kuhara),

— osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza,

— kratki zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na ra¢unalu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 1
84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak
1. - 3. Zakona da uz prijavu na natjecaj do-
stave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnose se na adresu: Dom za
starije osobe »Kantrida« Rijeka, D. Catti 6,
51000 Rijeka, s naznakom »stru¢ni surad-
nik terapeut - ne otvarati« ili »medicinska
sestra — ne otvarati« ili njegovateljica — ne
otvarati« ili »kuhar - ne otvarati« ili »fizio-
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terapeut — ne otvarati«, u roku od 8 dana od
objave natjecaja.
Rok za dostavu prijava na natjecaj tece od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave
kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati, te Ce se sa istima postupati kao
da nisu niti podnesene.
Kandidati ¢e biti pisanim putem obavije$teni
o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Dom za starije osobe »Kantrida«

Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/16
Urbroj: 2158-02-23-1 od 14. VIII. 2023.
(4496)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)
zupan Osjecko-baranjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske bra-
nitelje Osjecko-baranjske Zupanije.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za imenovanje su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Zaprocelnika Upravnog odjela za zdravstvo, soci-
jalnu skrb i hrvatske branitelje Osjecko-baranjske
zupanije moZe biti imenovana osoba koja, osim
op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta, ispunjava i
sljedece uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgo-
vornih poslova u struci,

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

— dokaz 0 odgovarajucoj struci i stupnju struc-
ne spreme (preslik svjedodzbe, diplome ili
druge javne isprave)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu stru¢nu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani,

- preslik isprave o poloZenom drzavnom ispitu
(prije: drzavni stru¢ni ispit),

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZzavni ispit (prije: drzavni strucni ispit) moze
se primiti u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Poznavanje rada na racunalu dokazuje se
odgovaraju¢om javnom ispravom, struénom
provjerom, diplomom, svjedodzbom, potvr-
dom poslodaveca ili izjavom. Pod stru¢nom
provjerom smatra se i prijasnji rad podnosi-
telja prijave na poslovima za ¢ije obavljanje su
utvrdeni uvjeti: poznavanje rada na ra¢unalu.
Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslika do-
kumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i izvornike preslika
dokumenata izabrani kandidat duzan je do-
staviti prije donosenja rjesenja o imenovanju.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapogljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.

Sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri povukao prijavu na natjecaj.

Na internetskoj stranici Osjecko-baranjske
zupanije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj internetskoj stranici te na
oglasnoj plo¢i Osjecko-baranjske Zupanije
u Osijeku, Zupanijska 4, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici za pismo s naznakom »Za na-
tje¢aj« 1 nazivom radnog mjesta na adresu:
Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama po$tom ili osobnom
dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
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prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju za
osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2158-08/01-23-1 od 14. VIII. 2023.
(4497)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
procelnik sluzbe - tajnik Zupanije u tajnistvu
Osjecko-baranjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u tajni$tvo Osjecko-ba-
ranjske Zupanije

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na radno
mjesto:

- konobar - 1 izvrsitelj (mjesto rada Osijek)
- srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

— dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju struc-
ne spreme (preslik svjedodzbe, diplome ili
druge javne isprave)

- preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,

radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslika do-
kumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i izvornike presli-
ka dokumenata duzan je dostaviti izabrani
kandidat prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19.184/21.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajude isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapogljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice
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rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natje¢aja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi smatra
se da je kandidat koji nije pristupio provjeri
znanja povukao prijavu na natjecaj.

Na internetskoj stranici Osje¢ko-baranjske
zupanije www.obz.hr dostupan je opis po-
slova te podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije
o natje¢ajnom postupku. Na navedenoj inter-
netskoj stranici te na oglasnoj plo¢i Osjecko-
baranjske Zupanije u Osijeku, Zupanijska 4,
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijava na javni natje¢aj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici za pismo s naznakom »Za
natjeCaj« i nazivom radnog mjesta na adresu:
Osjecko-baranjska zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama po$tom ili osobnom
dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju za
osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/17

Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 14. VIIIL.
2023. (4498)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), sluzbenik ovlasten za privremeno
obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog odjela
zupana Karlovacke Zupanije raspisuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel Zupana Karlovacke zupanije,
Odsjek za informatiku i uredsko poslovanje,
na radno mjesto

- referent za informatiku i digitalizaciju - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 20. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije, broj 4/23, 15/23, 20/23,
33/23) su:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati
i ople uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.

oglasne stranice

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel Zupana Karlovacke zupanije, Odsjek za
informatiku i uredsko poslovanje, mogu se
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, broj 82/08, 69/17), a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit, moze biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest ¢e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. U prijavi na
natjecaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela te adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koji se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe)

¢) rjesenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*
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d) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice)

e) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu
(preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
struénom ispitu ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu)

f) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rjesenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
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Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obujmu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuju to izvornikom
rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (govhr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na

natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sL.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natje¢aj nece biti po-
zivan na dopunu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - Upravni odjel Zupana:
referent za informatiku i digitalizaciju« u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi Am-
broza Vraniczanya 4, Karlovac.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/15

Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 14. VIIIL.
2023. (4499)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,

oglasne stranice

PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

112/19), procelnica Upravnog odjela za op¢u
upravu Karlovacke Zupanije raspisuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za op¢u upravu Karlovacke
zupanije, Odsjek za op¢u upravu i povrat
imovine, na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za opéu upravu i
povrat imovine - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije, broj 4/23, 15/23, 20/23,
33/23) su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za opéu upravu Karlovacke Zupanije, Od-
sjek za op¢u upravu i povrat imovine, mogu se
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, broj 82/08, 69/17), a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje kori$teni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit, moze biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
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testiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. U prijavi na
natjecaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela te adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koji se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a) zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
¢) rjeenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije - ako je potrebno*

d) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice)

e) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu
(preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu)

f) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnogenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slucaju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom

oglasne stranice

iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

j) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rje$enje o priznavanju
inozemne visoko$kolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Karlovacka
zupanija, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe
natjecaja, od ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Karlovacka Zupanija s osobnim
podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih teh-
nickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuju to izvornikom
rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (govhr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja. Urednom prijavom sma-
tra se potpuna prijava, odnosno prijava koja
sadrzava sve navedene podatke i priloge iz
natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
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pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja sa naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu — Upravni odjel za opéu
upravu: visi stru¢ni suradnik za opéu uprava
i povrat imovine« u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi Am-
broza Vraniczanya 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/16

Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 14. VIIIL.
2023. (4500)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), procelnica Upravnog odjela za opéu
upravu Karlovacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za op¢u upravu Karlovacke zu-
panije, Odsjek za izvlastenja, na radno mjesto
- visi strucni suradnik za izvla$tenja - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije, broj 4/23, 15/23, 20/23,
33/23) su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za op¢u upravu Karlovacke Zupanije,
Odsjek za izvlastenja, mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08, 69/17), a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest Ce se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere. U prijavi na
natjecaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela te adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koji se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
¢) rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije - ako je potrebno*

oglasne stranice
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d) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice)

e) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu
(preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu)

f) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti Rjesenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
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Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Karlovacka
Zupanija, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe
natjecaja, od ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Karlovacka Zupanija s osobnim
podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih teh-
nickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili o$te¢enja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuju to izvornikom
rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju-ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

oglasne stranice

(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnosi-
telj nepotpune prijave na natjecaj nece biti
pozivan na dopunu. Prijave na natjecaj, s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
preporu¢enom postom na adresu: Karlovac-
ka Zupanija, Ambroza Vraniczanya 4, 47000
Karlovac, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
sa naznakom: »Natje¢aj za prijam u sluzbu
- Upravni odjel za opéu upravu: visi stru¢ni
suradnik za izvla$tenja« u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi Am-
broza Vraniczanya 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka zupanija

Klasa: 112-07/23-01/05

Urbroj: 01/01-23/3 (4501)
Institut za migracije i narodnosti, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb, raspisuje
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NATJECAJ

za izbor na radno mjesto I. vrste

- rukovoditelj (Sef) odsjeka u sredi$njoj
sluzbi (interni naziv: voditelj pravnih, ka-
drovskih i op¢ih poslova), za zaposljavanje
jednog zaposlenika na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Pristupnici na natjecaj duzni su uz opée za-
konske uvjete za zasnivanje radnog odnosa
ispunjavati sljedece uvjete: zavrSen preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili dodiplomski sveucili$ni studij prava,
najmanje pet godina radnog iskustva na istim
ili sli¢cnim poslovima vezanim uz znanstvenu
djelatnost, znanje rada na ra¢unalu, znanje
jednog stranog jezika, uz probni rad od tri
mjeseca.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti i:

- Zivotopis u Europass formatu (navesti osob-
no ime, adresu stanovanja, adresu elektronicke
poste i kontaktni broj telefona/mobitela)

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
ni¢ki zapis o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podatcima eviden-
tiranim u mati¢noj evideniciji)

- dokaz o radnom iskustvu

- dokaz o znanju stranog jezika

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni
rad od tri mjeseca.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21) i prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
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nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je pristupnik dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacija, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Pristupnik koji nije podnio pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se pri-
stupnikom u postupku javnog natjecaja. Na
radno mjesto ne moze biti primljena osoba za
¢ije zaposljavanje postoje zakonske prepreke.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od dana posljednje objave natjecaja,
sukladno ¢lanku 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56/22, 127/22
i 58/23), na elektronicku adresu: natjecaj@
imin.hr uz naznaku: »Za natjecaj za radno
mjesto — voditelj pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslovag, u jednom cjelovitom dokumentu
u .pdf formatu, na hrvatskom ili engleskom
jeziku.
Prijave na natje¢aj mogu, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17), dostaviti osobe
obaju spolova.
Nakon uze selekcije pristupnika, obavit ¢e
se razgovor. O datumu razgovora pristupnici
¢e biti obavijesteni elektroni¢kom postom.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Odluku o izboru pristupnika na natjecaju
dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Instituta te se dostava svim pristu-
pnicima smatra obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave na mreznim stranicama
Instituta.

Institut za migracije i narodnosti

(4502)
Zdravstveno veleuciliSte, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800;
telefaks:+ 385 1 5495-899, e-posta: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJECA]

1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu stru¢nog referenta radno mjesto III.
vrste zvanja na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu s probnim rokom od 90
dana do povratka zaposlenice s duzeg bo-
lovanja (komplikacije u svezi s trudno¢om
i porodajem, te rodiljni/porodiljni dopust)
(jedan izvrsitelj).

Uvijet:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu na razini sa-
mostalnog kori$tenja standardnih alata (MS
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.).
Pristupnici su duzni priloziti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(ovjeren dokument pri zaposlenju)

4. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (e-
radna knjizica iz sustava e-gradanin)

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21)

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

7. potvrdu o nekaZnjavanju ne stariju od 30
dana (iz sustava e-gradanin).

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Obvezno je
znanje hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu
osobe obaju spolova. Kandidati koji se po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102., stavaka 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/2017, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13,
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14., 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natje¢ajnog postupka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja molimo dostavite na adresu: Zdravstve-
no veleudiliste, Mlinarska cesta 38, p.p. 901,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj,
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom
obliku i jedan primjerak dokumentacije u
elektronickom obliku na e-adresu: kadrov-

oglasne stranice
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ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije mozete
proditati na nasoj web-stranici www.zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleu¢ilite

Klasa: 112-01/23-01/8

Urbroj: 251-270-23-1-1 (4503)
Sukladno ¢lanku 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/2018), Centar za odgoj i obrazovanje
Dubrava raspisuje

NATJECA]J

za prijem radnika u radni odnos, za radna
mjesta:

1. nastavnik predmetne nastave (geogra-
fija) — radno mjesto 1. vrste zvanja, radni
odnos se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

- VSS

— prema ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te neposto-
janje zapreka iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

- sukladno Pravilniku o osnovnogkolskom
i srednjoskolskom obrazovanju ucenika s
tesko¢ama u razvoju, te Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedago$ko-psiholo$kom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu.

- hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje za-
preka iz ¢lanka 261. stavka 1. i 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22, 71/23).

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

2. tajnik $kole - radno mjesto I./IL. vrste
zvanja, radni odnos zasniva se na neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- VSS, VSS

— prema ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te neposto-
janje zapreka iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

- hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 119/22, 71/23).

3. voditelj financijsko-ra¢unovodstvene
sluzbe, radno mjesto II. vrste zvanja radni
odnos se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitel].

Uvjeti:

- VS8, zavréen preddipomski sveuciligni stu-
dij iz podru¢ja ekonomije, 1. godina radnog
iskustva poznavanje rada na racunalu
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- hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 119/22, 71/23).

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju.
priloziti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
4. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

oglasne stranice

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
preslik uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz na-
tje¢aja, a podnijeli su pravovremene i potpune
prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgovor.
O vremenu usmenog razgovora kandidati
¢e biti obavijesteni elektroni¢kom postom i
telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od
objave s naznakom: »Za natjecaj, preporu-
¢enom postom na adresu Prilaz Tomislava
Spoljara 2, 10040 Zagreb, ili osobno na pri-
vremenu adresu Centra: Don Petra Simica
2, 10110 Zagreb.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

Dubrava, Zagreb

Broj: 145/2023 od 18. VIIL. 2023. (4504)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/18), Dom za starije i nemocne osobe
Cakovec, Matice hrvatske 1, Cakovec, OIB:
92517782053, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica.

Uvijeti: zavr$eno strukovno obrazovanje za za-
nimanje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore, jedna godina rada u
struci, poznavanje rada na ra¢unalu. Probni
rad od dva mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

- Zivotopis vlastoru¢no potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
- dokaz o zavr§enom strukovnom obrazova-
nju za medicinsku sestru,

— odobrenje za rad nadlezne komore,
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- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
HZMO-a),

- izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1 Zakona o socijalnoj skrbi,
- potvrdu o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana).

Za radno mjesto uvjet je da ne postoji zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22 1 119/22).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/kinja
dostavit ce izvornik ili ovjereni preslik.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moZe se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Telefonski ili na web-stranici Doma objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata ili intervjua.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji smatraju da ostvaruju pravo
prednosti prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/2017, 18/19 i 84/21) duzni
su uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta te dokaze nabrojane na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja koji se nalaze
na poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
kaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Nepotpune i nepravodobne molbe nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Pisane prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave, postom na adresu: Dom
7a starije i nemo¢ne osobe Cakovec, Matice hr-
vatske 1, 40000 Cakovec, s naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za radno mjesto medicinska
sestra/tehnicar«.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dom za starije i nemocne osobe
Cakovec kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se podacima i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢aja sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

O rezultatu izbora kandidati Ce biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Doma: www.
domzastarije-ck.hr.

Dom za starije i
nemoc¢ne osobe Cakovec
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Klasa: 112-03/23-01/3
Urbroj: 2163-4-01-23-1 od 18. VIIIL. 2023.
(4505)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19. i 151/22.), ¢lanaka 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22., 46/22., 119/22.
171/23.) te ¢lanka 27. Statuta Doma za starije
osobe Labin, klasa: 555-01/23-01/2; urbroj:
2163-4-01-23-10 od 21. lipnja 2023. godine,
Upravno vijece Doma za starije osobe Labin,
na temelju Odluke o raspisivanju javnoj na-
tjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja od 8.
kolovoza 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
starije osobe Labin.

Za ravnatelja Doma za starije osobe Labin
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, me-
dicine, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, javne uprave, infor-
matike ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
ili zavrden studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijece
Doma na mandat od Cetiri godine, a ista osoba
moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja
Doma.

Upravno vije¢e Doma ¢e s izabranim kandi-
datom za ravnatelja, nakon donosenja Odlu-
ke o imenovanju, sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme od etiri godine u punom
radnom vremenu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08.1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Kandidati za ravnatelja podnose vlastoru¢no
potpisanu pisanu prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu za natje¢aj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu ili presliku osobne iskaznice),

3. diplomu (kao dokaz o ste¢enom akadem-
skom zvanju i akademskom stupnju),

4. dokaz o radnom stazu u propisanom aka-
demskom zvanju i akademskom stupnju
(elektronic¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje). Nece se priznati
kao dokaz dostavljena potvrda o stazu i placi
s obzirom da ne sadrzi potrebne podatke

5. dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom (potvrda prijasnjeg poslodavca,
odnosno drugi dokument - preslik ugovora o
radu, preslika rjeSenja o rasporedu i sli¢no)
ostvarenom na poslovima odgovarajuce struc-
ne spreme i struke u trajanju od najmanje pet
(5) godina koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je podnositelj prijave obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak pribavljenim od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani ne starijim od 15 dana
od dana podnosenja prijave)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Dokaz da kod pojedinog kandidata/kandidat-
kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi, pribavit ¢ée po
sluzbenoj duznosti Dom.

Kandidati/kinje mogu dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjere-
nih preslika, a poslodavac (Dom) ¢e naknadno
traziti dostavu originala na uvid. Upravno
vijece ¢e prije odluke o izboru kandidata za-
traziti izvornike dokumentacije ili ovjerene
preslike.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju pre-
ma posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), clanak
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20.).

Prilikom pozivanja na pravo prednosti pre-
ma posebnom zakonu, kada pravo prednosti
ovisi 0 nacinu prestanka radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (primjerice: da radni
odnos nije prestao krivnjom radnika ili spo-
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razumnim raskidom), potrebno je dostaviti
preslik dokaza o na¢inu prestanka prethodnog
radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izricito suglasni da Dom za starije osobe
Labin kao voditelj obrade osobnih podata-
ka, moze prikupljati, koristiti se podacima
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, samo u obimu i samo u
svrhu provedbe oglasa, a sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (EU)
2016/679. od 27. travnja 2016. godine.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona /
mobitela, po moguénosti e-adresu).
Prijave na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnose se poStom u zatvorenoj
omotnici za pismo na adresu: Grad Labin,
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja Doma za starije osobe
Labin - ne otvarati«, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatu natjecaja biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenog cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati te Ce
se u tom slu¢aju donijeti odluka o ponistenju
natjecaja.

Dom za starije osobe Labin
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(4506)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) i ¢lanka 35. Statuta
Doma za starije osobe »Medvescak« Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije oso-
be »Medvesc¢ak« Zagreb, Trg Drage Iblera
8, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijam u radni odnos na radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrsite-
lja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
2. strucni/a prvostupnik/ica sestrinstva - 1
izvrsitelja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica - 2 izvrsitelja/ice (m/z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. kuhar/ica - 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neo-
dredeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. pomocni radnik/ica u kuhinji - 1 izvrsi-
telj/ica (m/Z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Medves¢ak
Zagreb (www.dom-medvescak hr) — natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se Domu
za starije osobe Medvescak, Zagreb, Trg Drage
Iblera 8, Zagreb sa naznakom »Javni natje¢aj
za zapo$ljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni putem web-stranice Doma »Medve-
$¢ak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr) a
sukladno ¢l. 10. st. 1. to¢. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama(NN broj 25/13,
85/15169/22).

Dom za starije osobe »Medvescak«

Zagreb

Klasa: 112-05/23-01/3
Urbroj: 2186-9-03/1-23-5 od 16. VIIL. 2023.
(4507)
Na temelju odredbe ¢lanka 24. stavka 6.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Lepoglave donosi

oglasne stranice

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu sluzbenika na radno mje-
sto:
- savjetnik za poslove gradonacelnika i Grad-
skog vijeca u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Lepoglave, Odsjek za opce poslove
i drustvene djelatnosti - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
1. Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu u Grad Lepoglavu, Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za opce poslove i drustvene
djelatnosti, na radno mjesto savjetnik za
poslove gradonacelnika i Gradskog vijeca, 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme (klasa:
112-05/23-01/3, urbroj: 2186-9-03/1-23-1 od
21.7.2023.), objavljen u Narodnim novina-
ma br. 86 od 26. 7. 2023., na web-stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave.
Grad Lepoglava

Urbroj: 381-01/23-312 (4509)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
56/2022., 127/2022., 58/2023.) te ¢lanka 29.
Statuta Poliklinike za rehabilitaciju slu$anja
i govora SUVAG Osijek, J. J. Strossmayera 6,
ravnateljica 16. 8. 2023. g. objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

- logoped/inja - 1 izvréitelj/ica — na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti:

- diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti sljedec¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik domovnice

— potvrdu o nekaZnjavanju

— elektronicki zapis o radnopravnom statu-
su koji izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu.
Kandidati koji ostvaruju prednost prilikom
zaposljavanja sukladno ¢l. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21.) pozivaju se da
dostave dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti prili-
kom zaposljavanja.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duzni su se
pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti doka-
ze o priznatom statusu osobe s invaliditetom.
U svrhu zastite osobnih podataka dostavljenu
dokumentaciju u sklopu prijave na natjecaj
¢uvat ¢emo do okoncanja natjecaja te ¢e biti
osigurane od pristupa neovlastenih osoba.
Poliklinika SUVAG Osijek zadrzava pravo
ponistiti natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no
bez posebnog obrazlozenja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od da-
tuma objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Poliklinika SUVAG Osijek, J. J.
Strossmayera 6, 31000 Osijek s naznakom:
»Prijava na natjecaj — navesti naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuje«. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Poliklinika SUVAG Osijek

Klasa: 112-06/23-01/6

Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII.
2023. (4510)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: ZSNLS), sluzbenik ovlasten za privre-
meno obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza
u Karlovacku Zupaniju — Upravni odjel za
graditeljstvo i okoli§ — Odsjek za planske po-
slove i zastitu okolisa na radno mjesto visi
stru¢ni suradnik za prostorno planiranje i
procjenu vrijednosti nekretnina (vjezbenik
- 1 izvrsitelj/ica).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom
25. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):
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- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studjj arhitektonske, gra-
devinske, geodetske, pravne ili upravne struke
- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na ovaj javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, a rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem 1 intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navesti ¢e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nadin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoruc¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koju je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
C¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
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novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl. Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
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no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natje¢aj duZan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se postom na adresu:
Karlovacka zupanija, Ambroza Vraniczanyja
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za graditeljstvo i okoli$ Karlovacke Zupanije —
visi strucni suradnik za prostorno planiranje
i procjenu vrijednosti nekretnina«, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi
Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-06/23-01/7

Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIIL.
2023. (4511)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: ZSNLS), procelnica Upravnog odjela
za op¢u upravu Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza
u Karlova¢ku Zupaniju — Upravni odjel za
op¢u upravu — Odsjek za opéu upravu i povrat
imovine na radno mjesto administrativni
tajnik (vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 26.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke

oglasne stranice

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na ovaj javni natje¢aj se mogu javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o0 ravnopravnosti spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u natje-
¢aju odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke zupanije (www.
kazup.hr) navesti ¢e se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoruc¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjerenje,
certifikat, potvrda, preslika svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slucaju da je zahtjev podne-
sen u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podrucnih sluz-
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bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koju je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjedaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odtecenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nadin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl. Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.

Uz prijavu na natjecaj duZzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i

rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se postom na adresu:
Karlovacka zupanija, Ambroza Vraniczanyja
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za op¢u upravu Karlovacke zupanije — admi-
nistrativni tajnik, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Karlova¢-
ke Zupanije na adresi Ambroza Vraniczanyja
4, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-06/23-01/2

Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII.
2023. (4512)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: ZSNLS), sluzbenik ovlasten za privre-
meno obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog
odjela Zupana Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza u
Karlovacku Zupaniju — Upravni odjel Zupana
— Odsjek za poslove Zupanijske skupstine,
pravne i opce poslove na radno mjesto visi
stru¢ni suradnik za civilnu zastitu i zastitu
na radu (vjezbenik - 1 izvréitelj/ica).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr§enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 20.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne
ili tehnicke struke

oglasne stranice
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- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na ovaj javni natje¢aj se mogu javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o0 ravnopravnosti spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u natje-
¢aju odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke zupanije (www.
kazup.hr) navesti e se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoruc¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

e. dokaz o znanju rada na racunalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slucaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroni¢kom obliku preko korisni¢-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
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bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koju je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjedaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odte¢enja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

oglasne stranice

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nadin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl. Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natjecaj duZan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
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tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se po$tom na adresu:
Karlovacka Zupanija, Ambroza Vraniczanyja
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Natjedaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
zupana Karlovacke Zupanije — visi stru¢ni
suradnik za civilnu zastitu i zastitu na radug,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i osobno u pisarnicu Karlovacke Zupanije na
adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
o ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Karlovacka zupanija

Klasa: 112-06/23-01/4

Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIII.
2023. (4513)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: ZSNLS), procelnica Upravnog odjela
za $kolstvo Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza
u Karlovacku Zupaniju - Upravni odjel za
$kolstvo na radno mjesto visi strucni surad-
nik za projekte u $kolstvu (vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 22.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriteni u natje¢aju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navesti ¢e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke zupanije objaviti
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoruc¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev pod-
nesen u elektronickom obliku preko korisni¢-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za

prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koju je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Karlovacka
zupanija, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odtecenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

oglasne stranice
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl. Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.

Uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz da je nezaposlen.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se postom na adresu:
Karlovacka Zupanija, Ambroza Vraniczanyja
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
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za $kolstvo Karlovacke Zupanije — visi stru¢ni
suradnik za projekte u Skolstvu«, u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi
Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Karlovacka zupanija

Klasa: 112-06/23-01/1

Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIIL
2023. (4514)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: ZSNLS), sluzbenik ovlasten za privre-
meno obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog
odjela Zupana Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza u
Karlova¢ku Zupaniju — Upravni odjel Zupana
— Odsjek za poslove Zupanijske skupstine,
pravne i opée poslove na radno mjesto visi re-
ferent za udruge (vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica).
U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 20.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
upravne struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na ovaj javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, a rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rje$enje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev pod-
nesen u elektroni¢kom obliku preko korisni¢-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
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o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koju je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odtec¢enja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natje¢aj duzan je prilozZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lancima 47.148. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl. Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.

Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz da je nezaposlen.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se postom na adresu:
Karlovacka Zupanija, Ambroza Vraniczanyja
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
zupana Karlovacke zupanije - visi referent za

udruge«, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Prijave se mogu dosta-
viti i osobno u pisarnicu Karlovacke Zupanije
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-06/23-01/3

Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIIL
2023. (4515)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: ZSNLS), procelnica Upravnog odjela
za gospodarstvo Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza
u Karlovacku Zupaniju — Upravni odjel za
gospodarstvo — Odsjek za poduzetnistvo i
obrt na radno mjesto visi strucni suradnik
za poduzetni$tvo i obrt (vjezbenik - 1 iz-
vrsitelj/ica).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr§enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 21.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili upravne struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na ovaj javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje kori$teni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rje$enje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev pod-
nesen u elektroni¢kom obliku preko korisni¢-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koju je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odte¢enja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47.148. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl. Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.

Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se postom na adresu:
Karlovacka Zupanija, Ambroza Vraniczanyja
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za gospodarstvo Karlovacke Zupanije — visi
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stru¢ni suradnik za poduzetni$tvo i obrt,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i osobno u pisarnicu Karlovacke Zupanije na
adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-06/23-01/5

Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 16. VIIIL.
2023. (4516)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: ZSNLS), procelnica Upravnog odjela
za hrvatske branitelje i zdravstvo Karlovacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog sta-
za u Karlova¢ku Zupaniju — Upravni odjel
za hrvatske branitelje i zdravstvo na radno
mjesto visi stru¢ni suradnik za projekte u
zdravstvu i socijalnoj skrbi (vjezbenik - 1
izvriitelj/ica).

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 23.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23):

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, a rije¢i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rje$enje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev pod-
nesen u elektroni¢kom obliku preko korisni¢-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
traZenje izdaje na Salterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koju je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
raju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odtecenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl. Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natje¢aj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se postom na adresu:
Karlovacka Zupanija, Ambroza Vraniczanyja
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za hrvatske branitelje i zdravstvo Karlovacke
Zupanije - visi stru¢ni suradnik za projekte u
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zdravstvu i socijalnoj skrbi«, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisar-
nicu Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza
Vraniczanyja 4, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavije$teni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Karlovacka Zupanija

Urbroj: 603/23 od 16. VIIL. 2023. (4517)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 2., Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/221119/22), ¢lanka 29. stavak 1. podstavak
20., Statuta Doma, (15/23.), postupajuci po
¢lanku 24., Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 56/22), i ¢lanka 24., 26. i
34. Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu radnih mjesta, (11/21), Doma za
starije osobe Dubrovnik, Dom za starije 0so-
be Dubrovnik, zastupan po ravnatelju Ivici
Pulji¢u, raspisuje

NATJECA]J

1. za prijem na radno mjesto medicinska
sestra/medicinski tehnicar - 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- SSS medicinskog usmjerenja

- radno iskustvo nije nuzno

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad, izdano od
nadlezne komore - licenca

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine, br. 18/22,
46/221119/22).

2. za prijem u radni odnos na radno mjesto
njegovateljica - 4 izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— osnovnoskolsko obrazovanje i PKV teaj
za njegovateljicu.

- radno iskustvo nije nuzno

- ne postojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/221119/22).

3. za prijem u radni odnos na radno mjesto
kuéni majstor - kotlovnicar - vozac - 1
izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
Upvijeti:

- zavr$eno trogodi$nje srednjoskolsko obra-
zovanje tehnickog usmjerenja

oglasne stranice

- radno iskustvo: jedna godina radnog staza
- strucni ispit za rukovatelja centralnog gri-
janja

- vozacki ispit B-kategorije

- ne postojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/221119/22).

Osim posebnih uvjeta, svi kandidati koji se
prijavljuju na natjecaj duzni su prilozit:

- prijavu/molbu za posao

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi

— preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju za radno mjesto pod
br.1.i3.

— preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazovanju
(osnovnoj 8koli) za radno mjesto pod br. 2.
- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidencije HZMO-a o radnom staZu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis)

— uvjerenje o nekaznjavanju

— privolu za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u
prostorijama Doma).

Dokaze, ovisno o radnom mjestu u svezi s
polozenim stru¢nim ispitom, odobrenjem,
uvjerenjem i dozvolom kako sljedi:

Za radno mjesto pod brojem 1, medicinska
sestra/medicinski tehnicar:

1) preslik odobrenja/licence za samostalan rad
2) preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

Za radno mjesto pod brojem 2, njegovateljica:
1) preslik uvjerenja o zavr§enom tecaju za
njegovateljice

Za radno mjesto pod brojem 4, kucni majstor
- kotlovnicar - vozac

1) preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21):

Pozivaju se osobe iz clanka 102. stavka 1. -
3. Zakona, da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1.

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i
dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom, (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20).
Isklju¢ene su rodne razlike.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na HZZ-u, oglasnoj
plo¢i Doma i web-stranici Doma.
Prijave se Salju na adresu: Dom za starije
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33,
20000 Dubrovnik sa naznakom: »Za natjecaj
(navesti radno mjesto za koje se predaje) Ne
otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, pove-
znicom web-stranice Doma, https://www.
dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/natjecaji/ te
¢e o rezultatima natjecaja Ce biti obavijesteni
u zakonskom roku putem iste poveznice.
Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu
dokumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za
prijavu na natjecaje da popune Privolu za
obradu osobnih podataka koju mogu na¢i na
internetskim stranicama Doma, na poveznici
https://www.dzsino-dubrovnik hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/1

Urbroj: 2109-2-01-01-23-1 od 16. VIIIL.
2023. (4518)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12, 123/17,
98/19, 144/20), ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
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$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19) i ¢lanka 28. stavka 4.
Odluke o ustrojstvu uprave Grada Cakovca
(Sluzbeni glasnik Grada Cakovca br. 3/23),
gradonacelnica Grada Cakovca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za EU integraciju, gospodarstvo i digitali-
zaciju (na neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelj).
Stru¢ni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke ili sveu¢ili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima sukladno ¢lanku
13. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19),

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje rada na PC-ju,

— polozeni drzavni ispit,

- poznavanje stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu ako je ste¢ena stru¢na sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja iz ovog
natjecaja (¢lanak 35. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10, 125/14, 48/23) i ¢lanak 114. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18), Grad
Cakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako

na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice, putovnice, domovnice ili elektro-
nicki zapis iz Knjige drzavljana)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(original ili preslik diplome odnosno potvrde
o0 zavr$enom odgovarajucem studiju),

— elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu HZMO-a,

- preslik rjesenja ili ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca da je osoba obavljala odgovara-
juce poslove sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- preslik uvjerenja ili svjedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu,

- dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodzba, potvrda, vlastoru¢no potpisana izjava
isl).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o imenovanju.
Dostavljene preslike trazenih priloga ne mo-
raju biti ovjerene, a izabrani kandidat duzan
je prije dono$enja rjeSenja o imenovanju do-
staviti na uvid originalne dokumente.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u natjecaju.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, utvrduje
popis prijavljenih kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne i pra-
vodobne te ih upucuje na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat
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koji nije pristupio testiranju povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz ovog natjecaja, bit ¢e o tome pisano
obavijesteni.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nacin na koji ¢e se
testirati kandidate koji ispunjavaju formalne
uvjete te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na
sluzbenoj web-stranici Grada Cakovca www.
cakovec.hr. Vrijeme i mjesto odrZavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
testiranja na istoj web-stranici i na oglasnim
plo¢ama u zgradi Uprave Grada Cakovca,
Kralja Tomislava 15, Cakovec.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem sluc¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
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koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Nakon raspisanog natjecaja, ne mora se izvr-
$iti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi Odluka
o ponistenju ovog natjecaja u roku iz ¢lanka
24. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Grad Cakovec,
Cakovec, Kralja Tomislava 15, s naznakom:
»Natjec¢aj za imenovanje procelnika Uprav-
nog odjela za EU integraciju, gospodarstvo
i digitalizaciju«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati biti
e obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Cakovec

Klasa: 112-03/23-0005/0008

Urbroj: 2181/1-04-02/01-23-0052 od 11.
VIIL 2023. (4519)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
po ovlastenju procelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu
Splitsko-dalmatinske Zupanije donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

1. Djelomi¢no se ponistava natjecaj, klasa:
112-03/23-0005/0008, urbroj: 2181/1-05-
23-0001 od 26. lipnja 2023., objavljen u
Narodnim novinama broj 71 od 30. lipnja
2023., na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na oglasnoj ploci i web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske Zupanije, www.
dalmacija.hr, za prijam vjezbenika u sluzbu
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u Upravni odjel za gospodarstvo, EU fondove
i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske Zupa-
nije na odredeno vrijeme od 12 mjeseci radi
obavljanja vjezbenicke prakse, pod brojem
1) Odsjek za obrt, trgovinu, inovacije, malo
i srednje poduzetni$tvo, na radno mjesto:
samostalni upravni referent za gospodarstvo
— 1 izvrsitelj - vjezbenik (mjesto rada: Split).
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka ¢e se dostaviti svim kandida-
tima prijavljenim na natjecaj.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/23-0005/0011

Urbroj: 2181/1-04-02/01-23-0048 od 11.
VIIL. 2023. (4520)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
po ovlastenju procelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu
Splitsko-dalmatinske Zupanije donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

1. Djelomi¢no se poni$tava natjecaj, klasa:
112-03/23-0005/0008, urbroj: 2181/1-05-23-
0001 od 26. lipnja 2023., objavljen u Narod-
nim novinama broj 71 od 30. lipnja 2023., na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, na oglasnoj plo¢i i web-stranici Splitsko-
dalmatinske Zupanije, www.dalmacija.hr, za
prijam vjezbenika u sluzbu u Upravni odjel
za gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu
Splitsko-dalmatinske Zupanije na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse, pod brojem 3) Odsjek za promet,
energetiku, poticanje ulaganja, EU fondove i
pracenje rada trgovackih drustava, na radno
mjesto: visi stru¢ni suradnik za promet, ener-
getiku, EU fondove i pracenje rada trgovackih
drustava - 1 izvrsitelj — vjezbenik (mjesto
rada: Split).
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostavit ¢e se svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Urbroj: 01-1980/6-2-1-2023 od 16. VIII.
2023. (4521)
Na temelju ¢lanaka 20. i 22. Statuta Opce
zupanijske bolnice PoZega, ravnatelj Opce
zupanijske bolnice Pozega donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
L
PoniStava se javni natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa, urbroj: 01-1980/2-2023, od
24. srpnja 2023. godine, objavljen 26. srpnja
2023. godine u Narodnim novinama broj 86,
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, na oglasnoj plo¢i i internetskoj
stranici Op¢e Zupanijske bolnice Pozega, u
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
2.1. medicinska sestra/tehnicar (SSS) - 3
izvrsitelja.
IL

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Opce
zupanijske bolnice PozZega.

Opca Zupanijska

bolnica Pozega

Klasa: 112-03/23-01/5

Urbroj: 2133-17-04/01-23-2 od 17. VIIL
2023. (4522)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnik Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine
Vojni¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Vojni¢, na radno mjesto
- vis$i struc¢ni suradnik za ra¢unovodstvo,
financije i proracunske korisnike - 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme za
obavljanje vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj spre-
mi i struci ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u
odgovarajucoj spremi i struci ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj za prijam u sluzbu vjez-
benika u Jedinstveni upravni odjel se mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijeci
i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u natjecaju odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vojni¢ (www.voj-
nic.hr) navest ¢e se opis poslova te podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Op¢ine Vojni¢ objavit e se
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
3. rje$enje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije - ako je potrebno*

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
5. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

6. dokaz o dosada$njem radnom stazu -
elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — kao dokaz
o nepostojanju radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima — ne starije od 1 mjeseca
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju

inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Vojni¢, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odtecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to izvornikom rjesenja ili potvrdom
o0 priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme natjecaja te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz na
koji na¢in je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl. Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10, 93/11193/11), u upravnim tijeli-
ma Op¢ine Vojni¢ nije osigurana zastupljenost
srpske nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuceno na adresu:
Op¢ina Vojni¢, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbe-
nika u Jedinstveni upravni odjel, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
u Jedinstveni upravni odjel«, Trg Stjepana
Radica 1, 47220 Vojnic.
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Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Op¢ine Vojni¢, Trg Stjepana Radica
1, Vojnié, 1. kat.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Op¢ina Vojni¢

Klasa: 112-01/23-01/43

Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 18. VIIIL.
2023. (4523)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 56/22.)
i odluke ravnateljice objavljuje

NATJECA]J

za prijam pripravnika.

Raspisuje se natjecaj za prijam pripravnika
u radni odnos na odredeno vrijeme od jed-
ne godine u punom radnom vremenu, radi
stjecanja prvog radnog iskustva — obavljanja
pripravnickog staza, a provodi se za radno
mjesto:

- zdravstveno-laboratorijski tehnicar -
pripravnik - 3 izvrsitelja.

Uvjeti

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ovaj uvjet:
— SSS/IV. zavr$ena $kola za zdravstveno-la-
boratorijskog tehnicara.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik domovnice,

— preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
od jedne godine (zbog obavljanja priprav-
nickog staza).

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto o ispunja-
vanju trazenih uvjeta treba dostaviti u zatvo-
renoj omotnici za pismo u roku od 15 dana
od objave, natjecaja na adresu: Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 3,
s naznakom: »Prijava na natje¢aj ___ (naziv
radnog mjesta)«.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja, vje$tina i sposob-
nosti, bitnih za obavljanje radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi

oglasne stranice

na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavijesteni najka-
snije u roku od 15 dana ra¢unajuci od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-02/23-02/2
Urbroj: 2109-01-23-01 od 4. VIII. 2023.
(4524)
Na temelju ¢lanka 53. a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— procisceni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17,
98/19 1 144/20) i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19), Zupan
Medimurske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika upravnih tijela
Medimurske Zupanije

1. procelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, poljoprivredu i turizam - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, te sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih ili biotehnic¢kih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- temeljno znanje engleskog jezika.

2. procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoliSa - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, te sljedece posebne uvjete:
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- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja teh-
ni¢kih znanosti, polje arhitekture, urbanizma
ili gradevinarstva ili iz podrucja drustvenih
znanosti, polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- temeljno znanje engleskog jezika.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe biti primljena
i rasporedena u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu
dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju i osobe
koje su po prijagnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapogljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandi-
datima/kinjama od kandidata/kinje koji po
rang-listi ostvare najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i to dokazao prilozenim dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), prema
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
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32/20), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), u
prijavi na javni natjecaj, ima to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,

ne mora dostaviti dokaze o nacionalnoj pri-
padnosti.

Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (diploma ili uvjerenje)

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke od najmanje jedne godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzava vrstu poslova i razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu u HZMO-a
— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu,
ako je ispit polozio i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o temeljnom
znanju engleskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj te-
lefona odnosno mobitela, e-adresu i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenje rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrat e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
imenovanju izabranog kandidata/kinje ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nac¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja i iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj plo¢i Medimurske Zupanije objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Medimurska
#upanija, Cakovec, Rudera Boskovica 2, s na-
znakom: »Natjec¢aj za imenovanje procelnika
za _____ (navesti naziv upravnog tijela)«.

Medimurska Zupanija

Klasa: 112-01/23-03/1997
Urbroj: 511-18-05-23-2 od 16. VIIL. 2023.
(4527)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢clanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/844, urbroj: 514-08-
01-02/04-23-02 od 20. srpnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zadarska raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zadarsku

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- djelatnik na tekuéem odrzavanju - do-
mar - 2 izvriitelja.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola.

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- pera¢ vozila - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjet:

— osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.
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Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opée uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu biti
primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresa) redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stranici
Policijske uprave zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje duzni su priloZiti:
1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavrSenoj srednjoj Skoli
odnosno o zavr$enoj osnovnoj $koli (ovisno
za koje radno mjesto se podnosi prijava),

3. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017,98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
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pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan/a
se je u prijavi na oglas pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na oglas duzan/a je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/a je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju
imenuje potpredsjednik Vlade Republike Hr-
vatske i ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektronickim putem ili na kuénu adresu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zadarske https://zadarska-policija.gov.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat Ce se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o pla¢i i opis poslova objavit ¢e se
na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr istovremeno
s objavom oglasa.
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Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske
uprave zadarske https://zadarska-policija.
gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa
u Narodnim novinama, neposredno putem
pisarnice (Zadar, Put Murvice 9) ili po$tom
na adresu: Policijska uprava zadarska, Zadar,
Ulica bana Josipa Jela¢ica 30, s naznakom: »Za
oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Policijska uprava zadarska

Urbroj: 1143 od 11. VIII. 2023. (4530)
Na temelju ¢lanka 57. Zakona o kazalistima
(Narodne novine broj 23/23), ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 56/22, 127/22, 58/23), ¢lanka 29.
Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u ustanovama kulture koje se financiraju iz
drzavnog proracuna (Narodne novine broj
46/2018) i ¢lanka 20. Statuta Ansambla na-
rodnih plesova i pjesama Hrvatske LADO
urbroj: 176 od 13. veljace 2023., ravnateljica
Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvat-
ske Lado iz Zagreba, Trg Republike Hrvatske
6a, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- plesa¢ pjeva¢ Ansambla LADO - 1 izvr-
$itelj/ica na odredeno vrijeme - zamjena
zaposlenice koji koristi pravo na rodiljni i
roditeljski dopust.
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Uvjeti:

- SSS,

— plesno i pjevacko iskustvo,

- polozZena audicija.

Opis poslova: plesa¢ pjeva¢ Ansambla LADO
duZan je raditi na svladavanju cjelokupnog
plesnog i pjevnog repertoara, raditi na $to
boljoj tehnickoj i stilskoj interpretaciji na-
rodnih plesova i pjesama.

Uz pisane prijave na natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik),
- dokaz o stecenom plesnom i pjevackom
iskustvu,

- domovnicu (preslik),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci, preslik).

U pisanim prijavama potrebno je navesti
osobne podatke: ime i prezime, datum ro-
denja, adresu stanovanja, broj telefona i adresu
elektronicke poste.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Potpunom i pravovremenom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani na¢in neposredno ili postom.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te
se vie ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
¢ajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih
preslika, a poslodavac moze naknadno traziti
dostavu originala na uvid.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete izbor se moze
obaviti na temelju rezultata provjere znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosa-
dasnjem radu bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta putem testiranja i razgovora
(intervjua). Poslodavac moze provesti i psiho-
losko testiranje. U tom slucaju Poslodavac ¢e
priizboru kandidata uzeti u obzir i psiholosku
procjenu kandidata.

Radni odnos zasniva se na temelju uspje$no
polozZene audicije na temelju koje se utvrduje
odgovaraju li stru¢ne i umjetnicke sposob-
nosti prijeko potrebnim zahtjevima koji se
traze za rad na radnom mjestu za koje se
kandidat prijavio.

U slucaju provedbe navedenih provjera kandi-
dati su im obvezni pristupiti, a u protivnom ¢e
se smatrati da odustaju od prijave na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na
natjecaj da ¢e Ansambl LADO prikupljati i
obradivati osobne podatke navedene u pri-
javi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja ukljucuje
inicijale i godinu rodenja. Kandidat moze u
svakom trenutku bez obrazlozenja zatraziti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu Ansambl LADO
izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci
obradit ¢e se u skladu s vazeéim propisima
(Op¢om uredbom o zadtiti podataka (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zatiti podataka) te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka, NN br. 42/18).
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa obja-
vit ¢e se u Narodnim novinama, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Mini-
starstva kulture i medija Republike Hrvatske
i Ansambla LADO.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ansambl narodnih plesova i pjesama
Hrvatske LADO, Trg Republike Hrvatske 6a,
10000 Zagreb.

Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek
natjecaja objavit ¢e se na web-stranici https://
www.lado.hr/.

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu provedbe
provjere znanja, sposobnosti i vjestina, rezul-
tata u dosada$njem radu, odnosno audicije biti

oglasne stranice
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obavije$teni na mreznoj stranici https://www.
lado.hr/natjecaji/ pet dana prije odrzavanja.
Svi kandidati bit ¢e na isti na¢in i u zakonskom
roku obavijesteni o rezultatima natjecaja.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se na obavljanje
prethodnog lijecnickog pregleda radi utvrdi-
vanja zdravstvene sposobnosti. Neodazivanje
na poziv smatra se povlacenjem prijave na
javni natjecaj.
Ansambl narodnih plesova
i pjesama Hrvatske LADO, Zagreb

(4531)
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu,
AmruSeva 11/11, raspisuje

NATJECA]

za zamjenu za bolovanje na sistematiziranom
radnom mjestu spremacice — radno mjesto
II1. vrste, na odredeno i puno radno vrijeme
od 40 sati tjedno s probnim radom od mjesec
dana, 1 izvrsitelj/ica.
Pristupnici na natjecaj duzni su uz opée za-
konske uvjete za zasnivanje radnog odnosa
ispunjavati i sljedeci uvjet:
- osnovna stru¢na sprema.
Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati s
iskustvom rada na istim ili sli¢nim poslovima.
Uz prijavu dostavlja se:
— Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, di-
ploma)
- izvadak iz evidencije HZMO-a o radnom
stazu.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja provest ¢e se dodatna provjera razgovorom.
Pla¢a za navedeno radno mjesto odredena je
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o navedenom statusu. Prijavom na natjecaj
smatra se da kandidat daje Institutu privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi i prilozenoj dokumentaciji
u svrhu odabira kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-idiz@
idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj-spremacica«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu
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(4532)
Institut za dru$tvena istraZivanja u Zagrebu,
Amruseva 11, na temelju suglasnosti Mi-
nistarstva znanosti i obrazovanja raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika ili suradnice, na
radnom mjestu asistenta ili asistentice u
znanstvenom podrucju drustvenih znanosti-
polja: psihologija, sociologija, pedagogija ili
politologija, na odredeno vrijeme, do najvise
60 mjeseci, u punom radnom vremenu.
Radno mjesto asistenta ukljucuje sudjelovanje
u znanstvenoistrazivackom radu u okviru
Centra za istraZivanje i razvoj obrazovanja.
Obvezni uvjeti:

— svi kandidati trebaju ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju,

- zavr$en diplomski ili integrirani sveucilisni
studij iz jednog od navedenih polja znanosti,
- ukupan prosjek ocjena na prethodnim
razinama studiranja koji osigurava upis na
doktorski studij.

Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju dodatne kriterije:

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.,

- priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost,

- visoka motiviranost i izrazen istrazivacki
interes za podrudje rada,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Kandidati uz prijavu na natje¢aj prilazu:

— preslik diplome o zavrSenom diplomskom
ili integriranom sveuciliSnom studiju,

- prijepis ocjena svih razina studiranja s
prosjekom ocjena,

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu,

— motivacijsko pismo,

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natjecaja mogu biti pozvani na provjeru
znanja, interesa i motivacije, te na razgovor.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Asistent ili asistentica se zaposljava s pripa-
daju¢im koeficijentom sloZenosti poslova
radnog mjesta asistenta sukladno Uredbi
o0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama. Radni
odnos se zasniva uz probni rok od 6 mjeseci.
Asistent je obvezan upisati poslijediplomski
doktorski studij u svrhu stjecanja doktorata

oglasne stranice

znanosti. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozZenoj dokumentaciji u svrhu odabira
kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu Instituta za drustvena
istrazivanja u Zagrebu, Frankopanska 22/1,
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj — asistent«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu

(4533)
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu,
Amruseva 11/11, na temelju suglasnosti Mi-
nistarstva znanosti i obrazovanja, raspisuje

NATJECA]

za popunu slobodnog sistematiziranog struc-
nog radnog mjesta tajnik/ica ustanove —
radno mjesto I. vrste, na neodredeno i puno
radno vrijeme od 40 sati tjedno, s probnim
radom od $est mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.
Pristupnice i pristupnici na natjecaj duzni su
uz opce zakonske uvjete za zasnivanje radnog
odnosa ispunjavati i sljedece uvjete:

- biti magistar/ra struke, stru¢ni specijalist ili
imati visoku stru¢nu spremu pravnog smjera,
- imati godinu dana radnog iskustva u struci,
— dobro poznavanje rada na racunalu

- dobro poznavanje engleskog jezika.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- uvjerenje ili diplomu o zavr§enom $ko-
lovanju,

— potvrdu o nekaznjavanju,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu.

Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja provest ¢e se dodatna provjera razgovorom
i/ili testiranjem.

Placa za navedeno radno mjesto odredena je
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o navedenom statusu. Prijavom na natjecaj
smatra se da kandidat daje Institutu privolu
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za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi i prilozenoj dokumentaciji
u svrhu odabira kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-
idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj-tajnik/
ica«. Nepravovremene i nepotpune prijave
nede se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih
prijava naknadno biti pozvani na dopunu
prijave. O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u roku petnaest dana nakon
zakljucenja natjecaja.
Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu

Broj: HJK-0-209/23 od 17. VIII. 2023.

(4535)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
PAZINU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢ée napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
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Kandidati koji su promijenili osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima
se dokazuje polozen pravosudni i poloZen
javnobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne
knjige rodenih koje je dostatno dostaviti u
obi¢nom presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj
komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Natjecaj za popunu
mjesta javnobiljeznickog prisjednika HJK-
0-209/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(209)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. ZTD-a te odredbi
¢lanka 32. st. 2. Statuta drustva VELA LUKA
d.d., Uprava Drustva saziva Redovitu glavnu
skupstinu te objavljuje poziv dioni¢arima za

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dioni¢kog drustva VELA LUKA, koja ¢e
se odrzati 19. 9. 2023. (utorak) u 11 satiu
kancelariji Uprave Drustva.

Predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupétine i utvrdivanje
kvoruma na temelju popisa nazo¢nih i
zastupanih dionicara

2. Izvjedce Uprave Drustva o poslovanju u
2022. godini

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o radu u 2022.
godini

4. Godi$nje financijsko izvjesce za 2022.
godinu

5. Donosenje odluke o rasporedivanju dobiti
po ra¢unu gubitka i dobitka te poreznoj
bilanci za 2022. godinu

6. Davanje razrjeSnice
a) Upravi Drustva
b) Nadzornom odboru Drustva.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini donoSenje odluka:

Ad 2. Usvaja se izvjesée Uprave Drustva o
poslovanju u 2022. godini.
Ad 3. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora
o radu u 2022. godini.
Ad.4. Usvaja se godisnje financijsko izvjesce
Drustva za 2022. godinu.
Ad.5. Prijedlog je da se ostvarena dobit poslije
oporezivanja rasporedi tako da se dio dobiti
rasporedi u zakonske rezerve Drustva, a osta-
tak u nerasporedenu dobit Drustva.
Ad 6. Daju se razrje$nice
a) Upravi Drustva
b) Nadzornom odboru Drustva te se time
odobrava kako su tijekom 2022. godine ob-
nasali svoju duznost.
- Prodaja sredstava za zastitu bilja, biljnih
proizvoda i drugih nadziranih predmeta od
$tetnih organizama.
Temeljna financijska izvje$¢a za 2022. godinu
mogu se pregledati kod Uprave Drustva, a
punomoci o zastupanju ili ovjereni Ugovori
o prijenosu dionica donijeti najkasnije prije
odrzavanja Glavne skupstine Drugtva.
U slucaju da nema kvoruma, nova sjednica se
zakazuje 26. 9. 2023. god. (utorak) u 11 sati
na istom mjestu.

VELA LUKA d.d.

Vela Luka

(210)
Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. te 11. Zakona
o preuzimanju dionic¢kih drustava (Narodne
novine, broj 109/2007, 36/2009, 108/2012,
90/2013, 99/2013 i 148/2013), drustvo MEPAS
d.0.0. za unutarnju i vanjsku trgovinu Siroki
Brijeg, VaraZdinska 1, 88220 Siroki Brijeg,
Bosna i Hercegovina, OIB: 02532527641 (Po-
nuditelj), podnosi i objavljuje

OBAVIJEST

o nastanku obveze objavljivanja ponude
za preuzimanje ciljnog drustva BRODO-
MERKUR trgovina i usluge, dionicko drus-
tvo, sa sjedistem u Splitu, Solinska 47, OIB:
33956120458 (Ciljno drustvo).

Ponuditelj je 11. kolovoza 2023. trgovanjem
na uredenom trzistu stekao 3727 dionica
Ciljnog drustva.

Zajedno s dionicama Ciljnog drustva koje
je Ponuditelj ve¢ drzao u Ciljnom drustvu,
Ponuditelj na dan ove obavijesti drzi ukupno
95.527 redovnih dionica na ime, s pravom
glasa Ciljnog drustva, serije A, pojedina¢nog
nominalnog iznosa 1900,00 kuna (252,17
eura), $to predstavlja 96,17 % ukupnog te-
meljnog kapitala Ciljnog drustva.

oglasne stranice
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S obzirom na to da je Ponuditelj stekao di-
onice s pravom glasa Ciljnog drustva koje,
zajedno s dionicama koje je ve¢ stekao, pre-
laze prag od 25 % svih dionica s pravom
glasa (kontrolni prag) propisan Zakonom o
preuzimanju dionickih drustava, za Ponu-
ditelja je nastala obveza objave ponude za
preuzimanje sukladno ¢lanku 9. stavku 1.
Zakona o preuzimanju dionickih drustava.

Slijedom navedenog, Ponuditelj sukladno
odredbama ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o
preuzimanju dioni¢kih drustava ovim putem
ovlastenim adresatima i javnosti podno-
si i objavljuje obavijest o nastanku obveze
objavljivanja ponude za preuzimanje Ciljnog
drustva.

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Ciljno drustvo: Brodomerkur, trgovina i
usluge, dioni¢ko drustvo.

Sjediste i poslovna adresa: Split (Grad Split),
Solinska 47.

Upisani temeljni kapital: 188.728.900,00
kuna/25.048.629,64 eura.

Vrsta, rod i broj dionica: izdano je 99.331
redovnih dionica na ime, serije A, pojedi-
na¢nog nominalnog iznosa 1900,00 kuna
(252,17 eura), $to predstavlja 100 % temelj-
nog kapitala Ciljnog drustva.

Svaka dionica daje imatelju dionice pravo
na jedan glas na Glavnoj skupstini Ciljnog
drustva.

Dionice se vode kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri u sustavu Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva, dionickog drustva,
Zagreb, oznaka vrijednosnog papira je BD-
MR-R-A, a ISIN oznaka HRBDMRRA0002.

Sve dionice Ciljnog drustva uvr$tene su na
uredeno trziSte kojim upravlja trzi$ni ope-
rater Zagrebacka burza d.d., Zagreb, i to na
segment Redovito trziste.

II. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: Mepas d.o.0. za unutarnju i vanjsku
trgovinu Siroki Brijeg.

Pravni oblik: drustvo s ograni¢enom od-
govornoscu.

Sjediste i poslovna adresa: Varazdinska 1,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina.

Podaci o glavnim djelatnostima: glavna dje-
latnost Ponuditelja je distribucija robe $iroke
potro$nje isklju¢ivo na teritoriju Bosne i
Hercegovine. Ponuditelj trenutno ima 386
zaposlenih djelatnika, djeluje kroz 4 distri-
butivna centra te robu direktno isporucuje
na preko 5.000 prodajnih mjesta te se kao
takav ubraja medu vodece distributere na
tom trZziStu.
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Osnovni podaci o poslovanju
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Svi iznosi su iskazani u EUR

Radun dobiti i gubitka 2022. 2021.
Prihodi od prodaje 84.369.231 69.910.013
Ostali prihodi 519.794 434.779
Materijalni troskovi 64.118.238 53.529.391
Troskovi osoblja 5.924.500 4.877.717
Tro$kovi amortizacije 1.341.746 1.186.071
Ostali troskovi 4.158.481 4.157.953
Financijski prihodi 103.626 1.839
Financijski rashodi 238.115 216.601
Dobit ili gubitak prije oporezivanja 9.211.570 6.378.896
Porez na dobit 932.107 650.754
Dobit ili gubitak razdoblja 8.279.462 5.728.142
Bilanca
Nematerijalna imovina 10.452 13.170
Materijalna imovina 10.805.118 11.213.236
Dugotrajna potrazivanja 0 0
Dugotrajna financijska imovina 56.060.599 56.063.272
Zalihe 8.417.661 6.827.755
Kratkotrajna potraZivanja 14.744.805 12.470.923
Kratkotrajna financijska imovina 4.722.138 6.071.771
Novac i nov¢ani ekvivalenti (isklju¢ujuéi prekoracenja po 877.456 68.109
bankovnim racunima)
Ukupno aktiva 96.937.588 92.988.987
Kapital koji pripada vlasnicima mati¢nog drustva 57.682.101 49.402.639
Dugoroc¢ne obveze prema bankama i drugim financijskim 4.639.365 3.748.257
institucijama
Dugoroéne obveze prema dobavlja¢éima 0 0
Ostale dugoroéne obveze 0 0
Kratkoro¢ne obveze prema bankama i drugim financijskim 14.761.538 22.315.891
institucijama
Kratkoro¢ne obveze prema dobavlja¢ima 14.567.588 14.599.896
Ostale kratkoro¢ne obveze 5.286.995 2.922.305
Rezerviranja 0 0
Obveze za porez na dobit 423.800 217.017
Ostale obveze, uklju¢ujuéi i razgranicenja 4.863.195 2.705.287
Ukupno pasiva 96.937.588 92.988.987
Izvje$taj o nov¢anom tijeku
Nov¢ani tijek od poslovnih aktivnosti 7.051.197 4.770.037
Nov¢ani tijek od investicijskih aktivnosti -928.238 -2.740.441
Nov¢ani tijek od financijskih aktivnosti -5.313.612 -2.101.463
Neto poveéanje/smanjenje novca i novéanih ekvivalenata 809.347 -71.867
Novac i nov¢ani ekvivalenti na poéetku razdoblja 68.109 139.976
Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju razdoblja 877.456 68.109

Izvjestaj o promjenama kapitala
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Stanje na kraju
razdoblja na dan
01.01.2021. godine

Stanje na kraju
razdoblja na dan
31.12.2021. godine

Stanje na kraju
razdoblja na
dan 01.01.2022.

Stanje na kraju
razdoblja na
dan 31.12.2022.

godine godine
Temeljni kapital 9.579.888 9.579.888 9.579.888 9.579.888
Revalorizacijske rezerve 0 0 0 0
Zakonske rezerve 0 0 0 0
Ostale rezerve 0 0 0 0
Zadr7ana dobit 44.320.446 39.822.750 39.822.750 48.102.213
Ukupno 53.900.334 49.402.638 49.402.638 57.682.101
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ITI. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PO-
NUDITELJ DJELUJE ZAJEDNICKI TE OPIS
NACINA ZAJEDNICKOG DJELOVANJA
Ponuditelj, u smislu odredbi iz ¢l. 5. st. 4. i st.
15. ZPDD-a, djeluje zajednicki sa sljede¢im
osobama:
— Filip Grbesi¢, Biskupa Cirila Kosa 2c, 88220
Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina
— Ivan Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovi¢i,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina
— Klara Grbesi¢, Dobrkovi¢i b.b., Dobrkovi¢i,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina
— Maja Grbesi¢, Dobrkovi¢i b.b., Dobrkovici,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina
— Smilja Grbesi¢, Dobrkovici b.b., Dobrkovici,
88220 Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina
— Lucija Mikuli¢, Frane Grbesica 2, 88220
Siroki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Navedene fizicke osobe, ¢lanovi obitelji, u
svom vlasni$tvu drze 100% poslovnih udjela
Ponuditelja.
Osobe koje djeluju zajednicki s Ponuditeljem
neposredno ne drze dionice Ciljnog drustva
niti djeluju zajednicki s drugim osobama.
IV. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUS-
TVA KOJE PONUDITEL] DRZI
Na dan ove obavijesti Ponuditelj drzi ukupno
95.527 redovnih dionica Ciljnog drustva na
ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog izno-
sa 1900,00 kuna (252,17 eura), $to predstavlja
96,17 temeljnog kapitala Ciljnog drustva i
koje daju 95.527 glasova na Glavnoj skupstini
Ciljnog drustva, a $to predstavlja 95,17 od
ukupnog broja glasova na Glavnoj skupstini
Ciljnog drustva.
V. PODACI O VRSTITRODU DIONICA KOJE
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preo-
stale dionice Ciljnog drudtva s pravom glasa
na ime, serije A, pojedina¢nog nominalnog
iznosa 1900,00 kuna (252,17 eura) osim di-
onica na kojima je zasnovan teret.
VI. POSTOTAK DIONICA KOJI CINI UVJET
1Z CLANKA 23. STAVKA 2. TOCKE 2. ZA-
KONA O PREUZIMANJU DIONICKIH DRU-
STAVA AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE
UVJETOVANA
Nije primjenjivo, budu¢i da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.
VIL IZJAVA O OBVEZI OBJAVE PONUDE
ZA PREUZIMANJE
Ponuditelj se obvezuje da ¢e u roku propisa-
nom Zakonom o preuzimanju dionickih dru-
$tava objaviti ponudu za preuzimanje dionica
ciljnog drustva — Brodomerkur, trgovina i
usluge, dionicko drustvo, sa sjedistem u Splitu,
Solinska 47, OIB: 33956120458.
MEPAS d.o.0. za unutarnju i vanjsku
trgovinu, koje zastupa opunomocenik
Tomislav Tus, odvjetnik

Urbroj: 1/04/2023 od 10. VII. 2023.  (211)
Na temelju odredbi ¢lanka 277. stavka 2. Zako-
na o trgovackim drustvima te odredbe ¢lanka
39. Statuta drustva SVARCA d.d. (Potpuni
tekst), Uprava — direktor Svarce d.d, donosi
odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

drustva SVARCA, dioni¢ko drustvo za ugo-
stiteljstvo, turizam i putnicka agencija,
Karlovac, Mala Svar¢a 155, za ponedjeljak
25. rujna 2023. godine u 13 sati u prostori-
jama Drustva, Karlovac, Mala Svaréa 155.
Za Glavnu skupstinu utvrduje se

Dnevni red:

1. Utvrdivanje kvoruma te sastavljanje popisa
svih prisutnih i zastupanih dionicara te
njihovih opunomocenika
2.1zvjes¢a o poslovanju Drustva za 2022.
godinu
a) Izvje$c¢a Uprave o poslovanju Drustva
za 2022. godinu

b) Godi$nje financijsko izvjes¢e Drustva za
2022. godinu i odluka o usvajanju odluke
o utvrdivanju godi$njeg financijskog
izvjesca za 2022. godinu

3. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslovanja Drustva za
2022. godinu

4. Odluka o usvajanju odluke o raspodjeli
dobiti Drustva za 2022. godinu

5. Odluka o razrje$nici
a) Upravi
b) ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva

6. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i
dionica povecanjem temeljnog kapitala

7. Odluka o izmjeni Statuta Drustva.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava - direktor i Nadzorni odbor predlazu
da Glavna skupstina Drustva donese sljedece
odluke:
Ad 2. a) Prihvaca se izvje$¢e Uprave o poslo-
vanju Drustva za 2022. godinu.
Ad 2. b) Glavna skupdtina prihvaca Godi$nje
financijsko izvjes¢e za 2022. godinu i donosi
Odluku o usvajanju Odluke o utvrdivanju Go-
disnjeg financijskog izvjesca za 2022. godinu
ODLUKA
o usvajanju Odluke o utvrdivanju
Godi$njeg financijskog
izvje$ca za 2022. godinu
Clanak 1.
Glavna skupstina Drustva usvaja Godi$nje
financijsko izvje$¢e za 2022. godinu i donosi

Odluku o usvajanju Odluke o utvrdivanju
Godisnjeg financijskog izvjesc¢a za 2022. go-
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dinu kako je utvrdena od Uprave Drustva i
Nadzornog odbora u tekstu:

1. Utvrduje se Godisnje financijsko izvje$ce za
2022. godinu, trgovackog drustva Svar¢a d.d.
za ugostiteljstvo, turizam i putnicka agencija,
sa sjedistem u Karlovcu, Mala Svaréa 155, OIB:
55915798260 i MB: 03179834, i to:

— Izvjesée o financijskom stanju Bilanca stanja
na dan 31. 12. 2022.

- Racun dobiti i gubitka za razdoblje 1. 1.
2022. - 31. 12. 2022.

- Biljeske uz financijska izvje$¢a za razdoblje
1. 1. 2022. - 31. 12. 2022.

— Prijava poreza na dobit za 2022. godinu

— GFI-POD za statisticke potrebe i za potrebe
javne objave.

Utvrduje se Ra¢un dobiti i gubitka za 2022.
godinu u kojem je iskazna svota dobiti u
iznosu od 876.968,36 kuna.

Bilanca na dan 31. 12. 2022. godine iskazuje
zbroj aktive u svoti od 17.223.783,00 kuna te
se ovim utvrduje iskazano financijsko stanje
Drustva za poslovnu 2022. godinu.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a provest ¢e se u poslovnim knjigama Drustva.
Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru vodenja poslovanja
Drustva za 2022. godinu.

Ad 4. Glavna skupstina donosi Odluku o usva-
janju Odluke o raspodjeli dobiti Drustva za
2022. godinu kako je utvrdena od Nadzornog
odbora u tekstu, i to:

1. Ostvarena dobit za 2022. godinu trgo-
vatkog drustva Svaréa, dioni¢ko drustvo za
ugostiteljstvo, turizam i putnicka agencija, sa
sjedistem u Karlovcu, Mala Svarca 155, OIB:
55915798260 i MB: 03179834 utvrduje se u
iznosu od 876.968,36 kuna, koja Ce se upo-
trijebiti za pokrice gubitka iz proglih godina.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a provest ¢e se u poslovnim knjigama
Drustva.

Ad 5. a) Daje se razrje$nica Upravi Stanku
Poloniju za vodenje poslova Drustva u 2022.
godini.

Ad 5. b) Daje se razrje$nica ¢lanovima Nad-
zornog odbora Drustva za nadzor vodenja
poslovanja u 2022. godini.

Ad 6. Glavna skupstina donosi

ODLUKU
o uskladenju temeljnog kapitala i
dionica povecanjem temeljnog kapitala
Clanak 1.
Temeljni kapital Svar¢a d.d. upisan u sudskom
registru iznosi 11.661.000,00 kuna (slovima:
jedanaest milijjuna Sest stotina $ezdeset i jednu
tisu¢u kuna) i podijeljen je na 38.870 (slovima:
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trideset osam tisuc¢a i osamsto sedamdeset)
dionica pojedina¢ne nominalne vrijednosti
od 300,00 kuna (slovima: tri stotine kuna)
po dionici.
Temeljni kapital koji iznosi 11.661.000,00
kuna (slovima: jedanaest milijuna $est stotina
$ezdeset i jednu tisuéu kuna) preraunan u
euro primjenom fiksnog tecaja konverzije
sukladno ¢l. 65. stavku 2. Zakona o uvodenju
eura kao sluzbene valute Republike Hrvatske
(NN br. 57/22 1 88/22), uz zaokruzivanje na
najblizi cent iznosi 1.547.680,67 eura (slovi-
ma: jedan milijun petsto ¢etrdeset i sedam
tisuca $est stotina osamdeset eura i Sezdeset
sedam centi).
Nominalni iznos dionice koji iznosi 300,00
kuna (slovima: tri stotine kuna) prera¢unan
u euro primjenom fiksnog tecaja konverzije
sukladno ¢1.65. stavku 2. Zakona o uvodenju
eura kao sluzbene valute Republike Hrvat-
ske (NN br. 57/22 i 88/22) uz zaokruZivanje
na najblizi cent iznosi 39,82 eura (slovima:
trideset devet eura i osamdeset i dva centa)
U cilju uskladenja temeljnog kapitala s odred-
bom ¢l. 21, Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o trgovackim drustvima (NN br. i
114/22) povecava se temeljni kapital:
- s iznosa od 1.547.680,67 eura
- za iznos od 7.199,33 eura
- na iznos od 1.554.800,00 eura.
Povecanje temeljnog kapitala provodi se po-
vec¢anjem nominalnog iznosa dionica s iznosa
od 39,82 eura (slovima: trideset devet eura i
osamdeset i dva centa) za 0,18 eura na novi
nominalni iznos od 40,00 eura (slovima: ¢e-
trdeset eura) za dionicu, a radi zaokruzivanja
nominalne vrijednosti dionica na cijeli broj.
Uskladenje temeljnog kapitala izvrsit ce se pre-
tvorbom zadrzane dobiti Drustva u temeljni
kapital u iznosu od 7.199,33 eura (slovima:
sedam tisuc¢a sto devedeset i devet eura. i
trideset tri centi)
Nakon uskladenja sa zakonskim odredba-
ma i provedbe povecanja temeljnog kapitala
sukladno odredbama ove odluke, temeljni
kapital Svarce d.d. iznosit ¢e 1.554.800,00
eura, (slovima: jedan milijun petsto pedeset
Cetiri tisu¢e osamsto eura) a podijeljen je
na 38.870 (slovima: trideset osam tisuca i
osamsto sedamdeset) redovnih dionica svaka
u nominalnom iznosu od 40,00 eura, (slovima:
Cetrdeset eura).
Uprava Drustva duzna je poduzeti sve radnje
vezane za upis ove odluke u sudski registar
nadleznog Trgovackog suda i u depozitorij Sre-
di$njeg klirinskog depozitarnog drustva d.d.
Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a primjenjuje se od dana upisa povecanja
temeljnog kapitala u sudski registar.

oglasne stranice

Ad 7. Glavna skupstina donosi odluku o iz-
mjeni Statuta Drustva, i to:

Na temelju ¢lanka 275. Zakona o trgovackim
dru$tvima i ¢lanka 3. stavak 1 Statuta Svarce,
dionickog drustva za ugostiteljstvo, turizam
i putnicka agencija (potpun tekst) od 20. 9.
2005., Glavna skupstina odrzana 25. 9. 2023.
godine donosi

ODLUKU
o izmjeni Statuta Svarce, dionickog
drustva za ugostiteljstvo, turizam i
putnicka agencija (potpun tekst)
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se izmjene Statuta
Svarce, dioni¢kog drustva za ugostiteljstvo,

turizam i putnicka agencija (potpun tekst)
od 20. 9. 2005. godine.

Clanak 2.
Statut Svarce, dioni¢kog drustva za ugosti-
teljstvo, turizam i putnicka agencija (potpun
tekst) od 20. 9. 2005. godine mijenja se u
cijelosti i izmijenjeni tekst glasi:

»STATUT

Svarée, dionicko drustvo za
ugostiteljstvo, turizam i putnicka
agencija - potpun tekst
UVODNA ODREDBA

Clanak 1.
Ovaj Statut je najvisi opci akti dionickog drus-
tva Svarca, dionicko drustvo za ugostiteljstvo,
turizam i putnicka agencija, sa sjeditem u
Karlovcu, Mala Svarca 155, Karlovac (u dalj-
njem tekstu: Drustvo), nastalog pretvorbom
drustvenog poduzeéa u dioni¢ko drustvo u
skladu s Odlukom o pretvorbi 30. 9. 1993. i
18. 1. 1994. godine i Potvrde Hrvatskog fonda
za privatizaciju broj: 05-08/93-03/37 od 28.
11. 1994. godine, kojim je odobren predloZeni
nacin pretvorbe. Na temelju navedenih Odluka
Drustvo je registrirano kod Trgovackog suda
u Karlovcu pod brojem Tt-95/67-2. Sada je
Svarca dionicko drustvo za ugostiteljstvo,
turizam i putnicka agencija, sa sjedistem u
Karlovcu, Mala Svaréa 155, upisan pod bro-
jem MBS: 020000560, OIB: 55915798260 u
registru Trgovackog suda u Zagrebu Stalna
sluzba Karlovac.

TVRTKA I SJEDISTE DRUSTVA
Clanak 2.
Tvrtka Drustva glasi:
Svarca, dioni¢ko drutvo za ugostiteljstvo,
turizam i putnicka agencija.
Drustvo ima i skracenu tvrtku, koja glasi:
Svar¢a d.d.
Clanak 3.

Sjediste Drustva je u Karlovcu.

Poslovna adresa u sjediStu Drustva je 47000
Karlovac Mala Svar¢a 155, a promjenu poslov-
ne adrese odreduje odlukom uprava Drustva.
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Clanak 4.

Drustvo moze izvan sjedi$ta imati podruz-
nice. PodruZnica se osniva odlukom uprave
uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora.

PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA
Clanak 5.

Drustvo obavlja sljedece djelatnosti:

— pripremanje hrane i pruzanje usluga pre-
hrane,

— pripremanje i usluzivanje pi¢a i napitaka
- pruzanje usluga smjestaja

- pripremanje hrane za potro$nju na drugom
mjestu sa ili bez usluZivanja (u prijevoznom
sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom
hranom (catering)

- proizvodnja hrane i pi¢a

— usluge parkiranja

— djelatnost turisticke agencije:

- organiziranje, prodaja i provedba paket-
aranZmana,

- organiziranje prodaja i provedba izleta,

- organiziranje, prodaja i provedba turistickih
usluga u kongresnom turizmu

- posredovanje u prodaji paket-aranzmana
iizleta,

- prodaja, posredovanje i rezervacija ugosti-
teljskih usluga

— prodaja, posredovanje i rezervacija usluga
prijevoza

- organiziranje, prodaja i provedba usluga
turistickog transfera

- prodaja, posredovanje i rezervacija usluga u
posebnim oblicima turisticke ponude,

- prodaja, posredovanje i rezervacija usluga
turistickih vodica, voditelja putovanja i uslu-
ga upravljanja plovnim objektima nauti¢ara
(skipera),

- zastupanje domacih i stranih putni¢kih
agencija,

- posredovanje u sklapanju ugovora o osigu-
ranju putnika i prtljage,

- pomo¢ u pribavljanju putnih isprava, viza i
drugih isprava potrebnih za prijelaz granice i
boravak u inozemstvu, isprava za lov, ribolov,
ronjenje, plovidbu nauticara te drugih isprava
potrebnih za organizaciju i provodenje razli-
¢itih oblika turisticke ponude,

- prodaja, posredovanje i rezervacija ulaznica
za sve vrste priredbi, muzeja i dr.,

— prodaja robe vezane za potrebe putovanja
(razne putne potrepstine, suveniri, turisticke
publikacije i sl.)

— pruZanje usluga u svezi s poslovanjem kar-
ticama i putnickim cekovima, te

- pruzanje mjenjackih usluga sukladno po-
sebnim propisima,

- prodaja, posredovanje i rezervacija uslu-
ga iznajmljivanja vozila (rent a car, rent a
scooter i sli¢no), letjelica i plovnih objekata
(rent a boat),
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- agencijsko-pomorske usluge za prihvat i
otpremu jahti i brodica sukladno posebnim
propisima

— turisti¢ke usluge u nautickom turizmu

— turisticke usluge u zdravstvenom, aktivnom,
pustolovnom, ribolovnom turizmu usluge
turistickog ronjenja

- usluge iznajmljivanja opreme za §port i
rekreaciju

- Iznajmljivanje vezova (plutaca), plovila sa
i bez posade, popravak ¢amaca za razonodu
- iznajmljivanje motornih vozila

- iznajmljivanje strojeva i opreme bez ru-
kovatelja

— istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog
mnijenja

- promidzba (reklama i propaganda)

- djelatnost organizatora sajmova, izlozbi
i kongresa

- pruzanje usluga informacijskog drustva

- usluge davanja pristupa internetu

- mjenjacki poslovi

- kupnja i prodaja robe

- obavljanje trgovackog posredovanja na do-
macem i inozemnom trzistu

- djelatnost javnog prijevoza putnika i tereta
u domacem i medunarodnom cestovnom
prometu

- prijevoz za vlastite potrebe

- povremeni prijevoz putnika u obalnom
pomorskom prometu

- iznajmljivanje zemljita i vlastitih poslovnih
i drugih prostora
— priredivanje igara na srecu
- sportske djelatnosti te zabavne i rekreacijske
djelatnosti
- iznajmljivanje sportskih objekata (sportskih
dvorana, tenis terena i drugih objekata za
sport i razonodu)
- skladistenje robe
- odrZavanje i naplata parkirali$nih mjesta
ZASTUPANJE DRUSTVA
Clanak 6.
Upravu ¢ini jedan ¢lan koji zastupa Drustvo
samostalno i pojedina¢no.
Prokurist zastupa Drustvo samostalno i po-
jedina¢no.
Clanak 7.
Drustvo moze dati prokuru. Odluku o da-
vanju prokure donosi uprava, uz prethodnu
suglasnost nadzornog odbora.
TEMELJENI KAPITAL I DIONICE
Clanak 8.
Temeljni kapital Drustva iznosi 1.554.800,00
(slovima: milijun pet stotina pedeset cetiri
tisuce osam stotina eura).

Clanak 9.
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
38.870 (slovima: trideset osam tisu¢a osamsto
sedamdeset) redovnih dionica na ime, nomi-
nalnog iznosa 40,00 eura (slovima: ¢etrdeset
eura) i izdanih u nematerijaliziranom obliku.
Drustvo moze izdavati sve vrste i rodove dio-
nice. Sve naknadne emisije dionica dobivaju
posebnu oznaku.
U izdavanju novih dionica odluku donosi
glavna skupstina Drustva.

Odobreni temeljni kapital
Clanak 10.

Ovlas¢uje se uprava Drustva da, uz suglasnost
nadzornog odbora, jednokratno ili u vide
navrata izdavanjem novih dionica poveca
temeljni kapital Drustva, ali najvi$e s iznosa
o0d 1.554.800,00 (slovima: milijun pet stotina
pedeset Cetiri tisuce osam stotina) eura za
iznos od 777.400,00 (slovima: sedamsto se-
damdeset sedam tisuca Cetiri stotine) eura na
iznos od 2.332.200,00 (slovima: dva milijuna
tri stotine trideset dvije tisuce dvije stotine)
eura. Uprava je ovlastena odluciti izdavati
dionice za uloge u stvarima i pravima.
Ovlast upravi iz prethodnog stavka ovog ¢lan-
ka daje se na razdoblje do najvise pet godina
od dana upisa u sudski registar izmjene Sta-
tuta kojim je dana ovlast.

Uprava moze izdavati nove dionice uz pravo
prvenstva upisa novih dionica dioni¢arima
Drustva.

Clanak 11.

Dionice Drustva su nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri te postoje samo u obliku elek-
tronickog zapisa u racunalnom sustavu Sre-
disnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d.
Prijenos dionica je slobodan i ogranicen je
isklju¢ivim pravom prvenstva stjecanja di-
onicara Drustva.
Ako vi$e nema interesa za stjecanje tih dio-
nica od strane dionicara prijenos dionica je
slobodan i bez ogranicenja.
Prijenos dionica, poravnanje i namira, kao
i svaka druga promjena stanja evidentira se
na ra¢unu dionicara u Sredi$njem Kkliring-
kom depozitarnom drustvu d.d. u skladu s
propisima i pravilima Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d.
ORGANI DRUSTVA
Clanak 12.

Organi Drustva su:
a) Glavna skupstina;
b) Nadzorni odbor; i
c) Uprava.

oglasne stranice
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Glavna skupstina
Clanak 13.

Glavna skupstina Drustva odrzava se u sje-
di$tu Drustva ili u poslovnom prostoru po-
druznice Drustva koji odredi ovlasteni saziva¢
u pozivu.
Priopcenja za dioni¢are Drustva propisana
zakonom ogranicavaju se na priopéenja dana
elektroni¢ckom komunikacijom putem in-
ternetske stranice na kojoj se nalazi sudski
registar.

Clanak 14.
Dioni¢ari mogu sudjelovati na glavnoj skupsti-
ni i koristiti pravo glasa ako unaprijed prijave
pisanim putem svoje sudjelovanje na glavnoj
skupstini u roku predvidenom zakonom.
Za sudjelovanje na glavnoj skuptini relevan-
tno ¢e biti stanje u sredi$njem depozitoriju
nematerijaliziranih vrijednosnih papira Sre-
di$njeg kliringkog depozitarnog drustva d.d.
na posljednji dan za prijavu sudjelovanja na
glavnoj skupstini.
Dionic¢are mogu zastupati punomocnici na
temelju valjane pisane punomoci koju izda
dionicar, odnosno osoba ovlastena za zastu-
panje ako je dioni¢ar pravna osoba.

Clanak 15.

Glavnoj skupstini Drustva predsjedava pred-
sjednik nadzornog odbora ili osoba koju opu-
nomoci predsjednik nadzornog odbora.

Clanak 16.

Glavna skupstina moze punovazno odlucivati
ako su na njoj nazo¢ni dionicari i/ili njiho-
vi punomoc¢nici koji zajedno imaju dionice
¢iji broj predstavlja udio od najmanje jednu
polovinu (50 %) temeljnog kapitala Drustva
u vrijeme odrzavanja glavne skupstine. Ovo
vrijedi i za svaku mozebitno odgodenu glav-
nu skupstinu zbog nedostatne zastupljenosti
dionicara (kvoruma).

Clanak 17.
Odluke na glavnoj skupstini donose se ve-
¢inom danih glasova (obi¢na vecina) osim
kada je zakonom propisana veca, kvalificirana
vecina za donoSenje odredenih odluka.

Clanak 18.
Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Na glavnoj skupstini glasuje se javno podiza-
njem ruku po svakoj tocki dnevnog reda ili
tajnim glasovanjem putem glasackih listica.
0 nacinu odlucivanja glasovanja odlucuje
predsjednik glavne skupstine.

NADZORNI ODBOR

Clanak 19.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana.
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Clanak 20.

Clanove nadzornog odbora bira, opoziva i
razrjeSava glavna skupstina uz mogu¢nost
ponovnog izbora.

Clanak 21.

Clanove nadzornog odbora ili pojedinog nje-
govog ¢lana moze opozvati glavna skupstina
prije isteka mandata.

Za donosenje odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka
potrebna je ve¢ina od najmanje 3/4 danih
glasova.

Clanak 22.

Nadzorni odbor moze donositi odluke ako u
odludivanju sudjeluje veéina njegovih ¢lano-
va. Odluke se donose ve¢inom glasova svih
¢lanova.

Odsutan ¢lan nadzornog odbora moze su-
djelovati u donos$enju odluke tako da glasa
putem telefona ili pisanim putem (pismo,
poruka elektronicke poste ili telefaks poruka).
U radu sjednice nadzornog odbora namjesto
sprije¢enoga ¢lana nadzornog odbora moze
sudjelovati druga osoba koju on opunomo¢i
posebnom pisanom punomodi.

Nadzorni odbor moze donositi odluke bez
odrzavanja sjednica, korespondentnim putem
(pismom, telefonom, telegrafom, telefaksom,
porukama elektronicke poste ili drugim po-
dobnim na¢inom), ako nijedan od ¢lanova
ne zahtjeva da se sjednica odrzi.

Clanak 23.
Clanovi nadzornog odbora imaju pravo na
nagradu za njihov rad u visini koju odreduje
glavna skupstina svojom odlukom.
Uprava

Clanak 24.
Uprava se sastoji od jednog ¢lana.
Mandat ¢lana uprave traje pet godina, uz
mogucnost ponovnog imenovanja.
Odluku o imenovanju, opozivu i razrje$enju
¢lana uprave te o trajanju njegovog mandata
donosi nadzorni odbor.
Nadzorni odbor donosi Odluku kojom utvr-
duje uvjete za imenovanje uprave a moze
donijeti Odluku o raspisivanju natjecaja za
imenovanje ¢lana uprave.

Clanak 25.

Uprava Drustva ne smije bez prethodne su-
glasnosti nadzornog odbora Drustva poduzeti
bilo koju od sljedec¢ih pravnih radnji i /ili
pravnih poslova, kao niti donijeti odluku o:
(i) prihvacanju i/ili preuzimanju bilo koje
obveze, uklju¢ujudi, ali ne i iskljucivo: a) pre-
uzimanje obveza po jamstvu ili naknadi $tete,
b) preuzimanje duga po zajmovima, kre-
ditima, financiranju duga ili preuzimanju
bankarskog kredita u vezi s istim,

i

oglasne stranice

c) sklapanje bilo kakvog pisanog ili usmenog
ugovora s drugim fizickim i/ili pravnim oso-
bama kojim se preuzima i/ili prihvaca bilo
koja obveza za drustvo,

¢ija vrijednost prelazi svotu od 3% (slovima:
tri posto) temeljnog kapitala Drustva ili se,
neovisno o vrijednosti, prihvacaju i/ili preuzi-
maju obveze na vrijeme dulje od pet godina;
(ii) raspolaganje imovinom Drustva ili kupnja
druge imovine, ukljucujudi, ali ne i iskljucivo:
a) kupnja, prodaja, prijenos, zalog ili drugo
raspolaganje nekretninama, dionicama i/ili
drugim vrijednosnim papirima te udjelima
u drugim drustvima kojih je Drustvo imatelj,
i

b) sklapanje bilo kakvog pisanog ili usmenog
ugovora s drugim pravnim i/ili fizi¢ckim oso-
bama kojim se raspolaze imovinom Drustva
ili kupuje druga imovina,

¢ija vrijednost prelazi svotu od 30 % (slovima:
trideset posto) temeljnog kapitala Drustva
ili se, neovisno o vrijednosti, prihvacaju i/
ili preuzimaju obveze na vrijeme dulje od
pet godina;

Sva direktno ili indirektno povezana prihva-
¢anja i/ili preuzimanja obveze ili raspolaganja
imovinom, koja se u poslovnoj praksi i prema
uvrijezenim shvacanjima smatraju jednim
jedinstvenim poslom, smatrat ¢e se jednom
pravnom radnjom odnosno pravnim poslom,
bez obzira $to se formalno radi o viSe pravnih
radnji ili pravnih poslova ¢ija pojedina¢na
vrijednost ne prelazi svotu od 30 % (slovima:
trideset posto) temeljnog kapitala Drustva.
Pored suglasnosti iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
uprava Drustva ne smije bez prethodne su-
glasnosti nadzornog odbora Drustva sklopiti
bilo koji pravni posao s povezanim drustvom
¢ija vrijednost prelazi svotu od 450.000,00
(slovima: Cetiri stotine pedeset tisuca) eura,
osim pravnih poslova (ugovora) na koje je
suglasnost dala glavna skupstina Drustva.
Izuzetno od odredbe ¢lanka 21. stavka 1. od-
luke nadzornog odbora o suglasnostima iz
ovog ¢lanka donose se glasovima svih ¢lanova
nadzornog odbora.

Clanak 26.

Clan uprave vodi poslove Drustva samostalno.
NACIN I OBLIK OBJAVE
PRIOPCENJA DRUSTVA

Clanak 27.

Podaci i priopéenja Drustva objavljuju se na

internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski

registar.

Uprava Drustva odluc¢uje o objavi propisanih

informacija, podataka i priopéenja u medijima

odnosno putem internetske stranice Drustva.
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Ako su dionice Drustva uvrstene na urede-
no trziste Drustvo e propisane informacije,
podatke i priopéenja objavljivati u skladu s
pravilima tog uredenog trzista.
GODISNJI OBRACUN I
UPOTREBA DOBITKA

Clanak 28.
Glavna skupstina moze donijeti odluku o
isplati dobiti dioni¢arima u stvarima i pra-
vima.
Uprava Drustva moze, uz prethodnu sugla-
snost nadzornog odbora, tijekom poslovne
godine, isplatiti dioni¢arima predujam na ime
dividende iz predvidivog dijela neto dobiti.
TRAJANJE I PRESTANAK DRUSTVA
Clanak 29.

Drustvo je osnovano na neodredeno vrije-
me. Drustvo moZe prestati na nacin propisan
zakonom.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Potpun tekst Statuta Drustva donosi nadzorni
odbor.

Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta
daje glavna skupstina drustva i o tome od-
lu¢uje obi¢nom veéinom.

Clanak 31.

Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u
sudski registar.«

Clanak 3.

Stupanjem na snagu Statuta Drustva (potpun
tekst) od 25. 9. 2023. prestaju u cijelosti vaziti
odredbe Statuta Drustva (potpun tekst) od
20. 9. 2005. godine.

Clanak 4.

Ovlascuje se uprava drustva da izvrs$i upis
promjene Statuta Drustva u registru Trgo-
vackog suda a Nadzorni odbor da donese
potpun tekst Statuta.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju
svi dionicari koji su evidentirani u Sredis-
njem klirinskom depozitarnom drustvu d.d.
Zagreb prema izvje$¢u o stanju dioni¢ara na
dan objave o sazivanju Glavne Skupstine u
Narodnim novinama, te dostave zaklju¢no
s 15. rujna 2023. godine Drustvu prijavu za
sudjelovanje.

Dionicari sudjeluju na Glavnoj skupstini osob-
no, zastupnici sukladno Statutu, kao i njihovi
opunomocenici sukladno ¢lanku 44. Statuta
Drustva i ¢lanku 291. Zakon o trgovackim
drustvima

Dionicari imaju pravo uvida u materijale i
prijedloge odluka koje su na dnevnom redu
Glavne skupstine, radnim danom od 14 do
15 sati do 21. rujna 2023. u Upravi, Karlovac,
Mala Svaréa 155.



STRANICA 60 - BROJ 95

Ako na Glavnoj skupstini Drustva ne bude
utvrden kvorum propisan ¢lankom 29. Statuta
Drustva, nova Glavna skupstina s istim dnev-
nim redom zakazuje se za utorak, 26. rujna
2023. godine u 13 sati u prostorijama Drustva.
SVARCA d.d.

Karlovac

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

BACHESZ, GYULA, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/03-01/2035 izdano 14. IX. 2003. od
Lucke kapetanije Pula (303678)
BAJIC, MARINA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2006. od Medicinske $kole u Osije-
ku (303657)
BALOV, JELENA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2013. od Srednje tehnicke prometne skole,
Split (303736)
BANEK, FRANCISKA, znak pristupacnosti br. SA-
80472 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
denje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet u Zagrebu (303719)
BESANA, GINO, ALESSANDRO, STEFANO,
dozvola za plovidbu brodice reg. oznake SB 2606
izdana od Lucke kapetanije Sibenik (303698)
BESEDIC, KRESIMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije Kl. UP/I-342-33/04-1/1-740 izdano
30. V. 2004. od Ministarstva pomorstva  (303684)
BIRCIC, ILIJA, uvjerenje za voditelja brodice K.
342-35/22-02/5629 izdano 6. V. 2022. od Lucke
kapetanije Pula (303709)
BLJAJIC, ZIVKO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004243052 izdana od
HZZO Zagreb (303724)
BOBANOVIC, ZELJKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004929601 iz-
dana od HZZO Rijeka (303656)
BUCI, IVANA, svjedodzbe I, IL, IIL. 1 IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1995./96.,1996./97.,1997./98.,1998./99.11999. od
Op¢e gimnazije, Sesvete (303673)
BUNETA, TINO, svjedodzbe I, IL. i I1I. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od Brodo-
gradevno industrijske $kole u Rijeci (303727)
BURAZER, DOMINIK, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303658)
CARLTON, RICHARD, JOHN, dozvola br.
0161201 za plovidbu brodice reg. oznake TP 229
izdana od Lucke kapetanije Dubrovnik, Ispostava
Trpanj (303681)
CEROVSKI, VISNJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019023944
izdana od HZZO Vukovar (303686)
CVETANOVSKA, JASMINA, svjedodzbe L, II. i
I1I. razreda izdane $k. god. 2003./04., 2004./05. i
2005./06. od Trece srednje $kole Vukovar (303715)

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

CVITANOVIC, MILAN, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake MA-2461 izdana od Lucke kapeta-
nije Split, Ispostava Makarska (303652)
CALETA, STIPE, carinski faksimil br. 4270 izdan
od Carinske uprave Zagreb, Podru¢ni carinski ured
Split (303730)
DEAK, GORDANA, svjedodzba VIII. razreda iz-
dana 1981. od Osnovne $kole Ivana Brli¢ Mazura-
ni¢ u Zagrebu (303722)
DELIC, JAKOV, iskaznica turistickog vodica br.
064913 izdana od Sluzbe za gospodarstvo, Odjel za
turizam Split (303717)
DROTBOOM, FRANK, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/07-01/917 izdana 7. VIL 2007. od
Lucke kapetanije Pula (303695)
DZAMBO, DRAZEN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/00-02/1752 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303707)
EPPLE, JENNIFER, JUTTA, uvjerenje za voditelja
brodice KI. 342-33/02-01/1891 izdano 14. VIIL
2002. od Lucke kapetanije Pula (303659)
FARKAS, MATIJA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/13-02/1983 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303700)
FEHER, LAJOS, DANIEL, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. 342-35/19-02/4976 izdano 2. V. 2019.
od Lucke kapetanije Pula (303663)
FELTRIN, TOMAZ, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/18-02/15268 izdana 7. VIII. 2018. od
Lucke kapetanije Pula (303713)
FERENCAK, TOMISLAYV, uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
stovnog prometa br. 16-843-4001/7-29-2012 izdano
od Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb  (303670)
FORO, TOMISLAYV, svjedodzbe I. i II. razreda iz-
dane sk. god. 2002./03. i 2003./04. od Obrtnicke
Skole u Pozegi (303689)
FRANIC, ANTE, znak pristupacnosti br. SA 67240
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Split ~ (303711)
FRASCOIA, PAOLO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/10-02/1420 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303708)
GEIGER, KATHARINA, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/08-02/1534 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (303683)
GJOKAJ, BENHARD, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/15-02/1059 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303710)
GLASSL, KRESIMIR, NIKOLA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000019275486 izdana od HZZO Za-
greb (303675)
GUBELJIC, ALAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/18-02/11233 izdano 8. VII. 2018. od
Lucke kapetanije Pula (303690)
HALILOVIC, BELMIN, rjesenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1/UP/I-216-02/23-
16/56 od 25. V. 2023. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina trece zemlje br. 4338376 (303679)
HALILOVIC, RESID, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/21-02/10109 izdano 9. VIL 2021. od
Lucke kapetanije Pula (303721)
HATEZIC, FILIP, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003998193 izdana od
HZZO Rijeka (303723)

glasne stranice

PETAK, 18. KOLOVOZA 2023.

HEK, LEANDAR, uvjerenje za voditelja brodice
K. 342-33/03-01/955 izdano 8. VIL 2003. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (303688)
HODZIC, NADICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003810364
izdana od HZZO Zagreb (303718)
IVACI, JAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004479623 izdana od
HZZO Zagreb (303654)
JADEK, KATA, znak pristupacnosti br. SA 62679
izdan od Ureda drzavne uprave u Viroviticko-po-
dravskoj zupaniji (303664)
JURICEV, LUKA, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/13-02/2284 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (303704)
KALEB, MARKO, dozvola za voditelja brodice br.
B02011670 izdana 13. VIIL. 2020. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (303677)
KASSL, PETRA, uvjerenje za voditelja brodice, kl.
342-33/05-01/749 izdano 23. VII. 2005. od Lucke
kapetanije Pula (303733)
KAURIC, TOMISLAV; svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1999. od Tehnicke skole u Pozegi (303697)
KLEPO, DAMIR, sluzbena policijska znacka br.
01667 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (303731)
KOLENKO, PETAR, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303687)
KUBLO, IGOR, ¢lanska iskaznica posmrtne pripo-
moci br. 00287334 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (303691)
KUSTREBA, IGOR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/11-02/1460 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303706)
LAVIC, ALIS, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020443651 izdana od
HZZO0 Slavonski Brod (303702)
LEE, YUNSUN, diplomatska osobna iskaznica br.
400376 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova (303653)
LUKETIC, ENA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005265757 izdana od
HZZO Zagreb (303672)
MAJCEN, VLADIMIR, dozvola za plovidbu bro-
dice br. SD 1938 izdana od Lucke kapetanije Zadar,
Ispostava Starigrad Paklenica (303728)
MAJER, ZELJKO, sluzbena iskaznica br. B1009 i
sluzbena znacka br. 4251 izdane od Ministarstva
pravosuda i uprave, Zagreb (303666)
MARIC, LALITA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 801910009004660347 izdana od
HZZO Zagreb (303674)
MARKO, PAVLIC, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 19543 iz-
dana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (303667)
MARKOVIC, DEAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1045765 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (303682)
MARUSIC, ANKA, znak pristupacnosti br. SA-
106225 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
denje, zatitu okolisa, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet u Zagrebu (303737)
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MATAIJA, NATASA, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/17-02/933 izdano 4. 111. 2017. od Lucke
kapetanije Pula (303693)
MATIC, PATRICIJA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2017./18. od Turisticko-ugostiteljske
skole Sibenik (303735)
MAZALIN, ANTE, diploma br. 02-5841/91-7088
izdana 1997. od Fakulteta prometnih znanosti Za-
greb (303648)
MILEVOJ, ANDREJ, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/09-02/1983 izdano 5. XII. 2009. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (303680)
MLIKOTA, DRAZEN, sluzbena znacka policije
br. 33738 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova (303647)
MOELLER, SASCHA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/01-01/2144 izdana 24. VIII. 2001. od
Lucke kapetanije Pula (303714)
MOLNAR, MARIO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2020. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smjer CNC-operater (303726)
NATSCH, STEFAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/18-02/6498 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303725)
PARNICA, ZDRAVKO, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomoci br. 309599 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (303720)
PERISIC, VLADE, polica Zivotnog osiguranja br.
1045753 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (303712)
PERKO, PATRICK, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/00-01/529 izdano 20. V. 2000. od Lucke
kapetanije Pula (303645)
PILIPOVIC, PEJO, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 09285 iz-
dana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (303703)
PRGOMET, TOMISLAY, identifikacijska vojna
iskaznica br. 3015916 izdana od Ministarstva obra-
ne (303699)
PUSKARIC, IVANA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2014. od Obrtnicke skole Pozega (303651)
ROBAR, KRISTIAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/07-01/997 izdano 7. VIL 2007. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (303692)
ROZIC, MARIN, svjedodibe I, I1. i I11. razreda
te svjedodzba o zavrnom ispitu izdane $k. god.
1996./97., 1997./98., 1998./99. i 1999. od Obrtno
tehnicke skole, Split (303729)
SALIU, BLERIM, dozvola za voditelja brodice KI.
342-35/22-02/19466 izdana 6. VIII. 2022. od Lucke
kapetanije Pula (303696)
SIMONELLNI, DAMIR, znak pristupaénosti br.
SA 9667339 izdan 22. VIII. 2021. od Sluzbe za gos-
podarstvo Split (303649)
SITAR, KATARINA, licenca za samostalan rad
br. UP/I-034-04/19-11/42 izdana 6. XII. 2019.
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb (303685)
SLIVAR, MATEA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2011. od III. ekonomske $kole, Za-
greb (303655)
SPOREA, PREDRAG, ADR potvrda o obuci voza-
¢a vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 17421
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izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (303668)
SAPIC, MILORAD, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake ZD 103584 izdana od Lucke kapetanije
Zadar (303662)
SARINIC, DE-BOER, BRANKA, europska kartica
zdravstvenog osiguranja br. 801910100000018374165
izdana od HZZO Rijeka (303650)
SECKANOVIC, BEDRUDIN, znak pristupacno-
sti br. SA- 77887 izdan od Gradskog ureda za pro-
storno uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet u Zagrebu (303646)
SIKORONJA, MAJA, uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za poslove njegovateljice izdano 2012. od
Puckog ucilista, Zagreb (303669)
SIMUDVARAC, STJEPAN, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2018. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (303676)
SIMUNOVIC, DRAZEN, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/01-01/1566 izdana 28. VII. 2001.
od Lucke kapetanije Pula (303734)
TOLIC, VINKO, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 1996. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (303716)
TOLJA, KATARINA, licenca za samostalan rad me-
dicinskih sestara br. UP/1-034-04/23-154/37/696-
1-1-23-03 izdana 14. VIIL. 2023. od Hrvatske ko-
more medicinskih sestara u Zagrebu (303705)
TONJA, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
7004869 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (303701)
TRAVAS, MARIJA, znak pristupa¢nosti br. SA
83973 izdan od Primorsko-goranske zupanije,
Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i
veze (303661)
TROSTL, THOMAS, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/18-02/7769 izdano 2. V1. 2018. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (303732)
VLADIMIR, TOMISLAYV, dozvola za voditelja
¢amca br. 4680/2005 izdana 19. IX. 2005. od Lucke
kapetanije Plo¢e (303694)
VUKIC, PASKA, znak pristupacénosti br. SA-
106865 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
denje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet u Zagrebu (303671)

DOM ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE
ZUPANIJE, Ispostava Imotski, 32, pravokutni pe-

Cat (61)
Mr. sc. Robert Varda, dr. med. specijalist psihija-
trije, 175099, faksimil (62)

Ivan Frketi¢, dr. med. specijalist opce kirurgije, uzi
specijalist abdominalne kirurgije i uzi specijalist
kirurske onkologije 0204085, $tambilj (63)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
1 DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig rezijskog cekica,
trokutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm),
slovnih oznaka HS DE DE, red. br. 5, vlasnistvo
Hrvatske sume d.o.0., Zagreb, USP Delnice, Su-
marija Delnice, kao i istovjetan faksimil.. ~ (64)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuZitelja Bartola Divi¢a, Imotski, Glavina Donja 159B,
kojeg zastupa opunomocenik/odvjetnik Boris Rebic,
21260 Imotski, protiv tuzenika: 1. Divi¢ Stipan p.
Marka, 2. Divi¢ Ante p. Mate, 3. Divi¢ Luka p. Ivana,
4. Divi¢ Mate p. Ivana, 5. Divi¢ Mara ud. Ivana, 6.
Kukavica Iva 7. Mate, 7. KneZevi¢ Anda ud. Petra,
8. Knezevi¢ Todor p. Dmitra, 9. KneZevi¢ Andjelko
p. Marka, 10. KneZzevi¢ Stevo Gligin, 11. Samardzi¢
Anica Jovina, 12. Vidovi¢ Jela z. Dusana, 13. KneZe-
vi¢ Mara p. Dmitra, 14. Knezevi¢ Veljko Ilijin, 15.
Knezevi¢ Senko Ilijin, 16. KneZevi¢ Petar p. Porda,
17. Ajduk Ivka ud. Tke, Kamenmost 71, 18. Knezevi¢
Stevo p. Glige, 19. KneZevi¢ Franceska ud. Obrada, 20.
Knezevi¢ Danica ud. Bozidara, 21. Milivojevi¢ Ljuba
p. Porda, 22. Knezevi¢ Petar p. Dorda Dure, postavio
je tuzenicima ad 1. - 16., ad 18. - 22. privremenog
zastupnika Ivana Delipetra, odvjetnika iz Imotskog,
na temelju clanka 84. stavaka 1. i 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku, jer je boraviste tuzenika ne-
poznato, nemaju opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuZenicima
dugo bi trajao pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3 P-393/2023-8 od 1. VI. 2023.) (2190)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuziteljice Ljiljanke Kurtovi¢, Roonstrasse 36, 56068
Koblenz, Njemacka, koju zastupa opunomocenik/
odvjetnik Boris Rebi¢, 21260 Imotski, protiv tuze-
nika: 1. Mrkonji¢ Mate p. Marka, 2. Ivkosi¢ Mara Z.
Marijanova r. Mrkonji¢, 3. Mrkonji¢ Mara 7. Matina,
4. Mrkonji¢ Mara 7. Matina, 5. Mrkonji¢ Ivan p. Ante,
6. Mrkonji¢ Ante p. Marka, 7. Mrkonji¢ Mate p. Ante,
8. Mrkonji¢ Marijan p. Ante, 9. Mrkonji¢ Manda p.
Ante, 10. Mrkonji¢ Ivan re¢. »Bilan« p. Ante, 11.
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa
0DO Split, Stalna sluzba u Makarskoj, Petra Kresimira
1V. 2, 21300 Makarska, postavio je tuzenicima ad 1.
- 10. privremenog zastupnika Zvonimira Perkusica,
odvjetnika iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavaka
1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3 P-1170/2022 od 6. VI. 2023.) (2191)

KOD OPCINSKOG SUDA U VUKOVARU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak po prijedlogu predlagateljice
burdevke Pecikozi¢, Velebitska 81, Vukovar, od 30.
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sije¢nja 2023., radi proglasenja nestale osobe umrlom,
ito Stevana Vujovica, roden 19. ozujka 1939. u Op¢ini
Bilesa, selo Dlakosi, Bosna i Hercegovina, a koji je
preminuo 21. studenoga 1991.

Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Sanjin
Pilji¢, odvjetnik iz Vukovara. Poziva se svatko tko nesto
zna o protustranci Stevanu Vujovi¢u, rodenom 19.
ozujka 1939., s posljednjim poznatim prebivalitem
u Op¢ini Bilesa, selo Dlakosi, Bosna i Hercegovina,
da to javi ovom sudu, pozivom na navedeni broj, u
roku od tri mjeseca od objave oglasa.

(Broj: 4K R1-9/2023-8 0d 28. VII. 2023.)  (2192)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja Nediljka Marinovi¢a, Dra¢evac 100 Split,
kojeg zastupa opunomocenik/odvjetnik Boris Uje-
vi¢, Ante Starevica 10, Imotski, protiv tuzenika 1.
Kustura Manda z. Lukina, 2. Bari¢ RuZa Z. Matina, 3.
Prgomet Ivan pok. Josipa, 4. Prgomet Peja pok. Josipa,
5. Mikrut Kata Petrova, 6. Grepo Matija Z. Ivana, 7.
Katavi¢ Ante pok. Paske, 8. Katavi¢ Marko pok. Ante,
9. Katavi¢ Marko pok. Ante, 10. Mikrut Zvonimir,
Tlirska 31, 31000 Osijek, 11. Mikrut Vladimir pok.
Simuna, Dakovo, Strojobravarov trg 5, 12. Katavi¢
Ante pok. Paske, 13. Katavi¢ Ivan pok. Josipa, 14.
Lozina Iva ud. pok. Simuna, 15. Ravli¢ Manda 7. BlaZa,
16. Selak Iva z. Ivana, 17. Katavi¢ Matija pok. Petra,
18. Katavi¢ Vlade pok. Mate, 19. Katavi¢ Petar pok.
Mate, 20. Katavi¢ Josip pok. Mate, 21. Katavi¢ Slava
pok. Mate, 22. Katavi¢ Sandra Ivankina, 23. Kustura
Zorka ud. Ante, 24. Krivi¢ Mila ud. Ante, 25. Vucko
Slavka z. Ivana, 26. Musi¢ Ljubica z. Mate, 27. Katavi¢
Jurica pok. Mate, 28. Katavi¢ Mara pok. Mate, 29.
Katavi¢ Dajana pok. Mate, 30. Lozina Iva Z. Jure, 31.
Marinovi¢ Vlade, 32. Marinovi¢ Ivan, 33. Marinovi¢
Iva, 34. Marinovi¢ Marin, Punta XIV/18 Bra¢, 35.
Marinovi¢ Sandra, Svete Ane br. 57, Osijek, 36. Ma-
rinovi¢ Lahor, Rovinjska br. 29, Pore¢, koje zastupa
opunomocenica/odvjetnica Nikolina Brki¢, Bukovéev
trg 1, Zagreb, 37. Marinovi¢ Nediljko, L. Jagera br.
20, Osijek, 38. Lozo Ljubica, Setaliste Stjepana Radica
br. 13, Imotski, 39. Bio¢ina Mila, Osjecka 1, Split,
40. Juri¢ Jadranka, Zrinske Gore br. 31, Osijek, 41.
Tomac Biserka, Grgura Cevapovic’a 35B, Osijek, 42.
Marinovi¢ Samir, Katalinica Jeretova br. 46, Pula, koje
zastupa opunomocenica/odvjetnica Nikolina Brki¢,
Bukovéev trg 1, Zagreb, 43. Marinovi¢ Ankica, Prilaz
Vladislava Brajkovica 2, 10000 Zagreb, 44. Marinovi¢
Mirjana, Ulica Ivana Gundulica 2, 44000 Sisak, 45.
Ante Katavi¢, Markov put 51, Split, 46. Marija Nogalo,
Markov put 51 Split, 47. Branko Katavi¢, Markov put
51, Split, 48. Petar Katavi¢, Markov put 51, Split,
(ovi pod 45. - 48. pravni slijednici, sad pok. Katavi¢
Dragice ud. Petra, Slivno 376), 49. Op¢ina Runovici,
Runovi¢, Runovi¢ b.b., zastupani po nacelniku Mariu
Repusicu, 50. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
zastupana po ODO Split, Stalna sluzba u Makarskoj,
Petra Kre$imira IV br. 2, 21300 Makarska, postavio
je tuzenicima ad 1. - 9., ad 12. - 33. tuzbe privre-
menog zastupnika Kresimira Bioci¢a, odvjetnika iz
Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-

stupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3P-337/2023-13 0d 9. V. 2023.) (2193)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Jugana Dageli¢a, Ulica slobode 8, 21000
Split, zastupan po opunomoceniku/odvjetniku Sil-
viju Dereku Matkovicu, odvjetniku u Imotskom,
Blajburika 9, protiv tuzenika 1. Skeva Tko pok. Ilije,
2. Skeva Rajko pok. Josipa, 3. Skeva Jure pok. Josipa,
4. Skeva Ana pok. Josipa, 5. Skeva Petar pok. Ante, 6.
Skeva Jozo pok. Mate, 7. Rebi¢ Mara % Antina rod.
Rebi¢, 8. Rebi¢ Ante pok. Andrije, 9. Rebi¢ Marijan
pok. Andrije, 10. Rebi¢ Jozo pok. Andrije, 11. Bilo-
pavlovi¢ Mara 7. Mate, 12. BiSko Ana ud. Ante, 13.
Jelini¢ Anda 7. Ivana, 14. Rebi¢ Ante pok. Stipana,
15. Rebi¢ Mijo pok. Ivana, 16. Rebi¢ Manda ud. pok.
Ivana, 17. Jarmanovi¢ Jugana, 18. Kokorovi¢ Eleonora,
19. Mrkonji¢ Marija Zena Joze, 20. Sliskovi¢ Iva, 21.
Strazmesterov Branka Zena Jove, 22. Skeva Jozo, 23.
Markota Marijan Stipanov, 24. Markota Manda Z.
Simuna, 25. Topi¢ Iva 7. Boze, 26. Busi¢ Janja 7. Jure,
27. Markota Ivan Stipanov, 28. Busi¢ Daniel Franin, 29.
Busi¢ Ante Franin, 30. Busic Iva Franina, 31. Loncar
Iva . Joze, 32. Araci¢ Jozip pok. Jakova, 33. Araci¢
Stipan pok. Jakova, 34. Araci¢ Milan pok. Jakova,
35. Araci¢ Zlata pok. Jakova, 36. Aradi¢ Tona pok.
Jakova, 37. Sliskovi¢ Mate pok. Pave, 38. Arati¢ Boro,
39. Araci¢ Zeljko, 40. Araci¢ Nediljko pok. Ante, 41.
Araci¢ Lucija ud. Ante, 42. Rebi¢ Iva Z. Antina, 43.
Klenjak Ivan Antin, 44. Dujmusi¢ Matija Z. Ivanova,
45. Budi¢ Miho pok. Mate, 46. Dujmusi¢ Matija Z.
Ikina, 47. Markota Marijan Stipanov, 48. Rebi¢ Mate
pok. Ivana, 49. Busi¢ Mara ud. Joze, 50. Busi¢ Anda
Z. Joze, 51. Londar Iva Z. Joze, 52. Araci¢ Josip pok.
Jakova, 53. Rebi¢ Luca ud. Frane, 54. Rebi¢ Mara pok.
Frane, 55. Rebi¢ Ante pok. Frane, 56. Bilopavlovi¢
Ivan pok. Ivana, 57. Rebi¢ Mara ud. Vjekoslava-Ivana,
58. Rebi¢ Ljubo pok. Vjekoslava-Ivana, 59. Rebi¢
Darko pok. Vjekoslava-Ivana, 60. Rebi¢ Dragica pok.
Vjekoslava-Ivana, 61. Rebi¢ Branko pok. Vjekoslava-
Ivana, 62. Rebi¢ Mara ud. Vjekoslava-Ivana, 63. Rebi¢
Sveto pok. IvanaAnte, 64. Rebi¢ Ante, 65. Ivanci¢
Ana rod. Rebi¢, 66. Rebi¢ Stjepan pok. Vladislava,
67. Busi¢ Anka, 68. Derek Mara z. Milana, 69. Rebi¢
Iva z. Stipana, 70. Busi¢ Ante pok. Joze, 71. Baketi¢
Ferdo pok. Branka, 72. Sliskovi¢ Mate pok. Pave,
73. Rebi¢ Mate pok. Boze, 74. Rebi¢ Marijan-Rajko
pok. Boze, 75. Rebi¢ Ljuba, 76. Rebi¢ Ante pok. Jure,
77. Rasi¢ Danica 7. Ivice, 78. Cosi¢ Slava, 79. Milos
Nediljka z. Mate, 80. Milo$ Nediljka pok. Jure, 81.
Cosi¢ Anton, 82. Sofrenovi¢ Antoanella, 83. Rebié¢
Milica ud. Ljubomira, 84. Rebi¢ Silvano pok. Nediljka
Mirka, 85. Cosi¢ Gojceta Ivana, 86. Cosi¢ Kristina,
87. Rebi¢ Mara ud. Vjekoslava-Ivana, 88. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587 zastupana po ODO Split,
Stalna sluzba u Makarskoj, Petra Kresimira IV br. 2,
21300 Makarska, postavio je tuzenicima ad 1. - 87.
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tuzbe privremenog zastupnika Mateu Burazin Loncar,
odvjetnicu iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavak
1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok tijelo
starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-639/2022 od 1. VIIL. 2023.) (2194)

JAVNI BILJEZNIK MAJA SKRINJARIC objavljuje
da se u ostavinskom postupku iza pok. Marijane
Matijevi¢-Potocnik, Zagreb, Balokovi¢eva ulica 1,
rodene Matijevi¢ 2. sije¢nja 1954., umrle 1. srpnja
2022., drzavljanke Republike Hrvatske, koji se vodi
pred vrsiteljem duznosti javnog biljeznika Maje
Skrinjari¢, Zagreb, Remetinecki gaj 2f, imenovana
Rjesenjem Ministarstva pravosuda i uprave Repu-
blike Hrvatske klasa: UP/I-714-03/23-01/08, urbroj:
514-03-02-02/02-23-05 od 11. travnja 2023., kao
povjerenikom Op¢inskog suda u Novom Zagrebu,
pod posl. br. 0-2895/2022, UPP-0S-197/22, sukladno
¢l. 127.1218. Zakona o nasljedivanju, pozivaju se svi
koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Marijane
Matijevi¢-Poto¢nik, te nasljednici pok. Dane Krpana
i pok. Marije Krpan, djeda i bake s maj¢ine strane
pok. Marijane Matijevi¢-Poto¢nik, da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom
vrsitelju duznosti javnog biljeznika.

Ako se nitko ne javi, po proteku navedenog roka,
ostavinska imovina urucit ¢e se primjenom odredbi
Zakona o nasljedivanju, prema stanju spisa.

(Broj: 0-2895/2022, UPP-0S-197/22 od 4. VIIL
2023.) (2195)

JAVNT BILJEZNIK MAJA SKRINJARIC objavljuje da
se u ostavinskom postupku iza pok. Marije Stuhne,
Zagreb, Piémanova ulica 4, rodene Stuhne 25. ozujka
1943., umrle 18. prosinca 2022., drzavljanke Republike
Hrvatske, koji se vodi pred vrsiteljem duznosti javnog
biljeznika Maje Skrinjari¢, Zagreb, Remetinecki gaj 2f,
imenovana Rjeenjem Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske klasa: UP/I-714-03/23-01/08,
urbroj: 514-03-02-02/02-23-05 od 11. travnja 2023.,
kao povjerenikom Op¢inskog suda u Novom Zagrebu,
pod posl. br. 0-3981/2022, UPP-0S-62/23, sukladno
¢l. 127. 1 218. Zakona o nasljedivanju, pozivaju se
svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Marije
Stuhne, da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Novom Zagrebu ili ovom vrsitelju duznosti
javnog biljeznika.

Ako se nitko ne javi, po proteku navedenog roka,
ostavinska imovina urucit ¢e se primjenom odredbi
Zakona o nasljedivanju, prema stanju spisa.

(Broj: 0-3981/2022, UPP-08-62/23 od 7. VIIL.
2023.) (2196)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, u pravnoj stvari tuZite-
lja Eos Matrix d.o.0., OIB: 76674680107, Horvatova 82,
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Zagreb, zastupanog po opunomocenici Sonji Sostar,
odvjetnici iz Samobora, protiv tuzenika Metellari
Besnik, nepoznatog prebivalista i boravista, radi iz-
davanja platnog naloga, 23. sije¢nja 2023. postavio
je tuzeniku Metellari Besnik privremenog zastupnika
Filipa Pintari¢a, odvjetnika u Cakoveu, jer je boraviste
tuZenika nepoznato, a tuZenik nema opunomocenika
i zato §to bi redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je tuzeniku postavljen
skrbnik.

(Broj: 16 P1-63/2022-6 od 13. VI. 2023.)  (2197)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, u pravnoj stvari tuzi-
telja Eos Matrix d.o.0., OIB: 76674680107, Horvatova
82, Zagreb, zastupanog po opunomocenici Sonji So-
$tar, odvjetnici iz Samobora, protiv tuzenika Hyzri
Rrahmani, nepoznatog prebivalista i boravista, radi
izdavanja platnog naloga, 23. sije¢nja 2023. postavio
je tuzeniku Hyzri Rrahmani privremenog zastupnika
Maju Sambolek Grahovec, odvjetnicu iz Zajednickog
odvjetni¢kog ureda Romana Belovari i Maja Sam-
bolek Grahovec iz Cakovca, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a tuzenik nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je tuzeniku postavljen
skrbnik.

(Broj: 16 PL-67/2022-6 od 13. V1. 2023.)  (2198)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, u pravnoj stvari tuZite-
lja Eos Matrix d.o.0., OIB: 76674680107, Horvatova 82,
Zagreb, zastupanog po opunomocenici Sonji Sodtar,
odvjetnici iz Samobora, protiv tuzenika Hyzri Rrahma-
ni, nepoznatog prebivalista i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, 23. sije¢nja 2023. postavio je tuZeniku
Hyzri Rrahmani privremenog zastupnika Romanu
Belovari, odvjetnicu iz Zajednickog odvjetnickog
ureda Romana Belovari i Maja Sambolek Grahovec iz
Cakovca, jer je boraviste tuzenika nepoznato a tuzenik
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je tuzeniku postavljen
skrbnik.

(Broj: 16 PL-57/2022-6 od 13. V1. 2023.)  (2199)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, u pravnoj stvari tuZite-
lja Eos Matrix d.o.0., OIB: 76674680107, Horvatova 82,
Zagreb, zastupanog po opunomocenici Sonji Sodtar,
odvjetnici iz Samobora, protiv tuzenika Ismailj Chaja-
ni, nepoznatog prebivalista i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, 31. sije¢nja 2023. postavio je tuzeniku
Ismailj Chajani privremenog zastupnika Jelenu Damja-
novi¢ Bari¢, odvjetnicu u Zajedni¢kom odvjetni¢kom
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uredu Majda Damjanovi¢, Sre¢ko Golenko i Jelena
Damjanovi¢ Bari¢ iz Cakovca, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a tuZenik nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je tuzeniku postavljen
skrbnik.

(Broj: 16 PL-55/2022-6 od 13. V1. 2023.)  (2200)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u izvan-
parni¢nom predmetu na prijedlog predlagateljice Asje
Crnogor¢evi¢ iz Tuzle, Goste Lazarevica 34, BiH, koju
zastupa opunomocenik Marko Cvrkovi¢, odvjetnik
iz Vukovara, protiv protustranke Dorda Stankovica,
nepoznatog prebivali$ta i boravista, kojeg zastupan
privremena zastupnica Irena Krsul, odvjetnica iz
Vukovara, radi osnivanja sudskog pologa, da se pro-
tustranci Pordu Stankovicu, s posljednjom poznatom
adresom u §vedskoj, Sandeslatt 8, Angered, postavlja
u ovom izvanparni¢nom predmetu privremena za-
stupnica Irena Kr$ul, odvjetnica iz Vukovara, budu¢i
da je prebivaliste i boraviSte imenovane protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika i postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako
da bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l.
84.st. 1.i 2. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom izvanparni¢nom pred-
metu ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
koja ¢e obavljati sve dok se protustranka Porde Stan-
kovi¢ ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbni$tva ne izvijesti sud da je
tuZenici postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 4K R1-88/2021-18 od 8. VIIL. 2023.) (2201)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKA MAROSLAVAC iz Zagreba,
Av. Dubrovnik 12, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Novom Zagrebu u ostavinskom postupku iza
pok. Hata Idrizovi¢ (Haso) rodena Bajraktarevic¢ iz
Zagreba, Vankina 33, rodena 27. studenoga 1949.,
umrla 2. veljade 2021. u Zagrebu, drzavljanke Repu-
blike Hrvatske, postavio je priviemenog zastupnika
zakonskim nasljednicima Elmasa Meza, 13100 Skyline
BLVD Woodside CA 94062 SAD, necakinji ostaviteljice
i Saneli Pervan, Sjedinjene Americke DrZave Trenton
Way 6342, Citrus Heights CA 95621 SAD, necakinji
ostaviteljice kao reprezentatima iza pok. DZemile
Jemenidzi¢, sestre ostaviteljice, radi provedbe osta-
vinskog postupka, odvjetnika Gorana Vujanica, sa
sjediStem odvjetnickog ureda u Zagrebu, Amruseva
8, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, ¢l. 200.
st. 1. i ¢lanka 218. st. 3. Zakona o nasljedivanju jer
se nasljednik nalazi u inozemstvu i dostava se nije
uspjela obaviti, jer bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika nasljedniku trajao dugo
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik Goran Vujani¢,
odvjetnik iz Zagreba, Amruseva 8, zastupat ¢e u
postupku Elmasu Meza i Sanelu Pervan sve dok se
navedeni ili njihovi opunomoéenici ne pojave pred
javnim biljeznikom kao povjerenikom suda, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti javnog biljeznika
da je postavilo staratelja.
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Na temelju ¢l. 218 ZN-a pozivaju se nasljednici Elmasa
Meza i Sanela Pervan da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku te se poziva
svatko tko nesto zna o nasljednicima Elmasi Meza i
Saneli Pervan, da to javi javnom biljezniku pozivom
na navedeni broj u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa.

Nadalje, na temelju ¢l. 218. ZN-a pozivaju se osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo da se u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom
javnom biljezniku.

(Broj: 0-1175/2021, UPP-08-97/2021 od 12. VI.
2023.) (2202)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKA TRANFIC, Karlovac, V.
Nazora 6, kao povjerenica Opéinskog suda u Karlovcu,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok.
Macesi¢ (Mijsija) Milka, r. Mi8ljencevic, Karlovac,
Dugi Dol 47, rod. 20. srpnja 1932. god., umrla 2.
studenoga 2009.

Zakonskim nasljednicima: 1. Miroslavu Keseru (Mi-
lorad), unuk ostaviteljice, rod. 28. travnja 1981.1 2.
Danijelu Keseru (Milorad), unuk ostaviteljice, rod.
12. studenoga 1986. god., postavljen je privremeni
zastupnik Darko Gojak, odvjetnik iz Karlovca, Sara-
jevska 2A, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4., ¢l. 85. 1
86. Zakona o parni¢nom postupku, u svezi s ¢l. 218.
Zakona o nasljedivanju, jer je prebivaliste i boraviste
nasljednika nepoznato, a nema opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

Privremeni zastupnik ¢e zastupati nasljednike u po-
stupku, sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
skrbnika.

(Broj: 0-2209/09.-21, UPP/0S-190/09. od 2. VIIL
2023.) (2203)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Senki Vrdoljak, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuZitelja: pod 1) Mire Perinovi¢ i dr., protiv tuzenika:
pod 1) Veljka Ljoke i dr., radi utvrdenja nevaljanosti
oporuke 5. srpnja 2023. postavio je tuzenoj pod 5)
Kristini Baresi¢ privremenog zastupnika Lovru Vi-
tlova, odvjetnika iz Zadra, na temelju ¢l. 84. st. 1. i
2.t.5. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14170/19), jer
je navedena odsutna i nepoznatog boravita, nema
opunomocenika, a postavljanje zakonskog zastupnika
trajalo bi dugo zbog ¢ega bi tuZiteljima mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nu pod 5) u postupku sve dok se tuzena ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 25 P-3157/2019 od 8. VIIL. 2023.) (2204)

PRED OPCINSKIM SUDOM U OSIJEKU, Stalna sluzba
u Valpovu, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog
Zeljka (Antuna) Peri¢a, rodenog 31. kolovoza 1957.,



STRANICA 64 - BROJ 95

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

a umrlog 15. veljace 2023., s posljednjim mjestom
prebivalista u Gatu, S. Radica 44, drz. RH, a koji se
vodi pod poslovnim brojem O-1144/2023.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave Op¢inskom sudu u Osijeku, Stalna
sluzba u Valpovu. Ako se protekom roka ne javi nije-
dan nasljednik, utvrdit ¢e se da je ostavina presla u
vlasni$tvo Opéine odnosno Grada primjenom odre-
daba ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju (Narodne novine
broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i 14/19).

(Broj: 90 0-1144/2023-7 od 10. VIII. 2023.) (2205)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Milana Banovica,
Omis, Put Mlije 3, kojeg zastupa opunomocenica
Vesna Skare Ozbolt, odvjetnica iz Zagreba, protiv
tuZenika pod 1. Nada Ann Sekulich, The Esplanade 26
Narrabeen, Australija i pod 2. Neven Tihomir Smoje,
Cressbrook Way 30, WA 6020, Carine, Australija, radi
utvrdenja, 4. svibnja 2023. postavio je tuZenima pod
1. i pod 2. privremenog zastupnika Slavka Pavlovi¢a
Lucica, odvjetnika iz Makarske, jer se navedeni nalaze
u inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuzenike
pod 1.ipod 2. sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da je istima postavio staratelja.

(Broj: 1P-1163/2022 od 3. VIIL. 2023.) (2206)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1. Ana Opacak,
rod. Stanusi¢, Makarska, Maslinarska 24, i pod 2. An-
ton Opacak, Makarska, Maslinarska 24, koje zastupa
opunomocenik Zoran Antunovi¢, odvjetnik iz Makar-
ske, protiv tuzenika pod 1. Andrija Vladi¢ pok. Ante,
pod 2. Mate Vladi¢ pok. Ante, pod 3. Klemica Vladi¢
pok. Ante, zena Marina Puharica, pod 4. Marinko
Nemci¢ pok. Joze, pod 5. Ivka Stanicic¢ ud. Eligia rod.
Muniti¢-Mladin, pod 6. Vinko Stani¢i¢ pok. Eligia,
pod 7. Bosiljka Antunovi¢ . Stipe rod. Stani¢i¢ pod
8. Ante Vrcan pok. Ilije, pod 9. Mate Vrcan pok. Ilije,
tuzeni od pod 1. do pod 9. nepoznatog prebivalista i
boravista, pod 10. Mario Vrcan pok. Ante, Makarska,
S.Radi¢a 19, pod 11. Franka Rusendi¢ rod. Vladi¢ pok.
Bartula, Makarska, Splitska 5, pod 12. Rozika Stuli¢
rod. Vladi¢ pok. Bartula, Veliko Brdo, Put Grebenca 3,
pod 13. Mijo Vladi¢ pok. Jure, Makarska, Veliko Brdo
75, pod 14. Miso Vladi¢, Makarska, Veliko Brdo, Put
Prodana, kao nasljednik Velinke Vladic¢ pok. Luke,
pod 15. Branka Plei¢, Makarska, A. Starcevica 80, pod
16. Stanislava Brajkovi¢, Zivogosce, Blato 33, pod 17.
Marela Dukez Kovacevi¢, Zagreb, Vrapcanska Draga
38, pod 18. Antonio Kovacevi¢, Makarska, Veliko Brdo
123, pod 19. Boris Vrcan pok. Jerka, Makarska, Veliko
Brdo 58, pod 20. Vanja Krzani¢ pok. Duje, Makarska,
Kralja Zvonimira 19, pod 21. Marijana Andela Susac
Vrcan, Zagreb, Cazmanska 2, pod 22. Vlatko Premeru
pok. Ton¢a, Makarska, Kralja P. Kresimira IV. 48 i pod
23. Zeljko Premeru, Makarska, Kralja P. Kresimira IV.
48, radi utvrdenja, 11. sije¢nja 2023, izvanraspravno,

postavio je tuzenima: pod 1. Andrija Vladi¢ pok. Ante,
pod 2. Mate Vladi¢ pok. Ante, pod 3. Klemica Vladi¢
pok. Ante, Zena Marina Puhari¢a, pod 4. Marinko
Nem(i¢ pok. Joze, pod 5. Ivka Stani¢i¢ ud. Eligia rod.
Muniti¢-Mladin, pod 6. Vinko Stani¢i¢ pok. Eligia,
pod 7. Bosiljka Antunovi¢ Z. Stipe rod. Stani¢i¢ pod
8. Ante Vrcan pok. Ilije i pod 9. Mate Vrcan pok. Iljje,
koji su odsutni i nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika Bojana Zarnic¢a, odvjetnika
iz Makarske, jer je prebivaliste i boraviste tih tuZenika
nepoznato, te nemaju opunomocenika, i zato §to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ce tuze-
nike od pod 1. do pod 9. sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: 1P-375/2022-16 od 3. VIIL. 2023.) (2207)

OPCINSKI SUD U SISKU, po sutkinji tog suda An-
drei Vasiljevi¢, u pravnoj stvari predlagatelja Milana
Mazulovi¢a iz Srbije, Brace Petrovi¢ 95, Jevremovac,
kojeg zastupa Mersiha Mulali¢, odvjetnica iz Siska,
i protustranke Milana Mazulovica, radi dokazivanja
smrti, izvan rocista, 1. lipnja 2023., rijesio je da se
u ovom postupku protustranici Milanu Mazulovicu,
rodenom 11. ozujka 1920., postavlja privremeni za-
stupnik Ivan Bori¢, odvjetnik iz Siska, budu¢i da je
boraviste protustranke nepoznato, a nema opunomo-
Cenika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, u daljnjem tekstu ZPP;
NN br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavio staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se Centar za socijalnu skrb Sisak, dostavom prijepisa
ovog rjeSenja (¢l. 84. st. 3. ZPP-a).

Buduc¢i da je privremeni zastupnik postavljen tuzenoj
zbog razloga navedenih u ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud
Ce izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim novinama
ina oglasnoj plo¢i suda (¢l. 86. st. 1. ZPP-a).
Pozivaju se svi koji nesto znaju o zivotu ili smrti
protustranke Milana Mazulovi¢a, rodenog 11. ozujka
1920. u Petrinjcima, da to jave ovome sudu, privre-
menom zastupniku Ivanu Bori¢u, kao odvjetniku u
Sisku, ili predlagatelju po opunomocenici Mersihi
Mulali¢, odvjetnici iz Siska, u roku od 30 dana od
objave oglasa, jer ¢e u protivnom sud rjeSenjem utvr-
diti smrt navedene.

(Broj: R1-12/2023-4 od 1. VI. 2023.) (2208)

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Klemeni¢ (Ivan) Velimira iz
Jastrebarskog, Brace Kazi¢ 7/4, rodenog 14. travnja
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1960., umrlog 25. veljace 2023., a koji postupak se
vodi pod posl. br. 0-1148/2023, UPP/0S-84/2023.
Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog ostavitelja Klemeni¢ Velimira da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave ovom javnom biljezniku u svrhu
nasljedstva njegove imovine.

(Broj: 0-1148/2023, UPP/0S-84/2023. Od 11. VIIL
2023.) (2209)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Opéinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Ljilje Stare$ina rod. Babi¢, kéeri
Branka Babica, rodene 8. kolovoza 1951. u Boboti,
drzavljanke Republike Hrvatske, a umrle 18. svibnja
2023. u Vukovaru, s posljednjim prebivali§tem u
Vukovaru, Olajnica 11 34.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Ljilje Staresina rod. Babi¢, kéeri Branka Babi¢, da
se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama prijave ovom javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku ili Op¢inskom sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-402/2023, UPP/0S-142/2023 od 2. VIIL
2023.) (2210)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja 1. Jadranke
Perkovi¢-Susanj iz Rijeke, Turanj 8, 2. Franjke Rajkovi¢
iz Rijeke, Stanka Frankovica 10, koje zastupa Sandra
Biondi¢, odvjetnica iz Otocca, protiv tuzenika Perkovi¢
zadruge kbr. 86/81, Lipice, i dr., radi utvrdenja prava
vlasnistva, 8-tuZeniku Perkovi¢ Josipu iz Kanade,
7116 Jasper Drive, Vernon, B.C., V1H 2J3, koji je sada
nepoznatog boravista, a nalazi se u inozemstvu i nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, postavljen
privremeni zastupnik na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. 1 5. ZPP-a Gordane Perakovi¢-Turkovi¢,
odvjetnice iz Oto¢ca.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e 8-tuzenika u ovome
postupku sve dok se navedeni ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da mu je postavljen staratelj.

(Broj: 4 P-305/2015-29 od 16. VIII. 2023.)  (2211)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LANE MIHINJAC iz
VaraZdina, Bra¢e Radi¢ 6, kao povjerenice Op¢inskog
suda u Varazdinu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Kornet Maria, sina Stjepana, Varazdin, Fabijanska
ulica 2, roden 27. 10. 1967., umro 18. 8. 2022., bez
oporuke, drzavljana Republike Hrvatske.
Zakonskom nasljedniku Damiru Kornetu, rodenom
17. 2. 1961. godine, sinu Stjepana, bratu ostavitelja,
¢ije boraviste je nepoznato, a nema opunomocenika,
postavlja se privremena zastupnica Ivana Moravec,
odvjetnica iz Varazdina, Brace Radi¢ 6, sukladno
odredbi ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4.1 5.1 ¢l. 85. Zakona
o parni¢nom postupku, te ¢l. 218. st. 3. Zakona o
nasljedivanju.
(Broj: 0.2608/22, UPP-0S-06/23 od 16. VIIL. 2023.)
(2212)



