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Radio postaja Novska d.o.o., MB: 01176773,
OIB: 29704936502, sjediste Adalberta Knoppa
1/11, Novska, objavljuje podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

Grad Novska, Trg dr. F. Tudmana 2, 44330
Novska - 76,92 %, Novokom d.o.0., Poto¢na
ulica 25, 44330 Novska — 7,69 %, Nikolina Bu-
bli¢, Trg hrvatskih branitelja 8, Nova Subocka,
44330 Novska - 1,71 %, Irena Dalmolin Ili¢i¢,
Stjepana Radica 38, 44330 Novska - 1,71 %,
Zeljko Dolgos, Ivana Zajca 7, 44330 Novska
- 1,71 %, Ivan Humljan, Osjecka 80, 44330
Novska — 1,71%, Josip Ili¢i¢, Stjepana Radica
38 - 1,71%, Ivan Slabak, Ivana Mestrovica 11,
44330 Novska — 5,13%, Monika Sporci¢ Harak,
Stjepana Radica 21, 44330 Novska - 1,71%.

Radio postaja Novska d.o.o.

(71)
Na temelju ¢clanka 32. st. 5. Zakona o medijima
objavljujemo

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

STRUKTURU
CLANSKIH PRAVA

drustva Centar za management i savjetovanje

......

su ¢lanovi:
- Sandra Mihel¢i¢ Milinovi¢, Borovei 6, Za-
greb 50 %
— Igor Milinovi¢, Borovci 6, Zagreb 50 %.
Centar za management
i savjetovanje d.o.0., Zagreb

(77)
VLASNICKA STRUKTURA
Planex radia d.o.0. Radio Megaton, Cargovec,
Varazdinska 49/a, OIB: 50184816348
Planex d.o.o. Cargovec, Varazdinska 47/a,
OIB: 81466124775, 100% vlasnistva.

Planex radio d.o.o.
Cargovec

(81)
Radio Delta d.o.0. Ivana Gunduli¢a 19, 20350
Metkovié; OIB: 48592933113, kao nakladnik
Radija Delta, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

osniva¢ i vlasnik 100 % udjela Radija Delta

d.o.o. je Marijo Kezi¢ iz Metkovic¢a, Eugena
Kvaternika 13.

Radio Delta d.o.o.

Metkovic¢

ZAGREB

26. SIJECNJA 2024.

(82)
Hrvatski radio Otoc¢ac d.o.0., Trg dr. E Tudma-
na 10, 53220 Otocac, OIB: 27773676196, dje-
latnost: emitiranje radijskog programa (6010),
$ira gradska razina koncesije objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

GRAD OTOCAC, P, OIB: 96372512851,
K. Zvonimira 10, Otocac, 30,00 % udjela,
VETERINARSKA STANICA OTOCAC, P,
0IB:25323568440, Fortica 9, Otocac, 30,00 %
udjela, KATEDRA CAKAVSKOG SABORA
POKRA]JINE GACKE, P, OIB:17340514125,
Kralja Zvonimira 16, Otocac, 15 % udjela, Stje-
pan Pavlovi¢, E Stjepana Radica 35, Otocac,
3,550 % udjela, Milan Kostelac, F, Sumecica
9, Otocac, 3,625 % udjela, Maja Perkovi¢,
E Luka 11, Otocac, 3,550 % udjela, Matija
Tonkovi¢, E Prozor 211a, Otocac, 3,625 %
udjela, Ruza Oreskovi¢, E, Stjepana Radica 31,
Otocac, 3,550 % udjela, Blazenka Barkovi¢, E
Kralja Zvonimira 29, Oto¢ac, 3,550%, Josipa
Jergovi¢ Baklai¢, F, Bartola Kasica 16, Otocac,
3,550. Ukupno: 100,00.

Hrvatski radio Otocac d.o.o.

(85)
VLASNICKA STRUKTURA

radiopostaje Radio Senj d.o.o.
Ime i prezime/naziv pravne osobe: Grad Senj
Oznaka vlasnistva: P
OIB: 61106276570
Sjediste (ulica, ku¢ni broj, postanski broj i
mjesto): Obala dr. F. Tudmana 2, 53270 Senj
Postotak u udjelu vlasnistva: 100
Ukupno: 100,00 %.

Radio Senj d.o.o.

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.




STRANICA 2 - BROJ 10

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(65)
VTV - Varazdinska televizija d.o.0., objavljuje
VLASNICKU STRUKTURU

prema stavku 1. ¢l. 32. Zakona o medijima (NN. 59/04., 84/11., 81/13.)
na temelju sljede¢ih podataka:

Oznaka | Adresa i ku¢-
. . PR Postotak
Naziv/prezime, | pravne | nibroj sjedi- Mi .
. o ey p jesto udjela u
ime ili fizicke | $ta, odnosno oy
A vlasni$tvu
osobe | prebivaliSta
Marijan F Mirka Maleza| Varazdin 50
Varovic¢ 42
Zlatko F Moslavacka 26 | Varazdin 46
Poceduli¢
Mirjana F D. Cesarica Varazdin 3
Premuz 104
Vlado Sevsek F A. Kovaci¢a 30| Varazdin 1
100
VTV - Varazdinska televizija d.o.o.
(80)
VLASNICKA STRUKTURA

Diadore medije d.o.0., OIB: 67146130783, Put Pudarice 11h, 23000
Zadar.

Ime i prezime |Oznaka | Sjediste (ulica, ku¢ni | Postotak
Red. . i S S X

br. | Naziv pravne vlasni$- | broj, postanski broj | u udjelu
) osobe tva* i mjesto) vlasnistva

1. |Marija Vickovi¢| F | Sibenska 6b, 230001 5,

Zadar
. . Put Pudarice 11h,
2. |Slavica Vulin E 153000 Zadar 50,00

* Pod oznakom vlasni$tva upisuje se »P« za pravne osobe i »F« za fizicke
osobe.

Diadora media d.o.o0.
Zadar

(91)
Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih
usluga objavljuje
VLASNICKU STRUKTURU
1. OPCI PODACI O PRUZATELJU MEDIJSKIH USLUGA

NAZIV PRUZATELJA MEDIJSKE
L MEDY RADIO DALMACIJA d.o.0.

MBS 060000902
0OIB 27746792432
EUID HRSR.060000902
SJEDISTE Split, Ulica kralja Zvonimira 14
ADRESA ELEKTRONICKE POSTE | uprava@radiodalmacija.hr
ODGOVORNA OSOBA - DIREKTOR | Hrvoje Turi¢

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA

NAZIV MEDIJSKE
USLUGE VRSTA PROGRAMA OSNOVA
OPCI RADIJSKI UGOVOR O KONCE-
RADIO DALMACIJA | pp 6 GRAM SIJI R-2/21

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

FJAKA f{iEDCII(])APL}%IgﬁE;A DOPUSTENJE 21-20
FURESTA ;i%ﬁg%éggﬁ}& DOPUSTENJE 22-20
HAJDUCKE ;iﬁ%%éélgﬁg/[ DOPUSTENJE 23-20
OLIVER gﬁgﬁ}éﬁlgﬁg/{ DOPUSTENJE 24-20
miX f&%g%ﬁggﬁ& DOPUSTENJE 25-20
ROKIJA ii%%%éggﬁ& DOPUSTENJE 26-20

ITI. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJSKE
USLUGE

IME I PREZIME ADRESA
IVAN JURIC-KACUNIC | Zagreb, Radmanovacka 6p

UDIO
100 %

Radio Dalmacija d.o.o.
Split

Klasa: 810-04/24-01/1

Urbroj: 512M2-0102-24-1 od 22. 1. 2024. (83)
Na temelju to¢ke IV. Odluke ministra obrane (klasa: 023-03/23-03/1,
urbroj: 512-01-23-111) od 30. studenoga 2023., Ministarstvo obrane
raspisuje

JAVNI POZIV

zainteresiranim kandidatima - ucenicima 3. razreda srednje $kole
za studij Aeronautika - vojni pilot, Fakulteta prometnih znanosti,
Sveucilista u Zagrebu.

Studij traje ukupno 10 semestara. Nakon uspje$no zavrsenog sveucilis-
nog prijediplomskog studija Aeronautika — vojni pilot (6 semestara) na
Fakultetu prometnih znanosti u Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveucili$ni
diplomski studij Aeronautika — vojni pilot (4 semestra) na Fakultetu
prometnih znanosti u koji je uklju¢ena temeljna ¢asnicka izobrazba
i letacka obuka u Sredi$tu za obuku Hrvatskog ratnog zrakoplovstva
»Rudolf Peresin«.

Kandidati/kinje — ucenici 3. razreda srednje $kole mogu iskazati
interes za navedeni studij, uz mogu¢nost dodjele stipendije tijekom
srednjoskolskog obrazovanja, ako to Zele.

Rok za podnosenje prijava je 3. svibnja 2024.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom roku na mreznoj stranici
https://vojnipilot.hr ili pismeno na adresu: Ministarstvo obrane, Sre-
di$njica za upravljanje osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:

- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2008. godine ili ranije

- prijavljeno prebivaliSte u Republici Hrvatskoj

— ucenik 3. razreda ¢etverogodi$nje srednje $kole

— opdi uspjeh najmanje 3,00 u prethodnoj $kolskoj godini

- da nije korisnik stipendije u svrhu zaposlenja kod drugog poslodavca
— da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak po sluzbenoj duznosti
- da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena djela navedena u ¢lan-
ku 35. stavku 1. podstavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18,
125/19 i 158/23)
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— da su ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15
1138/15) i Pravilnikom o utvrdivanju zdrav-
stvene sposobnosti za vojnu sluzbu (Narodne
novine br. 42/14, 134/15, 109/16 i 97/17) koji
Ce se po pozivu Ministarstva obrane utvrditi
u posebnom postupku prije upisa na sve-
ucilisni studij
— uspjesan zavrsetak selekcijskog letenja.
Kandidati/kinje trebaju priloziti:
- popunjeni obrazac prijave
— preslik osobne iskaznice i rodnog lista
- dokument kojim se dokazuje upis u 3. ra-
zred srednje kole skolske 2023./2024. godine
— preslik svjedodzbe 2. razreda srednje $kole
- potvrdu o prebivali$tu
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od $est mjeseci.
Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane
pozvat ¢e zainteresirane kandidate/kinje —
ucenike 3. razreda srednje $kole na odabirni
postupak.
U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete te posebno
vrednovanje na selekcijskom letenju kandi-
data za vojne pilote, u trajanju od 5 tjedana,
tijekom srpnja i kolovoza 2024.
Kandidati/kinje - ucenici 3. razreda srednje
$kole koji ¢e zadovoljiti kriterije odabirnog
postupka ukljucivsi kriterije selekcijskog
letenja, moci Ce, po Zelji, s Ministarstvom
obrane Republike Hrvatske potpisati ugovor o
stipendiranju, na temelju kojeg ¢e primati sti-
pendiju tijekom srednjoskolskog obrazovanja.
Informacije u vezi s javnim pozivom nala-
ze se na mreznim stranicama Ministarstva
obrane https://www.morh.hr ili https://www.
vojnipilot.hr, a dodatne obavijesti kandidati/
kinje mogu dobiti u Sredisnjici za upravljanje
osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814),
u Referadi Fakulteta prometnih znanosti Sve-
ucilista u Zagrebu (tel. 01/238-0202) te u
podru¢nim odjelima i odsjecima za poslove
obrane Ministarstva obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/24-02/1
Urbroj: 512M2-0102-24-2 od 22. 1. 2024.
(86)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19 1 158/23) i ¢lanka 8. Pravilnika
o nacinu i postupku privlacenja, oglagavanja

oglasne stranice

i odabira za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i
kadetsku sluzbu (Narodne novine br. 158/13,
77/15, 14/17 i 91/18), Uprava za ljudske po-
tencijale Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u kadetsku sluzbu.

U akademskoj godini 2024./2025. u status
kadeta/kadetkinja bit ¢e primljeno do 6 kan-
didata/kinja, upisanih na prvu godinu sveuci-
li$nog prijediplomskog studija na Sveucilistu
u Zagrebu — Fakultet prometnih znanosti —
Sveudili$ni prijediplomski studij Aeronautika
- vojna kontrola zra¢nog prometa.

Rok za podnosenje prijava je 13. svibnja
2024.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku elektronicki Sredi$njem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti:
— zamolbu sa zivotopisom, adresom i brojem
telefona/mobitela

— preslik osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od $est mjeseci.

U slucaju prijave na viSe vojnih studijskih
programa, kandidat/kinja $alje samo jednu
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se
sve vojne studijske programe natjece.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2002. godine ili kasnije

- zavrena Cetverogodisnja srednja kola

- da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

— da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. pod-
stavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snaga-
ma Republike Hrvatske (Narodne novine br.
73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19 1 158/23)
— daje upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u prvom upisnom roku u srpnju 2024.)
— da su ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihi¢kih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u OruZane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15
1138/15) i Pravilnikom o utvrdivanju zdrav-
stvene sposobnosti za vojnu sluzbu (Narodne
novine br. 42/14, 134/15, 109/16 i 97/17) koji
¢e se po pozivu Ministarstva obrane utvrditi
u posebnom postupku prije upisa na sve-
ucilisni studjij.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju
propisane uvjete za prijam u kadetsku sluzbu
ikoji se u propisanom postupku elektronicki
prijave Sredi$njem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u
ovom natjecaju, Ministarstvo obrane pozvat
¢e na odabirni postupak.

U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadrzavanja na listi
kandidata zainteresiranih za vojne studije
na portalu postani-student.

Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se
na listi kandidata/kinja za odabrani studijski
program u skladu s bodovima ostvarenim na
ispitima drzavne mature i uspjehu u srednjoj
$koli unutar upisne kvote.

U kadetsku sluzbu primaju se kandidati/kinje
koji u odabirnom postupku postignu najbolje
rezultate i steknu pravo upisa na sveucili$ni
prijediplomski studij Aeronautika — vojna
kontrola zratnog prometa.

Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj sluzbi
Ministarstvo obrane provjerit ¢e po sluzbenoj
duZnosti nepostojanje zapreka za prijam u
sluzbu u Oruzane snage iz ¢lanka 35. stavka
1. podstavka 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.

Upise na sveucili$ni studij iz ovog natjecaja
kandidati/kinje provode u skladu s propisima
iuvjetima natjecaja koji raspisuje Sveuciliste u
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim
na mreznim stranicama Ministarstva obrane
i Fakulteta prometnih znanosti Sveutilista
u Zagrebu.

Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete oda-
birnog postupka i upisu sveucili$ni studij iz
ovog natjecaja, krajem kolovoza 2024. bit ¢e
pozvani na pripremni kamp koji ¢e se provesti
tijekom rujna 2024.

Tijekom $kolovanja kadeti/kinje ostvaruju pra-
va propisana Pravilnikom o na¢inu i uvjetima
sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi i ugovora
o stipendiranju (Narodne novine br. 50/23).
Nakon uspjesno zavr$enog sveuciliSnog pri-
jediplomskog studija Aeronautika — vojna
kontrola zra¢nog prometa (6 semestara) na
Fakultetu prometnih znanosti u Zagrebu,
kadeti/kinje upisuju sveucili$ni diplomski
studij Aeronautika - vojna kontrola zra¢nog
prometa (4 semestra) na Fakultetu prometnih
znanosti u koji je uklju¢ena temeljna ¢asnicka
izobrazba i prakti¢na obuka za vojnog kon-
trolora zratnog prometa u Sredistu za obuku
Hrvatskog ratnog zrakoplovstva »Rudolf Pe-
resing, Zemunik Donji.

Nakon zavrsenog sveucili$nog prijediplom-
skog i diplomskog studija kadeti/kinje bit ¢e
primljeni u djelatnu vojnu sluzbu te imaju
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moguénost stalnog stru¢nog usavr$avanja,
stimulativni sustav profesionalnog razvoja i
mogucnost sudjelovanja u domac¢im i medu-
narodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natje¢ajem nalaze se na
mreznoj stranici Ministarstva obrane https://
www.morh.hr, a dodatne obavijesti kandidati/
kinje mogu dobiti u Sredisnjici za upravljanje
osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814),
u Referadi Fakulteta prometnih znanosti Sve-
ucilista u Zagrebu (tel. 01/238-0202) te u
podru¢nim odjelima i odsjecima za poslove
obrane Ministarstva obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/24-02/1
Urbroj: 512M2-0102-24-1 od 22. I. 2024.
(87)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/191158/23) i ¢lanka 8. Pravilnika
o nacinu i postupku privlacenja, oglagavanja
i odabira za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i
kadetsku sluzbu (Narodne novine br. 158/13,
77/15, 14/17 i 91/18), Uprava za ljudske po-
tencijale Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u kadetsku sluzbu.

U akademskoj godini 2024./2025. u status
kadeta/kadetkinja bit ¢e primljeno do 20
kandidata/kinja, upisanih na prvu godinu
sveucilisnog prijediplomskog studija na
Sveucili$tu u Zagrebu — Fakultet prometnih
znanosti — Sveudili$ni prijediplomski studij
Aeronautika - vojni pilot.

Rok za podnosenje prijava je 5. travnja 2024.
Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku elektronicki Sredi$njem prijavnom ure-
du na portalu postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pismeno na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti:
- zamolbu sa Zivotopisom, adresom i brojem
telefona/mobitela

— preslik osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od $est mjeseci.

U slucaju prijave na viSe vojnih studijskih
programa, kandidat/kinja $alje samo jednu
prijavu u kojoj mora jasno navesti za koje se
sve vojne studijske programe natjece.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2002. godine ili kasnije

- zavr$ena Cetverogodisnja srednja skola

- da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

- da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. pod-
stavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snaga-
ma Republike Hrvatske (Narodne novine br.
73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19 i 158/23)
- da je upisan/a na prvu godinu redovitog
studija u rujnu 2024.

— da su ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15
i138/15) i Pravilnikom o utvrdivanju zdrav-
stvene sposobnosti za vojnu sluzbu (Narodne
novine br. 42/14, 134/15, 109/16 1 97/17) koji
Ce se po pozivu Ministarstva obrane utvrditi
u posebnom postupku prije upisa na sveu-
¢ilisni studij

— uspjesan zavrsetak selekcijskog letenja.
Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju
propisane uvjete za prijam u kadetsku sluzbu
ikoji se u propisanom postupku elektronicki
prijave Sredi$njem prijavnom uredu na por-
talu postani-student u roku navedenom u
ovom natjecaju, Ministarstvo obrane pozvat
e na odabirni postupak.

U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete te posebno
vrednovanje na selekcijskom letenju kandi-
data za vojne pilote, u trajanju od 5 tjedana,
tijekom srpnja i kolovoza 2024.
Kandidati/kinje koji su kao ucenici 3. razreda
srednje $kole zadovoljili kriterije odabirnog
postupka ukljucivsi kriterije selekcijskog le-
tenja tijekom 2023. godine, u odabirnom
postupku 2024. godine upucuju se na provjeru
zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih
kriterija za kadete — vojne pilote.

Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog
postupka Ministarstva obrane, rangiraju se
na listi kandidata/kinja za odabrani studijski
program u skladu s bodovima ostvarenim na
ispitima drzavne mature i uspjehu u srednjoj
$koli unutar upisne kvote.

U kadetsku sluzbu primaju se kandidati/kinje
koji u odabirnom postupku postignu najbolje
rezultate i steknu pravo upisa na sveucili$ni
prijediplomski studij Aeronautika — vojni
pilot.

Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj sluzbi
Ministarstvo obrane provjerit ¢e po sluzbenoj
duZnosti nepostojanje zapreka za prijam u
sluzbu u Oruzane snage iz ¢lanka 35. stavka
1. podstavka 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.

Upise na sveucilisni studij iz ovog natjecaja
kandidati/kinje provode u skladu s propisima

oglasne stranice
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i uvjetima natjecaja koji raspisuje Sveuciliste u
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim
na mreznim stranicama Ministarstva obrane
i Fakulteta prometnih znanosti Sveu¢ilista
u Zagrebu.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete oda-
birnog postupka i upisu sveucilisni studij iz
ovog natjecaja, krajem kolovoza 2024. bit ¢e
pozvani na pripremni kamp koji ¢e se provesti
tijekom rujna 2024.
Tijekom $kolovanja kadeti/kinje ostvaruju pra-
va propisana Pravilnikom o na¢inu i uvjetima
sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi i ugovora
o stipendiranju (Narodne novine br. 50/23).
Nakon uspjesno zavr§enog sveuciliSnog prije-
diplomskog studija Aeronautika — vojni pilot
(6 semestara) na Fakultetu prometnih znano-
sti u Zagrebu, kadeti/kinje upisuju sveucilisni
diplomski studij Aeronautika — vojni pilot (4
semestra) na Fakultetu prometnih znanosti u
koji je uklju¢ena temeljna ¢asnicka izobrazba
i letacka obuka u Sredi$tu za obuku Hrvat-
skog ratnog zrakoplovstva »Rudolf Peresin«,
Zemunik Donji.
Nakon zavr§enog sveucili$nog prijediplom-
skog i diplomskog studija kadeti/kinje bit ¢e
primljeni u djelatnu vojnu sluzbu te imaju
mogu¢énost stalnog stru¢nog usavr$avanja,
stimulativni sustav profesionalnog razvoja i
mogu¢nost sudjelovanja u domacim i medu-
narodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natjeajem nalaze se na
mreznoj stranici Ministarstva obrane https://
www.morh.hr ili https://vojnipilot.hr, a do-
datne obavijesti kandidati/kinje mogu dobiti
u Sredisnjici za upravljanje osobljem (tel.
01/3784-812, tel. 01/3784-814), u Referadi
Fakulteta prometnih znanosti Sveucilista u
Zagrebu (tel. 01/238-0202) te u podru¢nim
odjelima i odsjecima za poslove obrane Mi-
nistarstva obrane.

Ministarstvo obrane

NADMETANJA

(24)
Republika Hrvatska, Ministarstvo unutarnjih
poslova objavljuje

POZIV

za prijavu projekata iz podrucja sigurnosti
cestovnog prometa na podrucju Republike
Hrvatske za 2024. godinu.

PROMETNA PREVENTIVA

L

Predmet ovoga javnog poziva jesu projekti
koji su u funkciji povec¢anja razine sigurnosti
cestovnog prometa, a za koje se moze osigurati
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financijska potpora iz sredstava Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

II.

Planom potreba Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
2024. godinu osigurana su sredstva u iznosu
0d 400.000 eura za preventivne projekte su-
kladno 7. to¢ki Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa, po podrucjima djelovanja
od tocke 7.1. do tocke 7.8.

III.

OPCI UVJETI ZA PRIJAVU:
Pravo podno$enja prijave po Pozivu imaju
pravne osobe i nevladine, neprofitne orga-
nizacije te znanstvene institucije koje imaju
sjediste na podrucju Republike Hrvatske te su
upisane u odgovarajuce registre i posjeduju
reference.
Prijava mora biti podnesena putem interneta
te u jednom primjerku ispisana, potpisana i
ovjerena sa svim obveznim prilozima i do-
stavljena kao $to je odredeno u tocki V. ovog
Poziva.
Prijava mora biti dostavljena najkasnije u
roku propisanom u tocki V1. ovog Poziva.
Prijava mora biti ovjerena te potpisana od
strane odgovorne osobe predlagatelja.
U prijavi se mogu zatraziti sredstva samo za
poslove i djelatnosti koje se ne financiraju po
posebnim propisima.
Udio sredstava koji se za realizaciju projekta
traZi iz sredstava Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
razdoblje od 2021. do 2030. moZe iznositi
najvise do 70 % ukupnog proracuna projekta
— obavezno ispuniti u Obrascu prijave, tocka 5.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:
— preslik izvatka o upisu (ne stariji od tri mje-
seca) u Registar udruga Republike Hrvatske
pri Ministarstvu uprave, kojim se utvrduje
legitimitet pravne osobe ili udruge
- potvrdu o upisu u Registar neprofitnih orga-
nizacija Republike Hrvatske pri Ministarstvu
financija (samo za nevladine, neprofitne or-
ganizacije) — potvrdu ispisati s web stranice
Ministarstva financija
— popis referenci o uspjesno realiziranim po-
slovima/projektima u poslovanju do datuma
podnosenja prijave; (Potrebno je dostaviti
popis referenci o do sada uspjesno realizira-
nim poslovima/projektima koji su povezani
s podru¢jem sigurnosti cestovnog prometa
na nacin da se prvo navedu reference koje su
vezane za do sada realizirane projekte Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prometa
(ako su projekti realizirani) te reference koje
su vezane za realizaciju drugih projekata iz
podrugja sigurnosti cestovnog prometa. Ako
trazene reference ne postoje, potrebno je na-

oglasne stranice

vesti obrazloZenje zbog kojih razloga nema
referenci)

— troskovnik za traZeni projekt uskladen s
planiranim prora¢unom za realizaciju projekta
(Za trazeni projekt dostaviti troskovnik koji
treba biti uskladen s planiranim proracu-
nom za realizaciju projekta, u kojem su jasno
iskazane jedini¢ne mjere, koli¢ine i jedini¢ne
cijene pojedinih aktivnosti i poslova te ukupni
troskovi za sve prikazane aktivnosti i poslove
realizacije projekta)

- imenovanu osobu - voditelja projekta koja
je odgovorna za vodenje i realizaciju projekta,
s dokazima ¢ije kompetencije, obrazovanje
i iskustvo iz podrucja sigurnosti cestovnog
prometa daju jamstvo s obzirom na opseg
projekta za njegovu kvalitetnu realizaciju i
ostvarenje definiranih ciljeva. Preporuka je
imati i popis odgovarajuceg stru¢nog kadra
koji je u sastavu tima za realizaciju projekta
s dokazima cije kompetencije, obrazovanje i
iskustvo odgovaraju opsegu uspjesne provedbe
projekta, najmanje tri osobe

- broj kandidata (sudionika) ili broj ciljanih
skupina s brojem kandidata (sudionika) s ko-
jima je planirana realizacija projekta. Uspje$na
realizacija projekta kao i iznos financijskih
sredstava za sufinanciranje projekta kada je
rije¢ o edukaciji, ovisi o broju kandidata (su-
dionika) koji ¢e sudjelovati u projektu, odno-
sno o broju ciljanih skupina i s pripadaju¢im
brojem kandidata (sudionika). Radi toga je
potrebno dostaviti o¢ekivani broj sudionika ili
ciljanih skupina s brojem sudionika. Najmanji
broj sudionika treba biti 150, a najmanji broj
ciljanih skupina treba biti jedna skupina sa
100 sudionika)

- razradu metodologije provedbe, pracenja
rezultata i rokove provedbe projekta (Potrebno
je detaljno prema jasno definiranim ciljevima
i o¢ekivanim udincima razraditi potrebne
korake (faze) i planirane aktivnosti proved-
be projekta (plan i slijed aktivnosti) $to ce
se raditi, primjerice, edukacija, teorijska ili
prakti¢na ili teorijska i prakti¢na, na koji nac¢in
¢e se raditi, gdje e se provoditi, primjerice,
ucionica ili otvoreni prostor, tko ¢e voditi, tko
provoditi, tko nadzirati, s kojim sredstvima i
pomagalima Ce se provoditi, koji sadrzaji ¢e
se realizirati, kako pratiti ostvarenje rezulta-
ta, kako dobiti povratnu informaciju i kako
obaviti evaluaciju). Uz to potrebno je precizno
utvrditi rokove provedbe projekta u skladu s
definiranim vremenskim planom provedbe
projekta (konkretno definirati razdoblje pro-
vedbe projekta, njegov pocetak i zavrietak,
ovisno o datumu prihvacanja prijave projekta).
Za realizaciju pojedinih projekata ovisno o
njihovoj vrsti, odnosno teritorijalnoj obuhva-
¢enost projektom, predvideni su limiti iznosa
financijskih sredstava iz Nacionalnog plana
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sigurnosti cestovnog prometa za sufinanci-
ranje projekata:

1) edukacije kandidata (sudionika) ili ciljanih
skupina ovisno o broju do 66.000 eura

2) nabave materijalnih sredstava i odredene
opreme u svrhu edukacije do 27.000 eura
3) ostalo do 6.600 eura.

V.

Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene
u tocki III. ovog Poziva nece se razmatrati.

V.

Prijava se obavezno podnosi putem interneta
popunjavajuci odgovarajuci obrazac za prijavu,
koji je dostupan na adresi: https://spp.mup.
hr/PrijavaProjekata.

Osim putem interneta, predlagatelji trebaju
dostaviti i ispisanu, potpisanu i ovjerenu prija-
vu sa svim obveznim prilozima u jednom pri-
mjerku na adresu: MUP RH, Ilica 335, Zagreb,
s naznakom »Za Nacionalni plan sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
razdoblje od 2021. do 2030.«, najkasnije do
isteka roka za podnosenje prijava.

VL

Javni poziv otvoren je danom objave u Na-
rodnim novinama, kao i pocetak prikuplja-
nja prijava, odnosno popunjavanje obrazaca
za prijavu putem interneta. Rok za dostavu
prijava je 30 dana od objave u Narodnim no-
vinama, ne ra¢unajuci dan objave. Eventualni
upiti dostavljaju se isklju¢ivo putem e-adrese:
npscp.spp@mup.hr.

VIL
Jedan subjekt moze prijaviti najviSe jedan
projekt.

VIIL

Vrednovanje projektnih prijava provest e se
na temelju podataka o projektu iz obrasca za
prijavu projekta i to vrednovanjem:

— ciljeva i o¢ekivanih rezultata projekta su-
kladno podru¢jima djelovanja Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

- metodicke i logicke povezanosti planiranih
aktivnosti s postavljenim ciljevima te odabra-
nih metoda rada

— ostvarivosti i ekonomi¢nosti — kroz ostva-
rivost svih aktivnosti projekta unutar pred-
lozenog vremenskog razdoblja te odnos oce-
kivanih u¢inaka i troSkova

— kapaciteta i kompetencija — kroz priklad-
nost, kompetencije i iskustvo predlozenog
projektnog tima

- obuhvata korisnika - kroz broj ciljanih
skupina, teritorijalne pokrivenost projekta
- nac¢ina pracenja rezultata — kroz metodo-
logiju i prikladnost nacina pracenja rezultata
projekta.
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Ocjenjivanje navedenih podruéja provesti
¢e se vrednovanjem evaluacijskih kriterija.

IX.

Povjerenstvo sastavljeno od ¢lanova Radne
skupine zaduZene za pracenje provedbe Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prometa
Republike Hrvatske za razdoblje od 2021. do
2030. u roku od 30 dana nakon donosenja od-
luke o raspodjeli sredstava po javnom pozivu
za 2024. godinu, izvijestiti ¢e podnositelje o
prihvacenim prijavama.
X.

Rang-lista bodovanih projekata bit ¢e objavlje-

na na portalu NPSCPHR nakon izvje$¢ivanja

podnositelja o prihvaéenim prijavama.
Ministarstvo unutarnjih poslova

(25)
Republika Hrvatska, Ministarstvo unutarnjih
poslova objavljuje

POZIV

za prijavu projekata iz podrucja sigurnosti
cestovnog prometa na podrucju Republike
Hrvatske za 2024. godinu.

SANACIJA POTENCIJALNO
OPASNIH MJESTA

L

Predmet ovoga javnog poziva su projekti koji
su u funkciji povecanja razine sigurnosti ce-
stovnog prometa, za koje se moze osigurati
financijska potpora iz sredstava Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

1L

Planom potreba Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
2024. godinu osigurana su sredstva u iznosu
od 1.400.000 eura za projekte sanacije po-
tencijalno opasnih mjesta, sukladno tocki
7.9., Nacionalnog plana sigurnosti cestovnog
prometa Republike Hrvatske za razdoblje
0d 2021. do 2030. - Sigurna infrastruktura i
tockom 7.6 Sigurnost motociklista i mopedi-
sta u dijelu inZenjerskih rjesenja vezanih za
sanaciju visokorizi¢nih dionica cesta za ovu
kategoriju vozila.

III.
OPCI UVJETI ZA PRIJAVU:

- Pravo podnosenja prijave po Pozivu imaju
pravne osobe na podru¢ju Republike Hrvat-
ske, kojima je u djelokrugu rada upravljanje
cestovnom infrastrukturom, bilo da se radi
o drzavnim, Zupanijskim, lokalnim ili neraz-
vrstanim cestama.

Prijava mora biti dostavljena kao $to je odre-
deno u tocki V. ovog Poziva.

Prijava mora biti dostavljena najkasnije u
roku propisanom u tocki V1. ovog Poziva.
Prijava mora biti ovjerena te potpisana od
strane odgovorne osobe predlagatelja sanacije.
Udio sredstava koji se za realizaciju projekta
trazi iz sredstava Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
razdoblje od 2021. do 2030. moZe iznositi
najvise 70 % ukupnog proracuna projekta,
odnosno najvise 93.000 eura u slu¢aju da je
projekt financijski ve¢i.

Sufinancirat ¢e se samo projekti koji se odnose
na pobolj$anje prometno tehnickih uvjeta
na prometnici, razina prometnog elaborata,
odnosno projekti kojima se izravno utjece
na sigurnost cestovnog prometa, pjesacke
staze, prometno-tehnicka rjesenja u blizini
Skola, dje¢jih vrtica, igralista, dodatne zastitne
ograde za motocikliste i sli¢no.

Predmet sufinanciranja nece biti usputno
rjesavanje komunalnih i velikih gradevinskih
zahvata.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

- dopis nadlezne policijske uprave kojim se
opisuje i potvrduje postojanje stvarne ugro-
ze sigurnosti cestovnog prometa uvjetovane
aktualnim stanjem cestovne infrastrukture
na opasnom mjestu, sazetak projekta sana-
cije opasnog mjesta (najviSe jedna stranica
formata A4) i tro$kovnik ovjeren od strane
ovladtenog projektanta

— suglasnost upravitelja cesta na kojima ce
se izvoditi sanacija

- ispunjen evaluacijski obrazac iz priloga
ovog poziva ovjeren od ovlastenog revizora
cestovne sigurnosti

- jamstvo prijavitelja da ne postoje imovinsko-
pravne prepreke za sanaciju

— jamstvo osiguranja minimalno 30 % od tros-
kovnikom predvidenih financijskih sredstava
(s PDV-om), od strane prijavitelja projekta,
odnosno ukupna razlika potrebnih sredstava
ukoliko je projekt veéi od 133.000 eura

- jamstvo realizacije sanacije tijekom 12 mje-
seci od dana potpisivanja sporazuma

- todan iznos financijskih sredstava (s
PDV-om) koji se trazi od Nacionalnog pla-
na, maksimalno 93.000,00 eura s PDV-om
- za sve zahtjeve koji e biti odobreni, od-
nosno sufinancirani, potrebno je provesti i
Reviziju cestovne sigurnosti (preporuka je
reviziju provesti u Fazi 1, na idejnom pro-
jektu), sukladno Pravilniku o aktivnostima i
postupcima za pobolj$anje sigurnosti cestovne
infrastrukture i reviziji cestovne sigurnost
(NN br. 55/2022 1 47/2023), i to u roku od
15 dana od objave odobrenih zahtjeva na
portalu NPSCP.HR, ne ra¢unaju¢i dan objave.

IV.

Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene
u tocki III. ovog Poziva nece se razmatrati.
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Predlagatelji trebaju dostaviti potpisanu i
ovjerenu prijavu sa svim prilozima u jednom
primjerku na adresu: MUP RH, Ilica 335,
Zagreb, s naznakom: »Za sanaciju opasnih
mjesta kroz Nacionalni plan sigurnosti cestov-
nog prometa Republike Hrvatske za razdoblje
o0d 2021. do 2030.«, najkasnije do isteka roka
za podnosenje prijava.
VL

Javni poziv otvoren je danom objave u Na-
rodnim novinama, a rok za dostavu prijava je
30 dana od objave, ne ra¢unajuci dan objave.
Eventualni upiti dostavljaju se isklju¢ivo pu-
tem e-adrese: npscp.spp@mup.hr.

VIL
Broj projekata koji e biti realizirani ovisit ¢e
o raspodjeli raspolozive koli¢ine financijskih
sredstava.

VIIL
Radna skupina zaduzena za provedbu Nacio-
nalnog plana sigurnosti cestovnog prometa
Republike Hrvatske za razdoblje od 2021. do
2030. ¢e u roku od 45 dana nakon zatvaranja
javnog poziva donijeti odluku o raspodje-
li sredstava za sanaciju opasnih mjesta, po
javnom pozivu za 2024. godinu.

IX.

Odabir projekata sanacije sukladno raspo-
lozivim sredstvima obaviti ce se uzimajuci
u obzir uravnotezenu prostornu distribuciju
projekata na razini RH te Na temelju kriterija
povoljnijeg odnosa troskova i koristi predloze-
nih mjera prora¢unatog na temelju podataka
iz prilozenog evaluacijskog obrasca.

X.
Popis odobrenih zahtjeva za sufinanciranje
bit ¢e objavljen na portalu NPSCPHR
EVALUACIJSKI OBRAZAC
Naziv/oznaka ceste, dionice ili ra-
skriZja (zone obuhvata sanacije)

Ukupna duZina cesta u zoni obu-
hvata

PGDP ili PDP u zoni obuhvata —
glavni pravac

PGDP ili PDP u zoni obuhvata —
sporedni pravac (ako postoji)
PLDP u zoni obuhvata glavni pravac

PLDP u zoni obuhvata - sporedni
pravac (ako postoji)

Broj nesreca sa poginulim osobama
u zoni obuhvata sanacije u posljed-
njih 5 godina

Broj poginulih osoba u zoni obuhva-
ta sanacije u posljednjih 5 godina*

Broj nesreca sa tesko ozlijedenim
osobama u zoni obuhvata sanacije
u posljednjih 5 godina*
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Broj tesko ozlijedenih osoba o u zoni
obuhvata sanacije u posljednjih 5
godina

Procijenjeni tro$ak sanacije (prema
projektantskom troskovniku)
Procijenjeni u¢inak sanacije (posto-
tak smanjenja broja smrtno strada-
lih osoba u narednih 5 godina)**

Procijenjeni ucinak sanacije (posto-
tak smanjenja broja tesko stradalih
osoba u narednih 5 godina)**

* za navedeno dostaviti izvor podataka i tabli¢ni
prikaz nesre¢a po godinama

** Postotak smanjenja ra¢una se u odnosu na
proteklo petogodi$nje razdoblje npr. ukoliko su
na nekoj opasnoj dionici/mjestu u proteklih 5
godina smrtno stradale 4 osobe i 20 ih je bilo
tesko ozlijedeni, a nakon provodenja mjera sa-
nacije o¢ekuje se da nece bit smrtno stradalih i
da ¢e se broj tesko ozlijedenih smanjiti na 5 u 5
godina, u tom slucaju:

- procijenjeni u¢inak sanacije (postotak smanje-
nja broja smrtno stradalih osoba u narednih 5
godina) iznosi 100 %.

- procijenjeni u¢inak sanacije (postotak sma-
njenja broja tesko stradalih osoba u narednih 5
godina) iznosi 75 %.

Ministarstvo unutarnjih poslova

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 238/10-111-77/24 od 18. 1. 2024.

(429)
Na temelju ¢lanka 38., ¢lanka 44. stavka 3.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Na-
rodne novine br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22 i 33/23), ¢lanka 23. stavka 1.
podstavka 23. Statuta Naftalana, specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju (Glasnik
Zagrebacke zupanije br. 30/23), Upravno vije-
¢e Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Naftalana,
specijalne bolnice za medicinsku rehabi-
litaciju.

I. Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij i

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
II. Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravna-
telja obvezan je priloziti:

oglasne stranice

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. diplomu o zavr§enom preddiplomskom
i diplomskom sveu¢ili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju, u izvorniku ili ovjere-
nom presliku

4. odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (ako je kandidat zdravstvenog usmjere-
nja), u izvorniku ili ovjereni preslik

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvor-
niku ili ovjereni preslik

6. uvjerenje nadleznog suda ili sustava e-Gra-
dani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama

7. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama

8. program rada i razvoja Naftalana, specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju.

I11. Ravnatelj Naftalana se imenuje na man-
datno razdoblje u trajanju od 4 godine.

Na natjec¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Nakon isteka mandata ista osoba moze, na
temelju javnog natjecaja, ponovno biti ime-
novana za ravnatelja.

IV. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama.

V. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podno$enje prijava.

VI. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Naftalan,
Omladinska 23a, 10310 Ivani¢-Grad, s nazna-
kom: »Natje¢aj za ravnatelja — ne otvaraj« ili se
mogu predati osobno na recepciji u prizemlju
Naftalana.

VII. Naftalan pridrzava pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.

Preslike priloga dostavljenih uz zamolbu ne
vra¢amo.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vanju formalne uvjete iz javnog natjec¢aja ne
smatraju se kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Osobni podaci prikupljeni provedbom javnog
natjecaja obradivat ce se isklju¢ivo u svrhu
zapo$ljavanja i sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka, te su
podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
izri¢ito suglasni da Naftalan moze koristiti
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i dalje obradivati njihove osobne podatke u
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u zamolbi
pozvati na navedeno pravo i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze o priznatom
statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona, iz
kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.
Popis dokaza za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapos$ljavanju koje je kandidat
duzan priloziti uz prijavu na javni natje-
¢aj objavljeni su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz zamolbu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i rje§enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz zamolbu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Naftalan, specijalna bolnica za

medicinsku rehabilitaciju

Urbroj: 27/2024 (415)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Vis, S. S. Kranjcevica 12,
Vis, urbroj: 201/22. od 22. 11. 2022., Dom
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za starije i nemo¢ne osobe Vis dana 19. 1.
2024. oglasava

NATJECA]

za prijem u radni odnos socijalne radnice
na neodredeno radno vrijeme.

L

Zbog upraznjenog radnog mjesta Dom za
starije i nemocne osobe Vis objavljuje: natjecaj
za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu za 1 radno
mjesto socijalne radnice uz pokusni rad u
trajanju od 30 dana.

Mjesto rada: Dom za starije i nemoc¢ne osobe
Vis, za poslove pruzanja usluga socijalne skr-
bi, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta.

1. Uvjeti:

Prijava za prijem u radni odnos socijalne
radnice, zavren diplomski ili preddiplomski
studij socijalnog rada, poloZen stru¢ni ispit,
odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad i jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu treba priloziti:

a) vlastoru¢no potpisanu zamolba u kojoj
je potrebno navesti broj telefona i e-adresu

b) preslik osobne iskaznice, preslik izvatka iz
mati¢ne knjige rodenih

c) preslik diplome/svjedodzbe

d) preslik dokaza o drzavljanstvu

e) preslik odobrenja za samostalni rad

f) preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

g) potvrdu hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji

h) potvrdu Ministarstva pravosuda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

I

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju posebnih
propisa, kao i kandidati koji se pozivaju na
prednost zaposljavanja u skladu s pravima iz
Zakona o pravima hrvatskih branitelja i ¢la-
nova njihovih obitelji, duzni su se pozvati na
to pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje
stecenog prava.

IIL.

Prijave s dokumentacijom podnose se u pisa-
nom obliku u roku od 45 dana od dana objave
u Narodnim novinama na adresu poslodavca.

Iv.

O rezultatima odluke o odabiru kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava. Kandi-
datima se pojedina¢no ne dostavlja odluka.
Objavom odluke o odabiru na mreznoj stra-
nici Doma za starije i nemoc¢ne osobe Vis i

oglasnoj plo¢i smatra se da su svi kandidati
obavijesteni.
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Vis

(454)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 138
od 17. studenog 2023. godine, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
i mreznim stranicama Fakulteta Sumarstva i
drvne tehnologije u dijelu koji se odnosi za
zaposljavanje pod 2. jednog izvrsitelja (m/z)
na radno mjesto III. vrste, interni naziv: rad-
nik u $umarstvu i lovstvu, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za nastavno-pokusne Sumske objekte, na Na-
stavno-pokusnom $umskom objektu Zalesina
Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije, uz
uvjet probnog rada od 2 mjeseca.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije

(485)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. rukovatelj klimatizacije i odrZavanja — 1
izvrsitelj.

Upvijeti:

- §SS ili KV strojarskog/elektrotehnickog
smjera

— ispit za rukovatelja centralnog grijanja

— probni rad od dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno nadzire
i rukuje uredajima za centralno grijanje i
klimatizaciju i odrzava ih, vodi sluzbene
evidencije i evidencije o izvr$enom radu te
pisane izvjestaje o kvarovima, prema nalogu
obavlja i poslove drugog odrzavanja, obavlja
sve stru¢ne poslove po nalogu voditelja ener-
getike i odrzavanja.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe te preslik polo-
zenog ispita za rukovatelja centralnog grijanja.
2. kroja¢ muske kazalisne krojacnice - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

— SSS tekstilnog smjera ili KV kroja¢

- jedna godina radnog staza

oglasne stranice
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— probni rad od dva mjeseca

— provjera zahtijevanih znanja i vjestina.
Opis radnog mjesta: izvodi sve krojacke radove
(kroji i $iva), po nalogu radi kao ispomo¢ u
garderobi, obavlja svu potrebnu pripremu
za svoju djelatnost i sve stru¢ne poslove po
nalogu voditelja muske kroja¢nice.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe o zavr§enom
obrazovanju te ispis radnog staza izdan od
Zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica).

3. radnik nadstroplja u kazalistu - 1 izvr-
Sitelj.

Uvjeti:

- KV

— probni rad od dva mjeseca

— provjera zahtijevanih vje$tina i znanja.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove na po-
zornici vezane uz montazu, promjene dekora
i scenske efekte, po nalogu radi na odrzavanju
i transportu, obavlja sve stru¢ne poslove po
nalogu voditelja smjene pozornice.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
u svojstvu zamjene za djelatnika na bolovanju.
Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe o zavr§enom
obrazovanju.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duZan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalidte u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazaliSta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazalisSte u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-02/04

Urbroj: 2158-73-01-24-1 od 22. 1. 2024.
(504)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na novo znan-
stveno-nastavno radno mjesto L. vrste — docent
iz znanstvenog podrucja humanistickih znanosti,
znanstvenog polja znanost o umjetnosti, znan-
stvena grana teorija glazbene umjetnosti na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22.,1 64/23.) kandidati natjecaja
za izbor na radno mjesto docenta moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39. stav-
kom 1. i ¢lankom 40. stavkom 1. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

oglasne stranice

(Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.
stavkom 1. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢clankom 48. Statuta
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku,
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 106/06., 122/17. i
120/21.) i ¢lankom 13. i 26. Pravilnika o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na
odgovaraju¢a radna mjesta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst.
Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objav-
ljeni su na mreznim stranicama Akademije
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveu¢ili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.
Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. uz prijavu
za natjeaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema obrascu br. 2. — prijava na natjecaj za
izbor u znanstveno-nastavno/umjetnicko-
nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto.
Obrazac je objavljen na mreznoj stranici
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, a moZe se podi¢i i u tajnistvu Akademije.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa, potrebno je
izvréiti priznavanje inozemne visokoskolske
kvalifikacije.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Ako netko od kandidata iz to¢ke 1. natjecaja
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim zakonima, duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, priloziti
isprave kojima dokazuje statuse na temelju
kojeg ostvaruje pravo prednosti. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj pod to¢kom 1. s doku-
mentacijom podnose se u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
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u elektronickom obliku na adresu: aukos@
aukos.hr, s naznakom »Prijava na natjecaj
za docenta«.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
objavit ¢e Odluku Vije¢a Akademije o izboru
zaposlenika/zaposlenice iz tocke 1. natjecaja
na mreznim stranicama http://www.aukos.
unios.hr/ najkasnije u roku od osam dana od
njezina donosenja te uz prethodnu suglasnost
izabranog kandidata objaviti profesionalni
Zivotopis.
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natje¢aja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i putem elektronicke poste.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natje¢aja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natje¢aja moraju u natje¢ajnoj
dokumentaciji dostaviti potpisani obrazac
Privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu natjecaja koja je objavljena na
mreznim stranicama Akademije za umjetnost
i kulturu u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.
Poveznica Akademije na kojoj je navedeni
obrazac je http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2019/08/PRIVOLA.docx, a moze
se podici i u tajniStvu Akademije.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Akademija za umjetnost i kulturu

Klasa: 112-02/24-01/3

Urbroj: 2196-1-6-24-2 od 22. 1. 2024. (508)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), proc¢elnica Upravnog
odjela za gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospo-
darstvo Grada Vukovara (uz probni rad od tri
mjeseca sukladno odredbi ¢lanka 26. ZSN-a)
na radno mjesto:



STRANICA 10 - BROJ 10

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- voditelj odsjeka za provedbu ITU mehaniz-
ma na neodredeno vrijeme - 1 izvritelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-ai to:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske,
pravne ili drustvene struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspje$no upravljanje ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanje (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapogljavanju u skladu s odredbama
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji dostupni su na sluz-
benoj internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da
nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji
radni odnos nije prestao uslijed skrivljenog
ponasanja radnika, otkazom radnika ili spo-
razumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji na¢in je prestao radni
odnos.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duZni su se pozvati u prijavi na na-
tjecaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Za prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- prijavu (prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati),

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje pet godina (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u to¢kama
a)ib):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana objave javnog natjecaja)
b) potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varaju¢i dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati - izjava se podnosi
na obrascu dostupnom na web-stranici Grada
Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natje¢aj podnose se u zatvorenim
omotnicama za pismo s naznakom »Ne otvaraj
- natjecaj za voditelja Odsjeka za provedbu
ITU mehanizma« postom na adresu: Grad
Vukovar, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Dr. Franje Tudmana br. 1, 32000
Vukovar ili se predaju neposredno na istoj
adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i takva prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti,
osoba kojoj je upu¢ena nema pravo na pod-
nosenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e prove-
dena prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pro-
vjeru znanja i sposobnosti moci ¢e pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a na intervju samo kandidati koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku, te prijavom na
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podatci
objave na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
ploci Grada Vukovara u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
Caja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj ploc¢i Grada Vukovara objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 007-03/24-01-01

Urbroj: 2169-6-2/24/01 (510)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37.
stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23) i Odluke

oglasne stranice

Upravnog vijeca od 22. sije¢nja 2024. godine,
klasa: 007-04/24-02-01, urbroj: 2169-6-2/24-
03, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Bambi Ro-
kovci — Andrijasevci, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.

Za ravnatelja Djec¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveu(ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz potpisanu prijavu na natjecaj
trebaju prilozZiti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana)
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8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donosenja konac¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

9. plan rada i strategija upravljanja Dje¢jim
vrti¢em u narednom mandatnom razdoblju.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dje¢ji vrti¢ Bambi Rokovci — Andrijasevci,
Matije Gupca 8, 32271 Rokovci — Andrija-
$evci, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
ravnatelja/icu.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je
uz prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o



STRANICA 12 - BROJ 10

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama,
oglasnoj plo¢i Vrti¢a i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo ne prihvatiti
nijednu prijavu ako smatra da nijedna prijava
ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natje¢ajne dokumentacije smatra
se da je kandidat koji je izabran na natjecaju,
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Bambi Rokovei —
Andrijasevci moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zatiti podataka (NN
br. 42/18).
Dje¢ji vrti¢ Bambi
Rokovci - Andrijasevci

Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2117-45-01-24-1 (511)
Na temelju ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22, na te-
melju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13,136/14 - RUSHR, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 77.

Statuta, Skolski odbor Turisticke i ugostiteljske
$kole Dubrovnik raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Turisticke i
ugostiteljske Skole Dubrovnik.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
d) poloZen stru¢ni ispit za ulitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju
iz ¢lanka 157. stavka 1. 1 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat
¢e se dodatne kompetencije sukladno odredbi
¢lanka 80. Statuta skole, i to:

- poznavanja stranog jezika

- poznavanja digitalne vjestine

— iskustva rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju (u
izvorniku ili ovjerenom presliku):

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskoj ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda ili uvjerenje o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa).

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita

oglasne stranice
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- dokaz o ste¢enim pedagos$kim kompeten-
cijama (za kandidate koji su bili u obvezi
stjecanja istih)

- program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta $kole

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objavljivanja natjecaja)
— pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Turisticka i ugostiteljska $kola Dubrovnik
moze od Ministarstva pravosuda zatraziti
izdavanje posebnog uvjerenja za fizicke osobe
prema zakonu o pravnim posljedicama osude,
kaznene evidencije i rehabilitacije.
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dodatne kompetencije kandidati dokazuju
dostavom izvornika ili ovjerene preslike slje-
de¢ih dokumenata:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stra-
nog jezika

2. poznavanje osnova digitalne vjestine do-
kazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili
drugom ispravom institucije, ustanove ili
ovlastene pravne osobe za edukaciju u podru¢-
ju informacijskih znanosti o zavr§enoj edu-
kaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podrug¢ja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektima ili osobnom izjavom
kandidata u Zivotopisu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni za ostvarivanje prava
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prednosti pri zaposljavanju i koje su kandidati
duzni priloziti dostupne su na sljedecoj po-
veznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama $kolske ustanove.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dosta-
viti na adresu 8kole: Turisticka i ugostiteljska
$kola Dubrovnik, Zupska 2, 20000 Dubrovnik,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Turisticka i ugostiteljska

$kola Dubrovnik

(515)
Sveucili$ni racunski centar Sveucili$ta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECAJE

za zapo§ljavanja na sljede¢im radim mjestima:
1. PHP programer/developer (m/z) - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme, na radnom
mjestu informatic¢ar — voditelj projekata, uz
probni rad $est mjeseci

2. R developer (m/z) - 1 izvritelj na neodre-
deno vrijeme, na radnom mjestu informaticar
- voditelj projekata, uz probni rad Sest mjeseci

oglasne stranice

3. Linux sistem administrator/DevOps
inZenjer (m/z) — 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme, na radnom mjestu informaticar —
voditelj projekata, uz probni rad Sest mjeseci
4. tehnicki suradnik na odrZavanju uredaja i
zgrada - elektricar/strojar (m/z) - 2 izvrsite-
lja na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu
tehni¢ki suradnik, uz probni rad dva mjeseca
5. spremacica (m/z) — 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, na radnom mjestu radnik na
¢iS¢enju i odrzavanju zgrade, uz probni rad
jedan mjesec.

Rok za prijavu je 5. 2. 2024. godine.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinu
prijave za radna mjesta objavljene su na sluz-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo
da se s njima obavezno upoznate. Uz prijavu
je potrebno priloziti i Zivotopis na hrvatskom
jeziku i preslik diplome.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova, intervju i psihologij-
sko testiranje. U slu¢aju provedbe navedenih
provjera, i ako kandidat bude pozvan da pri-
stupi takvim provjerama, obavezan je istima
pristupiti. U protivnom ¢e se smatrati da je
odustao od prijave na natjecaj.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se razmatrati
kao kandidati na natjecaju.

Na natje¢aj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natje¢aju imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima
koji su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju
Ssve propisane uvjete natjecaja.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natjecaj smatra da su upoznati da
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i obradivati nji-
hove osobne podatke, ali isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i to sukladno
propisima koji reguliraju zapogljavanje u jav-
nim sluzbama, pravila ¢uvanja grade u jav-
nim ustanovama i zastite osobnih podataka.
Obrada uklju¢uje i javnu objavu informacije
o imenu i prezimenu te stru¢noj spremi oda-
branog kandidata.
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Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski

postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati

javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim

stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveucili$ni racunski centar

Sveudilista u Zagrebu

(517)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97 - ispravak,
47/99 - ispravak i 35/08, 127/19 i 151/22) i
¢lanka 15. Statuta Javne ustanove »Zavod za
prostorno uredenje Primorsko-goranske Zupa-
nije«, Upravno vijece Javne ustanove »Zavod
za prostorno uredenje Primorsko-goranske
Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne usta-
nove »Zavod za prostorno uredenje Pri-
morsko-goranske Zupanije«.

1. Za ravnatelja/icu moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- sveudili$ni magistar iz podrucja tehnickih
znanosti, polje arhitekture i urbanizma/geode-
zije/gradevinarstva ili iz podrucja drustvenih
znanosti, polje ekonomije/prava,

- najmanje 10 godina radnog staza u struci
od kojih najmanje pet godina radnog iskustva
u djelatnosti prostornog uredenja.

2. Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.
3. Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (diploma, a kandi-
dati koji su stru¢nu spremu stekli u inozem-
stvu trebaju priloziti rjeSenje o nostrifikaciji
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije
iz kojeg je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno) u izvorniku ili preslici,

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZZMO) u izvorniku ili preslici,

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u dje-
latnosti prostornog uredenja (ugovor o radu,
rjesenje i sl. ili potvrde dosada$njih posloda-
vaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo) u izvorniku ili preslici,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak pribavljeno od nadlez-
nog suda ili sustavom e-Gradani (ne starije od
30 dana od raspisivanja natjecaja) u izvorniku,
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11 - procisceni tekst,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23) u svezi s ¢lankom 39. stavkom
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Obrazac izjave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Javne ustanove https://zavod.pgz.
hr/o-nama/Natjecaji_i_oglasi

- okvirni program rada ustanove za ¢etvero-
godi$nje razdoblje.

4. Pisane prijave, vlastoru¢no potpisane od
strane podnositelja prijave, s navedenom
osobnim podacima (adresa stanovanja, tele-
fonski broj i e-adresa), te dokazima o ispu-
njavanju uvjeta i okvirnim programom rada,
podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja preporuceno postom ili osobno na
adresu: Javna ustanova »Zavod za prostorno
uredenje Primorsko-goranske Zupanije«, Rije-
ka, Splitska 2, s naznakom »Prijava na natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice«.

5. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.

6. Prijavom na natje¢aj kandidat/kandidat-
kinja daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i do-
kumentaciji dostavljenoj uz prijavu, u svrhu
odabira kandidata za imenovanje ravnateljem/
icom. Kandidat/kandidatkinja daje privolu i
na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime odabranog kandidata.
Svi osobni podaci i dokumenti dostavljeni
uz prijavu obradivat ¢e se isklju¢ivo u svrhu
provodenja matje¢ajnog postupka, a u skladu
s vaze¢im propisima (Uredba EU 2016/679 i
Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka, Narodne novine br. 42/18). Natjecajna
dokumentacija nece se vracati te ée se s njom
postupati u skladu s odredbama Opce uredbe
EU 2016/679.

7. S prijavljenim kandidatima/kandidatki-
najma koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tjecaja, Upravno vijece ¢e vezano za okvirni
program rada ustanove za Cetverogodisnje
razdoblje, provesti prethodnu provjeru raz-
govorom.

8. O rezultatima natjecaja kandidati/kandi-
datkinje ¢e biti obavijesteni nakon ishodenja
prethodne suglasnosti ministra nadleznog
za poslove prostornog uredenja i donosenja
odluke o imenovanju ravnatelja od strane
osnivaca Zavoda.

Javna ustanova
»Zavod za prostorno uredenje
Primorsko-goranske Zupanije«

(518)
VeleuciliSte u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapo$ljavanje na slobodno radno mjesto
1. jedan suradnik na suradnickom radnom
mjestu asistent u podrucju prirodnih zna-
nosti, polje matematika u radnom odnosu na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jedan suradnik na suradnickom radnom
mjestu asistent u podruéju drustvenih zna-
nosti, polje informacijske i komunikacijske
znanosti u radnom odnosu na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu
3. jedan suradnik na suradnickom radnom
mjestu asistent u podrudju tehnickih zna-
nosti, polje tehnologija prometa i transport
u radnom odnosu na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima javnog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj
stranici VeleuciliSta u Rijeci u rubrici »Natje-
Caji« (www.veleri.hr).
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu elektronicke poste natjecaji@ve-
leri.hr s naznakom »Prijava na natjecaj pod
tockom __«.

Veleuciliste u Rijeci

(520)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju Odluke ravnateljice
od 18. 1. 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa — rad na odre-
deno vrijeme u Nastavnom zavodu za javno
zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije
- jednog izvrsitelja/icu SSS tehnickog
usmjerenja.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 611-02/24-01/01
Urbroj: 2109-11-01-24-1 od 26. 1. 2024.
(521)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama
broj 17/19, 98/19, 114/22), ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), ¢lan-
ka 12. Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice

oglasne stranice
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Mursko Sredi$ce, ¢lanka 35. Statuta Grada
Mursko Sredi$ce (Sluzbeni glasnik Medimur-
ske zupanije br. 6/21) i Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice
Gradske knjiZnice i ¢itaonice Mursko Sredisce
koje je donijelo Gradsko vije¢e Grada Mursko
Sredisce 22. prosinca 2023. godine (Sluzbeni
glasnik Medimurske Zupanije, broj 31/23), 26.
veljace 2024. godine, Grad Mursko Sredisce
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Mursko Sredisce.
Za ravnatelja/icu Gradske knjiznice i ¢itaonice
Mursko Sredi§¢e mogu biti imenovane osobe
koje ispunjavaju sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaceni studij,

— polozZen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina radnog staza u knjiz-
nici u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja,
— protiv koje se ne vodi kazneni postupak,
- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece dokumente:

- vlastoru¢no potpisani Zivotopis u kojem ¢e
se u skladu s dostavljenim dokazima obrazlo-
Ziti ispunjavanje uvjeta iz natjecaja, vezano uz
struc¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog ¢etverogodi$njeg plana i programa
rada Gradske knjiznice i ¢itaonice Mursko
Sredisée (ukljucujudi: orijentiranost programa
prema skupinama stanovnistva, postavljene
ciljeve prema godinama/vizija razvoja, orga-
nizacijski koncept, analizu rezultata postav-
ljenih ciljeva — mjerljivost ostvarenja ciljeva,
inovativnost)

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik)

— dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina, (preslik ugovora, rjeSenja
ili potvrde poslodavca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od
30 dana od dana objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u



PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Ravnatelja/icu imenuje i razrjesuje Gradsko
vije¢e Grada Mursko Sredi$¢e na mandat od
Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan/a.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice i ¢itaonice
Mursko Sredisce.

Prijave se podnose preporuc¢enom postom ili
osobnom dostavom na adresu: Grad Mursko
Sredi$ce, Trg brace Radi¢ 4, 40315 Mursko
Sredi$ce, s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja
knjiznice, ne otvarati«.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17), dokazuje to potrebnim dokumen-
tima. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
stranici Ministarstva branitelja Republike
Hrvatske na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predociti izvornike isprava i
dokumentacije.

Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu
nakon zavrsetka javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.

Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU)2016/679.

O rezultatima javnog natjecaja za izbor ravna-
telja/ice Gradske knjiznice i ¢itaonice Mursko
Sredi$c¢e kandidati ¢e biti obavijesteni u roku
od 30 dana od isteka roka za podnosenje pri-

oglasne stranice

java i to putem poste te objavom na sluzbenim

mreznim stranicama Grada Mursko Sredisce.

Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja.
Grad Mursko Sredisce

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 103-01-24-02 od 22.1. 2024. (522)
Veleutiliste u Sibeniku raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam

1) jednog nastavnika (m/z) na nastavno radno
mjesto predavaca za znanstveno podrucje
biomedicine i zdravstva, znanstveno polje
Klini¢ke medicinske znanosti, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti natjecaja pod tockom 1.:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 39., stavkom 5. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022) i uvjete propisane Odlukom o
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
Vijeca veleudilista i visokih $kola RH (NN br.
20/12, 85/13 i 4/15).

Kandidati pod to¢kom 1. natjecaja trebaju
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj treba
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, e-adresu, broj mobitela) i to¢ku
natjecaja na koju se prijava odnosi

— zivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu

— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vijeca veleucilista
i visokih $kola RH

— popis znanstvenih i stru¢nih radova, a pri-
loziti one radove koji su relevantni za izbor
na nastavno radno mjesto

— diplomu o zavr$enom sveucili$nom ili struc-
nom diplomskom studiju u znanstvenom
podru¢ju i polju

- potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ili dokaz
o drzavljanstvu neke druge drzave

- rjeSenje ili misljenje o priznavanju odnosno
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za one kandidate koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za
kandidate strane drZavljane (razina C2).

2) jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
L. vrste - struc¢ni suradnik (administrator
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projekta) za potrebe provedbe projekta Blue
Skilled u okviru Interreg programa Hrvatska
— Italija 2021. - 2027., na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu do isteka trajanja
projekta.

Uvjeti natjecaja pod tockom 2.:

— zavrsen sveucili$ni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij, odnosno studij kojim je
ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno ranije
vazedim propisima, iz znanstvenog podrucja
drutvenih znanosti, polja ekonomija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- dobre organizacijske i komunikacijske
sposobnosti

- sposobnost rada u timu

— zavr$en program osposobljavanja za rad na
EU projektima.

Kandidati pod to¢kom 2. natjecaja trebaju
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj treba
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, e-adresu, broj mobitela) i to¢ku
natjecaja na koju se prijava odnosi

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ili dokaz
o drzavljanstvu neke druge drzave

- diplomu o zavr$enom studiju

- potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podruéja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslo-
va koje obavlja/je obavljao i trajanju radnog
odnosa)

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (do-
punska isprava o studiju ili indeks)

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
punska isprava o studiju ili indeks)

- dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja za rad na EU projektima (potvrda,
uvjerenje)

- rjesenje ili misljenje o priznavanju odnosno
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za one kandidate koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za
kandidate strane drzavljane (razina C2).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Svi kandidati natjecaja pod. tockom 2. koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja moraju
pristupiti razgovoru (intervju) s Povjeren-
stvom za provedbu javnog natjecaja. O mjestu
ivremenu odrzavanja razgovora kandidati ¢e
biti obavijesteni na mreznoj stranici Veleu¢i-
lidta u Sibeniku www.vus.hr pod kategorijom
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Natjecaji najkasnije u roku od 5 dana prije
odrzavanja razgovora. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru vi$e se ne smatra kandidatom
u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja pod
to¢kom 2. natjecaja, po potrebi moze provesti
i pisanu provjeru znanja za sve kandidate
natjecaja koji ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja, o ¢emu Ce kandidati takoder biti
obavijesteni na mreznoj stranici Veleu¢ilista
u Sibeniku www.vus.hr pod kategorijom Na-
tjecaji najkasnije u roku od 5 dana prije odr-
Zavanja pisane provjere znanja. Kandidat koji
ne pristupi pisanoj provjeri znanja viSe se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja izricito su suglasni da Veleuciliste u
Sibeniku kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Kandidati koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzZan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natje¢aja, priloziti i dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje% 20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Isprave koje se prilazu uz natjecaj, prilazu se
u preslici, a kandidat koji ¢e biti izabran u
obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu,
priloziti Veleu¢ilitu u Sibeniku sve navedene
isprave u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Rezultati natjecajnog postupka objavit e se
na mreznoj stranici Veleudilista u Sibeniku
www.vus.hr, pod kategorijom Natjecaji.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se i u tiskanom i u elektronickom obliku
na CD-u, DVD-u ili USB sticku u PDF-u, u
roku od 30 dana za natjecaj pod to¢kom 1.,
a u roku od 8 dana pod to¢kom 2. od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Veleudiliste u Sibeniku, Trg Andrije
Hebranga 11, 22 000 Sibenik, s naznakom
»Prijava na natjecaj pod tockom ___«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Veleutiliste u Sibeniku

(525)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto viSeg asistenta, za podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomija, grana financije, na
Katedri za financije, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu

2. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto vieg asistenta, za podrudje drustvenih
znanosti, polje ekonomija, grana marketing,
na Katedri za marketing, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu (Narodne novine
broj 93/14 do 64/23), Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/22) i Pravilnika o radu
Ekonomskog fakulteta u Splitu.

Prijavi na natjecaj treba prilozZiti:

- dokaz o drzavljanstvu

— Zivotopis

- dokaz o aktivhom poznavanju hrvatskog
jezika prema Zajednickom europskom refe-
rentnom okviru (C2 razina), za pristupnike
koji nisu hrvatski drzavljani

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu

- dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti

- prijepis ocjena s doktorskog studija

oglasne stranice
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— popis znanstvenih i stru¢nih radova, kao i
same radove, te druge dokaze iz kojih je ra-
zvidno da pristupnik ispunjava uvjete za izbor.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17) imaju prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima i duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.

Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i/ili vjestina za prijavljene pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene
u natjecaju, a bitne su za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pravovremeno oba-
vijesteni o na¢inu obavljanja provjere znanja i
sposobnosti, iz kojeg podrugja ¢e se provoditi
provjera znanja i sposobnosti te o materijali-
ma/ izvorima potrebnim za pripremu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kao $to
je navedeno u natjecaju.

Tijekom natjecajnog postupka komunikacija s
pristupnicima odvija se elektronickom postom
natjecaj@efst.hr.

Pristupnici su duzni dostaviti i pratiti svoju
elektronicku postu radi nesmetanog odvijanja
natjecajnog postupka.

Rok za podno$enje prijave je 30 dana od
objavljivanja u Narodnim novinama.

Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u objedinjenom dokumentu
u elektronickom obliku na natjecaj@efst.hr.
Maksimalno je moguce poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
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Prijavljeni pristupnici ¢e biti obavijesteni

o rezultatima natjecaja u zakonskom roku,

putem mreZnih stranica Fakulteta.
Sveudiliste u Splitu
Ekonomski fakultet

(527)
Op¢inski nacelnik Op¢ine Lopar, na temelju
¢lanka 17.1 19. stavka 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za financije i komunalni sustav - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- znanje najmanje jednog stranog jezika (en-
gleski, njemacki itd.),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ekonomske struke. Natjecati se mogu
i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da isti poloze u zakonskom roku.
Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta natje¢aja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobno-
sti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavit ¢e se na web-stranici (www.opcina-
lopar.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Lopar (zgra-
da Op¢ine). Na istoj web-stranici i oglasnoj
ploci bit ¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, i to najmanje pet dana prije odrzava-
nja provjere. Kandidati koji ostvare pravo na
pristup provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o
tome obavije$teni elektroni¢kom postom na
e-adresu koju su naveli u prijavi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresu prebivalista, broj mobitela/telefona,
adresu elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati, te
je potrebno priloZiti:
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- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
zavr$enoj visokoj stru¢noj spremi); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rjeenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

- preslik svjedodzbe o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidati imaju poloZen
drzavni stru¢ni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
odnosno e-radna knjiZica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet go-
dina, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— dokaz o poznavanju engleskog jezika (potvr-
da, preslik indeksa, svjedodzbe, vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata i sl.)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodzbe, potvrda
ili vlastoru¢no pisana izjava kandidata)

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje§enja o imenovanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

TraZene isprave mogu se priloziti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Op¢ina Lopar, Lopar 289A,
51281 Lopar s naznakom: »Za javni natjecaj za
imenovanje procelnika — Ne otvaraj«. Prijave
se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Opéine
Lopar, na adresi Lopar 289A.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
neée razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ¢e se o
tome pisana obavijest.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, u kojem slucaju se donosi odluka o
ponistenju natjecaja koja se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj,
a protiv odluke o ponistenju natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Od-
luka o ponistenju natjecaja donosi se i kada
se na natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat
(¢lanak 24. ZSN-a).
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Lopar

(529)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika, za sljede¢a radna mjesta:
- doktor medicine specijalist/doktor me-
dicine - 2 izvrsitelja, od kojih:

— 1 izvrsitelj — mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija i to u sjedi$tu Zavoda u Rijeci
- 1 izvrsitelj - mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u Opatiji.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave

na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A s naznakom »Natjecaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natje¢aja objaviti ¢e se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-07/24-01/02

Urbroj: 01/01-24/1 (530)
Institut za migracije i narodnosti, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto: »popuna upraznje-
nog sistematiziranog radnog mjesta«:

1) znanstveni suradnik/ica iz interdiscipli-
narnog podrucja znanosti, polja: povijest, et-
nologija i antropologija, teologija — 1 izvrsitelj
2) visi znanstveni suradnik/ica iz podrucja
humanistickih znanosti, polje: etnologija i
antropologija — 1 izvrsitelj

3) visi znanstveni suradnik/ica iz podrucja
drustvenih znanosti, polje: sociologija — 1
izvrsitelj

4) asistent/ica iz podru¢ja humanistickih
znanosti, polje: filologija — 1 izvrsitelj.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj pod tockama od 1) do 3) pristupnici
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti te priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti,

— dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pravil-
niku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,
— dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor
na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta Instituta.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj pod tockom 4) pristupnici moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
magistra struke,

- dokaz o dodatnim uvjetima prema Pravil-
niku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta Instituta.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaja se podnose u roku od
30 dana od posljednje objave natjecaja. Prijave
se podnose na adresu natjecaj@imin.hr u
jednom cjelovitom dokumentu u pdf formatu,
na hrvatskom ili engleskom jeziku, za radno
mjesto s naznakom »Za natje¢aj — navesti
tocku natjecaja«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta https://www.imin.hr.
Institut za migracije i narodnosti

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 23. 1. 2024.
(531)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 128/23.) i

odluke ravnateljice objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

1. ATK strojar u Odjelu za tehnicke poslove
na lokaciji Hrvatski Leskovac — 1 izvrsitelj
2. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova
3 - 5 izvritelja.

Uvjeti

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
« za radno mjesto pod 1.

— SSS/IV tehnicki smjer,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

— osnovno zanje engleskog jezika,

- rukovanje parnim kotlovima za proizvodnju
pare, rukovanje rashladnim i zra¢nim kompre-
sorskim postrojenjem, rukovanje sustavom za
klimatizaciju, ventilaciju i grijanje te pripremu
tople vode, obilazak pogona radi kontrole
ispravnosti instalacija, grijacih i rashladnih
tijela, filtera za filtraciju plinova uz redovitu
evidenciju parametara,

— polozen ispit za strojara parnih kotlova s
automatskom komandom,

- poloZen ispit za strojara kompresorskih
stanica.
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Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodZbe,

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- preslik o polozenom ispitu za strojara parnih
kotlova s automatskom komandom,

— preslik o poloZenom ispitu za strojara kom-
presorskih stanica,

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 2.

— SSS zdravstveni tehnicar-laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra opceg smjera,

- poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo 12 mjeseci.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

- preslik stru¢nog ispita,

— preslik domovnice,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme $est mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnosi pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od dvanaest mjeseci, uz probni rok
od dva mjeseca, dva kandidata zaposljavamo
na upraznjena radna mjesta, a tri kandidata
zbog povecanog opsega posla, uz moguénost
produzenja ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1. i
2. o ispunjavanju traZenih uvjeta treba dosta-
viti u zatvorenoj omotnici za pismo u roku
od 15 dana od objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb, Petrova 3, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — naziv radnog mjestac.

Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu izvrsit
Ce se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ako to ocijeni opravdanim,
poslodavac moze provesti prethodnu provjeru
znanja i vjestina, sposobnosti te ste¢enog

oglasne stranice

radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0O izboru kandidati ¢e biti obavijesteni naj-
kasnije u roku 15 dana ra¢unajuci od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 238-29-02/3-24-1 od 24. 1. 2024.
(532)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19., a u vezi
sa ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), u skladu s Planom prijma u
sluzbu u Upravna tijela Grada Svete Nedelje za
2024. godinu, procelnica Upravnog odjela za
opce poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu,
drustvene djelatnosti i nabavu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci radi
osposobljavanja za obavljanje poslova radnog
mjesta

- referent — administrativni tajnik u Uprav-
nom odjelu za opce poslove, lokalnu i mjesnu
samoupravu, drustvene djelatnosti i nabavu,
(Kategorija: III, Potkategorija: referent, Kla-
sifikacijski rang: 11) - 1 izvrsitelj.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke, ekonomske struke, hotelijersko-turisticke
struke ili zavrSena gimnazija,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- znanje rada na rac¢unalu.

Opci uvjeti za prijam u sluzbu

Osobe koje se prijavljuju na natje¢aj moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu
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utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19):

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz prijavu na natjecaj obavezno se prilazu
isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u
neovjerenom presliku, i to:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice ili pu-
tovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis),

— ako je u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi
o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a evidentiran radni staz potrebno
je priloziti dokaz da je osoba bez radnog
iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od
12 mjeseci na odgovaraju¢im poslovima u
trazenom zvanju i struci (preslik ugovora o
radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrda po-
slodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci od objave natjecaja,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu).

Kandidat koji ¢e biti izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavljenog izbora, a najkasnije uoci donosenja
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rje$enja o prijmu, ¢ime dokazuje ispunjavanje
uvjeta opce zdravstvene sposobnosti.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 — u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakon o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20 - u nastavku teksta:
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku
22. stavku 3. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11 - u nastavku teksta: Ustavni
zakon).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane odredbama navedenog Zakona, a
koji su obavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. stavkom
3. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.
Na sluzbenoj web-stranici Grada Svete Nede-
lje: www.grad-svetanedelja.hr bit ¢e dostupan
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Grada Sveta Nedelja www.
grad-svetanedelja.hr te na oglasnoj plo¢i
Grada Sveta Nedelja, Trg Ante Starcevica
5, Sveta Nedelja, bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno na urudzbeni zapisnik gradske
uprave Grada Svete Nedelje ili po§tom na
adresu: Grad Sveta Nedelja, Trg Ante Star-
Cevica 5, 10431 Sveta Nedelja, s naznakom
»Ne otvaraj — za natjecaj za prijam vjezbenika
u Upravni odjel za opce poslove, lokalnu i
mjesnu samoupravu, dru$tvene djelatnosti
i nabavu«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati i u tom sluc¢aju se donosi odluka o po-
nitenju natjecaja.

Grad Sveta Nedelja

Klasa: 112-03/24-01/16

Urbroj: 344-117/6-24-2 od 22. 1. 2024. (533)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje, i to za:

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

1. Podrucni ured Kutina, Crkvena 13, Kutina
- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapo§ljavanje -
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme radi za-
mjene odsutne radnice.

2. Podrucna sluzba Split, Bihacka 2/c, Split
- stru¢ni/a savjetnik/ica za zapo§ljavanje -
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do po-
vratka radnice s bolovanja s mjestom rada u
Ispostavi Makarska.

3. Podrucni ured Sibenik, Matije Gupca 42a,
Sibenik

- stru¢ni/a savjetnik/ica za zaposljava-
nje - 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnice s rodiljnog/roditeljskog
dopusta u Ispostavi Knin,

- strucni/a referent/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka radnice s
bolovanja.

4. Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje- 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazo¢ne radnice na rad.
Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:

1. stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za profesi-
onalno usmjeravanje i obrazovanje

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij ili integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studjj ili specijalisticki diplom-
ski struc¢ni studij psiholoskog, pedagoskog ili
edukacijsko-rehabilitacijskog(rehabilitator)
smjera (VSS/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
mozZe i pripravnik,

- poloZen stru¢ni ispit Hrvatske psiholoske
komore za kandidate koji su zavrsili studij
psihologkog smjera (natjecati se mogu i osobe
koje nemaju poloZen strucni ispit uz obvezu
polaganja).

2. strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
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— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

3. strucni/a referent/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove

- zavr$ena Cetverogodisnja srednja upravna,
birotehnicka ili ekonomska $kola ili gimnazija,
- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine;

— sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjeaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta Ce se odrzati testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodzbe za
SSS). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloZiti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

— potvrdu odnosno elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjizica) ili po-
tvrdu odnosno elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
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moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik do-
movnice/e-domovince ili osobne iskaznice).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno
mjesto:
Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za profe-
sionalno usmjeravanje i obrazovanje mora
dostaviti i:
— preslik dokaza o polozenome stru¢nom
ispitu Hrvatske psiholoske komore ako je
kandidat poloZio navedeni ispit.
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu viSe radnih mjesta trebaju priloZiti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloZiti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu
s naznakom: »Za javni natjecaj«. U prijavi
obavezno navesti za koje radno mjesto se
kandidat/tkinja natjece.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

(534)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto asistenta za podrucje drustvenih
znanosti, polje informacijske i komunikacij-
ske znanosti, za grupu kolegija vezanih uz
podrugje programskog inZenjerstva i razvoja
mobilnih aplikacija na Katedri za razvoj in-
formacijskih sustava.

Pristupnici za izbor duzni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/2022).

Prijavi na natjecaj pristupnici su duzni pri-
loziti: zZivotopis s podacima o $kolovanju i
radnom odnosu, motivacijsko pismo, kopije
diploma prijediplomskog i diplomskog studija,
prijepis ocjena prijediplomskog i diplomskog
studija, potvrdu Ako se pristupnik nalazi u
10 % najboljih studenata, popis radova i same
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta



STRANICA 22 - BROJ 10

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

za izbor na radno mjesto za koje je raspisan
natjecaj.
Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u
studiju - uspjeh pristupnika unutar 10 %
najboljih studenata generacije ili prosjek
pristupnika iznad 3,5 na prijediplomskoj i
diplomskoj razini studija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit
¢e i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
0d pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Za radno mjesto iz natjecaja provest e se
psihologijsko testiranje te ¢e prema potrebi
biti izvr§eno dodatno stru¢no testiranje i/ili
razgovori s pristupnicima.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
traZenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu e-poste:
natjecaji@foi.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

(535)
Sveudili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

I. za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto:

— docent (1 izvrsitelj), na neodredeno vri-
jeme u Zavodu za veterinarsku patologiju
u podrudju biomedicine i zdravstva, polje
veterinarska medicina, znanstvenoj grani
veterinarske klinicke znanosti.

— docent (1 izvriitelj), na neodredeno vrije-
me u Zavodu za fiziologiju i radiobiologiju
u podrudju biomedicine i zdravstva, polje
veterinarska medicina, znanstvenoj grani
temeljne i pretklinicke veterinarske znanosti.
II. za izbor na suradnicko radno mjesto:

- visi asistent (1 izvrsitelj), na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu u Zavodu

za anatomiju, histologiju i embriologiju na
Veterinarskom fakultetu Sveucili§ta u Zagrebu
u znanstvenom podrudju biomedicine i zdrav-
stva, polju veterinarska medicina, znanstvenoj
grani temeljne i pretklinicke veterinarske
zZnanosti.
I1I. za izbor na stru¢no radno mjesto:
— strucni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju (1 izvrsitelj), na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu u
Klinici za unutarnje bolesti na Veterinarskom
fakultetu SveuiliSta u Zagrebu u znanstve-
nom podruéju biomedicine i zdravstva, polju
farmacija.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveudiliSta u Zagrebu u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 2198-9-2-24-1 od 24. 1. 2024. (540)
Na temelju ¢lanaka 19. st. 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 - u nastavku
teksta — ZSNLS), nacelnik Op¢ine Starigrad
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Starigrad - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezan
probni rad u trajanju tri mjeseca.

Kandidat koji se prijavljuje na javni natje-
¢aj mora ispunjavati opce uvjeti za prijam
u sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom
1. ZSNLS-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnom mjesta.

Osim op¢ih uvjeta prijma u sluzbu, kandidati
moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje jednu godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine
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— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 2. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) iznimno na radno
mjesto procelnika jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima i ispunjava ostale uvjete za imenova-
nje, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava propisan uvjet stupnja obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se mozZe i osoba koja nema polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga polozi u roku
od godine nama od imenovanja.

Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit vec u prijavu pri-
laze dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme
uz obvezan probni rad u trajanju tri mjeseca.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/02 1 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u natje¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom i Zenskom rodu.
U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i
elektronicku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
uvjerenja ili potvrde),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢nog evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzavaju vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
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u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢clanka
15. ZSN-a (ne starije od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za imenova-
nje ne postoje zapreke iz ¢l. 151 16. ZSNLS-a.
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o imenovanju, iza-
brani kandidat predocit ¢e izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidat koje nije podnio potpunu i pra-
vodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj i njegova
prijava nece se razmatrati o ¢emu se dostavlja
pisana obavijest.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), te pravo u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
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broj 84/21) duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
koji su objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koji
se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua) na koju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Smatra se da
je kandidat, koji nije pristupio prethodno
provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.
Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Na mreznoj stranici Op¢ine Starigrad www.
opcina-starigrad.hr objavit ¢e se opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o na¢inu obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na navedenoj mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Op¢ine Starigrad objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Usmena provjera znanja
(intervju) se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na provedenom pisanom testiranju.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
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vinama na adresu: Op¢ina Starigrad, Trg Tome
Marasovica 1, 23244 Starigrad Paklenica, s na-
znakom: »Natje¢aj za imenovanje procelnika/
ice Jedinstvenog upravnog odjela«. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Op¢ine Starigrad.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Stari-
grad, Trg Tome Marasovica 1, 23244 Starigrad
Paklenica, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlagtenom pruza-
telju postanskih usluga, dan predaje posti,
odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga smatra se danom predaje javnoprav-
nom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natjec¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Odluka
o ponistenju donosi se i u slu¢aju kad se na
natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat.
Op¢ina Starigrad

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2140-18-03/1-24-1 od 24. 1. 2024.
(541)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavaka 1. i
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Krapinske Toplice
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
broj 40/23, 46/23, 56/23), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
- stru¢ni suradnik za komunalno gospodar-
stvo — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme (uz
obvezni probni rad od tri mjeseca).

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

— sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij tehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
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— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Opéine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u
ovom Natjec¢aju koriste za osobe u muskom su
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloZiti traZenu
dokumentaciju.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o ste¢enoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti
i rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja,

— uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima

evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivali$ta i trajanju staza osiguranja
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje tri godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.),
¢lanak 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21,
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156/23.), uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27193., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sL.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 — MM78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natje¢aja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem)
i razgovorom (intervjuom) povjerenstva s
kandidatom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na internetskoj stranici Op¢ine Krapinske
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. na internetskoj stranici
ina oglasnoj ploci Op¢ine Krapinske Toplice
objavit ¢e se vrijeme i lista kandidata pod
lozinkom, odnosno kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz Natjecaja i koji ¢e
biti pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzavanja
prethodne provjere.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18), Op¢ina Krapinske Toplice kao
voditelj obrade osobnih podataka s istima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja na strani-
cama Narodnih novina, na adresu: Op¢ina
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovica 3,
49217 Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - stru¢ni suradnik
za komunalno gospodarstvo - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, ne otvarati, s navede-
nim podacima o posiljatelju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavjesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava. Nakon raspisanog
Natjecaja ne mora se izabrati kandidat te se
donosi odluka o ponistenju Natjecaja. Protiv

oglasne stranice

odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Opcina Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2140-18-03/1-24-1 od 24. 1. 2024.
(542)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavaka 1.1
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Krapinske Toplice
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
broj 40/23, 46/23, 56/23), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme (uz obvezni
probni rad od tri mjeseca).

Opd¢i uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na Javni natje¢aj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u
ovom Natje¢aju koriste za osobe u muskom su
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.
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Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloZiti trazenu
dokumentaciju.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o stecenoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
loZi inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti
irjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja,

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivali$ta i trajanju staza osiguranja
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rje$enje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
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u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.),
¢lanak 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27193., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21,
156/23.), uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih

invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i
sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na Natjec¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢

oglasne stranice
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12345678901 — MM78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i
razgovorom (intervjuom) povjerenstva s kan-
didatom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na internetskoj stranici Op¢ine Krapinske
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/
objavit e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. na internetskoj stranici
i na oglasnoj plo¢i Opéine Krapinske Toplice
objavit ¢e se vrijeme i lista kandidata pod
lozinkom, odnosno kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz Natjecaja i koji ¢e
biti pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzavanja
prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18), Op¢ina Krapinske
Toplice kao voditelj obrade osobnih podataka
s istima ¢e postupati prema nacelima obrade
osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjeCaja na stranicama
Narodnih novina, na adresu: Op¢ina Kra-
pinske Toplice, Antuna Mihanovica 3, 49217
Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik za
pravne poslove — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, ne otvarati«, s navedenim podacima
o posiljatelju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavjesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava. Nakon raspisanog
Natjecaja ne mora se izabrati kandidat te se
donosi odluka o poni$tenju Natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Opcina Krapinske Toplice
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Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2140-18-03/1-24-1 od 24. 1. 2024.
(543)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavka 1. i
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Krapinske Toplice
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije
broj 40/23, 46/23, 56/23), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
- vi$i strucni suradnik za financije - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme (uz obvezni
probni rad od tri mjeseca).

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natje¢aj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u
ovom Natjecaju koriste za osobe u muskom su
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloze u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; isklju¢ivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloziti trazenu
dokumentaciju.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o stecenoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duZan je dostaviti
irjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od objave Natjecaja,

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivali$ta i trajanju staza osiguranja
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)
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- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.),
¢lanak 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21,
156/23.), uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
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(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji natin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i
sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 - MM78901) i pod kojom ¢ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem)
i razgovorom (intervjuom) povjerenstva s
kandidatom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na internetskoj stranici Op¢ine Krapinske
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/
objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vri-

jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na internetskoj stranici
ina oglasnoj plo¢i Opéine Krapinske Toplice
objavit ¢e se vrijeme i lista kandidata pod
lozinkom, odnosno kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz Natjecaja i koji ¢e
biti pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzavanja
prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donogenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18), Op¢ina Krapinske Toplice kao
voditelj obrade osobnih podataka s istima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja na stranicama
Narodnih novina, na adresu: Op¢ina Kra-
pinske Toplice, Antuna Mihanovi¢a 3, 49217
Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik za
financije - 1 izvréitelj na neodredeno vrije-
me, ne otvarati«, s navedenim podacima o
posiljatelju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavjesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnogenje prijava. Nakon raspisanog
Natjec¢aja ne mora se izabrati te se donosi
odluka o ponistenju Natjec¢aja. Protiv odluke
o0 ponitenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Op¢ina Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2140-18-03/1-24-1 od 24. 1. 2024.
(544)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavaka 1.1
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Krapinske Toplice
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
broj 40/23, 46/23, 56/23), procelnica Jedin-
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stvenog upravnog odjela Opéine Krapinske
Toplice raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
- strucni suradnik za drustvene djelatno-
sti — 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme (uz
obvezni probni rad od tri mjeseca).

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvene struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u
ovom Natje¢aju koriste za osobe u muskom su
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloze u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; isklju¢ivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloziti trazenu
dokumentaciju.
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Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o stecenoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti
irjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja,

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalita i trajanju staza osiguranja
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje tri godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
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samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.),
¢lanak 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27193., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21,
156/23.), uz prijavu na Natjecaj duzan/duz-
na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. tog Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/193., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje.
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Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 - MM78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem)
i razgovorom (intervjuom) povjerenstva s
kandidatom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na internetskoj stranici Op¢ine Krapinske
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/
objavit ¢e se opis poslova i podaci o plac¢i
radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢ja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. na internetskoj stranici
ina oglasnoj plo¢i Opéine Krapinske Toplice
objavit e se vrijeme i lista kandidata pod
lozinkom, odnosno kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz Natjecaja i koji ¢e
biti pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzavanja
prethodne provjere.
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Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18), Op¢ina Krapinske Toplice kao
voditelj obrade osobnih podataka s istima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja na strani-
cama Narodnih novina, na adresu: Op¢ina
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovica 3,
49217 Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu —stru¢ni suradnik
za drustvene djelatnosti — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme, ne otvarati«, s navedenim
podacima o posiljatelju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavjesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnogenje prijava. Nakon raspisanog
Natjecaja ne mora se izabrati te se donosi
odluka o ponistenju Natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Opéina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Op¢ina Krapinske Toplice

(545)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECA]

za izbor zaposlenika na radnom mjestu I. vrste
- stru¢ni suradnik u Centru za projekte, u
radni odnos na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom - 3 izvrsitelj/ica.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ekonomije,

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima

- odli¢no poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- odli¢no poznavanje operativnih sustava
i ra¢unalnih aplikacija (Windows, Office —
Excel, Word, Power Point, internet)

- rad na dru$tvenim mrezama.

Uz prijavu na natjecaj, pristupnici su duzni
priloziti op$irni Zivotopis s naznacenim bro-
jem telefona i e-adresom, dokaz o ste¢enoj

odgovarajucoj stru¢noj spremi, dokaz o dr-
Zavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci), dokaz o radnom
iskustvu (preslik radne knjizice ili elektronicki
zapis iz evidencije HZMO-a).
Pristupnici koji su studij zavr$ili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje
o stru¢nom priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji te odred-
bi drugih posebnih propisa ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su na prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze za ostvarenje navedenog prava te
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
slijedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja Fakultet zadrzava pravo provodenja provjere
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju provjere znanja i vjestina pri-
stupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatra se da
je povukao svoju prijavu.
Fakultet pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, ponistiti ovaj natjecaj.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektronickom postom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
a___ «
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

Broj: 12/24 od 24. 1. 2024. (546)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. i ¢lanaka 40
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), te ¢lanaka 21., 25., 26., 27. i 28.
Statuta Javne ustanove Sportski objekti Du-
brovnik raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne
ustanove »Sportski objekti Dubrovnik«.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjec¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesi li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
— ravnatelj - 1 izvrsitelj.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od 4 godine.
Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih za-
konom, moraju ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij, odnosno visoka
stru¢na spremu drustvene struke sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

- pet godina radnoga iskustva.

Uz prijavu za natjecaj pristupnici su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ovjere-
na preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice),

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
nickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- diplomu o zavr$enom $kolovanju (ovjeren
preslik),

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 87/19,
84/211156/23) duzna je dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi
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potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporuceno
postom na adresu: Javna ustanova »Sportski
objekti Dubrovniks, Liechtensteinov put 10,
20000 Dubrovnik.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Javna ustanova
»Sportski objekti Dubrovnik«

Klasa: 035-02/24-01/00006

Urbroj: 2158-77-08-24-00001 od 24. I. 2024.
(547)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek

raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnicko radno mjesto
viseg asistenta iz znanstvenog podrudja teh-
nickih znanosti, znanstvenog polja temeljne
tehnicke znanosti na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradni¢ko radno mjesto
viSeg asistenta iz znanstvenog podrudja teh-
ni¢kih znanosti, znanstvenog polja arhitektura
i urbanizam na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natjecaja pod to¢kama 1. i 2.
osim op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o
radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17.,
98/19. 1 151/22.), moraju ispuniti i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.
stavkom 5. Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52. stav-
kom 5. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i ¢lankom 43. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i

oglasne stranice

na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst.
Kandidati natjecaja za izbor na suradnic-
ko radno mjesto viSeg asistenta, obvezni su
priloziti dokumentaciju prema obrascu br.
5., koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta http://www.gfos.unios.hr/obrasci-
za-prijave-na-natjecaj.

Svi kandidati natjecaja pod to¢kama 1.1 2.
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i
koji su uz prijavu na natjecaj prilozili obve-
zuju¢u dokumentaciju, moraju pristupiti I.
(pisanom testiranju) i/ili II. (razgovoru) razini
natje¢ajnog postupka pred povjerenstvom,
a 0 mjestu i vremenu odrZavanja, te sadrza-
ju, nacinu testiranja i izvorima za pripremu
pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavije-
$teni putem mrezne stranice Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr. najkasnije pet dana prije odrZavanja
pisane provjere i/ili testiranja. Kandidati koji
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatima na natjecaj.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloZit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitekton-
skog fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/ reizbora u zvanja i na od-
govarajuca radna mjesta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢i$c¢eni tekst
objavljeni su na mreznim stranicama Gra-
devinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. 1 84/21.),
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natjec¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja pod to¢kom 1.1 2. podnose se u roku
od 30 dana od objave natjecaja u isklju¢ivo u
elektroni¢kom obliku na adresu: pisarnica@
gfos.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom ___ «.

Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
objavit ¢e odluku Fakultetskog vijeca o izboru
zaposlenika/zaposlenice iz natjecaja na mrez-
nim stranicama www.gfos.unios.hr najkasnije
u roku od osam dana od njezina donosenja te
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata
objaviti profesionalni Zivotopis. Svi kandi-
dati natjecaja obavjestavaju se o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka.

Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan obrazac privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjec¢ajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http:/
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog obrasca privole uz
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prijavu na natjecaj, prijava ¢e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Gradevinski i arhitektonski

fakultet Osijek

Klasa: 112-01/23-01/21

Urbroj: 345-600-620/381-24-11 od 22. I.
2024. (548)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA SPLIT

Tehnicka ispostava Sibenik

- samostani referent - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola — SSS drustvenog
smjera obrazovanja

- pozeljno usavriavanje iz podrucja struke
- 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- poznavanje zakona, propisa iz podruéja
struke

- poznavanje poslovnih procesa

- informati¢ka pismenost

- samostalnost i sistemati¢nost

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva,

- ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe o¢ekuje da je samostalna
i sistemati¢na u obavljanju zadanih poslova.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, uz prijavu za natjecaj priloZiti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

- protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zati¢enih medunarod-
nim pravom

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti
pravovremeno obavijeStene o lokaciji odr-
zavanja selekcijskih testiranja e-postom koju
navedu u prijavi.
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Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
__(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na vi$e objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi
o zatiti osobnih podataka (GDPR) i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te s Politikom zastite okolisa Hrvatskih cesta
d.o0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.0.
Zagreb

(549)
Sveuciliste u Splitu, Kemijsko-tehnoloski fa-
kultet raspisuje

NATJECA]

Ad 1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto III. vrste - strucni referent
(interni naziv: stru¢ni referent za poslove
pisarnice i pismohrane) na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni
rad od 3 mjeseca.

Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravnog smjera
- jedna godina radnog iskustva u struci
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- poloZen stru¢ni ispit o upravljanju doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan arhi-
va ili obveza polaganja navedenog stru¢nog
ispita u roku od godine dana od potpisanog
ugovora o radu

- znanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, pristupnici
ad 1. duzni su priloziti u elektronickom obliku
(CD/DVD ili USB):

a) Zivotopis

b) preslik svjedodzbe o zavr§enom obrazo-
vanju

¢) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (elektronicki zapis o radnom
stazu HZMO, preslik radne knjizice ili druga
odgovarajuca potvrda)

d) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu o
upravljanju dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva ako je primjenjivo

e) dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja ili druge
odgovarajuce potvrde)

f) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja ili druge
odgovarajuce potvrde)

g) rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu

h) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani
drzavljani.

Ad 2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto III. vrste — racunovodstveni
referent, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od 3 mjeseca,
do povratka na rad privremeno nenazo¢nog
zaposlenika.

Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
- dvije godine radnog iskustva u struci

- znanje rada na ra¢unalu.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, pristupnici
ad 2. duzni su priloziti u elektronickom obliku
(CD/DVD ili USB):

a) zivotopis

b) preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazo-
vanju

c) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (elektronicki zapis o radnom
stazu HZMO, preslik radne knjizice ili druga
odgovarajuca potvrda)

d) dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja ili druge
odgovarajuce potvrde)
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e) rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu

f) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-na-
predno znanje) za pristupnike strane drzav-
ljane.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest e se razgovor.

S pristupnicima se moze provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta putem pisane provjere znanja.
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit
¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje 5 (pet) dana prije
odrzavanja. O mjestu i vremenu odrzavanja
provjere pristupnici ¢e biti obavijesteni elek-
tronickom porukom na elektronicku adresu
koju navedu u prijavi.

Ako pristupnik ne pristupi pisanoj provjeri
znanja ili razgovoru smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatom natjecaja.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢l.
48. Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
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Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca),
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim
propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, podnose se neposredno ili postom
na adresu: Kemijsko-tehnoloski fakultet u
Splitu, Rudera Boskovica 35, 21000 Split, s
naznakom: »Za natjecaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku elektronitkom
porukom na elektroni¢ku adresu navedene u
prijavi na natjecaj.
Sveudiliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet

Klasa: 007-03/24-01

Urbroj: 2108-6-24-1 (550)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22), ¢lanka 34. Statuta
Djecjeg vrti¢a Buba Mara Cabar i Odluke
Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Buba Mara
Cabar o raspisivanju javnog natjecaja za ime-
novanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a Buba
Mara Cabar, klasa: 007-03/24-01, urbroj: 2108-
6-24-1 od 18. sije¢nja 2024., Upravno vijece
Dje¢jeg vrti¢a Buba Mara Cabar raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Buba Mara Cabar.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a. sveutili$ni diplomski studij ili

b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c. specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d. preddiplomski sveucili$ni studij za od-
gojitelja ili

e. stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajude vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
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(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23)

- najmanje 5 godina radnog iskustva u preds-
kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgoji-
telja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije
izrecena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi

je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zadtiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u ra¢unovodstvo ili
postom na adresu: Dje¢ji vrti¢ Buba Mara
Cabar, Narodnog oslobodenja 2, Cabar.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra
se da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
26. sije¢nja 2024. do 12. veljace 2024.godine.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
HZZ-a, mreznim stranicama Djecjeg vrti-
¢a Buba Mara Cabar i Osnivada, dana 26.
sijecnja 2024.

Djedji vrti¢ Buba Mara Cabar

Urbroj: 12 od 24. 1. 2024. (551)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre u Puli, a uz prethodno pribavlje-
nu suglasnost Ministarstva kulture, ravnatelj
Darko KomsSo raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- kustos/ica - jedan izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili visoka stru¢na sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju - drustvenog ili humanistic¢kog
smjera

— polozen stru¢ni ispit za kustosa

- 1 godina radnog iskustva

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-ju.
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Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vri-
jeme uz probni rok od tri mjeseca.

Uz prijavu je potrebno priloziti, skenirano,
sljedece dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja:

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica)

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
za kustosa

— Zivotopis.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17) uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi
na natjecaj duzan/a je pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece biti
razmatrane. Potpunom se smatra zamolba
koja kumulativno sadrzi: podatke o kandi-
datu, e mail adresu za primanje obavijesti te
sve dokumente zatrazene u tekstu natjecaja.
Odabir ¢e biti izvrSen nakon provedenog
intervjua i testiranja s kandidatima. Za kan-
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didata koji ne pristupi intervjuu i testiranju,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua i testira-
nja bit ¢e dostavljeni elektronickom postom na
adrese kandidata koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja.
Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na na-
tje¢aj da ¢e Arheoloski muzej Istre prikupljati i
obradivati osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata te ih
objaviti na web-stranicama AMI. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obrazloZenja
zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu AMI izdati
potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit
¢e se u skladu s vaze¢im propisima (Opéom
uredbom o zastiti podataka te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18)).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave na
natjecaj i skenirani dokumenti dostavljaju se
iskljucivo elektronickom postom na adresu:
uprava.ami@gmail.com, s naznakom »Natjecaj
za radno mjesto kustos/ica«. O rezultatima
natjecaja kandidati/kinje e biti obavijesteni
elektroni¢kom postom u roku od 15 dana od
dana izbora kandidata/kinje.

Arheoloski muzej Istre

Pula

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 238-25-24-1 od 24. 1. 2024.  (552)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inska nacelnica
Op¢ine Rakovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenoga upravnog odjela Opcine Rakovec,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske, upravne ili pravne struke,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
¢elnice Jedinstvenoga upravnog odjela moze
biti imenovan sveu¢ili$ni prvostupnik struke,
odnosno strucni prvostupnik ekonomske,
upravne ili pravne struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj (dalje u
tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Na natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine Rako-
vec mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajuéim poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit uz obvezu polaganja drZavnog ispita u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dokazuju
to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom za trajanja ovog natjecaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

¢) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sL., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i sli¢no),

h) uvjerenje op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od
$est mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

j) dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e dokaz dostaviti prije dono$enja rjesenja o
prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu na poziv jer e se inace
smatrati da je povukao prijavu na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.rakovec.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Rakovec, gdje ¢e biti objavljeno i vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Rakovec,
Rakovec 54, 10347 Rakovec, s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika/
procelnice Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Rakovec - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o po-
niStenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandi-
datima prijavljenim na natje¢aj. Odluka o
ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada
se na natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Rakovec kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema na-
Celima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Rakovec

(553)
Na temelju Programskog ugovora zaklju¢enog
s Ministarstvom znanosti i obrazovanja 8.
prosinca 2023. (urbroj: 9-03-01/18-23-03)
te Odluke Znanstvenog vijeca Instituta za
etnologiju i folkloristiku (dalje u tekstu: In-
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stitut) od 16. sije¢nja 2024. godine (urbroj:
6-01-01/03-24-01), a u skladu s ¢lankom 40.
stavkom 2. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, br.
119/2022 - dalje u tekstu: Zakon) i clankom
48. stavkom 2. Statuta, Institut raspisuje

NATJECAJ

za preustroj i popunu upraznjenih i sistema-
tiziranih radnih mjesta:

1. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u znanstvenom podru¢ju humani-
stickih znanosti, polje etnologija i antropolo-
gija, uza specijalnost: kulturna animalistika i
zooarheologija - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme;

2. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u znanstvenom podru¢ju humani-
stickih znanosti, polje etnologija i antropolo-
gija, uZa specijalnost: ruralna antropologija,
kriticka antropologija europskih integracija
i drudtvene tranzicije — 1 izvrSitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme;

3. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u znanstvenom podru¢ju humani-
stickih znanosti, polje etnologija i antropolo-
gija, uza specijalnost: digitalna antropologija
i antropologija slobodnog vremena — 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme;

4. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u znanstvenom podru¢ju humani-
stickih znanosti, polje etnologija i antropolo-
gija, uza specijalnost: antropologija solidar-
nosti i kulturna antropologija prehrane - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme;

5. znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik u znanstvenom podru¢ju huma-
nistickih znanosti, polje etnologija i antro-
pologija, uza specijalnost: antropologija rada,
antropologija humanitarizma i kriticki studiji
izbjeglidtva i migracija — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa pristupnici trebaju ispunjavati i uvjete pro-
pisane natje¢ajem za pojedino radno mjesto.
Uvijeti za pristupnike na radna mjesta — uvjeti
propisani odredbama ¢lanka 39. stavaka 1.1 3.
Zakona, odredbama Pravilnika o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine,
br.28/2017, 72/2019, 21/2021 i 111/2022)
vezano uz ¢lanak 119. stavak 6. Zakona te
odredbama Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta Insti-
tuta za etnologiju i folkloristiku (dostupan
na poveznici https://www.ief.hr/wp-content/
uploads/2019/01/PRAVILNIK-O-DODAT-
NIM-UVJETIMA-ZA-IZBOR-NA-ZNAN-
STVENA-RADNA-MJESTA.pdf).

Uz pisanu prijavu pristupnici na radna mjesta
moraju priloziti:
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— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova,
— opis znanstvene i stru¢ne djelatnosti,

- dokaze o ispunjavanju kriterija koji su
propisani Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja:

« zaradna mjesta 1. - 4. iz natjecaja pristupnik
dostavlja odluku nadleznog mati¢nog odbora
o izboru u posljednje znanstveno zvanje i
radove u pdf-u objavljene nakon izbora u po-
sljednje znanstveno zvanje) — ako pristupnik
ima odluku o izboru u znanstveno zvanje koje
je odgovarajuce radnom mjestu na koje se
provodi izbor, prilaze samo navedenu odluku,
« za radno mjesto 5. iz natjecaja pristupnik
dostavlja radove u pdf-u potrebne za izbor na
radno mjesto znanstvenog suradnika — ako
pristupnik ima odluku o izboru u znanstveno
zvanje znanstvenog suradnika, prilaze samo
navedenu odluku,

- ispunjeni obrazac — »dodatni uvjeti za iz-
bor na znanstvena radna mjesta« (dostupan
na poveznici https://www.ief.hr/o-institutu/
opci-akti/).

Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno:

1) ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

2) &l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom,

3) ¢l. 47 Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata,

uz pisanu prijavu na natjecaj i dokaze o is-
punjavanju uvjeta, duzni su priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima.
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju
na pravo prednosti sukladno Zakonima na-
vedenim pod 1) i 3) dostupan je na poveznici
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843

Rok za podno$enje prijava na natjecaj:
30 dana od njegove objave u Narodnim
novinama, mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje, na mreznim strani-
cama Instituta te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrazi-
vackog prostora.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se isklju¢ivo u elektroni¢-
kom obliku, u objedinjenome dokumentu
u PDF-obliku na e-adresu: institut@ief.hr s
obaveznom naznakom u predmetu poruke
»Za natjecaj« (uz navodenje radnoga mjesta
na koje se prijava odnosi).
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima izbora pristupnici ce biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od dono$enja odluke
o izboru.
Natjecaj se provodi sukladno odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjecaja koji je dostupan na poveznici https://
www.ief.hr/wp-content/uploads/2019/12/
Pravilnik-o-raspisivanju-i-provedbi-javnih-
natjecaja-IEEpdf.

Institut za etnologiju i folkloristiku

(554)
Na temelju odredbi ¢lanka 423. Zakona o
trgovackim dru$tvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99,52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23),
Nadzorni odbor Trgovackog drustva Murs-
ekom d.o.o. za komunalne usluge i trgovinu
sa sjedistem u Murskom Sredi$¢u, Trg bana
Josipa Jelacic¢a 10, OIB: 34333795582, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje direktora Trgovackog
drustva Murs-ekom d.o.0. - 1 izvrsitelj/ica
na mandatno razdoblje od pet godina.

L. Za izbor i imenovanje direktora Trgovackog
drustva Murs-ekom d.o.0. moze biti imeno-
vana osoba koja osim op¢ih uvjeta utvrdenih
Zakonom o trgovackim drustvima ispunjava
i sljede¢e posebne uvjete:

1. magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili tehnicke struke

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
upravljackim pozicijama, odnosno iskustvo
na rukovodec¢im poslovima komunalne dje-
latnosti

3. posjedovanje organizacijske sposobno-
sti, sklonost timskom radu, komunikacijske
vjestine

4. poznavanje rada na racunalu

5. polozen ispit za vozaca B-kategorije mo-
tornih vozila

6. dostaviti plan i program rada trgovackog
drustva Murs-ekom d.o.o. za mandatno raz-
doblje.

II. Na natjecaj se mogu javiti samo puno-
ljetne poslovno sposobne fizicke osobe koje
su drzavljani Republike Hrvatske i za koje
ne postoje okolnosti iz ¢l. 239. st. 2. i 423.
Zakona o trgovackim drustvima:

- da kandidat nije osoba koja je kaznjena za
kazneno djelo zlouporabe stecaja, zlouporabe
u postupku stecaja, pogodovanja vjerovnika ili
povrede obveze vodenja trgovackih i poslov-
nih knjiga iz Kaznenog zakonika Republike
Hrvatske, i to za vrijeme od pet godina po
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pravomoc¢nosti presude kojom je osudena,
s time da se u to vrijeme ne racuna vrijeme
provedeno na izdrzavanju kazne

- da kandidat nije osoba protiv koje je izre-
¢ena mjera sigurnosti zabrane obavljanja za-
nimanja koje je u potpunosti ili djelomi¢no
obuhvaceno predmetom poslovanja drustva
za vrijeme dok traje ta zabrana

- da kandidat nije osoba protiv koje je izre-
¢eno pravomocno rjesenje nadleznog suda
o postajanju potvrdene optuznice, presude
o izdavanju kaznenog naloga te postojanju
pravomocne presude

- da kandidat nije u sukobu interesa sukladno
odredbama Zakona o spre¢avanju sukoba
interesa (Narodne novine br. 26/11, 12/12,
124/12, 48/13, 57/15, 98/19)

I11. Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu za na-
tjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis u kojem e se, u skladu s dostav-
ljenim dokazima, obrazloZiti ispunjavanje
uvjeta iz javnog natjecaja

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i smjeru
akademskog obrazovanja — preslik diplome
ovjeren kod javnog biljeznika,

- dokaz o radnom iskustvu pet godina na
upravljackim poslovima odnosno iskustvo na
rukovodecim poslovima komunalne djelatno-
sti (elektronicki zapis o dosadasnjem radnom
stazu ispisan iz evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje — ne starije od 30
dana od dana objave ovog natjecaja)

- dokaz da kandidat posjeduje organizacijske
sposobnosti (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o dosadasnjem radnom
stazu i preslik ugovora o radu ili potvrda po-
slodavca kojom se dokazuje da je kandidat 5
godina obavljao rukovodece poslove)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili drugi dokaz o drzavljanstvu)

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donesena
nepravomocna presude (ne starije od 90 dana
od dana objave natjecaja)

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika danu
pod punom kaznenom i materijalnom odgo-
vorno$c¢u da kod kandidata ne postoje okol-
nosti iz ¢l. 239. st. 2. Zakona o trgovackim
drustvima i nepostojanju sukoba interesa
sukladno odredbama Zakona o sprecavanju
sukoba interesa (Narodne novine br. 26/11,
12/12, 124/12, 48/13, 57/15, 98/19)

- potvrdu o poznavanju rada na ra¢unalu ili
sastavljenu i vlastoru¢no potpisano izjavu o
poznavanju rada na racunalu

— preslik vozacke dozvole ili drugi dokaz
o poloZenom ispitu za vozaca B-kategorije
motornih vozila
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- prijedlog plana i programa rada trgovac-
kog drustva Murs-ekom d.o.o. za mandatno
razdoblje.
IV. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju traZenu u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati, kao niti prijave
kandidata koji ne udovoljavaju propisanim
uvjetima.
V. Rok za podnosenje prijava je do 6. veljace
2024. godine do 14 sati bez obzira na na¢in
dostave.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u zatvorenoj omotnici za
pismo osobno u uredovnom radnom vremenu
za stranke (utorak 8 — 14 sati, Cetvrtak 8 — 14
sati) u sjediStu drustva Murs-Ekom d.o.o.,
Trg bana Josipa Jelacica 10, 40315 Mursko
Sredisce ili postanskom posiljkom na adresu:
Murs-Ekom d.o.0., Trg bana Josipa Jela¢ica 10,
40315 Mursko Sredisce, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj izbor i imenovanje direktora
- ne otvarati«.
Ako se prijava dostavlja po$tom, kandidati
snose rizik da prijava ne stigne do naznacenog
krajnjeg roka za dostavu prijava.
VI. Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/16, 69/17).
VII. Prijavljeni kandidati koji udovoljava-
ju formalnim uvjetima natjecaja i koji su
dostavili potpunu i pravodobnu natjecajnu
dokumentaciju bit ¢e pozvani na razgovor, a
po potrebi s njima ¢e se obaviti i testiranje
u odnosu na trazena znanja i sposobnosti.
Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru te
eventualnom testiranju ako na njega bude
pozvan kandidat koji se ne odazove pozivu,
smatrat e se da je povukao prijavu i odustao
od konkuriranja na natjecaju.
VIIL Odluku o imenovanju direktora Drus-
tva donosi Skupstina Drustva, na prijedlog
Nadzornog odbora.
IX. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od osam radnih dana od
dana donosenja odluke o izboru i imenovanju
direktora.
X. Skupstina zadrzava pravo ne odabrati ni
jednog kandidata i ponistiti ovaj natjecaj u
bilo kojem trenutku i bez postojanja oprav-
danog razloga.
U slucaju ponistenja ovog natjecaja Drustvo
nikome ne odgovara za bilo kakvu $tetu.
Murs-Ekom d.o.0.
Mursko Sredisce

(555)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Hrvatske ra-
diotelevizije (Narodne novine broj 14/13),
Hrvatska radiotelevizija objavljuje

NATJECA]

za urednika Radija Pula (1 izvr$itelj na man-
dat od 5 godina).

L
Nazivi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Za
oglagena radna mjesta mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Za urednika mozZe biti imenovana osoba koja
ima sljedeée uvjete:
— hrvatski drzavljanin;
— ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
s tim izjednacen studij;
- najmanje pet godina radnog iskustva na
uredni¢kim poslovima;
- znanje jednoga svjetskog jezika;
- poznaje tehnologiju proizvodnje, pruzanje
i prijenos audio i audiovizualnih medijskih
usluga, multimedijskih sadrZaja i usluga elek-
tronickih publikacija,
- najmanje 10 godina radnog iskustva,
- organizacijske i upravljacke sposobnosti
dokazane u dosada$njem radu od najmanje
pet godina.

II.
Urednik ne moze biti osoba:
1. koja uziva imunitet na bilo kojoj osnovi;
2. koja je drzavni duznosnik ili obnasa duz-
nost u tijelima politickih stranaka ili tijeli-
ma jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave;
3. koja obavlja bilo koje poslove u konkurent-
skoj pravnoj osobi, odnosno pravnim osobama
koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pruzanja
i/ili prijenosa audio i audiovizualnih medij-
skih usluga, multimedijskih sadrzaja i usluga
elektronickih publikacija, odnosno ako takve
poslove obavlja da u slu¢aju imenovanja takve
poslove nije spremna prekinuti;
4. koja je ¢lan uprave, upravnih vijeca ili nad-
zornih odbora pravne osobe iz prethodnog
podstavka;
5. koja je vlasnik, dionicar ili imatelj udjela u
pravnoj osobi iz podstavka 3. ovoga stavka;
6. koja se nalazi u sukobu interesa;
7. koja je u financijskom i/ili poslovnom
odnosu s HRT-om, ili od HRT-a stjece bilo
kakve prihode, osim prihoda na osnovi radnog
odnosa u HRT-u, ili posreduje pri sklapanju
poslova HRT-a s tre¢im osobama.

ML
Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
obvezni su dostaviti:
1. vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzava
— ime i prezime kandidata
— osobni identifikacijski broj (OIB)

oglasne stranice
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— adresu prebivalista i adresu boravista (ako
boraviste postoji)
— telefonski broj i elektroni¢ku adresu
— kratko obrazloZenje motiva prijave na javni
natjecaj
2. Zivotopis
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik vaze¢e osobne iskaznice
ili vazece putovnice)
4. preslik diplome o zavr§enom sveuciliSnom
diplomskom studiju ili s tim izjedna¢enim
studijem, a ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
tada i preslik potvrde o priznanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdane od nacio-
nalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske
5. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva na urednickim poslovima
6. preslik dokaza o poznavanju najmanje jed-
noga svjetskog jezika — sveutilisna diploma
ili potvrda, potvrda ili svjedodzba $kole za
strane jezike ili druge ovlastene organizacije
ili javnobiljeznicki ovjeren preslik indeksa s
polozenim stranim jezikom
7. izvornik izjave ovjerene kod javnog biljez-
nika da kandidat nije u sukobu interesa u
smislu ¢lanka 32. st. 5. Statuta HRT-a
8. dokaz o najmanje 10 godina radnog iskustva
9. dokaz o organizacijskim i upravljackim
sposobnostima u dosadagnjem radu u trajanju
od najmanje pet godina (dokaz o obavljanju
poslova na radnom mjestu koje zahtijeva
rukovodece i organizacijske sposobnosti —
preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili potvrda/izjava poslodavca o
trajanju i vrsti poslova ili druga jednakovri-
jedna isprava).

Iv.

Nepotpisane, nepotpune i nepravovremene
prijave, kao i prijave dostavljene elektronic-
kom postom, telefaksom ili na drugi nacin
koji nije odreden odredbama glave V. javnog
natjeCaja, smatrat ¢e se nevaljanim i nece se
razmatrati.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju prednost pri zaposljavanju, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

V.

Prijave na natjecaj za imenovanje uredni-
ka, s prilozenim dokazima o udovoljavanju
uvjetima kao $to su utvrdeni glavom III. ovog
javnog natjecaja, podnose se u zatvorenoj
omotnici za pismo, u roku od 15 dana ra-
¢unajudi od objave ovog javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, Prisavlje 3,10000 Zagreb, R]
Ljudski potencijali, objekt B-30, soba 152, s
naznakom: »Prijava na natjecaj urednik Radija
Pula - ne otvaraj«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/24-01/02

Urbroj: 2196-88-24-1 od 24. 1. 2024. (556)
Na temelju ¢lanka 135. stavka 4. Zakona o
zastiti prirode (Narodne novine broj 80/13,
15/18, 14/19, 1 127/19), ¢lanka 37. stavak 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47/99, 35/08, 127/191 151/22),
¢lanka 20. Statuta Javne ustanove za upravlja-
nje zasti¢enim dijelovima prirode Vukovarsko-
srijemske zupanije, klasa: 007-02/23-01/1,
urbroj: 2196-88-23-1 od 13. studenoga 2023.
godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu, plaama
i naknadama Javne ustanove za upravljanje
zasticenim dijelovima prirode Vukovarsko-
srijemske Zupanije, klasa: 112-01/24-01/1,
urbroj: 2196-88-24-1 od 05. sije¢nja 2024.
godine i ¢lanka 9. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nac¢inu rada Javne ustanove za
upravljanje zadticenim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske Zupanije, klasa: 030-
04/24-01-1, urbroj: 2196-88-24-1 od 5. sije¢nja

oglasne stranice

2024. godine, ravnateljica Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- administrativni referent — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— hrvatsko drzavljanstvo

- najmanje srednja $kolska sprema ili srednja
stru¢na sprema upravnog ili ekonomskog
usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci.

Kandidati su obvezni dostaviti vlastoru¢no
potpisanu prijavu na javni natjecaj. U prijavi
na javni natjecaj navode se osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivali-
$ta/boravista, kontakt podaci: broj telefona/
mobitela i adresa e-poste).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koristeni koji imaju rodno
znacenje koristeni u javnom natjecaju od-
nose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
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razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Na internetskoj stranici Javne ustanove za
upravljanje zadticenim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske Zupanije (https://zasti-
ta-prirode-vsz.hr/) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit e listu kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja te e
na istoj internetskoj stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loZiti i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se nalaze na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20strada.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se postom (prepo-
ruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Javna ustanova za upravljanje zastice-
nim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
zupanije, 32100 Vinkovci, Trg Vinkovackih
jeseni 1, s naznakom: »Natje¢aj — admini-
strativni referent«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova za upravljanje zaticenim
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
zupanije zadrzava pravo ponistenja javnog
natjecaja bez obveze obrazlozenja odluke o
ponistenju.

Javna ustanova za upravljanje

za$ticenim dijelovima prirode

Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 2196-88-24-1 od 24. 1. 2024. (557)
Na temelju ¢lanka 135. stavka 4. Zakona o
zadtiti prirode (Narodne novine broj 80/13,
15/18, 14/19, 1 127/19), ¢lanka 37. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/191 151/22),
¢lanka 20. Statuta Javne ustanove za upravlja-
nje zasti¢enim dijelovima prirode Vukovarsko-
srijemske Zupanije, klasa: 007-02/23-01/1,
urbroj: 2196-88-23-1 od 13. studenoga 2023.
godine, ¢lanka 9. Pravilnika o radu, placama
i naknadama Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode Vukovarsko-
srijemske Zupanije, klasa: 112-01/24-01/1,
urbroj: 2196-88-24-1 od 5. sije¢nja 2024.
Godine i ¢lanka 9. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nac¢inu rada Javne ustanove za

upravljanje zastienim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske Zupanije, klasa: 030-
04/24-01-1, urbroj: 2196-88-24-1 od 5. sije¢nja
2024. godine, ravnateljica Javne ustanove za
upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika na radna mjesta:

1. vi$i stru¢ni suradnik za pravne poslove
i poslove javne nabave - vjezbenik - 1 iz-
vrditelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— hrvatsko drzavljanstvo

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja prava
- da nema radnog iskustva u struci

2. stru¢ni suradnik za promidzbu i edukaci-
ju - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza od 12
mjeseci

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni preddiplomski studij iz podrudja
prirodnih i biotehnickih znanosti

- da nema radnog iskustva u struci.
Kandidati su obvezni dostaviti vlastoru¢no
potpisanu prijavu na javni natjecaj. U prijavi
na javni natjecaj navode se osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalita/
boravista, kontaktni podaci: broj telefona/
mobitela i adresa e-poste).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koristeni koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijava

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za

oglasne stranice
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mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na internetskoj stranici Javne ustanove za
upravljanje za$ticenim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske zupanije (https://zasti-
ta-prirode-vsz.hr/) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, naéin obavljanja prethodne provijere
znanja i sposobnosti kandidata, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit ce listu kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja te e
na istoj internetskoj stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu najavni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se nalaze na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20strada.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se postom (pre-
poruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Javna ustanova za upravljanje zastice-
nim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
zupanije, 32100 Vinkovci, Trg Vinkovackih
jeseni 1, s naznakom: »Natjecaj za vjezbenika
- naziv radnog mjestax.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Javna ustanova za upravljanje za$ticenim
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
zupanije zadrzava pravo ponistenja javnog
natjecaja bez obveze obrazlozenja odluke o
ponistenju.

Javna ustanova za upravljanje

za$ticenim dijelovima prirode

Vukovarsko-srijemske Zupanije

Broj: 7 Su-169/2024-1 od 23. 1. 2024. (558)
Na temelju ¢lanka 166. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u

oglasne stranice

drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave (klasa: 119-03/23-04/76,
urbroj: 514-08-03-04/01-23-08) od 27. ozujka
2023., Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto:

- namjestenik na poslovima tehnickog
odrzavanja - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema odgovarajuce struke
(elektricar, elektroinstalater ili druga odgo-
varajuca stru¢na $kola)

— jedna godina radnog iskustva u struci

— poloZen ispit za vozac¢a B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, po moguénosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

— presliku svjedodzbe ili dokaz o $kolskoj
spremi,

- presliku vozacke dozvole,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima),

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predoiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz oglasa.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tek-
stu oglasa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapogljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu, http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«,
zajedno s ovim oglasom.
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Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva
na razgovor (intervju).
Obavijest kandidatima o danu odrzavanja raz-
govora s Komisijom bit ¢e objavljena najmanje
5 dana prije na web-stranici http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgovoru
s Komisijom smatra se da je povukao prija-
vu i vi$e se ne smatra kandidatom/tkinjom
prijavljenim na oglas.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od zasnivanja
radnog odnosa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.
hr) i na web-stranici Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu. Dostava rjesenja kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
predsjednica suda e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama. Prijave se
podnose na adresu: Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, 10000
Zagreb (postom ili predajom u Prijamnu pi-
sarnicu Suda), s naznakom: »Prijava za oglas«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koji se
podnosi prijava.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-170/2024-1 od 23. I. 2024. (559)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave (klasa: 119-03/23-04/76,
urbroj: 514-08-03-04/04-23-05) od 23. veljace
2023., Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto:

- sudski savjetnik - 3 izvréitelja/ice.
Strucni uvjeti:

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij prava ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij prava ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij prava, odnosno,
visoka stru¢na sprema — diplomirani pravnik
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— preslik uvjerenja o poloZzenom pravosud-
nom ispitu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predoiti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nac¢in na koji e se testirati kandidate
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg pod-
rucja, objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zapogljavanje.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
web-stranici Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici
pod nazivom Zaposljavanje.
Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
zavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednica suda Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog gradan-
skog suda u Zagrebu obustaviti ¢e postupak
po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Opc¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu. Dostava rjesenja
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Op¢inski gra-
danski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica
grada Vukovara 84 (postom ili predajom u pri-
jamnu pisarnicu suda), s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj« te u nastavku naziv radnog
mjesta za koji se podnosi prijava.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/07

Urbroj: 2178-30-01-24-1 od 24. 1. 2024.
(560)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (NN br. 56/2022), Dom zdravlja

oglasne stranice

Slavonski Brod, sa sjedi$tem u Slavonskom
Brodu, Borovska 7, raspisuje

NATJECA]J

L. za prijem u radni odnos

1. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist obiteljske (opce) medicine (VSS) - 1
izvriitelj na neodredeno vrijeme za rad u
Sluzbi obiteljske (opcée) medicine na lokaciji
Slavonski Brod, Borovska 7

2. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist obiteljske (opc¢e) medicine (VSS) - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u Sluzbi
obiteljske (opée) medicine na lokaciji Slavon-
ski Brod, Borovska 7, zamjena do povratka s
rodiljnog dopusta

3. doktor dentalne medicine (VSS) - 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme za rad u Sluzbi
dentalne zdravstvene zastite na lokaciji Velika
Kopanica, Vladimira Nazora 8, zamjena do
povratka s rodiljnog dopusta

4. medicinska sestra/tehnicar (SSS) - 1 iz-
vriitelj na odredeno vrijeme za rad u Sluzbi
medicine rada i sporta na lokaciji Slavonski
Brod, Borovska 7 zamjena do povratka za-
mjenjivane radnice.

IL. Uvjeti za radno mjesto br. 1.1 2.:

- zavr§en medicinski fakultet

— polozen stru¢ni ispit/specijalisticki ispit

— odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 3.:

- zavr§en stomatologki fakultet

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 4.:

- zavr$ena srednja medicinska $kola op¢i
smjer

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

I11. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, i to:
« za radno mjesto br. 1.1 2.:

- preslik diplome medicinskog fakulteta,

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

- preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice

« za radno mjesto br. 3.:

— preslik diplome stomatoloskog fakulteta,
— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice
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« za radno mjesto br. 4.:

- preslik svjedodzbe srednje medicinske $kole,
— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice.

IV. Prijave za natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natje¢aja, te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.

VIIL Prijave s potrebnom dokumentacijom,
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7,
35000 Slavonski Brod, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.

IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

X. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku 30 dana od dana zaklju-
¢ivanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
na javni natjecaj za prijem u radni odnos
dostaviti Ce se izabranom kandidatu preporu-
¢enom posilikom s povratnicom, te ¢e se javno
objaviti na web-stranici Ustanove. Ostalim
kandidatima dostava se smatra izvr§enom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ustanove.

XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.
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XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja
moze kao uvjet za prijem u radni odnos za-
htijevati provjeravanje stru¢nih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne
provjere njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Slavonski Brod pridrzava
pravo ne izabrati kandidata po ovom natjeca-
ju, bez obrazlozenja, kao i pravo ponistenja
natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no.
XIV. Prijavom na natje¢aj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Slavonski Brod jam¢i svakom prijav-
lienom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja
postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno Ce biti zasticene od pristupa ne-
ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zatiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Slavonski Brod

Urbroj: 02-75 od 23. 1. 2024. (561)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 128/17, 47/18, 56/22), ¢lanka
31. Statuta Doma zdravlja Metkovi¢ ravnatelj
Doma zdravlja Metkovi¢ raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno/
odredeno puno radno vrijeme

- 1 SSS medicinska sestra/tehnicar za rad
u pedijatrijskoj ordinaciji na neodredeno
puno radno vrijeme - m/z

- 1 SSS medicinska sestra/tehnic¢ar zarad u
ordinaciji opce/obiteljske medicine na odre-
deno puno radno vrijeme (zamjena) - m/z.
Uvjeti:

- srednja medicinska $kola

— poloZzen stru¢ni ispit (za one koji su u obvezi
polaganja)

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obavezni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta traZzene
struke i razine obrazovanja (sviedodzba)

3. preslik domovnice

4. preslik osobne iskaznice

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici
Doma zdravlja Metkovi¢ te Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na usmeni razgovor/
intervju o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni
putem web-stranice DZ Metkovi¢ te nece biti
obavijesteni pojedina¢no o istom.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru u zaka-
zano vrijeme, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Dom zdravlja Metkovi¢
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natje¢aja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno Ce biti zasti¢ene
od pristupa neovlastenih osoba te e se ¢uvati
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilnikom o zastiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metkovi¢.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, duzni su
se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Metkovi¢ zadrzava pravo u
cijelosti ili djelomi¢no ponistiti natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Metkovi¢, Ante Starcevica 12, 20350 Metkovic,
s naznakom naziva radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Obavijest o ishodu natjecajnog
postupka s imenom i prezimenom odabranog
kandidata, Dom zdravlja ¢e objaviti na svojim
mreznim stranicama, u roku od 5 dana od
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dana odabira kandidata u natje¢ajnom po-
stupku, te ¢e se objavom rezultata natjecaja
smatrati da su svi kandidati obavjesteni i nece
biti pojedina¢no pisano obavjesteni.

Dom zdravlja Metkovi¢

Klasa: 112-01/24-03/208

Urbroj: 511-17-04-24-3 od 23. I. 2024. (562)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), uz
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/992; urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 25. listopada 2023. godine i
Klasa: 112-01/23-01/1487; urbroj: 514-08-01-
02/06-23-03 od 21. prosinca 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava krapinsko-zagorska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar za komunikacije - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema/srednja strukovna
$kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

2. POLICIJSKA POSTAJA KRAPINA S ISPO-
STAVOM PREGRADA

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine, podrucje
drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehni¢-
kih ili humanistickih znanosti ili znanstveno
podrucje biomedicine i zdravstva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine.

3. POLICIJSKA POSTAJA DONJA STUBICA
- upravni referent — 1 izvritel;.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
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propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeenjem o ras-
poredu na radno mjesto.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno u dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/
kinje koji su ostvarili ukupno najvise bodova
na testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti
i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata/kinja za rad u drzav-
noj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave krapinsko-
zagorske: https://krapinsko-zagorska-policija.
gov.hr/ i Ministarstva pravosuda i uprave:
https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave krapinsko-
zagorske: https://krapinsko-zagorska-policija.
gov.hr/ objavit e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natjecajem, sadrZaj i nadin testiranja
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-

oglasne stranice

novanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave krapinsko-
zagorske: https://krapinsko-zagorska-policija.
gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staZa osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema (e-radna knjiZica)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene
poslove)

6. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit)
7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom/kinjom u postupku
javnog natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na javni natjecaj. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravim nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02,47/10, 80/10193/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja ili intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
049/225008 ili porukom na e-adresu: drogi-
na@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da
u primjerenom roku, a prije donosenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
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nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava krapinsko-zagorska,
Matije Gupca 51, 49210 Zabok, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave krapinsko-zagorske: https://
krapinsko-zagorska-policija.gov.hr/. Dostava
rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, obustavit e se
postupak po ovom natjecaju.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 602-01/24-01/1

Urbroj: 2158-107-24-1 od 18.1. 2024. (563)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. i ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.), ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 16/12.,
86/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.,151/22.1156/23.) te ¢lanka 82. Statuta
Waldorfske kole u Osijeku, Skolski odbor
Waldorfske skole u Osijeku raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Wal-
dorfske $kole u Osijeku.

Uvjeti:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

— uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli;
— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli;

- najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave
nadleznim za sustav obrazovanja, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama;

- zavr§enu waldorfsku naobrazbu na in-
stituciji priznatoj od strane medunarodne
waldorfske asocijacije.

Osim osobe koja je zavrsila neki od navedenih
studija, ravnatelj $kole moZe biti i osoba koja
je zavréila stru¢ni Cetverogodisnji studij za
ucitelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja/ice, propisane
su ¢lankom 127. stavka 7. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika (engleski jezik),
- osnovne digitalne vjedtine,

— iskustvo rada na projektima.

Dodatne kompetencije nisu nuzni uvjet za
prijavu na natjecaj, ali u slu¢aju da ih kandi-
dat nema tada ne ostvaruje dodatne bodove.
Ako kandidat ima ste¢ene navedene kom-
petencije, duzan je u prijavi priloZiti odgo-
varaju¢u dokumentaciju kojom dokazuje
posjedovanje istih (potvrda ili izjava).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natje¢aj kandidati moraju priloziti u izvorniku
ili ovjerenom presliku:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu ili elek-
tronicki zapis iz knjige drZavljana),

- diplomu o ste¢enoj potrebnoj spremi,

- dokaz o zavr$enoj waldorfskoj naobrazbi,
- potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rada
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavka 1. tocke 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

— dokaz o ste¢enom radnom iskustvu u od-
gojno-obrazovnom radu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 30 dana),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili da
je osoba oslobodena obveze polaganja prema
¢lanku 157. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli,

— uvjerenje nadleznog suda da osoba nije pod
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 6 mjeseci)

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
dostaviti program rada za mandatno razdo-
blje. Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti,
budzet, vremenski plan, projekte i ostale ele-
mente koji opisuju $to ¢e se i kako provoditi
u sljede¢em mandatnom razdoblju.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine br. 82/08. i 69/17.).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21.), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18.)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjecaja.
Ravnatelj se imenuje na pet godina. Ista osoba
mozZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Rok za podnog$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja na mreznoj stranici
(https://iskra-waldorf-hrvatska.hr/)i oglasnoj
plo¢i Waldorfske $kole u Osijeku te u Narod-
nim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku. Urednom
prijavom smatra se pravovremena prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne
sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenu
presliku, kao i prijave koje su pristigle izvan
roka te prijave poslane e-postom nece se raz-
matrati. Osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavi-
ti na adresu: Waldorfska $kola u Osijeku, n/p
Skolskom odboru, Lorenza Jigera 6, 31000
Osijek, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati«.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici
(https://iskra-waldorf-hrvatska.hr/) i oglasnoj
plo¢i Waldorfske $kole u Osijeku te stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Waldorfska $kola u Osijeku

Klasa: 112-01/24-01/40

Urbroj: 514-10-06-07-01-24-03 od 24. I.
2024. (564)
Na temelju ¢lanaka 81. i 165. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/42,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-03 od 12. sije¢-
nja 2024. godine, Uprava za zatvorski sustav
i probaciju, Zatvor u Puli - Pola, raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u

MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

Zatvor u Puli - Pola, na radno mjesto:

- administrativni tajnik - 1 izvréitelj/ica.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene struke
ili gimnazija

— poloZen drZavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozZen stru¢ni ispit za djelatnike u pi-
smohrani

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Sluzbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, radi zamjene duze odsutne sluzbenice
uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Na oglas se mogu javiti i kandidati/kinje koji
nemaju polozen drzavni ispit i stru¢ni ispit za
djelatnike u pismohrani, uz obvezu polaganja
navedenih ispita u zakonom propisanom roku.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu prilaZu se Zivotopis i dokazi o is-
punjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnodenjem prijave na oglas, podnositelj
je suglasan s na¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci
kandidata/kinja prikupljaju se i obraduju
iskljucivo radi provodenja natje¢ajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,
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b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni ispit.

6. preslik svjedodzbe o poloZenom stru¢nom
ispitu za djelatnike u pismohrani, ako kandi-
dat/kinja ima poloZen stru¢ni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli
- Pola, 52100 Pula, Kranjceviceva 6, s na-
znakom: »Oglas za radno mjesto ____ (naziv
radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u oglasu te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti pri zapogljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na oglas pozvati na to pravo, te je uz prijavu
duzan/a priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na oglas duzan/a, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na oglas duzni/e su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na oglas duzni/e su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na oglas duzni/e su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Zatvor u Puli - Pola.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zatvor u Puli - Pola provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona

o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje upravitelj Zatvora
u Puli - Pola.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji/e ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune i kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje i razgovor (intervju) radi utvrdivanja
znanja, sposobnosti i vjetina te rezultata u
dosadasnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(pisani dio testiranja),
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na ra¢unalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava oglasom, sadrzaj i na¢in
testiranja te pravni izvori za pripremu kan-
didata/kinja za testiranje bit ¢e objavljeni na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr) istovremeno s objavom
oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
U slu¢aju ako nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim sluc¢ajevima
iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima, upravitelj Zatvora u Puli - Pola ¢e
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka. Odluka o obustavi provedbe postup-
ka objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr).
Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-01/24-02/0001

Urbroj: 2181-203-01-01-24-0001 od 19. 1.
2024. (567)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca s Ce-
tvrte redovite sjednice od 17. sijecnja 2024.,

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

Katolicki bogoslovni fakultet Sveu¢ilista u
Splitu raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto polozaj I. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice (interni na-
ziv: voditelj knjiznice - »voditelj odjeljka«)
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Uvjeti za radno mjesto:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij, polozen stru¢ni knjiznicarski ispit;

- najmanje pet godina rada u knjiznici;

— probni rad Sest mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

- zivotopis, domovnicu, dokaz o ste¢enom
traZenomu stupnju obrazovanja, pisani dokaz
o radnom iskustvu nadlezne podru¢ne sluzbe
HZMO-a o podacima unesenima u mati¢nu
evidenciju, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci), preporuku Zupnika
za laike, odnosno preporuku mjerodavnih
poglavara ako se radi o redovnickim osobama.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
pristupnici natjecaja trebaju predati u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Sve zakasnjele i nepotpune prijave
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji takvih
prijava naknadno biti pozvani da dopune
prijave.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom na
elektroni¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) te Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj i dokaza o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, duzan je dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20dokaz a%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i
dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom duZan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
daju izri¢itu suglasnost da Katolicki bogoslov-

oglasne stranice

ni fakultet Sveuilista u Splitu kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze obradivati
njihove osobne podatke sukladno odredbama
pozitivnih propisa o zastiti osobnih podataka,
a u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Sveu¢iliste u
Splitu, Katoli¢ki bogoslovni fakultet, Zrinsko-
frankopanska 19, p.p. 329, HR - 21000 Split.
Sveudiliste u Splitu
Katolicki bogoslovni fakultet

Klasa: 112-04/24-01/02
Urbroj: 2186-16-04/1-24-1 od 24. 1. 2024.
(568)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. 1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
Celnica Upravnog odjela za razvojne projekte,
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu
Grada Ludbrega raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u

UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJNE PROJEKTE,
DRUSTVENE DJELATNOSTI I LOKALNU
SAMOUPRAVU GRADA LUDBREGA
Odsjek za razvojne projekte i drustvene dje-
latnosti

- savjetnik/ica za rad na projektu - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, a to su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
osim op¢ih uvjeta za prijam, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— zavr$eni sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja
drustvenih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima stru¢ne spreme i struke,
— polozen drZavni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Natjecati se mogu kandidati/kinje koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu, da u slu¢aju
prijma u sluzbu, isti poloZe u zakonskom roku.
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Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Uz pisanu prijavu kandidati/kinje su duzni
priloziti slijede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- potvrdu HZMO-a o podacima o evidenti-
ranom stazu u mati¢noj evidenciji HZMO-a
- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od 6 mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili potvrde).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duZni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj ve¢ Ce se ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu.

Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelj/ica
prijave koji se poziva na pravo prednosti
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta kao i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
kojim se dokazuje postojanje prava prednosti
na koje se poziva i dokaz o nezaposlenosti.
U upravnim tijelima Grada Ludbrega nije
osigurana zastupljenost nacionalnih manji-
na sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina.

Osobeiz ¢l. 101. st. 1. - 3.1 ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.) da bi ostva-
rili/le pravo prednosti pri zaposljavanju koje
u trenutku podnosenja prijava ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava duzni/e su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
u skladu s ¢l. 103. Zakona u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju-
Poveznica Ministarstva branitelja — dokazi
potrebni za ostvarivanje prava: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Na web-stranici Grada Ludbrega http://www.
ludbreg.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Ludbrega
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naveden je opis poslova, podaci o placi za
radno mjesto koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
iiz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Ludbrega objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/tkinja, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom mogu pri-
stupiti samo kandidati/tkinje koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja i koji su
podnijeli urednu prijavu.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Pisane prijave na javni natje¢aj podnose se
u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama, a mogu se dostaviti preporu¢eno
postom ili osobno na adresu: Grad Ludbreg,
Trg Svetog Trojstva 14, 42230 Ludbreg, s na-
znakom: »Javni natjecaj — savjetnik za rad
na projektu«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj i dostavit
¢e joj se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati i u tom slucaju se donosi odluka
0 ponistenju protiv koje nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Ludbreg

(569)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredisnja sluzba objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za imenovanje pomoc¢nika ravnatelja za prav-
ne, opce i poslove gospodarenja imovinom
Zavoda (m/z).

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje po-
moc¢nika ravnatelja za pravne, opce i poslove
gospodarenja imovinom Zavoda, objavljen 6.
prosinca 2023. u Narodnim novinama broj
145, Jutarnjem listu, na internetskim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

te na oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Regionalnog ureda Zagreb
i Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nje sluzbe i Podrucne sluzbe u Zagrebu.
O ponistenju natje¢aja kandidati ¢e biti pisano
obavijesteni.
Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2196-12-24-1 od 23. 1. 2024.  (572)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za obrazovanje i drustvene djelatnost Vuko-
varsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

1. referent za projektne aktivnosti u dru-
$tvenim djelatnostima - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

2. vidi referent za drustvene djelatnosti - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

1. referent za projektne aktivnosti u drustve-
nim djelatnostima

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

2. visi referent za drustvene djelatnosti

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studiji
ekonomije, prava ili javne uprave

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
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Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i raspo-
rediti na radnog mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
diplome), kandidati koji su stru¢nu spremu
stekli u inozemstvu trebaju priloziti i rjesenje
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i
s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- potvrda o radnom stazu ili elektronicki
zapis (e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljiv ukupan
radni staz i radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (stvarna stru¢na sprema i potrebna
stru¢na sprema) — ne starije od tri mjeseca
- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak - ne starije od $est
mjeseci

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natje¢ajne dokumentacije te
osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.
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Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upudena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ¢e na istoj web-stranici objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
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27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu - radno mjesto
na koje se osoba prijavljuje - u Upravnom
odjelu za obrazovanje i drustvene djelatnosti -
ne otvaraj«, na adresu: Vukovarsko-srijemska
#upanija, Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje o prijmu dostavit ¢e se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjec¢aja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

(573)
Sveucili§te u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta
83f, raspisuje
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NATJECAJ

za prijam zaposlenika u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no rad-
no mjesto — strucni suradnik (edukacijski
rehabilitator); u znanstvenom podrudju:
drustvene znanosti, znanstvenom polju: edu-
kacijsko-rehabilitacijske znanosti, u Nastav-
no-klinickom centru SveuciliSta u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na
odredeno vrijeme (do povratka odsutne za-
poslenice), u punom radnom vremenu.
Uvijeti:

- zavrden sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij edukacijske
rehabilitacije

- najmanje dvije godine radnog iskustva u
podru¢ju edukacijsko-rehabilitacijske pro-
cjene djece, ucenika s teSkocama u razvoju
i/ili odraslih osoba s invaliditetom

- ovlastenje Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora za obavljanje edukacijsko-re-
habilitacijske djelatnosti.

Prednosti:

— iskustvo u izradi i provedbi individualizi-
ranih intervencijskih programa

— iskustvo u primjeni kognitivnih strategija
ucenja i poucavanja

— iskustvo u savjetovanju ucitelja, roditelja i/
ili pomoc¢nika u nastavi

— iskustvo u provedbi grupnog rada s djecom s
teskocama u razvoju i vodenju grupa podrske
za roditelje te edukacije za u¢itelje i odgojitelje
- iskustvo sudjelovanja u izvodenju nastave
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.
Probni rad od jednog mjeseca.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto . vrste — strucni suradnik (logoped);
u znanstvenom podrudju: drustvene znanosti,
znanstvenom polju: logopedija, u Nastav-
no-klinickom centru Sveucilista u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na
odredeno vrijeme (do godinu dana), u punom
radnom vremenu.

Uvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
logopedije

- radno iskustvo u podruéju poremecaja
tecnosti govora.

Probni rad od jednog mjeseca.

U prijavi na natjecaj pristupnici su obvezni
navesti na koji se natjecaj prijavljuju (navesti
broj tocke natjecaja).

Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

— dokazi o ispunjavanju uvjeta

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica)
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— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
— dokaze o ispunjavanju prednosti (ako je
primjenjivo).
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN
broj 121/17; poveznica: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%aA 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnodenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose u
elektroni¢kom obliku na e-adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
SveuciliSte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 110-02-01-24-4 od 25. I. 2024.(574)
Na temelju ¢lanka 17. to¢ka 9. Uredbe o
upravljanju i vodenju poslova luckih uprava
unutarnjih voda (NN broj 33/23), ravnateljica
Lucke uprave Sisak raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto

- voditelj odjela financijskih i komercijal-
nih poslova.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema ekonomske struke
- pet godina radnog iskustva u struci

- aktivno znanje engleskog ili njemackog
jezika

- vrlo dobro poznavanje rada na racunalu -
Office i Internet alata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o strucnoj spremi (preslik sviedodzbe,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije osu-
den za kaznena djela, ne starije od 6 mjeseci.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu e biti
obavijestena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.
Prijavom na natjecaj, kandidati svojim potpi-
som daju privolu da se njihovi osobni podatci
sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji priku-
pljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja
u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka posebnoo Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti osobnih podataka) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Obrazac privole koji je za pravovaljanu prija-
vu potrebno potpisanog priloZiti uz prijavu,
objavljen je na mreznoj stranici Lucke uprave
Sisak www.luckaupravasisak.hr.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
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nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZzan je priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za prethodnu provjeru znanja nalaze se na
web-stranici Lucke uprave Sisak www.luc-
kaupravasisak.hr.
Na web-stranici Lucke uprave Sisak objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na web-stranici Lucke uprave Sisak
i Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje. Prijave
se dostavljaju postom, preporucenom posilj-
kom ili osobno na adresu: Lu¢ka uprava Sisak,
Rimska ulica 28, 44000 Sisak, s naznakom:
- ne otvarati »Javni natje¢aj za radno mjesto
voditelj odjela financijskih i komercijalnih
poslova, na neodredeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Lucka uprava Sisak

(575)
Sveuiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje
NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa



PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

- radno mjesto III. vrste — laborant (m/ Z)-
u Hrvatskom institutu za istraZivanje mozga
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagre-
bu, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz uvjet probnog rada od dva
mjeseca— 1 izvrsitelj.
Uvijeti:
— SSS- veterinarski tehnicar
- vi$e od 10 godina iskustva u radu s labo-
ratorijskim Zivotinjama
— zavr$en tecaj za rad s laboratorijskim Zi-
votinjama (ekvivalent FELASA kategorija B)
- poznavanje rada na racunalu
- poznavanje engleskog jezika.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis;
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;
— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena u srednjoj $koli;
- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima Ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraéaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/1

Urbroj: 2137-02/04-24-2 od 25. 1. 2024.
(576)

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
zupan Koprivnicko-krizevacke Zupanije 25.
sije¢nja 2024. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/ice i prijam sluz-
benika/ica u sluzbu na neodredeno vrijeme
u upravna tijela Koprivni¢ko-krizevacke Zu-
panije.

L.

Ponistava se dio javnog natjecaja za imeno-
vanje procelnika/ice i prijam sluzbenika/ica
u sluzbu na neodredeno vrijeme u upravna
tijela Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije, klasa:
112-01/24-01/1, urbroj: 2137-02/04-24-1 od
4. sije¢nja 2024. (u daljnjem tekstu: Natjecaj),
objavljeno u Narodnim novinama broj 3 od 5.
sije¢nja 2024. godine i na internetskoj stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije www. kckzz.
hr, u dijelu koji se odnosi na
— to¢ku 1. SLUZBA ZA UNUTARNJU RE-
VIZIJU - procelnik/ica Sluzbe za unutarnju
reviziju, jer na Natjecaj nije pristigla ni jedna
prijava.
—to¢ku 3. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODAR-
STVO, KOMUNALNE DJELATNOSTI I PO-
LJOPRIVREDU - pomo¢nik procelnika/ice za
gospodarstvo, zbog promijenjenih okolnosti.
1L
Protiv ove odluke o ponistenju dijela Natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
III.
Ova odluka o poni$tenju dijela Natjecaja
objavit ¢e se u Narodnim novinama i na in-
ternetskoj stranici Koprivnicko-krizevacke
zupanije www.kckzz.hr.
Koprivnicko-krizevacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/0005

Urbroj: 2181-208-10502-86-24-1 od 24. L.
2024. (577)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. za zapoSljavanje jednog izvrsitelja na slo-
bodno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto I.
vrste — docent, za podrucje umjetnosti, umjet-
nicko polje likovne umjetnosti, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu (50 %
u odnosu na puno radno vrijeme) na Katedri
za arhitektonsko projektiranje.

2. za zaposljavanje jednog izvréitelja na
novo suradni¢ko radno mjesto L. vrste — vii
asistent, za znanstveno podrucje prirodne
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znanosti, znanstveno polje matematika, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Katedri za matematiku i fiziku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima i duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Pristupnici su duzni ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022)
odnosno Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u umjetni¢ko-nastavna i nastavna zva-
nja u podrudju umjetnosti, a uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
- Zivotopis

- preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
ucili$ni prijediplomski i sveu¢ili$ni diplom-
ski studij arhitektura i urbanizam odnosno
dodiplomski sveucilini studij arhitektura)
(tocka 1.)

- preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
udili$ni prijediplomski i sveu¢ili$ni diplomski
studij matematika odnosno dodiplomski sve-
u¢ili$ni studij matematika) (tocka 2.)

- dokaz o ste¢enom odgovaraju¢em akadem-
skom stupnju doktora znanosti (tocka 2.)

— opis nastavne i stru¢ne djelatnosti (tocka 1.)
— popis umjetnickih i stru¢nih radova (tocka
1.)

- portfolio (to¢ka 1.)

- druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.

Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaja.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te odrzavanja razgovora za
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prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj.
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridrzava pravo ne donijeti odluku
o izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

(578)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

- radno mjesto III. vrste — tehnicki suradnik
(m/ z) - u Zavodu za fiziologiju Medicinskog
fakulteta Sveucilita u Zagrebu, na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- kvalifikacija ste¢ena zavrsetkom srednjos-
kolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri ili
viSe godina

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office)

- radno iskustvo od godinu dana u visokos-
kolskom obrazovanju na istim ili sli¢nim
poslovima

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- komunikacijske vjestine na hrvatskom
jeziku.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba prilozZiti:
— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani

- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena u srednjoj $koli

— dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima Ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima

prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-07 od 24. 1. 2024.
(580)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveutiliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto mladeg istrazivaca na
projektu MARINERO »Razvoj autonomnih
robota za povecanje u¢inkovitosti procesa i
organizaciju aktivnosti u nautickim marinama
s istrazivanjem utjecaja na potro$acke navike,
zadovoljstvo i visinu turisticke potro$nje,
rad na odredeno vrijeme do kraja projekta
(predvidivo do 30. lipnja 2025. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci u Zavodu za robotiku i auto-
matizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za
autonomne sustave i ra¢unalnu inteligenciju,
1 izvrsitelj/ica.

Projekt je financiran prema pozivu »Jaca-
nje odrZivosti te poticanje zelene i digitalne
tranzicije poduzetnika u sektoru turizma —
Grupa 3«. Konzorcij projekta MARINERO
¢ine: Marina Punat d.o.0., Probotica d.o.0.,
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje i Subjekt d.o.o.

Opis poslova za radno mjesto mladeg istra-
Zivaca:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,
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— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
moraju ispuniti sljedeée uvjete:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudili$ni studij iz podrugja tehni¢-
kih ili prirodnih znanosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo iz podrucja robotike,

- znanja iz podrudja autonomne navigacije
mobilnih robota u slozenim okruzenjima,

- poznavanje podrucja programiranja.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moZze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
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Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjedaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p.
102, ili predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I1I. kat,
s naznakom: »Za natjec¢aj — mladi istraziva¢
MARINERO.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-01/2

Urbroj: 238-1-01-24-5 od 25. 1. 2024. (581)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
op¢inski nacelnik Opéine Bedenica donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto: komunalni radnik - grobar
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Bedenica, 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
vrijeme, klasa: 112-01/23-01/2, urbroj: 238-
1-01-23-1 od 20. 12. 2023., koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 155 od 22. 12. 2023.
i na internetskoj stranici Op¢ine Bedenica.

II.
Natjecaj iz tocke I. ponistava se zbog toga Sto
nije u skladu s ¢lankom 19. stavkom 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).

ML

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na internetskoj stranici i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Bedenica, a stupa na snagu da-
nom donosenja.

IV.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.
Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-01/24-01/001
Urbroj: 2186-10-03/1-24-01 od 25. I. 2024.
(582)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4., auvezis ¢clankom 86. stavkom 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
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i112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vidovec raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci - 1 izvrsitelj (m/z),
koji ¢e se osposobljavati za sluzbu i obavljati
vjezbenicku praksu (vjezbenicki staz) u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine Vidovec,
na poslovima radnog mjesta:

- visi stru¢ni suradnik za opée poslove i
EU fondove.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza (12 mjeseci).
Posebni stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno znanje engleskog i njemackog jezika
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19).

Na natjecaj se prijavljuje podnoSenjem pri-
jave. U prijavi na natjec¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se podnositelj prijave
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Primjerak Obrasca prijave na na-
tje¢aj kandidati mogu naci na web-stranici
Op¢ine Vidovec https://vidovec.hr/natjecaji/.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo citke i pregledne preslike
dokumenata koje ne moraju biti ovjerene:
1. Zivotopis s detaljnim opisom poslova koji
su do sada radili,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vaZeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o stecenoj stru¢noj traZenoj spremi
(diploma, uvjerenje ili potvrda) — kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji,
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije
iz koje je vidljiv stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja, odnosno s kojim je stupnjem i
razinom obrazovanja to izjednaceno u Re-
publici Hrvatskoj,

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

5. uvjerenje nadleznog suda ili elektronic¢ko
izdano uvjerenje da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)
6. dokaz o poznavanju engleskog i njemackog
jezika (potvrda, uvjerenje ili druga isprava
gkole stranih jezika ili indeks, svjedodzba
srednje 8kole ili druga isprava srednjoskolske
ili visokoskolske ustanove iz koje je vidljivo da
kandidat poznaje engleski i njemacki jezik)
7. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad
na racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na
ra¢unalu koja se daje na obrascu za prijavu
na javni natjecaj)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi. Izjava se daje na Obrascu za prijavu
na javni natjecaj.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Ako se do-
stavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom
jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni prijevod
na hrvatski jezik.

Preslike dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Op¢ine Vidovec i nece se
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vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti u Opéini Vidovec.
Izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
originalne dokumente.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te o
tome priloziti svu propisanu dokumentaciju
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 1
98/19.), clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji
mu je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzi sve navedene podatke i priloge iz
ovog natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti obavijeStene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnog$enje prijava
na natjeca;.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
ovog natjecaja.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
$enjem prijave daju svoju suglasnost Op¢ini
Vidovec da osobne podatke prikuplja, obra-
duje i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja
te ih moze koristiti u svrhu izrade rjesenja o
prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu na rad-
no mjesto, kontaktiranja te izvrsiti slobodan
prijenos osobnih podataka kandidata nadlez-
nim tijelima kada je to nuzno za izvr$enje i
provedbu predmetnog natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i na¢in
na koji ¢e se testirati kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete i iz kojeg podruéja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za testi-
ranje, objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Vidovec https://vidovec.hr/natjecaji/.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i u zgradi
Op¢ine Vidovec, Trg svetog Vida 9, Vidovec.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave se dostavljaju postom (preporuceno)
na adresu: Op¢ina Vidovec, Trg svetog Vida 9
ili neposredno u pisarnicu Op¢ine Vidovec u
propisanom uredovnom radnom vremenu na
adresu: Op¢ina Vidovec, Trg svetog Vida 9,
Vidovec u zatvorenoj omotnici s naznakom:

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

»Ne otvaraj — natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijave. Po raspisanom natjecaju ne mora
se izabrati te se donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Vidovec

(586)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma — Opatija, Ulica margala Tita
188/1, objavljuje

NATJECAJ

L. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

Ad I/1. stru¢ni prvostupnik radioloske teh-
nologije/inZenjer medicinske radiologije
- 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$en strucni studij za inZenjere me-
dicinske radiologije/stru¢ne prvostupnike
radioloske tehnologije,

- najmanje 1 godina radnog iskustva,

— odobrenje za samostalan rad (licenca),

- znanje engleskog jezika.

Ad I/2. wellness menadzer — 1 izvrsitel].
Uvjeti:

— zavr$eno obrazovanje za wellness menadzera
- najmanje 4 godine radnog iskustva,

- znanje najmanje jednog stranog jezika.
II. za prijam u radni odnos na odredeno
vrijeme

Ad II/1. prvostupnik informatike — 1 izvr-
Sitelj.

Uvjeti:

- zavr$en strucni studij informatike

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika.

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave.

Prijave dostaviti na adresu: Thalassotherapia
Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati, a
rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-
rapije Opatija.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.



PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja natjeCaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos te podnosenjem
molbe za prijavu na natje¢aj kandidat daje
bolnici privolu za koristenje njegovih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Broj: P-60/2023 od 23. 1. 2024. (590)
Na temelju ¢lanka 56., ¢lanka 160. stavka
1., ¢lanka 175. stavka 3. tocke 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), uz odobrenje za popunjavanje rad-
nih mjesta Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/41, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-19 od 9. sije¢nja 2024., Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu 23. sije¢nja
2024. raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

- administrativni/a tajnik/ica duZnosnika
u Uredu Zupanijskog drzavnog odvjetnika, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu,

- znanje jednog stranog jezika u govoru i
pismu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/ca se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i elektronicku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

oglasne stranice

Uz prijavu kandidati/kinje duzni su prilozZiti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

- dokaz o godinama radnog iskustva (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu, ugovora o stru¢nom 0sposo-
bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine), koji moraju sadrzavati
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje,
— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la,
— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Prijavu mogu podnijeti i kandidati/kinje koji
nemaju polozen drzavni ispit odredene razine
uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Zupanijsko drzavno odvijetni$tvo u Zagrebu,
Savska cesta 41/IV, s naznakom: »Javni natje-
¢aj — administrativni/a tajnik/ica duznosnika
u Uredu Zupanijskog drzavnog odvjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj, o ¢emu mu/joj
se dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
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broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/013, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjima (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o pri-
znatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj, duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjima, uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provodenje postupka po javnom
natjecaju (dalje: Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja), informatickog testiranja, te
razgovora Komisije s kandidatima/kinjama
(intervju).

Kanididat/kinja koji nije pristupio/la testi-
ranju viSe se na smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Za najboljeg kandidata/tkinju Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzav-
nom odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18
i 21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestaj-
nog agenciji podnijet ¢e zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr),
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, zupanijski drzavni odvjetnik
obustavit ¢e postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava svim kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (www.mpu.gov.hr) te na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), a o tome ¢e biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnis$tvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-02/05
Urbroj: 567-10-24-20 od 19.1. 2024. (591)

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za prijem u radni odnos.

L
Ponistava se natjecaj za prijem u radni odnos,
klasa: 112-01/23-02/05, urbroj: 567-10-23-1,
objavljen u Narodnim novinama broj 131 te
u Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje i na
sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije
(HAMAG-BICRO), u dijelu koji se odnosi na
radno mjesto u:
B) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE
B2) Odjel za naplatu
4. visi/a analiticar/ka — 1 izvr$itelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci
C) SLUZBA ZA GRADEVINSKO-TEHNICKE
ANALIZE 1 PROVJERE
5. visi/a analiti¢ar/ka — 1 izvrsitelj/ica — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci
D) SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO
Odjel za financije — Financijski instrumenti
6. nizi/a analiti¢ar/ka — 1 izvrsitelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci
E) SEKTOR ZA FINANCIJSKE INSTRU-
MENTE
E1) SLUZBA ZA ZAJMOVE
Odjel za mikropoduzetnike i pocetnike
8. nizi/a analiticar/ka - 3 izvrsitelja/ice - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci
Odjel za male i srednje poduzetnike
9. analiti¢ar/ka — 1 izvrsitelj/ica - radni odnos
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6
mjeseci
E2) SLUZBA ZA JAMSTVA
Odjel za poduzetni$tvo (MSP)
10. visi/a analitic¢ar/ka - 2 izvrsitelj/ica — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci
E3) SLUZBA ZA NAMJENSKU KONTROLU
Odjel za namjensku kontrolu
12. analiti¢ar/ka - 1 izvrsitelj/ica — radni od-
nos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci
13. nizi/a analiti¢ar/ka — 1 izvrsitelj/ica — radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije

oglasne stranice

PETAK, 26. SIJECNJA 2024.

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 567-10-24-1 od 25.1.2024.  (592)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radna mjesta u:
A) SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO

Odjel za financije — Financijski instrumenti

1. niZi/a analiti¢ar/ka - 1 izvrSitelj/ica
- radni odnos na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 6 mjeseci ili niZi/a analiti¢ar/
ka - pripravnik/ica - 1 izvrsitelj/ica — na
neodredeno vrijeme, uz pripravnicki staz
od 12 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, aktivno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada
na ra¢unalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rjesavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
2. vi$i/a/a analiticar/ka - 2 izvrsitelja/ice -
radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutne radnice, uz probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office).

B) SEKTOR ZA FINANCIJSKE INSTRU-
MENTE

B1) SLUZBA ZA ZAJMOVE

Odjel za mikropoduzetnike i pocetnike

3. niZi/a analiticar/ka - 3 izvrsitelja/ice —
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci ili niZi/a analiticar/ka — pri-
pravnik/ica - 3 izvréitelj/ica — na neodredeno
vrijeme, uz pripravnicki staz od 12 mjeseci.
Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, aktivno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada
na rac¢unalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
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govornost u rjeSavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
Odjel za male i srednje poduzetnike

4. analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica - radni od-
nos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (MS Office), razvi-
jene analiti¢ke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

B2) SLUZBA ZA JAMSTVA

Odjel za poduzetnistvo (MSP)

5. vi$i/a analiticar/ka - 2 izvrsitelja/ice —
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na rac¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Odjel za portfeljna jamstva

6. analiti¢ar/ka - 1 izvréitelj/ica - radni
odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutne radnice s bolovanja uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (MS Office), razvi-
jene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjesavanju
individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

B3) SLUZBA ZA NAMJENSKU KONTROLU
Odjel za namjensku kontrolu

7. analiticar/ka — 1 izvrsitelj/ica - radni od-
nos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki

oglasne stranice

diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslovnog,
tehnickog ili ekonomskog smjera, najmanje
2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na
racunalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i
odgovornost u rjesavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
8. niZi/a analiti¢ar/ka - 1 izvrsitelja/ice -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci ili niZi/a analiti¢ar/ka - pri-
pravnik/ica - 1 izvréitelj/ica — na neodredeno
vrijeme, uz pripravnicki staz od 12 mjeseci.
Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog ili ekonomskog smjera, bez
potrebnog radnog iskustva ili najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na
racunalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i
odgovornost u rjeSavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora
priloziti:

- obrazac za prijavu dostupan na mrezZnoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu RH (obostranu pre-
sliku vazece osobne iskaznice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe). U obzir ¢e se uzeti
isklju¢ivo diploma, svjedodzba i potvrda o
zavr$enom $kolovanju. Dodaci uz diplome
su opcionalni, ali se nece smatrati zamjenom
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje
inozemnu svjedodzbu/diplomu, potrebno je
priloziti rje$enje o nostrifikaciji.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti
iskljuc¢ivo e-radna knjizica, ali ne i potvrda
o stazu i pladi.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrie-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razli¢iti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala te¢aj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
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BROJ 10 - STRANICA 59

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Kandidati su u prijavi duzni navesti redni
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje
se prijavljuju te naziv Sluzbe/Odjela u koji
se prijavljuju. U slu¢aju prijave na viSe ogla-
$enih radnih mjesta, dovoljno je dostaviti
jedan primjerak trazene dokumentacije uz
naznaku radnih mjesta za koje se podnosi
prijava.
Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.
U slucaju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi te priloziti
presliku dokumenata kojima se dokazuju
okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo
prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj, kao i prijave poslane elektronickom
postom ili telefaksom, nece se razmatrati.
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit
¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Zagreb te
na internetskoj stranicama Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ce
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije prikuplja, obraduje i
koristi va$e osobne podatke (identifikacijski
podaci, podaci za kontakt i dr. podaci nave-
deni u prijavi) u svrhu provedbe natjecaja
za prijam u radni odnos za radno mjesto na
koji ste se prijavili.
Podnos$enjem prijave na natjecaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s na¢inom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka
opisanim u ovom natjecaju.
Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci
za kontakt putem kojih podnositelj prijave
moze ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom:
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije
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Klasa: 112-01/23-01/66

Urbroj: 345-600-620/381-24-07 od 25. 1. 2024.
(593)

Hrvatske ceste d.o.0., Von¢inina 3, Zagreb,

objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa.

Poseban odjel za vodenje strateskih projekata
- ekspert za EU fondove - 1 izvréitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en odgovarajuci diplomski sveudili$ni
ili strucni studij — VSS, tehnickog ili drustve-
nog smjera obrazovanja

- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

— poznavanje propisa iz djelokruga rada

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- fleksibilnost, otvorenost i sistemati¢nost
- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

— potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajuci dokument,(ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda ne sta-
rije od Sest mjeseci da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva,

- ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloZiti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviden je rad u punom radnom vremenu,
dok se prekovremeni i terenski rad odredu-
je prema potrebi i zahtjevima posla. Rad u
smjenama ili posebnim uvjetima rada nije
predviden.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj

promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju trazenim uvjetima. Osobe ¢e biti
pravovremeno obavijestene o lokaciji odr-
zavanja selekcijskih testiranja e-postom koju
navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, Poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
__ (navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
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Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR) i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te sa Politikom zastite okoliSa Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.0.
Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/22

Urbroj: 2181-202-2-1-34 od 19. 1. 2024.
(594)

SveuciliSte u Splitu objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

Ponistava se dio natjecaja objavljen u Narod-
nim novinama broj 145 od 6. prosinca 2023.
godine, na internetskim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje — Podru¢na sluzba
Split te oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici
Rektorata Sveucilista u dijelu koji se odnosi
na radno mjesto pod rednim brojem:
2. stru¢ni suradnik na Centru za hrvatske,
mletacke i osmanske studije Sveucilista u
Splitu (stru¢ni suradnik — radno mjesto I.
vrste) — 1 izvrSitelj/ica u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme.
Sveudiliste u Splitu

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(7)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta PODRAVSKE
BANKE d.d. i ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
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kim drustvima, Uprava Banke je 25. sije¢nja
2024. godine donijela odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE
SKUPSTINE

PODRAVSKE BANKE d.d., koja ¢e se odr-
Zati 27. veljace 2024. godine u 12 sati u ve-
likoj dvorani za sastanke u sjediStu Banke,
Koprivnica, Opaticka 3.

Za Izvanrednu glavnu skupstinu Banke utvr-
duje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne glavne skupstine
Banke i utvrdivanje popisa prisutnih i za-
stupanih dioni¢ara te njihovih opunomo-
¢enika

2. Odluka o primjerenosti kandidata za ¢la-
nove Nadzornog odbora Banke

3. Odluka o izboru pet ¢lanova Nadzornog
odbora Banke

4. Politika o ciljanoj strukturi i procjeni pri-
mjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Banke predlazu
Izvanrednoj Glavnoj Skupstini Banke dono-
Senje sljedecih odluka:

Ad 2.

ODLUKA
o primjerenosti kandidata za
clanove Nadzornog odbora Banke

Clanak 1.

Nakon provedene procjene primjerenosti kan-
didata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke,
provedene u skladu sa Zakonom o kredit-
nim institucijama, podzakonskim aktima i
internim aktima Banke, ocjenjuje se da su
kandidati za ¢lana Nadzornog odbora Banke:
— Dario Montinari, roden 27. 9. 1968. godine,
dipl. ekonomist iz Lecce, Piazza Libertini
10, Italija;

- Sigilfredo Montinari, roden 27. 5. 1966.
godine, dipl. ekonomist, revizor iz Lecce, Via
P. Cecere 3, Italija;

- Antonio Moniaci, roden 3. 3. 1973. godi-
ne, dipl. ekonomist iz Trsta, Via Enrico Elia
N.12, Ttalija;

— Dolly Predovic, rodena 20. 6. 1966. godine,
magistra znanosti iz podrucja ekonomije iz
Milana, Via Visconti di Modrone 1, Italija;
- Miljan Todorovic, roden 22. 5. 1964. godine,
dipl. ekonomist iz Trsta, Via Bonafata 9, Italija,
primjereni za obavljanje funkcije ¢lana Nad-
zornog odbora Podravske banke d.d.

Clanak 2.
Utvrduje se kolektivna primjerenost Nadzor-

nog odbora zajedno s kandidatima iz ¢lanka
1. ove Odluke s obzirom na to da zajedno
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imaju potrebna stru¢na znanja, sposobnosti
i iskustva potrebna za neovisno i samostalno
nadziranje poslova Banke, uz razumijevanje
njenih poslova i znacajnih rizika.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 3.

ODLUKA
o izboru pet ¢lanova
Nadzornog odbora Banke

Clanak 1.

U Nadzorni odbor Podravske banke d.d. bi-
raju se:
— Dario Montinari, roden 27. 9. 1968. godine,
dipl. ekonomist iz Lecce, Piazza Libertini
10, Ttalija;
- Sigilfredo Montinari, roden 27. 5. 1966.
godine, dipl. ekonomist, revizor iz Lecce, Via
P. Cecere 3, Italija;
- Antonio Moniaci, roden 3. 3. 1973. godi-
ne, dipl ekonomist iz Trsta, Via Enrico Elia
N.12, Italija;
— Dolly Predovic, rodena 20. 6. 1966. godine,
magistra znanosti iz podru¢ja ekonomije iz
Milana, Via Visconti di Modrone 1, Italija;
— Miljan Todorovic, roden 22. 5. 1964. godine,
dipl ekonomist iz Trsta, Via Bonafata 9, Italija,
na novi ¢etverogodi$nji mandat pocevsi od
29. lipnja 2024. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom izdava-
nja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne
banke za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Podravske banke d.d.

Ad 4. Odobrava se Politika o ciljanoj strukturi
i procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog
odbora u tekstu koji je utvrdila Uprava Banke,
a koja se nalazi na internetskoj stranici Banke
www.poba.hr.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNO]
SKUPSTINI

Pozivaju se svi dioni¢ari Podravske banke d.d.
imatelji redovnih dionica, na sudjelovanje
u radu Izvanredne glavne skupstine Banke.
Pravo sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa
na Izvanrednoj glavnoj skupstini ima svaki di-
onicar i opunomocenik dionicara pod uvjetom
da je dionicar upisan u knjigu dionica i da
dionicari i opunomocenici dionic¢ara prijave
Upravi Banke svoje sudjelovanje na Izvan-
rednoj glavnoj Skupstini Banke najkasnije
petog dana prije odrzavanja Izvanredne glavne
skupstine Banke, (22. 2. 2024.).
Dioni¢arom Banke smatra se onaj dioni¢ar
na ¢ijem se racunu u Sredi$njem klirinskom
depozitarnom drustvu nalaze dionice Banke.
Svaka od 668.749 redovne dionice nominalne
vrijednosti 55,00 eura na koje je podijeljen
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temeljni kapital Banke, osim 3.324 vlastite
dionice, daje pravo na jedan glas, tako da
je ukupno 665.425 dionica s pravom glasa.
Dionicari sjednici Izvanredne glavne skupstine
Banke mogu biti nazo¢ni osobno ili preko
opunomocenika.

Dionicar kojeg ¢e na Izvanrednoj glavnoj
skupstini Banke zastupati opunomodenik,
duzan je prezentirati pisanu punomoc¢ za
zastupanje pravne odnosno fizicke osobe.
Na internetskoj stanici www.poba.hr od dana
objave poziva na Izvanrednu glavnu skup-
$tinu dostupni su sljede¢i formulari: prijava
za Izvanrednu glavnu skupstinu, obrazac
punomodi i glasacki list, kao i drugi materi-
jali potrebni za sudjelovanje na Izvanrednoj
glavnoj skupstini, te obavijesti iz ¢lanka 280a.
Zakona o trgovackim drustvima.

Materijale za Izvanrednu glavnu skupstinu
Banke koji sluze kao podloga za dono$enje
objavljenih odluka, dioni¢ari mogu dobiti
na uvid i u prostorijama Podravske banke
d.d. Opatic¢ka 3, Koprivnica, III. kat, soba 2,
radnim danom od objave poziva za Izvan-
rednu glavnu skupstinu do dana odrzavanja
Izvanredne glavne skupstine od 10 do 14 sati,
a dostupni su i na internetskoj stranici Banke
www.poba.hr.

Prava dionicara

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela temeljnog kapitala Banke,
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi na
dnevni red Skupstine i da se to objavi.

Uz svaki novi predmet na dnevnom redu
mora se dati obrazloZenje i prijedlog odluke.
Zahtjev za stavljanje prijedloga na dnevni red
Banka mora primiti najmanje trideset dana
prije odrzavanja Izvanredne glavne skupsti-
ne, s tim da se u taj rok ne uracunava dan
prispijeca zahtjeva Banci.

Dionicari koji zele izjaviti protuprijedlog
objavljenim prijedlozima odluka koje je dala
Uprava i Nadzorni odbor, mogu to uciniti tako
da najmanje ¢etrnaest dana prije odrzavanja
Izvanredne glavne skupstine dostave Banci
svoj protuprijedlog s obrazloZenjem, na adresu
Opaticka 3, 48000 Koprivnica. Dan prispijeca
protuprijedloga Banci ne uratunava se u taj
rok. Navedeno se, na odgovarajuci nacin, pri-
mjenjuje i na stavljanje prijedloga dioni¢ara o
imenovanju revizora Drustva. Ovaj prijedlog
ne mora biti obrazlozen.

Uprava Banke ¢e na Izvanrednoj glavnoj
skupstini dati svakom dioni¢aru, na njegov
zahtjev, obavijesti o poslovima Banke, ako je
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnom redu.

Izostanak kvoruma/nova sjednica Skupstine
Ako na Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke
ne bude propisanog kvoruma za odrzavanje
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sjednice, nova sjednica ¢e se odrzati na istom
mjestu istoga dana (27. 2. 2024.) u 15 sati.

PODRAVSKA BANKA d.d.

Koprivnica

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sucu Ivanu
Kati¢icu, kao sucu pojedincu u izvanparni¢nom po-
stupku predlagatelja Zlatka Cvrkovica iz Vinkovaca,
J. Dalmatinca 31 A, kojeg zastupa opunomocenica
Kornelija Krizmani¢, odvjetnica iz Vinkovaca, protiv
protustranaka Zvonka Esserta iz Senja, Petra Kruzi¢a
53, Damira Esserta iz Sydneya, 1/34 Pacifiic H. W. X.
Roseville, Australija, Lidije Feriz, 10/7 Wien, Erlaae-
strasse 131, Austrija, Zeljke Marunéek iz Vinkovaca,
J. Dalmatinca 1, Kornelije Slavi¢ iz Vinkovaca, Zelje-
znicka 4 i Lidije Kysela, Raaberbahn, Gasse 19-2- 24,
1100 Wien, Austrija, radi razvrgnuca suvlasnistva,
protustrankama Damiru Essertu, Lidiji Feriz i Lidiji
Kysela postavio je privremenog zastupnika Tihomira
Posavcica, odvjetnika iz Vinkovaca, jer je boraviste
protustranaka nepoznato, a kako nemaju opunomoce-
nika u Republici Hrvatskoj, redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao zbog
Cega bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a obavljat ¢e ih sve
dok se protustranka ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 1 R1-6/2019-15 od 28. XI. 2023.) (191)

JAVNI BILJEZNIK TEA IVIC JENKAC iz Ozlja,
Zrinskih i Frankopana 15, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza smrti pok. Zlate Stubljar
(Lovro) rod. Frlan, iz Varastovac, Vrastovac 10, rodene
12. 4.1941., a umrle 14. 4. 2022.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
ovom javnom biljezniku ili da postave opunomocenika
koji ¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako nasljednici tako ne postupe, protekom roka, javni
biljeznik ¢e ostavinu raspraviti na temelju podataka
kojima se raspolaze u spisu.
(Broj: 0-1609/23; UPP-0S-116/23 od 18. 1. 2024.)
(192)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuZitelja Antonija Vidulina, Doli¢a Draga, Lokviciéi,
Ulica 115. brigade 27, kojeg zastupa opunomocenik
Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante
Starcevica 17, protiv tuzenika: 1. Vidulin Petar pok.
Petra; 2. Juki¢ Ante pok. Josipa; 3. Vidulin Milan
pok. Ante; 4. Vidulin Ivan pok. Andrije; 5. Vidulin
Petar pok. Petra; 6. Strlji¢ Luca ud. Mirka; 7. Strlji¢
Andelko pok. Ivana; 8. Strlji¢ Mirko pok. Ivana; 9.
Vidulin Petar pok. Petra, 10. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238587, koju zastupa zakonski zastupnik
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba
u Makarskoj, Kralja Petra Kresimira IV. 2, 21300
Makarska, postavio je tuZenicima ad 1. - 9. tuzbe

privremenog zastupnika Mirka Perkusica, odvjetnika
u Imotskom, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.12. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuZenicima bi dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
Cenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad,
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3 P-489/2023-8 od 16. 1. 2024.) (193)

JAVNI BILJEZNIK IVO RADOVIC, kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Dubrovniku objavljuje
da je pokrenut izvanparni¢ni postupak pod posl. br.
R1-142/2023 UPP-0S-156/2023 radi dokazivanja
smrti iza pok. Constanze Marie Genovette Marotti.
Prema navodima predlagateljice Marte Valerie Goe-
naga De Beodut preko opunomocenika Branke Skan-
si i Oskara Benussi odvjetnika u Dubrovniku, pok.
Constanza Maria Genovetta Marotti, rodena je3. 1.
1902, a §to je razvidno iz Prijepisa iz matice rodenih/
krstenih Zupe sv. Andrije - Dubrovnik, a umrla 26. 5.
1981 u Rimu, Italija, medutim predlagateljica, kao i
drugi zakonski nasljednici, nisu uspjeli od tamosnjih
vlasti pribaviti pokojni¢in smrtni list.

Ovim oglasom pozivaju se u roku od 90 dana od
objave oglasa u Narodnim novinama, sve osobe ko-
jima su poznate bilo kakve vijesti o Zivotu ili smrti
pok. Constanze Marie Genovette Marotti, jer ¢e se
u protivnom protekom navedenog roka navedena
proglasiti umrlom.

(Broj: R1-142/2023, UPP-0S-156/2023) (194)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja: pod 1. Josip Bekavac,
Brela, Frankopanska 34, pod 2. Ivanka Bekavac, Bre-
la, Frankopanska 34, oboje zastupa opunomocenik
Dario Lali¢ i Bojan Filipovi¢, odvjetnici u Makarskoj,
protiv tuZenika: pod 1. Vjekoslav Puovi¢ pok. Mate
iz Makarske i pod 2. Tadija Baji¢ pok. Ivana, oba
tuZenika su nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi
prava vlasni$tva nekretnine, postavio je tuZenicima
pod 1.1 2. privremenu zastupnicu Silvu Rusendi¢,
odvjetnicu iz Makarske, jer je boraviste tuzenika pod
1.12. nepoznato i nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuznoj trajao bi dugo pa bi za stranku mogle nastupiti
$tetne posljedice.

Privremena zastupnica Silva Rusendi¢, odvjetnica u
Makarskoj, zastupat ¢e tuzenike pod 1.1 2. sve dok se
oni ili njihovi opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: P-1146/2023-6 od 16. 1. 2024.) (195)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u parni¢nom postupku
tuzitelja Mladena Dragoslavica iz Cresa, Ulica hrvat-
skih branitelja 3, kojeg zastupa opunomocenica Marija
Erdec, odvjetnica u Malom Loginju, protiv tuZenika
Antonia Tuftana pok. Josipa, Cres, nepoznatog bo-
ravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
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tuzeniku Antoniju Tuftanu pok. Josipa, Cres, nepo-
znatog boravista, privremenu zastupnicu Tamaru
Holjevina, odvjetnicu u Malom Losinju, Lo$injskih
brodograditelja 23, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91.,91/92.,58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05.,
02/07., 84/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13.189/14.;
dalje ZPP), jer se dostava pismena tuzeniku nije mo-
guca, a nema opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuZeni-
ka u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-938/2023-4 od 2. X. 2023.) (196)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u pravnoj predlagatelja Valtera Gr-
#ine iz Rovinja, Rovinjsko selo, Ulica Stjepana Zize
25, kojeg zastupa opun. ZOU Dejana Jakca i Marine
Mrakovi¢, odvjetnicima u Buzetu, protiv protustranke
Line Carattu, ranije iz Italije, radi utvrdenja mede,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, a kako je protu-
stranka nepoznata mjesta boravka te se dostava ne
moZe obaviti, a nema opunomocenika, protustranci
se imenuje privremena zastupnica Ana Kranjcic,
odvjetnica u Rovinju.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava
i duznosti obavljati sve dok se protustranka ili njezini
opunomocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: R1-142/2023-12 od 8. XI. 2023.) (197)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Zeljko Car
pok. Jugoslava iz Podstrane, Sv. Martin 154, protiv
tuzenih: 1. August Arambasic¢ pok. Petra iz Buenos
Airesa, Diogenes, Taborda 853, Pompela Argentina,
2. Petar Arambasi¢ pok. Petra iz Buenos Airesa, San
Martin 1913, Lanus, Argentina, 3. Kata Arambasi¢
pok. Frana-Antuna, odsutna i nepoznata boravista i
4. Nikola Proti¢ pok. Antuna, iz Lumbarde, Lumbarda
461, radi utvrdenja i ispravka uknjizbe, 18. prosinca
2023. postavio je tuzeniku ad 2. Petru Arambasicu,
koji nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla iz-
vrsiti, priviemenog zastupnika Ljubomira Vranjesa,
odvjetnika u Kor¢uli, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno sve dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 33 Posl. broj: P376/18 od 18. XII 2023.)(198)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tu-
zitelja Milana Orekovica iz Gospica, Siroka Kula
4, kojeg zastupa opunomocenik Tihomir Vojvodic,
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odvjetnik u Gospicu, Kaniska 15, protiv tuzenika 1.
Marije Oreskovi¢ iz Zagreba, Gajnice, Lisi¢ina 3 (u
zemlji$noj knjizi upisana na adresi Siroka Kula 4),
osobno i kao zakonske nasljednice iza pok. Milana
Oreskovica iz Siroke Kule 4, 2. Darka Kordica iz Nje-
macke, A. Gakoonte Lgen Berg 17, 87700 Memmingen
kao zakonskog nasljednika iza pok. Kate Kordi¢ iz
Osijeka, Motovunska 2, Jug II, 3. Mandice Milkovi¢,
rodene Oreskovic iz Zagreba, Gornji Bukovac 69,1 4.
Jose Oreskovica iz Gospica, Siroka Kula 4, osobno i
kao zakonskog nasljednika iza pok. Anke Oreskovi¢,
Siroka Kula, pok. Ivice Oreskovica, Siroka Kula i pok.
Ane Oreskovi¢, Siroka Kula, radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnina, Darku Kordi¢u iz Njemacke,
A. Gakoonte Lgen Berg 17, 87700 Memmingen, u
ovoj pravnoj stvari postavio je privremenu zastupnicu
Danijelu Cvijanovi¢, odvjetnicu u Gospicu, jer mu se
pismena suda nisu mogla uru¢iti na nazna¢enoj adresi
u inozemstvu, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi zbog
toga za jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzena ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-84/2023-34 od 16. 1. 2024.) (199)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢ kao sucu pojedincu u pravnoj stvari prav-
noj stvari tuZiteljica 1. Mire Rak iz Cavla, Bali 27, i
2. Nade Zaharije iz Cavla, Dokunjska cesta 24, koje
zastupa opunomocenik Tihomir Vojvodi¢, odvjetnik
u Gospi¢u, Kaniska 15, protiv tuzenika 1. Tomas
zadruge, Vrebac 91 i 2. Mileve Tomas ud. Dusana,
Pavlovac 46, radi utvrdenja prava vlasnistva nekret-
nina, nepoznatim predstavnicima tuzene 1. Tomas
zadruge postavio je privremenu zastupnicu Danijele
Cvijanovi¢, odvjetnicu u Gospicu, s obzirom na to
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje
stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢lanak 84.
stavci 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku —
dalje u tekstu: ZPP).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika koja e obavljati
sve dok se tuzena ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-11/2024-5 od 16. 1. 2024.) (200)

KOD OPCINSKOG SUDA U CRIKVENICI, Stalne
sluzbe u Krku, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Milana Bukovca, s posljednjim prebivalistem
u Krku, na adresi Krk 228. Pozivaju se nepoznati
zakonski nasljednici, odnosno sve osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Dinke Bukovac, rodene
3. ozujka 1890., umrle 23. veljace 1967. u Nedes¢ini,
kao nasljednice pok. Milana Bukovca, da se prijave
ovome sudu u roku od $est mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama, pozivom na posl. br.
0-413/2023. Ako se protekom navedenog roka ne
jave zakonski nasljednici, ostavina ¢e se dovrsiti na
temelju stanja spisa.

(Broj: 0-413/2023 od 16. 1. 2024.) (201)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u ime Republike Hrvatske po sutkinji Divni Ivan-
ev u pravnoj stvari tuZitelja: 1. Kuzmani¢ Ivan pok.
Ante iz Okruga Gornjeg, Don Fabjana Barete 27, 2.
Kuzmanic¢ Silvana pok. Marina iz Okruga Gornjeg,
Setaliste Stjepana Radica 28, 3. Kuzmani¢ Marija pok.
Marina iz Okruga Gornjeg, Setaliste Stjepana Radi¢a
28, 4. Bani¢ Ana rod. Kuzmani¢ pok. Marina iz Za-
greba, Livadarski odvojak V. br. 1, 5. Sanja Kuzmani¢
Komadina rodena Kuzmani¢ pok. Marina iz Okruga
Gornjeg, Setaliite Stjepana Radi¢a 28, svi zastupani
po opunomocenici Ani Karara Covi¢, odvjetnici u
Trogiru, protiv tuzenika: 1. Kuzmani¢ Donko pok.
Marina, 2. Suarez Palma ud Josipa, 3. Kuzmani¢ Ivo
pok. Ante, 4. Kuzmani¢ Mira pok. Ante, 5. MiSe Ivan
pok. Josipa, 6. Kuzmani¢ Marija ud. Ante, 7. MiSe Ivka
pok. Josipa, 8. Stipeti¢ Anka z. Stipana, radi sluznosti
na nekretninama, 15. sije¢nja 2024. g. TuZenima ad
1. - 8. koji su odsutna i nepoznata boravka imenuje
se privremeni zastupnik Ivana Novak, odvj. iz Tro-
gira, sukladno ¢lanku 84. stavak 2. tocka 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 96/08).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u ovom predmetu sve dok se one ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno tijelo
nadlezno za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
protustrankama postavilo skrbnika.

(Broj: 54 P-4/2024 od 15. 1. 2024.) (202)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzi-
telja Marija Tomaica, protiv tuZenika: Pera Mlaci¢,
Jadranka Jurjec, Jakov Mlaci¢, Mara Pazanin rod.
Mlaci¢ pok. Jakova-Filipa, Stipe Mlaci¢, Luce Mlaci¢,
Neda Pazanin, Zorka Pazanin, Jerka Kursar, Ignacij
Marusi¢, Mara Maru$i¢ ud. Jakova, Marin Marusi¢,
Vesna Marusi¢, Jasna Linc, Antica Marusi¢, Ivan
Marusic¢ pok. Petra, Stipe Marusi¢, Ruzarija Lucin
rod. Marusi¢ pok. Petra, Jerka Maji¢ rod. Marusi¢
pok. Petra, Slobodan Marusi¢, Anka Andjeli¢ rod.
Marusi¢ pok. Ivana, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je Mericu Mise, privremenu
zastupnicu, odvjetnicu iz Trogira, na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuzene pod 1) Pera Mlacic 2. Spirova rod.
PaZanin, pod 3) Jakov Mlaci¢ pok. Ante, pod 4) Mara
Pazanin rod. Mlaci¢, pod 5) Stipe Mlaci¢ pok. Filipa,
pod 6) Luce Mlaci¢ pok. Filipa, pod 7) Neda Pazanin 7.
Andrije, pod 8) Zorka Pazanin rod. Kostovi¢, pod 10)
Ignacij Marusi¢ pok. Marina, pod 11) Mara Marusi¢
ud. Jakova, pod 15) Antica Maru$i¢ ud. Petra, pod
16) Ivan Marusi¢ pok. Petra, pod 18) Ruzarija Lu¢in
rod. Marusi¢, pod 20) Slobodan Marusi¢ pok. Ivana
i pod 21) Anka Andeli¢ rod. Marusi¢ nepoznatog
prebivalista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuZene
pod 1) Pera Mlati¢ %. Spirova rod. Pazanin, pod 3)
Jakov Mlaci¢ pok. Ante, pod 4) Mara Pazanin rod.
Mlaci¢, pod 5) Stipe Mlaci¢ pok. Filipa, pod 6) Luce
Mlaci¢ pok. Filipa, pod 7) Neda Pazanin z. Andrije,
pod 8) Zorka Pazanin rod. Kostovi¢, pod 10) Ignacij
Marusi¢ pok. Marina, pod 11) Mara Marusi¢ ud.
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Jakova, pod 15) Antica Marusi¢ ud. Petra, pod 16)
Ivan Marusi¢ pok. Petra, pod 18) Ruzarija Lu¢in rod.
Marusi¢, pod 20) Slobodan Marusi¢ pok. Ivana i pod
21) Anka Andeli¢ rod. Marus$ié.._.._.._.._.._.._.._..U
postupku sve dok se isti ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: Ref 100: P-4024/2022-29 od 12. I. 2024.)(203)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzi-
telja: Ivan Cudina, protiv tuZenika: 1. Jure Odak, 2.
Jure Odak, 3. Marko Odak, 4. Stjepan Odak, 5. Marko
0dak, 6. Jakov Odak, 7. Jozo Odak, 8. Ivan - Svetin
Odak, 9. Jurka Odak, 10. Matija Odak, 11. Marija
Cevanic, 12. Marko Soda-Coti¢, 13. Neda Dodig, 14.
Ante Marié, 15. Rodosav Soda, 16. Sandra Bori¢, 17.
Mario Bilota, 18. Branko Rapi¢, 19. Ante Soda, 20.
Tka Odak, 21. Kaja Odak, 22. Ante Odak, 23. Dinko
Odak, 24. Stjepan Odak, 25. Matu$a Odak, 26. Cvita
Odak, 27. Marija Odak, 28. Stana Odak, 29. Mate
0Odak, 30. Mira Bilota, 31. Ivica Odak, 32. Tonka
0dak, 33. Zorana Papi¢ Duda, 34. Mate Soda, 35.
Jelena Soda, 36. Claudia Duda, 37. Adriana Duda,
38. Vinka Odak, 39. Ante Odak, 40. Tanja Odak, 41.
Anda Odak, 42. Pave Odak ud. Jure, 43. Iva Agni¢, 44.
Lenka Bacelj pok. Jure, 45. Antula Mari¢ ud. Ante,
46. Marija Puc¢o rod. Mari¢ pok. Ante, 47. Dragi
Marié, 48. Tka Soda-Coti¢ ud Marka, 49. Mladenka
Soda pok. Marka, 50. Marijana Soda - Stefanovi¢ 7.
Tomislava, 51. Ivana Soda pok. Marka, 52. Ivo Mari,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je Cednu Santi¢, privremenu zastupnicu, odvjetnicu
iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer su tuzeniad 1., 3., 5. - 15. odsutna i nepoznata
boravi$ta, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za
stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tuZene
ad 1,,3., 5. - 15. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 54: P-6007/2017-117 od 19. XIIL. 2023.) (204)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzi-
teljice Senke Sode, protiv tuzenika: Josip Soda pok.
Boze, Petar Soda pok. Boze, Josip Soda, Ljubica Soda,
Nadica Crnkovi¢, Ante Soda pok. Josipa, Mara Soda
Coti¢, Ivan Soda-Coti¢, Jela Strize, Ivanica Soda
Coti¢, Jele Anteri¢ 7. Jakova, Marija Soda . Jakova,
Ivanica Jerkovi¢ % Zeljka, Antica Ercegovi¢ . Marija,
Mate Soda-Coti¢ pok. Boze, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnine, postavio je Ivanu Novak,
privremenu zastupnicu, odvjetnicu iz Trogira, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni pod 1) Josip Soda
pok. Boze, pod 2) Petar Soda pok. Boze, pod 6) Ante
Soda pok. Josipa, pod 11) Jele Anteri¢ 7. Jakova, pod
12) Marija Soda #. Jakova, pod 13) Ivanica Jerkovi¢
7. Zeljka, pod 14) Antica Ercegovi¢ % Marija pod 15)
Mate Soda Coti¢ pok. Boze nepoznatog prebivalista,
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a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzene
pod 1) Josip Soda pok. BoZe, pod 2) Petar Soda pok.
BoZe, pod 6) Ante Soda pok. Josipa, pod 11) Jele
Anteri¢ 7. Jakova, pod 12) Marija Soda . Jakova,,
pod 13) Ivanica Jerkovi¢ z. Zeljka, pod 14) Antica
Ercegovié % Marija pod 15) Mate Soda-Coti¢ pok. Boze
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-5001/2023-8 od 12. I. 2024.) (205)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Stjepana
Karina iz Osijeka, Josipa Juraja Strossmayera 75,
kojeg zastupa opunomocenica Tajana Martinovi¢
Kapetanovi¢, odvjetnica iz Kastel Su¢urca, protiv
tuzenika: 1. Karin Filipa, Garjak, i 2. Karin Sime,
Garjak, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuZenicima
pod 1.1 2., koji tuzenici su odsutni i nepoznata bora-
vista, na temelju odredbi ¢l. 82. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01,117/03, 88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenu zastupnicu
Nenu Vujevié, odvjetnicu iz Sinja, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravita u postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-3687/23 0d 9. 1. 2024.) (206)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Budimira
Vice iz Sinja, Vladimira Nazora 2, kojeg zastupa
opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica iz Sinja,
protiv tuzenika: 1. Maras Zlatka, Glavice 220, Sinj
(kao nasljednik Maras Andelke-Janje pok. Ivana, u
zemlji$nim knjigama upisane kao Macan Andelke
Ivanove prema RjeSenju o nasljedivanju Op¢in-
skog suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju posl. br.
0-4790/17, UPP/0S-286/17 od 18. 6. 2018. g.), 2.
Mari¢ Marije rod. Macan pok. Ivana z. Mirka, Sinj,
Cosin potok 11, 3. Pavi¢ Nediljka Ivanova (upisan
i kao Pavi¢ Nediljko pok. Ivana), 4. Pavi¢ Stipe
Ivanova (upisan i kao Pavi¢ Stipe pok. Ivana), 5.
Pavi¢ Ive ud. Mirka iz Sinja, Put Pavia 33 (kao
nasljednica Mirka Pavi¢a pok. Joze (Josipa), prema
Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu,
Stalne sluzbe u Sinju posl. br. 0-1180/19, UPP/
0S-94/19 od 2. 1. 2020. g.), 6. Pavi¢ Ivana pok. Joze
(upisan i kao Pavi¢ Ivan pok. Josipa), Sinj, Bazana
2, 7. Grugi¢ Nevenke, Split, Put Sv. Mande 10, 8.
Raicevi¢ Dragice (upisana i kao Raicevi¢ Dragica
z. Ante), Sinj, Put Pavica 25, 9. Maljevi¢ Marije, 10.
Grubisi¢ Nevenke z. Petra, 11. Pavi¢ Vjerice pok.
Josipa, 12. Pavi¢ Drage ud. Boska (Boze), Sinj, Put
Paviéa 35., radi utvrdenja prava vlasni$tva nekret-
nine, tuzenicima pod 3, 4, 10 i 11, koji tuZenici su
odsutni i nepoznata boravista, na temelju odredbi

¢l. 82. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenog zastu-
pnika Zorana Vujanovica, odvjetnika iz Sinja, jer je
boraviste tih tuZenika nepoznato, a nemaju opuno-
mocenika, te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravita u postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4661/2023 od 11. 1. 2024.) (207)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju, po
sutkinji Tei Loli¢ Prenc, objavljuje da je 21. prosinca
2023. godine, u pravnoj stvari tuzitelja Ivice Knezo-
vica iz Sinja, Put Petrovca 21, kojeg zastupa opuno-
mocenik Marko Bali¢, odvj. u Sinju, protiv tuzenika:
1. Knezovi¢ Lucije ud. Ante, nepoznatog boravista,
2. Knezovi¢ Ive pok. Ante, nepoznatog boravista, 3.
Males Jake . Joze, nepoznatog boravista, 4. Peso Ane
Z. Ante, nepoznatog boravista, 5. Pavela Ive Z. Boze,
nepoznatog boravista, 7. Knezovi¢ Petra pok. Luke,
nepoznatog boravista, 8. Knezovi¢ Vinka pok. Luke,
nepoznatog boravista, 9. Knezovi¢ Mire ud. Nediljka,
nepoznatog boravista, 10. Knezovi¢ Stanka pok.
Frane, nepoznatog boravista, 11. Knezovi¢ Jakova
pok. Frane, nepoznatog boravista, 19. Knezovi¢ Ante
pok. Jure, nepoznatog boravista, 20. Biloni¢ Stanka,
nepoznatog boravista, 21. Biloni¢ Luke, nepoznatog
boravista, 22. Biloni¢ Boze, nepoznatog boravista,
23. Babi¢ Zeljke z. Ivice, nepoznatog boravista, 25.
Knezovi¢ Marka pok. Filipa, nepoznatog boravista,
26. Knezovi¢ Ivana pok. Filipa, nepoznatog boravista,
27. Ban Ande z. Duje, nepoznatog boravista, 29.
Knezovi¢ Ante pok. Duje, nepoznatog boravista, 31.
Knezovi¢ Ivana pok. Nikole, nepoznatog boravista,
32. Knezovi¢ Mirka pok. Duje, nepoznatog boravista,
34. Knezovi¢ Ante pok. Filipa, nepoznatog boravista,
35. Knezovi¢ Luce ud. Jure, nepoznatog boravista, 36.
Knezovi¢ Danice pok. Jure, nepoznatog boravista, 37.
Blagojevi¢ Milice z. Milana, nepoznatog boravista,
38. Ivancevi¢ Mare z. Andelka, nepoznatog boravista,
39. Knezovi¢-Mago Liberata pok. Josipa, nepoznatog
boravista, 40. Knezovi¢ Frane pok. Stipana, nepo-
znatog boravista, 41. Knezovi¢ Mare ud. Martina,
nepoznatog boravista, 42. Knezovi¢ Jakova pok.
Martina, nepoznatog boravista, 43. Knezovi¢ Petra
pok. Martina, nepoznatog boravita, 44. Knezovi¢
Ive pok. Martina, nepoznatog boravista, 45. Knezovi¢
Jake pok. Martina, nepoznatog boravista, 46. Tadiji¢
Ane 7. Ante, nepoznatog boravista, 47. Knezovi¢
Miroslava pok. Miska, nepoznatog boravista, 48.
Knezovi¢ Marije Z. Miroslava, nepoznatog boravista,
50. Rus¢i¢ Ane ud. Aleksandra, nepoznatog boravista,
51. Manjaka Olge pok. Jure, nepoznatog boravista,
55. Kutlesa Zeljke, nepoznatog boravista, 56. Kutlesa
Maria, nepoznatog boravista i 57. Kutle$a Marijane,
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, tuzenima pod rednim brojevima 1. - 5.,
7.-11,19.-23,25.- 27,29, 31, 32, 34. - 48,,
50., 51., 55. - 57., postavio privremenog zastupnika
Zorana Vujanovica, odvj. iz Sinja, na temelju ¢1. 84.
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
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53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 1 89/14),
jer su navedene osobe doista odsutne i nepoznata
boravita, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuZene
pod rednim brojevima 1. - 5., 7. - 11., 19. - 23,,
25.-27,29,31,32,34. - 48,50, 51,,55. - 57, u
postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 93: P-1892/2023-8 od 21. XII. 2023.) ~ (208)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji toga suda Jarmilki Kucera-Slivar,
kao sucu pojedincu, objavljuje da je, u pravnoj stvari
tuZitelja Zorana Garaca, Uljanik 89, kojeg zastupa
opunomocenica Marija Striterski, odvjetnica iz Ga-
re$nice, podnio je ovome sudu tuzbu protiv tuzeni-
ka Stjepana Lojbla, Uljanik b.b., radi stvarnopravog
vlasni§tva nekretnine, sada nepoznatog prebivalista i
boravidta, postavljena privremena zastupnica Melita
Babi¢, odvjetnica iz Bjelovara, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika.

Privremena zastupnica ima u postupku za koji je
postavljena sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremena zastupnica obavljat
sve dok se tuzeni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

O postavljanju privremene zastupnice obavijesten je
centar za socijalnu skrb Garesnica.

(Broj: P-607/2023-10 od 18. XIIL. 2023.)  (209)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u ti-
jeku parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Juri
Zuzuly, Kralja Tomislava 6, Grubine, kojeg zastupa
opunomocenik Ivan Delipetar, odvjetnik iz Imotskog,
Ante Starcevica 14, protiv tuZenika: 1. Rebi¢ Joza
Z. Bozina, Vinjani, 2. Vuksan Andja 7. Nikolina,
Podbablje, 3. Gabelica Mara Jurina, Podbablje, 4.
Zivaka Mara 7. Nikolina, Neretva, 5. Zuzul Karlo
pok. Ante, 6. 7Zuzul Nikola pok. Ante, 7. Zuzul Petar
pok. Ante, 8. Zuzul Marijan pok. Ante, 9. Zuzul Ivan
pok. Ante, 10. Jonji¢ Mara %. Mirka, 11. Zuzul Ivan
pok. Ivana, 12. Zuzul Ana 7. Ante, 13. Zuzul Iva
pok. Ivana, 14. Matkovi¢ Nada Z. Jure rod. Zuzul,
15. Zuzul Josip pok. Ante, 16. Zuzul Ante, unuk, 17.
Zuzul Slavka ud. Jure, 18. Zuzul Marijan pok. Jure,
19. Zuzul Bariga pok. Jure, 20. Zuzul Drazena pok.
Jure, Grubine, 21. Gudelj Ana Z. Jerka, 22. Divi¢
Zdravka z. Joze, i 23. Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, zastupana Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, od
kojih su tuZenici od 1. do 22. odsutni i nepoznatog
boravi$ta zastupani po privremenom zastupniku
Borisu Rebicu, odvjetniku iz Imotskog, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuZenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-1247/2023-6 od 19. 1. 2024.) (210)



