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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (178)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za upis studenata u prvu godinu u akadem-
skoj godini 2024./2025.
I. doktorskog studija Poljoprivredne znanosti za 
stjecanje akademskog stupnja doktor/doktorica 
znanosti u području biotehničkih znanosti (dr. 
sc. biotech.)
Natječajni uvjeti:
1. završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij (min. 300 ECTS bodova) ili sveučilišni 
dodiplomski studij u Republici Hrvatskoj ili 
inozemstvu.
2. prosjek ocjena na sveučilišnom diplom-
skom/integriranom/dodiplomskom studiju 
mora biti najmanje 3,50, odnosno ekviva-
lentna ocjena iz drugih sustava ocjenjivanja 

za strane studente. Iznimno doktorski studij 
mogu upisati osobe s nižim prosjekom ocjena 
uz posebnu odluku Vijeća doktorskog studija, 
na temelju obrazloženih pisanih preporuka 
triju sveučilišna nastavnika.
3. znanje engleskog jezika minimalne ra-
zine B2 prema CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) koja 
omogućuje komunikaciju i praćenje stručne 
literature.
Uz prijavu treba priložiti:
1. izvornik ili ovjeren preslik diplome di-
plomskog/dodiplomskog studija (za diplomu 
stečenu na inozemnoj visokoškolskoj ustano-
vi rješenje nadležne institucije u Republici 
Hrvatskoj: https://www.unizg.hr/studiji-i-
studiranje/upisi-stipendije-priznavanja/aka-
demsko-priznavanje-inozemnih-visokoskol-
skih-kvalifikacija/
2. prijepis ocjena diplomskog/dodiplomskog 
studija/dopunska isprava o studiju
3. pisanu izjavu potencijalnog mentora (stu-
dijskog savjetnika) ili voditelja projekta da 
je u okviru projekta osigurano financiranje 
istraživanja za doktorski rad ili pisanu izjavu 
pristupnika da će sam financirati istraživanje
4. potvrdu o poznavanju engleskog jezika 
ili pisanu izjavu da će je donijeti do upisa u 
treću godinu
5. rodni list
6. domovnicu (dokaz o državljanstvu za strane 
studente).
Školarina: ukupni iznos školarine je 8.100,00 
eura plativo u 6 rata po 1.350,00 eura.
Obrazac prijave za upis:
https://www.agr.unizg.hr/hr/group/112/
Poslijediplomski+studij

Prijave: Obrazac Prijava za UPIS s prilozima 
poslati na e-adresu: pds@agr.hr, i tiskano na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fa-
kultet. Prijava na natječaj za upis na doktorski 
studij poljoprivredne znanosti Svetošimunska 
c. 25, 10000 Zagreb, Hrvatska.
Dodatne informacije na telefon (01) 2393-674 
(Studentska služba, Ured za poslijediplomske 
studije).
Natječaj je otvoren 30 dana od objave.
II.
1. sveučilišnog specijalističkog studija Ribarstvo 
(2 semestra), za stjecanje akademskog stupnja 
specijalist/specijalistica ribarstva (spec. agr.)
2. sveučilišnog specijalističkog studija Stočar-
stvo (2 semestra), za stjecanje akademskog 
stupnja specijalist/specijalistica stočarstva 
(spec. agr.)
3. sveučilišnog specijalističkog studija Fitome-
dicina (2 semestra) za stjecanje akademskog 
stupnja specijalist/specijalistica fitomedicine 
(spec. agr.).
Natječajni uvjeti:
1. na SSS ribarstvo i SSS stočarstvo: završen 
fakultet u biotehničkim znanostima (mag. 
ing.; dipl. ing.) s najmanjom prosječnom ocje-
nom 3,0. Ako pristupnik ima nižu prosječnu 
ocjenu, potrebno je priložiti preporuke dvaju 
sveučilišnih profesora. Upis se može izni-
mno odobriti pristupnicima koji su završili 
drugi diplomski studij uz obvezu polaganja 
razlikovnih ispita sukladno odluci Vijeća 
predmetnog studija
2. na SSS fitomedicina završen fakultet u 
biotehničkim znanostima (mag. ing.; dipl. 
ing.) s najmanjom prosječnom ocjenom 3,5. 
Ako pristupnik ima nižu prosječnu ocjenu, 
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potrebno je priložiti preporuke dvaju sveučilišnih profesora. Upis se 
može iznimno odobriti pristupnicima koji su završili drugi diplomski 
studij uz obvezu polaganja razlikovnih ispita sukladno odluci Vijeća 
predmetnog studija.
Uz prijavu treba priložiti:
1. izvornik ili ovjeren preslik diplome diplomskog/dodiplomskog 
studija (za diplomu stečenu na inozemnoj visokoškolskoj ustanovi 
rješenje nadležne institucije u Republici Hrvatskoj http://www.unizg.
hr/studiji-i-studiranje/upisi-stipendije-priznavanja/akademsko-pri-
znavanje-inozemnih-visokoskolskih-kvalifikacija/
2.  prijepis ocjena diplomskog/dodiplomskog studija/dopunska isprava 
o studiju
3. kratki životopis
4. domovnicu/dokaz o državljanstvu za strane državljane
5. rodni list.
Školarina: ukupni iznos školarine za specijalističke studije je 2.000,00 
eura plativo u 2 rate po 1.000,00 eura.
Obrazac prijave za upis: https://www.agr.unizg.hr/hr/group/112/
Poslijediplomski+studij.
Prijave: Obrazac Prijava za UPIS s prilozima poslati: na e-adresu: pds@
agr.hr, i tiskano na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet.
Prijava na natječaj za upis na sveučilišni specijalistički studij Ribarstvo, 
Stočarstvo ili Fitomedicina, Svetošimunska cesta 25, 10000 Zagreb, 
Hrvatska.
Dodatne informacije na telefon (01) 2393-674 (Studentska služba, 
Ured za poslijediplomske studije).
Natječaj je otvoren 30 dana od objave.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

NADMETANJA
� (226)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK NABAVE
radne i zaštitne odjeće br. PU-VV-022/2024.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti počevši od dana objave e-
poštom uz prethodni zahtjev za dostavom dokumentacije na adresama: 
kzuvela@pleter-usluge.hr; jdupin@pleter-usluge.hr. Sve informacije 
mogu se dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje ponuda je 20. rujan 
2024. do 11 sati bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge d.o.o., Čerinina 23, 
Zagreb s naznakom: »Ne otvaraj – PU-VV-022/2024 – nabava radne 
i zaštitne odjeće«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 944-05/24-01/013
Urbroj: 2117-12-2-24-6 od 26. VIII. 2024. � (227)
Na temelju članka 35. i članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim 
stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 
152/14, 81/15 i 94/17), članka 10. Odluke o gospodarenju nekretni-
nama u vlasništvu Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 
2/15 i 5/23), Odluke o raspisivanju natječaja za prodaju nekretnine u 

vlasništvu Grada Ploča, klasa: 944-05/24-01/013, urbroj: 2117-12-2-
24-4 od 23. kolovoza 2024. godine i na prijedlog Odbora za provedbu 
natječaja za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Ploča, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada Ploča
I. OPIS NEKRETNINE
Oznaka zemljišta, površina građevinske parcele i početna cijena na-
vedeni su u tabelarnom prikazu kako slijedi:

Re
d.

 b
r Oznaka 

zemlji-
šta

Čest. zem. br. Pozicija
Povr-
šina 
(m2)

Ukupna 
početna 

cijena (€)

Na-
mjena

1. P-5-24 Dio čest. zem. 
br. 4136/6 k.o. 
Baćina odnosno 
dio k.č. br. 
623/5 k.o. Ploče 
koji odgovara 
dijelu čest. zem. 
br. 855 k.o. 
Ploče – izmjera 
u nastajanju

Staše-
vačka 

(Birina), 
Ploče

90,00 5.130,00 Mje-
šovita

II. CIJENA
Početna cijena za javni natječaj za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada 
Ploča (dalje u tekstu: Javni natječaj) navedena je u tabelarnom prikazu.
Najpovoljniji ponuditelj za navedenu nekretninu utvrdit će se po 
kriteriju najveće ponuđene cijene.
Nekretninom se raspolaže po principu viđeno – kupljeno.
III. UVJETI NATJEČAJA
1. Pravo sudjelovanja na Javnom natječaju imaju sve fizičke i pravne 
osobe.
2. Javni natječaj se provodi podnošenjem pisanih ponuda koje se 
dostavljaju putem pošte ili osobnom predajom u pisarnicu Grada 
Ploča, radnim danom od 8 do 15 sati, osim četvrtkom, kada se mogu 
predati od 11 do 18 sati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ponuda za 
Javni natječaj ___ (oznaka nekretnine za koju se ponuda podnosi – ne 
otvaraj)«, na adresu: Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče.
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan utvrđenog roka neće se 
razmatrati.
3. Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od objave Javnog natječaja 
u Narodnim novinama, a objavit će se i na oglasnoj ploči i službenoj 
web-stranici Grada Ploča.
4. Otvaranje ponuda bit će javno, trećeg radnog dana nakon isteka 
roka za dostavu ponuda, u 9 sati u prostorijama Upravnog odjela 
za gospodarski razvoj Grada Ploča. Pravo sudjelovanja na javnom 
otvaranju ponuda imaju svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnošenja ponude plaća se jamčevina koja iznosi 10 % 
od utvrđene ukupne početne cijene nekretnine u korist Grada Ploča 
– HR7423900011833500008, model 68, poziv na broj: 7889-OIB upla-
titelja. Potvrda o uplaćenoj jamčevini mora biti dostavljena uz ponudu.
Ponuditelju koji uspije u Javnom natječaju jamčevina se uračunava u 
cijenu. Ponuditeljima koji u Javnom natječaju ne uspiju, uplaćena jam-
čevina se vraća u roku od 15 dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, čija je ponuda prihvaćena kao najpovoljnija odustane 
od ponude ili ako najpovoljniji ponuditelj ne zaključi ugovor u propi-
sanom roku ili ako se ugovor raskine uslijed neplaćanja kupoprodajne 
cijene, gubi pravo na povrat jamčevine.
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rata i 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom).
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rod-
no značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Rijeci, Pomorskom 
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih 
podataka navedenih u prijavi za natječaj, te 
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, 
a u svrhu provođenja natječajnog postupka 
i odabira kandidata u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te će 
se sa istom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave na natječaj pristupnici moraju dostaviti 
u roku od 30 dana od raspisivanja natječaja u 
Narodnim novinama na elektroničku adresu: 
zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
žava pravo neodabira pristupnika prijavljenih 
na natječaj.

Sveučilište u Rijeci 
Pomorski fakultet

Klasa: 112-03/24-02/8
Urbroj: 2170-27-1-01-24-1 od 28. VIII. 
2024.� (5158)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022, 
101/2023), članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997, 
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022), članka 
47. stavka 2. Statuta Dječjeg vrtića Matulji 
(klasa: 025-05/22-01/9, urbroj: 2170-27-1-22-
2 od 14. prosinca 2022.) i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Matulji o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
Dječjeg vrtića Matulji (klasa: 601-02/23-
05/80, urbroj: 2170-27-1-01-24-2, od 15. 
srpnja 2024.), Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Matulji 28. kolovoza 2024. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Matulji.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (5146)
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000 
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika/ice na suradničko 
radno mjesto viši asistent iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom u Zavodu za promet 
i transportne tehnologije.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene:
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Pravilnikom 
o postupku izbora u znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, znanstvena, nastavna 
i suradnička zvanja te na odgovarajuća rad-
na mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Statutom 
Sveučilišta u Rijeci i Statutom Sveučilišta u 
Rijeci, Pomorskog fakulteta.
Prijavi na natječaj pristupnici prilažu živo-
topis, dokaz o hrvatskom ili državljanstvu 
druge države, dokaz o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, elektronički zapis HZMO-a te doktorat 
znanosti.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno člancima 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

6. Ponuda po ovom Javnom natječaju mora 
sadržavati:
– naziv i adresu ponuditelja,
– brojkom i slovima točno ispisanu ponu-
đenu cijenu,
– ovjereni prijepis ili preslik rješenja o regi-
straciji (za pravne osobe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili držav-
ljanstvu članice Europske unije (za fizičke 
osobe),
– dokaz o uplati jamčevine,
– izjavu ponuditelja da u svemu prihvaća 
uvjete Javnog natječaja,
– podatak o broju tekućeg računa ili žiro 
računa za povrat jamčevine ponuditeljima 
čija ponuda ne bude prihvaćena ili u slučaju 
poništenja Javnog natječaja,
– potvrdu da nema dugovanja prema prora-
čunu Grada Ploča i državnom proračunu s 
bilo koje osnove.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za 
koju je ponuditelj dostavio ponudu koja je 
na Javnom natječaju ocijenjena najboljom, 
regulirat će se međusobna prava i obveze 
između ugovornih strana, a zaključit će se 
u roku od 30 (trideset) dana računajući od 
dana dostave pisane obavijesti o izboru naj-
povoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u 
roku od 30 dana računajući od dana dosta-
ve pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg 
ponuditelja, gubi pravo na povrat jamčevine.
8. Kupoprodajna cijena plaća se u jednokrat-
nom iznosu.
Kupac je dužan cjelokupnu kupoprodajnu 
cijenu platiti najkasnije u roku od 15 dana od 
zaključenja ugovora o kupoprodaji nekretnine. 
Ako nastupi zakašnjenje u plaćanju ugovorene 
cijene, kupac je dužan uz kupoprodajnu cijenu 
platiti zakonsku zateznu kamatu za period 
kašnjenja, računajući od dana dospijeća do 
isplate.
U slučaju da kupac zakasni s plaćanjem više 
od 90 dana, Grad Ploče može raskinuti ugovor, 
a uplaćenu jamčevinu zadržati.
9. Zaključivanjem ugovora o kupoprodaji 
nekretnine i plaćanjem kupoprodajne cijene u 
cijelosti, najpovoljniji ponuditelj stječe pravo 
uknjižbe nekretnine u svoje vlasništvo i posjed 
bez ikakvih ograničenja i uvjeta.
Tabularna isprava za upis prava vlasništva 
izdat će se nakon uplate kupoprodajne cijene 
u cijelosti.
10. Grad Ploče zadržava pravo poništiti Javni 
natječaj, pravo ne prihvatiti niti jednu ponudu 
te pravo da odustane od prodaje nekretnine u 
svako doba prije potpisivanja ugovora o kupo-
prodaji nekretnine bez ikakve odgovornosti 
prema ponuditelju i bez obveze obrazloženja 
svoje odluke.

Grad Ploče
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na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Pisane prijave na natječaj s obveznom do-
kumentacijom i dokazima o uvjetima ispu-
njavanja natječaja dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom »Natječaj za 
imenovanje ravnatelja – ne otvarati« nepo-
sredno ili poštom preporučeno na adresu: 
Dječji vrtić Matulji, Šetalište Drage Gervaisa 
4, 51211 Matulji.
Prijavom na natječaj kandidat potvrđuje da 
je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje su-
glasnost Dječjem vrtiću Matulji na priku-
pljanje i obradu svojih osobnih podataka u 
svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost 
za objavu istih na mrežnoj stranici vrtića kao 
rezultata natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 28. 8. 2024. do 12. 9. 2024. godine.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.

Dječji vrtić Matulji

(članak 25. stavka 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju),
7. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 
69/2017). Izrazi koji se koriste u natječaju, 
a imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni po-
dacima u prijavi, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i dr.).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Matulji.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
Na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju, potražiti na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 47.-50. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
članku 49. naznačenog zakona. Poveznica 

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja određenoj ovim natječajem
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine br. 
133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi, određen natječajem:
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i
– potvrda predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne starija od mjesec dana od
objave natječaja
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji 
od dana objave natječaja:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) i
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju) i
– potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
da kandidatu nisu izrečene mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu 
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– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke, 
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika, preslik indeksa ili 
svjedodžbe),
– životopis,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza 
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
razgovora / pisane provjere znanja s kandi-
datima/kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora / pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja – www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat će se 
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta i ustrojstvene jedinice.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto« i 
nazivom radnog mjesta i ustrojstvene jedinice.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2186-21-01-24-1 od 20. VIII. 2024.
� (5174)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23-Uredba) te članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine 76/93,29/97 

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13), 
kandidat koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete je dužan, uz prijavu na javni 
natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natječaj 
dužni su pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
i 148/13) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, svjedodžbe)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)

Urbroj: 01-450/24 od 20. VIII. 2024.� (5173)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 11. 
Pravilnika o unutrašnjem ustrojstvu i načinu 
rada Muzeja Hrvatskog zagorja) i Suglasnosti 
za zapošljavanje Ministarstva kulture i medija 
Republike Hrvatske, 112-01/24-01/0033, ur-
broj: 532-02-01/1-24-06 od 18. srpnja 2024., 
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme:
UJ Muzej »Staro selo«, Kumrovec
1. kustos pedagog – 1 izvršitelj/ica, sa sljede-
ćim stručnim uvjetima: završen preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij um-
jetničkog usmjerenja, odnosno studij kojim 
je stečena visoka stručna sprema sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (Narodne novine broj 
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07 i 45/09), 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, znanje jednog svjetskog 
jezika i temeljna informatička osposobljenost 
i vještine. Položen stručni ispit za zvanje ku-
stosa pedagoga ili obaveza polaganja ispita u 
zakonski predviđenom roku.
UJ Muzej krapinskih neandertalac, Krapina
2. referent (administrator – blagajnik – pro-
davač) – 1 izvršitelj/ica, sa sljedećim stručnim 
uvjetima: SSS, najmanje 3 mjeseca radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, znanje 
jednog svjetskog jezika i temeljna informa-
tička osposobljenost i vještine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19), 
uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 61/18, 
98/19) i na tomu utemeljenim propisima, kao 
i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu na natje-
čaj/oglas dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
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prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, pored dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja te koja je vlastoručno potpisana.
Ako kandidat uz prijavu u natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu 
istovjetni s podacima u prijavi na natječaj, 
dužan je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog lista ili rodnog lista i dr.).
Izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora 
o radu dužan dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka (GDPR) prijavom na na-
tječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i 
obradu svih dostavljanih podataka, a sve u 
svrhu mogućeg zaposlenja.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
naznakom: »Prijava na natječaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice – ne otvarati« u roku od 
10 dana od objave u Narodnim novinama u 
zatvorenoj omotnici za psimo dostaviti osobno 
ili na adresu Dječjeg vrtića »Suncokret Sveti 
Đurđ«, Ulica Ljudevita Gaja 2a, 42233 Sveti 
Đurđ.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, a podnositelj takve prijave ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Dječji vrtić »Suncokret Sveti Đurđ«

Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98);
5. dokaz o državljanstvu;
6. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika; elektronički zapis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
7. uvjerenja/potvrde sukladno članku 25. 
Zakona:
a) uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak sukladno Zakonu, ne starije 
od 30 dana na dan objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog suda da ne vodi pre-
kršajni postupak sukladno Zakonu, ne starije 
od 30 dana na dan objave natječaja
c) potvrdu centra za socijalnu skrb da nisu 
izrečene zaštitne mjere sukladno Zakonu, ne 
starije od 30 dana na dan objave natječaja
8. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) članku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

– ispr., 47/99 – ispr., 35/08,127/19 i 151/22), 
članka 45. Statuta Dječjeg vrtića »Suncokret 
Sveti Đurđ« (klasa: 601-01/22-02/04, urbroj: 
2186-21-02-22-1, od 13. 10. 2022.), Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Suncokret Sveti Đurđ«, 
na 49. sjednici održanoj 20. kolovoza 2024. 
godine, donijelo je odluku o raspisivanju

JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Suncokret Sveti Đurđ«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba)
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijem u radni 
odnos:
1. punoljetnost
2. radni odnos u dječjem vrtiću ne može 
zasnovati osoba koja ima zapreke defini-
rane člankom 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Kandidat je dužan na natječaj priložiti sljedeće 
dokumente u presliku:
1. osobno potpisanu prijavu,
2. životopis,
3. dokaz o stečenoj vrsti i razini obrazovanja;
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
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ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidentiran 
šifrom koja se sastoji od prvog slova imena i 
prvog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozić 12345678901 
– JJ78901) te će pod tom šifrom biti pozvan 
na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu 
samoupravu (Pula, Forum 1) najmanje pet 
dana prije održavanja provjere objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis šifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju. 
Kandidatima koji u prijavi na javni natječaj 
navedu elektroničku adresu (e-adresa), poziv 
za testiranje dostaviti će se i elektroničkim 
putem.
Rok za podnošenje prijava je 8  dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave zajedno s podacima i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog 
natječaja potrebno je dostaviti na adresu: 
Grad Pula – Pola, pisarnica, Stara tržnica 1, 
52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

ženog nije zapreka za prijam u službu, ali ne 
može nadomjestiti traženu stručnu spremu.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) iz koje 
je razvidan poslodavac, trajanje staža osigu-
ranja, stvarna i potrebna stručna sprema ili 
potvrda poslodavca odnosno druga isprava 
(preslik ugovora o radu, rješenja i sl.) iz koje 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo. 
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako je imaju),
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave javnog natječaja,
7. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata (ako ga imaju),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
9. preslik vozačke dozvole za B-kategoriju 
vozila,
10. dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara (ako ga imaju).
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-

Klasa: 112-02/24-01/33
Urbroj: 2163-7-02-0540-24-1 od 20. VIII. 
2024.� (5201)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), službenica privremeno ovlašte-
na za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za lokalnu i mjesnu samoupravu Grada 
Pule – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
i mjesnu samoupravu Grada Pule – Pola, Od-
sjek za zaštitu i redarstvo, na radno mjesto:
– referent I – komunalno-prometni redar – 
3 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske ili upravne ili tehničke 
struke, prometne struke ili građevinske struke 
ili medicinske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara,
– poznavanje talijanskog jezika.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit ili ne posjeduju ECDL Start 
certifikat ili nemaju završen program stručnog 
osposobljavanja za prometnog redara, uz uvjet 
da navedeno polože u propisanom roku.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke. Viši 
stupanj obrazovanja (stručne spreme) od tra-
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zičke ili pravne osobe za edukaciju u područ-
ju digitalnih vještina, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina)
b) iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuje se dokumentacijom 
(potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20p rednosti%20

Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat 
će se dodatne kompetencije sukladno odredbi 
članka 77. Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandate za 
osobe koje se kandidaranju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
a) poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog je-
zika (javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, 
potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili prav-
ne osobe ovlaštene za provođenje edukacije 
stranih jezika, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika)
b) osnovne digitalne vještine-dokazuju se 
dokumentacijom o poznavanju rada na raču-
nalu (javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, 
potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-

Klasa: 600-05/24-01/3
Urbroj: 2186-120-03-24-2 od 28. VIII. 2024.
� (5203)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), članka 
39. do članka 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22 i 156/23) i članka 73. Statuta 
Osnovne škole Ivana Rangera (klasa: 011-
01/24-01/1, urbroj: 2186-120-03-24-4 od 29. 
travnja 2024. godine), Školski odbor Osnovne 
škole Ivana Rangera Kamenica, na 43. sjednici, 
održanoj 21. kolovoza 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Rangera, Kamenica.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakonom 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
ovoga članka, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
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Urbroj: 2572-1/24 od 21. VIII. 2024.� (5209)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
1. viši informatički referent, m/ž – 1 iz-
vršitelj.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine infor-
matičke ili druge tehničke struke
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju
– izvrsno znanje rada na računalu.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu 
(kandidati koji su visokoškolsku kvalifikaci-
ju stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na 
natječaj priložiti akt o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdano od strane nad-
ležnog tijela)
– dokaz o državljanstvu
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
2. logoped koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i liječenja, m/ž – 1 izvršitelj.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti za zapošljavanje:
– VSS, završen diplomski sveučilišni studij, 
mag. logopedije, prof. logoped,
dipl. logoped, dipl. defektolog – logoped
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome (kandidati koji su viso-
koškolsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu 
moraju uz prijavu na natječaj priložiti akt o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdano od strane nadležnog tijela)
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
Za radna mjesta potrebno je poznavanje rada 
na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i 

– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
iz baze podataka HZMO-a (izvornik ne stariji 
od mjesec dana),
– uvjerenje o nekažnjavanju (izvornik ne 
stariji od mjesec dana).
Kandidati/kandidatkinje koji nemaju polo-
žen stručni ispit, dužni su položiti u roku 
od godinu dana.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na natječaj pozva-
ti se na to pravo, priložiti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obrađuje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu 
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
đivat će se u svrhu provođenja natječaja radi 
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe 
neće koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Centar 
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula, 
s naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa – stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2 – radni instruktor«, ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz 
razmatranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti 
elektroničku adresu radi brže korespondencije 
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka 
provođenja natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku elektroničkim 
putem i objavom na mrežnoj stranici Centra.
CZR Pula pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Pula

pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Ivana Rangera, Kamenica.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Ivana 
Rangera, Kamenica u zatvorenoj omotnici za 
psimo, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnovnoj 
školi Ivana Rangera, Kamenica privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Ivana Rangera 
Kamenica

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2168/01-60-74-01-24-66 od 22. VIII. 
2024.� (5206)
Na temelju čl. 22. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/2022), 
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, kl.: 100-
01/23-02/235, urbroj: 524-08-01-02/3-24-6, 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji poslova Centra za rehabilitaciju Pula 
(pročišćeni tekst), Pravilnika o radu, te čl. 26. 
Statuta Centra, ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2. – edukacijski rehabilitator – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno, puno radno vrijeme, 
probni rad šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij edukacijske rehabilitacije i odobrenje 
za rad nadležne komore.
Posebni uvjeti:
– 1 godina radnog iskustva
– položeni stručni ispit.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
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Na javni natječaj za radno mjesto pod točkom 
1. mogu se javiti i osobe koje su prema prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit pod uvjetom da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 

Klasa: 112-02/24-01/35
Urbroj: 2176-08/01-24-2 od 22. VIII. 2024.
� (5214)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-mosla-
vačke županije, na neodređeno vrijeme
Odsjek za upravljanje državnom imovinom u 
nadležnosti županije
1. viši savjetnik za upravljanje državnom 
imovinom u nadležnosti županije, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene, 
humanističke, prirodne, biomedicinske ili 
tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
2. referent za upravljanje državnom imovi-
nom u nadležnosti županije i administrativne 
poslove, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, prirodne 
ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u javnom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.

mladež, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, s 
naznakom »Natječaj za _____________« 
(radno mjesto za koje se natječe).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete, može biti 
provedeno psihologijsko testiranje te provjere 
znanja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
uz prijavu je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj, dužan 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavak 1. istog zakona – poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843(https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe sa inva-
liditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež zadr-
žava pravo poništenja natječaja, u cijelosti ili 
djelomično, bez obrazloženja, do donošenja 
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i 
mladež za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
istog. Prijavom na natječaj kandidati su sugla-
sni sa javnom objavom osobnih podataka (ime 
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Psihijatrijska bolnica 
za djecu i mladež, Zagreb
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Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja s skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužan je, osim, dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapošljavanja na pred-
metni natječaj ostvarit će se u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj mogu se javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz usmeno testiranje, čemu su se kandidati 
koji ispunjavaju uvjete dužni podvrgnuti. 
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete 
natječaja ili pak dostave nepotpunu ili ne-
urednu dokumentaciju će se odbaciti bez 
pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natječaj 
na radno mjesto – _______– ne otvaraj«, na 
adresu: Ljekarne Zagrebačke županije, Matije 
Magdalenića 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije

Klasa: 112-02/24-02/3
Urbroj: 2182-03-03-24-4 od 19. VIII. 2024.
� (5218)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
po ovlaštenju gradonačelnika pročelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela Grada Skradina 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu u Grad Skradin, Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto:

– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisačko-moslavač-
ke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Ante Starčevića 29, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i obnovu – naziv radnog mjesta«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

Urbroj: 238/31-158-24-01-288 od 22. VIII. 
2024.� (5216)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Za-
grebačke županije (»Glasnik Zagrebačke 
županije« broj 30/23) ravnateljica Ljekarni 
Zagrebačke županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– magistar farmacije – dva izvršitelja, rad 
na određeno vrijeme.
Mjesto rada: Velikogoričko područje.
Uvjeti:
– završen farmaceutsko-biokemijski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) prijavu na natječaj
b) životopis 
te preslik:
c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta
d) odobrenja za samostalan rad
e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rođenih
g) domovnice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
rečenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 

traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-mo-
slavačke županije objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mo-
bitela, te elektroničku adresu) i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na poslovima tražene stručne
spreme i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
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suradnik, pravnik (nezdravstveni radnik koji 
sudjeluje u procesu dijagnostike i liječenja) u 
Službi za antidoping, 1 radnik na određeno 
vrijeme do povratka radnice s rodiljnog do-
pusta uz probni rad od šest mjeseci.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-01/24-03/2
Urbroj: 507-02/08-24-2 od 21. VIII. 2024.
� (5221)
Na osnovi članka 24. st. 3. Zakona o Držav-
nom izbornom povjerenstvu Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 44/06 i 19/07), 
članka 160. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 155/23 i 85/24) i članka 
4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), Državno 
izborno povjerenstvo Republike Hrvatske (da-
lje: Državno izborno povjerenstvo) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ

za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme za sljedeća radna mjesta:
1. TAJNIŠTVO POVJERENSTVA 
– zamjenik tajnika Državnog izbornog 
povjerenstva Republike Hrvatske – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKOa pravne struke
– najmanje šest godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– osposobljenost za rad na računalu
– položen državni ispit.
2. SLUŽBA ZA NADZOR FINANCIRANJA
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– osposobljenost za rad na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbom članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu sa svim 

Pristupnici koji se javljaju na natječaj za mla-
đeg istraživača trebaju imati bazna znanja o: 
biopolimerima, mikroorganizmima, kom-
postiranju, biorazgradnji, ekotoksičnosti i 
karakterizaciji materijala.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku 14 dana od objave u Narodnim 
novinama na adresu natjecaj@fkit.unizg.hr.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, presliku diploma (s pri-
jediplomskog i diplomskog i/ili integriranog 
studija te ako je uvjet i doktorskog studija), 
potvrdu o državljanstvu, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci) i ispis 
staža iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdano 
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema članku 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti dokaze o tom statusu pri 
čemu ostvaruju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nužna za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odnosno 
onoliko dugo koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Fakulteta (www.fkit.unizg.
hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natječajnog postupka 
može se predati u pismenom obliku putem 
zemaljske pošte u roku od 15 dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

� (5220)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 10. srpnja 2024. godine u Narod-
nim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na internetskoj stranici Zavo-
da za prijam u radni odnos za radna mjesto 
nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdravstveni 

– viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove (1 izvršitelj/izvršiteljica), na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom.
1. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu u Grad Skradin, Jedinstveni upravni 
odjel, na radno mjesto: viši stručni suradnik 
za imovinskopravne poslove (1 izvršitelj/iz-
vršiteljica), na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, klasa: 112-02/24-02/3, 
urbroj: 2182-03-03-24-3 od 5. srpnja 2024.g., 
objavljen u Narodnim novinama broj 81/24 
od 10. srpnja 2024.g., na mrežnim stranica-
ma Grada Skradina i oglasnoj ploči Grada 
Skradina.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, na
mrežnim stranicama Grada Skradina i ogla-
snoj ploči Grada Skradina.

Grad Skradin

� (5219)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, Trg 
Marka Marulića 19 raspisuje

NATJEČAJ
za dva radna mjesta na projektu »Proizvodnja 
i razvoj kompostabilne ambalaže iz otpadne 
biomase za pakiranje industrijski prerađe-
nih prehrambenih proizvoda« koji provodi 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije kao prijavitelj 
kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti 
(NPOO), kroz poziv Podrška transferu teh-
nologije (NPOO.C3.2.R3-I1.02) na određeno 
vrijeme do 30. lipnja 2026. godine, u punom 
radnom vremenu.
1. nenastavno radno mjesto projektni admi-
nistrator u dekanatu Fakulteta – 1 izvršitelj 
(m/ž).
2. projektno radno mjesto mlađi istraživač 
u području prirodnih ili tehničkih znanosti 
u Zavodu za industrijsku ekologiju – 1 izvr-
šitelj (m/ž).
Pristupnici koji se prijavljuju na natječaj 
moraju ispunjavati sljedeće: VSS odgovara-
jućeg usmjerenja, znanje rada na računalu i 
analize podataka, izvrsno znanje engleskog 
jezika u govoru i pismu, dobre organizacij-
ske i komunikacijske vještine, odgovornost i 
samostalnost u radu.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj za pro-
jektnog administratora trebaju imati iskustvo 
vođenja administracije barem pet projekata 
iz područja istraživanja i razvoja. Prednost 
imaju osobe s iskustvom rada na znanstvenim 
projektima, narudžbama kemikalija, obradom 
laboratorijskih rezultata i izradom izvještaja.
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su 
objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: Ministarstvo hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – Zapošljavanje 
u državnoj službi (gov.hr).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj za radno mjesto pod točkom 2. viši 
savjetnik, kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
3. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima,
i to:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
– ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
5. dokaz o informatičkoj naobrazbi (ako 
postoji)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen dr-
žavni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Državno izborno povjerenstvo 
Republike Hrvatske, Zagreb, Visoka 15, s 
naznakom »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu – naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest, u 
pravilu elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.

traženim prilozima te koja ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona 
ili mobitela te elektroničku adresu), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Obrazac prijave može se preuzeti na mrež-
noj stranici Državnog izbornog povjerenstva 
www.izbori.hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj za radno mjesto pod točkom 1. zamje-
nik tajnika Državnog izbornog povjerenstva 
Republike Hrvatske, kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
3. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima,
i to
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
– ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
5. vlastoručno potpisanu izjavu da kandidat/
kinja nije član/članica niti jedne političke 
stranke
6. dokaz o znanju engleskog jezika (ako po-
stoji)
7. dokaz o informatičkoj naobrazbi (ako 
postoji)
8. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen dr-
žavni ispit.



STRANICA 14 – BROJ 101	 SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati mogu se kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit ili ne posjeduju ECDL 
Start certifikat, uz uvjet da polože državni 
ispit i ECDL Start certifikat u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke. Viši 
stupanj obrazovanja (stručne spreme) od tra-
ženog nije zapreka za prijam u službu, ali ne 
može nadomjestiti traženu stručnu spremu.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. preslik domovnice
3. preslik diplome
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) iz koje 
je razvidan poslodavac, trajanje staža osigu-
ranja, stvarna i potrebna stručna sprema ili 
potvrda poslodavca odnosno druga isprava 
(preslik ugovora o radu, rješenja i sl.) iz koje 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo. 
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o plaći.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
testiranja kandidata/kinja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za te-
stiranje bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Državnog izbornog povjerenstva – www.izbo-
ri.hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, postupak javnog 
natječaja će se obustaviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni objavom rješenja o prijamu 
u državnu službu izabranog/e kandidata/kinje 
na mrežnim stranicama Državnog izbornog 
povjerenstva – www.izbori.hr i Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije – 
www.mpudt.gov.hr. Dostava rješenja kandida-
tima/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na mrežnim 
stranicama Državnog izbornog povjerenstva 
i Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Državno izborno povjerenstvo 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/24-01/32
Urbroj: 2163-7-04-0540-24-2 od 20. VIII. 
2024.� (5222)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), službenica privremeno ovlašte-
na za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za urbanizam, investicije i razvojne 
projekte Grada Pula – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam, investicije i razvojne projekte Grada 
Pula – Pola, Odsjek za investicije, na radno 
mjesto: savjetnik 1. za poslove imovinsko 
pravne pripreme za izgradnju – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– posjedovanje ECDL Start certifikata

Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, a za radno mjesto pod toč-
kom 1. zamjenik tajnika Državnog izbornog 
povjerenstva Republike Hrvatske i od javnog 
bilježnika ovjerenu izjavu da nije član/članica 
niti jedne političke stranke, uz upozorenje da 
se nedostavljanje uvjerenja i ovjerene izjave 
smatra odustankom od prijma u državnu 
službu. U slučaju opravdanog razloga, rok 
za dostavu uvjerenja i ovjerene izjave može 
se produžiti, ali najviše za tri dana. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Državno izborno povjerenstvo.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (dalje: 
Komisija) imenuje tajnica Državnog izbornog 
povjerenstva.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu te za radno mjesto 
zamjenik tajnika Državnog izbornog povjeren-
stva Republike Hrvatske i od provjere znanja 
engleskog jezika.
Komisija u razgovoru s kandidatima/kinja-
ma utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem 
radu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i in-
tervjua s kandidatima/kinjama bit će objav-
ljeno na mrežnoj stranici Državnog izbornog 
povjerenstva – www.izbori.hr najmanje pet 
dana prije njihovog održavanja.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima/
kinjama.
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Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema (četverogodišnja 
srednja škola) ili završena gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje stranog jezika,
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara,
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
pomorskog redara,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja ne ispunjava poseban uvjet za 
prijam na radno mjesto za koje je propisan 
završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti 
za prometnog redara i pomorskog redara 
može biti primljena u službu pod uvjetom 
da navedeno stekne u roku od godine dana 
od rasporeda na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta, boravišta, broj 
telefona, adresu e-pošte) i radno mjesto za 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe, diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojih je razvidan poslodavac)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i slično iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u traja-

Zadržava se pravo poništenja javnog na-
tječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2170-26-03-24-1 od 23. VIII. 2024.
� (5223)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Malin-
ska – Dubašnica, Malinska, Lina Bolmarčića 
22, OIB: 36462926568, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– referent – komunalni-prometni-pomor-
ski-poljoprivredni redar (1 izvršitelj/ica), 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Malinska – Dubašnica, Odsjek za komunalno 
gospodarstvo, prostorno planiranje i uprav-
ljanje imovinom.
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja
6. vlastoručno potpisana izjava da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu
8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901- JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravni odjel za urbanizam in-
vesticije i razvojne projekte (Pula, Forum 2) 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-mail), poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima 
o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog 
natječaja potrebno je dostavit na adresu: 
Grad Pula – Pola, Pisarnica, Stara tržnica 
1, 52100 Pula.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska 
– Dubašnica www.malinska.hr dostupan je 
opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska 
– Dubašnica www.malinska.hr i oglasnoj 
ploči Općine Malinska – Dubašnica objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz provjere 
znanja i sposobnosti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
referent – komunalni-prometni-pomorski-
poljoprivredni redar«, na adresu: Općina 
Malinska – Dubašnica, Lina Bolmarčića 22, 
51511 Malinska, osobno ili preporučenom 
poštom, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Malinska – Dubašnica

propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Općine Malinska – Dubašnica.

nju od najmanje jedne godine na poslovima 
tražene struke i stručne spreme)
– ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (preslik svjedodžbe)
– ako podnositelj prijave ima završen program 
stručnog osposobljavanja i položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara, 
pomorskog redara dužan je dostaviti dokaze o 
završenom programu stručnog osposobljava-
nja i položenom ispitu o stručnoj osposoblje-
nosti za prometnog redara, pomorskog redara
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda, 
preslik indeksa, svjedodžbe i sl.) iz kojeg je 
vidljivo da je uspješno položen ispit iz stranog 
jezika (samo za radno mjesto 2.)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
svjedodžbe, uvjerenja i sl.) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet odnosno 
završen tečaj iz informatike
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije 
izbora može se zatražiti od kandidata predoče-
nje isprava u izvorniku.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
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članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na 
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije prijave su 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Javni natječaj će biti objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(mpu.gov.hr) web-stranici Općinskog suda u 
Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk), te će 
o njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.

Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome pravnog fakulteta
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Vinkovcima, 32100 
Vinkovci, Trg bana Josipa Šokčevića 17, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
radno mjesto sudski savjetnik u općinskim 
sudovima«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, te će o tome biti 
pisano obaviještena.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 

Klasa: 112-02/24-0 l /06
Urbroj: 2117-11-1-24-4 od 21. VIII. 2024.
� (5224)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
nastavku teksta: Zakon), gradonačelnik Grada 
Opuzena donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela grada Opuzena na 
neodređeno vrijeme.
I. Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela grada Opuzena, 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca, klasa: 112-02/24-01/06, 
urbroj: 2117-11-1-24-1 od 31. srpnja 2024. 
godine, objavljen u Narodnim novinama br. 
92 od 2024. godine.
II. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Grad Opuzen

Urbroj: 7 Su-215/2024-19 od 23. VIII. 2024.
� (5225)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023) 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, klasa: 
119-03/24-04/04, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-09 od 27. svibnja 2024., Općinski sud u 
Vinkovcima raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKI ODJELI
– sudski savjetnik u općinskim sudovima 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
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Urbroj: 50/I-24 od 23. VIII. 2024.� (5227)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19), članaka 40. i 41. 
Zakona o kulturnim vijećima i financira-
nju javnih potreba u kulturi (NN br. 83/22), 
članka 28. Statuta Centra za kulturu Korčula, 
a sukladno Odluci o raspisivanju natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za kulturu Korčula (urbroj:49/I-24, od 23. 
kolovoza 2024.) Upravno vijeće Centra za 
kulturu Korčula raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za kulturu Korčula.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačen studij
– odlikuje se stručnim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješava izvrš-
no tijelo osnivača, uz prethodno mišljenje 
Upravnog vijeća Centra za kulturu Korčula. 
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine. 
Nakon isteka mandata ista osoba može biti 
ponovno imenovana.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu 
su navedeni. Sukladno članku 13. stavku 2. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17), na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te elektronička adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Dokumenti se prilažu u neovjerenim pre-
slikama ili originalu. Ako se dostavlja u ne
ovjerenim preslikama, prije izbora kandidata 
predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti:
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a, 
preslik ugovora ili potvrda poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje 
unutar koje je obavljao navedene poslove
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-

– razvijene organizacijske vještine.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu, elektronički zapis o podaci-
ma osiguranja HZMO-a (e-radna knjižica), 
ne stariji od šest mjeseci, dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu, potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je 
obavljao i trajanju radnog odnosa).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://maia.ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf
Rezultati natječaja bit će objavljeni na ¬web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Vinkov-
cima (https://sudovi.hr/hr/osvk) istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Vinkovcima (https://sudovi.
hr/hr/osvk), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
državnu službu izabranog kandidata/kinje na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije (mpu.gov.hr) i 
web-stranici Općinskog suda u Vinkovcima 
(https://sudovi.hr/hr/osvk).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (mpu.gov.hr).

Općinski sud u Vinkovcima

� (5226)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme i s punim radnim vremenom na 
radnom mjestu suradnik u Uredu za znanost 
i projekte – jedan izvršitelj (m/ž) uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1 sv. HKO – završen sveučilišni 
diplomski studij ili integrirani prijediplom-
ski i diplomski sveučilišni studij (magistar/
magistra) ili VSS – iz društvenog ili huma-
nističkog područja
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– poznavanje engleskog jezika
– jedna godina radnog iskustva.
Posebna znanja koja će se vrednovati kao 
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natječaja:
– iskustvo administriranja projekata financira-
nih iz fondova Europske unije i/ili s iskustvom 
rada u visokoškolskoj ili znanstvenoj ustanovi
– iskustvo u prikupljanju i strukturiranju 
velike količine dokumenata
– razvijene komunikacijske vještine
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� (5228)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 26. srpnja 2024. godine, Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijska uprava primorsko-
-goranska, objavljuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Služba materijalno–financijskih poslova
Odjel uslužnih poslova
– namještenik IV. vrste (pomoćni djelatnik u 
kuhinji), mjesto rada Rijeka – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– razina 1.. 2. ili 3. HKO-a (osnovna škola ili 
niža stručna sprema).
Osim navedenog uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Obrazac 
prijave nalazi se na web-stranici Policijske 
uprave primorsko-goranske primorsko-go-
ranska-policija.gov.hr
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.

uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka. a koji će se obrađivati isključivo 
u svrhu povođenja natječajnog postupka. 
Natječajna dokumentacija neće se vraćati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta podnose se preporu-
čenom poštom s povratnicom Upravnom 
vijeću na adresu: Centar za kulturu Korčula, 
Obala korčulanskih brodograditelja, 20260 
Korčula. S naznakom »Za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Centra za kulturu Korčula – ne 
otvarati«, u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama, dnevnoj tiskovini, in-
ternetskoj stranici Centra za kulturu Korčula 
i Grada Korčule.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i prijava se neće 
razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natje-
čaja provest će se razgovor. Kandidati koji 
ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani 
na razgovor minimalno pet dana prije odr-
žavanja, elektroničkom poštom.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru 
bez opravdanog razloga ili pravovremene 
odgode termina (minimalno 48 sati prije 
predviđenog termina), smatrat će se da su 
odustali od prijave na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
pisano obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće Centra za kulturu Korčula 
zadržava pravo da ne prihvati ni jednu od 
pristiglih ponuda te da poništi natječaj.

Centar za kulturu Korčula

moćno osuđivan za kaznena djela, ne starije 
od šest mjeseci
– vlastoručno potpisan program rada za 
četverogodišnje razdoblje na temelju kojeg 
se imenuje ravnatelj/ica.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. sta-
vaka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 
i 84/21), dužni su u prijavi na Javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102, 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na Javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavaka 
1. do 3. Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju iz članka 49. 
stavka 1. Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/15, 152/14, 39/18 i 32/20) 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
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Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), Odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj: 
514-08-03/03-24-03 od 15. 1. 2024., Odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/24-01/644, urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02 od 14. 5. 2024. i Odobrenja Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 112-01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 26. 7. 2024., Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava pri-
morsko-goranska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. I. POLICIJSKA POSTAJA RIJEKA
– policijski službenik – 4. kategorije – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje policajac ili viši policajac.
2. POLICIJSKA POSTAJA CRIKVENICA
– policijski službenik – 4. kategorije – 4 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
3. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOŠINJ S 
ISPOSTAVOM CRES
– referent – 1 izvršitelj/ica (administrativni 
referent za evidencije).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
4. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOŠINJ S 
ISPOSTAVOM CRES
– savjetnik – 1 izvršitelj/ica (upravni sa-
vjetnik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st. HKO-a
– područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva

ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija koju ime-
nuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
primorsko-goranske primorsko-goranska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ najkasnije pet dana 
prije dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave primorsko-
-goranske istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak te izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma.
U rezultatima oglasa kandidat/kinje će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu na web-stranici Policijske uprave 
primorsko-goranske primorsko-goranska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/, a dostava svim kandi-
datima/kinjama se smatra izvršenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava 
primorsko-goranska, Žrtava fašizma 3, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Za oglas za prijam 
namještenika na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
postignu zadovoljavajuće rezultate na inter-
vjuu, provedba postupka po ovom oglasu će 
se obustaviti.

Policijska uprava primorsko-goranska

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
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– preslik diplome o završenom studiju za 
radna mjesta pod rednim brojem 4. i 6. (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije)
– preslike svjedodžbe o završenom sred-
njoškolskom obrazovanju i stečenoj sred-
njoj stručnoj spremi za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3., 5., 7. i 8. (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
vidljiv podatak o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu, rješenje 
poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz na 
temelju kojeg se može utvrditi rad na odgo-
varajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
podnositelj prijave obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužna je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužna je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je i priložiti dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radna 
mjesta pod rednim brojem 3. – 8.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine broj 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) 
za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2. 
probni rad traje šest mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog za-
poslenja,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj 
113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
broj 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave primorsko – 
goranske primorsko-goranska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji su 
dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:

– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
5. POLICIJSKA POSTAJA KRK
– referent – 1 izvršitelj/ica (administrativni 
referent za evidencije).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel prometne i policijske tehnike
– viši policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica 
(viši policijski tehničar za plovila).
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a
– područje prirodnih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA 
Služba za tehniku 
Odjel prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica (au-
tomehaničar).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna 
škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
8. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Služba za upravne poslove 
Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– referent – 2 izvršitelja/ice (upravni referent 
za prijavništvo i osobne isprave).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
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Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 251-82/05-24-244 od 21. VIII. 2024.
� (5230)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 28. 
lipnja 2024. Sveučilište u Zagrebu, Katolički 
bogoslovni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: 
voditelj ustrojstvene jedinice 4; interni 
naziv: tajnik filozofsko-teološkog studija na 
Katoličkom bogoslovnom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu, s punim radnim vremenom, na 
određeno vrijeme, do povratka privremeno 
odsutne zaposlenice, mjesto rada u Zagrebu.
Uvjeti:
VSS – magistar/magistra struke – završen di-
plomski/integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje dvije godine radnog iskustva 
na istim ili sličnim poslovima, poznavanje 
rada na računalu, znanje engleskog jezika.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
životopis, presliku osobne iskaznice, izvornik 
krsnog lista, ovjerenu presliku diplome (druge 
odgovarajuće isprave) kojom dokazuje traženu 
stručnu spremu, izvornik potvrde Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje kojom se do-
kazuje radni staž (elektronički zapis o radnom 
stažu HZMO-a), dokaz o dosadašnjem rad-
nom iskustvu, izvornik uvjerenja nadležnog 
suda da se protiv pristupnika prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Osoba iz članka 102. stavaka 1. ‒ 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koja u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dužna je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te, ovisno o kategoriji koja 
se poziva na prednost pri zapošljavanju, do-
staviti dokaze propisane člankom 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17,98/19,84/21, 156/23)(https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj pro-
vjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne 
može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua) objavit će 
se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave primorsko-goranske primorsko-goran-
ska-policija.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu testiranja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave primorsko-goranske primorsko-go-
ranska-policija.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova će obustaviti postupak po ovom jav-
nom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu na neodređeno vrije-
me izabranog kandidata/kinje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.

Policijska uprava primorsko-goranska

Pozivamo sve podnositelje prijava koji su osobe 
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj 051/430-769 
ili porukom na e-POŠTU mmavrinac@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužna 
je priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja je 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Policijska uprava primorsko-goranska, 
Rijeka, Žrtava fašizma 3, s naznakom: »Za 
Javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj. Obavijest 
se u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate/kinje s te liste upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja) i razgovora Komisije 
s kandidatima/kinjama (intervjua).
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Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenom na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom 
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate smo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – III. vrste (konobar) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO (kvalifikacija stečena 
završetkom srednjoškolskog obrazovanja u 
trajanju od četiri ili više godina ili kvalifikacija 
stečena završetkom srednjoškolskog obrazova-
nja u trajanju od tri ili dužem od tri, a kraćem 
od četiri godine), srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti e-
adresa), redni broj, naziv ustrojstvene jedinice 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-
-stranici Policijske uprave zadarske https://
zadarska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
školi (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama i to putem pi-
sarnice Policijske uprave zadarske neposredno 
na adresi Zadar, Put Murvice 9 ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava zadarska, Zadar, Ulica bana 
Josipa Jelačića 30 s naznakom »Za oglas za 
prijam namještenika na neodređeno vrijeme«.

zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN br. 
84/21) koja u trenutku podnošenja prijave is-
punjava uvjete za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju dužna je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno o kate-
goriji koja se poziva na prednost pri zapošlja-
vanju, dostaviti dokaze propisane člankom 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf). 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja iz čl. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i iz čl. 48 Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti e-poštom na personalna.
sluzba@kbf.unizg.hr u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandidati 
mogu priložiti u neovjerenim preslikama, uz 
obvezu da prije izbora nadležnim službama 
dostave izvornik. Prijavom na natječaj kan-
didat prihvaća da se osobni podaci obrađuju 
u skladu sa svrhom natječaja. O rezultatima 
natječaja pristupnici će biti izvješteni na isti 
način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

Klasa: NK-112-01/24-03/1383
Urbroj: 511-18-05-24-1 iod 23. VIII. 2024.
� (5231)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02 od 26. srpnja 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska 
raspisuje
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3. ODJEL ZA TEHNIKU
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica (poli-
cijski tehničar za komunikacije).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja u 
trajanju od četiri ili više godina ili kvalifikacija 
stečena završetkom srednjoškolskog obrazova-
nja u trajanju od tri ili dužem od tri, a kraćem 
od četiri godine), srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
4. POLlCIJSKA POSTAJA BIOGRAD
– daktilograf (daktilograf u smjeni) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja 
u trajanju od četiri ili više godina ili kvalifi-
kacija stečena završetkom srednjoškolskog 
obrazovanja u trajanju od tri ili dužem od 
tri, a kraćem od četiri godine), gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
5. POSTAJA POMORSKE I AERODROMSKE 
POLICIJE ZADAR
– daktilograf (daktilograf u smjeni) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja 
u trajanju od četiri ili više godina ili kvalifi-
kacija stečena završetkom srednjoškolskog 
obrazovanja u trajanju od tri ili dužem od 
tri, a kraćem od četiri godine), gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
državni ispit I. razine
6. ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– ekonom (ekonom-nabavljač namirnica) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja 
u trajanju od četiri ili više godina ili kvalifi-
kacija stečena završetkom srednjoškolskog 
obrazovanja u trajanju od tri ili dužem od 
tri, a kraćem od četiri godine), gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
7. ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
– referent (upravni referent) – 1 izvršitelj/ica.

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na razgovoru, čelnik tijela će obustaviti po-
stupak oglasa.

Policijska uprava zadarska

Klasa: NK-112-01/24-03/1378
Urbroj: 511-18-05-24-1 od 22. VIII. 2024.
� (5232)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i 
Odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/866, urbroj: 514-08-01/01/05-24-02 od 26. 
srpnja 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava zadarska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku pravu zadarsku
1. POLICIJSKA POSTAJA ZADAR
– referent (administrativni referent za evi-
dencije) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja 
u trajanju od četiri ili više godina ili kvalifi-
kacija stečena završetkom srednjoškolskog 
obrazovanja u trajanju od tri ili dužem od 
tri, a kraćem od četiri godine), gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
2. ODJEL ZA TEHNIKU
– viši policijski tehničar (viši policijski 
tehničar za računalnu i EOP tehniku) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (kvalifikacija 
stečena završetkom preddiplomskog sveu-
čilišnog studija ili kvalifikacija stečena zavr-
šetkom preddiplomskog stručnog studija), 
završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine, područje 
društvenih, prirodnih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj 
prijavi na oglas i da se, nakon podnošenja 
prijave na oglas, telefonski obrate na broj: 
023/ 345 121 ili porukom na e-poštu: rparan-
cin@mup.hr, radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik 
Vlade i ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata/kinja prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, a čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s tog popisa upućuje na razgovor 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr. objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim oglasom, istovremeno 
s objavom oglasa.
Na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, https://mpudt.gov.hr/, objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja razgovora 
(intervjua), najmanje pet dana prije održa-
vanja razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješe-
nja o prijmu u državnu službu na određeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranih kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, https://mpudt.gov.hr/, i web-
stranici Policijske uprave zadarske https://
zadarska-policija.gov.hr.
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natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 023/345-
121 ili porukom na e-adresa: rparancin@
mup.hr, radi pravovremenog osiguravanja 
odgovarajuće prilagodbe.

će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela i 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju, a za radno mjesto pod 
rednim brojem 2. preslik diplome (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
državati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja (e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje 
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene 
poslove)
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja 
u trajanju od četiri ili više godina ili kvalifi-
kacija stečena završetkom srednjoškolskog 
obrazovanja u trajanju od tri ili dužem od 
tri, a kraćem od četiri godine), gimnazija ili 
srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta.
Natjecati mogu se i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja za sva radna mjesta iz javnog natje-
čaja, a za radna mjesta pod rednim brojem 
4. i 5. provodi se i provjera točnosti i brzine 
pisanja na osobnom računalu) i razgovora 
Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju. Komisija u razgovoru s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave zadarske 
https://zadarska-policija.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit 
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(čl. 25.st.2. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju), i
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak
(čl. 25.st.4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju).
Dokumentacija se predaje u neovjerenom 
presliku.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
svjedodžbu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena 
za neko od kaznenih djela (čl. 25. st 1. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za 
neko od prekršajnih djela (čl. 25. st. 3. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit 
će vrtić po službenoj dužnosti od Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
a nakon obavljenog izbora kandidata.
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu 
(čl. 25. st 10. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju) pribavit će vrtić po službenoj 
dužnosti od Hrvatskog zavoda za socijalni 
rad, a nakon obavljenog izbora kandidata.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvat se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostva-
renju prava prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, rješenje ili potvrda o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno 
pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), članka 54. Statuta Dječjeg vrtića 
Karlovac i Odluke Upravnog vijeća od 26. 8. 
2024., Upravno vijeće Dječjeg vrtića Karlovac 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Karlovac (m/ž) – na mandat od pet 
godina.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete za 
radno mjesto ravnatelja:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu sa Zakonom o 
predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Radni odnos u dječjem vrtiću ne može za-
snovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću do-
kumentaciju:
– pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s 
navodom na koji natječaj se kandidat javlja,
– dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 
najmanje pet godina u ustanovi na radno-
me mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 
(preslik rješenja/ugovora o radu/rješenje o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima),
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) (ne 
stariji od dana objave natječaja),
– dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije 
od dana objave natječaja):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama i to neposred-
no putem pisarnice na adresi Put Murvice 9, 
Zadar ili poštom na adresu: Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijska uprava zadarska,
Ulica bana Josipa Jelačića 30, Zadar s nazna-
kom »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i na web-stranici Policijske 
uprave zadarske https://zadarska-policija.
gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava zadarska

Klasa: 112-03/24-01/05
Urbroj: 2133-75-03/11-24/1� (5233)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Zakona o 
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– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
producenta I.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– vještine prezentacije
– vještine pregovaranja
– vještine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku
– vještina poslovne komunikacije na stranom 
jeziku
– vještina izrade odnosno čitanja proizvod-
nog plana.
Probni rad: 4 mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja poslove producenta na 
složenim proizvodnim projektima i drugim 
medijskim produkcijama, te obavlja poslove 
u skladu s nadležnostima i ovlastima
– sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada 
proizvodnog tima,
– izrađuje plan proizvodnog projekta
– izrađuje troškovnik projekta u skladu s 
planom i prihvaćenim sadržajem odnosno 
autorskom i tehničkom
– razradom te terminskim planom, prema 
uputama
– u skladu s dobivenim nadležnostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje 
(priprema, snimanje, završna obrada sve do 
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i 
budžetom projekta,
– organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa 
proizvodnje,
– organizira rad orkestra (probe, snimanja, 
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra,
– neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadržaja – serija, filmova, koprodukcija, 
licencnih i originalnih emisija
– prijenosa i dr., u skladu s organizacijom 
rada i planom,
– izrađuje operativni plan i prati realizaciju 
troškova,
– u skladu s nadležnostima i ovlastima koje 
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju 
kojih se pokreću aktivnosti,
– planira i izrađuje zahtjeve za angažman, 
te potvrđuje rezervacije internih i vanjskih 
resursa (ljudi i imovine),
– provjerava raspoloživost planiranih resursa 
za realizaciju projekta na kojemu je angažiran,
– izrađuje dnevne dispozicije rada,

Dokaz o invaliditetu smatra se javna ispra-
va na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog zakona.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Karlovac može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podatka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Zamolbu s dokazima je moguće dostaviti 
neposredno na urudžbeni zapisnik u tajniš-
tvo ustanove radnim danom od 8 do 14 sati 
ili preporučenom poštom na adresu: Dječji 
vrtić Karlovac, Tkalčeva 2, 47000 Karlovac, 
s naznakom: »Za natječaj za izbor ravnatelja, 
ne otvarati«, roku od 15 dana od dana objave 
natječaja.
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta dostaviti zaključno s 
12. 9. 2024.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvijete iz 
javnog natječaja provesti će se razgovor (in-
tervju).
O rezultatima izbora, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Dječji vrtić Karlovac zadržava pravo ponište-
nja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dječji vrtić Karlovac

� (5234)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– producent 2 – PJ Produkcija, RJ Glazba
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, Jazz 
okrestar.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/ VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik
– znanje jednog svjetskog jezika

82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) te članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo-
šljavanju, osoba iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužan je uz prijavu na natječaj do-
staviti dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 1.-2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima potrebnim u svrhu ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slije-
dećoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon o 
civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 



STRANICA 28 – BROJ 101	 SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

� (5235)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto Jazz glazbenik u sekciji
PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme)
– II. trombon u Jazz orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij; glazbena akademija/glazbena akade-
mija – smjer jazz
– jedna godina solističkog, komornog ili orke-
stralnog muziciranja na području jazz glazbe
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Probni rad: audicija i probni rad šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u Jazz orkestru HRT-a na pozici-
jama: truba II,III I IV, trombon II i III, bas 
trombon, alt saksofon II, tenor saksofon I i 
II, bariton saksofon, klavir, gitara, kontrabas/
bas-gitara
– izvođenje dionica visoke zahtjevnosti i 
solističke istaknutosti na pokusima, koncer-
tima, snimanjima i gostovanjima u zemlji i 
inozemstvu,
– improviziranje u zadanim stilskim okvirima,
– sviranje dionica na specifičnim (srodnim) 
i drugim instrumentima,
– izvođenje prima vista,
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
– sudjelovanje na audicijama, u radu Um-
jetničkog vijeća i ostalim aktivnostima Jazz 
orkestra HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice,
– za individualnu pripremljenost,
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i snimanjima,
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta,
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora,
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj

Za potrebna dodatna pojašnjenja obratite se 
na e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave kao ni životopis se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj producent 
2, Jazz orkestar«.

Hrvatska radiotelevizija

– brine o administraciji i evidenciji izvršenja 
zadataka odnosno ostvarenom angažmanu 
resursa, te o svim potrebnim analizama i 
izvještajima projekta,
– priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora,
– pravovremeno izvješćuje o izvršenju poslova 
iz svoje nadležnosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih 
veličina,
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za točnost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta
– za točnost, sveobuhvatnost i usklađenost 
troškovnika s budžetom i utvrđenim pravilima 
i procedurama
– za organizaciju proizvodnih projekata i 
proizvodnju programskih sadržaja u skladu 
s planom
– za poštivanje internih pravilnika, procedura 
i ovlasti
– za realizaciju troškova u okvirima usvojenog 
plana i budžeta projekta
– za realizaciju angažmana internih resursa 
u okvirima usvojenog plana
– za točnu i cjelovitu evidenciju ostvarenog 
angažmana resursa i izvršenih zadataka
– za pravodobno uočavanje i rješavanje mo-
gućih problema iz svoje nadležnosti
– za pravodobno uočavanje i upozoravanje 
svog nadređenog rukovoditelja o eventualnim 
nepravilnostima u radu.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inoze-
mnoj školskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat 
do trenutka stupanja u radni odnos treba 
dostaviti potvrdu o priznanju školske kvalifi-
kacije izdane od nadležnog tijela u Republici 
Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– presliku vozačke dozvole
– dokaz o pet godina radnog iskustva na po-
slovima producenta I (potvrda poslodavca o 
trajanju i vrsti poslova ili drugi odgovarajući 
dokaz o trajanju i vrsti poslova, npr. ugovor 
o radu, ugovor od djelu i sl.).
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– vodstvo svoje dionice,
– definiranje izvođačkih oznaka (potezi 
gudala, dinamika, agogika i artikulacija) za 
svoju sekciju
– preuzimanje uloge koncertnog majstora 
(zamjenik koncertnog majstora), preuzimanje 
uloge zamjenika vođe (vođe II. violina, viola, 
kontrabasa, udaraljki)
– vođenje sekcijskih proba,
– mentorski rad,
– predlaganje vanjskih suradnika (popuna u 
orkestru) za svoju sekciju u skladu s internim 
aktima HRT-a,
– sviranje prima vista
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
– predlaganje programa za audiciju za članove 
sekcije koju vodi,
– sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ničkog vijeća i ostalim aktivnostima važnima 
za Simfonijski orkestar HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu 
s partiturom,
– za individualnu pripremljenost,
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i snimanjima,
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal prema naputku dirigenta,
– za pravovremeno definiranje izvođačkih 
oznaka i njihovo prosljeđivanje članovima 
svoje sekciji,
– za angažman usmjeren na poboljšanje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
– za angažman usmjeren na disciplinu sekcije 
na pokusima
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora,
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu

jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj Jazz glazbe-
nik u sekciji (II. trombon u Jazz orkestru)«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5236)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto orkestralni glazbenik – vođa 
sekcije
PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme)
– vođa viola u simfonijskom orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij – glazbena akademija, određeni smjer
– dvije godine radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solističkom muziciranju
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Probni rad: šest mjeseci i audicija.
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u Simfonijskom orkestru na slje-
dećim pozicijama: zamjenik koncertnog 
majstora, vođa II. violina, vođa viola, vođa 
kontrabasa, timpani, vođa udaraljki,
– izvođenje složenih dionica visoke zahtjev-
nosti i solističke istaknutosti na pokusima, 
koncertima i snimanjima te gostovanjima u 
zemlji i inozemstvu,

– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane 
sudskog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju ovog javnog natječaja, za kandidate 
koji ispune uvjete iz natječaja, će se održati 
14. listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojašnjenja ako su potrebna obratite se na 
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
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– izrađuje troškovnik projekta u skladu s 
planom i prihvaćenim sadržajem odnosno 
autorskom i tehničkom razradom te termin-
skim planom
– u skladu s dobivenim nadležnostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje 
(priprema, snimanje, završna obrada sve do 
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i 
budžetom projekta
– organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa 
proizvodnje
– s redateljima i drugim suradnicima (autor-
ski doprinosi) osmišljava realizaciju projekta
– organizira rad orkestra (probe, snimanja, 
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra
– neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadržaja – serija, filmova, koprodukcija, 
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i 
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
– izrađuje operativni plan i prati realizaciju 
troškova
– u skladu s nadležnostima i ovlastima koje 
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju 
kojih se pokreću aktivnosti
– planira i izrađuje zahtjeve za angažman, 
te potvrđuje rezervacije internih i vanjskih 
resursa (ljudi i imovine)
– provjerava raspoloživost planiranih resursa 
za realizaciju projekta na kojemu je angažiran
– izrađuje dnevne dispozicije rada
– brine o administraciji i evidenciji izvršenja 
zadataka odnosno ostvarenom angažmanu 
resursa, te o svim potrebnim analizama i 
izvještajima projekta
– priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora
– pravovremeno izvješćuje o izvršenju poslova 
iz svoje nadležnosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih 
veličina
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za točnost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta
– za točnost, sveobuhvatnost i usklađenost 
troškovnika s budžetom i utvrđenim pravilima 
i procedurama
– za organizaciju proizvodnih projekata i 
proizvodnju programskih sadržaja u skladu 
s planom
– za poštivanje internih pravilnika, procedura 
i ovlasti
– za realizaciju troškova u okvirima usvojenog 
plana i budžeta projekta

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj orkestralni glazbenik 
– vođa sekcije (vođa viola)«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5237)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– producent 3 – PJ Produkcija, RJ Glazba
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, Zbor 
HRT-a
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, Simfo-
nijski orkestar HRT-a
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– sedam godina radnog iskustva na poslovima 
producenta I/II.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– vještine prezentacije
– vještine pregovaranja
– vještine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku
– vještina poslovne komunikacije na stranom 
jeziku
– vještina izrade odnosno čitanja proizvod-
nog plana.
Probni rad: šest mjeseci.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja poslove producenta na 
složenim proizvodnim projektima i drugim 
medijskim produkcijama, te obavlja poslove 
u skladu s nadležnostima i ovlastima
– sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada 
proizvodnog tima
– izrađuje plan proizvodnog projekta

– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane 
sudskog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju javnog natječaja, za kandidate koji 
ispune uvjete iz natječaja, će se održati 3. i 
4. listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojašnjenja ako su potrebna obratite se na 
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
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sima, koncertima, snimanjima i gostovanjima 
u zemlji i inozemstvu,
– improviziranje u zadanim stilskim okvirima,
– sviranje dionica na specifičnim (srodnim) 
instrumentima,
– vođenje sekcijskih proba,
– predlaganje vanjskih suradnika,
– mentorski rad,
– izvođenje prima vista,
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
– sudjelovanje na audicijama, u radu Um-
jetničkog vijeća i ostalim aktivnostima Jazz 
orkestra HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice,
– za indvidualnu pripremljenost,
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i snimanjima,
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta
– za angažman usmjeren na poboljšanje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
– za angažman usmjeren na disciplinu sekcije 
na pokusima,
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane 
sudskog tumača za određeni strani jezik.

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
dajeprivolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao 
voditelj obrade osobnih podataka smije obra-
đivati njegove osobne podatke isključivo u 
svrhu provedbe natječajnog postupka u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj producent 
3, navesti odjel«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5238)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto jazz glazbenik – i truba i 
bubnjevi
PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme)
– I. truba u Jazz orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij; glazbena akademija/glazbena akade-
mija – smjer jazz
– dvije godine solističkog, komornog ili orke-
stralnog muziciranja na području jazz glazbe
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Probni rad: audicija i probni rad šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u Jazz orkestru HRT-a na pozici-
jama: I truba, bubnjevi
– izvođenje složenih dionica najviše zahtjev-
nosti, izrazite solističke istaknutosti na poku-

– za realizaciju angažmana internih resursa 
u okvirima usvojenog plana
– za točnu i cjelovitu evidenciju ostvarenog 
angažmana resursa i izvršenih zadataka
– za pravodobno uočavanje i rješavanje mo-
gućih problema iz svoje nadležnosti
– za pravodobno uočavanje i upozoravanje 
svog nadređenog rukovoditelja o eventualnim 
nepravilnostima u radu
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– presliku vozačke dozvole
– dokaz o sedam godina radnog iskustva 
na poslovima producenta I/II (potvrda po-
slodavca o trajanju i vrsti poslova ili drugi 
odgovarajući dokaz o trajanju i vrsti poslova, 
npr. ugovor o radu, ugovor od djelu i sl.).
Za potrebna dodatna pojašnjenja obratite se 
na e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave kao ni životopis se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
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– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora,
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane 
sudskog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju javnog natječaja, za kandidate koji 
ispune uvjete iz natječaja, će se održati 3. i 
4. listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojašnjenja ako su potrebna obratite se na 
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

� (5239)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto orkestralni glazbenik – za-
mjenik vođe sekcije
PJ Produkcija, RJ Glazba (3 izvršitelja na ne-
određeno vrijeme)
– I. violina tutti u simfonijskom orkestru 
– 3 izvršitelja.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij – Glazbena akademija, određeni smjer
– jedna godina radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solističkom muziciranju
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Probni rad: šest mjeseci i audicija.
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a na 
sljedećim pozicijama: I violina tutti, zamjenik 
vođe II violina, zamjenik vođe viola, zamjenik 
vođe violončela, zamjenik vođe kontrabasa, 
zamjenik vođe udaraljki, II flauta, II oboa, 
II klarinet, II fagot, II rog, IV rog, II truba, 
II trombon,
– sviranje dionica unutar tonskog raspona 
osnovnog instrumenta i pripadajućeg radnog 
mjesta na pokusima, koncertima i snimanjima 
te gostovanjima u zemlji i inozemstvu,
– iznimno preuzimanje uloge vođe sekcije u II 
violinama, violama, violončelima, kontraba-
sima i udaraljkama te zamjenika koncertnog 
majstora;
– sviranje dionica na specifičnim (srodnim) 
instrumentima (II i IV puhači) kad se ono 
izmjenjuje s osnovnim instrumentom u sklopu 
iste dionice jednog djela,
– sviranje prima vista,
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
– sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ničkog vijeća i ostalim aktivnostima važnima 
za Simfonijski orkestar HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu 
s partiturom,
– za individualnu pripremljenost,
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i snimanjima,

Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju javnog natječaja, za kandidate koji 
ispune uvjete iz natječaja, će se održati 14. 
listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodatna 
pojašnjenja ako su potrebna obratite se na e-
adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html), a koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostva-
rivanje toga prava, dužni su uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja po obje osnove na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke osobe 
u muškom rodu, odnose se na jednak način na 
osobe muškog i ženskog spola. Na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao voditelj 
obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od dana 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj Jazz glazbenik – I truba 
i bubnjevi (I truba u Jazz orkestru)«.

Hrvatska radiotelevizija
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– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju ovog javnog natječaja, za kandidate 
koji ispune uvjete iz natječaja, će se održati 
16. listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojašnjenja ako su potrebna obratite se na 
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.

Probni rad: audicija i probni rad šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– pjevanje u Zboru HRT-a
– pjevanje pripadajuće zborske dionice (so-
pranske, altovske, tenorske, basovske) sa-
mostalno ili zajedno s drugim pjevačima te 
pjevanje manjih zborskih sola na pokusima, 
koncertima i snimanjima te gostovanjima u 
zemlji i inozemstvu,
– pjevanje u starim ključevima i specifičnim 
vokalnim pozicijama te pjevanje srodnih di-
onica u glazbi srednjeg vijeka, renesanse i 
baroka,
– pjevanje glazbe različitih stilova u sklopu 
različitih sastava uz sposobnost iznimne vo-
kalne i interpretativne prilagodbe
– preuzimanje pjevačke odgovornosti i inici-
jative te vođenje sekcije u skladu s uputama 
dirigenta,
– pjevanje prima vista,
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
– sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ničkog vijeća i ostalim aktivnostima važnima 
za Zbor HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu 
s partiturom,
– za individualnu pripremljenost,
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i snimanjima,
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta i korepetitora,
– za visok stupanj glasovne forme i pjevačke 
prilagodljivosti
– za angažman usmjeren na poboljšanje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
– za angažman usmjeren na postizanje dis-
cipline sekcije na pokusima,
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
zbora.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj orkestralni 
glazbenik – zamjenik vođe sekcije (I. violina 
tutti)«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5240)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto zborski pjevač – solist B
PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme).
– sopran u zboru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij; glazbena akademija, smjer pjevanje/ 
Glazbena akademija, ostali smjerovi uz ade-
kvatnu vokalnu naobrazbu
– dvije godine radnog iskustva u zborskom, 
komornom i solističkom muziciranju
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
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na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane 
sudskog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju ovog javnog natječaja, za kandidate 
koji ispune uvjete iz natječaja, održati će se 
dana 3. i 4. listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojašnjenja ako su potrebna obratite se na 
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

novnim instrumentom u sklopu iste dionice 
jednog djela,
– sviranje prima vista,
– mentorski rad,
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
– predlaganje programa za audiciju za članove 
sekcije koju vodi
– sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ničkog vijeća i ostalim aktivnostima važnima 
za Simfonijski orkestar HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu 
s partiturom
– za individualnu pripremljenost
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i snimanjima
– za davanje intonacije prema kojoj se ugađa 
cijeli orkestar (I oboa)
– za pravovremeno definiranje izvođačkih 
oznaka i njihovo prosljeđivanje članovima 
svoje sekcije
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta
– za angažman usmjeren na poboljšanje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom
– za angažman usmjeren na disciplinu sekcije 
na pokusima
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj zborski pjevač – solist 
B (sopran u zboru)«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5241)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto orkestralni glazbenik – solist
PJ Produkcija, RJ Glazba (2 izvršitelja na ne-
određeno vrijeme)
– I. rog u simfonijskom orkestru – 1 iz-
vršitelj
– vođa violončela u simfonijskom okrestru 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij – glazbena akademija, određeni smjer
– dvije godine radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solističkom muziciranju
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (aplikacijama za 
rad).
Probni rad: šest mjeseci i audicija.
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a na 
sljedećim pozicijama: I (i II, III, IV, piccolo) 
flauta, I (i II, III i bas) klarinet, I (i II, III, 
engleski rog) oboa, I (i II, III, kontra) fagot, 
I (i II, III, IV) rog, I (i II, III i IV) truba, I (i 
II, III, bas) trombon, harfa, vođa violončela,
– izvođenje složenih dionica najviše zahtjev-
nosti, izrazite solističke istaknutosti na pokusi-
ma, koncertima i snimanjima te gostovanjima 
u zemlji i inozemstvu,
– vodstvo svoje dionice,
– definiranje izvođačkih oznaka (potezi 
gudala, dinamika, agogika i artikulacija) za 
svoju sekciju
– vođenje sekcijskih proba,
– predlaganje vanjskih suradnika (popuna u 
Orkestru) za svoju sekciju u skladu s internim 
aktima HRT-a,
– sviranje dionica na specifičnim (srodnim) 
instrumentima kad se ono izmjenjuje s os-
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
dajeu privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj zborski pje-
vač – tutti A… (navesti podkategoriju)«

Hrvatska radiotelevizija

� (5243)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto orkestralni glazbenik – tutti
PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme)
– kontrabas tutti u simfonijskom orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij – glazbena akademija, određeni smjer
– jedne godina radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solističkom muziciranju
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).

– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta i korepetitora,
– za visok stupanj glasovne forme i pjevačke 
prilagodljivosti,
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
zbora.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, Na 
temelju ovog javnog natječaja, za kandidate 
koji ispune uvjete iz natječaja, će se održati 
dana 16. listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i do-
datna pojašnjenja ako su potrebna obratite se 
na e-mail: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj orkestralni 
glazbenik-solist... (navesti podkategoriju)«.

Hrvatska radiotelevizija 

� (5242)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto zborski pjevač – tutti A
PJ Produkcija, RJ Glazba (4 izvršitelja na ne-
određeno vrijeme)
– sopran u zboru – 1 izvršitelj
– alt u zboru – 1 izvršitelj
– tenor u zboru – 2 izvršitelja.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (glazbena akademija, smjer pjevanje/ 
Glazbena akademija, ostali smjerovi uz ade-
kvatnu vokalnu naobrazbu)
– jedne godina radnog iskustva u solističkom, 
komornom i zborskom muziciranju
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu.
Probni rad: audicija i probni rad 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– pjevanje u Zboru HRT-a
– pjevanje pripadajuće zborske dionice (so-
pranske, altovske, tenorske, basovske) na 
pokusima, koncertima i snimanjima te go-
stovanjima u zemlji i inozemstvu,
– pjevanje glazbe različitih stilova u sklopu 
različitih sastava uz sposobnost iznimne vo-
kalne i interpretativne prilagodbe
– pjevanje prima vista,
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
– sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ničkog vijeća i ostalim aktivnostima važnima 
za Zbor HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu 
s partiturom,
– za individualnu pripremljenost,
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i
– snimanjima,
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� (5244)

NATJEČAJ
– za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste: voditelj ustrojstvene jedi-
nice III. vrste, interni naziv: voditelj ostale 
ustrojstvene jedinice pisarnice i arhiva, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Službi dekanata.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 
(Ulica kneza Mislava 16), Zagreb. Prijave se 
podnose s naznakom za točku 1. »Za natječaj 
– voditelj ostale ustrojstvene jedinice pisarnice 
i arhiva u Službi dekanata» u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Urbroj: 01-24-217/11 od 21. VIII. 2024.
� (5245)
Na temelju članka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije broj 30/23), a po pro-
vedenom natječaju za prijam u radni odnos 
objavljenom u Narodnim novinama 85/2024 
od 19. 7. 2024., web-stranici i oglasnoj ploči 
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke žu-
panije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Zagre-
bačke županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama 85 od 19. 7. 2024., Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, na oglasnoj ploči i 
web-stranici Zavoda za javno zdravstvo Za-
grebačke županije za sljedeća radna mjesta 
pod rednim brojevima:
1. viši sanitarni inženjer – pripravnik – 1 
izvršitelj/ica
3. sanitarni tehničar – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica
4. medicinsko-laboratorijski inženjer – pri-
pravnik – 1 izvršitelj/ica
5. laboratorijski tehničar – 1 izvršitelj/ica.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, Na 
temelju ovog javnog natječaja, za kandidate 
koji ispune uvjete iz natječaja, će se održati 
dana 3. i 4. listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojašnjenja ako su potrebna obratite se na 
e-mail: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao voditelj 
obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj orkestralni 
glazbenik-tutti (kontrabas tutti)«.

Hrvatska radiotelevizija

Probni rad: šest mjeseci i audicija.
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-
a na sljedećim pozicijama: II. violina tutti, 
viola tutti, violončelo tutti, kontrabas tutti, 
udaraljke tutti,
– sviranje dionica unutar tonskog raspona 
osnovnog instrumenta i pripadajućeg radnog 
mjesta na pokusima, koncertima i snimanjima 
te gostovanjima u zemlji i inozemstvu,
– sviranje prima vista
– održavanje visoke umjetničke izvođačke razi-
ne kontinuiranim individualnim pripremama,
– sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ničkog vijeća i ostalim aktivnostima važnima 
za Simfonijski orkestar HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu 
s partiturom,
– za individualnu pripremljenost,
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i snimanjima,
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta,
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora,
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (na hrvatskom ili engleskom jeziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sudskog 
tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
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odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/866, urbroj: 514-08-01/01/05-24-02 od 26. 
srpnja 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava zadarska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu zadarsku
POLICIJSKA POSTAJA ZADAR
– vođa ophodnje u policijskoj postaji (vođa 
ophodnje) – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija steče-
na završetkom srednjoškolskog obrazovanja 
u trajanju od četiri ili više godina ili kvalifi-
kacija stečena završetkom srednjoškolskog 
obrazovanja u trajanju od tri ili dužem od tri, 
a kraćem od četiri godine), policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola;
– zvanje viši policajac ili samostalni policajac
– državni ispit I. razine
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
poslovima temeljne/prometne policije ili naj-
manje 4 godine radnog iskustva na poslovima 
policijskog službenika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) 
probni rad traje šest mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– imati završenu srednju školu u trogodišnjem 
ili četverogodišnjem trajanju,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje   
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti dokaze o tom statusu te dokaz 
o nezaposlenosti i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat se prima na radno mjesto uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu sudje-
lovati kandidati oba spola, a izrazi u muškom 
rodu koji se koriste u natječaju upotrebljeni 
su neutralno.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o ispu-
njavanju uvjeta s potrebnom dokumentacijom 
podnose se u elektroničkom obliku u jednoj 
cjelovitoj PDF datoteci na e-adresu: pisarnica@
arpa.hr, s obaveznom naznakom u predmetu 
e-adresa: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
revizor pod a), b), c)«
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Obrada osobnih podataka
Osobne podatke ARPA obrađuje u svrhu 
provedbe javnog natječaja za zapošljavanje, 
odnosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava 
i odabira kandidata s kojima će se zasnovati 
radnopravni odnos.
Predmetna obrada osobnih podataka je nužna 
kako bi ARPA izvršila svoje pravne obveze 
u skladu s pravilima i propisima kojima je 
uređeno zasnivanje radnopravnih odnosa u 
javnim ustanovama, odnosno u javno prav-
nim tijelima.
Osobni podatci kandidata koji bude odabran 
Na temelju provedenog javnog natječaja, od-
nosno postupka odabira obrađuju se u svrhu 
zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna 
obrada osobnih podataka je nužna kako bi se 
sklopio ugovor o radu.
Više informacija o tome kako ARPA priku-
plja, obrađuje i štiti osobne podatke te koja 
prava možete ostvariti u odnosu na obradu 
Vaših osobnih podataka (na primjer, pravo 
na pristup, pravo na ispravak i slično), možete 
saznati putem obavijesti o obradi osobnih 
podataka ili na način da se obratite, odnosno 
pošaljete upit na sljedeću elektroničku adresu: 
službenik.za.zastitu.podataka@arpa.hr.

Agencija za reviziju sustava 
provedbe programa Europske unije

Klasa: NK-112-01/24-03/1355
Urbroj: 511-18-05-24-1 od 23. VIII. 2024.
� (5247)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i 

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u Narodnim novinama i inter-
netskim stranicama Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 327-01/24-2 od 26. VIII. 2024.
� (5246)
Agencija za reviziju sustava provedbe progra-
ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von 
Humboldta 4/V, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Sektoru za reviziju 
ribarskog i poljoprivrednih fondova:
a) revizor – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
u Službi za reviziju Europskog poljoprivrednog 
fonda za ruralni razvoj
b) revizor – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme u Službi za reviziju Europskog fonda za 
jamstva u poljoprivredi
c) revizor – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme u Službi za reviziju Europskog fonda za 
pomorstvo i ribarstvo.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij, speci-
jalistički diplomski stručni studij ili diplomski 
studij kojim se stjecala VSS ekonomske, prav-
ne i druge društvene struke, humanističke, 
tehničke ili prirodoslovne struke
– 1 godina radnog staža u struci na odgova-
rajućim poslovima
– certifikat ili odgovarajuće stručno ovlaštenje 
za revizora
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– hrvatsko državljanstvo.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
certifikat ili odgovarajuće stručno ovlaštenje 
za revizora, uz obvezu polaganja revizorskog 
ispita najkasnije u roku od 12 mjeseci od iste-
ka probnog rada, uz napomenu da kandidati 
s certifikatom ili odgovarajućim stručnim 
ovlaštenjem za revizora imaju prednost pod 
jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik domovnice ili osobne iskaznice
3. preslik diplome
4. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje kojom se dokazuje rad-
ni staž (elektronički zapis o radnom stažu 
HZMO)
5. preslik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
6. preslik odgovarajućeg certifikata za re-
vizora.
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sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave zadarske: 
https://zadarska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava,
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 

Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave zadarske: 
https://zadarska-policija.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora. Na web-
-stranici Policijske uprave zadarske:https://
zadarska-policija.gov.hr: objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja 
ovlaštena za obavljanje poslova sudske uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Osobe se primaju u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
 putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima 
 evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu 
ili rješenje o rasporedu ili potvrdu/uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima iz koje je vidljivo na kojim 
poslovima je kandidat radio, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove i dr.),
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Općinski sud u Zadru, Borelli 9, s 
naznakom »Prijava na javni natječaj za radno 
mjesto (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
putem pisarnice (Zadar, Put Murvice 9) ili 
poštom na adresu: Policijska uprava zadarska, 
Zadar, Ulica bana Josipa Jelačića 30 s nazna-
kom: za »Javni natječaj za prijam policijskih 
službenika«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave zadarske:https://zadarska-policija.
gov.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava zadarska   

Urbroj: 7 SU-950/2024 od 26. VIII. 2024. 
� (5248)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17, 89/19 i 155/23.) 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, klasa: 
119-03/24-04/52; urbroj: 514-08-03-04/04-
24-28 od 24. srpnja 2024., Općinski sud u 
Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
– ravnatelj sudske uprave – položaj I. vrste 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– 7.1. st HKO-a pravne, upravne ili ekonom-
ske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
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Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena nakon završetka natječajnog 
postupka na: www.riteh.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-01/24-07/0006
Urbroj: 251-779-01-00/01-24-0006 od 26. 
VIII. 2024.� (5250)
Na temelju članka 33. st 1. al. 12. Statuta 
Poliklinike Zagreb, ravnateljica Poliklinike 
Zagreb objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
U javnom natječaju klasa: 112-01/24-07/0006, 
urbroj: 251-779-01-00/01-24-0004 od 13. 8. 
2024. objavljenom 23. 8. 2024. godine u Na-
rodnim novinama broj 99 ispravlja se dio 
teksta koji glasi:
I. SLUŽBA ZA MEDICINU RADA I DIJAG
NOSTIKU
Odjel medicine rada
– psiholog (koji sudjeluje u procesu dija-
gnostike i liječenja 3) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, rad u punom radnom 
vremenu, mjesto rada u Zagrebu.
Na način da glasi:
I. SLUŽBA ZA MEDICINU RADA I DIJAG
NOSTIKU
Odjel medicine rada
– psiholog (koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i liječenja 3) – 1 izvršitelj/ica na određe-
no vrijeme, rad u punom radnom vremenu, 
mjesto rada u Zagrebu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od objave isprav-
ka javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Poliklinika Zagreb, Argentinska 2, 
10090 Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 
klasa 112-01/24-07/0006«.

Poliklinika Zagreb

Klasa: 112-03/24-0005/0012
Urbroj: 2181/1-06-24-0001 od 22. VIII. 
2024.� (5251)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročel-
nica Upravnog odjela za turizam, pomor-
stvo i promet Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propi-
sima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog  
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
49. predmetnog zakona, prema popisu na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se isključivo putem 
elektroničke pošte, u PDF formatu na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave te 
ispunili formalne uvjete natječaja biti na-
knadno obaviješteni.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici suda (https://sudovi.
hr/oszd/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Zadru.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, sutkinja ovlaštena za obavljanje poslova 
sudske uprave će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije www.mpu.
gov.hr i web-stranici Općinskog suda u Zadru 
https://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 112-03/24-01/20
Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 26. VIII. 
2024.� (5249)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ 
za izbor
– jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje brodogradnja za rad na Za-
vodu za brodogradnju i inženjerstvo morske 
tehnologije.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. identifikacijska isprava
– kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
– probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice)
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH)
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima više stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima više stručne spreme
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od šest mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava)
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati)
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati)
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjež-
beničke prakse u Upravni odjel za turizam, 
pomorstvo i promet Splitsko-dalmatinske 
županije, Odsjek za turizam, Pododsjek za 
kategorizaciju i minimalne uvjete na radno 
mjesto:
– viši referent – 1 izvršitelj – vježbenik (mje-
sto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske ili pravne struke, poznavanje rada 
na računalu, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
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zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pre-
ma popisu dostupnom na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja, putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Prijave na ponovljeni javni natječaj podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Ivanec, 
Trg hrvatskih ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu u Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu – viši stručni suradnik za pravne 
poslove«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
ponovljenom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog ponovljenog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavit će se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ponovljenog natječaja, provest će se prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu na 
ponovljeni natječaj.

u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
Na ponovljeni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na ponovljeni javni natječaj mogu se prijaviti 
i kandidati koji nemaju položen državni ispit, 
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na ponovljeni natječaj potrebno je 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
5. uvjerenje/svjedodžba o položenom dr-
žavnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
ćoj stručnoj spremi i struci, što se dokazuje 
sljedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom ili potvrdom o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
prema podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto ili potvrdom poslodavca ili 
drugim odgovarajućim dokazom iz kojeg je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
8. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«). O rezultati-
ma Natječaja kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-05/24-01/12
Urbroj: 2186-12-05/03-24-2 od 26. VIII. 
2024.� (5252)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i imovinu Grada Ivanca raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Upravni 
odjel za lokalnu samoupravu i imovinu Grada 
Ivanca, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravne poslove 
– 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili javne uprave,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u natječaju, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
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obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, područje provjere, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj 
ploči (Bjelovarsko-bilogorska županija, Dr. 
Ante Starčevića 8, Bjelovar, I. kat) objavit će 
se mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo 
u prijavi na natječaj i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe 
iz članka 101. stavka 1., redoslijedom točke 
a) do točke k), odnosno zaposlene osobe iz 
stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), osim traženih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta javnog natječaja, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Bjelovarsko-bilogorska županija, Dr. 
Ante Starčevića 8, 43000 Bjelovar, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu vježbenika«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/e u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Bjelovarsko-bilogorska županija

Prijavom na natječaj, pristupnici postupka 
prijma u službu na određeno vrijeme su su-
glasni da Bjelovarsko-bilogorska županija kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe postupka sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
U svojstvu vježbenika/ce primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U slučaju da osobe koje se prijavljuju na jav-
ni natječaj imaju radni staž evidentiran u 
elektroničkom zapisu izdanom od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, potrebno je 
uz prijavu i cjelokupnu dokumentaciju pri-
ložiti potvrdu poslodavca da navedeni radni 
staž nije u struci.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o rješenja 
o rasporedu.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li 
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na 
računalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ponovljenim javnim natje-
čajem, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjava-
ju formalne uvjete, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
prethodnu provjeru objavit će se na oglasnoj 
ploči i službenoj web-stranici Grada Ivanca 
(www.ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici Grada Ivanca i na 
oglasnoj ploči u prizemlju zgrade Gradske 
uprave na adresi Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
O rezultatima ponovljenog javnog natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Ivanec

Klasa: 112-02/24-01/12
Urbroj: 2103-15-24-1 od 28. VIII. 2024.
� (5253)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnica 
Upravnog odjela za zdravstvo, demografi-
ju i mlade Bjelovarsko-bilogorske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg stručnog suradnika za demografiju 
i mlade – vježbenika u Upravni odjel za 
zdravstvo, demografiju i mlade Bjelovarsko-bi-
logorske županije od 12 mjeseci – 1 izvršitelj/
ica, na određeno vrijeme radi osposobljava-
nja za poslove višeg stručnog suradnika za 
demografiju i mlade.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19), za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba ospo-
sobljava.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja društvenih znanosti ili struč-
ni diplomski studij iz područja društvenih 
znanosti,
– poznavanje rada na računalu
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datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na osnovi ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim Na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2, 
43000 Bjelovar.

Hrvatski zavod  
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/24-03/1406
Urbroj: 511-07-14-24-3 od 22. VIII. 2024.
� (5255)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/205, urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 
od 3. lipnja 2024. godine, klasa: 112-01/24-
01/815, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 od 4. 
srpnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/866, 
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 26. srpnja 
2024. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava osječko-baranjska raspisuje

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-321 od 26. VIII. 
2024.� (5254)
Na osnovi odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA SLUŽBA BJELOVAR u Bjelovaru
– doktor medicine u HZZO-u (radno mjesto 
kontrolor Zavoda za medicinske poslove) – 
radno mjesto I. vrste, dva izvršitelja.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno i
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu
– odobrenje za rad nadležne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
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Natjecati mogu se i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandi-
datima utvrđuje njihova znanja, vještinu i 
sposobnosti te stečeno radno iskustvo.
Na web-stranici Policijske uprave osječko-
-baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave osječko-
-baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnih mjesta koja se popunjavaju ovim 
javnim natječajem, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave osječko-baranj-
ske https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
6. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Policijska postaja Beli Manastir
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
7. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Policijska postaja Donji Miholjac
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
8. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Policijska postaja Đakovo
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
9. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Policijska postaja Belišće
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 52. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar – 1 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna 
škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
2. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Policijska postaja Đakovo
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
3. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Postaja prometne policije Osijek
– viši referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a, završen preddi-
plomski sveučilišni studij ili stručni studij od 
najmanje tri godine,
– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
područje biomedicine i zdravstva ili inter-
disciplinarna područja znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine.
4. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Policijska postaja Beli Manastir
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit I. razine.
5. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Postaja granične policije Dalj
– referent – 1 izvršitelj/ica
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mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava osječko-baranjska, 
Trg Lavoslava Ružičke 1, 31000 Osijek s na-
znakom »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave osječko-
baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava osječko-baranjska

Urbroj: P-28/2023, P-28/2024, P-29/2024, 
P-30/2024 od 26. VIII. 2024.� (5256)
Na temelju članka 56. u vezi članka 160. stavka 
1. te članka 175. stavka 3. točke 4. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23. i 85/24., u daljnjem tekstu: Za-
kon o državnim službenicima) te sukladno 
odredbi članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17., 
89/19. i 155/23.), uz prethodna odobrenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 119-03/24-04/06, urbroj: 
514-08-03-04/04-24-11 od 3. lipnja 2024. i 
Klasa: 119-03/24-04/06, urbroj: 514-08-03-
04/04-24-17 od 22. srpnja 2024., Općinsko 
državno odvjetništvo u Sisku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinsko državno odvjetništvo 
u Sisku
1) na radno mjesto položaja I. vrste rav-
natelj državnoodvjetničke uprave – 1 iz-
vršitelj/ica
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne, uprav-
ne ili ekonomske struke (završen sveučilišni 
diplomski studij odnosno integrirani preddi-

98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj (031) 
237-183 ili porukom na e-poštu: obosnjak2@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 

Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome za radno mjesto br. 3., 
odnosno svjedodžbe o završenom srednjo
školskom obrazovanju za radna mjesta (br. 
1., 2., 4., 5., 6., 7., 8., 9.) za koja je kao uvjet 
predviđena srednja stručna sprema (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je razvidan poslodavac, početak i prestanak 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna spre-
ma, radno vrijeme i trajanje staža osiguranja 
(e-radna knjižica). Neće se priznati dostava 
potvrde o stažu i plaći s obzirom na to da ne 
sadrži potrebne podatke.
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom/kinjom u postupku 
javnog natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na javni natječaj. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
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evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju ako 
se kandidat/kinja na to pravo poziva.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 3) i 4)
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi upravne, ekonomske, biro-
tehničke struke ili gimnazije,
– preslik potvrde o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako je ispit položen,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca s naznačenim poslovima 
i razdobljem rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju ako 
se kandidat/kinja na to pravo poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Sisku, Ferde Hefelea 57, Sisak, s naznakom: 
Za radno mjesto, položaj I. vrste, pod rednim 
brojem 1) »Za javni natječaj za ravnatelja u 
državnom odvjetništvu«.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2) »Za 
javni natječaj za državnoodvjetničkog sa-
vjetnika«.
Za radno mjesto pod rednim brojem 3) »Za 
javni natječaj za zapisničara u državnom od-
vjetništvu«.
Za radno mjesto pod rednim brojem 4) »Za 
javni natječaj za upisničara u državnom od-
vjetništvu«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
te adresa elektroničke pošte), te datum sa-
stavljanja prijave i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
Za radno mjesto, položaj I. vrste, pod rednim 
brojem 1)
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o završenom obrazovanju, preslik 
diplome o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju prava, uprave ili ekonomije 
odnosno integriranom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju prava, 
uprave ili ekonomije
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima u traženom 
trajanju),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju ako 
se kandidat/kinja na to pravo poziva,
– preslik potvrde o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako je ispit položen.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju prava odnosno integri-
ranom preddiplomskom i diplomskom sve-
učilišnom studiju prava,
– preslik svjedodžbe odnosno uvjerenja o 
položenom pravosudnom ispitu,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 

plomski i diplomski sveučilišni studij pravne, 
upravne ili ekonomske struke),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, i
– položen državni stručni ispit za službenike 
zaposlene u pravosudnim tijelima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
2) na radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 7.1. sv HKO-a pravne struke (od-
nosno završen sveučilišni diplomski studij 
prava odnosno integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij prava), i
– položen pravosudni ispit.
3) na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili
gimnazija (odnosno završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godina 
upravne, ekonomske ili birotehničke struke 
ili gimnazija),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit za službenike 
zaposlene u pravosudnim tijelima i
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
4) na radno mjesto upisničar u državnom 
odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija (odnosno 
završeno srednjoškolsko obrazovanje od če-
tiri ili više godina upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, i
– položen državni stručni ispit za službenike 
zaposlene u pravosudnim tijelima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbom članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
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Urbroj: 43000/2024-2073 od 26. VIII. 2024.
� (5258)
Na temelju članka 85. i 86. a. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (Narodne novine broj: 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24), 
članka 38. st. 1., 39., 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97, 
47/99,35/08, 127/19, 151/22) te članka 25., 26., 
27., 28. i 29. Statuta Opće bolnice Dr. Josip 
Benčević Slavonski Brod, Upravno vijeće Opće 
bolnice Dr. Josip Benčević Slavonski Brod na 
temelju Odluke broj: 43000/2024-2048/1, od 
26. kolovoza 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Opće bolnice Dr. Josip Benčević 
Slavonski Brod.
1. Za ravnatelja/ravnateljicu Opće bolnice Dr. 
Josip Benčević Slavonski Brod može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
– da kandidat/kandidatkinja nema u pravnoj 
osobi vlasništvo dionica, vlasničkih uloga/
udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u 
trgovačkim društvima ili drugim pravnim 
osobama s kojima Opća bolnica Dr. Josip 
Benčević Slavonski Brod ima poslovni odnos,
– da kandidat/kandidatkinja, njegov/njezin 
bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj 
nema financijski ili drugi interes u odlukama 
tijela ustanove,
– da kandidat/kandidatkinja ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na rukovodećim 
poslovima,
– da protiv kandidata/kandidatkinje nije do-
neseno pravomoćno rješenje o provođenju 
istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, 
da nije donesena presuda o izdavanju kazne-
nog naloga, da nije donesena nepravomoćna 
presuda
– da nije osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave trgovačkog društva
2. Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
3. Kandidati/kandidatkinje su obvezni, uz pi-
sanu prijavu priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis u kojem će u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazložiti ispunjavanje 
propisanih uvjeta

vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
U postupku prijma Općinsko državno od-
vjetništvo u Sisku će za najboljeg kandidata/
tkinju podnijeti zahtjev za provedbu temeljne 
sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-oba-
vještajnoj agenciji. Na temelju izvješća o rezultatu 
sigurnosne provjere, općinska državna odvjetnica 
u Općinskom državnom odvjetništvu u Sisku 
donosi konačnu ocjenu o postojanju sigur-
nosnih zapreka. Sigurna provjera provodi se 
sukladno zakonu kojim se uređuje provođenje 
sigurnosnih provjera.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica u Općinskom državnom 
odvjetništvu u Sisku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja), poznavanja rada na računalu za radna 
mjesta pod rednim brojem 3) i 4) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije određenog za 
testiranje na web-stranici Državnog odvjetniš-
tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, općinska državna odvjetnica će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Sisku

prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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arhitektura, polje arhitektonsko projektiranje 
(umjetnički dio), u punom radnom vremenu 
na određeno vrijeme.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu, te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 30 dana 
od objave u NN.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životo-
pis, dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), 
dokaz o završenom školovanju, uvjerenje da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom 
radnom iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: 
elektronički zapis (e-radna knjižica). Ako 
kandidat uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
izvoda iz matice vjenčanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnič-
ko-nastavna radna mjesta dužni su priložiti 
portfolio.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12-pročišćen tekst) i Opće 
Uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

nja prednosti pri zapošljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti prilikom zapošljavanju sukladno Za-
konu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni su 
se u prijavi pozvati na članak 9. navedenog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti prilikom zapošljavanju sukladno 
članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužni 
su se u prijavi pozvati na pravo te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji mu 
je način prestao radni odnos.
7. Prijavom na natječaj kandidati/kandidat-
kinje daju privolu Bolnici za obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi u svrhu zapošlja-
vanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka. Opća bolnica Dr. 
Josip Benčević Slavonski Brod jamči svakom 
prijavljenom kandidatu/kandidatkinji da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. 
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
8. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.

Opća bolnica Dr. Josip 
Benčević Slavonski Brod

Klasa: 641-02/24-20/03
Urbroj: 251-63-01/01-24-2 od 26. VIII. 
2024.� (5259)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– jednog suradnika suradničkog radnog 
mjesta asistent u umjetničkom području 

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu u struci (ugovor 
o radu, potvrda ili izjava poslodavca o vrsti 
poslova koju je radnik obavljao)
– elektronički zapis ili potvrdu iz evidencije 
HZMO-a (ne stariju od 30 dana)
– dokaz o državljanstvu
– program rada i razvoja bolnice za mandatno 
razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima
– ovjerena izjava o nepostojanju sukoba in-
teresa
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandida-
ta/kandidatkinje nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga, da nije 
donesena nepravomoćna presuda
– ovjerena izjava o nepostojanju okolnosti 
navedenih u članku 239. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima.
4. Pisane prijave, uz priloženu dokumentaciju, 
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, poštom ili 
osobno u urudžbeni zapisnik, na adresu: Opća 
bolnica Dr. Josip Benčević Slavonski Brod, 
Andrije Štampara 42, s naznakom »Natječaj 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
– s naznakom ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
5. Kandidati/kandidatkinje će biti pisano 
obaviješteni o izboru najkasnije u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
6. Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
posebnog zakona, uz prijavu dužni su dostaviti 
dokaze o priznavanju posebnog statusa.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skla-
du s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužani su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21), dužni su u prijavi pozvati se na ovo 
pravo tako da uz prijavu na natječaj dostave 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te prilože dokaze u svrhu ostvariva-
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Stručni uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu
– radno iskustvo: tri mjeseca
– posebni uvjeti: psihofizička sposobnost i 
komunikacijske vještine.
Probni rad: jedan mjesec.
4. njegovateljica za rad u objektima u Splitu.
Potreban broj radnika: 5
Radni odnos na određeno vrijeme za rad u 
objektima u Splitu.
Stručni uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu
– radno iskustvo: tri mjeseca
– posebni uvjeti: psihofizička sposobnost i 
komunikacijske vještine.
Probni rad: jedan mjesec.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17). da uz prijavu na natječaj dostave do-
kaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (NN br. 121/17). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja te dokazom da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave u Narodnim novinama, 
na oglasnim pločama ustanove i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, te na web-stranici, 
na adresu Doma za starije i nemoćne osobe 
Split, Ivana pl. Zajca 2.
Nepravovremene prijave i prijave bez prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
neće se razmatrati.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Split

� (5262)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent za znanstveno područ-
je tehničkih znanosti, polje računarstvo na 
određeno vrijeme;

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Arhitektonski fakultet

� (5261)
Ravnatelj Doma za starije i nemoćne osobe 
Split, Ivana pl. Zajca br. 2, na temelju čl. 31. 
Statuta Doma, raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. medicinska sestra/tehničar u dislocira-
nom objektu u Starom Gradu.
Potreban broj radnika: 5
Radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok 
Hvar – uz osiguran smještaj.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Probni rad: dva mjeseca
2. medicinska sestra/tehničar u objektima 
u Splitu.
Potreban broj radnika: 15
Radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u objektima u Splitu.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Probni rad: dva mjeseca
3. njegovateljica za rad u dislociranom 
objektu Stari Grad.
Potreban broj radnika: 2
Radni odnos na određeno vrijeme za rad u 
dislociranom objektu u Starom Gradu/otok 
Hvar – uz osiguran smještaj.

Klasa: 641-02/24-03/01
Urbroj: 251-63-01/03-24-3 od 26. VIII. 
2024.� (5260)
Sveučilište u Zagrebu, Arhitektonski fakultet, 
Kačićeva 26, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto
– referent u Studentskoj referadi na Arhitek-
tonskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja stručna sprema općeg, 
upravnog ili drugog odgovarajućeg smjera, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima, dobro poznavanje 
rada na računalu (minimalno MS Office).
Prednost će se dati kandidatima koji imaju 
iskustvo rada u studentskoj referadi i pozna-
vanju ISVU sustava, iskustvo u komuniciranju 
sa strankama te se aktivno služe engleskim 
jezikom.
Prijava:
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti: životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, preslik identifikacijske isprave (obje 
strane), dokaz o završenom školovanju, uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci), dokaz 
o ukupnom radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od tri mjeseca). 
Ako kandidat navodi da se koristi stranim 
jezikom, potrebna je potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju stranog jezika. 
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (izvod 
iz matice vjenčanih i sl.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom pošiljkom 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu Arhitektonski 
fakultet, Hondlova 2/1, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Za natječaj« u roku od 8 dana od 
dana objave u NN. Rezultati natječaja bit će 
objavljeni na mrežnim stranicama Fakulteta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
Uredbe EU 2016/679.



SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.	 BROJ 101 – STRANICA 51 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenci-
ji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik važeće vozačke dozvole
– preslik uvjerenja o položenom psihološ-
kom stručnom ispitu koji je izdala Hrvatska 
psihološka komora
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od 6 mjeseci).
Mjesto rada: Osječko-baranjska i Vukovarsko-
srijemska županija.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-državnoj-službi/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se Centru za pružanje usluga u zajednici 
Osijek, Vinkovačka 61, Osijek, s naznakom: 
»Za natječaj« u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos Centar za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, testiranje kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja izvršit 
će se putem pismenog testiranja i putem in-
tervjua, po okončanju natječaja, a o datumu 
i vremenu istog kao i potrebnoj literaturi, 
kandidati će biti obaviješteni putem web-
stranice Centar za pružanje usluga u zajednici 
Osijek: http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na internetskoj 
stranici doma.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Osijek

utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121./17.). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 69./17.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu, Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-02/6
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 26. VIII. 2024.
� (5263)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– stručnog radnika u sustavu socijalne za-
štite 2 – psiholog – 1 izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je priložiti:

2. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistent za znanstveno područje teh-
ničkih znanosti, polje računarstvo, na odre-
đeno vrijeme, sukladno rezultatima HRZZ 
natječaja »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2023-10)«, za rad na projektu »FireEUrisk – 
Developing a holistic, risk-wise strategy for 
European wildfire management«
3. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje temeljne tehničke 
znanosti na određeno vrijeme (zamjena za 
privremeno odsutnu djelatnicu).
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119./22.).
Pristupnici prilažu: potpisanu prijavu, živo-
topis, dokaz o državljanstvu, strani državljani 
dužni su priložiti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
dokaz o navedenim poželjnim iskustvima u 
radu, dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
iz koje se može utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuće radno 
mjesto pristupnici pod točkom 1. – potvrdu 
o obrani doktorskog rada, pristupnici pod 
točkama 2. i 3.
– diplomu i dopunsku ispravu o studiju (ili 
prijepis ocjena) prijediplomskog i diplomskog 
studija), te druge relevantne potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta. 
Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opći uvjet propisan Zakonom o radu (NN 
br. 93./14., 127./17., 98./19., 151./22. 46./23. 
i 64./23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje za 
prijavljene kandidate koji zadovoljavaju for-
malne uvjete. O mjestu i vremenu održavanja 
provjere kandidati će biti obaviješteni elek-
troničkom porukom na adresu elektroničke 
pošte koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
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Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19) da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti i dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108,95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13), uz prijavu na javni natječaj 
u kojoj se dužan pozvati na pravo prednosti 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na javni 
natječaj u kojoj se dužan pozvati na pravo 
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima, du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
be prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj i njihova se 
prijava neće razmatrati o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj. Intervju će se obaviti samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova na pisanom testiranju.
Na internetskoj stranici Općine Trnava (www.
opcina-trnava.hr) objavit će se opis poslova i 

Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit pod uvjetom 
da ispit polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
– stručna sprema i struka (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od dana objave javnog natječaja),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ili uvjerenja), ako je primjenjivo,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– preslik odgovarajuće diplome, svjedodžbe, 
certifikata ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju rada na računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista, rodnog lista i sl).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2158-38-02-24-1 od 28. VIII. 2024.
� (5264)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19; dalje 
u tekstu: Zakon), općinska načelnica Općine 
Trnava 28. kolovoza 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Trnava – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski studij i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prava, javne 
uprave ili ekonomije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit,
– stupanj složenosti poslova najviše razine koji 
uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje 
povjerenih poslova, stvaranje novih koncepata 
te rješavanje strateških zadaća,
– stupanj samostalnosti je ograničen samo 
općim smjernicama vezanim uz utvrđenu 
politiku tijela općine, samostalnost u radu 
i odlučivanje o najsloženijim stručnim pi-
tanjima,
– stupanj odgovornosti i stalna stručna ko-
munikacija, uključuje najvišu materijalnu, 
financijsku i odgovornost za zakonitost rada 
i postupanja, uključujući široku nadzornu i 
upravljačku odgovornost.
Iznimno, ako se na Javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava prethodno propisan uvjet stup-
nja obrazovanja, na radno mjesto pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela može biti ime-
novan stručni prvostupnik pravne struke koji 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje.
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financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
loženog programa
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak pribavljeno od nadležnog 
suda ili sustavom e-građani, ne stariji od 15 
dana od podnošenja prijave.
Kazališno vijeće ZGK Komedija zatražit će, 
uz prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu 
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa 
i uprave iz koje proizlazi da kandidat zado-
voljava pretpostavke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njenju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona te adresu e-pošte).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom u povodu 
natječaja.

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate
ljice Zagrebačkog gradskog kazališta »Ko
medija«.
Za ravnatelja/ravnateljicu kazališta može 
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij;
– istaknuti i priznati stručnjak na području 
kulture s najmanje pet godina rada u kulturi;
– znanje jednog stranog jezika,
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
gradonačelnik Grada Zagreba, na prijedlog 
Kazališnog vijeća, na četiri godine.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada 
koji obavezno sadrži financijski i kadrovski 
plan ostvarenja predloženog programa.
Osnovni programski i financijski okvir za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje ZGK »Ko-
medija« sastavni je dio natječaja i dostupan je 
kandidatima na uvid radnim danom od 10 do 
14 sati, u prostorijama ZGK Komedija, Zagreb, 
Dolac 2, od objave ovoga natječaja do dana 
isteka roka za podnošenje prijava na natječaj.
Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije 
javno iznositi niti objavljivati.
Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su obvezni priložiti:
– dokaz o stručnoj spremi (diploma u ovje-
renom presliku),
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od tri mjeseca ili dru-
gi odgovarajući dokaz o radu u navedenim 
djelatnostima)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa i sl.)
– rodni list ili vjenčani list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu identični priloženim 
dokumentima,
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– mandatni program rada Kazališta za če-
tverogodišnje razdoblje koji obvezno sadrži 

podaci o plaći radnog mjesta, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu 
kandidata za provjeru.
Na prethodno navedenoj internetskoj stranici 
te na oglasnoj ploči Općine Trnava objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj dostavljaju se na 
adresu: Općina Trnava, I. Meštrovića 2, 31411 
Trnava, s naznakom: »Ne otvaraj – prijava na 
javni natječaj – pročelnik« u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona, na-
kon što je javni natječaj raspisan ne mora 
se izabrati između kandidata, ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju javnog 
natječaja. Protiv navedene odluke nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova. Obavijest 
o poništenju javnog natječaja se dostavlja 
svim kandidatima.

Općina Trnava

Urbroj: 1216/2024 od 26. VIII. 2024.� (5265)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
20. stavka 3. Zakona o kazalištima (Narodne 
novine broj 23/23) i članka 27. Statuta Za-
grebačkog gradskog kazališta »Komedija« 
(dalje u tekstu Kazalište) urbroj: 181/2007 od 
30. 3. 2007., Odluke o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Zagrebačkog gradskog kazališta 
»Komedija« urbroj: 573/2012 od 6. 12. 2012., 
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 
Zagrebačkog gradskog kazališta »Komedija« 
urbroj: 590/2013 od 12. 11. 2013., Odluke o 
izmjenama i dopunama Statuta Zagrebač-
kog gradskog kazališta »Komedija« urbroj: 
256/2015 od 23. 3. 2015., pročišćenog teksta 
Statuta Zagrebačkog kazališta »Komedija« 
urbroj: 677/2017 od 29. 5. 2017., Odluke o 
izmjenama i dopunama Statuta Zagrebač-
kog gradskog kazališta »Komedija« urbroj: 
134/2022 od 8. 2. 2022., Odluke o izmjenama 
i dopunama Statuta Zagrebačkog gradskog 
kazališta »Komedija« urbroj: 614/2023 od 
11. 5. 2023., Odluke o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Zagrebačkog gradskog kazališta 
»Komedija« urbroj: 712/2024 od 14. 5. 2024. 
i Odluke Kazališnog vijeća urbroj: 859/2024 
od 14. 6. 2024., Kazališno vijeće Zagrebačkog 
gradskog kazališta »Komedija« raspisuje
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Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (original ili ovjerenu presliku diplome ili 
uvjerenja o stečenoj stručnoj spremi/ dokaz o 
statusu upisnika na doktorski studij)
– dokaz o radnom iskustvu (izvod iz elek-
troničkog zapisa o radnopravnom statusu ili 
potvrda o radnopravnom statusu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo 
u prijavi i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz o ne-
zaposlenosti.
Nezaposlene osobe iz članka 102. stavka 1., 
redoslijedom točke a) do točke c), odnosno za-
poslene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) osim 
traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog 
oglasa, u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju, prijavi su obvezni priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog zakona.
Kandidatom u natječajnom postupku sma-
tra se osoba koja je podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj zajedno sa svim 
prilozima te koja ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Tehnološ-

no-tehnološko ili prehrambeno-biotehnološko 
usmjerenje)
– minimalno tri godine radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Kandidat/inja za voditelj/icu Prehrambeno-
tehnološkog odjela Tehnološko-inovacijskog 
centra Virovitica, osim uvjeta propisanih za-
konom, mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. kvalitetom HACCP i ISO 22000:2018 u 
mliječnoj ili srodnoj industriji;
2. vještine timskog rada;
3. znatiželjnost i motivacija za učenjem;
4. razvijene komunikacijske vještine i inova-
cijske sposobnosti;
5. predanost i odgovornost u radu.
Opis poslova:
– planira i nadzire razvoj novih proizvoda u 
području mliječne industrije,
– sudjeluje u razvoju i implementaciji novih 
proizvoda mliječne industrije,
– stupa u kontakt s dobavljačima sirovina,
– prati kvalitetu ulaza sirovine i izlaza novog 
proizvoda,
– kontrolira provedbu analiza u laboratoriju,
– izrađuje tjedna izvješća.
(2) laborant/ica u Prehrambeno-tehnološ-
kom odjelu – 1 izvršitelj/ica.
– završeni preddiplomski i/ili diplomski sve-
učilišni studij ili specijalistički preddiplomski 
i/ili diplomski stručni studij (prehrambeno-
tehnološko ili prehrambeno-biotehnološko 
usmjerenje)
– minimalno tri godina radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Kandidat/inja za laboranta/icu u Prehrambe-
no-tehnološkom odjelu Tehnološko-inovacij-
skog centra Virovitica, osim uvjeta propisanih 
zakonom, mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. poznavanje osnova sustava HACCP i ISO 
22000:2018,
2. poznavanje rada u laboratoriju;
3. vještine timskog rada;
4. motivacija za učenjem u razvoju novih 
proizvoda.
Opis poslova:
– preuzimanje uzoraka od proizvođača,
– provodi pripremu uzoraka za ispitivanje 
u skladu s propisanim procedurama rada,
– provodi fizikalno-kemijske analize,
– održava radno mjesto, laboratorijsku opre-
mu i pribor,
– po potrebi obavlja zadatke na terenu-uzor-
kovanja.

Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Zagrebačko 
kazalište »Komedija«, uz naznaku: »Natje-
čaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«, Kaptol 9, 
10000 Zagreb.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od obja-
ve natječaja na mrežnim stranicama Kazališta 
i u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Odluka o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama sukladno 
članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (Narodne novine 
broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Kazalište će zatražiti potvrdu/uvjerenje iz 
kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa i 
uprave samo za predloženog kandidata.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Zagrebačko gradsko kazalište 
»Komedija« i Grad Zagreb, kao voditelji 
obrade mogu prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provođenja natje-
čajne procedure, sukladno odredbama Opće 
uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) SL EU L119 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Zagrebačko gradsko kazalište 
»Komedija«, Zagreb

� (5266)
Na temelju članka 3. i 4. Pravilnika o radu 
Tehnološko-inovacijskog centra Virovitica 
(klasa: 022-01/20-01/03, urbroj: 2189-89-20-7 
od 05. 10. 2020.), članka 20. Statuta Tehno-
loško-inovacijskog centra Virovitica klasa: 
022-01/18-01/09; urbroj: 2189-89-18-2 od 12. 
listopada 2018. godine) ravnateljica Tehno-
loško-inovacijskog centra Virovitica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Tehnološko-inovacijski centar Virovitica 
(1) voditelj/ica Prehrambeno–tehnološkog 
odjela – 1 izvršitelj/ica.
– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij (prehrambe-
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natječaja, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/2017 i 98/2019) imaju prednost pod 
jednakim uvjetima po utvrđenom redoslijedu 
iz stavka 1. ovog članka, ako ispunjavaju uvjete 
propisane člankom 103. i 104. Zakona, te 
uvjete iz javnog natječaja. Navedeni kandidati 
dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
jednak broj bodova na bodovnoj listi ostva-
renih putem intervjua.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Vatrogasna 
zajednica Grada Splita, kao voditelj obrade 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe istog, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja.
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj 
koji zadovoljavaju formalne uvjete obavit će 
se intervju pred povjerenstvom iz članka 27. 
citiranog Pravilnika na kojem će kandidati biti 
ocijenjeni ocjenom od 1 do 10, što će se sma-
trati bodovima za sastavljane bodovne liste.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natječaja u Narodnim novinama poštom 
na adresu: Vatrogasna zajednica Grada Splita, 
Hercegovačka 18b, 21000 Split, uz naznaku: 
»Javni natječaj za imenovanje zamjenika grad-
skog vatrogasnog zapovjednika«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina prijava se 
neće razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju te koja je dostavljena na način pro-
pisan ovim natječajem.

Osoba koja se prima na radno mjesto zamje-
nika gradskog vatrogasnog zapovjednika mora 
zadovoljavati sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– posebno zdravstveno stanje i psihičku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 
što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene 
ustanove
– mora imati završen najmanje preddiplomski 
sveučilišni studij ili kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij od tri godine 
te najmanje tri godine iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.)
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.)
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima.
Uz pisanu prijavu koja treba biti vlastoručno 
potpisana obvezno je predočiti izvornik ili 
presliku sljedećih dokumenata uz obvezu 
predočenja originala:
– životopis
– domovnica
– diploma o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima
– pisani dokaz o zdravstvenoj i psihičkoj spo-
sobnosti za obavljane vatrogasne djelatnosti 
(potvrda/uvjerenje/svjedodžba medicine rada 
sukladno zakonu o vatrogastvu)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima.
Vatrogasna zajednica Grada Splita po služ-
benoj dužnosti obvezna je pribaviti potvrdu/
uvjerenje za kandidate koji su se javili na 
raspisani javni natječaj, uz navođenje odredbi 
članka 51. stavka 1. Zakona o vatrogastvu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17) na javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu 

ko-inovacijskog centra Virovitica na adresu: 
Tehnološko-inovacijski centar Virovitica, Trg 
Ljudevita Patačića 1, 33000 Virovitica, s na-
znakom: »Prijava na javni natječaj za voditelja/
icu Prehrambenog odjela – 1 izvršitelj – ne 
otvarati« ili »Prijava na javni natječaj za la-
boranta/icu u Prehrambeno-tehnološkom 
odjelu – 1 – izvršitelj – ne otvarati«
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani ili na razgovor 
i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Vrijeme i mjesto održavanja razgovo-
ra i/ili pisane provjere znanja, sposobnosti i 
vještina bit će objavljeno na mrežnoj stranici 
Tehnološko-inovacijskog centra Virovitica 
www.ticvt.hr.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru i/ili 
pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina 
ne smatra se kandidatom u postupku.
Kandidati prijavom na natječaj daju suglasnost 
Tehnološko-inovacijskom centru Virovitica da 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno važećim prav-
nim propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
ni jedan kandidat te će se u tom slučaju do-
nijeti odluka o poništenju javnog natječaja.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni pisanim putem u zakon-
skom roku.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim no-
vinama, te na mrežnoj stranici www.ticvt.hr. 
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Tehnološko-inovacijski 
centar Virovitica

Urbroj: 52/24 od 26. VIII. 2024.� (5269)
Na temelju članka 26. Pravilnika o postupku 
izbora gradskog, područnog odnosno općin-
skog vatrogasnog zapovjednika i zamjenika 
gradskog, područnog odnosno općinskog 
vatrogasnog zapovjednika (Narodne novine 
broj 39/2021), gradski vatrogasni zapovjednik 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zamjenika gradskog vatro-
gasnog zapovjednika – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
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OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme na radno mjesto namještenika IV. vrste 
– čistačica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– jedna godina radnog iskustva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv 
tijela kojemu se upućuje prijava, osobne po-
datke podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte), naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu Općinski sud u Vinkovcima, Trg bana 
Josipa Šokčevića 17, s naznakom: »Prijava na 
oglas za namještenika – čistačica«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, te će o tome biti pisano 
obaviještena.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne 
su, osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje 
uvjeta ovog natječaja, dostaviti i propisanu 
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri 
zapošljavanju koja je određena navedenim 
posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obiteljima, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac može provesti testiranje kandidata.
Rok za natječaj iznosi 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem poštom te e-poštom.
Mole se kandidati da uz prijavu navedu 
e-adresu i broj mobitela, kako bi ih se na taj 
način moglo pozvati na razgovor i testiranje 
odnosno kontaktirati.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za rehabilitaciju  
Silver, Zagreb

Urbroj: 7 Su-294/2024-4 od 26. VIII. 2024.
� (5271)
Sukladno članku 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23), 
uz prethodno Odobrenje Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, klasa: 
119-03/24-04/04, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-13 od 8. kolovoza 2024., Općinski sud u 
Vinkovcima objavljuje

O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni najkasnije u roku od sedam 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Kandidati koji ne budu primljeni u radni 
odnos dužni su predignuti predanu doku-
mentaciju u roku od osam dana od primitka 
obavijesti o izboru.

Vatrogasna zajednica 
Grada Splita

Urbroj: 01-24-247 od 26. VIII. 2024.� (5270)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefa-
novec 34 raspisuje

NATJEČAJ
za poslove medicinske sestre/tehničara, na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
a) srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara ili preddiplomski stručni 
studij sestrinstva
b) položen stručni ispit
c) odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad
d) poznavanje rada na računalu
e) poznavanje engleskog jezika
f) komunikacijske vještine
g) jedna godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23).
Kandidati su dužni dostaviti prijavu na natje-
čaj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (diplomu – svjedodžbu, potvrde 
poslodavca o obavljanju poslova, elektronički 
zapis o stažu osiguranja, vozačku dozvolu, 
potvrdu da su engleski jezik ili informatiku 
imali u srednjem ili visokom obrazovanju, 
odobrenje nadležene komore i sl.), koji se 
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom 
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi 
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku 
propisuje članak 261. st. 1. t. 4. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U slučaju nedostatka dokaza za d) i e) može 
se provesti testiranja kandidata.
Uvjeti iz točke f) utvrdit će se odgovarajućom 
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
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– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1.-3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br.121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru s Komisijom više se ne smatra kan-
didatom/kinjom u postupku.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za intervju na web-stranici Općinskog suda 
u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da 
u primjerenom roku, a prije rješenja o prijmu 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik suda će obustaviti postupak po 
ovom oglasu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk).
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(mpu.gov.hr) i web-stranici Općinskog suda 
u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Općinski sud u Vinkovcima

� (5272)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
kolovoza 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-77 od 24. srpnja 2024. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine specijalist otorinolarin-
gologije – 2 izvršitelja (1 izvršitelj za potrebe 
Klinike za otorinolaringologiju i kirurgiju 
glave i vrata, 1 izvršitelj za potrebe Zavoda 
za audiologiju i fonijatriju).
Uvjeti:
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički ispit/subspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
ćinskog suda u Vinkovcima.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na razgovor s 
Komisijom.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
uredu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na oglas, o čemu mu/joj se 
dostavlja pisana obavijest elektroničkom po-
štom ili poštom.
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4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (potvrda poslodavca iz koje 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rješenje o rasporedu na radno 
mjesto ili ugovor o radu i dr.),
6. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina 
položio/la,
7. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat/kinja na njega 
poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj – te u nastavku zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti«.
II. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
vježbenik (m/ž) – jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija,
– poznavanje rada na računalu (strojopisa – 
brzina i točnost pisanja po diktatu),
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
Za prijam u državnu službu osobe koja je 
državljanin države članice Europskog gospo-
darskog prostora ili Švicarske Konfederacije 
nužno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ničnog pisma.
Za prijam u državnu službu državljanina treće 
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom (poznavanje 
hrvatskog jezika i latiničnog pisma i odobren 
boravak na temelju kojeg može raditi bez 
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela državne uprave nadležnog za 
službeničke odnose.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.

– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu (strojopisa – 
brzina i točnost pisanja po diktatu).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
Za prijam u državnu službu osobe koja je 
državljanin države članice Europskog gospo-
darskog prostora ili Švicarske Konfederacije 
nužno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ničnog pisma.
Za prijam u državnu službu državljanina treće 
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom (poznavanje 
hrvatskog jezika i latiničnog pisma i odobren 
boravak na temelju kojeg može raditi bez 
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela državne uprave nadležnog za 
službeničke odnose.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 78. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, službenici se primaju 
u državnu službu uz obvezan probni rad od 
tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natječaj« 
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice); odnosno dokaz o državljan-
stvu države članice Europskog gospodarskog 
prostora ili Švicarske Konfederacije uz dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika i latiničnog 
pisma ako se na javni natječaj javlja osoba 
državljanin države članice Europskog gospo-
darskog prostora ili Švicarske Konfederacije; 
odnosno dokaz o državljanstvu treće zemlje 
i prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose a ako se na 
javni natječaj javlja državljanin treće zemlje,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),

natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene poruke e-pošte.

Klinički bolnički centar  
Rijeka

Urbroj: 7 Su-308/2024-2 od 26. VIII. 2024.
� (5273)
Na temelju članka 56. i članka 160. - 164. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23 i 85/24) te članka 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17, 89/19 i 155/23), suklad-
no prethodnim odobrenjima Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/53 
urbroj: 514-08-03-04/04-24-10 od 3. srpnja 
2024. i klasa: 119-03/24-04/53 urbroj: 514-08-
03-04/04-24-12 od 22. srpnja 2024., Upravni 
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni sud u Zagrebu.
SUDSKA PISARNICA
I. zapisničar u tijelima sudbene vlasti (m/ž) 
– jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
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dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Upravnog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani test iz 
područja poznavanja ustroja i poslovanja u 
sudovima te poznavanje strojopisa) i razgovo-
ra Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnoj stranici Upravnog suda u 
Zagrebu, https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Upravnog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/uszg/
zaposljavanje/javni-natjecaji.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavanju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, predsjednica Upravnog suda u 
Zagrebu obustavit će postupak po ovom jav-
nom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data/kinje na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformaci-
je Republike Hrvatske https://mpu.gov.hr i 
mrežnoj stranici Upravnog suda u Zagrebu 
https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/jav-
ni-natjecaji.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije Re-
publike Hrvatske https://mpu.gov.hr.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i/ili člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 

Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 78. stavku 3. Zakona o dr-
žavnim službenicima službenici se primaju u 
državnu službu uz obvezan probni rad (vjež-
benički staž) od 12 mjeseci, s tim da najranije 
tri mjeseca prije isteka probnoga rada mogu 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natječaj« 
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice); odnosno dokaz o državljan-
stvu države članice Europskog gospodarskog 
prostora ili Švicarske Konfederacije uz dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika i latiničnog 
pisma ako se na javni natječaj javlja osoba 
državljanin države članice Europskog gospo-
darskog prostora ili Švicarske Konfederacije; 
odnosno dokaz o državljanstvu treće zemlje 
i prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose a ako se na 
javni natječaj javlja državljanin treće zemlje
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ci ili da ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž (vježbenički 
staž traje 12 mjeseci)
5. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina 
položio/la
6. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat/kinja na njega 
poziva
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj – te u nastavku zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti – vježbenik«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
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stanovanja, broj telefona, e-pošte). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati, jer se u 
suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacija, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 

first – principle modeling to study multipolar 
mitotic spindles in cancerous cells – TRIPO-
LES«, iz područja prirodnih znanosti, polje 
fizika, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, na PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=0cb6c954-c354-
4dd9-b9b7-a902863bf877.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet 

Klasa: 119-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-24-09 od 26. VIII. 
2024.� (5276)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje, 
čl. 7. Pravilnika o radu i odluke o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa Agencija za odgoj 
i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– viši savjetnik/viša savjetnica za razrednu 
nastavu u Podružnici Rijeka (viši savjetnik 1) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Rijeci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od šest mjeseci. U 
prijavi na natječaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 

Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim no-
vinama, na mrežnoj stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
Republike Hrvatske i Upravnog suda u Zagre-
bu – https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/
javni-natjecaji, te će o njemu biti obaviještena 
i nadležna služba za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Urbroj: HJK-O-207/24 od 22. VIII. 2024.
� (5274)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
RIJECI – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-207/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24- 26. VIII. 2024.
� (5275)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu – istraživač na MSCA postdoctoral 
fellowship 2023 projektu pod nazivom  »Using 
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prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 3., 47., 48., 49, i 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu, 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti pri za-
pošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).

službama (Narodne novine 22/24), preve-
deno je s radnog mjesta stručni suradnik 
za upravljanje projektima, odgovara istom 
radnom mjestu, te se konstatira da uvjeti za 
navedeno radno mjesto, opis poslova i zadatka 
ostaju nepromijenjeni, a opisani su i sastavni 
su dio Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
Javne ustanove Park prirode Učka (klasa: 
007-01/22-01/01; urbroj: 2157-3-6-07/01-22-3 
od 18. srpnja 2022. godine).
Uvjeti za radno mjesto:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja prirodnih, biotehničkih, društvenih, 
tehničkih, humanističkih znanosti ili inter-
disciplinarnog područja znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu,
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik diplome/svjedodžbe
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– dokaz o znanju stranog jezika
– preslika vozačke dozvole.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužni su uz prijavu, priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20

natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom 
na kuverti: »Za natječaj« i nazivom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, jer se 
u suprotnom neće razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje
Zagreb

Klasa: 112-07/24-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-24-85 od 26. VIII. 
2024.� (5277)
Javna ustanova Park prirode Učka, na temelju 
Statuta Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 2156/02-06-
07/01-14-4, od 19.rujna 2014.), Pravilnika 
o radu Javne ustanove Park prirode Učke 
(klasa: 003-05/18-01/01, urbroj: 2156-02-
06-07/01-18-2 od 28. veljače 2018.), Odluke 
Upravnog vijeća javne ustanove Park prirode 
Učka (klasa: 007-02/24-01/01, urbroj: 2157-
3-6-07-24-14 od 29. veljače 2024.), Pravilnika 
o izmjenama pravilnika o radu (klasa: 007-
02/24-01/01, urbroj: 2157-3-6-07-24-15, od 
29. veljače 2024.), Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 007-01/22-01/01; urbroj: 2157-3-6-
07/01-22-3 od 18. srpnja 2022. godine), Za-
kona o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama (Narodne novine 155/23), te Uredbi 
o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspo-
red i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (Narodne novine 22/24), raspisuje

NATJEČAJ 
za zapošljavanje na radno mjesto:
– suradnik – 1 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme.
Radno mjesto suradnik, sukladno Zakonu o 
plaćama u državnoj službi i javnim službama 
(Narodne novine 155/23) i Uredbi o nazi-
vima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
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Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
– NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
10 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: R1/9109/2024 od 19. VII. 2024.
� (5279)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
– magistar prava na radno mjesto viši sa-
vjetnik 2 za potrebe rada u Odjelu za ka-
drovske poslove Službe za pravne, kadrovske 
i opće poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij prava; magistar prava
– četiri godine radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgovara-
jućeg dokaza, u slučaju promjene prezimena 
kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.

Natječaj za odabir provodi Povjerenstvo koje 
imenuje vršitelj dužnosti ravnatelja Ustanove. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz natječaja te provodi natječajni 
postupak. Na temelju rezultata provedenog 
postupka povjerenstvo će predložiti vršitelju 
dužnosti ravnatelja izbor kandidate/tkinje za 
navedeno radno mjesto.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od 
natjecanja za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr), na portalu MojPo-
sao, te na mrežnim stranicama Javne ustanove 
Park prirode Učka (http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Park prirode Učka, Poklon 8, 
Vela Učka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za zapošljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije u 
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova 
Park prirode Učka 

Lovran

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24– od 26. VIII. 2024.
� (5278)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
II. vrste, na neodređeno vrijeme, uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca, u punom rad-
nom vremenu, u Odjelu za računovodstvo i 
financije u središnjoj službi na PMF-u, Službi 
dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=14af7a8e-d7a4-
49ac-b343-faa9b22145eb.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA UNUTARNJU 
REVIZIJU
– viši unutarnji revizor – 1 izvršitelj (red. 
br. radnog mjesta 9.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvenih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA NADZOR,  ŽAL-
BE I ZASTUPANJE
Služba za štete
– savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 24.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvenih 
znanosti – polje pravo,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za zastupanje
Odjel za zastupanje iz područja komunalnog 
gospodarstva i stanovanja
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 41.)
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvenih 
znanosti – polje pravo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
SEKTOR ZA STANOVANJE I KOMUNALNO 
GOSPODARSTVO
Služba za stanovanje
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 235.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo, ili društvenih znanosti – polje 
pravo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.

Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti: 
životopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta/pred-
nosti, dokaz o državljanstvu (e-domovnica), 
elektronički zapis o radnopravnom statusu, 
dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog 
jezika (C1) za strane državljane.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vješti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog 
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihove obitelji (NN 
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
pošljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave/a na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prateća dokumentacija se podnose 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru pri-
stupnika bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-07/24-02/12
Urbroj: 531-04-1-3-24-1 od 19. VIII. 2024.
� (5283)
Sukladno članku 160. stavak 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), a u svezi s člankom 175. 
stavak 3. alineja 4. Zakona o državnim službe-
nicima, uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
klasa: 112-01/24-01/751, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 11. lipnja 2024., Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine raspisuje

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 032-04/24-01/14
Urbroj: 251-74/24-08/1  od 27. VIII. 2024.
� (5282)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos jednog izvr-
šitelja (m/ž) na stručno radno mjesto
– stručni suradnik, u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstvenom polju edu-
kacijsko-rehabilitacijskih znanosti, na odre-
đeno vrijeme (do godinu dana), u nepunom 
radnom vremenu, na Odsjeku za poremećaje 
u ponašanju Sveučilišta u Zagrebu, Edukacij-
sko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij/sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij socijalne pedagogije
– iskustvo sudjelovanja na projektima EU 
u području prevencije korištenja sredstava 
ovisnosti.
Prednost:
–  iskustvo u vođenju edukacija u području 
prevencije korištenja sredstava ovisnosti.
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ZAVOD ZA PROSTORNI RAZVOJ
SEKTOR ZA PROSTORNA ISTRAŽIVANJA, 
ODRŽIVI PROSTORNI RAZVOJ I PRAĆE-
NJE STANJA U PROSTORU
Služba za održivi prostorni razvoj i među-
narodnu suradnju
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. rad-
nog mjesta 529.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam,
– najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima,
– ovlašteni arhitekt urbanist,
– položen državni ispit odgovarajuće ra-
zine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za prostorna istraživanja, praćenje 
stanja u prostoru i izvješćivanje
– viši savjetnik – specijalist – 1 izvršitelj 
(red. br. radnog mjesta 532.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće ra-
zine,
– ovlašteni arhitekt urbanist,
– istaknuti rezultati rada u području pove-
zanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice 
u kojoj je utvrđeno radno mjesto,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR ZA PROSTORNE PODATKE, 
KARTOGRAFIKU I GEOINFORMATIČ-
KU PODRŠKU
Služba za prostorne podatke
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. rad-
nog mjesta 537.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam 
ili građevinarstvo ili geodezija, tehnologija 
prometa — transport ili računarstvo, ili 
biotehničkih znanosti – polje poljoprivreda 
(agronomija) ili šumarstvo, ili prirodnih 
znanosti – polje matematika ili fizika ili 
geologija ili biologija, ili interdisciplinarnih 
područja znanosti – polje geografija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće ra-
zine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti, ili prirodnih znanosti ili biotehničkih 
znanosti, ili društvenih znanosti – polje pravo, 
ekonomija ili informacijske i komunikacijske 
znanosti ili humanističke znanosti – polje fi-
lologija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost 
učinkovite i jasne komunikacije na engleskom 
jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacionalnih 
propisa i propisa Europske unije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA PROSTORNO UREĐENJE I DO-
ZVOLE DRŽAVNOG ZNAČAJA
SEKTOR ZA PROSTORNO UREĐENJE
Služba za prostorne planove državne razine i 
dokumente prostornog uređenja
– savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog mjesta 
420.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih zna-
nosti – polje arhitektura i urbanizam,
– najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
– suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog mjesta 
421.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih zna-
nosti – polje arhitektura i urbanizam ili građe-
vinarstvo, ili društvenih znanosti – polje pravo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR LOKACIJSKIH DOZVOLA I INVE-
STICIJA
Služba za izdavanje lokacijskih dozvola
Odjel za zahvate u prostoru
– suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog mjesta 
440.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili rudarstvo, nafta i geološko 
inženjerstvo, elektrotehnika, geodezija ili in-
formatika,
– najmanje jedna godina iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.

– suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 236.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
– suradnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 237.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo, ili društvenih znanosti – polje 
pravo ili ekonomija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA ENERGETSKU UČINKOVITOST 
U ZGRADARSTVU, PROJEKTE I PROGRAME 
EUROPSKE UNIJE
SEKTOR ZA KOORDINACIJU NACIONAL-
NOG PLANA OPORAVKA I OTPORNOSTI 
I PROGRAMA POMOĆI EUROPSKE UNIJE
Služba za koordinaciju provedbe programa 
financijske pomoći Europske unije
Odjel za rješavanje prigovora, nadzor i iz-
vještavanje
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 405.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehničkih 
znanosti, ili prirodnih znanosti ili biotehničkih 
znanosti, ili društvenih znanosti – polje pravo, 
ekonomija ili informacijske i komunikacijske 
znanosti ili humanističke znanosti – polje 
filologija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost 
učinkovite i jasne komunikacije na engleskom 
jeziku,
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Služba za koordinaciju provedbe aktivnosti 
nacionalnog plana oporavka i otpornosti
Odjel za nadzor i upravljanje nepravilnostima
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 413.).
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to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na osobnom računalu i znanja 
stranog jezika, za radna mjesta za koja je 
znanje stranog jezika stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene 
ovim natječajem.

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe ili rješenje ili 
mišljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nički zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) 
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, presliku 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 5. 
stavak 1. Zakona o državnim službenicima),
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom 
sektoru za radno mjesto za koje je to stručni 
uvjet (ako ga je kandidat stekao)
– ispis iz Imenika ovlaštenih arhitekata urba-
nista Hrvatske komore arhitekata kao dokaz 
za ovlaštenog arhitekta urbanista, za radna 
mjesta za koje je to uvjet.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je kandidat položio državni ispit,
– popis istaknutih rezultata u području pove-
zanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice u 
kojoj je utvrđeno radno mjesto pod rednim 
brojem 532.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 

UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD 
POTRESA
SEKTOR ZA PRIPREMU I ORGANIZACIJU 
OBNOVE
Služba za pripremu provedbe odluka o 
obnovi
Odjel za provedbu odluka o obnovi višestam-
benih, stambeno-poslovnih i poslovnih zgrada
– viši savjetnik – 1 izvršitelj (red. br. radnog 
mjesta 622.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvenih, 
tehničkih, biotehničkih znanosti ili prirodnih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 53. stavak 2. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 5. stavka 1. Zako-
na o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju stručno ovlaštenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru, uz uvjet da nave-
deno ovlaštenje steknu u propisanom roku 
koji će se utvrditi rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene 
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
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Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja. Sve zakašnjele 
i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (.zip format 
datoteke, poveznica na cloud datoteku i sl.) 
na adresu e-pošte: pisarnica@fpz.unizg.hr s 
naznakom »Za natječaj – ZAN«.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

� (5291)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/24-02/434, urbroj: 
524-08-01-02/3-24-2) ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (m/ž):
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno i puno 
radno vrijeme – 40 sati tjedno
– isključivo na poslovima skrbi tijekom noći
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 

Klasa: 112-06/24-01/11
Urbroj: 251-76-11-01/01-2� (5286)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti objavljuje 

NATJEČAJ 
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent u znanstve-
nom području tehničkih znanosti, znanstveno 
polje tehnologija prometa i transport na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Zavodu za aeronautiku.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022) te uvjete propisane Odlu-
kom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
br. 122/17) i Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 
21/21, 111/22) o čemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, životopis, podatke o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
kojom ispunjavaju uvjete za izbor uz odgo-
varajuće dokaze.
Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web stanici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove 
i ljudske potencijale, s naznakom: »Za na-
tječaj – klasa: 12«, Zagreb, Ulica Republike 
Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine
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2. Radno mjesto II. vrste – voditelj ustroj-
stvene jedinice II. vrste – voditelj referade 
za međunarodne studije – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu do 
povratka privremeno odsutne radnice na rad 
(zamjena za roditeljski dopust).
Uvjeti: 
– završen prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij
– znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima.
3. Radno mjesto II. vrste – viši tehnički surad-
nik – viši laborant u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu uz probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti: 
– završen prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij.
4. Radno mjesto II. vrste – viši tehnički su-
radnik – viši laborant u Zavodu za visoki 
napon i energetiku – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti: 
– završen prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij.
Svi kandidati dužni su uz potpisanu prijavu 
na natječaj priložiti životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, potpisanu izjavu – izričiti pristanak 
da se obavijest o rezultatu natječaja objavi 
na internetskoj stranici Fakulteta, dokaz o 
stručnoj spremi i dokaz o radnom iskustvu 
na istim ili sličnim poslovima.
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa djelo-
kruga radnog mjesta za koje su podnijeli pri-
javu te psihologijsko testiranje, a za kandidate 
koji se prijavljuju na natječaj pod točkom 2. 
i znanje engelskoga jezika.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
po predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Za sve kandidate ne smije postojati zapreka iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenim presli-
kama. Dostavljena dokumentacija neće se 
vraćati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Pismene prijave na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se od dana objave 
u Narodnim novinama, a u roku od 8 dana, 
neposredno ili poštom na adresu: Dom za 
starije i nemoćne osobe Varaždin, Zavojna 
6, 42000 Varaždin, s naznakom: »Natječaj za 
zapošljavanje – čistač/ica – spremač/ica u su-
stavu s posebnim uvjetima rada«. Nepotpune 
zamolbe neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije i nemoćne osobe 
Varaždin kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka.
Ustanova pridržava pravo ne izvršiti izbor 
kandidata po natječaju, bez obrazloženja kao 
i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u roku od 8 dana od donošenja odluke 
o izboru.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Varaždin

� (5295)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehni-
ke i računarstva, Zagreb, Unska 3 objavljuje 
raspisivanje 

NATJEČAJA
za izbor na radna mjesta:
1. Radno mjesto I. vrste – suradnik – stručni 
suradnik u Zavodu za osnove elektrotehnike 
i električka mjerenja – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu uz 
probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti: 
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij.

internetskoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka

� (5293)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje referenta platnog prometa 
– referent, u Financijskoj službi, dekanat i 
tajništvo, na neodređeno vrijeme, na puno 
radno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca – 1 izvršitelj/ica, objavljenog 
u Narodnim novinama broj 99/2024 od 23. 
kolovoza 2024. godine, na mrežnim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva i 
brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 2186-1-25/01-24/183� (5294)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/2018), 
Dom za starije i nemoćne osobe Varaždin 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, za radno mjesto:
– čistač/ica – spremač/ica u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Probni rad u trajanju mjesec dana.
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– rodni list
– dokaze o traženom stupnju obrazovanja 
(svjedodžba)
– ispis radnog staža (potvrda Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje)
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u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj podnositelj prijave koji 
se poziva na pravo prednosti dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje 
postojanje prava prednosti na koje se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva si-
tuaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i isto do-
kazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-

Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi korišteni u natječaju koji 
imaju rodno značenje, jednako se odnose na 
muški i ženski rod.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
Uz pisanu prijavu (sa kontakt podacima) 
kandidati trebaju obavezno priložiti:
– životopis
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o radnom stažu (preslik elektroničkog 
zapisa / potvrde koju je izdao Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (preslik 
ugovora o radu, rješenja o rasporedu, potvrde 
poslodavca ili drugi odgovarajući dokument 
kojim dokazuju radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja o po-
loženom državnom stručnom ispitu – ako 
kandidati imaju položen državni stručni ispit)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole 
ili potvrde)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (u izvorniku, ne starije od 
6 mjeseci od objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu (u izvorniku) 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa 
isključivo za potrebe postupka).
Izabrani kandidat je obvezan na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju 
ili uvid u istu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
ničkom poštom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu  
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-02/24-02/1
Urbroj: 2189-4-04-24-3 od 27. VIII. 2024.
� (5296)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11, 04/18, 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lukač 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u Općinu Lukač, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– komunalni redar – referent – 1 izvršitelj 
(m/ž) – na neodređeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba  prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema, ekonomske, pro-
metne, poljoprivredne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit 
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
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Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dosta-
viti i dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-
napredno znanje), a kandidati koji su stekli 
kvalifikaciju u inozemstvu trebaju dostaviti 
rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti u 
elektroničkom obliku na adresu e pošte: na-
tjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: 
»Prijava na natječaj«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Svi dodatni podaci o natječaju objavljeni su na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, testiranjem i/ili in-
tervjuom, a ako ne pristupe, smatra se da 
su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu 
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 15 dana od njegova 
završetka.

Sveučilište u Splitu 
 Filozofski fakultet

Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Virovitičko-podravska 
županija, Općina Lukač, Lukač 50, 33406 
Lukač, s naznakom: »Javni natječaj komunalni 
redar – referent«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Nakon raspisivanja natje-
čaja ne mora se izabrati, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova, a odluka se do-
stavlja svim kandidatima/ kandidatkinjama 
prijavljenim na natječaj.

Općina Lukač

Klasa: 112-01/24-01/00010
Urbroj: 2181-190-24-00001 od 13. V. 2024.
� (5298)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto 
– višeg asistenta, za puno radno vrijeme na 
određeno vrijeme, za područje humanistič-
kih znanosti, polje filologija na Odsjeku za 
hrvatski jezik i književnost – jedan izvršitelj.
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete utvrđe-
ne čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i na 
njemu utemeljenim propisima te Statutom Fi-
lozofskog fakulteta u Splitu, a izbor kandidata 
provodi se sukladno odredbama Pravilnika 
o provedbi postupka i kriterijima izbora na 
suradnička radna mjesta na Filozofskom fa-
kultetu u Splitu (prosinac, 2023.) i Pravilnika o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi 
postupka i kriterijima izbora na suradnička 
radna mjesta na Filozofskom fakultetu u Splitu 
(ožujak, 2024.) (https://www.ffst.unist.hr/). 
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati oba spola pod jednakim uvjetima.
Svi kandidati su dužni dostaviti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, a u 
slučaju izbora, obvezno je prilaganje izvornika.
Uz potpisane prijave na natječaj obvezno 
trebaju priložiti:
životopis, dokaz o državljanstvu, diplomu ili 
potvrdu o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti iz znanstvenog polja filo-
logija, prikaz znanstvene, nastavne odnosno 
stručne djelatnosti te popis radova, preslike 
radova i separate relevantnih radova kao i 
drugi dokazi o ispunjavanju uvjeta za izbor.

nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka prijavom na natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe natječaja za prijem u službu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja, smatra se da je povukao pri-
javu na natječaj. Provjera znanja i sposobnosti 
obavlja se pisanog testiranja i intervjua, a 
po potrebi i provjerom praktičnog rada na 
određenim poslovima.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Općine Lukač 
www.opcina-lukac.hr pod rubrikom Natječaji.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Lukač objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan/a priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8  dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i 
probaciju, Kaznionica u Valturi, 52100 Pula, 
Valtursko polje 211 s naznakom: »Javni natje-
čaj za radno mjesto (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

Klasa: 112-01/24-01/245
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-09 od 27. 
VIII. 2024.� (5299)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17, 89/19, 
155/23), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformaci-
je, klasa: 112-01/24-01/105, urbroj: 514-08-
03-03/01-24-29 od 25. srpnja 2024. godine, 
Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski 
sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi, na 
radno mjesto:
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske 
struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu se prilažu životopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
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Uvjeti:
– razina 4.2. HKO – završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri godine – SSS 
poželjno tehničkog smjera
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
obavlja/je obavljao i trajanju radnog odnosa, 
preporuke i slično)
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Za-
grebu http://dokumenti.ffzg.unizg.hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

cije (https://mpudt.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpudt.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
U slučaju da ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 163. Zakona o državnim službe-
nicima, upravitelj Kaznionice u Valturi će 
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obu-
stavi provedbe postupka javnog natječaja 
objavljuje se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpudt.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

� (5303)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3

OBJAVLJUJE PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
Poništava se natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na radnom mjestu voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste u Službi za tehničke 
poslove Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu (interni naziv: voditelj radionice) 
– jedan izvršitelj (m/ž) na određeno vrije-
me i u punom radnom vremenu, objavljen 
u Narodnim novinama broj 85/2024. od 19. 
7. 2024., mrežnim stranicama Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje 18. 7. 2024. i mrežnim 
stranicama Filozofskog fakulteta 17. 7. 2024., 
jer na natječaj nije pristigla ni jedna prijava.

Sveučilišta u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (5304)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lučića 3 raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme i s punim radnim vremenom na rad-
nom mjestu voditelj ustrojstvene jedinice III. 
vrste u Službi za tehničke poslove Filozofskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu (interni naziv: 
voditelj radionice) – jedan izvršitelj (m/ž).

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne 
vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Kaznionica u Valturi provjerit će po službe-
noj dužnosti nepostojanje ostalih zapreka za 
prijam u državnu službu iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Valturi.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobno-
sti i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon 
kojih slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata/
kinja bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta kandidata (pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu (pisani dio testi-
ranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transforma-
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Sisak u Upravni odjel za proračun i 
financije na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za provedbu 
ITU mehanizma (PT) (1 izvršitelj/ica) uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske, 
pravne, elektrotehničke, strojarske, arhitek-
tonske, građevinske, informatičke ili poljo-
privredne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Svi pristupnici/ce:
Pristupnici/ce koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su se pozvati 
na to pravo u prijavi na natječaj te priložiti 
dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) je 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podnose 
se u dva primjerka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 1.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
objave natječaja. Prijavi na natječaj potrebno 
je priložiti dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku u dva primjerka. Ne-
potpune i nepravovremene prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 2.:
Pristupnici/ce na natječaj obavezni su dostaviti 
natječajnu dokumentaciju u roku od 8 dana 
od objave natječaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
kriterija iz natječaja dostavljaju se na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna 
Filipovića 28a, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Za natječaj«. Na omotnici za pismo je po-
trebno navesti broj točke natječaja za koju se 
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit će objavljeni na 
web-stranici https://www.ttf.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

Klasa: 112-02/24-03/33
Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 27. VIII. 
2024.� (5308)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska, na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19; u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S), raspisuje

Klasa: 100-01/24-02/13
Urbroj: 251-68-01-1 od 27. VIII. 2024.
� (5306)
Sveučilište u Zagrebu Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na upra-
žnjeno stručno radno mjesto stručni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, 
u znanstvenom području: Tehničke znanosti, 
u znanstvenom polju: Tekstilna tehnologija, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za primijenjenu kemiju 
Sveučilišta u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
radno mjesto – čistač-spremač, na neodređe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na 
Sveučilištu u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkom 
fakultetu.
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj objavljene 
pod točkom 1.:
Pristupnici/ce moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) te prijavi na natječaj priložiti: 
životopis, preslik diploma, bibliografiju te 
podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, potvrdu o državljanstvu (domov-
nicu ili odgovarajući dokument kojim se do-
kazuje državljanstvo) i uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pristupnici/ce strani državljani moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
na razi-ni C2.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim 
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adre-
su), redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se pristupnik prijavljuje. Prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj pod toč-
kom 2.:
– NKV.
Uz prijavu pristupnici/ce natječaja pod točkom 
2. trebaju priložiti:
– životopis i motivacijsko pismo,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
i/ili preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,
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42239479988 (dalje: AZ Treći horizont), (vi) 
AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, 
OIB: 64811569641 (dalje: AZ A1), (vii) AZ 
Dalekovod zatvoreni dobrovoljni mirovinski 
fond, OIB: 49118401443 (dalje: AZ Daleko-
vod), (viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni 
mirovinski fond, OIB: 25137661054 (dalje: 
AZ HKZP), (ix) AZ Zagreb zatvoreni dobro-
voljni mirovinski fond, OIB: 01774504225 
(dalje: AZ Zagreb), (x) Auto Hrvatska za-
tvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
24189818978 (dalje: Auto Hrvatska), (xi) AZ 
ZABA zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, 
OIB: 11641097984 (dalje: AZ Zaba) i PBZ 
CROATIA OSIGURANJE d.d. za upravljanje 
obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, 
Radnička cesta 44, OIB: 20455535575 (da-
lje: PBZCO), u vlastito ime, a za račun (i) 
PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovinski 
fond – kategorija A, OIB: 94002620905 (dalje: 
PBZCO OMF A) i (ii) PBZ Croatia osiguranje 
obvezni mirovinski fond – kategorija B, OIB: 
99318944138 (dalje: PBZCO OMF B), (MIP, 
Plodinec, AZ OMF A, AZ OMF B, AZ Profit, 
AZ Benefit, AZ Treći horizont, AZ A1, AZ Da-
lekovod, AZ HKZP, AZ Zagreb, Auto Hrvatska 
i AZ Zaba, zastupani po AZ-u te PBZCO OMF 
A i PBZCO OMF B, zastupani po PBZCO-u, 
zajedno dalje: Ponuditelji) sukladno odredbi 
članka 9. stavka 1., članka 24. i članka 24.a 
Zakona o preuzimanju dioničkih društava 
(Narodne novine br. 109/07, 36/09, 108/12, 
90/13, 99/13 i 148/13, dalje: ZPDD) objavljuju

PONUDU ZA PREUZIMANJE
svih dionica društva ČAKOVEČKI MLI-
NOVI, d.d., Čakovec, Mlinska ulica 1, 
OIB: 20262622069 (dalje: Ciljno društvo 
ili CKML), koje ne drže Ponuditelji i na 
kojima nije zasnovan teret, upućenu svim 
preostalim dioničarima Ciljnog društva.
1. PODATCI O CILJNOM DRUŠTVU
Tvrtka, sjedište i poslovna adresa Ciljnog 
društva
Čakovečki mlinovi, d.d., Čakovec, Mlinska 
ulica 1, upisano u sudski registar Trgovač-
kog suda u Varaždinu pod brojem (MBS): 
070004250, OIB: 20262622069.
Iznos upisanoga temeljnog kapitala
Upisani temeljni kapital Ciljnog društva iznosi 
13.657.177,00 EUR.
Podatci o vrsti, rodu i broju dionica (u apso-
lutnom i relativnom iznosu) koje čine temeljni 
kapital Ciljnog društva
Temeljni kapital Ciljnog društva podijeljen 
je na 10.290.000 redovnih dionica na ime, 
oznake izdavatelja CKML, oznake dionice 
CKML-R-A, ISIN oznake HRCKMLRA0008, 
upisanih u depozitorij društva Središnje kli-
rinško depozitarno društvo, dioničko druš-

razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku 
od 14 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu – viši stručni 
suradnik za provedbu ITU mehanizma (PT)«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (157)
MLIN I PEKARE d.o.o., Sisak, Ulica kralja 
Zvonimira 24, OIB: 22260862756 (dalje: MIP), 
PLODINEC d.o.o., Staro Čiče, Velika Gorica, 
Ulica Seljine brigade 43, OIB: 93116812695 
(dalje: Plodinec), ALLIANZ ZB d.o.o. društvo 
za upravljanje obveznim i dobrovoljnim miro-
vinskim fondovima, Zagreb, Ulica Vjekoslava 
Heinzela 70, OIB: 58384724129 (dalje: AZ), u 
vlastito ime, a za račun (i) AZ obvezni miro-
vinski fond kategorije A, OIB: 15220336427 
(dalje: AZ OMF A), (ii) AZ obvezni mirovinski 
fond kategorije B, OIB: 59318506371 (dalje: 
AZ OMF B), (iii) AZ Profit dobrovoljni mi-
rovinski fond, OIB: 22134623145 (dalje: AZ 
PROFIT), (iv) AZ Benefit otvoreni dobro-
voljni mirovinski fond, OIB: 56427866267 
(dalje: AZ Benefit), (v) AZ Treći horizont 
zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 

c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
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Plaćeni troškovi budućeg razdoblja i 
obračunati prihodi

3.409 298

Ukupno aktiva 40.711 51.179
Kapital i rezerve 19.388 28.190
Ukupno dugoročne obveze 5.177 18.468
Ukupno kratkoročne obveze 15.577 4.522
Odgođeno plaćanje troškova i prihod 
budućega razdoblja

569 0

Ukupno pasiva 40.711 51.179
Izvještaj o novčanom tijeku
Novčani tijek od poslovnih aktivnosti 4.778 3.645
Novčani tijek od investicijskih aktivnosti -6.870 -25.560
Novčani tijek od financijskih aktivnosti 624 18.803
Neto povećanje/smanjenje novca i novča-
nih ekvivalenata

-1.467 -3.111

Novac i novčani ekvivalenti na početku 
razdoblja

4.876 3.409

Novac i novčani ekvivalenti na kraju 
razdoblja

3.409 298

Izvještaj o promjenama kapitala

 

2022.
stanje 

na dan 31. 
12. 2022.

2023.
stanje  

na dan 31. 
12. 2023.

Temeljni kapital 4.905 10.928
Revalorizacijske rezerve 0 0
Zakonske rezerve 245 223
Ostale rezerve 0 0
Zadržana dobit 12.212 13.376
Ukupno 17.363 24.527

2.2. PLODINEC
PLODINEC d.o.o., društvo s ograničenom odgovornošću, Staro Čiče, 
Velika Gorica, Ulica Seljine brigade 43, OIB: 93116812695.
Plodinec je društvo kojem je glavna poslovna djelatnost mlinarstvo, 
odnosno proizvodnja i prodaja kukuruznog, pšeničnog i raženog 
brašna na veliko i malo.
Podatci o poslovanju i financijskom položaju društva PLODINEC, 
preuzeti iz godišnjeg financijskog izvješća za 2023. godinu, prikazani 
su u tabeli.

 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Račun dobiti i gubitka
Prihodi od prodaje 3.463 2.888
Ostali prihodi 15 7
Materijalni troškovi 2.427 2.258
Troškovi osoblja 213 233
Troškovi amortizacije 118 159
Financijski prihodi 8 41
Financijski rashodi 64 4
Neto dobit 559 170
Bilanca
Nematerijalna imovina 0 0
Materijalna imovina 560 510
Financijska imovina 2.259 2.259

tvo (dalje: Depozitar). Svaka dionica Ciljnog društva odnosi se na 
1/10.290.000 dijela temeljnog kapitala Ciljnog društva.
10.290.000 redovnih dionica na ime predstavljaju 100 % temeljnog 
kapitala Ciljnog društva.
2. PODATCI O PONUDITELJIMA
Tvrtka, pravni oblik, sjedište i poslovna adresa, podatci o glavnim 
djelatnostima te osnovni podatci o poslovanju i financijskom položaju
2.1. MIP
Mlin i pekare d.o.o., društvo s ograničenom odgovornošću, Sisak, Ulica 
kralja Zvonimira 24, OIB: 22260862756.
Glavne djelatnosti MIP-a, koje obavlja posredno kroz povezano društvo 
NewMip d.o.o., Sisak, Ulica kralja Zvonimira 24, OIB: 22916544397 
(dalje: NewMip), čiji je jedini član, su mlinarstvo, pekarstvo i malo-
prodaja, prije svega u manjim, seoskim i kvartovskim dućanima, i to 
pretežito u središnjem dijelu Republike Hrvatske te zapadnoj Slavoniji. 
MIP je, posredno kroz NewMip, po prometu najveći član udruženja 
hrvatskih trgovačkih kuća, društva Ultra Gros d.o.o.
Glavne djelatnosti MIP-a, koje obavlja posredno kroz NewMip, odvijaju 
se na sljedeći način:
– mlinarstvo (prijem, skladištenje, čuvanje i prerada žitarica) odvija 
se kroz 3 silosa s ukupnim kapacitetom od cca. 30.000 tona te kroz 
mlin proizvodnog kapaciteta od 120 tona brašna na dan;
– pekarstvo (proizvodnja i promet mlinarsko-pekarskim proizvodima) 
odvija se kroz proizvodni pogon kapaciteta od 25.000 komada kruha 
dnevno, a proizvedeni pekarski proizvodi distribuiraju se uglavnom 
kroz djelatnost maloprodaje te kroz povezano društvo Zagrebačke 
pekarne Klara d.d., Zagreb, Utinjska ulica 48, OIB: 76842508189 (dalje: 
Klara), koje posluje putem distributivnog centra u Zagrebu, operativnih 
centara u Splitu, Rijeci i Slavonskom Brodu te maloprodajne mreže 
od 15 trgovina lociranih diljem Republike Hrvatske;
– maloprodaja (promet trgovačke robe) odvija se kroz 350 prodavaonica 
i 10 pokretnih radnji te kroz povezano društvo Prehrana trgovina d.d., 
Zagreb, Utinjska ulica 48, OIB: 04402117922 (dalje: Prehrana), koje 
posluje putem 90 prodavaonica i jednog skladišta te obuhvaća tržište 
Grada Zagreba i bliže okolice.
Podatci o poslovanju i financijskom položaju MIP-a, preuzeti iz go-
dišnjeg financijskog izvješća za 2023. godinu, prikazani su u tabeli.

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Račun dobiti i gubitka
Prihodi od prodaje 110.970 104.444
Ostali prihodi 8.008 7.776
Materijalni troškovi 90.134 83.068
Troškovi osoblja 16.460 15.769
Troškovi amortizacije 4.206 3.779
Financijski prihodi 89 245
Financijski rashodi 167 528
Neto dobit 2.025 3.663
Bilanca
Nematerijalna imovina 7.714 434
Materijalna imovina 10.427 586
Financijska imovina 5.994 49.521
Potraživanja 3.176 340
Novac i novčani ekvivalenti 3.409 298
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Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

191 7.834

Ostali prihodi 4.307 3.503
Ostali financijski rashodi 2.793 1.184
Ostali rashodi 220 297
Ukupna sveobuhvatna dobit -1.327 12.052
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 7.160 696
Depoziti kod kreditnih institucija 10.702 12.233
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijednosni 
papiri

53.163 88.188

Ostala imovina 90 224
Ukupna imovina 79.593 120.542
Ukupno obveze 117 187
Neto imovina mirovinskog fonda 79.476 120.355
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -11.142 -35.190
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 16.027 28.729
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

4.884 -6.464

Novac na početku razdoblja 2.276 7.160
Novac na kraju razdoblja 7.160 696

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ OMF A dostupni su na 
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/obvezni-mirovinski-fond/
kategorija-a/financijska-izvjesca/.
(ii) AZ obvezni mirovinski fond kategorije B, OIB: 59318506371, 
zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i 
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, društvo s ograničenom od-
govornošću, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ OMF B je prikupljanje novčanih sredstava upla-
ćivanjem doprinosa članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu 
sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja njegovim 
članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ OMF B prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

-46.345 -5.199

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-136.437 379.629

Ostali prihodi 812.182 351.856
Ostali financijski rashodi 648.353 231.550
Ostali rashodi 17.069 18.049
Ukupna sveobuhvatna dobit  -347.140 616.225
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 122.431 5.404
Depoziti kod kreditnih institucija 132.540 86.242

Potraživanja 424 346
Novac i novčani ekvivalenti 748 1.166
Plaćeni troškovi budućeg razdoblja i 
obračunati prihodi

0 0

Ukupno aktiva 5.183 4.974
Kapital i rezerve 3.997 4.168
Ukupno dugoročne obveze 547 547
Ukupno kratkoročne obveze 558 189
Odgođeno plaćanje troškova i prihod 
budućega razdoblja

80 70

Ukupno pasiva 5.183 4.974
Izvještaj o novčanom tijeku
Novčani tijek od poslovnih aktivnosti 789 527
Novčani tijek od investicijskih aktivnosti -269 -109
Novčani tijek od financijskih aktivnosti -277 0
Neto povećanje/smanjenje novca i nov-
čanih ekvivalenata

243 418

Novac i novčani ekvivalenti na početku 
razdoblja

505 748

Novac i novčani ekvivalenti na kraju 
razdoblja

748 1.166

Izvještaj o promjenama kapitala

 

2022.
stanje 
na dan 
31.12. 
2022.

2023.
stanje 

na dan 31. 
12. 2023.

Temeljni kapital 150 150
Revalorizacijske rezerve 0 0
Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 0 0
Zadržana dobit 3.288 3.848
Ukupno 3.438 3.997

2.3. (i) AZ OMF A, (ii) AZ OMF B, (iii) AZ Profit, (iv) AZ Benefit, (v) 
AZ Treći horizont, (vi) AZ A1, (vii) AZ Dalekovod, (viii) AZ HKZP, 
(ix) AZ Zagreb, (x) Auto Hrvatska, (xi) AZ Zaba, zastupani po AZ
(i) AZ obvezni mirovinski fond kategorije A, OIB: 15220336427, zastu-
pan po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim 
mirovinskim fondovima, društvo s ograničenom odgovornošću, Zagreb, 
Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ OMF A je prikupljanje novčanih sredstava upla-
ćivanjem doprinosa članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu 
sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja njegovim 
članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ OMF A prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

-472 -68
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Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ Profita dostupni su na 
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/az-profit/financijska-izvjesca/.
(iv) AZ Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 56427866267, 
zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i 
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, društvo s ograničenom od-
govornošću, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ Benefita je prikupljanje novčanih sredstava upla-
tama na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu 
sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ Benefita prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

-233 -25

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-240 2.570

Ostali prihodi 8.071 3.730
Ostali financijski rashodi 5.551 1.041
Ostali rashodi 1.869 2.019
Ukupna sveobuhvatna dobit -8.266 6.632
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 12.919 2.246
Depoziti kod kreditnih institucija 0 7.616
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijedno-
sni papiri

110.336 130.505

Ostala imovina 0 0
Ukupna imovina 125.951 143.611
Ukupno obveze 313 355
Neto imovina mirovinskog fonda 125.638 143.256
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -8.978 -21.719
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 9.592 11.047
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

540 -10.673

Novac na početku razdoblja 12.379 12.919
Novac na kraju razdoblja 12.919 2.246

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ Benefita dostupni su na 
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/az-benefit/financijska-izvjesca/.
(v) AZ Treći horizont zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
42239479988, zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje 
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, društvo s ogra-
ničenom odgovornošću, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 
58384724129.
Glavna djelatnost AZ Treći horizont je prikupljanje novčanih sredstava 
uplatama na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava 
u skladu sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja 
vrijednosti imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim 
članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ Treći horizont prikazani su u tabeli.

Prenosivi dužnički i vlasnički vrijedno-
sni papiri

5.204.788 5.970.707

Ostala imovina 500 599
Ukupna imovina 5.907.189 6.681.876
Ukupno obveze 9.723 13.452
Neto imovina mirovinskog fonda 5.897.466 6.668.424
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -46.953 -272.358
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 136.653 155.561
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

89.537 -117.027

Novac na početku razdoblja 32.894 122.431
Novac na kraju razdoblja 122.431 5.404

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ OMF B dostupni su na 
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/obvezni-mirovinski-fond/
kategorija-b/financijska-izvjesca/.
(iii) AZ Profit dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 22134623145, zastupa-
no po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim 
mirovinskim fondovima, društvo s ograničenom odgovornošću, Zagreb, 
Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ Profita je prikupljanje novčanih sredstava upla-
tama na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu 
sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ Profita prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

167 3.258

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-4.151 27.042

Ostali prihodi 14.693 8.762
Ostali financijski rashodi 8.212 1.422
Ostali rashodi 5.890 6.542
Ukupna sveobuhvatna dobit -19.023 38.159
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 29.410 5.845
Depoziti kod kreditnih institucija 0 11.325
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijedno-
sni papiri

243.277 306.159

Ostala imovina 34 242
Ukupna imovina 296.906 354.999
Ukupno obveze 776 772
Neto imovina mirovinskog fonda 296.129 354.227
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -14.822 -43.625
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 19.186 20.014
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

4.654 -23.565

Novac na početku razdoblja 24.756 29.410
Novac na kraju razdoblja 29.410 5.845
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Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-63 322

Ostali prihodi 169 92
Ostali financijski rashodi 91 8
Ostali rashodi 50 55
Ukupna sveobuhvatna dobit -217 466
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 311 53
Depoziti kod kreditnih institucija 0 110
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijednosni 
papiri

2.811 3.536

Ostala imovina 0 1
Ukupna imovina 3.385 4.044
Ukupno obveze 8 7
Neto imovina mirovinskog fonda 3.377 4.037
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -73 -452
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 135 194
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

61 -258

Novac na početku razdoblja 250 311
Novac na kraju razdoblja 311 53

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ A1 dostupni su na 
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
(vii) AZ Dalekovod zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
49118401443, zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje 
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, društvo s ogra-
ničenom odgovornošću, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 
58384724129.
Glavna djelatnost AZ Dalekovoda je prikupljanje novčanih sredstava 
uplatama na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava 
u skladu sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja 
vrijednosti imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim 
članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ Dalekovoda prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

10 61

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-57 322

Ostali prihodi 184 100
Ostali financijski rashodi 106 18
Ostali rashodi 52 56
Ukupna sveobuhvatna dobit -216 489
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 295 59

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

-3 -1

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-2 18

Ostali prihodi 58 30
Ostali financijski rashodi 44 12
Ostali rashodi 8 10
Ukupna sveobuhvatna dobit -59 59
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 96 21
Depoziti kod kreditnih institucija  0 57
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijedno-
sni papiri

885 1.046

Ostala imovina 0 0
Ukupna imovina 1.002 1.148
Ukupno obveze 1 1
Neto imovina mirovinskog fonda 1.001 1.147
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -109 -162
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 117 87
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

8 -75

Novac na početku razdoblja 88 96
Novac na kraju razdoblja 96 21

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ Treći horizont dostupni 
su na internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-miro-
vinski-fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
(vi) AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 64811569641, 
zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i 
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, društvo s ograničenom od-
govornošću, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ A1 je prikupljanje novčanih sredstava uplatama 
na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu sa 
zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ A1 prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

1 35
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Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

220 -806

Novac na početku razdoblja 768 988
Novac na kraju razdoblja 988 182

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ HKZP-a dostupni su na 
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
(ix) AZ Zagreb zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 01774504225, 
zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i dobro-
voljnim mirovinskim fondovima, društvo s ograničenom odgovornošću, 
Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ Zagreba je prikupljanje novčanih sredstava upla-
tama na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu 
sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ Zagreba prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

0 144

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-253 1.226

Ostali prihodi 687 387
Ostali financijski rashodi 369 53
Ostali rashodi 195 209
Ukupna sveobuhvatna dobit -858 1.785
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 912 157
Depoziti kod kreditnih institucija 0 200
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijednosni 
papiri

10.981 13.440

Ostala imovina 1 1
Ukupna imovina 12.915 15.015
Ukupno obveze 26 22
Neto imovina mirovinskog fonda 12.889 14.993
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -91 -1.075
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 153 319
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

56 -755

Novac na početku razdoblja 856 912
Novac na kraju razdoblja 912 157

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ Zagreba dostupni su na 
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
(x) Auto Hrvatska zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
24189818978, zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje 
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, društvo s ogra-

Depoziti kod kreditnih institucija 0 0
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijedno-
sni papiri

2.932 3.569

Ostala imovina 1 0
Ukupna imovina 3.440 3.906
Ukupno obveze 7 6
Neto imovina mirovinskog fonda 3.433 3.900
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti 129 -213
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti -13 -22
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

109 -236

Novac na početku razdoblja 186 295
Novac na kraju razdoblja 295 59

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ Dalekovoda dostupni su 
na internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
(viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 
25137661054, zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje 
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, društvo s ogra-
ničenom odgovornošću, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 
58384724129.
Glavna djelatnost AZ HKZP-a je prikupljanje novčanih sredstava upla-
tama na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu 
sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ HKZP-a prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

10 137

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-241 1.212

Ostali prihodi 654 374
Ostali financijski rashodi 348 38
Ostali rashodi 181 203
Ukupna sveobuhvatna dobit -795 1.782
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 988 182
Depoziti kod kreditnih institucija 0 160
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijednosni 
papiri

10.677 13.435

Ostala imovina 1 1
Ukupna imovina 12.639 15.063
Ukupno obveze 24 21
Neto imovina mirovinskog fonda 12.615 15.042
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -245 -1.453
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 469 645
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Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

0 279

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-416 2.183

Ostali prihodi 1.161 633
Ostali financijski rashodi 646 60
Ostali rashodi 329 366
Ukupna sveobuhvatna dobit -1.460 3.234
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 1.752 304
Depoziti kod kreditnih institucija 0 130
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijednosni 
papiri

19.180 24.299

Ostala imovina 3 1
Ukupna imovina 22.973 27.369
Ukupno obveze 42 38
Neto imovina mirovinskog fonda 22.931 27.331
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -804 -2.616
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 820 1.169
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

3 -1.448

Novac na početku razdoblja 1.749 1.752
Novac na kraju razdoblja 1.752 304

Detaljniji podatci o financijskom položaju AZ Zaba dostupni su na 
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
2.4. (i) PBZCO OMF A i (ii) PBZCO OMF B, zastupani po PBZCO
(i) PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovinski fond – kategorija A, OIB: 
94002620905, zastupano po PBZ Croatia osiguranje d.d. za upravljanje 
obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnička cesta 44, OIB: 
20455535575.
Glavna djelatnost PBZCO OMF A je prikupljanje novčanih sredstava 
uplaćivanjem doprinosa članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu 
sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja njegovim 
članovima.
Podatci o financijskom položaju PBZ CO OMF A prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

-1.590 1.073

ničenom odgovornošću, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 
58384724129.
Glavna djelatnost Auto Hrvatska je prikupljanje novčanih sredstava 
uplatama na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava 
u skladu sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja 
vrijednosti imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim 
članovima.
Podatci o financijskom položaju Auto Hrvatska prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

0 41

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-65 332

Ostali prihodi 162 89
Ostali financijski rashodi 90 9
Ostali rashodi 55 62
Ukupna sveobuhvatna dobit -226 478
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 315 45
Depoziti kod kreditnih institucija 0 162
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijedno-
sni papiri

2.819 3.548

Ostala imovina 0 0
Ukupna imovina 3.466 4.183
Ukupno obveze 8 7
Neto imovina mirovinskog fonda 3.458 4.176
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -187 -510
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 224 240
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

35 -270

Novac na početku razdoblja 280 315
Novac na kraju razdoblja 315 45

Detaljniji podatci o financijskom položaju Auto Hrvatska dostupni su 
na internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
(xi) AZ Zaba zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 11641097984, 
zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i 
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, društvo s ograničenom od-
govornošću, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ Zaba je prikupljanje novčanih sredstava uplatama 
na osobne račune članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu sa 
zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim članovima.
Podatci o financijskom položaju AZ Zaba prikazani su u tabeli.
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Prenosivi dužnički i vlasnički vrijedno-
sni papiri

2.262.924 2.789.785

Ostala imovina 290.910 338.924
Ukupna imovina 2.731.465 3.175.873
Ukupno obveze 888 1.579
Neto imovina mirovinskog fonda 2.730.578 3.174.294
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti 7.308 -202.135
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 73.333 84.546
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

80.641 -117.589

Novac na početku razdoblja 41.549 122.189
Novac na kraju razdoblja 122.189 4.600

Detaljniji podatci o financijskom položaju PBZ CO OMF B dostupni 
su na internetskoj stranici https://www.pbzco-fond.hr/fondovi/fond-b/
financijski-izvjestaji.
3. PODATCI O OSOBAMA S KOJIMA PONUDITELJI DJELUJU ZA-
JEDNIČKI TE OPIS NAČINA ZAJEDNIČKOG DJELOVANJA
Ponuditelji djeluju zajednički na temelju ugovora o uređenju među-
sobnih odnosa (dalje: Ugovor) sklopljenog 25. rujna 2023. kojim su 
uspostavili odnos zajedničkog djelovanja kroz međusobnu suradnju, 
a čiji je cilj stjecanje dionica s pravom glasa i usklađeno ostvarivanje 
prava glasa u Ciljnom društvu.
Sukladno odredbi članka 5. stavaka 3., 4. i 15. ZPDD-a smatra se da 
Ponuditelji djeluju zajednički sa sljedećim fizičkim osobama:
– Josip Plodinec, Staro Čiče, Ulica Seljine brigade 43;
– Dragica Plodinec, Staro Čiče, Ulica Seljine brigade 43.
Josip Plodinec imatelj je 100 % udjela u temeljnom kapitalu društva 
Plodinec, te posredno, kroz društvo Plodinec, 48 % udjela u temelj-
nom kapitalu MIP-a. Dragica Plodinec imatelj je 34,86 % udjela u 
temeljnom kapitalu MIP-a.
Sukladno odredbi članka 5. stavka 14. ZPDD-a smatra se da Ponuditelji 
zajednički djeluju s:
– AZ obveznim mirovinskim fondom kategorije C, OIB: 59589601337, 
zastupano po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i 
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Zagreb, Ulica Vjekoslava 
Heinzela, OIB: 58384724129;
– PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovinski fond – kategorija C, OIB: 
18465924514, zastupano po PBZ Croatia osiguranje d.d. za upravljanje 
obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnička cesta 44, OIB: 
20455535575.
Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljima neposredno ne drže 
dionice Ciljnog društva.
Osim prethodno navedenog zajedničkog djelovanja, Ponuditelji ne 
djeluju zajednički s drugim osobama u odnosu na Ciljno društvo.
4. PODATCI O DIONICAMA I GLASOVIMA CILJNOG DRUŠTVA 
KOJE DRŽE PONUDITELJI
Podatci o vrsti, rodu i broju (u apsolutnom i relativnom iznosu) dionica 
i glasova Ciljnog društva koje drže Ponuditelji i osobe koje s njima 
djeluju zajednički
Ponuditelji koji su imatelji dionica Ciljnog društva, drže redovne dionice 
Ciljnog društva, koje glase na ime, s pravom glasa. U sljedećoj tablici 
prikazani su podatci o broju (u apsolutnom i relativnom iznosu) dionica 
i glasova Ciljnog društva koje drže, u tablici naznačeni, Ponuditelji.

Imatelj Broj 
dionica

 % dio-
nica

Broj 
glasova

 % gla-
sova

1. MIP 2.550.000 24,78 % 2.550.000 24,78 %
2. AZ OMF A 61.446 0,60 % 61.446 0,60 %
3. AZ OMF B 1.869.448 18,17 % 1.869.448 18,17 %

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-3.049 11.124

Ostali prihodi 1.406 3.076
Ostali financijski rashodi 252 133
Ostali rashodi 193 291
Ukupna sveobuhvatna dobit -3.678 14.849
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 6.429 700
Depoziti kod kreditnih institucija 1.303 13.161
Prenosivi dužnički i vlasnički vrijedno-
sni papiri

52.139 89.597

Ostala imovina 7.475 19.143
Ukupna imovina 67.346 122.601
Ukupno obveze 16 52
Neto imovina mirovinskog fonda 67.329 122.549
Izvještaj o novčanim tokovima
Novčani tokovi iz poslovnih aktivnosti -22.746 -46.015
Novčani tokovi iz financijskih aktivnosti 27.206 40.287
Neto povećanje (smanjenje) novčanih 
sredstava

4.460 -5.728

Novac na početku razdoblja 1.969 6.428
Novac na kraju razdoblja 6.429 700

Detaljniji podatci o financijskom položaju PBZ CO OMF A dostupni 
su na internetskoj stranici https://www.pbzco-fond.hr/fondovi/fond-a/
financijski-izvjestaji.
(ii) PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovinski fond – kategorija 
B, OIB: 99318944138, zastupano po PBZ Croatia osiguranje d.d. za 
upravljanje obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnička 
cesta 44, OIB: 20455535575.
Glavna djelatnost PBZCO OMF B je prikupljanje novčanih sredstava 
uplaćivanjem doprinosa članova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu 
sa zakonskim ograničenjima ulaganja, s ciljem povećanja vrijednosti 
imovine fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja njegovim 
članovima.
Podatci o financijskom položaju PBZCO OMF B prikazani su u tabeli.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2023.
(svi iznosi 
su iskazani 
u tisućama 

EUR)
Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij-
skih instrumenata

-46.645 6.832

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan-
cijskih instrumenata po fer vrijednosti 
kroz račun dobiti i gubitka

-238.587 275.198

Ostali prihodi 99.090 100.064
Ostali financijski rashodi 26.339 14.377
Ostali rashodi 8.317 8.581
Ukupna sveobuhvatna dobit -220.799 359.136
Izvještaj o financijskom položaju
Novčana sredstva 122.190 4.600
Depoziti kod kreditnih institucija 55.441 42.564
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cijena dionice Ciljnog društva izračunata kao ponderirani prosjek svih 
cijena ostvarenih na uređenom tržištu Zagrebačke burze d.d. u zadnja 
tri mjeseca prije nastanka obveze objavljivanja predmetne ponude za 
preuzimanje, računajući od dana koji prethodi danu nastanka obveze, 
odnosno od 24. lipnja 2023. do 24. rujna 2023., iznosila je 10,25 EUR 
(deset eura i dvadeset pet centi), odnosno 77,25 HRK (sedamdeset 
sedam kuna i dvadeset pet lipa). U navedenom razdoblju od 24. lipnja 
2023. do 24. rujna 2023. dionicama Ciljnog društva (oznake CKML-R-A) 
na uređenom tržištu Zagrebačke burze d.d. ostvareno je 82,81 % dana 
trgovanja (53 dana trgovanja od mogućih 64 dana).
Cijena koju se Ponuditelji obvezuju platiti za dionice koje su predmet ove 
ponude za preuzimanje, po jednoj dionici, viša je za 0,66 EUR (šezdeset 
šest centi) od navedene prosječne cijene dionice te je jednaka cijeni 
po kojoj su Ponuditelji, stekli dionice s pravom glasa Ciljnog društva 
u razdoblju od jedne godine prije dana nastanka obveze objavljivanja 
ponude za preuzimanje.
Slijedom, cijena u ovoj ponudi za preuzimanje, koju se Ponuditelji 
obvezuju platiti po dionici, utvrđena je sukladno odredbi članka 16. 
stavka 2. ZPDD-a.
9. ZAMJENSKA ILI KOMBINIRANA NAKNADA
Nije primjenjivo.
10. IZVOR I NAČIN OSIGURANJA NAKNADE ZA PLAĆANJE DIO-
NICA CILJNOG DRUŠTVA
Plaćanje naknade dionica Ciljnog društva koje su predmet ove ponude 
za preuzimanje, kao i svih troškova u vezi s navedenom ponudom za 
preuzimanje, MIP će financirati zaduženjem, dok će ih AZ OMF A i 
AZ OMF B, te PBZCO OMF A i PBZCO OMF B, financirati iz vlastitih 
sredstava. Plodinec te AZ Profit, AZ Benefit, AZ Treći horizont, AZ 
A1, AZ Dalekovod, AZ HKZP, AZ Zagreb, Auto Hrvatska i AZ Zaba 
neće neposredno stjecati dionice Ciljnog društva koje su predmet ove 
ponude za preuzimanje, slijedom čega neće snositi troškove u vezi s 
ponudom za preuzimanje.
Naknadu i sva plaćanja za sve dionice Ciljnog društva koje su predmet 
ove ponude za preuzimanje, sve materijalne troškove dioničara koji će 
nastati u vezi s pohranom predmetnih dionica, kao i plaćanje materi-
jalnih troškova provedbe korporativne akcije Depozitara, Ponuditelji 
su osigurali na sljedeći način:
– naknadu za plaćanje prvih 658.066 dionica Ciljnog društva i sve 
troškove dioničara, MIP je osigurao neopozivom bankarskom garan-
cijom u korist dioničara koji će pohraniti svoje dionice, na prvi poziv, 
izdanom od strane OTP banka d.d., Split, Domovinskog rata 61, OIB: 
52508873833, na iznos od 7.179.500,00 EUR (slovima: sedam miliju-
na sto sedamdeset devet tisuća petsto eura) te uplatom gotovinskog 
depozita u sveukupnom iznosu od 657,05 EUR (slovima: šesto pedeset 
sedam eura, pet centi) izravno na transakcijski račun Depozitara, 
dok je plaćanje svih troškova depozitara (kako je prethodno opisano) 
u vezi s navedenim brojem dionica, osigurao uplatom gotovinskog 
depozita u sveukupnom iznosu od 7.978,14 EUR (slovima: sedam 
tisuća devetsto sedamdeset osam eura, četrnaest centi) izravno na 
transakcijski račun Depozitara;
– naknadu za plaćanje 2.150.673 dionica Ciljnog društva i sve troš-
kove dioničara i depozitara (kako je prethodno opisano) u vezi s 
navedenim brojem dionica, AZ OMF A i AZ OMF B, zastupani po AZ, 
osigurali su uplatom gotovinskog depozita u sveukupnom iznosu od 
23.492.028,08 EUR (slovima: dvadeset tri milijuna četiristo devedeset 
dvije tisuće dvadeset osam eura, osam centi) izravno na transakcijski 
račun Depozitara;
– naknadu za plaćanje 840.833 dionica Ciljnog društva i sve troškove 
dioničara i depozitara (kako je prethodno opisano) u vezi s navede-
nim brojem dionica, PBZCO OMF A i PBZCO OMF B, zastupani po 

4. AZ PROFIT 302.624 2,94 % 302.624 2,94 %
5. AZ Benefit 60.858 0,59 % 60.858 0,59 %
6. AZ Treći hori-

zont
196 0,002 % 196 0,002 %

7. AZ A1 3.822 0,04 % 3.822 0,04 %
8. AZ Dalekovod 3.920 0,04 % 3.920 0,04 %
9. AZ HKZP 14.308 0,14 % 14.308 0,14 %

10. AZ Zagreb 15.484 0,15 % 15.484 0,15 %
11. Auto Hrvatska 3.528 0,03 % 3.528 0,03 %
12. AZ ZABA 23.128 0,22 % 23.128 0,22 %
13. PBZCO OMF A 83.923 0,82 % 83.923 0,82 %
14. PBZCO OMF B 1.647.743 16,01 % 1.647.743 16,01 %

Ukupno 6.640.428 64,53 % 6.640.428 64,53 %

Plodinec neposredno ne drži dionice Ciljnog društva.
Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljima neposredno ne drže 
dionice Ciljnog društva niti djeluju zajednički s drugim osobama.
5. PODATCI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE SU PREDMET PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preostale redovne dionice Ciljnog 
društva, koje ne drže Ponuditelji, koje glase na ime, s pravom glasa, a 
koje se kao nematerijalizirani vrijednosni papiri vode u računalnom 
sustavu Depozitara pod oznakom izdavatelja CKML, te su uvrštene na 
Službeno tržište Zagrebačke burze. Predmet ponude za preuzimanje 
nisu dionice na kojima je zasnovan teret.
6. POSTOTAK DIONICA KOJI ČINI UVJET IZ ČLANKA 23. STAV-
KA 2. TOČKE 2. ZPDD-a, AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE 
UVJETOVANA
Nije primjenjivo.
7. IZJAVA PONUDITELJA
Ponuditelji izjavljuju da se ova ponuda za preuzimanje upućuje svim 
dioničarima Ciljnog društva, koji su upisani kao imatelji dionica 
Ciljnog društva kod Depozitara, za stjecanje svih dionica koje ne 
drže Ponuditelji i dionica na kojima nije zasnovan teret, odnosno za 
stjecanje svih dionica koje su predmet ove ponude za preuzimanje, 
pod propisanim i objavljenim uvjetima iz ove ponude.
8. CIJENA PO DIONICI I NAČIN UTVRĐIVANJA CIJENE
Za dionice koje su predmet ove ponude za preuzimanje Ponuditelji 
se obvezuju platiti cijenu od 10,91 EUR (deset eura i devedeset jedan 
cent) po dionici.
Obveza objavljivanja ponude za preuzimanje Ciljnog društva za Ponudi-
telje nastala je sklapanjem Ugovora i uspostavom njihovog zajedničkog 
djelovanja 25. rujna 2023., na temelju kojeg Ponuditelji zajedno drže 
6.640.428 dionica CKML-a, što ukupno čini 64,53 % temeljnog kapitala 
CKML-a, a čime su prešli prag od 25 % dionica s pravom glasa Ciljnog 
društva (kontrolni prag) propisan odredbom članka 9. stavka 1. ZPDD-a.
U razdoblju od jedne godine prije nastanka obveze objavljivanja ove 
ponude za preuzimanje, od svih Ponuditelja jedino je MIP stekao dionice 
Ciljnog društva i to na temelju ugovora o prodaji dionica društva Čako-
večki mlinovi d.d., Čakovec od 22. rujna 2023. te ugovora o prijenosu 
dionica društva Čakovečki mlinovi d.d. od 25. rujna 2023., sklopljenih 
između Stjepana Varge i Ružice Varge, kao imatelja i prodavatelja, te 
MIP-a, kao kupca, u odnosu na 2.550.000 dionica CKML-a.
Na temelju navedenih ugovora sklopljenih sa Stjepanom Vargom i Ru-
žicom Vargom, neposrednom kupoprodajom, MIP je stekao 2.550.000 
dionica CKML-a po cijeni jedne dionice od 10,91 EUR (deset eura i 
devedeset jedan cent).
Prema potvrdi društva Zagrebačka burza d.d. od 9. studenoga 2023. 
o prosječnoj cijeni dionice Ciljnog društva, prosječna ponderirana 
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čara na obrascu KA-POP mora biti javnobi-
lježnički ovjeren.
Depozitar je obvezan zaprimiti dostavljenu 
dokumentaciju u roku trajanja ove ponude.
Smatrat će se da je prihvaćanje ove ponude za 
preuzimanje učinjeno u roku, ako je dioničar 
uredno ispunjeni nalog za prihvaćanje ponu-
de, odnosno ispravnu i potpunu dokumen-
taciju sukladno ovoj ponudi za preuzimanje, 
predao Depozitaru neposredno ili poštom 
preporučeno unutar roka trajanja ove ponude 
za preuzimanje. Ako se ispunjeni nalog za pri-
hvaćanje ove ponude dostavlja poštom, mora 
biti predan preporučeno u pošti najkasnije 
zadnji dan roka važenja ove Ponude. U tom 
slučaju, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje Depozitaru, pod dodatnim uvjetom 
da je tako dostavljeni nalog zaprimljen kod 
Depozitara unutar tri radna dana od zadnjeg 
dana roka važenja ove ponude za preuzimanje.
Depozitar je ovlašten provjeriti vjerodostoj-
nost zaprimljene dokumentacije. Nepotpuni ili 
neispravni nalozi za prihvaćanje ove ponude 
za preuzimanje smatrat će se kao da nisu 
podneseni niti zaprimljeni te Depozitar nije 
obvezan o uočenim nepravilnostima obavje-
štavati dioničara koji je predao ili dostavio 
nepotpun ili neispravan nalog za prihvaćanje 
ponude.
Na temelju uredno zaprimljenog naloga za 
prihvaćanje ove ponude za preuzimanje, dio-
nice koje su predmet prihvata ove ponude za 
preuzimanje, pohranjuju se preknjižavanjem 
s računa dioničara na poseban račun koji će 
Depozitar otvoriti za potrebe pohrane dionica 
radi prihvaćanja ove ponude za preuzimanje, 
odnosno preknjižbom na neprenosivu poziciju 
na računu dioničara radi prihvata ponude.
Svaki ispravan, uredno ispunjen nalog o po-
hrani dionica sačinjen sukladno odredbama 
ove ponude za preuzimanje, koji će biti zapri-
mljen na prethodno navedeni način, imat će 
učinak prihvata ove ponude za preuzimanje.
Za vrijeme trajanja ove ponude za preuzima-
nje, dioničar ne može raspolagati dionicama 
koje je pohranio radi prihvata ove ponude za 
preuzimanje.
Do isteka roka trajanja ove ponude za preuzi-
manje dioničar može pohranjene dionice po-
vući iz pohrane i time odustati od prihvata ove 
ponude za preuzimanje, odnosno od prodaje 
dionica Ponuditeljima. Povlačenje iz pohrane 
se obavlja podnošenjem ispunjenog naloga 
(KA-POP obrazac) na isti način kao i naloga 
za prihvaćanje ove ponude za preuzimanje 
(osobno ili poštom), a pohranjene dionice koje 
su predmet ponude za preuzimanje vraćaju se 
s neprenosive pozicije na slobodnu poziciju na 
računu vrijednosnih papira dioničara kakva 
je bila prije prihvata ove ponude.

11. ROK PLAĆANJA DIONICA CILJNOG 
DRUŠTVA
Ponuditelji se obvezuju putem Depozitara 
isplatiti kupoprodajnu cijenu za pohranjene 
dionice sukladno uvjetima iz ove ponude za 
preuzimanje, u roku od 14 dana od isteka 
roka trajanja ove ponude, na račune dioničara 
– prodavatelja koje će oni, kod Depozitara, 
odrediti kao račune za isplatu.
12. ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE
Rok trajanja ove ponude za preuzimanje je 
28 dana od dana objave ponude u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Zagre-
bačke burze d.d., s time da rok počinje teći 
od dana kasnije objave.
13. PODATCI O DEPOZITARU
Depozitar za obavljanje poslova pohrane 
dionica koje su predmet ove ponude za pre-
uzimanje je Središnje klirinško depozitarno 
društvo, dioničko društvo sa sjedištem u Za-
grebu, Heinzelova 62/a, OIB: 64406809162.
Mrežne stranice Depozitara dostupne su na 
adresi www.skdd.hr.
14. UPUTE O NAČINU I UČINCIMA POHRA-
NE DIONICA CILJNOG DRUŠTVA
Dioničar Ciljnog društva koji želi prihvatiti 
ovu ponudu obvezan je do isteka trajanja 
ponude za preuzimanje podnijeti ili dostaviti 
Depozitaru uredno ispunjen pisani nalog 
za prihvaćanje ponude (»nalog za prihvat/
povlačenje pohrane dionica u ponudi za pre-
uzimanje«, tzv. obrazac KA-POP).
Obrasce KA-POP koji služe za prihvaćanje ove 
ponude, Depozitar će poštom dostaviti svim 
dioničarima Ciljnog društva na njihovu adresu 
naznačenu kod Depozitara, a svaki dioničar ih 
može i osobno preuzeti u sjedištu Depozitara 
ili svakodobno pronaći na internetskim stra-
nicama Depozitara (www.skdd.hr).
Depozitar će uz navedeni obrazac svakom dio-
ničaru dostaviti i standardizirani izvještaj koji 
sadrži podatke o ovoj ponudi za preuzimanje.
Dioničar Ciljnog društva koji želi prihvatiti 
ovu ponudu za preuzimanje, odnosno koji 
želi prodati svoje dionice Ciljnog društva, 
uredno ispunjeni obrazac KA-POP dostavlja 
Depozitaru na jedan od sljedećih načina:
– osobno uručuje Depozitaru u prostorijama 
Depozitara na adresi Heinzelova 62/a, 10000 
Zagreb; u tom slučaju potpis dioničara na 
obrascu KA-POP ne mora biti javnobilježnički 
ovjeren (informacije o radnom vremenu De-
pozitara objavljene su na mrežnim stranicama 
www.skdd.hr);
– dostavlja preporučenom poštom na adresu 
Depozitara – Središnje klirinško depozitarno 
društvo, dioničko društvo, Heinzelova 62/a, 
10000 Zagreb; u kojem slučaju potpis dioni-

PBZCO, osigurali su uplatom gotovinskog 
depozita u ukupnom iznosu od 9.184.507,57 
EUR (slovima: devet milijuna sto osamdeset 
četiri petsto sedam eura, pedeset sedam centi) 
izravno na transakcijski račun Depozitara.
Navedena bankarska garancija i gotovinski 
depoziti služe kao sredstvo osiguranja na-
knade svim dioničarima Ciljnog društva koji 
će uredno i pravovremeno pohraniti dionice 
koje su predmet ove ponude za preuzimanje 
kod Depozitara.
Dionice Ciljnog društva dioničara koji prihvate 
ovu ponudu za preuzimanje, raspodijelit će 
se među Ponuditeljima na sljedeći način:
– prvih 658.066 dionica Ciljnog društva ot-
kupit će MIP;
– sljedećih 1.986.161 dionica Ciljnog društva 
otkupit će mirovinski fondovi pod upravlja-
njem AZ-a, i to AZ OMF A i AZ OMF B, te 
mirovinski fondovi pod upravljanjem PBZCO-
a, i to PBZCO OMF A i PBZCO OMF B, na 
način da se dionice istodobno raspodijele 
alikvotno između mirovinskih fondova pod 
upravljanjem AZ-a (AZ OMF A i AZ OMF 
B), te mirovinskih fondova pod upravljanjem 
PBZCO-a (PBZCO OMF A i PBZCO OMF B), 
sukladno omjeru 42,33458 % dionica Ciljnog 
društva, ali ne više od 840.833, za mirovin-
ske fondove pod upravljanjem PBZCO, te 
57,66542 % dionica Ciljnog društva, ali ne 
više od 1.145.328, za mirovinske fondove pod 
upravljanjem AZ, uz zaokruživanje na prvi 
najbliži cijeli broj, i to na način da:
1. od alikvotnog dijela dionica Ciljnog društva 
koji prema gornjoj formuli (57,66542 %, ali 
ne više od 1.145.328) pripada mirovinskim 
fondovima pod upravljanjem AZ-a:
• prvih 133.957 dionica otkupi AZ OMF A;
• preostale dionice, ali ne više od 1.011.371 
dionica, otkupi AZ OMF B;
2. se od alikvotnog dijela dionica Ciljnog druš-
tva koji prema gornjoj formuli (42, 33458 %, 
ali ne više od 840.833) pripada mirovinskim 
fondovima pod upravljanjem PBZCO-a dio-
nice istodobno raspodjeljuju tako da:
• 9,36 % dionica, ali ne više od 78.670 dionica, 
otkupi PBZCO OMF A, a
• 90,64 % dionica, ali ne više od 762.163 di-
onica, otkupi PBZCO OMF B;
– preostalih 1.005.345 dionica Ciljnog društva 
otkupit će AZ OMF B pod upravljanjem AZ-a.
Dobrovoljni mirovinski fondovi zastupani 
po AZ-u (AZ Profit, AZ Benefit, AZ Treći 
horizont, AZ A1, AZ Dalekovod, AZ HKZP, 
AZ Zagreb, Auto Hrvatska i AZ Zaba) te Plo-
dinec neće otkupljivati pohranjene dionice 
Ciljnog društva.
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18. OSTALI UVJETI PONUDE ZA PRE
UZIMANJE
Ne postoje ostali uvjeti ponude za preuzi-
manje određeni propisima donesenim na 
temelju ZPDD-a.

MLIN I PEKARE d.o.o., Sisak 
PLODINEC d.o.o., Velika Gorica

ALLIANZ ZB d.o.o., Zagreb 
PBZ CROATIA  

OSIGURANJE d.d., Zagreb

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Sukladno čl. 472., u svezi s čl. 373. ZTD-a, 
likvidator likvidacijske mase iza brisano-
ga društva ELEKTROTEHNA-PROMET 
d.o.o., Zagreba, Grada Vukovara 52/a,  MBS 
080175340, OIB: 87267182756, upućuje
poziv vjerovnicima
1. Rješenjem Trgovačkog suda u Zagrebu, 
broj R1-86/2024 od 19. lipnja 2024. godine 
imenovan je likvidator Mato Čičak, radi pro-
vođenja likvidacijskog postupka nad imovi-
nom brisanoga društva Elektrotehna-promet 
d.o.o., Zagreba, Grada Vukovara 52/a, OIB 
87267182756, sve radi namirenja vjerovni-
ka i podjele likvidacijske mase na članove 
Društva, te je u sudski registar Trgovačkoga 
suda u Zagrebu upisana Likvidacijska masa 
iza Elektrotehna-promet d.o.o., sa sjedištem 
u Donjoj Lomnici, II. odvojak Deverićeve 
5, MBS: 081596242, OIB: 51740408891, 23. 
srpnja 2024. godine.
2. Pozivaju se vjerovnici likvidacijske mase 
brisanoga društva Elektrotehna promet 
d.o.o., Zagreba, Grada Vukovara 52/a, OIB: 
87267182756, da odmah nakon objave ovog 
poziva u Narodnim novinama, a najkasnije 
u roku od 6 (slovima: šest) mjeseci od obja-
ve ovog poziva, prijave svoja potraživanja 
koja imaju prema brisanom Društvu u dva 
primjerka, s pripadajućim dokazima o posto-
janju i visini prijavljene tražbine, a razlučni i 
izlučni vjerovnici prilože pravnu osnovu svojih 
prava, te oznaku imovine koja se odnosi na 
njihovo pravo.
3. Prijave se podnose na adresu likvidatora, 
Mato Čičak, 10412 Donja Lomnica, II. odvojak 
Deverićeve 5, s naznakom za Likvidacijsku 
masu iza Elektrotehna-promet d.o.o.
4. Postupak je pokrenut prema odredbi čl. 70. 
Zakona o sudskom registru, te se provodi po 
pravilima provođenja likvidacije nakon bri-
sanja društva iz sudskoga registra, sukladno 
odredbama Zakona o sudskome registru i 
Zakona o trgovačkim društvima.� (18)

Sama ponuda za preuzimanje neće imati ni-
kakav izravan utjecaj na buduće poslovanje 
Ponuditelja koji su mirovinski fondovi.
Strateški planovi Ponuditelja u odnosu na 
Ciljno društvo i moguće posljedice provedbe tih 
planova na politiku zapošljavanja i radnoprav-
ni status radnika Ciljnog društva i Ponuditelja, 
kao i na moguće promjene vezane uz mjesta u 
kojima Ciljno društvo i Ponuditelji obavljaju 
svoje djelatnosti
Dovršetkom postupka po ovoj ponudi za pre-
uzimanje te postupka povećanja temeljnog 
kapitala CKML-a namjera Ponuditelja u po-
gledu budućeg poslovanja Ciljnog društva jest 
povezati poslovanje CKML-a (Ciljnog društva) 
i MIP-a, uključujući i njihova povezana druš-
tva, na tržištima na kojima obje grupacije 
aktivno djeluju, te kroz takvu poslovnu siner-
giju povećati njihovu konkurentnost, proširiti 
njihovo djelovanje na tržištu, optimizirati 
troškove te povećati njihovu bazu klijenata 
uz planiranu modernizaciju poslovanja, a 
osobito na tržištu maloprodaje – stvaranjem 
nacionalnog trgovačkog lidera u formatima 
malih prodavaonica.
Provođenje strateških planova Ponuditelja 
neće imati značajnog utjecaja na radnopravni 
status radnika Ciljnog društva niti na radno-
pravni status radnika Ponuditelja.
S obzirom na mjesto u kojem Ciljno društvo 
obavlja svoje djelatnosti, mjesto obavljanja 
poslovne djelatnosti Ciljnog društva ne planira 
se mijenjati. Mjesto obavljanja djelatnosti 
Ponuditelja, u vezi s ovom Ponudom za pre-
uzimanje, neće se mijenjati.
Namjera Ponuditelja u vezi s upravom Ciljnog 
društva te podatke o novčanim i nenovčanim 
davanjima kao i drugim pogodnostima koje 
se daju ili čine izglednima članovima uprave 
i nadzornog odbora Ciljnog društva
Ponuditelji namjeravaju utjecati na vođenje 
poslova Ciljnog društva nakon Ponude za 
preuzimanje na način da se izmijeni određeni 
sastav uprave. Osim uvjeta koji su ugovoreni 
postojećim ugovorima o radu članova uprave, 
ne postoje novčana ni nenovčana davanja ni 
druge pogodnosti koje se daju ili čine izgled-
nima članovima uprave i nadzornog odbora 
Ciljnog društva.
16. PODATCI O VISINI OBEŠTEĆENJA ZA 
OGRANIČENJA I/ILI UKIDANJA PRAVA 
DIONIČARA
Nije primjenjivo.
17. MJERODAVNO PRAVO I NADLEŽNOST
Na ugovorne odnose između Ponuditelja i 
osoba koje su prihvatile ovu ponudu za pre-
uzimanje primjenjivat će se hrvatsko pravo.
Eventualni sporovi rješavat će se pred stvarno 
nadležnim sudom u Zagrebu.

15. NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU 
BUDUĆEG POSLOVANJA CILJNOG DRUŠ-
TVA
Namjera Ponuditelja u pogledu budućeg po-
slovanja Ciljnog društva i, u mjeri u kojoj na 
to utječe ponuda za preuzimanje, u pogledu 
budućeg poslovanja društva Ponuditelja
Nakon okončanja postupka po ovoj ponudi 
za preuzimanje dionica, u sljedećem stadiju 
ostvarivanja zajedničke kontrole nad Ciljnim 
društvom, a sve osnovom pravnog posla kojim 
je uspostavljeno zajedničko djelovanje Ponu-
ditelja, namjera je da Ponuditelji konsolidiraju 
poslovanje Grupe MIP i Grupe Čakovečki 
mlinovi sa svrhom povećanja konkurentno-
sti i proširenja poslovanja na mjerodavnom 
tržištu, optimizacije troškova te povećanja 
baze klijenata uz planiranu modernizaciju 
poslovanja.
Ponuditelji, u navedenu svrhu, namjeravaju 
pokrenuti restrukturiranje unutar obje Gru-
pe s ciljem povezivanja poslovanja, a koji bi 
proces, s jedne strane uključivao povećanje 
kapitala Ciljnog društva, a s druge strane, pro-
veli bi se procesi objedinjavanja zajedničkih 
poslovnih segmenata.
U svezi s tim, namjera je da Ponuditelji isko-
riste svoja dioničarska prava u svrhu sazivanja 
glavne skupštine CKML-a s prijedlogom do-
nošenja odluke o povećanju temeljnog kapitala 
CKML-a unosom stvari i prava od strane 
društava MIP i Plodinec te donošenja odluke 
o isključenju prava prvenstvenog stjecanja di-
onica od strane svih ostalih dioničara CKML-a 
u cijelosti. Namjera je da CKML, za unesene 
stvari i prava, prema procjeni vrijednosti na-
vedenih stvari i prava, izda nove dionice, koje 
će preuzeti MIP i Plodinec u odgovarajućem 
omjeru sukladno odnosu vrijednosti unesenih 
stvari i prava.
S obzirom na to da planirano restrukturira-
nje zahtijeva opsežne poslovne kombinacije, 
zbog poreznih i poslovnih razloga koji će biti 
verificirani u realnom vremenu, namjera je 
Ponuditelja pokušati ostvariti potpunu kon-
trolu u svim društvima koja će biti obuhvaćeni 
restrukturiranjem.
Što se tiče korporativnog upravljanja Ciljnog 
društva, ono će nastaviti biti uvršteno na ure-
đenom tržištu, a namjera je Ponuditelja steći 
75 % dionica u svrhu izmjene Statuta kako bi 
se ostvario sustav korporativnog upravljanja, 
prilagođen zajedničkoj kontroli Ponuditelja 
nad Ciljnim društvom.
Uspostavljanje novih politika upravljanja koje 
će osuvremeniti procese, postupke i standar-
de za donošenje odluka, kao i upravljanje 
rizikom te procjenom utjecaja, pomoći će 
identificiranju područja prednosti i slabosti 
te omogućiti Ciljnom društvu daljnji razvoj.
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GAJSLER, MARTIN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2017. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (404073)
GALUNIĆ, IGOR, članska iskaznica sindikata po-
licije br. 1010375371160284 izdana od Sindikata 
policije Hrvatske	 (404024)
GLAVASKI, NINA, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/20-02/5431 izdano 4. VII. 2020. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (404083)
GÖROCS, GABOR PETER, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/14-02/1529 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (404052)
GRBAVAC, NIKOLINA, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2015. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (404027)
GRBAVAC, NIKOLINA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (404026)
GRBČIĆ, ARSEN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005433397 izdana 
od HZZO Rijeka	 (404051)
GUGIĆ, BORIS, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2019. od Tehničke škole Požega	 (404023)
HADŽIĆ, VELJKO,  iskaznica radnika ZET-a br. 
829885  izdana od Zagrebačkog holdinga d.o.o., 
Podružnica ZET	 (404090)
HASANBAŠIĆ, MIRALEM, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2016. od Srednje tehničke pro-
metne škole Split	 (404034)
IBE, OLEG, dozvola za voditelja brodice br. 342-
35/22-02/16135 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (404010)
ILIČIĆ, LJUBOMIR, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 342-35/12-02/2376 izdana 27. X. 
2012. od Lučke kapetanije Pula	 (403975)
JAKAŠA, ALBA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2014. od Obrtničke škole Split	 (404056)
JAKIR, MONIKA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (403963)
JELAVIĆ, RUĐER, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/6364/530-04-11-2-24-2 izdano 16. V. 1996. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik	 (403994)
JELUŠIĆ, MARKO, svjedodžba III. razreda i svje-
dodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 2015./2016. 
od Obrtničke škole Slavonski Brod	 (404088)
JEZDIMIROVIĆ, ALEKSA, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2015. od Ekonomske škole 
Pula	 (404028)
JEZDIMIROVIĆ, ALEKSA, svjedodžbe I., II., III. 
i IV. razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13., 
2013./14. i 2014./15. od Ekonomske škole 
Pula	 (404029)
JOZIĆ, ANTE, polica životnog osiguranja br. 
1400228 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (403967)
JURIĆ, HRVOJE, uvjerenje o osposobljavanju za 
pomoćnika u nastavi izdano 2021. od Pučkog otvo-
renog učilišta Zagreb	 (404065)
JURIŠIĆ, BARTUL, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Srednje škole »Vladimir Nazor« u 
Splitu	 (404039)

CAUCICH, DANIELA, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 342-35/17-02/10103 izdana 1. 
VII. 2017. od Lučke kapetanije Pula	 (403974)
CIVIDINI, NEVIA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od X. gimnazije u Zagrebu	 (404089)
ČOLIĆ, MIRO, identifikacijska vojna iskaznica br. 
1033826  izdana od Ministarstva obrane u Zagre-
bu	 (404020)
ČUKLIN, TEREZA, odobrenje za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/21-121/76 izdano 1. XII. 2021. od 
Komore medicinskih sestara u Zagrebu	 (404007)
ĆURKOVIĆ, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B3229936 izdano 8. VI. 2022. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (404070)
DEVČIĆ, MARIO, službena značka kriminalistič-
ke policije br. 6669 izdana od Ministarstva unutar-
njih poslova u Zagrebu	 (404049)
DJAKOVIĆ, MARJAN, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake BG 5096 izdana od Lučke kapetanije 
Zadar, Ispostava Biograd na Moru	 (404054)
DODIG, DARIO, vojna iskaznica br. B-0801752 
izdana od Ministarstva obrane, Zagreb	 (404096)
DRAŽETIĆ, DANIJELA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2005. od Trgovačke škole Za-
greb	 (404004)
DRUŽIJANIĆ, MARICA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 325697 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (404084)
DRVIŠ, DARIJA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000022276752 izdana od 
HZZO Zagreb	 (404006)
DUJIĆ, ANDREA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08., 
2008./09. od Gimnazije Antuna Vrančića Šibe-
nik	 (404095)
DURAKOVIĆ, MATEJ, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/05-01/220 izdana 9. V. 2005. od 
Lučke kapetanije Pula	 (403973)
DURAKOVIĆ, SANJA, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/05-01/221 izdana 9. V. 2005. od 
Lučke kapetanije Pula	 (403980)
ĐUHERIĆ, SVEN,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022415038 
izdana od HZZO Zagreb	 (404031)
ELEN LOG D.O.O., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije br. UP/I-340-02/20-12/391/1 
serije A-0132004 za međunarodni cestovni pri-
jevoz tereta izdana 21. I. 2021. od Ministarstva 
mora,prometa i infrastrukture	 (403984)
ERCEG, MARIJAN, lovačka iskaznica br. 52540 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (404008)
FABRIS, TONI, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/19-02/4749 izdano 27. IV. 2019. od Lučke 
kapetanije Pula	 (403948)
FLAJHAR, IGOR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Tehničkog obrazovnog centra Pr-
vomajska u Zagrebu	 (403968)
FOLDES, DANIEL, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2242055 izdana 27. VI. 2024. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (404025)
FUSIĆ, MLADEN, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2019. od Strukovne škole Đurđevac	(404067)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ADELSBERGER, JAKOB, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B2232333 izdana 7. IV. 2023. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (404078)
ALADIN, KATICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019585199 
izdana od HZZO Sisak	 (403981)
ALKUSZ, KINCSO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/14-02/1526 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (404050)
BAKIJA, ANA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2002./03. od III. gimnazije Split	 (403971)
BANOVAC, ANASTAZIJA, svjedodžba o maturi 
izdana 1995. od V. gimnazije »Vladimir Nazor« 
Split	 (404002)
BARAČ, DRAŽEN,  svjedodžba o maturi izdana 
2008. od Gimnazije Daruvar	 (404098)
BEBER, JOSIP, dozvola za voditelja brodice br. 
B0220213 izdana 27. I. 2022. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture, Zagreb	 (403949)
BEGANOVIĆ, ARMANDA, svjedodžba IV. razre-
da izdana šk. god. 2012./13 od Treće ekonomske 
škole, Zagreb	 (404079)
BEGANOVIĆ, ARMANDA, svjedodžba o završ-
nom radu Kl. 602-03/13-06/5, Ur. br. 251-299-01-
13-2. izdana 22. VIII. 2013. od Treće ekonomske 
škole, Zagreb	 (404080)
BEGANOVIĆ, ZVJEZDAN, uvjerenje za voditelja 
brodice B-kategorije br. B3133986 izdano 29. VIII. 
2013. od Lučke kapetanije Zadar	 (403998)
BEKCI, KEMAL, rješenjem PU primorsko-goran-
ske Kl. UP/I-216-02/24-16/55, Ur. br. 511-09-38-
24-2 od 22. VIII. 2024. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 8821744	 (403995)
BEKRIĆ, BISERKA, uvjerenje o završenom tečaju 
za masažu  matični broj 6515/38 izdano 28. XI. 
2022. od Narodnog učilišta u Rijeci	 (403960)
BIRKIĆ, LUKA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (403954)
BOGDANIĆ, TONI, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 18562 izdano 23. VII. 1996. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (404071)
BORKO, DENIS, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/05-01/1494 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (403987)
BUBALO, MARKO, svjedodžba sveučilišnog pr-
vostupnika br. 13854/iL izdana 11. VI. 2012. od 
Pomorskog fakulteta u Rijeci	 (404030)
BUBNJIĆ, LEONARDO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2017. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (404017)
BUHA, MARKO, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2004./05., 2005./06., 2006./07., 2007./08. i 2008. od 
Industrijske škole Split	 (404014)
BURŠIĆ, DALIBOR, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/02-01/1607 izdano 31. VII. 2002. od 
Lučke kapetanije Pula	 (404013)
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NIKO, RATKOVIĆ, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (403946)
NOVAČIĆ, DRAŽEN, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. UP/I-342-35/96-01/1719  izdano 15. XII. 
1996. od Ministarstva pomorstva, prometa i veza u 
Zagrebu	 (404045)
NOVAK, MAŠA, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 342-33/01-01/427 izdano 8. V. 
2001. od Lučke kapetanije Pula	 (403991)
PARLOV, ANJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2004./05., 2005./06., 2006./07. i 
2007./08. od Škole za medicinske sestre Vrapče u 
Zagrebu	 (404043)
PAVALIĆ, PETAR, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404061)
PAVLICA, VANJA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2009./10. od Poljoprivredno-prehrambene 
škole u Požegi	 (404040)
PAVLIĆ, KEVIN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/18-02/13528 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (403957)
PAV L O V I Ć ,  E L E N A  Z O R A ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009005138467 izdana od HZZO Za-
greb	 (404012)
PETRONIO, TONI, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/19436/530-04-11-2-24-2 izdano 10. VII. 2018. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (403993)
PETRUNIĆ, PATRICIA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (403959)
PICEK, FILIP, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2018. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404066)
POPKO, MARINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1993./94., 1994./95., 1995./96., 1996./97. i 
1997. od Srednje medicinske škole u Slavonskom 
Brodu	 (404094)
POTKONJAK, JELENA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. i 2017. od 
Srednje strukovne škole u Vukovaru	 (404060)
PUETZ, DIRK, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B 2209432 izdana 29. VII. 2020. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (404053)
PULJKO, LORENA ANA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje u Zagrebu	 (404058)
RADOLOVICH, MONIKA, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2010. od Ekonomske škole, 
Pula	 (404077)
RADOŠ, DARKO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ML 3075 izdana od Lučke kapetanije 
Rijeka Ispostava Mali Lošinj	 (404100)
RAŠIĆ, PAVICA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020405718 izdana od 
HZZO Zagreb	 (403952)

LAUS, PETAR, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. UP/I-342-35/24-
02/16559/530-04-11-2-24-2 izdano 17. VII. 2018. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (404076)
LEKIĆ, NIKOLA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Srednje škole Sesvete	 (403972)
LEVAČIĆ, ZDENKA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1997. od Medicinske škole Ante Kuzma-
nića Zadar	 (404068)
LONČAREVIĆ, MONIKA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2011. od Poljoprivredno-pre-
hrambene škole Požega	 (403979)
LOVRIĆ, ANTONIO, svjedodžba IV. razreda 
i svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2022./23. i 2023. od Privatne zdravstvene škole 
»Dental Centar Marušić« u Splitu	 (403962)
MALEŠ, IVAN, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2013./14. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (404011)
MANDIĆ, PETRA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od Škole za medicinske sestre 
Vrapče, Zagreb	 (403953)
MANENICA, SANJIN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1986. od Tehnološko saobraćajnog 
školskog centra u Rijeci	 (404044)
MARAČIĆ, IVO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 23180 izdano 27. X. 1999. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (403996)
MARCO, PAVAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/22-02/4655 izdano 23. IV. 2022. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (403982)
MARQUARDT, CHRISTIAN, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/13-02/768 izdana 4. IX. 2013. 
od Lučke kapetanije Pula	 (403988)
MARTVON, TOMAŠ, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B32216770 izdano 22. VII. 
2022. od Lučke kapetanije Zadar	 (404062)
MEDVED, LEONARD, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2020. od Tehničke škole Rijeka	 (403985)
MIJIĆ, ŽELJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Tehničke škole, Split	 (404057)
MIKULIČIĆ, LEA, svjedodžbe I., II.  III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu, izdane šk. god. 
2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004/05. i 2005. od 
Trgovačke i tekstilne škole u Rijeci	 (404037)
MILETIĆ, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/16-02/14885 izdano 14. VIII. 2016. od 
Lučke kapetanije Pula	 (404015)
MUENCH, MARTIN, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. 342-33/2002-01/3288 izdana 31. 
VIII. 2002. od Lučke kapetanije Rijeka	 (404036)
NENADIĆ, BORKO,  svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1994. od Industrijsko-strojarsko-bro-
dograđevne škole u Splitu	 (404075)
NESUDA, JANA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(404033)
NESUDA, JANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2019./20., 2020./21., 2021./22. 
i 2022./23. od Srednje škole Mate Balote, Po-
reč	 (404032)
NEUBAUER, MATTEO, uvjerenje za voditelja 
brodice B-kategorije br. B321202400 izdano 3. IX. 
2021. od Lučke kapetanije Zadar	 (404064)

JURJEVIĆ, KRISTOFOR JOSIP, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2007. od Prirodoslovno-gra-
fičke škole, Zadar	 (404019)
KALIK, VLATKO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/21-02/16431 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (404091)
KAPIĆ, TIN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda izda-
ne šk. god. 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 2009./10. 
od Klasične gimnazije u Zagrebu	 (403983)
KARABATIĆ, ŽELJKO, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake BG 1818 izdana od Lučke kapeta-
nije Zadar, Ispostava Biograd na Moru	 (404035)
KASUMOVIĆ, ANDREJ, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005604419 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (403992)
KEVIĆ, MARIJAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2017. od Prirodoslovno-grafičke škole Za-
dar	 (403947)
KITANOVIĆ, BENJAMIN, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2018. od Obrtničke škole Sla-
vonski Brod	 (403944)
KLINAC, IVICA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B31614281 izdano 11. VI. 2016. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (403999)
KOCSIS, ROBERT, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 59283 izdana 14. IX.  2012. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (404001)
KOPRDA, RADISLAV, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/12-02/2177 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (403969)
KOVAČ, MELITA, propusnica za ulazak u službe-
ne prostorije Ministarstva unutarnjih poslova br. 
2027 izdana od Ministarstva unutarnjih poslova, 
Zagreb	 (404099)
KOVČO, TOMISLAV, dozvola za voditelja bro-
dice br. B0181593 izdana 26. III. 2018. od Mini-
starstva pomorstva, prometa i infrastrukture u 
Zagrebu	 (403970)
KOZJAK, ANAMARIA, diploma prvostupnika 
marketinga i komunikacije Kl. 602-04/24-04/39, 
Ur. br. 251-450-02-24-01 izdana 11. VII. 2024. od 
Poslovnog veleučilišta Zagreb	 (404097)
KREZIĆ, KLAUDIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Trgovačke škole Zagreb	 (403966)
KRIZMANIĆ, KREŠIMIR, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. 342-33/96-01/2013 izdana 
22. VIII. 1996. od Lučke kapetanije Rijeka	(403961)
KRZYSZTOF JANUSZ, WRONA, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. 47677 izdano 10. X. 
2008. od Lučke kapetanije Zadar	 (404000)
KUKULJICA, ĐURO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/18171/530-04-11-2-24-2 izdano 17. VIII. 2018. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (404038)
KUKURUZOVIĆ, NOEL, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2023. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (404081)
KUKURUZOVIĆ, NOEL, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2022./23. od Ekonomske i upravne 
škole Osijek	 (404082)
KURELJUŠIĆ, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005536249 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (404072)
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OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Vuković 
Josipa, Veliki Kut 20, Križpolje, kojeg zastupa opun. 
Maravić Mario, odvjetnik iz Ogulina, protiv tuženika 1. 
Mande Perković i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
2-tuženoj Ani Krznarić, Jelvica, Jelvica kbr. 21, koja 
je sada nepoznatog boravišta, postavljen privremeni 
zastupnik na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-
a Gordane Peraković-Turković, odvjetnice iz Otočca.
Privremeni zastupnik zastupat će 2-tuženu u ovome 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.
(Broj: P-260/2022-7 od 8. VIII. 2024.)� (2528)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Milene 
Cvijanović, Crna Gora, Bar, Ilino b.b., koju zastupa 
opun. Gordana Peraković-Turković, odvjetnica iz 
Otočca, protiv tužene Popović zadruge kbr. 243, Zaluž-
nica, radi utvrđenja prava vlasništva, predstavnicima 
tužene Popović zadruge kbr. 243, Zalužnica, koji su 
sada nepoznatog boravišta, postavljen privremeni 
zastupnik na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. 
ZPP-a Mario Maravić, odvjetnik iz Ogulina.
Privremeni zastupnik zastupat će predstavnike tužene 
u ovome postupku sve dok se navedeni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen 
staratelj.
(Broj: P-192/2023-7 od 8. VIII. 2024.)� (2529)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u pravnoj stvari tužiteljice Jasmine Vučemi-
lović-Šimunović iz Osijeka, Sjenjak 131, koju zastupa 
Boris Subotić, odvjetnik iz Osijeka, protiv tuženika 
Julijane (Mihalja) Pap rođ. Polin iz Zmajevca, Mar-
šala Tita 26, sada nepoznatog boravišta, radi isplate, 
postavio je tuženiku Julijani (Mihalja) Pap rođ. Polin 
iz Zmajevca, M. Tita 26, sada nepoznatog boravišta, 
postavlja se privremena zastupnica Dalia Bošnjak, 
odvjetnica iz Belog Manastira, na osnovi članka 84. 
stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer 
mu je boravište nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik iii njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je ovršeniku postavio skrbnika.
(Broj: P-541/2024-7 od 9. VIII. 2024.)� (2530)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga 
suda Mirjana Jelavić kao sudac pojedinac u prav-
noj stvari tužitelja Ivice Novosela iz Vukosavljevice, 
Bilogorska 129, kojeg zastupa Odvjetničko društvo 
Župan, Babić & Antunović d.o.o. iz Zagreba, protiv 
I-tuženice Slave Odalj iz Vukosavljevice, Bilogorska 
60, sada nepoznatog boravišta, koju zastupa privre-
mena zastupnica Tea Cabadaj Cafuta, odvjetnica iz 
Virovitice, II-tuženice Đurđice Odalj iz Virovitice, 
Pejačevićeva ulica 14, III-tuženice Dubravke Ko-
mar iz Vukosavljevice, Bilogorska 33, IV-tuženice 
Jadranke Stanešić iz Vukosavljevice, Kolodvorska 

ZDOLC, ANITA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1995. od Trgovačke škole Zagreb	 (404016)
ZORIĆ, TIHANA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404063)
ŽAVCAR, NIKOLINA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (403978)
ŽIŽIĆ, IVANA, svjedodžba o maturi izdana 1997. 
od Gimnazije Antuna Vrančića Šibenik	 (404021)
ŽUPAN, BOŽICA, polica životnog osiguranja br. 
1405194 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (404041)
ŽUPAN, BOŽICA, polica životnog osiguranja br. 
1405265 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (404042)
ŽUŽENIĆ ŠOMOĐI, SEN, svjedodžba VIII. ra-
zreda izdana 2022. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (404055)

REPUBLIKA HRVATSKA, OPĆINA PAŠMAN, 1, 
Pašman, Općinski načelnik, Zadarska županija, 
pečat s grbom RH, promjera 38 mm.	 (40)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Potkonjak 
Milana, iz Dabra, Dabar 149, zastupan po opun. Mariu 
Maraviću, odvjetniku iz Ogulina, protiv tužene Na-
randže Ljubobratović rođ. Potkonjak, Bjelovar, Veliki 
Koren, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženoj Narandži Ljubobratović 
rođ. Potkonjak, Bjelovar, Veliki Koren, koja je sada 
nepoznatog boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a, Sandro 
Biondić, odvjetnik iz Otočca.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženu u ovome 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.
(Broj: P-123/2023-15 od 8. VIII. 2024.)� (2526)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Bobić 
Bogdana, Turjanski 33 i dr., koje zastupa opun. Gor-
dana Peraković-Turković, odvjetnica iz Otočca, protiv 
tuženika 1. Bobić zadruge, Turjanski br. 2 i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, predstavnicima tuženika 1. 
Bobić zadruge, Turjanski br. 2, 2. Duganžija zadruge, 
Škare kbr. 122, 3. Božičković zadruge, Škare kbr. 82, 
4. Borovac zadruge, Zalužnica kbr. 154, 7. Mirković 
zadruge, Zalužnica kbr. 17, 8. Mirković zadruge, 
Zalužnica kbr. 103, 9. Mirković zadruge, Zalužnica 
kbr. 104, koji su sada nepoznatog boravišta, kao i 
tuženiku 11. Milanu Bobiću, Turjanski kbr. 95/34, koji 
je sada nepoznatog boravišta, postavljen privremeni 
zastupnik na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. 
ZPP-a Sandro Biondić, odvjetnik iz Otočca.
Privremeni zastupnik zastupat će predstavnike tuže-
nika 1., 2., 3., 4., 7., 8. i 9. te tuženiku 11. u ovome 
postupku sve dok se ona ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-61/2021-22 od 8. VIII. 2024.)� (2527)

RAVLIĆ, KRISTIJAN, svjedodžbe I.  i  II. razreda 
izdane šk. god. 2021./22. i 2022./23. od Pomorske 
škole Split	 (404092)
RUŽIĆ, KLAUDIA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Kemijsko grafičke škole u Rije-
ci	 (404005)
SALAMUNOVIĆ, HRVOJE, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. 342-33/98-01/2869 izdana 
12. IX. 1998. od Lučke kapetanije Pula	 (403976)
SCHAUERTE, PHILIP, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/23-02/8730 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (404009)
SLANINKA, SANDRA, svjedodžba o maturi izda-
na 1991. od Školskog centra »Ruđer Bošković« u 
Osijeku	 (403986)
STANIĆ, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2012. od Tehničke škole za strojarstvo i me-
hatroniku	 (403955)
STEVANOVIĆ, BILJANA, svjedodžba o maturi 
izdana 1972. od Centra usmjerenog obrazovanja 
Branko Semelić u Puli	 (403964)
SUŠILOVIĆ, MATO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/03-01/1648 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (403977)
ŠEGON, SNJEŽANA, licenca za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/23-68/44 izdana 9. XI. 2023. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu	 (404018)
ŠEHOVIĆ, SANELA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005341772 
izdana od HZZO Velika Gorica	 (404022)
ŠEPIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2005. od  Škole za medicinske sestre Vrapče, 
Zagreb	 (403965)
TANKOSIĆ, PETAR, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (404047)
TOPUZOVIĆ, ANTONELA, diploma br. 
0066230025 izdana 2017. od Ekonomskog fakul-
teta u Zagrebu	 (404046)
VALLO, TOMAŠ, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/19-02/25232 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (404069)
VARKAŠ, ADRIJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2003. od Srednje obrtničke škole 
Split	 (403951)
VIDAKOVIĆ, JASMINKA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1990. od Centra za odgoj i 
usmjereno obrazovanje »Rade Končar« Slavonski 
Brod	 (404048)
VIDIĆ, MILAN, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B3142647 izdano 23. VIII. 2014. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (403997)
VIDNJEVIĆ, GOJKO, polica životnog osiguranja 
br. 1106963 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (403945)
VIRT, INES,  svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. 
od Škole za medicinske sestre Mlinarska u Zagre-
bu	 (404003)
VUČKOVIĆ, LANA,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021670427 
izdana od HZZO Zagreb	 (403950)
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zakonskog zastupnika protustranci trajao dugo, tako 
da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica ima u postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta prava 
i dužnosti vršiti sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-538/2024-10 od 9. VIII. 2024.)� (2536)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Tomaić 
Brigitte iz Otočca, Kralja Zvonimira 25, protiv tuženika 
1. Orešković Mate, Zagreb i dr., radi priznanja prava 
vlasništva, tuženicima 1. Orešković Mati, Zagreb, 7. 
Tvrdinić Milanu, Vrbovo, 19. Dujmović Mariji Franina, 
Čovići, svi sada nepoznatog boravišta, predstavnici-
ma tužene 22. Mudrovčić zadruge, Prozor kbr. 40, 
koji su sada nepoznatog boravišta te nasljednicima 
tuženika 14. Majetić Nikole mld. Čovići kbr. 106/278, 
18. Pajdaković Mande rođ. Majetić, Australija i 20. 
Pajdaković Mande, Čovići kbr. 106, svi sada nepo-
znatog boravišta, postavljen privremeni zastupnik na 
temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Sandro 
Biondić, odvjetnik iz Otočca. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike 1., 7. i 
19. odnosno predstavnike tužene 22. te nasljednike 
tuženika 14., 18. i 20., u ovome postupku sve dok se 
isti ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im 
je postavljen staratelj.
(Broj: P-243/2023-27 od 9. VIII. 2024.)� (2537)

JAVNI BILJEŽNIK STJEPAN VOLARIĆ iz Jastrebar-
skog, Braće Kazić 7, kao povjerenik Općinskog suda 
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Neral (Nikola) Josipa, rođenog 
1. 3. 1938. godine, umrlog 21. siječnja 2023. godine, 
a koji postupak se vodi pod posl. br. O-407/2023, 
UPP/OS-34/2023.
Na temelju članka 218. Zakona o nasljeđivanju po-
zivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog ostavitelja Neral Josipa da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku u svrhu nasljedstva 
njegove imovine.
(Broj: O-407/2023, UPP/OS-34/2023 od 9. VIII. 2024.)
� (2538)

JAVNI BILJEŽNIK STJEPAN VOLARIĆ iz Jastrebar-
skog, Braće Kazić 7, kao povjerenik Općinskog suda 
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojne Šimecki (Mate) Roze iz Krašića, 
Krašić 109, rođene 10. lipnja 1940. godine, umrle 10. 
2. 2024. godine, a koji postupak se vodi pod posl.br. 
O-1742/2024, UPP/OS-107/2024.
Na temelju članka 218. Zakona o nasljeđivanju po-
zivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne ostaviteljice Šimecki Roze da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku u svrhu nasljedstva 
njezine imovine.
(Broj: O-1742/2024, UPP/OS-107/2024 od 9. VIII. 
2024.)� (2539)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Alojzija 
Dretara, rođenog 14. rujna 1915., a umrlog 8. prosinca 
1994. godine, s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Podvršje 23.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Alojzija Dretara da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-4391/2022-28 od 7. VIII. 2024.)� (2533)

JAVNI BILJEŽNIK SANJA ČUBELIĆ ŠIMAC iz Siska, 
S. i A. Radića 5, kao povjerenica Općinskog suda u 
Sisku, oglašava da je na prijedlog Roberta Bezića iz 
Splita, Trg Republike 1, kojeg zastupa odvjetnik Dinko 
Ocvarek iz Siska, S. i A. Radića 48, pokrenut izvan-
parnični postupak dokazivanja smrti Mare Kolunđić, 
rođene Bezun, rođene 4. lipnja 1920. godine u Gušću, 
od oca Nikole Bezun i majke Mare Bezun, rođene 
Benčić. Postupak se vodi pod poslovnim brojevima 
R1-65/2024, UPP-OS-104/2024.
Mari Kolunđić imenovan je privremeni zastupnik 
Berislav Balenović, odvjetnik iz Siska, S. i A. Radića 8a.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o Mari Kolunđić da 
o tome izvijeste ovog javnog bilježnika u roku od tri 
mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim novina-
ma, odnosno na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u 
Sisku. Protekom navedenog roka, javni bilježnik će 
donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-65/2024, PP-OS-104/2024 od 9. VIII. 2024.)
� (2534)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU Stalna služba u Otoč-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Šušnjić 
Nikole, Donji Babin Potok 95, kojeg zastupa opun. 
Gordana Peraković-Turković, odvjetnica iz Otočca, 
protiv tuženika Šušnjić Hrvoja, Gorica 57, Kastav, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženiku Šušnjić Hrvoju, Gorica 57, Kastav, koji je sada 
nepoznatog boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Maria 
Maravića, odvjetnika u Ogulinu.
Privremena zastupnica zastupat će tuženika u ovome 
postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da mu je postavljen staratelj.
(Broj: P-290/2022-11 od 8. VIII. 2024.)� (2535)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpo-
vu, u pravnoj stvari tužiteljice Ines Glavaš iz Donjeg 
Miholjca, Gorica 16, koju zastupa opunomoćenica 
Morisa Mikić, odvjetnica iz Donjeg Miholjca, protiv 
tuženice Valentine Mahmutović, sada nepoznatog 
prebivališta/boravišta, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva, postavio je protustranci Valentini Mahmutović, 
privremenog zastupnika Gorana Mrkića, odvjetnika 
iz Valpova, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 
155/23), jer protustranci nije poznato prebivalište/
boravište, te bi redovan postupak oko postavljanja 

108 i V-tuženice Biljane Takač iz Velike Črešnjevice 
173, radi utvrđenja prava vlasništva, rješenjem ovog 
suda poslovni broj P-349/2024-4 od 4. lipnja 2024., 
postavio je tuženici Slavi Odalj privremenu zastupnicu 
u ovom postupku Teu Cabadaj Cafuta, odvjetnicu iz 
Virovitice, budući da je navedena tuženica nepoznatog 
boravišta, nema opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljena 
privremena zastupnica zastupat će tuženicu u ovom 
postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo soci-
jalne skrbi ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-349/2024-9 od 6. VIII. 2024.)� (2531)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Škaričić 
Majić, u pravnoj stvari tužitelja Marija Beović iz Gata, 
Gospe od Smova 39, koju zastupa opunomoćenica 
Ljubica Vuković, odvjetnica iz Splita, protiv tuženika 
1. Jerić Mande ž. Antina, Gata odsutan i nepoznata 
boravišta, 2. Bašić Kate ž. Jurina, Dubrava odsutan i 
nepoznata boravišta, 3. Tvrde Luka pok. Josipa od-
sutan i nepoznata boravišta, 4. Tvrde Josip iz Gata, 
Podkonjevača 3, 5. Beović Jerka iz Splita, Sukoišanska 
19, 6. Tvrde Mužinić Maja iz Srinjina, Poljičke Kne-
ževine 75, 7. Tvrde Antonia iz Srinjina, Gata, Poljička 
Cesta 109, 8. Tvrde Mijo pok. Petra odsutan i nepo-
znata boravišta, 9. Tvrde Lucija pok. Petra odsutan 
i nepoznata boravišta, 10. Tvrde Blaž pok. Petra od-
sutan i nepoznata boravišta, 11. Mekinić File ž. Petra 
odsutan i nepoznata boravišta, 12. Tvrde Petar pok. 
Marka odsutan i nepoznata boravišta, 13. Tvrde Vlade 
pok. Marka odsutan i nepoznata boravišta 14. Tvrde 
Marko pok. Ante odsutan i nepoznata boravišta, 15. 
Tvrde Marija ud. Ante odsutan i nepoznata boravišta, 
16. Tvrde Mijo Petrov odsutan i nepoznata boravišta, 
17. Tvrde Mate Petrov, Gata odsutan i nepoznata 
boravišta, 18. Tvrde Blaž Petrov odsutan i nepoznata 
boravišta, 19. budući muški porod Petra Tvrde pok. 
Mije odsutan i nepoznata boravišta, radi utvrđenja, 
objavljuje da je u ovom parničnom postupku sud 
tuženicima postavio privremenog zastupnika Zdenka 
Gudelja, odvjetnika u Splitu, jer je boravište tuženika 
1. Jerić Mande ž. Antina, Gata, 2. Bašić Kate ž. Jurina, 
Dubrava, 3. Tvrde Luka pok. Josipa, 8. Tvrde Mijo 
pok. Petra, 9. Tvrde Lucija pok. Petra 10. Tvrde Blaž 
pok. Petra, 11. Mekinić File ž. Petra, 12. Tvrde Petar 
pok. Marka, 13. Tvrde Vlade pok. Marka, 14. Tvrde 
Marko pok. Ante, 15. Tvrde Marija ud. Ante, 16. Tvrde 
Mijo Petrov, 17. Tvrde Mate Petrov, Gata, 18. Tvrde 
Blaž Petrov, 19. budući muški porod Petra Tvrde Pok. 
Mije nepoznato, a tuženici nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve 
na temelju odredbe članka. 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će 
tuženika u navedenom predmetu, sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2073/2022-7 od 2. VIII. 2024.)� (2532)
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Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
bilježnik će donijeti rješenje po stanju spisa.
(Broj: O-521/24, UPP/OS-O-VU-31/24 od 7. VIII. 
2024.)� (2544)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, 
Ulica Bubanj 33, kao povjerenik Općinskog suda u 
Sesvetama, Stalna služba u Vrbovcu u ostavinskom 
postupku iza pok. Marka Poslona, Zabrđe, Zabrđe 39, 
rođenog 28. 3. 1953., umrlog 5. 3. 2024., objavljuje 
da je u ovom postupku zakonskoj nasljednici Nataliji 
Sosa, kćeri ostavitelja, postavljena privremena zastu-
pnica Željka Horvat Šoš, odvjetnica iz Vrbovca, jer je 
boravište te zakonske nasljednice nepoznato, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i on ih vrši sve dok se 
zakonska nasljednica Natalija Sosa ili njezin opuno-
moćenik ne pojave pred sudom odnosno pred javnim 
bilježnikom kao sudskim povjerenikom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
odnosno javnog bilježnika kao sudskog povjerenika 
da joj je postavio skrbnika.
(Broj: O-433/2024, UPP/OS-94/2024 od 29. VII. 
2024.)� (2545)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIRELE PARO, kao 
povjerenika Općinskog suda u Zadru, Stalne službe 
u Pagu, pod poslovnim brojem: O-1470/2024, UPP/
OS-O-6/2024, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ane Makarun (ime oca: Antun) djevojački Stepić, s 
posljednjim prebivalištem u Lunu, Lun 6, rođene 
dana 15. 5. 1953., a preminule 21. 6. 2024., umrle 
bez oporuke.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Zadru ili povjereniku suda, javnom bilježniku 
Mireli Paro, Burin bok 14 B, Novalja.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 
sukladno stanju spisa, te će se donijeti odluka pri-
mjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1470/2024, UPP/OS-O-6/2024 od 12. VIII. 
2024.)� (2546)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NADE ŠAGI-BELCAR 
iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dolores 
Vrabelj, r. Toplak, kćerke Franca, rođene 14. kolovoza 
1965., s prebivalištem u Lepoglavi, Ulica Sestranec 25, 
državljanke Republike Hrvatske, umrle 5. lipnja 2024. 
u Lepoglavi, a koji se vodi u spisu Općinskog suda 
u Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, pod poslovnim 
brojem: O.1042/2024., a u javnobilježničkom spisu 
pod br.: UPP/OS-O.203/2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.1042/2024-9., UPP/OS-O.203/2024. od 12. 
VIII. 2024.)� (2547)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kni-
nu, po sucu ovog suda Lovranki Grabić-Abramac, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ivana 
Stojanovića, Drniš, Karalić, Kod trgovine 3, protiv 
tuženika: 1. Petra Stojanovića Martinova, nepoznato 
boravište, 2. Kate Stojanović pok. Paške, nepoznato 
boravište, 3. Ane Stojanović, Drniš, Širitovci, Uz cestu 
kod škole 11, 4. Jadranke Zrilić, Stobreč, 4. gardijske 
brigade 10, 5. Marine Stojanović, Stobreč, Mornarska 
27, 6. Tonija Stojanovića, Stobreč, Mornarska 27, 7. 
Višnje Radovčić, Split, Ivana Gudelja 4, 8. Jagode 
Čopac, Split, Trondheimska 4B, 9. Nikole Stojano-
vića pok. Krste, Drniš, Karalić, Kod trgovine 7, radi 
utvrđivanja prava vlasništva nekretnina stečenog 
dosjelošću i ispravka uknjižbe postavljen je privremeni 
zastupnik Ringo Špaleta, odvjetnik iz Drniša, Kralja 
Zvonimira 29, koji će zastupati tužene ad 1. Petra 
Stojanovića Martinovog i ad 2. Katu Stojanović pok. 
Paške u navedenom predmetu, sve dok se tuženici ad 
1. Petar Stojanović Martinov i ad 2. Kata Stojanović 
pok. Paške ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud o postavljenom staratelju.
(Broj: 37 P-144/2024 od 6. VIII. 2024.)� (2542)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparnič-
nom postupku predlagatelja 1. Alessandre Pemper 
iz Republike Italije, Trst, Piazzale de Gasperi 3, i 2. 
Giovannia Pempera iz Republike Italije, Trst, Via 
delle Campanelle 144, koje zastupa opunomoćenica 
Lovorka Juranović, odvjetnica u Rijeci i protustranaka 
1. Antonya Pempera iz SAD-a, 722 Greenwood Ave, 
Brooklyn, New York 11218, na adresi 22741 Bellar 
Rita Circle Boca Raton Florida 33433 i 2. Nicolette 
Jarnich rođ. Pemper iz SAD-a, 20-28 th, Ave, Astoria, 
New York, 11105, sada nepoznata boravišta, radi raz-
vrgnuća suvlasničke zajednice, postavio je privreme-
nog zastupnika protustrankama Antonyu Pemperu i 
Nicoletti Jarnich rođ. Pemper, Marije Erdec, odvjetnice 
iz Malog Lošinja, Lošinjskih kapetana 34, po osnovi čl. 
84. st. 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 
89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena protustran-
kama ne može izvršiti, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
protustranke u postupku sve dok se protustranke ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom odno-
sno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da su 
postavili staratelja.
(Broj: R1-295/2022-15 od 7. VIII. 2024.)� (2543)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE ARAMBAŠIĆ, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljiljana (Milan) 
Jovičić, rođena 2. veljače 1962. godine, sa stalnim pre-
bivalištem u Vukovaru, Kralja Petra Krešimira IV. 128.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci, računajući od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Vukovaru ili povjereniku suda, 
javnom bilježniku Bori Arambašiću, Vukovar, I. G. 
Kovačića 2.

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, 
Stalna služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda 
Tomislavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja 1. Livia Mladenića, Bakarska 6/1, 
Rijeka i 2. Mirjane Mladenić, Bakarska 6/1, Rijeka, 
oboje zastupani po opunomoćeniku Veljku Kerče-
viću, odvjetnik u Rijeci, protiv tuženika 1. Antona 
Dlačića pok. Antona, otac pok. ostaviteljice Marije 
Dlačić, 2. Marije Muškardin ud. Ivana, Pernat 9, 
Cres, 3. Ivana Mlacovića iz Valuna, Valun 52, Cres, 
4. Donatele Mlacović iz Valuna, Valun 52, 5. Petra 
Sablića iz Cresa, Trg Frane Petrića 6, 6. Elene Bucul 
iz Cresa, Drevenik 30, 7. Antona Sablića iz Zagre-
ba, Ilica 105, 8. Alessandre Diacci, 20129 Milano, 
Via Marcona N.53, Italija i 9. Marie Saganich ž. 
Giovannia rođ. Muscardin od Pietra, Pernat, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je privremenog 
zastupnika tuženicima Antonu Dlačiću pok. Antona, 
otac pok. ostaviteljice Marije Dlačić i Marii Saganich 
ž. Giovannia rođ. Muscardin od Pietra, Pernat Emi-
la Erdeca, odvjetnik u Malom Lošinju, Lošinjskih 
kapetana 34, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), 
jer se dostava pismena tuženima ne može izvršiti, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tuženike u postupku sve dok se tuženici 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da su postavili staratelja.
(Broj: P-521/2023-19 od 7. VIII. 2024.)� (2540)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomisla-
vu Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja 1. Marie Angele Piantadosi iz 
Australije, Athelstone, Kurrajone Ave 3, i 2. Filippa 
Giovannia Rocconia iz Australije, Hawthorndene SA, 
Gamble Crescent 6, koje zastupa opunomoćenica 
Adela Budinić Kušeta, odvjetnica iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Adela Budinić-Kušeta i Adrija-
na Antičević iz Malog Lošinja i protustranke Marie 
Rukonić (Ruconich Marie) iz Osora, nepoznatog 
boravišta, radi proglašenja protustranke umrlom, 
postavio je privremenog zastupnika protustranci 
Marii Rukonić (Ruconich Marie) iz Osora, Vedrane 
Spagnol, odvjetnica u Malom Lošinju, Sveti Martin 30, 
po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine, broj 53/91., 91/92., 
58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), 
jer se dostava pismena protustranci ne može izvršiti, 
a nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedenu 
protustranku u postupku sve dok se protustranka ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom odno-
sno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: R1-257/2023-10 od 7. VIII. 2024.)� (2541)
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