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SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za upis studenata u prvu godinu u akadem-
skoj godini 2024./2025.

I doktorskog studija Poljoprivredne znanosti za
stjecanje akademskog stupnja doktor/doktorica
znanosti u podrucju biotehnickih znanosti (dr.
sc. biotech.)

Natjecajni uvjeti:

1. zavrSen sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij (min. 300 ECTS bodova) ili sveuc¢ilini
dodiplomski studij u Republici Hrvatskoj ili
inozemstvu.

2. prosjek ocjena na sveucilisnom diplom-
skom/integriranom/dodiplomskom studiju
mora biti najmanje 3,50, odnosno ekviva-
lentna ocjena iz drugih sustava ocjenjivanja
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za strane studente. Iznimno doktorski studij
mogu upisati osobe s nizim prosjekom ocjena
uz posebnu odluku Vije¢a doktorskog studija,
na temelju obrazlozenih pisanih preporuka
triju sveucili$na nastavnika.

3. znanje engleskog jezika minimalne ra-
zine B2 prema CEFR (Common European
Framework of Reference for Languages) koja
omogucuje komunikaciju i pracenje stru¢ne
literature.

Uz prijavu treba priloZiti:

1. izvornik ili ovjeren preslik diplome di-
plomskog/dodiplomskog studija (za diplomu
ste¢enu na inozemnoj visokoskolskoj ustano-
vi rjeSenje nadlezne institucije u Republici
Hrvatskoj: https://www.unizg.hr/studiji-i-
studiranje/upisi-stipendije-priznavanja/aka-
demsko-priznavanje-inozemnih-visokoskol-
skih-kvalifikacija/

2. prijepis ocjena diplomskog/dodiplomskog
studija/dopunska isprava o studiju

3. pisanu izjavu potencijalnog mentora (stu-
dijskog savjetnika) ili voditelja projekta da
je u okviru projekta osigurano financiranje
istrazivanja za doktorski rad ili pisanu izjavu
pristupnika da ¢e sam financirati istrazivanje
4. potvrdu o poznavanju engleskog jezika
ili pisanu izjavu da ¢e je donijeti do upisa u
tre¢u godinu

5. rodni list

6. domovnicu (dokaz o drzavljanstvu za strane
studente).

Skolarina: ukupni iznos $kolarine je 8.100,00
eura plativo u 6 rata po 1.350,00 eura.
Obrazac prijave za upis:
https://www.agr.unizg.hr/hr/group/112/
Poslijediplomski+studij

ZAGREB

28. KOLOVOZA 2024.

Prijave: Obrazac Prijava za UPIS s prilozima
poslati na e-adresu: pds@agr.hr, i tiskano na
adresu: Sveucilite u Zagrebu, Agronomski fa-
kultet. Prijava na natjecaj za upis na doktorski
studij poljoprivredne znanosti Svetosimunska
c. 25, 10000 Zagreb, Hrvatska.

Dodatne informacije na telefon (01) 2393-674
(Studentska sluzba, Ured za poslijediplomske
studije).

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.

II.

L. sveucilisnog specijalistickog studija Ribarstvo
(2 semestra), za stjecanje akademskog stupnja
specijalist/specijalistica ribarstva (spec. agr.)
2. sveucilisnog specijalistickog studija Stocar-
stvo (2 semestra), za stjecanje akademskog
stupnja specijalist/specijalistica stocarstva
(spec. agr.)

3. sveucilisnog specijalistickog studija Fitome-
dicina (2 semestra) za stjecanje akademskog
stupnja specijalist/specijalistica fitomedicine
(spec. agr.).

Natjecajni uvjeti:

1. na SSS ribarstvo i SSS stocarstvo: zavr§en
fakultet u biotehni¢kim znanostima (mag.
ing.; dipl. ing.) s najmanjom prosje¢nom ocje-
nom 3,0. Ako pristupnik ima niZu prosje¢nu
ocjenu, potrebno je priloziti preporuke dvaju
sveutili$nih profesora. Upis se moze izni-
mno odobriti pristupnicima koji su zavrsili
drugi diplomski studij uz obvezu polaganja
razlikovnih ispita sukladno odluci Vijeca
predmetnog studija

2. na SSS fitomedicina zavrsen fakultet u
biotehni¢kim znanostima (mag. ing.; dipl.
ing.) s najmanjom prosje¢nom ocjenom 3,5.
Ako pristupnik ima niZu prosje¢nu ocjenu,

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o pla¢anju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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potrebno je priloziti preporuke dvaju sveudilinih profesora. Upis se
moze iznimno odobriti pristupnicima koji su zavrsili drugi diplomski
studij uz obvezu polaganja razlikovnih ispita sukladno odluci Vijeca
predmetnog studija.
Uz prijavu treba priloziti:
1. izvornik ili ovjeren preslik diplome diplomskog/dodiplomskog
studija (za diplomu steenu na inozemnoj visokoskolskoj ustanovi
rjeSenje nadlezne institucije u Republici Hrvatskoj http://www.unizg.
hr/studiji-i-studiranje/upisi-stipendije-priznavanja/akademsko-pri-
znavanje-inozemnih-visokoskolskih-kvalifikacija/
2. prijepis ocjena diplomskog/dodiplomskog studija/dopunska isprava
o studiju
3. kratki zivotopis
4. domovnicu/dokaz o drzavljanstvu za strane drzavljane
5. rodni list.
Skolarina: ukupni iznos $kolarine za specijalisticke studije je 2.000,00
eura plativo u 2 rate po 1.000,00 eura.
Obrazac prijave za upis: https://www.agr.unizg.hr/hr/group/112/
Poslijediplomski+studij.
Prijave: Obrazac Prijava za UPIS s prilozima poslati: na e-adresu: pds@
agr.hr, i tiskano na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet.
Prijava na natjecaj za upis na sveucili$ni specijalisticki studij Ribarstvo,
Stocarstvo ili Fitomedicina, Sveto§imunska cesta 25, 10000 Zagreb,
Hrvatska.
Dodatne informacije na telefon (01) 2393-674 (Studentska sluzba,
Ured za poslijediplomske studije).
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.
Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

NADMETANJA

(226)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK NABAVE

radne i zastitne odjece br. PU-VV-022/2024.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti pocevsi od dana objave e-
postom uz prethodni zahtjev za dostavom dokumentacije na adresama:
kzuvela@pleter-usluge.hr; jdupin@pleter-usluge.hr. Sve informacije
mogu se dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje ponuda je 20. rujan
2024. do 11 sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter - usluge d.o.o., Cerinina 23,
Zagreb s naznakom: »Ne otvaraj — PU-VV-022/2024 - nabava radne
i zastitne odjece«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 944-05/24-01/013

Urbroj: 2117-12-2-24-6 od 26. VIIL. 2024. (227)
Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 391. Zakona o vlasni$tvu i drugim
stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14, 81/15 1 94/17), ¢lanka 10. Odluke o gospodarenju nekretni-
nama u vlasni$tvu Grada Ploca (Sluzbeni glasnik Grada Ploca, broj
2/1515/23), Odluke o raspisivanju natjecaja za prodaju nekretnine u
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vlasni$tvu Grada Ploca, klasa: 944-05/24-01/013, urbroj: 2117-12-2-
24-4 od 23. kolovoza 2024. godine i na prijedlog Odbora za provedbu
natjecaja za prodaju nekretnina u vlasni$tvu Grada Ploca, raspisuje se

JAVNI NATJECA]J
za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Grada Plo¢a
I. OPIS NEKRETNINE

Oznaka zemljista, povr$ina gradevinske parcele i pocetna cijena na-
vedeni su u tabelarnom prikazu kako slijedi:

5| Oznaka Povr- | Ukupna N
X I I | N a-
5| zemlji- | Cest. zem. br. | Pozicija | Sina | pocetna miena
| §ta (m?) |cijena (€) )
1. | P-5-24 |Dio Cest. zem. Stase- | 90,00 | 5.130,00 | Mje-
br. 4136/6 k.o. | vacka $ovita
Bacina odnosno | (Birina),
dio k.¢. br. Ploce
623/5 k.o. Ploce
koji odgovara
dijelu Cest. zem.
br. 855 k.o.
Ploce - izmjera
u nastajanju
IL. CIJENA

Pocetna cijena za javni natjecaj za prodaju nekretnine u vlasnistvu Grada
Ploca (dalje u tekstu: Javni natje¢aj) navedena je u tabelarnom prikazu.
Najpovoljniji ponuditelj za navedenu nekretninu utvrdit ¢e se po
kriteriju najve¢e ponudene cijene.

Nekretninom se raspolaze po principu videno - kupljeno.

III. UVJETI NATJECAJA

1. Pravo sudjelovanja na Javnom natje¢aju imaju sve fizicke i pravne
osobe.

2. Javni natjecaj se provodi podno$enjem pisanih ponuda koje se
dostavljaju putem poste ili osobnom predajom u pisarnicu Grada
Plo¢a, radnim danom od 8 do 15 sati, osim ¢etvrtkom, kada se mogu
predati od 11 do 18 sati.

Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ponuda za
Javni natje¢aj ___ (oznaka nekretnine za koju se ponuda podnosi — ne
otvaraj)«, na adresu: Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce.
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan utvrdenog roka nece se
razmatrati.

3. Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od objave Javnog natjecaja
u Narodnim novinama, a objavit ¢e se i na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
web-stranici Grada Ploca.

4. Otvaranje ponuda bit e javno, treceg radnog dana nakon isteka
roka za dostavu ponuda, u 9 sati u prostorijama Upravnog odjela
za gospodarski razvoj Grada Ploca. Pravo sudjelovanja na javnom
otvaranju ponuda imaju svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnos$enja ponude placa se jaméevina koja iznosi 10 %
od utvrdene ukupne pocetne cijene nekretnine u korist Grada Ploc¢a
- HR7423900011833500008, model 68, poziv na broj: 7889-01IB upla-
titelja. Potvrda o uplacenoj jam¢evini mora biti dostavljena uz ponudu.
Ponuditelju koji uspije u Javnom natjecaju jaméevina se ura¢unava u
cijenu. Ponuditeljima koji u Javnom natjecaju ne uspiju, uplacena jam-
Cevina se vraca u roku od 15 dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, ¢ija je ponuda prihvacena kao najpovoljnija odustane
od ponude ili ako najpovoljniji ponuditelj ne zaklju¢i ugovor u propi-
sanom roku ili ako se ugovor raskine uslijed neplac¢anja kupoprodajne
cijene, gubi pravo na povrat jamcevine.
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6. Ponuda po ovom Javnom natjecaju mora
sadrzavati:
- naziv i adresu ponuditelja,
- brojkom i slovima to¢no ispisanu ponu-
denu cijenu,
- ovjereni prijepis ili preslik rjesenja o regi-
straciji (za pravne osobe),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ili drzav-
ljanstvu ¢lanice Europske unije (za fizicke
osobe),
- dokaz o uplati jamcevine,
- izjavu ponuditelja da u svemu prihvaca
uvjete Javnog natjecaja,
- podatak o broju tekuceg rac¢una ili Ziro
ra¢una za povrat jamcevine ponuditeljima
¢ija ponuda ne bude prihvaéena ili u slu¢aju
poniStenja Javnog natjecaja,
— potvrdu da nema dugovanja prema prora-
¢unu Grada Ploc¢a i drzavnom proracunu s
bilo koje osnove.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za
koju je ponuditelj dostavio ponudu koja je
na Javnom natjecaju ocijenjena najboljom,
regulirat ¢e se medusobna prava i obveze
izmedu ugovornih strana, a zakljucit e se
u roku od 30 (trideset) dana ra¢unajudi od
dana dostave pisane obavijesti o izboru naj-
povoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u
roku od 30 dana ra¢unajuci od dana dosta-
ve pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja, gubi pravo na povrat jamcevine.
8. Kupoprodajna cijena placa se u jednokrat-
nom iznosu.
Kupac je duzan cjelokupnu kupoprodajnu
cijenu platiti najkasnije u roku od 15 dana od
zaklju¢enja ugovora o kupoprodaji nekretnine.
Ako nastupi zakasnjenje u placanju ugovorene
cijene, kupac je duzan uz kupoprodajnu cijenu
platiti zakonsku zateznu kamatu za period
kasnjenja, racunajuci od dana dospijeca do
isplate.
U slucaju da kupac zakasni s placanjem vise
od 90 dana, Grad Plo¢e moze raskinuti ugovor,
a uplacenu jamcevinu zadrzati.
9. Zaklju¢ivanjem ugovora o kupoprodaji
nekretnine i pla¢anjem kupoprodajne cijene u
cijelosti, najpovoljniji ponuditelj stje¢e pravo
uknjizbe nekretnine u svoje vlasnistvo i posjed
bez ikakvih ogranicenja i uvjeta.
Tabularna isprava za upis prava vlasnistva
izdat ¢e se nakon uplate kupoprodajne cijene
u cijelosti.
10. Grad Ploce zadrzava pravo ponistiti Javni
natje¢aj, pravo ne prihvatiti niti jednu ponudu
te pravo da odustane od prodaje nekretnine u
svako doba prije potpisivanja ugovora o kupo-
prodaji nekretnine bez ikakve odgovornosti
prema ponuditelju i bez obveze obrazloZenja
svoje odluke.

Grad Ploce

oglasne stranice

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(5146)
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika/ice na suradnicko
radno mjesto visi asistent iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, polje tehnologija
prometa i transport na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom u Zavodu za promet
i transportne tehnologije.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene:

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Pravilnikom
o postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca rad-
na mjesta na SveuciliStu u Rijeci, Statutom
Sveucilista u Rijeci i Statutom SveuciliSta u
Rijeci, Pomorskog fakulteta.

Prijavi na natje¢aj pristupnici prilazu zivo-
topis, dokaz o hrvatskom ili drzavljanstvu
druge drzave, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, elektronicki zapis HZMO-a te doktorat
znanosti.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lancima
101. 1 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZi-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZiti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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ratai9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom).
Strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveu¢ili$tu u Rijeci, Pomorskom
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i koristenje osobnih
podataka navedenih u prijavi za natjecaj, te
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi,
a u svrhu provodenja natjecajnog postupka
i odabira kandidata u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vradati te ée
se sa istom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Prijave na natjecaj pristupnici moraju dostaviti
u roku od 30 dana od raspisivanja natjecaja u
Narodnim novinama na elektronic¢ku adresu:
zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
Zava pravo neodabira pristupnika prijavljenih
na natjecaj.
Sveuciliste u Rijeci
Pomorski fakultet

Klasa: 112-03/24-02/8

Urbroj: 2170-27-1-01-24-1 od 28. VIII.
2024. (5158)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022,
101/2023), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022), ¢lanka
47. stavka 2. Statuta Djecjeg vrti¢a Matulji
(Klasa: 025-05/22-01/9, urbroj: 2170-27-1-22-
2 od 14. prosinca 2022.) i Odluke Upravnog
vije¢a Dje¢jeg vrtia Matulji o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja
Djecjeg vrtica Matulji (klasa: 601-02/23-
05/80, urbroj: 2170-27-1-01-24-2, od 15.
srpnja 2024.), Upravno vijece Djecjeg vrtica
Matulji 28. kolovoza 2024. godine, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Dje¢jeg vrtica
Matulji.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
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a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja odredenoj ovim natjecajem

4. dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine br.
133/97 1 4/98)

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi, odreden natjecajem:

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i

— potvrda predskolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne starija od mjesec dana od
objave natjecaja

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji
od dana objave natjecaja:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju) i

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju) i

- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad
da kandidatu nisu izreene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu

(¢lanak 25. stavka 10. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju),

7. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017). Izrazi koji se koriste u natjecaju,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni po-
dacima u prijavi, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili
rodnog lista i dr.).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vijecem Djecjeg vrti¢a Matulji.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
Na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju, potraZiti na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapodljavanju sukladno ¢lancima 47.-50.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
¢lanku 49. naznacenog zakona. Poveznica

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Pisane prijave na natjecaj s obveznom do-
kumentacijom i dokazima o uvjetima ispu-
njavanja natjecaja dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom »Natjecaj za
imenovanje ravnatelja — ne otvarati« nepo-
sredno ili postom preporuceno na adresu:
Djedji vrti¢ Matulji, Setaliste Drage Gervaisa
4, 51211 Matulji.
Prijavom na natje¢aj kandidat potvrduje da
je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje su-
glasnost Dje¢jem vrti¢u Matulji na priku-
pljanje i obradu svojih osobnih podataka u
svrhe natjecajnog postupka kao i suglasnost
za objavu istih na mreznoj stranici vrti¢a kao
rezultata natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 28. 8. 2024. do 12. 9. 2024. godine.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
Djedji vrti¢ Matulji
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Urbroj: 01-450/24 od 20. VIIL. 2024. (5173)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 11.
Pravilnika o unutragnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja) i Suglasnosti
za zapoSljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske, 112-01/24-01/0033, ur-
broj: 532-02-01/1-24-06 od 18. srpnja 2024.,
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme:

UJ Muzej »Staro selo«, Kumrovec

1. kustos pedagog — 1 izvrsitelj/ica, sa sljede-
¢im struénim uvjetima: zavr$en preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij um-
jetnickog usmjerenja, odnosno studij kojim
je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine broj
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07 145/09),
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, znanje jednog svjetskog
jezika i temeljna informaticka osposobljenost
i vjestine. Polozen stru¢ni ispit za zvanje ku-
stosa pedagoga ili obaveza polaganja ispita u
zakonski predvidenom roku.

UJ Muzej krapinskih neandertalac, Krapina
2. referent (administrator — blagajnik — pro-
davac) - 1 izvrsitelj/ica, sa sljedecim struénim
uvjetima: SSS, najmanje 3 mjeseca radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje
jednog svjetskog jezika i temeljna informa-
ticka osposobljenost i vjestine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19),
uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 61/18,
98/19) i na tomu utemeljenim propisima, kao
iuvjete iz drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu na natje-
aj/oglas duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni
natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 39/18) u prijavi na natjecaj
duzni su pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natje¢aja svim kandidatima koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome, svjedodzbe)

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci)

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)
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- potvrdu poslodaveca ili drugi odgovarajuéi
dokument (ugovor o radu, rje$enje isl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,
- dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika, preslik indeksa ili
svjedodzbe),
- Zivotopis,
- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabir ¢e biti izvr§en nakon provedenog
razgovora / pisane provjere znanja s kandi-
datima/kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora / pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja - www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat ce se
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta i ustrojstvene jedinice.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natje¢aju te je dostavljena
na propisani na¢in neposredno ili postom
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto« i
nazivom radnog mjesta i ustrojstvene jedinice.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavije$teni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2186-21-01-24-1 od 20. VIIL. 2024.
(5174)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23-Uredba) te ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine 76/93,29/97
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— ispr., 47/99 - ispr., 35/08,127/19 1 151/22),
¢lanka 45. Statuta Djecjeg vrti¢a »Suncokret
Sveti Durd« (klasa: 601-01/22-02/04, urbroj:
2186-21-02-22-1, od 13. 10. 2022.), Upravno
vijece Djecjeg vrti¢a »Suncokret Sveti Durd,
na 49. sjednici odrzanoj 20. kolovoza 2024.
godine, donijelo je odluku o raspisivanju

JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Suncokret Sveti Durd«.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— poloZzen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u djecjem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
— Uredba)

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni
odnos:

1. punoljetnost

2. radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze
zasnovati osoba koja ima zapreke defini-
rane ¢lankom 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba).

Kandidat je duzan na natjecaj priloziti sljedece
dokumente u presliku:

1. osobno potpisanu prijavu,

2. Zivotopis,

3. dokaz o stecenoj vrsti i razini obrazovanja;
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.

Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98);

5. dokaz o drzavljanstvu;

6. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika; elektronicki zapis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

7. uvjerenja/potvrde sukladno ¢lanku 25.
Zakona:

a) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak sukladno Zakonu, ne starije
od 30 dana na dan objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog suda da ne vodi pre-
krsajni postupak sukladno Zakonu, ne starije
od 30 dana na dan objave natjecaja

¢) potvrdu centra za socijalnu skrb da nisu
izreCene zastitne mjere sukladno Zakonu, ne
starije od 30 dana na dan objave natjecaja
8. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) ¢lanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duZna je u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
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prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzna je, pored dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odlukaisl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja te koja je vlastoru¢no potpisana.
Ako kandidat uz prijavu u natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni s podacima u prijavi na natjecaj,
duzan je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog lista ili rodnog lista i dr.).
Izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora
o radu duzan dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka (GDPR) prijavom na na-
tjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i
obradu svih dostavljanih podataka, a sve u
svrhu mogudeg zaposlenja.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
naznakom: »Prijava na natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice — ne otvarati« u roku od
10 dana od objave u Narodnim novinama u
zatvorenoj omotnici za psimo dostaviti osobno
ili na adresu Dje¢jeg vrti¢a »Suncokret Sveti
Durde, Ulica Ljudevita Gaja 2a, 42233 Sveti
burd.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, a podnositelj takve prijave ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ »Suncokret Sveti Purd«
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Klasa: 112-02/24-01/33

Urbroj: 2163-7-02-0540-24-1 od 20. VIIL.
2024. (5201)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno ovlaste-
na za obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog
odjela za lokalnu i mjesnu samoupravu Grada
Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
i mjesnu samoupravu Grada Pule - Pola, Od-
sjek za zagtitu i redarstvo, na radno mjesto:
- referent I - komunalno-prometni redar -
3 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmje-
renja ili ekonomske ili upravne ili tehnicke
struke, prometne struke ili gradevinske struke
ili medicinske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova prometnog redara,

- poznavanje talijanskog jezika.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL Start
certifikat ili nemaju zavr§en program stru¢nog
osposobljavanja za prometnog redara, uz uvjet
da navedeno poloZe u propisanom roku.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke. Visi
stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od tra-
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zenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali ne
moze nadomjestiti trazenu stru¢nu spremu.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome prilozZiti u presliku: rjesenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako je imaju),

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

7. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata (ako ga imaju),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a,

9. preslik vozacke dozvole za B-kategoriju
vozila,

10. dokaz o zavr§enom programu stru¢nog
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara (ako ga imaju).

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
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ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Svaki kandidat bit ¢e evidentiran
Sifrom koja se sastoji od prvog slova imena i
prvog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901
- JJ78901) te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan
na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola, Upravni odjel za lokalnu i mjesnu
samoupravu (Pula, Forum 1) najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere objavit e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis $ifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Kandidatima koji u prijavi na javni natjecaj
navedu elektroni¢ku adresu (e-adresa), poziv
za testiranje dostaviti e se i elektronickim
putem.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama. Prijave zajedno s podacima i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog
natjecaja potrebno je dostaviti na adresu:
Grad Pula - Pola, pisarnica, Stara trznica 1,
52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja, te da ih moZe koristiti
iu svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola
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Klasa: 600-05/24-01/3
Urbroj: 2186-120-03-24-2 od 28. VIII. 2024.
(5203)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/221 156/23), ¢lanka
39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 73. Statuta
Osnovne $kole Ivana Rangera (klasa: 011-
01/24-01/1, urbroj: 2186-120-03-24-4 od 29.
travnja 2024. godine), Skolski odbor Osnovne
$kole Ivana Rangera Kamenica, na 43. sjednici,
odrzanoj 21. kolovoza 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Ivana Rangera, Kamenica.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja
je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovoga ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etvero-
godidnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova (st. 2).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat
¢e se dodatne kompetencije sukladno odredbi
¢lanka 77. Statuta skole, i to:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj strué-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandate za
osobe koje se kandidaranju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na sljede¢i nacin:

a) poznavanje stranog jezika — dokazuje se
dokumentacijom o poznavanju stranog je-
zika (javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokogkolske ustanove,
potvrdom ili drugom ispravom fizicke ili prav-
ne osobe ovlastene za provodenje edukacije
stranih jezika, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika)

b) osnovne digitalne vjestine-dokazuju se
dokumentacijom o poznavanju rada na ratu-
nalu (javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokogkolske ustanove,
potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
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zi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u podruc¢-
ju digitalnih vjestina, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvrSenom testiranju poznavanja digitalnih
vjestina)

b) iskustvo rada na europskim ili drugim
projektima — dokazuje se dokumentacijom
(potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20p rednosti%20
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnoSenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Osnovne
$kole Ivana Rangera, Kamenica.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Ivana
Rangera, Kamenica u zatvorenoj omotnici za
psimo, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08.169/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje Osnovnoj
$koli Ivana Rangera, Kamenica privolu za
obradu njegovih osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Osnovna $kola Ivana Rangera

Kamenica

Klasa: 112-01/24-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-01-24-66 od 22. VIIL
2024. (5206)
Na temelju ¢l. 22. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/2022),
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, kL.: 100-
01/23-02/235, urbroj: 524-08-01-02/3-24-6,
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji poslova Centra za rehabilitaciju Pula
(prociSceni tekst), Pravilnika o radu, te ¢l. 26.
Statuta Centra, ravnateljica raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2. - edukacijski rehabilitator — 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno, puno radno vrijeme,
probni rad $est mjeseci.

Upvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij edukacijske rehabilitacije i odobrenje
za rad nadlezne komore.

Posebni uvjeti:

- 1 godina radnog iskustva

— poloZeni stru¢ni ispit.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

oglasne stranice

— Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
— diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- odobrenje za rad nadlezne komore,
- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a (izvornik ne stariji
od mjesec dana),
- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od mjesec dana).
Kandidati/kandidatkinje koji nemaju polo-
zen strucni ispit, duzni su poloziti u roku
od godinu dana.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
divat e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natje¢aj za zasnivanje radnog
odnosa - stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2 — radni instruktor, ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz
razmatranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronic¢ku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku elektroni¢kim
putem i objavom na mreZnoj stranici Centra.
CZR Pula pridrzava pravo poniStenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Pula

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Urbroj: 2572-1/24 od 21. VIIL 2024. (5209)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, Ul Ivana Kukuljevi¢a 11, objavljuje

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos

1. visi informaticki referent, m/z — 1 iz-
vrsitelj.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti za zapo$ljavanje:

— zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine infor-
maticke ili druge tehnicke struke

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u
trazenom zvanju i stupnju

— izvrsno znanje rada na ra¢unalu.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr§enom fakultetu
(kandidati koji su visokoskolsku kvalifikaci-
ju stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na
natjecaj priloziti akt o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdano od strane nad-
leznog tijela)

- dokaz o drzavljanstvu

- preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

2. logoped koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i lijecenja, m/z - 1 izvrsitelj.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Uvjeti za zapo$ljavanje:

- VSS, zavr$en diplomski sveucili$ni studij,
mag. logopedije, prof. logoped,

dipl. logoped, dipl. defektolog — logoped
Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome (kandidati koji su viso-
koskolsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu
moraju uz prijavu na natjecaj priloziti akt o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdano od strane nadleznog tijela)

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
Sest mjeseci)

- preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

Za radna mjesta potrebno je poznavanje rada
na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
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mladez, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevica 11, s
naznakom »Natjecaj za «
(radno mjesto za koje se natjece).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prije donosenja odluke o odabiru kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete, moze biti
provedeno psihologijsko testiranje te provjere
znanja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
uz prijavu je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj, duzan
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavak 1. istog zakona — poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843(https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe sa inva-
liditetom.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez zadr-
Zava pravo ponistenja natjecaja, u cijelosti ili
djelomi¢no, bez obrazlozenja, do donosenja
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i
mladez za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
istog. Prijavom na natje¢aj kandidati su sugla-
sni sa javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Bolnica pridrzava pravo ponitenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Psihijatrijska bolnica
za djecu i mladez, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/35
Urbroj: 2176-08/01-24-2 od 22. VIIL. 2024.
(5214)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), pro-
Celnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisatko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisacko-mosla-
vacke Zupanije, na neodredeno vrijeme
Odsjek za upravljanje drzavnom imovinom u
nadleznosti Zupanije

1. visi savjetnik za upravljanje drzavnom
imovinom u nadleznosti Zupanije, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
djj ili stru¢ni diplomski studij drustvene,
humanisticke, prirodne, biomedicinske ili
tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. referent za upravljanje drzavnom imovi-
nom u nadleznosti Zupanije i administrativne
poslove, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene, prirodne
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u javnom
natje¢aju odnose se jednako na muski i zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

Na javni natjecaj za radno mjesto pod tockom
1. mogu se javiti i osobe koje su prema prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju po-
loZen drzavni ispit pod uvjetom da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu Ce biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) te ¢lanku 47 Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-mo-
slavacke Zupanije objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mo-
bitela, te elektroni¢ku adresu) i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
na poslovima trazene stru¢ne

spreme i struke)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od $est mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)

oglasne stranice

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
— preslik vozacke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisacko-moslava¢-
ke Zupanije na adresu: Sisatko-moslavacka
zupanija, Ante Starcevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i obnovu - naziv radnog mjesta.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Urbroj: 238/31-158-24-01-288 od 22. VIIL.
2024. (5216)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Za-
grebacke Zupanije (»Glasnik Zagrebacke
zupanije« broj 30/23) ravnateljica Ljekarni
Zagrebacke Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- magistar farmacije — dva izvréitelja, rad
na odredeno vrijeme.

Mjesto rada: Velikogoricko podrucje.
Uvjeti:

- zavr$en farmaceutsko-biokemijski fakultet
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloZiti:

a) prijavu na natjecaj

b) zivotopis

te preslik:

¢) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta

d) odobrenja za samostalan rad

e) osobne iskaznice (obostrano)

f) izvoda iz matice rodenih

g) domovnice

h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju poseb-
nih propisa duZzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
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Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja s skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapo$ljavanja na pred-
metni natjecaj ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjec¢aj mogu se javiti pripadnici
obaju spolova.
0d kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a §to ce se utvrditi
kroz usmeno testiranje, cemu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili pak dostave nepotpunu ili ne-
urednu dokumentaciju ¢e se odbaciti bez
pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se preporu¢enom postom
uroku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto — - ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-02/24-02/3
Urbroj: 2182-03-03-24-4 od 19. VIIL. 2024.
(5218)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
po ovlastenju gradonacelnika procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela Grada Skradina
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Grad Skradin, Jedinstveni
upravni odjel, na radno mjesto:
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- vidi stru¢ni suradnik za imovinskopravne
poslove (1 izvrsitelj/izvrsiteljica), na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom.
1. Ponidtava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Grad Skradin, Jedinstveni upravni
odjel, na radno mjesto: vidi strucni suradnik
za imovinskopravne poslove (1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica), na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, klasa: 112-02/24-02/3,
urbroj: 2182-03-03-24-3 od 5. srpnja 2024.g.,
objavljen u Narodnim novinama broj 81/24
od 10. srpnja 2024.g., na mreznim stranica-
ma Grada Skradina i oglasnoj plo¢i Grada
Skradina.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Grada Skradina i ogla-
snoj ploci Grada Skradina.

Grad Skradin

(5219)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inzenjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, Trg
Marka Maruli¢a 19 raspisuje

NATJECA]

za dva radna mjesta na projektu »Proizvodnja
i razvoj kompostabilne ambalaze iz otpadne
biomase za pakiranje industrijski prerade-
nih prehrambenih proizvoda« koji provodi
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije kao prijavitelj
kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti
(NPOO), kroz poziv Podrska transferu teh-
nologije (NPOO.C3.2.R3-11.02) na odredeno
vrijeme do 30. lipnja 2026. godine, u punom
radnom vremenu.

1. nenastavno radno mjesto projektni admi-
nistrator u dekanatu Fakulteta — 1 izvrsitelj
(m/%).

2. projektno radno mjesto mladi istrazivac
u podru¢ju prirodnih ili tehni¢kih znanosti
u Zavodu za industrijsku ekologiju - 1 izvr-
Sitelj (m/z).

Pristupnici koji se prijavljuju na natjecaj
moraju ispunjavati sljedece: VSS odgovara-
jueg usmjerenja, znanje rada na rac¢unalu i
analize podataka, izvrsno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, dobre organizacij-
ske i komunikacijske vjestine, odgovornost i
samostalnost u radu.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj za pro-
jektnog administratora trebaju imati iskustvo
vodenja administracije barem pet projekata
iz podrugja istraZivanja i razvoja. Prednost
imaju osobe s iskustvom rada na znanstvenim
projektima, narudzbama kemikalija, obradom
laboratorijskih rezultata i izradom izvjestaja.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj za mla-
deg istrazivaca trebaju imati bazna znanja o:
biopolimerima, mikroorganizmima, kom-
postiranju, biorazgradnji, ekotoksi¢nosti i
karakterizaciji materijala.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obli-
ku u roku 14 dana od objave u Narodnim
novinama na adresu natjecaj@fkit.unizg.hr.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, presliku diploma (s pri-
jediplomskog i diplomskog i/ili integriranog
studija te ako je uvjet i doktorskog studija),
potvrdu o drzavljanstvu, uvjerenje da protiv
pristupnika nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci) 1 ispis
staza iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.
Pristupnici strani drzavljani moraju priloziti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj
C2 prema Zajedni¢kom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rje$enje o priznavanju
inozemne visokogkolske kvalifikacije izdano
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti prema ¢lanku 102.
i103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti dokaze o tom statusu pri
¢emu ostvaruju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nuzna za postu-
pak prijave na natjecaj. Podaci ¢e se ¢uvati
do zavrsetka natjecajnog postupka, odnosno
onoliko dugo koliko ih moramo ¢uvati zbog
pravnih obveza.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fakulteta (www.fkit.unizg.
hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natjecajnog postupka
moze se predati u pismenom obliku putem
zemaljske poste u roku od 15 dana od dana
objave na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

(5220)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 10. srpnja 2024. godine u Narod-
nim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te na internetskoj stranici Zavo-
da za prijam u radni odnos za radna mjesto
nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdravstveni

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

suradnik, pravnik (nezdravstveni radnik koji
sudjeluje u procesu dijagnostike i lijecenja) u
Sluzbi za antidoping, 1 radnik na odredeno
vrijeme do povratka radnice s rodiljnog do-
pusta uz probni rad od Sest mjeseci.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-01/24-03/2
Urbroj: 507-02/08-24-2 od 21. VIII. 2024.
(5221)
Na osnovi ¢lanka 24. st. 3. Zakona o Drzav-
nom izbornom povjerenstvu Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 44/06 i 19/07),
¢lanka 160. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 155/23 i 85/24) i ¢lanka
4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), Drzavno
izborno povjerenstvo Republike Hrvatske (da-
lje: Drzavno izborno povjerenstvo) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za sljedeca radna mjesta:

1. TAJNISTVO POVJERENSTVA

- zamjenik tajnika DrZavnog izbornog
povjerenstva Republike Hrvatske — 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKOa pravne struke
- najmanje Sest godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

— osposobljenost za rad na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

2. SLUZBA ZA NADZOR FINANCIRANJA
- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— osposobljenost za rad na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbom ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj smatrat ce se samo osoba koja pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu sa svim
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trazenim prilozima te koja ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o ras-
poredu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
ili mobitela te elektroni¢ku adresu), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na mrez-
noj stranici Drzavnog izbornog povjerenstva
www.izbori.hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjeaj za radno mjesto pod to¢kom 1. zamje-
nik tajnika Drzavnog izbornog povjerenstva
Republike Hrvatske, kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

3. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
ito

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

— ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da kandidat/
kinja nije ¢lan/¢lanica niti jedne politicke
stranke

6. dokaz o znanju engleskog jezika (ako po-
stoji)

7. dokaz o informati¢koj naobrazbi (ako
postoji)

8. preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima poloZen dr-
Zavni ispit.

oglasne stranice

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj za radno mjesto pod to¢kom 2. visi
savjetnik, kandidati/kinje su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

3. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
ito:

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

- ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koje je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

5. dokaz o informati¢koj naobrazbi (ako
postoji)

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen dr-
Zavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Drzavno izborno povjerenstvo
Republike Hrvatske, Zagreb, Visoka 15, s
naznakom »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu - naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest, u
pravilu elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: Ministarstvo hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — Zapogljavanje
u drzavnoj sluzbi (gov.hr).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, a za radno mjesto pod to¢-
kom 1. zamjenik tajnika Drzavnog izbornog
povjerenstva Republike Hrvatske i od javnog
biljeznika ovjerenu izjavu da nije ¢lan/¢lanica
niti jedne politicke stranke, uz upozorenje da
se nedostavljanje uvjerenja i ovjerene izjave
smatra odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga, rok
za dostavu uvjerenja i ovjerene izjave moze
se produziti, ali najvi$e za tri dana. Troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Drzavno izborno povjerenstvo.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje tajnica Drzavnog izbornog
povjerenstva.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upu¢uje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu te za radno mjesto
zamjenik tajnika Drzavnog izbornog povjeren-
stva Republike Hrvatske i od provjere znanja
engleskog jezika.

Komisija u razgovoru s kandidatima/kinja-
ma utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i in-
tervjua s kandidatima/kinjama bit ¢e objav-
ljeno na mreZnoj stranici Drzavnog izbornog
povjerenstva — www.izbori.hr najmanje pet
dana prije njihovog odrzavanja.

Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju
smatrat ce se da su povukli prijavu na javni
natjecaj i vie se nece smatrati kandidatima/
kinjama.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
testiranja kandidata/kinja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za te-
stiranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Drzavnog izbornog povjerenstva — www.izbo-
ri.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, postupak javnog
natjecaja e se obustaviti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni objavom rjesenja o prijamu
u drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje
na mreznim stranicama Drzavnog izbornog
povjerenstva — www.izbori.hr i Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije —
www.mpudt.gov.hr. Dostava rjeSenja kandida-
tima/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na mreznim
stranicama DrZavnog izbornog povjerenstva
i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Drzavno izborno povjerenstvo
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/24-01/32

Urbroj: 2163-7-04-0540-24-2 od 20. VIIL
2024. (5222)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno ovlaste-
na za obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog
odjela za urbanizam, investicije i razvojne
projekte Grada Pula - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, investicije i razvojne projekte Grada
Pula - Pola, Odsjek za investicije, na radno
mjesto: savjetnik 1. za poslove imovinsko
pravne pripreme za izgradnju - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

oglasne stranice
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- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati mogu se kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni
ispit i ECDL Start certifikat u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke. Visi
stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od tra-
zenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali ne
moze nadomjestiti traZenu stru¢nu spremu.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. preslik domovnice

3. preslik diplome

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjesenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.
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5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja

6. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
Ce se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- JJ78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pula - Pola, Upravni odjel za urbanizam in-
vesticije i razvojne projekte (Pula, Forum 2)
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi
na javni natjecaj navedu elektronicku adresu
(e-mail), poziv za testiranje dostavit ¢e se i
elektroni¢kim putem.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave zajedno s podacima i dokazima
o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog
natjecaja potrebno je dostavit na adresu:
Grad Pula - Pola, Pisarnica, Stara trznica
1, 52100 Pula.

oglasne stranice

Zadrzava se pravo ponistenja javnog na-
tjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2170-26-03-24-1 od 23. VIIL. 2024.
(5223)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Malin-
ska — Dubasnica, Malinska, Lina Bolmar¢i¢a
22, OIB: 36462926568, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- referent - komunalni-prometni-pomor-
ski-poljoprivredni redar (1 izvrsitelj/ica),
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Malinska — Dubasnica, Odsjek za komunalno
gospodarstvo, prostorno planiranje i uprav-
ljanje imovinom.

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
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Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema (Cetverogodi$nja
srednja $kola) ili zavrSena gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje stranog jezika,

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara,

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
pomorskog redara,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja ne ispunjava poseban uvjet za
prijam na radno mjesto za koje je propisan
zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti
za prometnog redara i pomorskog redara
moze biti primljena u sluzbu pod uvjetom
da navedeno stekne u roku od godine dana
od rasporeda na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivalita, boravista, broj
telefona, adresu e-poste) i radno mjesto za
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj podnositelji pri-
jave duzni su priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o stecenoj struci i stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe, diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojih je razvidan poslodavac)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rje$enja i sli¢no iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u traja-
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nju od najmanje jedne godine na poslovima
trazene struke i stru¢ne spreme)

— ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe)

— ako podnositelj prijave ima zavrSen program
stru¢nog osposobljavanja i polozen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara,
pomorskog redara duzan je dostaviti dokaze o
zavr$enom programu stru¢nog osposobljava-
nja i polozenom ispitu o stru¢noj osposoblje-
nosti za prometnog redara, pomorskog redara
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

— dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda,
preslik indeksa, svjedodzbe i sl.) iz kojeg je
vidljivo da je uspjesno poloZen ispit iz stranog
jezika (samo za radno mjesto 2.)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik certifikata 0 poznavanju rada na ra¢unalu,
svjedodzbe, uvjerenja i sl.) iz koje je vidljivo
da je uspjesno polozen predmet odnosno
zavrsen tecaj iz informatike

— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije
izbora moze se zatraziti od kandidata predoce-
nje isprava u izvorniku.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti

propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Podnosenjem prijave na javni natjec¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
objavljuju na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Malinska — Dubagnica.

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacCene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska
- Duba$nica www.malinska.hr dostupan je
opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska
- Dubasnica www.malinska.hr i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Malinska — Dubasnica objavit
¢e se vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz provjere
znanja i sposobnosti.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
referent — komunalni-prometni-pomorski-
poljoprivredni redar«, na adresu: Op¢ina
Malinska — Dubasnica, Lina Bolmar¢ica 22,
51511 Malinska, osobno ili preporu¢enom
postom, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natje¢aja u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Op¢ina Malinska - Dubasnica
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Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2117-11-1-24-4 od 21. VIIIL. 2024.
(5224)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), gradonacelnik Grada
Opuzena donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela grada Opuzena na
neodredeno vrijeme.
I. Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela grada Opuzena, 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca, klasa: 112-02/24-01/06,
urbroj: 2117-11-1-24-1 od 31. srpnja 2024.
godine, objavljen u Narodnim novinama br.
92 0d 2024. godine.
II. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

Grad Opuzen

Urbroj: 7 Su-215/2024-19 od 23. VIIL. 2024.

(5225)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:
119-03/24-04/04, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-09 od 27. svibnja 2024., Op¢inski sud u
Vinkovcima raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKI ODJELI

- sudski savjetnik u op¢inskim sudovima
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama clanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome pravnog fakulteta

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- preslik uvjerenja o poloZenom pravosud-
nom ispitu

- dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Vinkovcima, 32100
Vinkovci, Trg bana Josipa Sokéevi¢a 17,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
radno mjesto sudski savjetnik u op¢inskim
sudovimac.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, te ¢e o tome biti
pisano obavije$tena.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
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¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije prijave su
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Javni natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(mpu.gov.hr) web-stranici Op¢inskog suda u
Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk), te ¢e
o njemu biti obavijestena nadlezna sluzba za
zapoSljavanje.
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Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Vinkov-
cima (https://sudovi.hr/hr/osvk) istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Vinkovcima (https://sudovi.
hr/hr/osvk), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na
web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije (mpu.gov.hr) i
web-stranici Op¢inskog suda u Vinkovcima
(https://sudovi.hr/hr/osvk).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (mpu.gov.hr).

Op¢inski sud u Vinkovcima

(5226)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme i s punim radnim vremenom na
radnom mjestu suradnik u Uredu za znanost
i projekte - jedan izvrsitelj (m/z) uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci.

Uvjeti:

- razina 7.1 sv. HKO - zavrSen sveucili$ni
diplomski studjj ili integrirani prijediplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij (magistar/
magistra) ili VSS - iz drustvenog ili huma-
nistickog podrucja

— poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
- poznavanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva.

Posebna znanja koja ¢e se vrednovati kao
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natjecaja:

— iskustvo administriranja projekata financira-
nih iz fondova Europske unije i/ili s iskustvom
rada u visokoskolskoj ili znanstvenoj ustanovi
- iskustvo u prikupljanju i strukturiranju
velike koli¢ine dokumenata

- razvijene komunikacijske vjestine

- razvijene organizacijske vjestine.
U vlastorucno potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu, elektronicki zapis o podaci-
ma osiguranja HZMO-a (e-radna knjizica),
ne stariji od $est mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu, potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - procisceni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://maia.ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na ~web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

oglasne stranice
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Urbroj: 50/1-24 od 23. VIIL 2024.  (5227)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financira-
nju javnih potreba u kulturi (NN br. 83/22),
¢lanka 28. Statuta Centra za kulturu Korcula,
a sukladno Odluci o raspisivanju natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za kulturu Koréula (urbroj:49/1-24, od 23.
kolovoza 2024.) Upravno vije¢e Centra za
kulturu Kor¢ula raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za kulturu Kor¢ula.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima.

Ravnatelja/icu imenuje i razrjeSava izvrs-
no tijelo osnivaca, uz prethodno misljenje
Upravnog vijeca Centra za kulturu Kor¢ula.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti
ponovno imenovana.

Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni. Sukladno ¢lanku 13. stavku 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 1 69/17), na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te elektronicka adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dokumenti se prilazu u neovjerenim pre-
slikama ili originalu. Ako se dostavlja u ne-
ovjerenim preslikama, prije izbora kandidata
predocit ¢e se izvornik ili ovjeren preslik.
Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome)

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a,
preslik ugovora ili potvrda poslodavca o vrsti
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje
unutar koje je obavljao navedene poslove
— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-



SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

mo¢no osudivan za kaznena djela, ne starije
od $est mjeseci

- vlastoru¢no potpisan program rada za
Cetverogodi$nje razdoblje na temelju kojeg
se imenuje ravnatelj/ica.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. sta-
vaka 1.12. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i84/21), duzni su u prijavi na Javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na Javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno clanku 48. stavaka
1. do 3. Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/15, 152/14, 39/18 i 32/20)
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice

uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 86/92
— prodi§ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
98/19), imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a
dokazuju to rje$enjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka. a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo
u svrhu povodenja natje¢ajnog postupka.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta podnose se preporu-
¢enom postom s povratnicom Upravnom
vijecu na adresu: Centar za kulturu Kor¢ula,
Obala korc¢ulanskih brodograditelja, 20260
Kor¢ula. S naznakom »Za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Centra za kulturu Korcula - ne
otvarati«, u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama, dnevnoj tiskovini, in-
ternetskoj stranici Centra za kulturu Kor¢ula
i Grada Korcule.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i prijava se nece
razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natje-
¢aja provest ¢e se razgovor. Kandidati koji
ispunjavaju uvjete natje¢aja bit ¢e pozvani
na razgovor minimalno pet dana prije odr-
zavanja, elektronickom postom.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru
bez opravdanog razloga ili pravovremene
odgode termina (minimalno 48 sati prije
predvidenog termina), smatrat e se da su
odustali od prijave na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
pisano obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece Centra za kulturu Korc¢ula
zadrZava pravo da ne prihvati ni jednu od
pristiglih ponuda te da ponisti natjecaj.
Centar za kulturu Korcula
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Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 26. srpnja 2024. godine, Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijska uprava primorsko-
-goranska, objavljuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme

SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA

Sluzba materijalno—financijskih poslova
Odjel usluznih poslova

- namjestenik IV. vrste (pomocni djelatnik u
kuhinji), mjesto rada Rijeka — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjet:

- razina 1.. 2. ili 3. HKO-a (osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema).

Osim navedenog uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Obrazac
prijave nalazi se na web-stranici Policijske
uprave primorsko-goranske primorsko-go-
ranska-policija.gov.hr

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloZiti:
1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektronicku adresu koju
je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijava na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o

ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija koju ime-
nuje ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas bit ¢e poslana
elektronickim putem ili na kuénu adresu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
primorsko-goranske primorsko-goranska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ najkasnije pet dana
prije dana odredenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave primorsko-
-goranske istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak te izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
U rezultatima oglasa kandidat/kinje e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o0 prijmu na web-stranici Policijske uprave
primorsko-goranske primorsko-goranska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/, a dostava svim kandi-
datima/kinjama se smatra izvr$enom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava
primorsko-goranska, Zrtava fagizma 3, 51000
Rijeka, s naznakom: »Za oglas za prijam
namjestenika na neodredeno vrijemex.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
postignu zadovoljavajuce rezultate na inter-
vjuu, provedba postupka po ovom oglasu ¢e
se obustaviti.

Policijska uprava primorsko-goranska

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

(5229)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), Odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave klasa: 112-01/23-01/1473, urbroj:
514-08-03/03-24-03 od 15. 1. 2024., Odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/24-01/644, urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02 od 14. 5. 2024. i Odobrenja Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 112-01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 26. 7. 2024., Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava pri-
morsko-goranska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. L. POLICIJSKA POSTAJA RIJEKA

- policijski sluzbenik - 4. kategorije — 2
izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

— zvanje policajac ili visi policajac.

2. POLICIJSKA POSTAJA CRIKVENICA

- policijski sluzbenik - 4. kategorije - 4
izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine

— zvanje: policajac ili visi policajac.

3. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOSINJ S
ISPOSTAVOM CRES

- referent — 1 izvrsitelj/ica (administrativni
referent za evidencije).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

4. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOSINJ S
ISPOSTAVOM CRES

- savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (upravni sa-
vjetnik).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st. HKO-a

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehni¢kih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrudje biomedicine i zdravstva
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- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine.

5. POLICIJSKA POSTAJA KRK

- referent - 1 izvrSitelj/ica (administrativni
referent za evidencije).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine.

6. SEK"I:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- visi policijski tehnicar - 1 izvréitelj/ica
(visi policijski tehnicar za plovila).

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a

- podrugje prirodnih ili tehni¢kih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica (au-
tomehanicar).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna
gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit L. razine.

8. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

Odjel za prijavni$tvo i osobne isprave

- referent - 2 izvrsitelja/ice (upravni referent
za prijavnistvo i osobne isprave).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit L. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

oglasne stranice

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radna
mjesta pod rednim brojem 3. - 8.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine broj 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 1 155/23)
za radna mjesta pod rednim brojevima 1.1 2.
probni rad traje $est mjeseci.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog za-
poslenja,

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

— ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motori¢ke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i nac¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu rada
zdravstvenih komisija u ovlastenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine broj
113/12 1 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
broj 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po moguénosti e-adresa), redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave primorsko —
goranske primorsko-goranska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vise rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji su
duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja:
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— preslik diplome o zavr§enom studiju za
radna mjesta pod rednim brojem 4. i 6. (osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije)

- preslike svjedodzbe o zavr§enom sred-
njoskolskom obrazovanju i ste¢enoj sred-
njoj stru¢noj spremi za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 3., 5., 7.18. (osoba koja
je obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
vidljiv podatak o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu, rjesenje
poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokaz na
temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgo-
varaju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
podnositelj prijave obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornici.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzna je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je i priloziti dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom.
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Pozivamo sve podnositelje prijava koji su osobe
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnodenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj 051/430-769
ili porukom na e-POSTU mmavrinac@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) te ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzna
je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapodljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja je 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Policijska uprava primorsko-goranska,
Rijeka, Zrtava fasizma 3, s naznakom: »Za
Javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natje¢aja o cemu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate/kinje s te liste upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja) i razgovora Komisije
s kandidatima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj pro-
vjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua) objavit ¢e
se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave primorsko-goranske primorsko-goran-
ska-policija.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o pladi,
sadrZaju i na¢inu testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave primorsko-goranske primorsko-go-
ranska-policija.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak po ovom jav-
nom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me izabranog kandidata/kinje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.

Policijska uprava primorsko-goranska

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 251-82/05-24-244 od 21. VIIL. 2024.
(5230)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 28.

lipnja 2024. Sveuciliste u Zagrebu, Katolicki

bogoslovni fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto:
voditelj ustrojstvene jedinice 4; interni
naziv: tajnik filozofsko-teologkog studija na
Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveu¢ilista
u Zagrebu, s punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme, do povratka privremeno
odsutne zaposlenice, mjesto rada u Zagrebu.
Uvjeti:

VSS — magistar/magistra struke — zavrsen di-
plomski/integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje dvije godine radnog iskustva
na istim ili sli¢cnim poslovima, poznavanje
rada na racunalu, znanje engleskog jezika.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:
zivotopis, presliku osobne iskaznice, izvornik
krsnog lista, ovjerenu presliku diplome (druge
odgovarajuce isprave) kojom dokazuje trazenu
stru¢nu spremu, izvornik potvrde Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje kojom se do-
kazuje radni staZ (elektronicki zapis o radnom
stazu HZMO-a), dokaz o dosada$njem rad-
nom iskustvu, izvornik uvjerenja nadleznog
suda da se protiv pristupnika prijave ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od Sest mjeseci).
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na natje¢aj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koja u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju duZna je uz prijavu na javni natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kategoriji koja
se poziva na prednost pri zaposljavanju, do-
staviti dokaze propisane ¢lankom 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19,84/21, 156/23) (https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN br.
84/21) koja u trenutku podno$enja prijave is-
punjava uvjete za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju duzna je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kate-
goriji koja se poziva na prednost pri zaposlja-
vanju, dostaviti dokaze propisane ¢lankom 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢l. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i iz ¢l. 48 Zakona o za$titi vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaze
o priznatom/utvrdenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacdene i nece se razmatrati.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti e-postom na personalna.
sluzba@kbf.unizg.hr u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandidati
mogu priloziti u neovjerenim preslikama, uz
obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
dostave izvornik. Prijavom na natjecaj kan-
didat prihvaca da se osobni podaci obraduju
u skladu sa svrhom natjecaja. O rezultatima
natjecaja pristupnici ¢e biti izvjesteni na isti
nacin u istom roku.
Sveudiliste u Zagrebu
Katolicki bogoslovni fakultet

Klasa: NK-112-01/24-03/1383
Urbroj: 511-18-05-24-1 iod 23. VIII. 2024.
(5231)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02 od 26. srpnja 2024. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska
raspisuje

oglasne stranice

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik - IIL. vrste (konobar) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO (kvalifikacija ste¢ena
zavr$etkom srednjoskolskog obrazovanja u
trajanju od Cetiri ili vi$e godina ili kvalifikacija
ste¢ena zavretkom srednjoskolskog obrazova-
nja u trajanju od tri ili duzem od tri, a kra¢em
od Cetiri godine), srednja strukovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezan probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-
adresa), redni broj, naziv ustrojstvene jedinice
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-
-stranici Policijske uprave zadarske https://
zadarska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr§enoj srednjoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
oglasa u Narodnim novinama i to putem pi-
sarnice Policijske uprave zadarske neposredno
na adresi Zadar, Put Murvice 9 ili po$tom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava zadarska, Zadar, Ulica bana
Josipa Jelac¢i¢a 30 s naznakom »Za oglas za
prijam namjestenika na neodredeno vrijeme«.
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Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenom na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢ckom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate smo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duZzan/a je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju



STRANICA 24 - BROJ 101

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podnogenja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj:
023/ 345 121 ili porukom na e-postu: rparan-
cin@mup.hr, radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik
Vlade i ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s tog popisa upucuje na razgovor
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na
oglas i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr. objavit e se
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim oglasom, istovremeno
s objavom oglasa.

Na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, https://mpudt.gov.hr/, objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora
(intervjua), najmanje pet dana prije odrza-
vanja razgovora.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traZenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranih kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, https://mpudt.gov.hr/, i web-
stranici Policijske uprave zadarske https://
zadarska-policija.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na razgovoru, Celnik tijela ¢e obustaviti po-
stupak oglasa.

Policijska uprava zadarska

Klasa: NK-112-01/24-03/1378
Urbroj: 511-18-05-24-1 od 22. VIIL. 2024.
(5232)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19) i
Odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/866, urbroj: 514-08-01/01/05-24-02 od 26.
srpnja 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zadarska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku pravu zadarsku

1. POLICIJSKA POSTAJA ZADAR

- referent (administrativni referent za evi-
dencije) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija stece-
na zavr$etkom srednjoskolskog obrazovanja
u trajanju od Cetiri ili vi$e godina ili kvalifi-
kacija stecena zavr$etkom srednjoskolskog
obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od
tri, a kracem od cetiri godine), gimnazija ili
srednja strukovna skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine

2. ODJEL ZA TEHNIKU

- visi policijski tehnicar (vi$i policijski
tehnicar za racunalnu i EOP tehniku) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (kvalifikacija
stecena zavrSetkom preddiplomskog sveu-
¢ilisnog studija ili kvalifikacija steCena zavr-
$etkom preddiplomskog stru¢nog studija),
zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine, podrudje
drustvenih, prirodnih ili tehnickih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit IL. razine.
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3. ODJEL ZA TEHNIKU

- policijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica (poli-
cijski tehnicar za komunikacije).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija stece-
na zavr$etkom srednjoskolskog obrazovanja u
trajanju od Cetiri ili viSe godina ili kvalifikacija
ste¢ena zavrsetkom srednjoskolskog obrazova-
nja u trajanju od tri ili duzem od tri, a kracem
od Cetiri godine), srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine.

4. POLICIJSKA POSTAJA BIOGRAD

- daktilograf (daktilograf u smjeni) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija stece-
na zavr$etkom srednjoskolskog obrazovanja
u trajanju od Cetiri ili vi$e godina ili kvalifi-
kacija stecena zavrSetkom srednjoskolskog
obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od
tri, a kracem od ¢etiri godine), gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

5. POSTAJA POMORSKE I AERODROMSKE
POLICIJE ZADAR

- daktilograf (daktilograf u smjeni) - 1 iz-
vriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija stece-
na zavr$etkom srednjogkolskog obrazovanja
u trajanju od Cetiri ili vi$e godina ili kvalifi-
kacija stecena zavr$etkom srednjoskolskog
obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od
tri, a kracem od Cetiri godine), gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

drzavni ispit L. razine

6. ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

- ekonom (ekonom-nabavlja¢ namirnica) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija stece-
na zavr$etkom srednjogkolskog obrazovanja
u trajanju od Cetiri ili vise godina ili kvalifi-
kacija ste¢ena zavrSetkom srednjoskolskog
obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od
tri, a kra¢em od Cetiri godine), gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

7. ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE

- referent (upravni referent) — 1 izvrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija stece-
na zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja
u trajanju od Cetiri ili vi$e godina ili kvalifi-
kacija ste¢ena zavr$etkom srednjoskolskog
obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od
tri, a kracem od Cetiri godine), gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drZavnu sluzbu propisane
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva
radna mjesta.

Natjecati mogu se i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja za sva radna mjesta iz javnog natje-
Caja, a za radna mjesta pod rednim brojem
4.15. provodi se i provjera tocnosti i brzine
pisanja na osobnom ra¢unalu) i razgovora
Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju. Komisija u razgovoru s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit

oglasne stranice

¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit e
se na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela i
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavrS§enom srednjos-
kolskom obrazovanju, a za radno mjesto pod
rednim brojem 2. preslik diplome (osoba koja
je obrazovanje zavrs$ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene
poslove)

5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
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natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: 023/345-
121 ili porukom na e-adresa: rparancin@
mup.hr, radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama i to neposred-
no putem pisarnice na adresi Put Murvice 9,
Zadar ili po$tom na adresu: Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijska uprava zadarska,
Ulica bana Josipa Jelacic¢a 30, Zadar s nazna-
kom »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i na web-stranici Policijske
uprave zadarske https://zadarska-policija.
gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava zadarska

Klasa: 112-03/24-01/05

Urbroj: 2133-75-03/11-24/1 (5233)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ¢lanka 54. Statuta Djecjeg vrtica
Karlovac i Odluke Upravnog vijec¢a od 26. 8.
2024., Upravno vijece Djec¢jeg vrtica Karlovac
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrti¢a Karlovac (m/z) - na mandat od pet
godina.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete za
radno mjesto ravnatelja:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Kandidati su obvezni dostaviti sljede¢u do-
kumentaciju:

- pisanu zamolbu, vlastoru¢no potpisanu, s
navodom na koji natjecaj se kandidat javlja,
- dokaz o radnom iskustvu u trajanju od
najmanje pet godina u ustanovi na radno-
me mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
(preslik rjesenja/ugovora o radu/rjesenje o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima),

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom stazu: elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a (e-radna knjizica) (ne
stariji od dana objave natjecaja),

— dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije
od dana objave natjecaja):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak

oglasne stranice
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(¢l. 25.st.2. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju), i

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekriajni postupak

(¢l. 25.st.4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju).

Dokumentacija se predaje u neovjerenom
presliku.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Potvrdu da osoba nije pravomo¢no osudena
za neko od kaznenih djela (¢l. 25. st 1. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za
neko od prekrsajnih djela (¢l. 25. st. 3. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju) pribavit
¢e vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
a nakon obavljenog izbora kandidata.
Potvrdu da osobi nisu izre¢ene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu
(¢l. 25. st 10. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju) pribavit ¢e vrti¢ po sluzbenoj
duznosti od Hrvatskog zavoda za socijalni
rad, a nakon obavljenog izbora kandidata.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan
je u prijavi na natjecaj pozvat se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostva-
renju prava prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, rjesenje ili potvrda o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno
pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) te ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo-
$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj do-
staviti dokaze o ostvarivanju prava prednosti
iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo, te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavak 1.-2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, a dodatne informacije
o0 dokazima potrebnim u svrhu ostvarivanje
prednosti pri zapoSljavanju, potraziti na slije-
decoj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon o
civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice

Dokaz o invaliditetu smatra se javna ispra-
va na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog zakona.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Karlovac moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zatiti podataka (Narodne novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podatka, svi dokumenti do-
stavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Zamolbu s dokazima je moguce dostaviti
neposredno na urudzbeni zapisnik u tajnis-
tvo ustanove radnim danom od 8 do 14 sati
ili preporu¢enom postom na adresu: Djecji
vrti¢ Karlovac, Tkalceva 2, 47000 Karlovac,
s naznakom: »Za natjecaj za izbor ravnatelja,
ne otvaratic, roku od 15 dana od dana objave
natjecaja.

Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostaviti zaklju¢no s
12.9.2024.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima koji zadovoljavaju uvijete iz
javnog natjecaja provesti e se razgovor (in-
tervju).

O rezultatima izbora, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Karlovac zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja odnosno pravo ne odabrati niti
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Djecji vrti¢ Karlovac

(5234)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- producent 2 - PJ Produkcija, R] Glazba
- 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme, Jazz
okrestar.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— S8/ VSS — sveucilisni ili struéni prvostupnik
- znanje jednog svjetskog jezika
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- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- pet godina radnog iskustva na poslovima
producenta .

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjeStine prezentacije

- vjesdtine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjedtina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana.

Probni rad: 4 mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

— samostalno obavlja poslove producenta na
slozenim proizvodnim projektima i drugim
medijskim produkcijama, te obavlja poslove
u skladu s nadleznostima i ovlastima

- sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada
proizvodnog tima,

- izraduje plan proizvodnog projekta

- izraduje troskovnik projekta u skladu s
planom i prihva¢enim sadrzajem odnosno
autorskom i tehnickom

- razradom te terminskim planom, prema
uputama

- u skladu s dobivenim nadleznostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje
(priprema, snimanje, zavr$na obrada sve do
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i
budZetom projekta,

- organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa
proizvodnje,

— organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
raikontrolira sve aspekte produkcije orkestra,
- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija

- prijenosa i dr., u skladu s organizacijom
rada i planom,

- izraduje operativni plan i prati realizaciju
troskova,

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrecu aktivnosti,

- planira i izraduje zahtjeve za angazman,
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine),

— provjerava raspolozivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran,
- izraduje dnevne dispozicije rada,
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- brine o administraciji i evidenciji izvrSenja
zadataka odnosno ostvarenom angaZmanu
resursa, te o svim potrebnim analizama i
izvjestajima projekta,

- priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora,

— pravovremeno izvje$¢uje o izvréenju poslova
iz svoje nadleznosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih
veli¢ina,

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢nost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta

- za to¢nost, sveobuhvatnost i uskladenost
troskovnika s budZetom i utvrdenim pravilima
i procedurama

- za organizaciju proizvodnih projekata i
proizvodnju programskih sadrzaja u skladu
s planom

- za postivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

- za realizaciju tro$kova u okvirima usvojenog
plana i budzZeta projekta

- za realizaciju angaZmana internih resursa
u okvirima usvojenog plana

- za to¢nu i ¢jelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvrenih zadataka

- za pravodobno uocavanje i rjeSavanje mo-
gudih problema iz svoje nadleznosti

- za pravodobno uocdavanje i upozoravanje
svog nadredenog rukovoditelja o eventualnim
nepravilnostima u radu.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inoze-
mnoj $kolskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat
do trenutka stupanja u radni odnos treba
dostaviti potvrdu o priznanju $kolske kvalifi-
kacije izdane od nadleznog tijela u Republici
Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu 8kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- presliku vozacke dozvole

- dokaz o pet godina radnog iskustva na po-
slovima producenta I (potvrda poslodavca o
trajanju i vrsti poslova ili drugi odgovarajuci
dokaz o trajanju i vrsti poslova, npr. ugovor
o radu, ugovor od djelu i sl.).

Za potrebna dodatna poja$njenja obratite se
na e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.
Osobne izjave kao ni Zivotopis se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj producent
2, Jazz orkestar«.

Hrvatska radiotelevizija

oglasne stranice
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(5235)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto Jazz glazbenik u sekciji

PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme)

- II. trombon u Jazz orkestru.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveuilisni ili struéni prvostupnik/
VSS - sveudilisni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij; glazbena akademija/glazbena akade-
mija - smjer jazz

- jedna godina solistickog, komornog ili orke-
stralnog muziciranja na podrucju jazz glazbe
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: audicija i probni rad $est mjeseci
Poslovi radnog mjesta:

— sviranje u Jazz orkestru HRT-a na pozici-
jama: truba ILIII I IV, trombon II i IT, bas
trombon, alt saksofon II, tenor saksofon I i
I1, bariton saksofon, klavir, gitara, kontrabas/
bas-gitara

- izvodenje dionica visoke zahtjevnosti i
solisti¢ke istaknutosti na pokusima, koncer-
tima, snimanjima i gostovanjima u zemlji i
inozemstvu,

— improviziranje u zadanim stilskim okvirima,
- sviranje dionica na specifi¢nim (srodnim)
i drugim instrumentima,

- izvodenje prima vista,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- sudjelovanje na audicijama, u radu Um-
jetnickog vijeca i ostalim aktivnostima Jazz
orkestra HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta,

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
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- zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane
sudskog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, ¢e se odrzati
14. listopada 2024.

Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojasnjenja ako su potrebna obratite se na
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-

oglasne stranice

jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja, poStanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natje¢aj Jazz glazbe-
nik u sekeiji (II. trombon u Jazz orkestru)«.
Hrvatska radiotelevizija

(5236)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto orkestralni glazbenik - voda
sekcije

PJ Produkcija, R] Glazba (1 izvrSitelj na ne-
odredeno vrijeme)

- voda viola u simfonijskom orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij — glazbena akademija, odredeni smjer
- dvije godine radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solistickom muziciranju
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: Sest mjeseci i audicija.

Poslovi radnog mjesta:

- sviranje u Simfonijskom orkestru na slje-
de¢im pozicijama: zamjenik koncertnog
majstora, voda II. violina, voda viola, voda
kontrabasa, timpani, voda udaraljki,

- izvodenje slozenih dionica visoke zahtjev-
nosti i solisti¢ke istaknutosti na pokusima,
koncertima i snimanjima te gostovanjima u
zemlji i inozemstvu,
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- vodstvo svoje dionice,

- definiranje izvodac¢kih oznaka (potezi
gudala, dinamika, agogika i artikulacija) za
svoju sekciju

- preuzimanje uloge koncertnog majstora
(zamjenik koncertnog majstora), preuzimanje
uloge zamjenika vode (vode II. violina, viola,
kontrabasa, udaraljki)

- vodenje sekcijskih proba,

- mentorski rad,

- predlaganje vanjskih suradnika (popuna u
orkestru) za svoju sekciju u skladu s internim
aktima HRT-a,

— sviranje prima vista

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- predlaganje programa za audiciju za ¢lanove
sekcije koju vodi,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ni¢kog vije¢a i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal prema naputku dirigenta,

- za pravovremeno definiranje izvodackih
oznaka i njihovo prosljedivanje ¢lanovima
svoje sekiji,

- za angaZman usmjeren na pobolj$anje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
— za angazman usmjeren na disciplinu sekcije
na pokusima

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu
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- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajude isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloZiti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane
sudskog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju javnog natjecaja, za kandidate koji
ispune uvjete iz natjecaja, ¢e se odrzati 3. i
4. listopada 2024.

Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojasnjenja ako su potrebna obratite se na
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i nadinu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natje¢aj orkestralni glazbenik
- voda sekcije (voda viola)«.

Hrvatska radiotelevizija

(5237)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- producent 3 - PJ Produkcija, R] Glazba
- 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme, Zbor
HRT-a

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, Simfo-
nijski orkestar HRT-a

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveutilisni ili stru¢ni prvostupnik/
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s tim
izjednaceni specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- sedam godina radnog iskustva na poslovima
producenta I/IL

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjestine prezentacije

- vjeStine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjeStina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana.

Probni rad: Sest mjeseci.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja poslove producenta na
slozenim proizvodnim projektima i drugim
medijskim produkcijama, te obavlja poslove
u skladu s nadleznostima i ovlastima

- sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada
proizvodnog tima

- izraduje plan proizvodnog projekta
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- izraduje troskovnik projekta u skladu s
planom i prihvaéenim sadrzajem odnosno
autorskom i tehni¢kom razradom te termin-
skim planom

— u skladu s dobivenim nadleznostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje
(priprema, snimanje, zavr$na obrada sve do
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i
budzetom projekta

- organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa
proizvodnje

- s redateljima i drugim suradnicima (autor-
ski doprinosi) osmisljava realizaciju projekta
- organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
raikontrolira sve aspekte produkcije orkestra
- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i
dr,, u skladu s organizacijom rada i planom
- izraduje operativni plan i prati realizaciju
trodkova

— u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrecu aktivnosti

- planira i izraduje zahtjeve za angaZman,
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine)

- provjerava raspolozivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran
- izraduje dnevne dispozicije rada

- brine o administraciji i evidenciji izvrSenja
zadataka odnosno ostvarenom angaZmanu
resursa, te o svim potrebnim analizama i
izvjeStajima projekta

— priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora

— pravovremeno izvje$¢uje o izvrSenju poslova
iz svoje nadleznosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih
veli¢ina

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢nost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta

- za to¢nost, sveobuhvatnost i uskladenost
troskovnika s budzetom i utvrdenim pravilima
i procedurama

- za organizaciju proizvodnih projekata i
proizvodnju programskih sadrzaja u skladu
s planom

— za postivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

— za realizaciju trokova u okvirima usvojenog
plana i budzeta projekta
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- za realizaciju angaZmana internih resursa
u okvirima usvojenog plana

- za to¢nu i jelovitu evidenciju ostvarenog
angaZmana resursa i izvr$enih zadataka

- za pravodobno uocavanje i rje$avanje mo-
gucih problema iz svoje nadleznosti

- za pravodobno uocavanje i upozoravanje
svog nadredenog rukovoditelja o eventualnim
nepravilnostima u radu

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- presliku vozacke dozvole

- dokaz o sedam godina radnog iskustva
na poslovima producenta I/II (potvrda po-
slodavca o trajanju i vrsti poslova ili drugi
odgovarajudi dokaz o trajanju i vrsti poslova,
npr. ugovor o radu, ugovor od djelu i sL.).
Za potrebna dodatna poja$njenja obratite se
na e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave kao ni Zivotopis se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona

oglasne stranice

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u mugkom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat
dajeprivolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao
voditelj obrade osobnih podataka smije obra-
divati njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj producent
3, navesti odjel«.

Hrvatska radiotelevizija

(5238)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto jazz glazbenik - i truba i
bubnjevi

PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme)

- L. truba u Jazz orkestru.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveuciligni ili struéni prvostupnik/
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij; glazbena akademija/glazbena akade-
mija — smjer jazz

- dvije godine solistickog, komornog ili orke-
stralnog muziciranja na podrucju jazz glazbe
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: audicija i probni rad $est mjeseci
Poslovi radnog mjesta:

— sviranje u Jazz orkestru HRT-a na pozici-
jama: I truba, bubnjevi

- izvodenje slozenih dionica najvise zahtjev-
nosti, izrazite solisticke istaknutosti na poku-
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sima, koncertima, snimanjima i gostovanjima
u zemlji i inozemstvu,

- improviziranje u zadanim stilskim okvirima,
- sviranje dionica na specifi¢nim (srodnim)
instrumentima,

- vodenje sekcijskih proba,

- predlaganje vanjskih suradnika,

- mentorski rad,

- izvodenje prima vista,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- sudjelovanje na audicijama, u radu Um-
jetnickog vijeca i ostalim aktivnostima Jazz
orkestra HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice,

- za indvidualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta

- za angaZman usmjeren na pobolj$anje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
- za angazman usmjeren na disciplinu sekcije
na pokusima,

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora

- za poStivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
- zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazele osobne iskaznice ili vaze¢e putovnice)
- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuéi
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane
sudskog tumaca za odredeni strani jezik.
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Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju javnog natjecaja, za kandidate koji
ispune uvjete iz natjecaja, ¢e se odrzati 14.
listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodatna
pojasnjenja ako su potrebna obratite se na e-
adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html), a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostva-
rivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapogljavanja.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja po obje osnove na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke osobe
u muskom rodu, odnose se na jednak na¢in na
osobe muskog i zenskog spola. Na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao voditelj
obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od dana
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj Jazz glazbenik — I truba
i bubnjevi (I truba u Jazz orkestru)«.
Hrvatska radiotelevizija

(5239)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto orkestralni glazbenik - za-
mjenik vode sekcije

PJ Produkcija, R] Glazba (3 izvréitelja na ne-
odredeno vrijeme)

- I violina tutti u simfonijskom orkestru
- 3 izvréitelja.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveudili$ni diplomski studij ili s tim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij - Glazbena akademija, odredeni smjer
- jedna godina radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solistickom muziciranju
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: Sest mjeseci i audicija.

Poslovi radnog mjesta:

- sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a na
sljedec¢im pozicijama: I violina tutti, zamjenik
vode II violina, zamjenik vode viola, zamjenik
vode violoncela, zamjenik vode kontrabasa,
zamjenik vode udaraljki, II flauta, II oboa,
1T klarinet, II fagot, II rog, IV rog, II truba,
1T trombon,

- sviranje dionica unutar tonskog raspona
osnovnog instrumenta i pripadajuceg radnog
mjesta na pokusima, koncertima i snimanjima
te gostovanjima u zemlji i inozemstvu,

- iznimno preuzimanje uloge vode sekcije u II
violinama, violama, violonéelima, kontraba-
sima i udaraljkama te zamjenika koncertnog
majstora;

- sviranje dionica na specifi¢nim (srodnim)
instrumentima (II i IV puhaci) kad se ono
izmjenjuje s osnovnim instrumentom u sklopu
iste dionice jednog djela,

- sviranje prima vista,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ni¢kog vije¢a i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

oglasne stranice
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- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane
sudskog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju javnog natjecaja, za kandidate koji
ispune uvjete iz natjecaja, ¢e se odrzati 3. i
4. listopada 2024.

Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojasnjenja ako su potrebna obratite se na
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i nadinu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnos$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zi¢ke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natjecaj orkestralni
glazbenik - zamjenik vode sekcije (I. violina
tutti)«.

Hrvatska radiotelevizija

(5240)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto zborski pjevac - solist B

PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme).

- sopran u zboru.

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveutili$ni diplomski studjj ili s tim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij; glazbena akademija, smjer pjevanje/
Glazbena akademija, ostali smjerovi uz ade-
kvatnu vokalnu naobrazbu

- dvije godine radnog iskustva u zborskom,
komornom i solistickom muziciranju

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

oglasne stranice

Probni rad: audicija i probni rad $est mjeseci
Poslovi radnog mjesta:

- pjevanje u Zboru HRT-a

- pjevanje pripadajuce zborske dionice (so-
pranske, altovske, tenorske, basovske) sa-
mostalno ili zajedno s drugim pjevacima te
pjevanje manjih zborskih sola na pokusima,
koncertima i snimanjima te gostovanjima u
zemlji i inozemstvu,

- pjevanje u starim kljuc¢evima i specifi¢cnim
vokalnim pozicijama te pjevanje srodnih di-
onica u glazbi srednjeg vijeka, renesanse i
baroka,

- pjevanje glazbe razli¢itih stilova u sklopu
razli¢itih sastava uz sposobnost iznimne vo-
kalne i interpretativne prilagodbe

- preuzimanje pjevacke odgovornosti i inici-
jative te vodenje sekcije u skladu s uputama
dirigenta,

- pjevanje prima vista,

— odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vijeca i ostalim aktivnostima vaznima
za Zbor HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta i korepetitora,
- za visok stupanj glasovne forme i pjevacke
prilagodljivosti

- za angaZzman usmjeren na pobolj$anje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
- za angaZman usmjeren na postizanje dis-
cipline sekcije na pokusima,

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
zbora.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stetenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske
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- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuéi
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloZiti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, ¢e se odrzati
16. listopada 2024.

Za program audicije, notne materijale i dodat-
na poja$njenja ako su potrebna obratite se na
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zi¢ke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.
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Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natje¢aj zborski pjevac — solist
B (sopran u zboru)«.

Hrvatska radiotelevizija

(5241)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto orkestralni glazbenik - solist
PJ Produkcija, RJ Glazba (2 izvrsitelja na ne-
odredeno vrijeme)

- L. rog u simfonijskom orkestru - 1 iz-
vriitel;

- voda violoncela u simfonijskom okrestru
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij - glazbena akademija, odredeni smjer
- dvije godine radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solistickom muziciranju
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (aplikacijama za
rad).

Probni rad: Sest mjeseci i audicija.

Poslovi radnog mjesta:

— sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a na
sljede¢im pozicijama: I (i II, III, IV, piccolo)
flauta, I (i II, III i bas) klarinet, I (i II, III,
engleski rog) oboa, I (i IL, III, kontra) fagot,
11, 111, IV) rog, I (i IL, TIT i IV) truba, I (i
I1, III, bas) trombon, harfa, voda violoncela,
— izvodenje slozenih dionica najvise zahtjev-
nosti, izrazite solisticke istaknutosti na pokusi-
ma, koncertima i snimanjima te gostovanjima
u zemlji i inozemstvu,

- vodstvo svoje dionice,

— definiranje izvodackih oznaka (potezi
gudala, dinamika, agogika i artikulacija) za
svoju sekciju

- vodenje sekcijskih proba,

- predlaganje vanjskih suradnika (popuna u
Orkestru) za svoju sekciju u skladu s internim
aktima HRT-a,

— sviranje dionica na specifiénim (srodnim)
instrumentima kad se ono izmjenjuje s os-

novnim instrumentom u sklopu iste dionice
jednog djela,

- sviranje prima vista,

- mentorski rad,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- predlaganje programa za audiciju za ¢lanove
sekcije koju vodi

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vije¢a i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRT-a,

- obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom

- za individualnu pripremljenost

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima

- za davanje intonacije prema kojoj se ugada
cijeli orkestar (I oboa)

- za pravovremeno definiranje izvodackih
oznaka i njihovo prosljedivanje ¢lanovima
svoje sekcije

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta

- za angaZman usmjeren na pobolj$anje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom

- za angazman usmjeren na disciplinu sekcije
na pokusima

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora

- za poStivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku

oglasne stranice
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na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane
sudskog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzati ¢e se
dana 3. i 4. listopada 2024.

Za program audicije, notne materijale i dodat-
na pojasnjenja ako su potrebna obratite se na
e-adresa: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tje¢aja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natjecaj orkestralni
glazbenik-solist... (navesti podkategoriju)«.

Hrvatska radiotelevizija

(5242)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto zborski pjevac¢ — tutti A

PJ Produkcija, RJ Glazba (4 izvrsitelja na ne-
odredeno vrijeme)

- sopran u zboru - 1 izvriitelj

- alt u zboru - 1 izvrsitelj

- tenor u zboru - 2 izvriitelja.

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucili$ni diplomski studjj ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (glazbena akademija, smjer pjevanje/
Glazbena akademija, ostali smjerovi uz ade-
kvatnu vokalnu naobrazbu)

- jedne godina radnog iskustva u solistickom,
komornom i zborskom muziciranju

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Probni rad: audicija i probni rad 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:

- pjevanje u Zboru HRT-a

— pjevanje pripadajuce zborske dionice (so-
pranske, altovske, tenorske, basovske) na
pokusima, koncertima i snimanjima te go-
stovanjima u zemlji i inozemstvu,

- pjevanje glazbe razli¢itih stilova u sklopu
razli¢itih sastava uz sposobnost iznimne vo-
kalne i interpretativne prilagodbe

- pjevanje prima vista,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vijeca i ostalim aktivnostima vaznima
za Zbor HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i

- snimanjima,

oglasne stranice

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta i korepetitora,
- za visok stupanj glasovne forme i pjevacke
prilagodljivosti,

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
zbora.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zzivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, Na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, ¢e se odrzati
dana 16. listopada 2024.

Za program audicije, notne materijale i do-
datna poja$njenja ako su potrebna obratite se
na e-mail: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat
dajeu privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natjecaj zborski pje-
val — tutti A... (navesti podkategoriju)«
Hrvatska radiotelevizija

(5243)
Hrvatska radiotelevizija R] Ljudski potencijali
Zagreb, 28. kolovoza 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto orkestralni glazbenik - tutti
PJ Produkcija, RJ Glazba (1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme)

- kontrabas tutti u simfonijskom orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveu¢ili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij - glazbena akademija, odredeni smjer
- jedne godina radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solistickom muziciranju
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).
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Probni rad: Sest mjeseci i audicija.

Poslovi radnog mjesta:

- sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-
a na sljede¢im pozicijama: II. violina tutti,
viola tutti, violoncelo tutti, kontrabas tutti,
udaraljke tutti,

- sviranje dionica unutar tonskog raspona
osnovnog instrumenta i pripadajuceg radnog
mjesta na pokusima, koncertima i snimanjima
te gostovanjima u zemlji i inozemstvu,

— sviranje prima vista

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke razi-
ne kontinuiranim individualnim pripremama,
- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vijeca i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no uno$enje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta,

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis (na hrvatskom ili engleskom jeziku)
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazZece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informatic¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, Na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, ¢e se odrzati
dana 3.1 4. listopada 2024.
Za program audicije, notne materijale i dodat-
na poja$njenja ako su potrebna obratite se na
e-mail: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnog$enjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao voditelj
obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natjecaj orkestralni
glazbenik-tutti (kontrabas tutti)«.
Hrvatska radiotelevizija

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

(5244)

NATJECA]

- za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto III. vrste: voditelj ustrojstvene jedi-
nice III. vrste, interni naziv: voditelj ostale
ustrojstvene jedinice pisarnice i arhiva, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Sluzbi dekanata.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1
(Ulica kneza Mislava 16), Zagreb. Prijave se
podnose s naznakom za to¢ku 1. »Za natjecaj
- voditelj ostale ustrojstvene jedinice pisarnice
iarhiva u Sluzbi dekanata» u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Urbroj: 01-24-217/11 od 21. VIIL. 2024.

(5245)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebacke Zupanije (Glasnik
Zagrebacke zupanije broj 30/23), a po pro-
vedenom natjecaju za prijam u radni odnos
objavljenom u Narodnim novinama 85/2024
od 19. 7. 2024., web-stranici i oglasnoj ploci
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zu-
panije i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Zagre-
backe zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj objavljen u Narod-
nim novinama 85 od 19. 7. 2024., Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, na oglasnoj plo¢i i
web-stranici Zavoda za javno zdravstvo Za-
grebacke Zupanije za sljede¢a radna mjesta
pod rednim brojevima:
1. visi sanitarni inZenjer — pripravnik - 1
izvrsitelj/ica
3. sanitarni tehnicar - pripravnik - 1 izvr-
Sitelj/ica
4. medicinsko-laboratorijski inzenjer - pri-
pravnik - 1 izvrSitelj/ica
5. laboratorijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica.
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II.
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Narodnim novinama i inter-
netskim stranicama Zavoda.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije

Klasa: 112-02/24-01/06

Urbroj: 327-01/24-2 od 26. VIIL. 2024.
(5246)

Agencija za reviziju sustava provedbe progra-

ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von

Humboldta 4/V, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za popunu radnih mjesta u Sektoru za reviziju
ribarskog i poljoprivrednih fondova:

a) revizor - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
u Sluzbi za reviziju Europskog poljoprivrednog
fonda za ruralni razvoj

b) revizor - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme u Sluzbi za reviziju Europskog fonda za
jamstva u poljoprivredi

c) revizor — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme u Sluzbi za reviziju Europskog fonda za
pomorstvo i ribarstvo.

Uvijeti:

- zavrSen diplomski sveuc¢ili$ni studij, speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studjj ili diplomski
studij kojim se stjecala VSS ekonomske, prav-
ne i druge drustvene struke, humanisticke,
tehnicke ili prirodoslovne struke

- 1 godina radnog staza u struci na odgova-
raju¢im poslovima

- certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

— hrvatsko drzavljanstvo.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora, uz obvezu polaganja revizorskog
ispita najkasnije u roku od 12 mjeseci od iste-
ka probnog rada, uz napomenu da kandidati
s certifikatom ili odgovaraju¢im stru¢nim
ovladtenjem za revizora imaju prednost pod
jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik domovnice ili osobne iskaznice

3. preslik diplome

4. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje kojom se dokazuje rad-
ni staz (elektronic¢ki zapis o radnom stazu
HZMO)

5. preslik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
6. preslik odgovarajuceg certifikata za re-
vizora.

oglasne stranice

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, priloZiti dokaze o tom statusu te dokaz
0 nezaposlenosti i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat se prima na radno mjesto uz obvezni
probni rad od $est mjeseci.
Na javnom natje¢aju ravnopravno mogu sudje-
lovati kandidati oba spola, a izrazi u muskom
rodu koji se koriste u natje¢aju upotrebljeni
su neutralno.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o ispu-
njavanju uvjeta s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektronickom obliku u jednoj
cjelovitoj PDF datoteci na e-adresu: pisarnica@
arpa.hr, s obaveznom naznakom u predmetu
e-adresa: »Prijava na natjecaj za radno mjesto
revizor pod a), b), ¢)«
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Obrada osobnih podataka
Osobne podatke ARPA obraduje u svrhu
provedbe javnog natjecaja za zapo$ljavanje,
odnosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava
i odabira kandidata s kojima ¢e se zasnovati
radnopravni odnos.
Predmetna obrada osobnih podataka je nuzna
kako bi ARPA izvrsila svoje pravne obveze
u skladu s pravilima i propisima kojima je
uredeno zasnivanje radnopravnih odnosa u
javnim ustanovama, odnosno u javno prav-
nim tijelima.
Osobni podatci kandidata koji bude odabran
Na temelju provedenog javnog natjecaja, od-
nosno postupka odabira obraduju se u svrhu
zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna
obrada osobnih podataka je nuzna kako bi se
sklopio ugovor o radu.
Vise informacija o tome kako ARPA priku-
plja, obraduje i $titi osobne podatke te koja
prava mozete ostvariti u odnosu na obradu
Vasih osobnih podataka (na primjer, pravo
na pristup, pravo na ispravak i sli¢no), mozete
saznati putem obavijesti o obradi osobnih
podataka ili na nac¢in da se obratite, odnosno
posaljete upit na sljedecu elektronicku adresu:
sluzbenik.za.zastitu.podataka@arpa.hr.
Agencija za reviziju sustava
provedbe programa Europske unije

Klasa: NK-112-01/24-03/1355
Urbroj: 511-18-05-24-1 od 23. VIIL. 2024.
(5247)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
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odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/866, urbroj: 514-08-01/01/05-24-02 od 26.
srpnja 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zadarska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu zadarsku
POLICIJSKA POSTAJA ZADAR

- voda ophodnje u policijskoj postaji (voda
ophodnje) - 3 izvrsitelja/ice.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (kvalifikacija stece-
na zavr$etkom srednjoskolskog obrazovanja
u trajanju od Cetiri ili vi$e godina ili kvalifi-
kacija stecena zavrsetkom srednjoskolskog
obrazovanja u trajanju od tri ili duzem od tri,
a kracem od ¢etiri godine), policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola;

— zvanje visi policajac ili samostalni policajac
- drzavni ispit I. razine

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima temeljne/prometne policije ili naj-
manje 4 godine radnog iskustva na poslovima
policijskog sluzbenika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 1 155/23)
probni rad traje $est mjeseci.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo,

— imati zavr$enu srednju $kolu u trogodi$njem
ili ¢etverogodis$njem trajanju,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
stru¢ne spreme,

- imati posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motori¢ke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti clan politicke stranke.
Posebnu psihic¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se utvrduje sukladno
mjerilima posebne psihicke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1.
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Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/1211 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave zadarske:
https://zadarska-policija.gov.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora. Na web-
-stranici Policijske uprave zadarske:https://
zadarska-policija.gov.hr: objavit ¢e se opis
poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zadarske:
https://zadarska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rje$enje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o polozenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
putem pisarnice (Zadar, Put Murvice 9) ili
postom na adresu: Policijska uprava zadarska,
Zadar, Ulica bana Josipa Jelaci¢a 30 s nazna-
kom: za »Javni natjecaj za prijam policijskih
sluzbenika«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave zadarske:https://zadarska-policija.
gov.hr. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja Ce se obustaviti.

Policijska uprava zadarska

Urbroj: 7 SU-950/2024 od 26. VIII. 2024.

(5248)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17, 89/191 155/23.)
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:
119-03/24-04/52; urbroj: 514-08-03-04/04-
24-28 od 24. srpnja 2024., Op¢inski sud u
Zadru raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

- ravnatelj sudske uprave - poloZaj I. vrste
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- 7.1. st HKO-a pravne, upravne ili ekonom-
ske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

oglasne stranice

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:
— Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu
ili rjesenje o rasporedu ili potvrdu/uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima iz koje je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove i dr.),
- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu ako
ga je kandidat poloZio.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Op¢inski sud u Zadru, Borelli 9, s
naznakom »Prijava na javni natjecaj za radno
mjesto (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja
ovlastena za obavljanje poslova sudske uprave.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
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Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici suda (https://sudovi.
hr/oszd/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Opcinskog
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zadru.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, sutkinja ovlastena za obavljanje poslova
sudske uprave ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpu.
gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u Zadru
https://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Op¢inski sud u Zadru

Klasa: 112-03/24-01/20

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 26. VIIL.
2024. (5249)
Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrucje tehnicke znanosti,
znanstveno polje brodogradnja za rad na Za-
vodu za brodogradnju i inZenjerstvo morske
tehnologije.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. identifikacijska isprava

- kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).

— probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji

imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazloZeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapo$ljavanja prema posebnim propi-
sima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzan je uz prijavu
na natjecaj prilozZiti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
49. predmetnog zakona, prema popisu na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
cajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjec¢aja u Narod-
nim novinama.

Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
elektronicke poste, u PDF formatu na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.

Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave te
ispunili formalne uvjete natjecaja biti na-
knadno obavijesteni.

Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena nakon zavrsetka natjecajnog
postupka na: www.riteh.uniri.hr.
SveuciliSte u Rijeci
Tehnicki fakultet

Klasa: 112-01/24-07/0006

Urbroj: 251-779-01-00/01-24-0006 od 26.
VIIL 2024. (5250)
Na temelju ¢lanka 33. st 1. al. 12. Statuta
Poliklinike Zagreb, ravnateljica Poliklinike
Zagreb objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

U javnom natjecaju klasa: 112-01/24-07/0006,
urbroj: 251-779-01-00/01-24-0004 od 13. 8.
2024. objavljenom 23. 8. 2024. godine u Na-
rodnim novinama broj 99 ispravlja se dio
teksta koji glasi:
1. SLUZBA ZA MEDICINU RADA I DIJAG-
NOSTIKU
Odjel medicine rada
- psiholog (koji sudjeluje u procesu dija-
gnostike i lije¢enja 3) - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, rad u punom radnom
vremenu, mjesto rada u Zagrebu.
Na nacin da glasi:
I. SLUZBA ZA MEDICINU RADA I DIJAG-
NOSTIKU
Odjel medicine rada
- psiholog (koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i lije¢enja 3) — 1 izvrsitelj/ica na odrede-
no vrijeme, rad u punom radnom vremenu,
mjesto rada u Zagrebu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od objave isprav-
ka javnog natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Poliklinika Zagreb, Argentinska 2,
10090 Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj
klasa 112-01/24-07/0006«.

Poliklinika Zagreb

Klasa: 112-03/24-0005/0012

Urbroj: 2181/1-06-24-0001 od 22. VIIIL.
2024. (5251)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 — u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nica Upravnog odjela za turizam, pomor-
stvo i promet Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje
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za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjez-
benicke prakse u Upravni odjel za turizam,
pomorstvo i promet Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odsjek za turizam, Pododsjek za
kategorizaciju i minimalne uvjete na radno
mjesto:

- visi referent — 1 izvrsitelj — vjezbenik (mje-
sto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske ili pravne struke, poznavanje rada
na racunalu, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
isposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-

oglasne stranice

re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima viSe stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima viSe stru¢ne spreme
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjec¢aja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjeenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«). O rezultati-
ma Natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-05/24-01/12

Urbroj: 2186-12-05/03-24-2 od 26. VIII.
2024. (5252)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i imovinu Grada Ivanca raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Upravni
odjel za lokalnu samoupravu i imovinu Grada
Ivanca, na radno mjesto:

— visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
- 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u natjecaju, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo

u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

Na ponovljeni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Na ponovljeni javni natje¢aj mogu se prijaviti
i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit,
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na ponovljeni natjecaj potrebno je
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

5. uvjerenje/svjedodzba o polozenom dr-
zavnom ispitu (ako kandidat ima poloZzen
drzavni ispit),

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
¢oj stru¢noj spremi i struci, $to se dokazuje
sljede¢im dokumentima:

— elektroni¢kim zapisom ili potvrdom o
radnopravnom statusu (e-radna knjizica),
prema podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
- ugovorom o radu ili rje§enjem o rasporedu
na radno mjesto ili potvrdom poslodavca ili
drugim odgovaraju¢im dokazom iz kojeg je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

8. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
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zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17,98/19 i 84/21) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pre-
ma popisu dostupnom na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Prijave na ponovljeni javni natje¢aj podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Ivanec,
Trg hrvatskih ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluz-
bu u Upravni odjel za lokalnu samoupravu
i imovinu - vidi stru¢ni suradnik za pravne
poslovex.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
ponovljenom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog ponovljenog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj
osobi dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
ponovljenog natjecaja, provest e se prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu na
ponovljeni natjecaj.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ponovljenim javnim natje-
¢ajem, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjava-
ju formalne uvjete, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
prethodnu provjeru objavit ¢e se na oglasnoj
plo¢i i sluzbenoj web-stranici Grada Ivanca
(www.ivanec.hr).
Na sluzbenoj web-stranici Grada Ivanca i na
oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade Gradske
uprave na adresi Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
O rezultatima ponovljenog javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavije$teni u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Grad Ivanec

Klasa: 112-02/24-01/12
Urbroj: 2103-15-24-1 od 28. VIII. 2024.
(5253)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
1n0oj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnica
Upravnog odjela za zdravstvo, demografi-
ju i mlade Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- videg stru¢nog suradnika za demografiju
i mlade - vjezbenika u Upravni odjel za
zdravstvo, demografiju i mlade Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije od 12 mjeseci — 1 izvrsitelj/
ica, na odredeno vrijeme radi osposobljava-
nja za poslove viSeg stru¢nog suradnika za
demografiju i mlade.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19), za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba ospo-
sobljava.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podru¢ja drustvenih znanosti ili stru¢-
ni diplomski studij iz podrucja drustvenih
znanosti,

- poznavanje rada na racunalu

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na odredeno vrijeme su su-
glasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe postupka sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

U svojstvu vjezbenika/ce primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U slu¢aju da osobe koje se prijavljuju na jav-
ni natjecaj imaju radni staz evidentiran u
elektronickom zapisu izdanom od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, potrebno je
uz prijavu i cjelokupnu dokumentaciju pri-
loziti potvrdu poslodavca da navedeni radni
staz nije u struci.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o iz-
boru, a prije dono$enja rjeSenja o rjeSenja
o rasporedu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
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obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podruéje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo
u prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natjecaj duZan je priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1., redoslijedom tocke
a) do tocke k), odnosno zaposlene osobe iz
stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), osim trazenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavije$teni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija



STRANICA 44 - BROJ 101

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-24-321 od 26. VIIIL.
2024. (5254)
Na osnovi odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja
radnog odnosa objavljuje se

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

PODRUCNA SLUZBA BJELOVAR u Bjelovaru
- doktor medicine u HZZO-u (radno mjesto
kontrolor Zavoda za medicinske poslove) —
radno mjesto . vrste, dva izvrsitelja.
Stru¢ni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Prednost imaju kandidati sa zavr$enim spe-
cijalistickim usavr$avanjem (doktor medicine
specijalist).

Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno
mjesto uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjesenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno i
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu

— odobrenje za rad nadlezne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
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datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na osnovi ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim Na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na sluzbenoj mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predoiti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
sluzba Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2,
43000 Bjelovar.
Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/24-03/1406
Urbroj: 511-07-14-24-3 od 22. VIIL. 2024.
(5255)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23
i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
189/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/205, urbroj: 514-08-01-02/01-24-02
od 3. lipnja 2024. godine, klasa: 112-01/24-
01/815, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 od 4.
srpnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/866,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 26. srpnja
2024. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava osjecko-baranjska raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJ-
SKA

SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar - 1 izvrsitelja/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna
$kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit I. razine.

2. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARAN]J-
SKA

Policijska postaja Dakovo

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- drzavni ispit I. razine.

3. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARAN]J-
SKA

Postaja prometne policije Osijek

- visi referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a, zavr$en preddi-
plomski sveucili$ni studjj ili stru¢ni studij od
najmanje tri godine,

- podrudje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti,
podrug¢je biomedicine i zdravstva ili inter-
disciplinarna podruéja znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit IL. razine.

4. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARAN]J-
SKA

Policijska postaja Beli Manastir

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit I. razine.

5. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARAN]J-
SKA

Postaja granicne policije Dalj

- referent - 1 izvrsitelj/ica
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit I. razine.

6. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARAN]J-
SKA

Policijska postaja Beli Manastir

- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drZavni ispit 1. razine.

7. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJ-
SKA

Policijska postaja Donji Miholjac

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit I. razine.

8. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARAN]J-
SKA

Policijska postaja Dakovo

- referent — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— drZavni ispit 1. razine.

9. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJ-
SKA

Policijska postaja Belisce

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna skola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit L. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva
radna mjesta.
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Natjecati mogu se i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandi-
datima utvrduje njihova znanja, vjestinu i
sposobnosti te ste¢eno radno iskustvo.

Na web-stranici Policijske uprave osjecko-
-baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave osjecko-
-baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natjecajem, sadrZaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vie rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave osjecko-baranj-
ske https://osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

1. zZivotopis,

2. preslik diplome za radno mjesto br. 3.,
odnosno svjedodzbe o zavrSenom srednjo-
$kolskom obrazovanju za radna mjesta (br.
1, 2.,4,5.,6.,7.,8.,9.) za koja je kao uvjet
predvidena srednja stru¢na sprema (osoba
koja je obrazovanje zavréila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je razvidan poslodavac, pocetak i prestanak
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na spre-
ma, radno vrijeme i trajanje staZa osiguranja
(e-radna knjiZica). Nece se priznati dostava
potvrde o stazu i placi s obzirom na to da ne
sadrzi potrebne podatke.

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovarajuc¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o polozenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom/kinjom u postupku
javnog natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na javni natjecaj. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,

98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj (031)
237-183 ili porukom na e-postu: obosnjak2@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
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mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava osjecko-baranjska,
Trg Lavoslava Ruzicke 1, 31000 Osijek s na-
znakom »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave osjecko-
baranjske https://osjecko-baranjska-policija.
gov.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava osjecko-baranjska

Urbroj: P-28/2023, P-28/2024, P-29/2024,
P-30/2024 od 26. VIII. 2024. (5256)
Na temelju ¢lanka 56. u vezi ¢lanka 160. stavka
1. te ¢lanka 175. stavka 3. tocke 4. Zakona
0 drzavnim sluZbenicima (Narodne novine
broj 155/23. i 85/24., u daljnjem tekstu: Za-
kon o drzavnim sluzbenicima) te sukladno
odredbi ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17.,
89/19. 1 155/23.), uz prethodna odobrenja
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/06, urbroj:
514-08-03-04/04-24-11 od 3. lipnja 2024. i
Klasa: 119-03/24-04/06, urbroj: 514-08-03-
04/04-24-17 od 22. srpnja 2024., Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Sisku

1) na radno mjesto poloZaja I. vrste rav-
natelj drzavnoodvjetnicke uprave - 1 iz-
vrsitelj/ica

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a pravne, uprav-
ne ili ekonomske struke (zavr$en sveucilisni
diplomski studij odnosno integrirani preddi-
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plomski i diplomski sveucili$ni studij pravne,
upravne ili ekonomske struke),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, i

— poloZen drzavni stru¢ni ispit za sluzbenike
zaposlene u pravosudnim tijelima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

2) na radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik - 3 izvriitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke (od-
nosno zavrsen sveucili$ni diplomski studij
prava odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij prava), i

- poloZen pravosudni ispit.

3) na radno mjesto zapisnicar u drzavnom
odvjetnistvu - 3 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili

gimnazija (odnosno zavreno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od Cetiri ili vi$e godina
upravne, ekonomske ili birotehnicke struke
ili gimnazija),

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit za sluzbenike
zaposlene u pravosudnim tijelima i

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

4) na radno mjesto upisnicar u drzavnom
odvjetni$tvu — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija (odnosno
zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje od Ce-
tiri ili viSe godina upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija),

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima, i

— poloZen drzavni stru¢ni ispit za sluzbenike
zaposlene u pravosudnim tijelima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbom ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste), te datum sa-
stavljanja prijave i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

Za radno mjesto, polozaj L. vrste, pod rednim
brojem 1)

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o zavr§enom obrazovanju, preslik
diplome o zavr$enom sveutiliSnom diplom-
skom studiju prava, uprave ili ekonomije
odnosno integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ili$nom studiju prava,
uprave ili ekonomije

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(preslik ugovora o radu, rje$enja o rasporedu
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima u trazenom
trajanju),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju ako
se kandidat/kinja na to pravo poziva,

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako je ispit polozen.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2):

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome o zavr$enom sveuciliSnom
diplomskom studiju prava odnosno integri-
ranom preddiplomskom i diplomskom sve-
ucili$nom studiju prava,

- preslik svjedodzbe odnosno uvjerenja o
poloZenom pravosudnom ispitu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
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evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju ako
se kandidat/kinja na to pravo poziva.

Za radna mjesta pod rednim brojevima 3) i 4)
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi upravne, ekonomske, biro-
tehnicke struke ili gimnazije,

— preslik potvrde o poloZenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako je ispit poloZen,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovima
i razdobljem rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjeSenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju ako
se kandidat/kinja na to pravo poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Sisku, Ferde Hefelea 57, Sisak, s naznakom:
Za radno mjesto, polozaj I. vrste, pod rednim
brojem 1) »Za javni natje¢aj za ravnatelja u
drzavnom odvjetni$tvuc.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2) »Za
javni natjecaj za drzavnoodvjetnickog sa-
vjetnika«.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3) »Za
javni natjecaj za zapisnicara u drzavnom od-
vjetniStvu«.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4) »Za
javni natjecaj za upisnicara u drzavnom od-
vjetnistvu«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢cku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
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prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10.193/11.),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
U postupku prijma Op¢insko drzavno od-
vjetnistvo u Sisku ¢e za najboljeg kandidata/
tkinju podnijeti zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-oba-
vjestajnoj agenciji. Na temelju izvjesc¢a o rezultatu
sigurnosne provijere, op¢inska drzavna odvjetnica
u Op¢inskom drZavnom odvjetni$tvu u Sisku
donosi kona¢nu ocjenu o postojanju sigur-
nosnih zapreka. Sigurna provjera provodi se
sukladno zakonu kojim se ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Sisku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja), poznavanja rada na racunalu za radna
mjesta pod rednim brojem 3) i 4) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje na web-stranici Drzavnog odvjetnis-
tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, op¢inska drzavna odvjetnica ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnhom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
www.mpudt.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sisku

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

Urbroj: 43000/2024-2073 od 26. VIIL. 2024.

(5258)
Na temelju ¢lanka 85. i 86. a. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (Narodne novine broj: 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24),
¢lanka 38. st. 1., 39., 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 25., 26.,
27., 28.129. Statuta Opce bolnice Dr. Josip
Bencevi¢ Slavonski Brod, Upravno vijec¢e Opce
bolnice Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod na
temelju Odluke broj: 43000/2024-2048/1, od
26. kolovoza 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Opce bolnice Dr. Josip Bencevi¢
Slavonski Brod.

1. Za ravnatelja/ravnateljicu Opce bolnice Dr.
Josip Benéevi¢ Slavonski Brod moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat/kandidatkinja nema u pravnoj
osobi vlasni$tvo dionica, vlasni¢kih uloga/
udjela ili

obveznica, odnosno financijski interes u
trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima Op¢a bolnica Dr. Josip
Bencevi¢ Slavonski Brod ima poslovni odnos,
- da kandidat/kandidatkinja, njegov/njezin
nema financijski ili drugi interes u odlukama
tijela ustanove,

- da kandidat/kandidatkinja ima najmanje
pet godina radnog iskustva na rukovodecéim
poslovima,

- da protiv kandidata/kandidatkinje nije do-
neseno pravomocno rjeSenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica,
da nije donesena presuda o izdavanju kazne-
nog naloga, da nije donesena nepravomoc¢na
presuda

— da nije osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva

2. Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

3. Kandidati/kandidatkinje su obvezni, uz pi-
sanu prijavu priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazlozZiti ispunjavanje
propisanih uvjeta
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- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o radnom iskustvu u struci (ugovor
o radu, potvrda ili izjava poslodavca o vrsti
poslova koju je radnik obavljao)

— elektronicki zapis ili potvrdu iz evidencije
HZMO-a (ne stariju od 30 dana)

- dokaz o drzavljanstvu

— program rada i razvoja bolnice za mandatno
razdoblje

- dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim
poslovima

— ovjerena izjava o nepostojanju sukoba in-
teresa

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandida-
ta/kandidatkinje nije doneseno pravomocno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga, da nije
donesena nepravomoc¢na presuda

- ovjerena izjava o nepostojanju okolnosti
navedenih u ¢lanku 239. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

4. Pisane prijave, uz prilozenu dokumentaciju,
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, po$tom ili
osobno u urudzbeni zapisnik, na adresu: Opéa
bolnica Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod,
Andrije Stampara 42, s naznakom »Natje¢aj
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
- s naznakom ne otvarati«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

5. Kandidati/kandidatkinje ¢e biti pisano
obavijesteni o izboru najkasnije u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
6. Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
posebnog zakona, uz prijavu duzni su dostaviti
dokaze o priznavanju posebnog statusa.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja u skla-
du s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duZani su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), duzni su u prijavi pozvati se na ovo
pravo tako da uz prijavu na natjecaj dostave
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te priloze dokaze u svrhu ostvariva-

oglasne stranice

nja prednosti pri zaposljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti prilikom zaposljavanju sukladno Za-
konu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni su
se u prijavi pozvati na ¢lanak 9. navedenog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti prilikom zaposljavanju sukladno
¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), duzni
su se u prijavi pozvati na pravo te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji mu
je nacin prestao radni odnos.
7. Prijavom na natjecaj kandidati/kandidat-
kinje daju privolu Bolnici za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi u svrhu zapoglja-
vanja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zadtiti osobnih podataka. Op¢a bolnica Dr.
Josip Bencevi¢ Slavonski Brod jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu/kandidatkinji da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Sve pristigle prijave adekvatno Ce biti zasti¢ene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene
na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
8. Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
Op¢a bolnica Dr. Josip
Bencevic Slavonski Brod

Klasa: 641-02/24-20/03

Urbroj: 251-63-01/01-24-2 od 26. VIII.
2024. (5259)
Arhitektonski fakultet Sveutili$ta u Zagrebu
raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

- jednog suradnika suradni¢kog radnog
mjesta asistent u umjetni¢ckom podrucju
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arhitektura, polje arhitektonsko projektiranje
(umjetnicki dio), u punom radnom vremenu
na odredeno vrijeme.
Uvijeti:
PredloZenici moraju imati zavr$enu odgova-
rajucu visoku stru¢nu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 30 dana
od objave u NN.
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Op¢i uvjeti:
Uz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti: Zivoto-
pis, dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
dokaz o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom
radnom iskustvu, ne stariji od tri mjeseca:
elektronicki zapis (e-radna knjizica). Ako
kandidat uz prijavu prilozi dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
izvoda iz matice vjencanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju za umjetni¢-
ko-nastavna radna mjesta duzni su priloziti
portfolio.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12-prociscen tekst) i Opce
Uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Arhitektonski fakultet
Sveudilista u Zagrebu
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Klasa: 641-02/24-03/01

Urbroj: 251-63-01/03-24-3 od 26. VIII.
2024. (5260)
Sveuili$te u Zagrebu, Arhitektonski fakultet,
Kaciceva 26, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto

- referent u Studentskoj referadi na Arhitek-
tonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema opceg,
upravnog ili drugog odgovarajuéeg smjera,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima, dobro poznavanje
rada na ra¢unalu (minimalno MS Office).
Prednost ¢e se dati kandidatima koji imaju
iskustvo rada u studentskoj referadi i pozna-
vanju ISVU sustava, iskustvo u komuniciranju
sa strankama te se aktivno sluze engleskim
jezikom.

Prijava:

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duZni priloziti: Zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, preslik identifikacijske isprave (obje
strane), dokaz o zavr§enom $kolovanju, uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od $est mjeseci), dokaz
o ukupnom radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od tri mjeseca).
Ako kandidat navodi da se koristi stranim
jezikom, potrebna je potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju stranog jezika.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (izvod
iz matice vjencanih i sl.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se preporuc¢enom posiljkom
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu Arhitektonski
fakultet, Hondlova 2/1, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Za natjecaj« u roku od 8 dana od
dana objave u NN. Rezultati natjecaja bit ce
objavljeni na mreZnim stranicama Fakulteta.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 - procidcen tekst) i Opce
Uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveucili$te u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

(5261)
Ravnatelj Doma za starije i nemo¢ne osobe
Split, Ivana pl. Zajca br. 2, na temelju ¢l. 31.
Statuta Doma, raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta

1. medicinska sestra/tehnicar u dislocira-
nom objektu u Starom Gradu.

Potreban broj radnika: 5

Radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok
Hvar - uz osiguran smjestaj.

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: dva mjeseca

2. medicinska sestra/tehni¢ar u objektima
u Splitu.

Potreban broj radnika: 15

Radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u objektima u Splitu.

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: dva mjeseca

3. njegovateljica za rad u dislociranom
objektu Stari Grad.

Potreban broj radnika: 2

Radni odnos na odredeno vrijeme za rad u
dislociranom objektu u Starom Gradu/otok
Hvar - uz osiguran smjestaj.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:
- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegu
- radno iskustvo: tri mjeseca
— posebni uvjeti: psihofizicka sposobnost i
komunikacijske vjestine.
Probni rad: jedan mjesec.
4. njegovateljica za rad u objektima u Splitu.
Potreban broj radnika: 5
Radni odnos na odredeno vrijeme za rad u
objektima u Splitu.
Strucni uvjeti:
- zavrdeno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegu
- radno iskustvo: tri mjeseca
— posebni uvjeti: psihofizicka sposobnost i
komunikacijske vjestine.
Probni rad: jedan mjesec.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17). da uz prijavu na natje¢aj dostave do-
kaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (NN br. 121/17). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja te dokazom da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave u Narodnim novinama,
na oglasnim plo¢ama ustanove i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, te na web-stranici,
na adresu Doma za starije i nemocne osobe
Split, Ivana pl. Zajca 2.
Nepravovremene prijave i prijave bez prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
nece se razmatrati.
Dom za starije i
nemoc¢ne osobe Split

(5262)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. jednog suradnika na suradni¢ckom radnom
mjestu visi asistent za znanstveno podruc-

je tehnic¢kih znanosti, polje ra¢unarstvo na
odredeno vrijeme;
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2. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistent za znanstveno podrucje teh-
nickih znanosti, polje ra¢unarstvo, na odre-
deno vrijeme, sukladno rezultatima HRZZ
natjecaja »Razvoj karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2023-10)«, za rad na projektu »FireEUrisk —
Developing a holistic, risk-wise strategy for
European wildfire management«

3. jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje temeljne tehnicke
znanosti na odredeno vrijeme (zamjena za
privremeno odsutnu djelatnicu).

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119./22.).

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzavljani
duzni su priloziti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
dokaz o navedenim poZeljnim iskustvima u
radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
iz koje se moze utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuce radno
mjesto pristupnici pod to¢kom 1. - potvrdu
o obrani doktorskog rada, pristupnici pod
tockama 2. 1 3.

— diplomu i dopunsku ispravu o studiju (ili
prijepis ocjena) prijediplomskog i diplomskog
studija), te druge relevantne potvrde kojima se
dokazuje ispunjavanje traZenih uvjeta.

Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢i uvjet propisan Zakonom o radu (NN
br. 93./14.,127./17.,98./19., 151./22. 46./23.
i64./23.).

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina te psihologijsko testiranje za
prijavljene kandidate koji zadovoljavaju for-
malne uvjete. O mjestu i vremenu odrZavanja
provjere kandidati Ce biti obavijesteni elek-
tronickom porukom na adresu elektronicke
poste koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natje¢aj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima

oglasne stranice

utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121./17.). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69./17.
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveuciliste u Splitu, Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-02/6
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 26. VIII. 2024.
(5263)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- stru¢nog radnika u sustavu socijalne za-
Stite 2 - psiholog - 1 izvrsitelj, m/z.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij psi-
hologije

- 1 godina radnog iskustva

— polozen stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je priloziti:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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— Zivotopis
- preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
— preslik rodnog lista
- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom
ispitu
— preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenci-
ji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik vazece vozacke dozvole
- preslik uvjerenja o polozenom psiholos-
kom stru¢nom ispitu koji je izdala Hrvatska
psihologka komora
— preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od 6 mjeseci).
Mjesto rada: Osjecko-baranjska i Vukovarsko-
srijemska zupanija.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo§ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose
se Centru za pruzanje usluga u zajednici
Osijek, Vinkovacka 61, Osijek, s naznakom:
»Za natje¢aj« u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos Centar za pruzanje usluga u
zajednici Osijek, testiranje kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja izvrsit
¢e se putem pismenog testiranja i putem in-
tervjua, po okoncanju natjecaja, a o datumu
i vremenu istog kao i potrebnoj literaturi,
kandidati ¢e biti obavijesteni putem web-
stranice Centar za pruzanje usluga u zajednici
Osijek: http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku na internetskoj
stranici doma.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Osijek
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Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2158-38-02-24-1 od 28. VIII. 2024.
(5264)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19; dalje
u tekstu: Zakon), opéinska nacelnica Opcine
Trnava 28. kolovoza 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Trnava - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski studij i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prava, javne
uprave ili ekonomije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit,

— stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji
ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povijerenih poslova, stvaranje novih koncepata
te rjeSavanje strateskih zadaca,

- stupanj samostalnosti je ograni¢en samo
op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku tijela op¢ine, samostalnost u radu
i odlut¢ivanje o najslozenijim stru¢nim pi-
tanjima,

- stupanj odgovornosti i stalna stru¢na ko-
munikacija, uklju¢uje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, uklju¢ujuéi $iroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Iznimno, ako se na Javni natjecaj ne javi osoba
koja ispunjava prethodno propisan uvjet stup-
nja obrazovanja, na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela moze biti ime-
novan stru¢ni prvostupnik pravne struke koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje.

Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit pod uvjetom
da ispit poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
- stru¢na sprema i struka (preslik diplome),
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od dana objave javnog natjecaja),
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja), ako je primjenjivo,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od Sest mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),

- preslik odgovarajuce diplome, svjedodzbe,
certifikata ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavanju rada na racunalu.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice
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Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti i dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108,95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13), uz prijavu na javni natjecaj
u kojoj se duzan pozvati na pravo prednosti
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18), uz prijavu na javni
natjecaj u kojoj se duzan pozvati na pravo
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
be prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj i njihova se
prijava nece razmatrati o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj. Intervju e se obaviti samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova na pisanom testiranju.

Na internetskoj stranici Op¢ine Trnava (www.
opcina-trnava.hr) objavit ¢e se opis poslova i
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podaci o placi radnog mjesta, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata za provjeru.
Na prethodno navedenoj internetskoj stranici
te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Trnava objavit ¢e
se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj dostavljaju se na
adresu: Op¢ina Trnava, 1. Mestrovica 2, 31411
Trnava, s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na
javni natjecaj — procelnik« u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona, na-
kon $to je javni natjecaj raspisan ne mora
se izabrati izmedu kandidata, ali se u tom
slu¢aju donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja. Protiv navedene odluke nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Obavijest
o0 ponistenju javnog natjecaja se dostavlja
svim kandidatima.

Op¢ina Trnava

Urbroj: 1216/2024 od 26. VIIL. 2024. (5265)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
20. stavka 3. Zakona o kazalistima (Narodne
novine broj 23/23) i ¢lanka 27. Statuta Za-
grebackog gradskog kazaliSta »Komedija«
(dalje u tekstu Kazaliste) urbroj: 181/2007 od
30. 3. 2007., Odluke o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Zagrebackog gradskog kazalista
»Komedija« urbroj: 573/2012 od 6. 12. 2012.,
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Zagrebackog gradskog kazalista »Komedija«
urbroj: 590/2013 od 12. 11. 2013., Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Zagreba¢-
kog gradskog kazalista »Komedija« urbroj:
256/2015 od 23. 3. 2015., prociscenog teksta
Statuta Zagrebackog kazaliSta »Komedija«
urbroj: 677/2017 od 29. 5. 2017., Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Zagrebac-
kog gradskog kazalista »Komedija« urbroj:
134/2022 od 8. 2. 2022., Odluke o0 izmjenama
i dopunama Statuta Zagrebackog gradskog
kazali$ta »Komedija« urbroj: 614/2023 od
11. 5. 2023., Odluke o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Zagrebackog gradskog kazalista
»Komedija« urbroj: 712/2024 od 14. 5. 2024.
i Odluke Kazali$nog vije¢a urbroj: 859/2024
od 14. 6. 2024., Kazali$no vije¢e Zagrebackog
gradskog kazalidta »Komedija« raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Zagrebackog gradskog kazalista »Ko-
medija«.

Za ravnatelja/ravnateljicu kazalista moze
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij;

— istaknuti i priznati stru¢njak na podrucju
kulture s najmanje pet godina rada u kulturi;
- znanje jednog stranog jezika,

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
denja prijave.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesava
gradonacelnik Grada Zagreba, na prijedlog
Kazali$nog vijeca, na Cetiri godine.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
predlozenog cetverogodisnjeg programa rada
koji obavezno sadrzi financijski i kadrovski
plan ostvarenja predlozenog programa.
Osnovni programski i financijski okvir za
sljedece Cetverogodi$nje razdoblje ZGK »Ko-
medija« sastavni je dio natjecaja i dostupan je
kandidatima na uvid radnim danom od 10 do
14 sati, u prostorijama ZGK Komedija, Zagreb,
Dolac 2, od objave ovoga natjecaja do dana
isteka roka za podnosenje prijava na natjecaj.
Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije
javno iznositi niti objavljivati.

Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
mugki i Zenski spol.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su obvezni priloZiti:

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma u ovje-
renom presliku),

- dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od tri mjeseca ili dru-
gi odgovarajuci dokaz o radu u navedenim
djelatnostima)

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa i sl.)

— rodni list ili vjencani list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim
dokumentima,

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- mandatni program rada Kazali$ta za ce-
tverogodisnje razdoblje koji obvezno sadrzi

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 101 - STRANICA 53

financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
lozenog programa

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-gradani, ne stariji od 15
dana od podnosenja prijave.

Kazalino vijece ZGK Komedija zatrazit ce,
uz prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda
i uprave iz koje proizlazi da kandidat zado-
voljava pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o ispu-
njenju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona te adresu e-poste).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u povodu
natjecaja.
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Prijave na natjecaj s traZenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuc¢eno
postom ili neposredno na adresu: Zagrebacko
kazaliste »Komedija«, uz naznaku: »Natje-
¢aj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«, Kaptol 9,
10000 Zagreb.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od obja-
ve natjecaja na mreznim stranicama Kazalita
i u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Odluka o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama sukladno
¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
broj 25/13, 85/15 1 69/22).
Kazalite ¢e zatraziti potvrdu/uvjerenje iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i
uprave samo za predlozenog kandidata.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Zagrebacko gradsko kazaliste
»Komedija« i Grad Zagreb, kao voditelji
obrade mogu prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provodenja natje-
¢ajne procedure, sukladno odredbama Opce
uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) SL EU L119
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Zagrebacko gradsko kazaliste
»Komedija«, Zagreb

(5266)
Na temelju ¢lanka 3. i 4. Pravilnika o radu
Tehnolosko-inovacijskog centra Virovitica
(klasa: 022-01/20-01/03, urbroj: 2189-89-20-7
od 05. 10. 2020.), ¢lanka 20. Statuta Tehno-
losko-inovacijskog centra Virovitica klasa:
022-01/18-01/09; urbroj: 2189-89-18-2 od 12.
listopada 2018. godine) ravnateljica Tehno-
logko-inovacijskog centra Virovitica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme u
Tehnolosko-inovacijski centar Virovitica

(1) voditelj/ica Prehrambeno-tehnoloskog
odjela - 1 izvrsitelj/ica.

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij (prehrambe-

no-tehnologko ili prehrambeno-biotehnolosko
usmjerenje)

- minimalno tri godine radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.
Kandidat/inja za voditelj/icu Prehrambeno-
tehnoloskog odjela Tehnolosko-inovacijskog
centra Virovitica, osim uvjeta propisanih za-
konom, mora ispunjavati sljedece uvjete:

1. kvalitetom HACCP i ISO 22000:2018 u
mlije¢noj ili srodnoj industriji;

2. vjestine timskog rada;

3. znatiZeljnost i motivacija za u¢enjem;

4. razvijene komunikacijske vjestine i inova-
cijske sposobnosti;

5. predanost i odgovornost u radu.

Opis poslova:

- planira i nadzire razvoj novih proizvoda u
podruéju mlije¢ne industrije,

- sudjeluje u razvoju i implementaciji novih
proizvoda mlije¢ne industrije,

- stupa u kontakt s dobavlja¢ima sirovina,
— prati kvalitetu ulaza sirovine i izlaza novog
proizvoda,

- kontrolira provedbu analiza u laboratoriju,
- izraduje tjedna izvjesca.

(2) laborant/ica u Prehrambeno-tehnolos-
kom odjelu - 1 izvriitelj/ica.

- zavr$eni preddiplomski i/ili diplomski sve-
ucilisni studij ili specijalisticki preddiplomski
i/ili diplomski stru¢ni studij (prehrambeno-
tehnolosko ili prehrambeno-biotehnolosko
usmjerenje)

- minimalno tri godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.
Kandidat/inja za laboranta/icu u Prehrambe-
no-tehnoloskom odjelu Tehnolosko-inovacij-
skog centra Virovitica, osim uvjeta propisanih
zakonom, mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. poznavanje osnova sustava HACCP i ISO
22000:2018,

2. poznavanje rada u laboratoriju;

3. vjestine timskog rada;

4. motivacija za u¢enjem u razvoju novih
proizvoda.

Opis poslova:

— preuzimanje uzoraka od proizvodaca,

- provodi pripremu uzoraka za ispitivanje
u skladu s propisanim procedurama rada,

- provodi fizikalno-kemijske analize,

- odrzava radno mjesto, laboratorijsku opre-
mu i pribor,

- po potrebi obavlja zadatke na terenu-uzor-
kovanja.

oglasne stranice
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Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno
je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja (original ili ovjerenu presliku diplome ili
uvjerenja o stecenoj stru¢noj spremi/ dokaz o
statusu upisnika na doktorski studij)

- dokaz o radnom iskustvu (izvod iz elek-
tronic¢kog zapisa o radnopravnom statusu ili
potvrda o radnopravnom statusu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je pozvati se na to pravo
u prijavi i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzan je priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz o ne-
zaposlenosti.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.,
redoslijedom tocke a) do tocke c), odnosno za-
poslene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) osim
trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog
oglasa, u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju, prijavi su obvezni priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14.,39/18.132/20.) duZni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog zakona.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku sma-
tra se osoba koja je podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj zajedno sa svim
prilozima te koja ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 15
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Tehnolog-
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ko-inovacijskog centra Virovitica na adresu:
Tehnolosko-inovacijski centar Virovitica, Trg
Ljudevita Patacica 1, 33000 Virovitica, s na-
znakom: »Prijava na javni natjecaj za voditelja/
icu Prehrambenog odjela - 1 izvrsitelj — ne
otvarati« ili »Prijava na javni natjecaj za la-
boranta/icu u Prehrambeno-tehnoloskom
odjelu - 1 - izvrsitelj - ne otvarati«
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani ili na razgovor
i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovo-
ra i/ili pisane provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici
Tehnolosko-inovacijskog centra Virovitica
www.ticvt.hr.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru i/ili
pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina
ne smatra se kandidatom u postupku.
Kandidati prijavom na natjecaj daju suglasnost
Tehnolosko-inovacijskom centru Virovitica da
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno vaze¢im prav-
nim propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
ni jedan kandidat te ¢e se u tom slucaju do-
nijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni pisanim putem u zakon-
skom roku.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim no-
vinama, te na mreznoj stranici www.ticvt.hr.
Rije¢i i pojmovi koriSteni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Tehnolosko-inovacijski
centar Virovitica

Urbroj: 52/24 od 26. VIII. 2024. (5269)
Na temelju ¢lanka 26. Pravilnika o postupku
izbora gradskog, podru¢nog odnosno op¢in-
skog vatrogasnog zapovjednika i zamjenika
gradskog, podru¢nog odnosno op¢inskog
vatrogasnog zapovjednika (Narodne novine
broj 39/2021), gradski vatrogasni zapovjednik
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje zamjenika gradskog vatro-
gasnog zapovjednika - 1 izvrsitelj (m/z)
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

oglasne stranice

Osoba koja se prima na radno mjesto zamje-
nika gradskog vatrogasnog zapovjednika mora
zadovoljavati sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

— posebno zdravstveno stanje i psihicku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti
$to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene
ustanove

— mora imati zavr$en najmanje preddiplomski
sveudili$ni studij ili kratki stru¢ni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij od tri godine
te najmanje tri godine iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.)

— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima.

Uz pisanu prijavu koja treba biti vlastoru¢no
potpisana obvezno je predoditi izvornik ili
presliku sljede¢ih dokumenata uz obvezu
predocenja originala:

— Zivotopis

- domovnica

- diploma o ste¢enoj stru¢noj spremi

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima

- pisani dokaz o zdravstvenoj i psihickoj spo-
sobnosti za obavljane vatrogasne djelatnosti
(potvrda/uvjerenje/svjedodzba medicine rada
sukladno zakonu o vatrogastvu)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima.

Vatrogasna zajednica Grada Splita po sluz-
benoj duznosti obvezna je pribaviti potvrdu/
uvjerenje za kandidate koji su se javili na
raspisani javni natjecaj, uz navodenje odredbi
¢lanka 51. stavka 1. Zakona o vatrogastvu.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
69/17) na javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu
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natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na musgki i Zenski rod.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/2017 1 98/2019) imaju prednost pod
jednakim uvjetima po utvrdenom redoslijedu
iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako ispunjavaju uvjete
propisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te
uvjete iz javnog natjecaja. Navedeni kandidati
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
jednak broj bodova na bodovnoj listi ostva-
renih putem intervjua.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natje¢aja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Vatrogasna
zajednica Grada Splita, kao voditelj obrade
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe istog, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja.

S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
koji zadovoljavaju formalne uvjete obavit ¢e
se intervju pred povjerenstvom iz ¢lanka 27.
citiranog Pravilnika na kojem ¢e kandidati biti
ocijenjeni ocjenom od 1 do 10, $to ¢e se sma-
trati bodovima za sastavljane bodovne liste.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natjecaja u Narodnim novinama postom
na adresu: Vatrogasna zajednica Grada Splita,
Hercegovacka 18b, 21000 Split, uz naznaku:
»Javni natjecaj za imenovanje zamjenika grad-
skog vatrogasnog zapovjednika.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina prijava se
nece razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju te koja je dostavljena na nacin pro-
pisan ovim natjecajem.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni najkasnije u roku od sedam
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Kandidati koji ne budu primljeni u radni
odnos duzni su predignuti predanu doku-
mentaciju u roku od osam dana od primitka
obavijesti o izboru.
Vatrogasna zajednica
Grada Splita

Urbroj: 01-24-247 od 26. VIIL. 2024. (5270)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefa-
novec 34 raspisuje

NATJECA]

za poslove medicinske sestre/tehnicara, na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

a) srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara ili preddiplomski stru¢ni
studij sestrinstva

b) poloZen stru¢ni ispit

c) odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad

d) poznavanje rada na racunalu

e) poznavanje engleskog jezika

f) komunikacijske vjestine

g) jedna godina radnog iskustva u struci.
Ugovor o radu se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/2022,
46/22, 119/22, 71/23).

Kandidati su duzni dostaviti prijavu na natje-
¢aj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (diplomu - svjedodzbu, potvrde
poslodavca o obavljanju poslova, elektronicki
zapis o stazu osiguranja, vozacku dozvolu,
potvrdu da su engleski jezik ili informatiku
imali u srednjem ili visokom obrazovanju,
odobrenje nadlezene komore i sl.), koji se
dokazi dostavljaju u originalu ili ovjerenom
prijepisu, te potvrdu da se protiv njih ne vodi
postupak za kazneno djelo koje kao zapreku
propisuje ¢lanak 261. st. 1. t. 4. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U slu¢aju nedostatka dokaza za d) i e) moze
se provesti testiranja kandidata.

Uvjeti iz tocke f) utvrdit ¢e se odgovaraju¢om
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Podatke da kandidat nije osuden za kaznena
djela i prekrsaje propisane ¢lankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po sluzbenoj duznosti
pribavlja poslodavac.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzne
su, osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje
uvjeta ovog natjecaja, dostaviti i propisanu
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri
zaposljavanju koja je odredena navedenim
posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obiteljima, navedena je na
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac moze provesti testiranje kandidata.
Rok za natjecaj iznosi 8 dana od objave u
Narodnim novinama.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez trazene
dokumentacije neée se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanim putem postom te e-postom.
Mole se kandidati da uz prijavu navedu
e-adresu i broj mobitela, kako bi ih se na taj
nacin moglo pozvati na razgovor i testiranje
odnosno kontaktirati.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roku ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefanovec 34,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Centar za rehabilitaciju

Silver, Zagreb

Urbroj: 7 Su-294/2024-4 od 26. VIIL. 2024.

(5271)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23),
uz prethodno Odobrenje Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:
119-03/24-04/04, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-13 od 8. kolovoza 2024., Op¢inski sud u
Vinkovcima objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto namjestenika IV. vrste
- Cistadica - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- jedna godina radnog iskustva.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv
tijela kojemu se upucuje prijava, osobne po-
datke podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogu¢nosti adresa
elektronicke poste), naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu Op¢inski sud u Vinkovcima, Trg bana
Josipa Sokéeviéa 17, s naznakom: »Prijava na
oglas za namjestenika — Cistacica«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, te ¢e o tome biti pisano
obavijestena.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
¢inskog suda u Vinkovcima.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor s
Komisijom.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
uredu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na oglas, o ¢emu mu/joj se
dostavlja pisana obavijest elektronickom po-
$tom ili postom.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru s Komisijom vi$e se ne smatra kan-
didatom/kinjom u postupku.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za intervju na web-stranici Op¢inskog suda
u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije rjeSenja o prijmu
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik suda ¢e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk).
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom rjesenja o prijmu iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(mpu.gov.hr) i web-stranici Op¢inskog suda
u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Op¢inski sud u Vinkovcima

(5272)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 26.
kolovoza 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-77 od 24. srpnja 2024.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine specijalist otorinolarin-
gologije - 2 izvrsitelja (1 izvrSitelj za potrebe
Klinike za otorinolaringologiju i kirurgiju
glave i vrata, 1 izvrSitelj za potrebe Zavoda
za audiologiju i fonijatriju).

Uvjeti:

- VSS, dr. medicine

- polozen specijalisticki ispit/subspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
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- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br.121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
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natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klini¢kog bolni¢kog centra Rijeka — www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene poruke e-poste.
Klinicki bolnicki centar
Rijeka

Urbroj: 7 Su-308/2024-2 od 26. VIIL. 2024.

(5273)
Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanka 160. - 164.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23 i 85/24) te ¢lanka 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17, 89/19 i 155/23), suklad-
no prethodnim odobrenjima Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/53
urbroj: 514-08-03-04/04-24-10 od 3. srpnja
2024. i klasa: 119-03/24-04/53 urbroj: 514-08-
03-04/04-24-12 od 22. srpnja 2024., Upravni
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni sud u Zagrebu.

SUDSKA PISARNICA

I. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (m/z)
- jedan izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu (strojopisa —
brzina i to¢nost pisanja po diktatu).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije
nuzno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma.

Za prijam u drzavnu sluzbu drzavljanina trece
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom (poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i odobren
boravak na temelju kojeg moze raditi bez
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 78. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, sluzbenici se primaju
u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po mogucnosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natje¢aj«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice); odnosno dokaz o drzavljan-
stvu drzave ¢lanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije uz dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma ako se na javni natjecaj javlja osoba
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije;
odnosno dokaz o drzavljanstvu trece zemlje
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose a ako se na
javni natjecaj javlja drzavljanin trece zemlje,
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

oglasne stranice
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4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rje$enje o rasporedu na radno
mjesto ili ugovor o radu i dr.),

6. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina
polozio/la,

7. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku »Prijava
na javni natjecaj - te u nastavku zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti«.

IL. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
vjezbenik (m/z) - jedan izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija,

- poznavanje rada na ra¢unalu (strojopisa —
brzina i to¢nost pisanja po diktatu),

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije
nuzno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma.

Za prijam u drzavnu sluzbu drzavljanina trece
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom (poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i odobren
boravak na temelju kojeg moze raditi bez
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 78. stavku 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima sluzbenici se primaju u
drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad (vjez-
benicki staz) od 12 mjeseci, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnoga rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po mogucnosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natjecaj«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice); odnosno dokaz o drzavljan-
stvu drzave ¢lanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije uz dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma ako se na javni natjecaj javlja osoba
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije;
odnosno dokaz o drzavljanstvu trece zemlje
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose a ako se na
javni natjecaj javlja drzavljanin tre¢e zemlje
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ciili da ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (vjezbenicki
staZ traje 12 mjeseci)

5. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina
polozio/la

6. preslik rjeenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku »Prijava
na javni natjecaj — te u nastavku zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti - vjezbenik«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i/ili ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani test iz
podruéja poznavanja ustroja i poslovanja u
sudovima te poznavanje strojopisa) i razgovo-
ra Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Upravnog suda u
Zagrebu, https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreZnoj stranici Upravnog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/uszg/
zaposljavanje/javni-natjecaji.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavanju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednica Upravnog suda u
Zagrebu obustavit ¢e postupak po ovom jav-
nom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data/kinje na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformaci-
je Republike Hrvatske https://mpu.gov.hr i
mreznoj stranici Upravnog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/jav-
ni-natjecaji.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije Re-
publike Hrvatske https://mpu.gov.hr.
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Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim no-
vinama, na mreznoj stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske i Upravnog suda u Zagre-
bu - https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/
javni-natjecaji, te ¢e o njemu biti obavijestena
i nadlezna sluzba za zaposljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Urbroj: HJK-0-207/24 od 22. VIII. 2024.

(5274)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeZnistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ
za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
RIJECI - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznic¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od dana objave u Narodnim novinama
na adresu: Hrvatska javnobiljeznic¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-207/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24- 26. VIIL. 2024.
(5275)

Sveucili$te u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu - istraziva¢ na MSCA postdoctoral
fellowship 2023 projektu pod nazivom »Using

first — principle modeling to study multipolar
mitotic spindles in cancerous cells - TRIPO-
LES«, iz podruéja prirodnih znanosti, polje
fizika, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, na PMF-u, Fizickom odsjeku - 1
izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=0cb6c954-c354-
4dd9-b9b7-2902863b{877.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 119-02/24-01/01

Urbroj: 561-03-01/04-24-09 od 26. VIII.
2024. (5276)
Na temelju ¢l. 12. i 19. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje,
¢l. 7. Pravilnika o radu i odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa Agencija za odgoj
i obrazovanje raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:

- visi savjetnik/visa savjetnica za razrednu
nastavu u Podruznici Rijeka (visi savjetnik 1)
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Rijeci.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od $est mjeseci. U
prijavi na natjecaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa

oglasne stranice
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stanovanja, broj telefona, e-poste). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati, jer se u
suprotnom nece razmatrati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

c) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
1156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacija, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

PriloZzenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
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natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom
na kuverti: »Za natjecaj« i nazivom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, jer se
u suprotnom nece razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje
Zagreb

Klasa: 112-07/24-01/01

Urbroj: 2157-3-6-01-24-85 od 26. VIII.
2024. (5277)
Javna ustanova Park prirode Ucka, na temelju
Statuta Javne ustanove Park prirode Ucka
(klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 2156/02-06-
07/01-14-4, od 19.rujna 2014.), Pravilnika
o radu Javne ustanove Park prirode Ucke
(klasa: 003-05/18-01/01, urbroj: 2156-02-
06-07/01-18-2 od 28. veljace 2018.), Odluke
Upravnog vije¢a javne ustanove Park prirode
Ucka (klasa: 007-02/24-01/01, urbroj: 2157-
3-6-07-24-14 0d 29. veljace 2024.), Pravilnika
o0 izmjenama pravilnika o radu (klasa: 007-
02/24-01/01, urbroj: 2157-3-6-07-24-15, od
29. veljace 2024.), Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Ucka
(klasa: 007-01/22-01/01; urbroj: 2157-3-6-
07/01-22-3 od 18. srpnja 2022. godine), Za-
kona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine 155/23), te Uredbi
o0 nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspo-
red i koeficijentima za obra¢un place u javnim
sluzbama (Narodne novine 22/24), raspisuje

NATJECA]J

za zaposljavanje na radno mjesto:

- suradnik - 1 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme.

Radno mjesto suradnik, sukladno Zakonu o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(Narodne novine 155/23) i Uredbi o nazi-
vima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obra¢un place u javnim

oglasne stranice

sluzbama (Narodne novine 22/24), preve-
deno je s radnog mjesta stru¢ni suradnik
za upravljanje projektima, odgovara istom
radnom mjestu, te se konstatira da uvjeti za
navedeno radno mjesto, opis poslova i zadatka
ostaju nepromijenjeni, a opisani su i sastavni
su dio Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Javne ustanove Park prirode Ulka (klasa:
007-01/22-01/01; urbroj: 2157-3-6-07/01-22-3
od 18. srpnja 2022. godine).

Uvjeti za radno mjesto:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drucja prirodnih, biotehnickih, drustvenih,
tehnickih, humanistickih znanosti ili inter-
disciplinarnog podruéja znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

— znanje rada na osobnom ra¢unalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome/svjedodzbe

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove,

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

- dokaz o znanju stranog jezika

— preslika vozacke dozvole.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), a koji u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzni su uz prijavu, priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
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prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 3., 47, 48., 49, 1 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu,
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri za-
posljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjec¢aj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uklju¢ujudi ime i prezime kandidata te
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
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Natjecaj za odabir provodi Povjerenstvo koje
imenuje vrsitelj duznosti ravnatelja Ustanove.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz natjecaja te provodi natjecajni
postupak. Na temelju rezultata provedenog
postupka povjerenstvo ¢e predloZiti vrsitelju
duznosti ravnatelja izbor kandidate/tkinje za
navedeno radno mjesto.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od
natjecanja za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje
(https://burzarada.hzz.hr), na portalu MojPo-
sao, te na mreznim stranicama Javne ustanove
Park prirode Ucka (http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili pos§tom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova Park prirode Ucka, Poklon 8,
Vela Ucka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za zaposljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o izboru
kandidati ¢e biti obavije$teni najkasnije u
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja.
Javna ustanova
Park prirode Ucka
Lovran

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24- od 26. VIIL. 2024.
(5278)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
II. vrste, na neodredeno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca, u punom rad-
nom vremenu, u Odjelu za ra¢unovodstvo i
financije u sredi$njoj sluzbi na PMF-u, Sluzbi
dekanata - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=14af7a8e-d7a4-
49ac-b343-faa9b22145eb.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici

Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
10 dana, od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: R1/9109/2024 od 19. VII. 2024.

(5279)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]J

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

- magistar prava na radno mjesto visi sa-
vjetnik 2 za potrebe rada u Odjelu za ka-
drovske poslove Sluzbe za pravne, kadrovske
i opée poslove — 1 izvrsitel].

Upvijeti:

- zavr$en studij prava; magistar prava

— Cetiri godine radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slu¢aju promjene prezimena
kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.
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Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nadin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
- NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnos$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavretka natjec¢aja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 032-04/24-01/14

Urbroj: 251-74/24-08/1 od 27. VIII. 2024.
(5282)

Sveuiliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam u radni odnos jednog izvr-
$itelja (m/Z) na strucno radno mjesto

- strucni suradnik, u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, znanstvenom polju edu-
kacijsko-rehabilitacijskih znanosti, na odre-
deno vrijeme (do godinu dana), u nepunom
radnom vremenu, na Odsjeku za poremecaje
u ponasanju SveuciliSta u Zagrebu, Edukacij-
sko-rehabilitacijskog fakulteta.

Upvijeti:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij/sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij socijalne pedagogije

— iskustvo sudjelovanja na projektima EU
u podrudju prevencije koristenja sredstava
ovisnosti.

Prednost:

— iskustvo u vodenju edukacija u podruéju
prevencije koristenja sredstava ovisnosti.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:
zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta/pred-
nosti, dokaz o drzavljanstvu (e-domovnica),
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog
jezika (C1) za strane drzavljane.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektroni¢ckom obliku na sljedecu e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-07/24-02/12
Urbroj: 531-04-1-3-24-1 od 19. VIII. 2024.
(5283)
Sukladno ¢lanku 160. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19), a u svezi s ¢lankom 175.
stavak 3. alineja 4. Zakona o drZavnim sluzbe-
nicima, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
klasa: 112-01/24-01/751, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 11. lipnja 2024., Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU
REVIZIJU

- visi unutarnji revizor - 1 izvrsitelj (red.
br. radnog mjesta 9.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, drustvenih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA NADZOR, ZAL-
BE I ZASTUPANJE

Sluzba za Stete

- savjetnik - 1 izvr$itelj (red. br. radnog
mjesta 24.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, dru$tvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

Sluzba za zastupanje

Odjel za zastupanje iz podrucja komunalnog
gospodarstva i stanovanja

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog
mjesta 41.)

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, dru$tvenih
znanosti — polje pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
SEKTOR ZA STANOVANJE I KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

Sluzba za stanovanje

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog
mjesta 235.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo, ili drustvenih znanosti - polje
pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.
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- suradnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog
mjesta 236.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- suradnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog
mjesta 237.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo, ili drustvenih znanosti - polje
pravo ili ekonomija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST
UZGRADARSTVU, PROJEKTE I PROGRAME
EUROPSKE UNIJE

SEKTOR ZA KOORDINACIJU NACIONAL-
NOG PLANA OPORAVKA I OTPORNOSTI
I PROGRAMA POMOCI EUROPSKE UNIJE
Sluzba za koordinaciju provedbe programa
financijske pomoci Europske unije

Odjel za rjesavanje prigovora, nadzor i iz-
vjestavanje

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog
mjesta 405.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti, ili prirodnih znanosti ili biotehni¢kih
znanosti, ili dru$tvenih znanosti - polje pravo,
ekonomija ili informacijske i komunikacijske
znanosti ili humanisticke znanosti — polje
filologija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku,

— dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za koordinaciju provedbe aktivnosti
nacionalnog plana oporavka i otpornosti
Odijel za nadzor i upravljanje nepravilnostima
- visi savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog
mjesta 413.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti, ili prirodnih znanosti ili biotehni¢kih
znanosti, ili drustvenih znanosti - polje pravo,
ekonomija ili informacijske i komunikacijske
znanosti ili humanisticke znanosti — polje fi-
lologija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- izvrsno znanje engleskog jezika i sposobnost
ucinkovite i jasne komunikacije na engleskom
jeziku,

— dobro poznavanje odgovarajucih nacionalnih
propisa i propisa Europske unije,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,

- napredno znanje rada na osobnom racunalu.
UPRAVA ZA PROSTORNO UREDENJE I DO-
ZVOLE DRZAVNOG ZNACAJA

SEKTOR ZA PROSTORNO UREDENJE
Sluzba za prostorne planove drzavne razine i
dokumente prostornog uredenja

- savjetnik — 1 izvrsitelj (red. br. radnog mjesta
420.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, tehnickih zna-
nosti — polje arhitektura i urbanizam,

- najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

— suradnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog mjesta
421).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, tehnickih zna-
nosti — polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo, ili drustvenih znanosti — polje pravo,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajude razine,

— znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

SEKTOR LOKACIJSKIH DOZVOLA I INVE-
STICIJA

Sluzba za izdavanje lokacijskih dozvola

Odjel za zahvate u prostoru

- suradnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog mjesta
440.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili rudarstvo, nafta i geolosko
inZenjerstvo, elektrotehnika, geodezija ili in-
formatika,

- najmanje jedna godina iskustva na odgova-
rajuim poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

ZAVOD ZA PROSTORNI RAZVO]
SEKTOR ZA PROSTORNA ISTRAZIVANJA,
ODRZIVI PROSTORNI RAZVOJ I PRACE-
NJE STANJA U PROSTORU

Sluzba za odrzivi prostorni razvoj i medu-
narodnu suradnju

- vidi savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. rad-
nog mjesta 529.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima,

- ovlasteni arhitekt urbanist,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce ra-
zine,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za prostorna istraZivanja, pracenje
stanja u prostoru i izvjescivanje

- vi$i savjetnik - specijalist — 1 izvrsitelj
(red. br. radnog mjesta 532.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce ra-
zine,

- ovlasteni arhitekt urbanist,

- istaknuti rezultati rada u podruéju pove-
zanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice
u kojoj je utvrdeno radno mjesto,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.
SEKTOR ZA PROSTORNE PODATKE,
KARTOGRAFIKU I GEOINFORMATIC-
KU PODRSKU

Sluzba za prostorne podatke

- visi savjetnik - 1 izvr$itelj (red. br. rad-
nog mjesta 537.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo ili geodezija, tehnologija
prometa — transport ili ra¢unarstvo, ili
biotehnic¢kih znanosti - polje poljoprivreda
(agronomija) ili Sumarstvo, ili prirodnih
znanosti — polje matematika ili fizika ili
geologija ili biologija, ili interdisciplinarnih
podrugja znanosti — polje geografija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce ra-
zine,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.
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UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD
POTRESA

SEKTOR ZA PRIPREMU I ORGANIZACIJU
OBNOVE

Sluzba za pripremu provedbe odluka o
obnovi

Odjel za provedbu odluka o obnovi visestam-
benih, stambeno-poslovnih i poslovnih zgrada
- visi savjetnik - 1 izvrsitelj (red. br. radnog
mjesta 622.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, drustvenih,
tehnickih, biotehnickih znanosti ili prirodnih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 53. stavak 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju stru¢no ovlastenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, uz uvjet da nave-
deno ovlastenje steknu u propisanom roku
koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

oglasne stranice

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe ili rjesenje ili
miSljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajucim poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 5.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru za radno mjesto za koje je to stru¢ni
uvjet (ako ga je kandidat stekao)

— ispis iz Imenika ovlastenih arhitekata urba-
nista Hrvatske komore arhitekata kao dokaz
za ovlastenog arhitekta urbanista, za radna
mjesta za koje je to uvjet.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzavni ispit,

— popis istaknutih rezultata u podrucju pove-
zanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice u
kojoj je utvrdeno radno mjesto pod rednim
brojem 532.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
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to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rje$enje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom racunalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika struc¢ni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaéi radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ce
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web stanici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr. Dostava rje$enja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajnistvo, Sektor za pravne poslove
i ljudske potencijale, s naznakom: »Za na-
tjecaj — klasa: 12«, Zagreb, Ulica Republike
Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drZavne imovine

Klasa: 112-06/24-01/11

Urbroj: 251-76-11-01/01-2 (5286)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent u znanstve-
nom podrudju tehnickih znanosti, znanstveno
polje tehnologija prometa i transport na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Zavodu za aeronautiku.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/2022) te uvjete propisane Odlu-
kom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
br. 122/17) i Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19,
21/21, 111/22) o ¢emu su duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, Zivotopis, podatke o
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti
kojom ispunjavaju uvjete za izbor uz odgo-
varajuce dokaze.

Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreZnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz

oglasne stranice
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Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadrzava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom na
elektroni¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja. Sve zakasnjele
i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektronickom obliku (.zip format
datoteke, poveznica na cloud datoteku i sl.)
na adresu e-poste: pisarnica@fpz.unizg.hr s
naznakom »Za natjecaj - ZAN«.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

(5291)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/24-02/434, urbroj:
524-08-01-02/3-24-2) ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Rijeka raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (m/z):

- 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno i puno
radno vrijeme - 40 sati tjedno

- isklju¢ivo na poslovima skrbi tijekom no¢i
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj ploci i sluzbenoj
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internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
pisano obavije$teni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Rijeka

(5293)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapoSljavanje referenta platnog prometa
- referent, u Financijskoj sluzbi, dekanat i
tajni$tvo, na neodredeno vrijeme, na puno
radno vrijeme, uz uvjet probnog rada od
dva mjeseca - 1 izvrsitelj/ica, objavljenog
u Narodnim novinama broj 99/2024 od 23.
kolovoza 2024. godine, na mreznim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 2186-1-25/01-24/183 (5294)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/2018),
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Varazdin
raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, za radno mjesto:

- Cista¢/ica - spremac/ica u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada - 2 izvrsitelja/ice.
Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Probni rad u trajanju mjesec dana.

Uz zamolbu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

- rodni list

— dokaze o trazenom stupnju obrazovanja
(svjedodzba)

— ispis radnog staza (potvrda Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje)

oglasne stranice

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci).
Za sve kandidate ne smije postojati zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju.
Svi dokazi prilazu se u neovjerenim presli-
kama. Dostavljena dokumentacija nece se
vracati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Pismene prijave na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se od dana objave
u Narodnim novinama, a u roku od 8 dana,
neposredno ili postom na adresu: Dom za
starije i nemo¢ne osobe Varazdin, Zavojna
6, 42000 Varazdin, s naznakom: »Natjecaj za
zaposljavanje — Cista¢/ica — spremac/ica u su-
stavu s posebnim uvjetima rada«. Nepotpune
zamolbe nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dom za starije i nemocne osobe
Varazdin kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka.
Ustanova pridrzava pravo ne izvrsiti izbor
kandidata po natjecaju, bez obrazlozenja kao
i pravo poniStenja natjecaja.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u roku od 8 dana od dono$enja odluke
o izboru.

Dom za starije i nemocne osobe

Varazdin

(5295)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehni-
ke i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3 objavljuje
raspisivanje

NATJECAJA

za izbor na radna mjesta:

1. Radno mjesto I. vrste — suradnik - struc¢ni
suradnik u Zavodu za osnove elektrotehnike
i elektricka mjerenja — 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu uz
probni rad od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj.
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2. Radno myjesto II. vrste — voditelj ustroj-
stvene jedinice II. vrste — voditelj referade
za medunarodne studije - 1 izvr$itelj na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu do
povratka privremeno odsutne radnice na rad
(zamjena za roditeljski dopust).

Uvjeti:

- zavr$en prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij

- znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima.

3. Radno mjesto II. vrste — visi tehnicki surad-
nik - vi$i laborant u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu uz probni rad
od tri mjeseca.

Uvijeti:

- zavrSen prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij.

4. Radno mjesto II. vrste — visi tehnicki su-
radnik - visi laborant u Zavodu za visoki
napon i energetiku — 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu uz
probni rad od tri mjeseca.

Uvijeti:

— zavrSen prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj.

Svi kandidati duzni su uz potpisanu prijavu
na natjecaj priloZiti Zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak
da se obavijest o rezultatu natjecaja objavi
na internetskoj stranici Fakulteta, dokaz o
stru¢noj spremi i dokaz o radnom iskustvu
na istim ili sli¢cnim poslovima.

S kandidatima ¢e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa djelo-
kruga radnog mjesta za koje su podnijeli pri-
javu te psihologijsko testiranje, a za kandidate
koji se prijavljuju na natjecaj pod tockom 2.
i znanje engelskoga jezika.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natje¢ajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporuc¢enom postom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i ra¢unarstva Sveu¢iliSta u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
ni¢kom postom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donoge-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-02/24-02/1
Urbroj: 2189-4-04-24-3 od 27. VIIL 2024.
(5296)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11, 04/18, 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lukac
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos u Op¢inu Luka,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- komunalni redar - referent - 1 izvrsitelj
(m/Z) - na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema, ekonomske, pro-
metne, poljoprivredne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koristeni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje, jednako se odnose na
muski i Zenski rod.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i

16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Uz pisanu prijavu (sa kontakt podacima)
kandidati trebaju obavezno priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
diplome, potvrde ili uvjerenja)

— dokaz o radnom stazu (preslik elektronickog
zapisa / potvrde koju je izdao Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (preslik
ugovora o radu, rje$enja o rasporedu, potvrde
poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim dokazuju radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja o po-
lozenom drzavnom stru¢nom ispitu - ako
kandidati imaju poloZen drzavni stru¢ni ispit)
- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju vozila (preslik vozacke dozvole
ili potvrde)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (u izvorniku, ne starije od
6 mjeseci od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (u izvorniku)
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Izabrani kandidat je obvezan na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u istu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je

oglasne stranice
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u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natje¢aj podnositelj prijave koji
se poziva na pravo prednosti duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva si-
tuaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na konac¢noj rang-listi, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
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nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zatiti podataka prijavom na natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe natjecaja za prijem u sluzbu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Postupak natje¢aja obuhvaca obveznu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja, smatra se da je povukao pri-
javu na natjecaj. Provjera znanja i sposobnosti
obavlja se pisanog testiranja i intervjua, a
po potrebi i provjerom prakti¢nog rada na
odredenim poslovima.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koji se popunjava natje¢ajem, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Opéine Luka¢
www.opcina-lukac.hr pod rubrikom Natje¢aji.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Lukac¢ objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Viroviti¢ko-podravska
zupanija, Op¢ina Luka¢, Luka¢ 50, 33406
Luka¢, s naznakom: »Javni natje¢aj komunalni
redar - referent«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Nakon raspisivanja natje-
¢aja ne mora se izabrati, ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova, a odluka se do-
stavlja svim kandidatima/ kandidatkinjama
prijavljenim na natjecaj.

Op¢ina Luka¢

Klasa: 112-01/24-01/00010

Urbroj: 2181-190-24-00001 od 13. V. 2024.
(5298)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECA]

za izbor suradnika na suradni¢ko radno
mjesto

- viSeg asistenta, za puno radno vrijeme na
odredeno vrijeme, za podru¢je humanisti¢-
kih znanosti, polje filologija na Odsjeku za
hrvatski jezik i knjizevnost - jedan izvrsitelj.
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete utvrde-
ne ¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i na
njemu utemeljenim propisima te Statutom Fi-
lozofskog fakulteta u Splitu, a izbor kandidata
provodi se sukladno odredbama Pravilnika
o provedbi postupka i kriterijima izbora na
suradni¢ka radna mjesta na Filozofskom fa-
kultetu u Splitu (prosinac, 2023.) i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi
postupka i kriterijima izbora na suradnicka
radna mjesta na Filozofskom fakultetu u Splitu
(ozujak, 2024.) (https://www.ffst.unist.hr/).
Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati oba spola pod jednakim uvjetima.
Svi kandidati su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta.

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
slu¢aju izbora, obvezno je prilaganje izvornika.
Uz potpisane prijave na natjecaj obvezno
trebaju prilozZiti:

zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, diplomu ili
potvrdu o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti iz znanstvenog polja filo-
logija, prikaz znanstvene, nastavne odnosno
stru¢ne djelatnosti te popis radova, preslike
radova i separate relevantnih radova kao i
drugi dokazi o ispunjavanju uvjeta za izbor.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dosta-
viti i dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-
napredno znanje), a kandidati koji su stekli
kvalifikaciju u inozemstvu trebaju dostaviti
rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije.
Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti u
elektroni¢kom obliku na adresu e poste: na-
tjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta:
»Prijava na natjecaj«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Svi dodatni podaci o natje¢aju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja
poslova radnog mjesta, testiranjem i/ili in-
tervjuom, a ako ne pristupe, smatra se da
su odustali od prijave na natjecaj odnosno
nece se smatrati kandidatima u natjecajnom
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/
Podnosenjem prijave na natje¢aj, kandidati su
izricito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 15 dana od njegova
zavrietka.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet



STRANICA 70 - BROJ 101

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/24-01/245

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-09 od 27.
VIIL. 2024. (5299)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19,
155/23), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformaci-
je, klasa: 112-01/24-01/105, urbroj: 514-08-
03-03/01-24-29 od 25. srpnja 2024. godine,
Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi, na
radno mjesto:

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u drZavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogu¢nosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natje¢aj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog

postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju, Kaznionica u Valturi, 52100 Pula,
Valtursko polje 211 s naznakom: »Javni natje-
¢aj za radno mjesto (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
duZzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjedenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne
vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Kaznionica u Valturi.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
no$enja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbe-
noj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobno-
sti i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon
kojih slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/
kinja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta kandidata (pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu (pisani dio testi-
ranja).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transforma-

oglasne stranice

cije (https://mpudt.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
U slu¢aju da ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima, upravitelj Kaznionice u Valturi ¢e
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obu-
stavi provedbe postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

(5303)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3

OBJAVLJUJE PONISTENJE
NATJECAJA

Ponistava se natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste u Sluzbi za tehnicke
poslove Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu (interni naziv: voditelj radionice)
- jedan izvrsitelj (m/z) na odredeno vrije-
me i u punom radnom vremenu, objavljen
u Narodnim novinama broj 85/2024. od 19.
7.2024., mreznim stranicama Hrvatskog za-
voda za zapo$ljavanje 18. 7. 2024. i mreznim
stranicama Filozofskog fakulteta 17. 7. 2024.,
jer na natjecaj nije pristigla ni jedna prijava.
Sveucili$ta u Zagrebu

Filozofski fakultet

(5304)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme i s punim radnim vremenom na rad-
nom mjestu voditelj ustrojstvene jedinice III.
vrste u Sluzbi za tehnicke poslove Filozofskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu (interni naziv:
voditelj radionice) - jedan izvrsitelj (m/z).

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Upvijeti:
- razina 4.2. HKO - zavrs$eno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od Cetiri godine — SSS
pozeljno tehnickog smjera
- jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su obvezni priloziti:
- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis
- preslik svjedodzbe
— preslik identifikacijske isprave
— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave natjecaja
— dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o
radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
obavlja/je obavljao i trajanju radnog odnosa,
preporuke i sli¢no)
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - prociséeni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucili§ta u Za-
grebu http://dokumenti.ffzg.unizg.hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Filozofski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu
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Klasa: 100-01/24-02/13

Urbroj: 251-68-01-1 od 27. VIII. 2024.
(5306)

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski

fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 28a,

objavljuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na upra-
zZnjeno strucno radno mjesto strucni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
u znanstvenom podrudju: Tehnicke znanosti,
u znanstvenom polju: Tekstilna tehnologija,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu u Zavodu za primijenjenu kemiju
Sveudilista u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
radno mjesto - Cistac-spremac, na neodrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na
Sveucilistu u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloskom
fakultetu.

Uvjeti za pristupnike/ce na natje¢aj objavljene
pod tockom 1.:

Pristupnici/ce moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22) te prijavi na natjecaj priloZiti:
zivotopis, preslik diploma, bibliografiju te
podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti, potvrdu o drzavljanstvu (domov-
nicu ili odgovaraju¢i dokument kojim se do-
kazuje drzavljanstvo) i uvjerenje da protiv
pristupnika nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pristupnici/ce strani drzavljani moraju pri-
loZiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
na razi-ni C2.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opée 1 zakonom propisane uvjete.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i elektroni¢ku adre-
su), redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se pristupnik prijavljuje. Prijava mora biti
vlastoru¢no potpisana.

Uvjeti za pristupnike/ce na natjecaj pod toc-
kom 2.:

- NKV.

Uz prijavu pristupnici/ce natje¢aja pod to¢kom
2. trebaju priloziti:

- Zivotopis 1 motivacijsko pismo,

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i/ili preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),
- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.
Svi pristupnici/ce:
Pristupnici/ce koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati
na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti
dokaze o tom statusu pri ¢emu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) je
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podnose
se u dva primjerka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjeCaj nece se razmatrati.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 1.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od
objave natjecaja. Prijavi na natjecaj potrebno
je priloziti dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku u dva primjerka. Ne-
potpune i nepravovremene prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 2.:
Pristupnici/ce na natje¢aj obavezni su dostaviti
natjecajnu dokumentaciju u roku od 8 dana
od objave natjecaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
kriterija iz natjecaja dostavljaju se na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna
Filipovi¢a 28a, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za natjecaj«. Na omotnici za pismo je po-
trebno navesti broj tocke natjecaja za koju se
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit ¢e objavljeni na
web-stranici https://www.ttf.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-02/24-03/33

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 27. VIIL
2024. (5308)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Siska, na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje$teni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19; u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S), raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za proracun i
financije na radno mjesto

- vi$eg stru¢nog suradnika za provedbu
ITU mehanizma (PT) (1 izvrsitelj/ica) uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske,
pravne, elektrotehnicke, strojarske, arhitek-
tonske, gradevinske, informaticke ili poljo-
privredne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— uvjerenje o polozenom drZavnom ispitu,
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
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¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
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razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploci Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 14 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natje¢aj za prijam u sluzbu - visi stru¢ni
suradnik za provedbu ITU mehanizma (PT)«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak
OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
(157)

MLIN I PEKARE d.o.0., Sisak, Ulica kralja
Zvonimira 24, OIB: 22260862756 (dalje: MIP),
PLODINEC d.o.0., Staro Cice, Velika Gorica,
Ulica Seljine brigade 43, OIB: 93116812695
(dalje: Plodinec), ALLIANZ ZB d.o.0. drustvo
za upravljanje obveznim i dobrovoljnim miro-
vinskim fondovima, Zagreb, Ulica Vjekoslava
Heinzela 70, OIB: 58384724129 (dalje: AZ), u
vlastito ime, a za racun (i) AZ obvezni miro-
vinski fond kategorije A, OIB: 15220336427
(dalje: AZ OMF A), (ii) AZ obvezni mirovinski
fond kategorije B, OIB: 59318506371 (dalje:
AZ OMEF B), (iii) AZ Profit dobrovoljni mi-
rovinski fond, OIB: 22134623145 (dalje: AZ
PROFIT), (iv) AZ Benefit otvoreni dobro-
voljni mirovinski fond, OIB: 56427866267
(dalje: AZ Benefit), (v) AZ Tre¢i horizont
zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
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42239479988 (dalje: AZ Treci horizont), (vi)
AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond,
OIB: 64811569641 (dalje: AZ Al), (vii) AZ
Dalekovod zatvoreni dobrovoljni mirovinski
fond, OIB: 49118401443 (dalje: AZ Daleko-
vod), (viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni
mirovinski fond, OIB: 25137661054 (dalje:
AZ HKZP), (ix) AZ Zagreb zatvoreni dobro-
voljni mirovinski fond, OIB: 01774504225
(dalje: AZ Zagreb), (x) Auto Hrvatska za-
tvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
24189818978 (dalje: Auto Hrvatska), (xi) AZ
ZABA zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond,
OIB: 11641097984 (dalje: AZ Zaba) i PBZ
CROATIA OSIGURANIJE d.d. za upravljanje
obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb,
Radnicka cesta 44, OIB: 20455535575 (da-
lje: PBZCO), u vlastito ime, a za rac¢un (i)
PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovinski
fond - kategorija A, OIB: 94002620905 (dalje:
PBZCO OMF A) i (ii) PBZ Croatia osiguranje
obvezni mirovinski fond - kategorija B, OIB:
99318944138 (dalje: PBZCO OMF B), (MIP,
Plodinec, AZ OMF A, AZ OMF B, AZ Profit,
A7 Benefit, AZ Treéi horizont, AZ Al, AZ Da-
lekovod, AZ HKZP, AZ Zagreb, Auto Hrvatska
i AZ Zaba, zastupani po AZ-u te PBZCO OMF
A 1 PBZCO OMF B, zastupani po PBZCO-u,
zajedno dalje: Ponuditelji) sukladno odredbi
¢lanka 9. stavka 1., ¢lanka 24. i ¢lanka 24.a
Zakona o preuzimanju dionickih drustava
(Narodne novine br. 109/07, 36/09, 108/12,
90/13,99/13 1 148/13, dalje: ZPDD) objavljuju

PONUDU ZA PREUZIMANJE

svih dionica drustva CAKOVECKI MLI-
NOVI, d.d., Cakovec, Mlinska ulica 1,
OIB: 20262622069 (dalje: Ciljno drustvo
ili CKML), koje ne drze Ponuditelji i na
kojima nije zasnovan teret, upucenu svim
preostalim dionicarima Ciljnog drustva.
1. PODATCI O CILJNOM DRUSTVU
Tvrtka, sjediste i poslovna adresa Ciljnog
drustva

Cakoveeki mlinovi, d.d., Cakovec, Mlinska
ulica 1, upisano u sudski registar Trgovac-
kog suda u Varazdinu pod brojem (MBS):
070004250, OIB: 20262622069.

Iznos upisanoga temeljnog kapitala

Upisani temeljni kapital Ciljnog drustva iznosi
13.657.177,00 EUR.

Podatci o vrsti, rodu i broju dionica (u apso-
lutnom i relativnom iznosu) koje Cine temeljni
kapital Ciljnog drustva

Temeljni kapital Ciljnog drustva podijeljen
je na 10.290.000 redovnih dionica na ime,
oznake izdavatelja CKML, oznake dionice
CKML-R-A, ISIN oznake HRCKMLRA0008,
upisanih u depozitorij drustva Sredi$nje kli-
rinsko depozitarno drustvo, dionicko drus-
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tvo (dalje: Depozitar). Svaka dionica Ciljnog drustva odnosi se na
1/10.290.000 dijela temeljnog kapitala Ciljnog drustva.

10.290.000 redovnih dionica na ime predstavljaju 100 % temeljnog
kapitala Ciljnog drustva.

2. PODATCI O PONUDITELJIMA

Tvrtka, pravni oblik, sjediste i poslovna adresa, podatci o glavnim
djelatnostima te osnovni podatci o poslovanju i financijskom polozaju
2.1. MIP

Mlin i pekare d.o.0., drustvo s ograni¢enom odgovorno$¢u, Sisak, Ulica
kralja Zvonimira 24, OIB: 22260862756.

Glavne djelatnosti MIP-a, koje obavlja posredno kroz povezano drustvo
NewMip d.o.o., Sisak, Ulica kralja Zvonimira 24, OIB: 22916544397
(dalje: NewMip), ¢iji je jedini ¢lan, su mlinarstvo, pekarstvo i malo-
prodaja, prije svega u manjim, seoskim i kvartovskim ducanima, i to
pretezito u sredi$njem dijelu Republike Hrvatske te zapadnoj Slavoniji.
MIP je, posredno kroz NewMip, po prometu najve¢i ¢lan udruzenja
hrvatskih trgovackih ku¢a, drustva Ultra Gros d.o.o.

Glavne djelatnosti MIP-a, koje obavlja posredno kroz NewMip, odvijaju
se na sljede¢i nacdin:

- mlinarstvo (prijem, skladi$tenje, ¢uvanje i prerada Zitarica) odvija
se kroz 3 silosa s ukupnim kapacitetom od cca. 30.000 tona te kroz
mlin proizvodnog kapaciteta od 120 tona bra$na na dan;

- pekarstvo (proizvodnja i promet mlinarsko-pekarskim proizvodima)
odvija se kroz proizvodni pogon kapaciteta od 25.000 komada kruha
dnevno, a proizvedeni pekarski proizvodi distribuiraju se uglavnom
kroz djelatnost maloprodaje te kroz povezano drustvo Zagrebacke
pekarne Klara d.d., Zagreb, Utinjska ulica 48, OIB: 76842508189 (dalje:
Klara), koje posluje putem distributivnog centra u Zagrebu, operativnih
centara u Splitu, Rijeci i Slavonskom Brodu te maloprodajne mreze
od 15 trgovina lociranih diljem Republike Hrvatske;

— maloprodaja (promet trgovacke robe) odvija se kroz 350 prodavaonica
i 10 pokretnih radnji te kroz povezano drustvo Prehrana trgovina d.d.,
Zagreb, Utinjska ulica 48, OIB: 04402117922 (dalje: Prehrana), koje
posluje putem 90 prodavaonica i jednog skladista te obuhvaca trziste
Grada Zagreba i blize okolice.

Podatci o poslovanju i financijskom polozaju MIP-a, preuzeti iz go-
disnjeg financijskog izvjes¢a za 2023. godinu, prikazani su u tabeli.

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

oglasne stranice

Placeni trokovi buduceg razdoblja i 3.409 298
obracunati prihodi
Ukupno aktiva 40.711 51.179
Kapital i rezerve 19.388 28.190
Ukupno dugoro¢ne obveze 5.177 18.468
Ukupno kratkoro¢ne obveze 15.577 4.522
Odgodeno placanje troskova i prihod 569 0
buducéega razdoblja
Ukupno pasiva 40.711 51.179
Izvjestaj o novéanom tijeku
Nov¢ani tijek od poslovnih aktivnosti 4.778 3.645
Nov¢ani tijek od investicijskih aktivnosti -6.870 -25.560
Nov¢ani tijek od financijskih aktivnosti 624 18.803
Neto povecanje/smanjenje novca i novca- -1.467 -3.111
nih ekvivalenata
Novac i nov¢ani ekvivalenti na pocetku 4.876 3.409
razdoblja
Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju 3.409 298
razdoblja
Izvjestaj o promjenama kapitala
2022. 2023.
stanje stanje
na dan 31. | na dan 31.
12.2022. | 12.2023.

Temeljni kapital 4.905 10.928
Revalorizacijske rezerve 0 0
Zakonske rezerve 245 223
Ostale rezerve 0 0
Zadrzana dobit 12.212 13.376
Ukupno 17.363 24.527

2.2. PLODINEC

PLODINEC d.0.0., druitvo s ograni¢enom odgovorno$¢u, Staro Cice,
Velika Gorica, Ulica Seljine brigade 43, OIB: 93116812695.

Plodinec je drustvo kojem je glavna poslovna djelatnost mlinarstvo,
odnosno proizvodnja i prodaja kukuruznog, pSeni¢nog i razenog
brasna na veliko i malo.

Podatci o poslovanju i financijskom poloZaju drustva PLODINEC,

2022. 2023. preuzeti iz godi$njeg financijskog izvje$¢a za 2023. godinu, prikazani

(svi iznosi | (svi iznosi su u tabeli.

su iskazani | su iskazani 2022. 2023.

u tisu¢ama | u tisuéama (sviiznosi | (svi iznosi

EUR) EUR) su iskazani | su iskazani

Racun dobiti i gubitka u tisuéama | u tisuéama
Prihodi od prodaje 110.970 104.444 EUR) EUR)
Ostali prihodi 8.008 7.776 Racun dobiti i gubitka
Materijalni trogkovi 90.134 83.068 Prihodi od prodaje 3.463 2.888
Troskovi osoblja 16.460 15.769 Ostali prihodi 15 7
Troskovi amortizacije 4.206 3.779 Materijalni trogkovi 2.427 2.258
Financijski prihodi 89 245 Troskovi osoblja 213 233
Financijski rashodi 167 528 Troskovi amortizacije 118 159
Neto dobit 2.025 3.663 Financijski prihodi 8 41
Bilanca Financijski rashodi 64 4
Nematerijalna imovina 7.714 434 Neto dobit 559 170
Materijalna imovina 10.427 586 Bilanca
Financijska imovina 5.994 49.521 Nematerijalna imovina 0 0
Potrazivanja 3.176 340 Materijalna imovina 560 510
Novac i nov¢ani ekvivalenti 3.409 298 Financijska imovina 2.259 2.259
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2.3. (i) AZ OMF A, (ii) AZ OMF B, (iii) AZ Profit, (iv) AZ Benefit, (v)
AZ Tredi horizont, (vi) AZ Al, (vii) AZ Dalekovod, (viii) AZ HKZP,
(ix) AZ Zagreb, (x) Auto Hrvatska, (xi) AZ Zaba, zastupani po AZ
(i) AZ obvezni mirovinski fond kategorije A, OIB: 15220336427, zastu-
pan po Allianz ZB d.o.o. dru$tvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim
mirovinskim fondovima, drustvo s ograni¢enom odgovornos$cu, Zagreb,
Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.

Glavna djelatnost AZ OMF A je prikupljanje nov¢anih sredstava upla-
¢ivanjem doprinosa ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu
sa zakonskim ogranicenjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti
imovine fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja njegovim
¢lanovima.

Podatci o financijskom polozaju AZ OMF A prikazani su u tabeli.

Stanje na | Stanje na
dan 31.12. | dan 31. 12.
2022. 2023.

(svi iznosi

su iskazani

u tisu¢ama
EUR)

(svi iznosi

su iskazani

u tisucama
EUR)

Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti

Neto realizirani dobici (gubici) financij- -472 -68

skih instrumenata

Potrazivanja 424 346 Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- 191 7.834
Novac i novéani ekvivalenti 748 1.166 cijskih instrumenata po fer vrijednosti
Placeni troskovi buduceg razdoblja i 0 0 kroz ratun dobiti i gubitka
obra¢unati prihodi Ostali prihodi 4.307 3.503
Ukupno aktiva 5.183 4.974 Ostali financijski rashodi 2.793 1.184
Kapital i rezerve 3.997 4.168 Ostali rashodi 220 297
Ukupno dugoroéne obveze 547 547 Ukupna sveobuhvatna dobit -1.327 12.052
Ukupno kratkoro¢ne obveze 558 189 Izvjesdtaj o financijskom poloZaju
Odgodeno placanje trogkova i prihod 80 70 Nov¢ana sredstva 7.160 696
buducega razdoblja Depoziti kod kreditnih institucija 10.702 12.233
Ukupno pasiva 5.183 4.974 Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijednosni 53.163 88.188
Izvjetaj o novéanom tijeku papiri
Nov¢ani tijek od poslovnih aktivnosti 789 527 Ostala imovina 90 224
Nov¢ani tijek od investicijskih aktivnosti -269 -109 Ukupna imovina 79.593 120.542
Nov¢ani tijek od financijskih aktivnosti -277 0 Ukupno obveze 117 187
Neto povecanje/smanjenje novca i nov- 243 418 Neto imovina mirovinskog fonda 79.476 120.355
anih ekvivalenata Izvjestaj o novcanim tokovima
Novac i nov¢ani ekvivalenti na pocetku 505 748 Nov¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti -11.142 -35.190
razdoblja Novcani tokovi iz financijskih aktivnosti 16.027 28.729
Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju 748 1.166 Neto poveéanje (smanjenje) novéanih 4.884 -6.464
razdoblja sredstava
Izvjestaj o promjenama kapitala Novac na poéetku razdoblja 2.276 7.160
2022. 2023 Novac na kraju razdoblja 7.160 696
;;ag; fl stanje Detaljniji podatci o financijskom polozaju AZ OMF A dostupni su na
3112 | M dan 31. internetskoj stranici https://www.azfond.hr/obvezni-mirovinski-fond/
2022, 12.2023. kategorija-a/financijska-izvjesca/.
Temelini kanital 150 150 (ii) AZ obvezni mirovinski fond kategorije B, OIB: 59318506371,
emeym kapra zastupano po Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje obveznim i
Revalorizacijske rezerve 0 0 dobrovoljnim mirovinskim fondovima, drutvo s ograni¢enom od-
Zakonske rezerve 0 0 govorno$cu, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Ostale rezerve 0 0 Glavna djelatnost AZ OMF B je prikupljanje nov¢anih sredstava upla-
Zadrzana dobit 3.288 3.848 ¢ivanjem doprinosa ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu
Ukupno 3.438 3.997 sa zakonskim ogranicenjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti

imovine fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja njegovim
¢lanovima.
Podatci o financijskom poloZaju AZ OMF B prikazani su u tabeli.

Stanje na | Stanje na
dan 31. 12. | dan 31. 12.
2022. 2023.
(sviiznosi | (sviiznosi
su iskazani | su iskazani
u tisu¢ama | u tisu¢ama
EUR) EUR)
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij- -46.345 -5.199
skih instrumenata
Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -136.437 379.629
cijskih instrumenata po fer vrijednosti
kroz ra¢un dobiti i gubitka
Ostali prihodi 812.182 351.856
Ostali financijski rashodi 648.353 231.550
Ostali rashodi 17.069 18.049
Ukupna sveobuhvatna dobit -347.140 616.225
Izvjestaj o financijskom poloZaju
Nov¢ana sredstva 122.431 5.404
Depoziti kod kreditnih institucija 132.540 86.242
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Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijedno- | 5.204.788| 5.970.707| | Detaljniji podatci o financijskom polozaju AZ Profita dostupni su na
sni papiri internetskoj stranici }.1.ttps:.//WWW.azfond.hr/dobrovol)m-mlrovmskl-
Ostala imovina 500 599 fond/az-profit/financijska-izvjesca/.
Ukupna imovina 5907189 6.631.876 (iv) AZ Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 56427866267,
= = zastupano po Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje obveznim i
Ukupno obveze 9.723 13452 dobrovoljnim mirovinskim fondovima, drustvo s ograni¢enom od-
Neto imovina mirovinskog fonda 5.897.466| 6.668.424 govorno$¢u, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Izvjestaj o nov¢anim tokovima Glavna djelatnost AZ Benefita je prikupljanje nov¢anih sredstava upla-
Novc¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti 46953 -272.358 tama na osobne racune ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu
Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti 136.653|  155.561 sa zakonskim ogranicenjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti
Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 89.537| -117.027 smovine fonda ra}.(i iisplate e vinskih davanja FICgovim clanov1ma.
sredstava Podatci o financijskom polozaju AZ Benefita prikazani su u tabeli.
Novac na pocetku razdoblja 32.894 122.431 dStan)e na dStan)e na
Novac na kraju razdoblja 122.431 5.404 ar;3212.'12. ar;gzlé'll
Detaljniji podatci o financijskom polozaju AZ OMF B dostupni su na (sviiznosi | (sviiznosi
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/obvezni-mirovinski-fond/ su iskazani | su iskazani
kategorija-b/financijska-izvjesca/. u tisuama | u tisu¢ama
(iii) AZ Profit dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 22134623145, zastupa- EUR) EUR)
no po Allianz ZB d.0.0. drustvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti
mirovinskim fondovima, drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu, Zagreb, Neto realizirani dobici (gubici) financij- -233 -25
Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129. skih instrumenata
Glavna djelatnost AZ Profita je prikupljanje novéanih sredstava upla- Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -240 2.570
tama na osobne ra¢une ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu cijskih instrumenata po fer vrijednosti
sa zakonskim ograni¢enjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim ¢lanovima. Ostali prihodi 8.071 3.730
Podatci o financijskom polozaju AZ Profita prikazani su u tabeli. Ostali financijski rashodi 5.551 1.041
Stanje na | Stanje na Ostali rashodi 1.869 2.019
dan 31. 12. | dan 31. 12. Ukupna sveobuhvatna dobit -8.266 6.632
2022. 2023. Izvjestaj o financijskom poloZaju
(sviiznosi | (sviiznosi Nov¢ana sredstva 12.919 2.246
su iskazani | su iskazani Depoziti kod kreditnih institucija 0 7.616
u tisucama | u tisucama Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijedno- 110.336]  130.505
— S EUR) EUR) sni papiri
Izvjestaj 0 §veobuhvgtp01 dqb}tl . _ Ostala imovina 0 0
ﬁfiﬁ%ﬁ?ﬁbm (gubici) financij- 167 3.258 Ukupna imovina 125951]  143.611
Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -4.151 27.042 Ukup ‘no ol?veze — 313 35
cijskih instrumenata po fer vrijednosti Neto imovina mirovinskog fonda 125.638 143.256
kroz ra¢un dobiti i gubitka Izvjestaj o novéanim tokovima
Ostali prihodi 14.693 8.762 Nov¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti -8.978 -21.719
Ostali financijski rashodi 8.212 1.422 Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti 9.592 11.047
Ostali rashodi 5.890 6.542 Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 540 -10.673
Ukupna sveobuhvatna dobit -19.023 38.159 sredstava
Izvjestaj o financijskom poloZaju Novac na pocetku razdoblja 12.379 12.919
Novcana sredstva 29.410 5.845 Novac na kraju razdoblja 12.919 2.246
Depoziti kod kreditnih institucija 0 11.325 . . - . ]
Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijedno- 243277|  306.159| | Detaljniji podatci o financijskom polozaju AZ Benefita dostupni su na
sni papiri internetskoj stranici htfps://WVYW.azfond.hr/dobrovol)n1-mlrovmskl-
Ostala imovina 34 242 fond/az-benefit/financijska-izvjesca/.
Ukupna imovina 296.906 354.999 (v) AZ Tre¢i horizont zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
Ukupno obveze 776 772 42239479988, zastupano po Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje
Neto imovina mirovinskog fonda 296.129 354.227 ol?veznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, c!ruétvo s ogra-
TzvieStaj o novéanim tokovima ni¢enom odgovorno$cu, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB:
Nov¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti -14.822 -43.625 5838472%129' L. . ..
NovZani tokovi iz financijskih aktivnosti 19.186 20.014 Glavna djelatnost AZ Trevc1 hor}zont je prlkupl!anje noYcar}lh sredstava
Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 4.654 -23.565 uplatama na osobne. racune c'l anova fonda i glagar{p tih sredstaYa
u skladu sa zakonskim ograni¢enjima ulaganja, s ciljem povecanja
sredstava " - vrijednosti imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim
Novac na pocetku razdoblja 24.756 29.410 danovima.
Novac na kraju razdoblja 29.410 >.845 Podatci o financijskom poloZaju AZ Tre¢i horizont prikazani su u tabeli.
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Stanje na | Stanje na
dan 31. 12. | dan 31. 12.
2022. 2023.
(sviiznosi | (sviiznosi
su iskazani | su iskazani
u tisu¢ama | u tisuéama
EUR) EUR)
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij- -3 -1
skih instrumenata
Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -2 18
cijskih instrumenata po fer vrijednosti
kroz ra¢un dobiti i gubitka
Ostali prihodi 58 30
Ostali financijski rashodi 44 12
Ostali rashodi 8 10
Ukupna sveobuhvatna dobit -59 59
Izvjestaj o financijskom polozaju
Nov¢ana sredstva 96 21
Depoziti kod kreditnih institucija 0 57
Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijedno- 885 1.046
sni papiri
Ostala imovina 0 0
Ukupna imovina 1.002 1.148
Ukupno obveze 1 1
Neto imovina mirovinskog fonda 1.001 1.147
Izvjedtaj o novéanim tokovima
Nov¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti -109 -162
Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti 117 87
Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 8 -75
sredstava
Novac na pocetku razdoblja 88 96
Novac na kraju razdoblja 96 21

Detaljniji podatci o financijskom polozaju AZ Tre¢i horizont dostupni
su na internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-miro-
vinski-fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.

(vi) AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 64811569641,
zastupano po Allianz ZB d.o.o0. drustvo za upravljanje obveznim i
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, drustvo s ograni¢enom od-
govorno$cu, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ A1 je prikupljanje nov¢anih sredstava uplatama
na osobne ra¢une ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu sa
zakonskim ogranicenjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim ¢lanovima.
Podatci o financijskom polozaju AZ Al prikazani su u tabeli.

Stanje na | Stanje na
dan 31. 12. | dan 31. 12.
2022. 2023.

(sviiznosi | (sviiznosi

su iskazani | su iskazani

u tisu¢ama | u tisu¢ama
EUR) EUR)

Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti

Neto realizirani dobici (gubici) financij- 1 35
skih instrumenata

Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -63 322
cijskih instrumenata po fer vrijednosti

kroz ra¢un dobiti i gubitka

Ostali prihodi 169 92
Ostali financijski rashodi 91 8
Ostali rashodi 50 55
Ukupna sveobuhvatna dobit -217 466
Izvjestaj o financijskom poloZzaju

Novcana sredstva 311 53
Depoziti kod kreditnih institucija 0 110
Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijednosni 2.811 3.536
papiri

Ostala imovina 0 1
Ukupna imovina 3.385 4.044
Ukupno obveze 8 7
Neto imovina mirovinskog fonda 3.377 4.037
Izvjestaj o novcanim tokovima

Novcani tokovi iz poslovnih aktivnosti -73 -452
Novc¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti 135 194
Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 61 -258
sredstava

Novac na pocetku razdoblja 250 311
Novac na kraju razdoblja 311 53

Detaljniji podatci o financijskom poloZaju AZ Al dostupni su na
internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.

(vii) AZ Dalekovod zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
49118401443, zastupano po Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, drustvo s ogra-
ni¢enom odgovornosc¢u, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB:
58384724129.

Glavna djelatnost AZ Dalekovoda je prikupljanje nov¢anih sredstava
uplatama na osobne ra¢une ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava
u skladu sa zakonskim ograni¢enjima ulaganja, s ciljem povecanja
vrijednosti imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim
¢lanovima.

Podatci o financijskom polozaju AZ Dalekovoda prikazani su u tabeli.

Stanje na | Stanje na
dan 31. 12. | dan 31. 12.
2022. 2023.
(sviiznosi | (svi iznosi
su iskazani | su iskazani
u tisu¢ama | u tisucama
EUR) EUR)
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij- 10 61
skih instrumenata
Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -57 322
cijskih instrumenata po fer vrijednosti
kroz ra¢un dobiti i gubitka
Ostali prihodi 184 100
Ostali financijski rashodi 106 18
Ostali rashodi 52 56
Ukupna sveobuhvatna dobit -216 489
Izvjestaj o financijskom poloZaju
Nov¢ana sredstva 295 59
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Depoziti kod kreditnih institucija 0 0 Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 220 -806
Prenosivi duznic¢ki i vlasni¢ki vrijedno- 2.932 3.569 sredstava

sni papiri Novac na pocetku razdoblja 768 988
Ostala imovina 1 0 Novac na kraju razdoblja 988 182
Ukupna imovina 3440 3.906 Detaljniji podatci o financijskom polozaju AZ HKZP-a dostupni su na
Ukupno obveze / 6 internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
Neto imovina mirovinskog fonda 3.433 3.900 fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.

zvjestaj o novéanim tokovima (ix) AZ Zagreb zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 01774504225,
Novcani tokovi iz poslovnih aktivnosti 129 -213 zastupano po Allianz ZB d.o.0. drustvo za upravljanje obveznim i dobro-
Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti -13 -22 voljnim mirovinskim fondovima, drustvo s ograni¢enom odgovornoséu,
Neto povecanje (smanjenje) novéanih 109 -236 Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.

sredstava Glavna djelatnost AZ Zagreba je prikupljanje nov¢anih sredstava upla-
Novac na pocetku razdoblja 186 295 tama na osobne racune ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu
Novac na kraju razdoblja 295 59 sa zakonskim ograni¢enjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti

Detaljniji podatci o financijskom polozaju AZ Dalekovoda dostupni su
na internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.

(viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
25137661054, zastupano po Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, drustvo s ogra-
ni¢enom odgovorno$cu, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB:
58384724129.

Glavna djelatnost AZ HKZP-a je prikupljanje nov¢anih sredstava upla-
tama na osobne racune ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu
sa zakonskim ograni¢enjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim ¢lanovima.
Podatci o financijskom polozaju AZ HKZP-a prikazani su u tabeli.

imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim ¢lanovima.
Podatci o financijskom polozaju AZ Zagreba prikazani su u tabeli.

Stanje na | Stanje na
dan 31. 12. | dan 31. 12.
2022. 2023.

(sviiznosi | (sviiznosi

su iskazani | su iskazani

u tisu¢ama | u tisu¢ama
EUR) EUR)

Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti

Neto realizirani dobici (gubici) financij- 0 144
skih instrumenata

- - Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -253 1.226
Stanjena | Stanje na cijskih instrumenata po fer vrijednosti
dan 31.12. | dan 31.12. kroz ratun dobiti i gubitka
2022. 2023 Ostali prihodi 687 387
(SV.I 1Z2n0st (SV.I 1Z10st Ostali financijski rashodi 369 53
su iskazani | su iskazani - 5
u tisuéama | u tisuéama Ostali rashodi 195 209
EUR) EUR) Ukupna sveobuhvatna dobit -858 1.785
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti [zvjestaj o financijskom polozaju
Neto realizirani dobici (gubici) financij- 10 137 Novcana sredstva 12 157
skih instrumenata Depoziti kod kreditnih institucija 0 200
Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- 2241 1.212 Prenosivi duznicki i vlasni¢ki vrijednosni 10.981 13.440
cijskih instrumenata po fer vrijednosti papiri
kroz racun dobiti i gubitka Ostala imovina 1 1
Ostali prihodi 654 374 Ukupna imovina 12.915 15.015
Ostali financijski rashodi 348 38 Ukupno obveze 26 22
Ostali rashodi 181 203 Neto imovina mirovinskog fonda 12.889 14.993
Ukupna sveobuhvatna dobit -795 1.782 Izvjestaj o nov¢éanim tokovima
Izvjestaj o financijskom poloZaju Nov¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti 91 -1.075
Nov¢ana sredstva 988 182 Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti 153 319
Depoziti kod kreditnih institucija 0 160 Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 56 -755
Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijednosni 10.677 13.435 sredstava
papiri Novac na pocetku razdoblja 856 912
Ostala imovina 1 1 Novac na kraju razdoblja 912 157
Ukupna imovina 12.639 15.063 Detaljniji podatci o financijskom polozaju AZ Zagreba dostupni su na
Ukupno obveze 24 21 internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
Neto imovina mirovinskog fonda 12.615 15.042 fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
Izvjestaj o novéanim tokovima (x) Auto Hrvatska zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
Novcani tokovi iz poslovnih aktivnosti -245 -1.453 24189818978, zastupano po Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje
Novcani tokovi iz financijskih aktivnosti 469 645 obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, drustvo s ogra-
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Stanje na | Stanje na
58384724129. dan 31. 12. | dan 31. 12.
Glavna djelatnost Auto Hrvatska je prikupljanje nov¢anih sredstava 2.0.22' ) 2.0.23 o
uplatama na osobne ra¢une ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava (S‘TI 121081 (S‘TI 121n0st
. e . 0 s su iskazani | su iskazani
u skladu sa zakonskim ogranicenjima ulaganja, s ciljem povecanja u tisucama | u tisuéama
vrijednosti imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim EUR) EUR)
¢lanovima. Izvjedtaj o sveobuhvatnoj dobiti
Podatci o financijskom poloZaju Auto Hrvatska prikazani su u tabeli. Neto realizirani dobici (gubici) financij- 0 279
: : skih instrumenata
Stanje na | Stanje na — — —
dan 31. 12. | dan 31. 12. Nf}to. ne.realmram dobici (gub.l.c1) fmap- -416 2.183
2022. 2022. cijskih instrumenata po fer vrijednosti
(sviiznosi | (svi iznosi kroz racun dobiti i gubitka
su iskazani | su iskazani Ostali prihodi 1161 633
u tisuéama | u tisu¢ama Ostali financijski rashodi 646 60
EUR) EUR) Ostali rashodi 329 366
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti Ukupna sveobuhvatna dobit -1.460 3.234
Neto realizirani dobici (gubici) financij- 0 41 Izvjestaj o financijskom poloZzaju
skih instrumenata Nov¢ana sredstva 1.752 304
Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -65 332 Depoziti kod kreditnih institucija 0 130
cijskih instrumenata po fer vrijednosti Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijednosni 19.180 24.299
kroz ra¢un dobiti i gubitka papiri
Ostali prihodi 162 89 Ostala imovina 3 1
Ostali financijski rashodi 90 9 Ukupna imovina 22973] 27369
Ostali rashodi 55 62 Ukupno obveze 1) 38
Ukupna sveobuhvatna dobit -226 478 Neto imovina mirovinskog fonda 22931 27.331
Izyjestaj o financijskom poloZaju Izvjestaj o nov¢anim tokovima
Novcana sredstva 315 45 Nov¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti -804 -2.616
Depoziti kod kreditnih institucija 0 162 Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti 820 1.169
Prf:nosi'vi. duznicki i vlasnicki vrijedno- 2.819 3.548 Neto povecanje (smanjenje) novéanih 3 -1.448
Sni papiri sredstava
Ostala imovina 0 0 Novac na pocetku razdoblja 1.749 1.752
Ukupna imovina 3.466 4.183 Novac na kraju razdoblja 1.752 304
glgi)pir;go(iz:’lzzfnirovinskog fonda 3 45: 2 172 Detaljniji pAodatciho. financijskom polozaju AZ Zaba dqstupni su na
— - . : : internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
Izvjestaj o novcanim tokovima fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.
Nov¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti -187 -510 2.4. (i) PBZCO OMF A i (i) PBZCO OMF B, zastupani po PBZCO
Novcani tokovi iz financijskih aktivnosti 224 240 (i) PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovinski fond - kategorija A, OIB:
Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 35 -270 94002620905, zastupano po PBZ Croatia osiguranje d.d. za upravljanje
sredstava obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnicka cesta 44, OIB:
Novac na pocetku razdoblja 280 315 20455535575.
Novac na kraju razdoblja 315 45 Glavna djelatnost PBZCO OMF A je prikupljanje nov¢anih sredstava

Detaljniji podatci o financijskom polozaju Auto Hrvatska dostupni su
na internetskoj stranici https://www.azfond.hr/dobrovoljni-mirovinski-
fond/zatvoreni-dmf/zakonske-objave/.

(xi) AZ Zaba zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB: 11641097984,
zastupano po Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje obveznim i
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, drustvo s ograni¢enom od-
govorno$cu, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 58384724129.
Glavna djelatnost AZ Zaba je prikupljanje nov¢anih sredstava uplatama
na osobne ra¢une ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu sa
zakonskim ograni¢enjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti
imovine fonda radi isplate mirovinskih davanja njegovim ¢lanovima.

Podatci o financijskom poloZaju AZ Zaba prikazani su u tabeli.

uplacivanjem doprinosa ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu
sa zakonskim ogranicenjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti
imovine fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja njegovim
¢lanovima.

Podatci o financijskom polozaju PBZ CO OMF A prikazani su u tabeli.

Stanje na | Stanje na
dan 31.12. | dan 31. 12.
2022. 2023.

(sviiznosi | (svi iznosi

su iskazani | su iskazani

u tisu¢ama | u tisu¢ama
EUR) EUR)

Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti

Neto realizirani dobici (gubici) financij- -1.590 1.073

skih instrumenata
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Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -3.049 11.124
cijskih instrumenata po fer vrijednosti

kroz ratun dobiti i gubitka

Ostali prihodi 1.406 3.076
Ostali financijski rashodi 252 133
Ostali rashodi 193 291
Ukupna sveobuhvatna dobit -3.678 14.849
Izvjestaj o financijskom poloZaju

Novcana sredstva 6.429 700
Deporziti kod kreditnih institucija 1.303 13.161
Prenosivi duznicki i vlasnicki vrijedno- 52.139 89.597
sni papiri

Ostala imovina 7475 19.143
Ukupna imovina 67.346 122.601
Ukupno obveze 16 52
Neto imovina mirovinskog fonda 67.329 122.549
Izvjedtaj o novcanim tokovima

Novcani tokovi iz poslovnih aktivnosti -22.746 -46.015
Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti 27.206 40.287
Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 4.460 -5.728
sredstava

Novac na pocetku razdoblja 1.969 6.428
Novac na kraju razdoblja 6.429 700

Detaljniji podatci o financijskom polozaju PBZ CO OMF A dostupni
su na internetskoj stranici https://www.pbzco-fond.hr/fondovi/fond-a/
financijski-izvjestaji.

(ii) PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovinski fond - kategorija
B, OIB: 99318944138, zastupano po PBZ Croatia osiguranje d.d. za
upravljanje obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnicka
cesta 44, OIB: 20455535575.

Glavna djelatnost PBZCO OMF B je prikupljanje nov¢anih sredstava
upladivanjem doprinosa ¢lanova fonda i ulaganje tih sredstava u skladu
sa zakonskim ograni¢enjima ulaganja, s ciljem povecanja vrijednosti
imovine fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja njegovim
¢lanovima.

Podatci o financijskom polozaju PBZCO OMEF B prikazani su u tabeli.

Prenosivi duznicki i vlasni¢ki vrijedno- 2.262.924| 2.789.785
sni papiri

Ostala imovina 290.910 338.924
Ukupna imovina 2.731.465| 3.175.873
Ukupno obveze 888 1.579
Neto imovina mirovinskog fonda 2.730.578| 3.174.294
Izvjestaj o novéanim tokovima

Nov¢ani tokovi iz poslovnih aktivnosti 7.308| -202.135
Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti 73.333 84.546
Neto povecanje (smanjenje) nov¢anih 80.641| -117.589
sredstava

Novac na pocetku razdoblja 41.549 122.189
Novac na kraju razdoblja 122.189 4.600

Stanje na | Stanje na
dan 31. 12. | dan 31. 12.
2022. 2023.
(sviiznosi | (sviiznosi
su iskazani | su iskazani
u tisu¢ama | u tisu¢ama
EUR) EUR)
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti
Neto realizirani dobici (gubici) financij- -46.645 6.832
skih instrumenata
Neto nerealizirani dobici (gubici) finan- -238.587 275.198
cijskih instrumenata po fer vrijednosti
kroz ra¢un dobiti i gubitka
Ostali prihodi 99.090 100.064
Ostali financijski rashodi 26.339 14.377
Ostali rashodi 8.317 8.581
Ukupna sveobuhvatna dobit -220.799 359.136
Izvjestaj o financijskom poloZaju
Nov¢ana sredstva 122.190 4.600
Depoziti kod kreditnih institucija 55.441 42.564

Detaljniji podatci o financijskom polozaju PBZ CO OMF B dostupni
su na internetskoj stranici https://www.pbzco-fond.hr/fondovi/fond-b/
financijski-izvjestaji.

3. PODATCI O OSOBAMA S KOJIMA PONUDITELJI DJELUJU ZA-
JEDNICKI TE OPIS NACINA ZAJEDNICKOG DJELOVANJA
Ponuditelji djeluju zajednicki na temelju ugovora o uredenju medu-
sobnih odnosa (dalje: Ugovor) sklopljenog 25. rujna 2023. kojim su
uspostavili odnos zajednickog djelovanja kroz medusobnu suradnju,
prava glasa u Ciljnom drudtvu.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavaka 3., 4.1 15. ZPDD-a smatra se da
Ponuditelji djeluju zajednicki sa sljede¢im fizickim osobama:

— Josip Plodinec, Staro Ci¢e, Ulica Seljine brigade 43;

— Dragica Plodinec, Staro Ci¢e, Ulica Seljine brigade 43.

Josip Plodinec imatelj je 100 % udjela u temeljnom kapitalu drustva
Plodinec, te posredno, kroz drustvo Plodinec, 48 % udjela u temelj-
nom kapitalu MIP-a. Dragica Plodinec imatelj je 34,86 % udjela u
temeljnom kapitalu MIP-a.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavka 14. ZPDD-a smatra se da Ponuditelji
zajednicki djeluju s:

— AZ obveznim mirovinskim fondom kategorije C, OIB: 59589601337,
zastupano po Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje obveznim i
dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Zagreb, Ulica Vjekoslava
Heinzela, OIB: 58384724129;

- PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovinski fond - kategorija C, OIB:
18465924514, zastupano po PBZ Croatia osiguranje d.d. za upravljanje
obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnicka cesta 44, OIB:
20455535575.

Osobe koje djeluju zajednicki s Ponuditeljima neposredno ne drze
dionice Ciljnog drustva.

Osim prethodno navedenog zajednickog djelovanja, Ponuditelji ne
djeluju zajednicki s drugim osobama u odnosu na Ciljno drustvo.

4. PODATCI O DIONICAMA I GLASOVIMA CILJNOG DRUSTVA
KOJE DRZE PONUDITELJI

Podatci o vrsti, rodu i broju (u apsolutnom i relativnom iznosu) dionica
i glasova Ciljnog drustva koje drze Ponuditelji i osobe koje s njima
djeluju zajednicki

Ponuditelji koji su imatelji dionica Ciljnog drustva, drze redovne dionice
Ciljnog drustva, koje glase na ime, s pravom glasa. U sljedecoj tablici
prikazani su podatci o broju (u apsolutnom i relativnom iznosu) dionica
i glasova Ciljnog drustva koje drze, u tablici naznaceni, Ponuditelji.

. Broj % dio- Broj % gla-
Imatelj - .
dionica nica glasova sova
1. |MIP 2.550.000| 24,78 % | 2.550.000| 24,78 %
. |AZOMF A 61.446 0,60 % 61.446 0,60 %
3. |AZOMFB 1.869.448| 18,17 %| 1.869.448| 18,17 %
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. |AZ PROFIT 302.624 2,94 % | 302.624 2,94 %
5. |AZ Benefit 60.858 0,59 % 60.858 0,59 %
6. |AZ Tredi hori- 196, 0,002 % 196, 0,002 %

zont
7. |AZ Al 3.822 0,04 % 3.822 0,04 %
8. |AZ Dalekovod 3.920 0,04 % 3.920 0,04 %
9. |AZ HKZP 14.308 0,14 % 14.308 0,14 %
10. |AZ Zagreb 15.484 0,15 % 15.484 0,15 %
11. | Auto Hrvatska 3.528 0,03 % 3.528 0,03 %
12. |AZ ZABA 23.128 0,22 % 23.128 0,22 %
13. |PBZCO OMF A 83.923 0,82 % 83.923 0,82 %
14. |PBZCO OMEF B | 1.647.743| 16,01 % | 1.647.743| 16,01 %
Ukupno 6.640.428| 64,53 %| 6.640.428| 64,53 %

Plodinec neposredno ne drzi dionice Ciljnog drustva.

Osobe koje djeluju zajednicki s Ponuditeljima neposredno ne drze
dionice Ciljnog drustva niti djeluju zajednicki s drugim osobama.

5. PODATCI O VRSTITRODU DIONICA KOJE SU PREDMET PONUDE
ZA PREUZIMANJE

Predmet ponude za preuzimanje su sve preostale redovne dionice Ciljnog
drustva, koje ne drze Ponuditelji, koje glase na ime, s pravom glasa, a
koje se kao nematerijalizirani vrijednosni papiri vode u ra¢unalnom
sustavu Depozitara pod oznakom izdavatelja CKML, te su uvr$tene na
Sluzbeno trziSte Zagrebacke burze. Predmet ponude za preuzimanje
nisu dionice na kojima je zasnovan teret.

6. POSTOTAK DIONICA KOJI CINT UVJET IZ CLANKA 23. STAV-
KA 2. TOCKE 2. ZPDD-a, AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE
UVJETOVANA

Nije primjenjivo.

7. 1ZJAVA PONUDITELJA

Ponuditelji izjavljuju da se ova ponuda za preuzimanje upucuje svim
dioni¢arima Ciljnog drustva, koji su upisani kao imatelji dionica
Ciljnog drustva kod Depozitara, za stjecanje svih dionica koje ne
drze Ponuditelji i dionica na kojima nije zasnovan teret, odnosno za
stjecanje svih dionica koje su predmet ove ponude za preuzimanje,
pod propisanim i objavljenim uvjetima iz ove ponude.

8. CIJENA PO DIONICI I NACIN UTVRBDIVANJA CIJENE

Za dionice koje su predmet ove ponude za preuzimanje Ponuditelji
se obvezuju platiti cijenu od 10,91 EUR (deset eura i devedeset jedan
cent) po dionici.

Obveza objavljivanja ponude za preuzimanje Ciljnog drustva za Ponudi-
telje nastala je sklapanjem Ugovora i uspostavom njihovog zajednickog
djelovanja 25. rujna 2023., na temelju kojeg Ponuditelji zajedno drze
6.640.428 dionica CKML-a, $to ukupno ¢ini 64,53 % temeljnog kapitala
CKML-a, a ¢ime su presli prag od 25 % dionica s pravom glasa Ciljnog
drustva (kontrolni prag) propisan odredbom ¢lanka 9. stavka 1. ZPDD-a.
U razdoblju od jedne godine prije nastanka obveze objavljivanja ove
ponude za preuzimanje, od svih Ponuditelja jedino je MIP stekao dionice
Cilinog drustva i to na temelju ugovora o prodaji dionica drustva Cako-
vecki mlinovi d.d., Cakovec od 22. rujna 2023. te ugovora o prijenosu
dionica drustva Cakovecki mlinovi d.d. od 25. rujna 2023., sklopljenih
izmedu Stjepana Varge i Ruzice Varge, kao imatelja i prodavatelja, te
MIP-a, kao kupca, u odnosu na 2.550.000 dionica CKML-a.

Na temelju navedenih ugovora sklopljenih sa Stjepanom Vargom i Ru-
zicom Vargom, neposrednom kupoprodajom, MIP je stekao 2.550.000
dionica CKML-a po cijeni jedne dionice od 10,91 EUR (deset eura i
devedeset jedan cent).

Prema potvrdi drustva Zagrebacka burza d.d. od 9. studenoga 2023.
o0 prosjecnoj cijeni dionice Ciljnog drustva, prosje¢na ponderirana
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cijena dionice Ciljnog drustva izra¢unata kao ponderirani prosjek svih
cijena ostvarenih na uredenom trzitu Zagrebacke burze d.d. u zadnja
tri mjeseca prije nastanka obveze objavljivanja predmetne ponude za
preuzimanje, ra¢unaju¢i od dana koji prethodi danu nastanka obveze,
odnosno od 24. lipnja 2023. do 24. rujna 2023, iznosila je 10,25 EUR
(deset eura i dvadeset pet centi), odnosno 77,25 HRK (sedamdeset
sedam kuna i dvadeset pet lipa). U navedenom razdoblju od 24. lipnja
2023. do 24. rujna 2023. dionicama Ciljnog drustva (oznake CKML-R-A)
na uredenom trzistu Zagrebacke burze d.d. ostvareno je 82,81 % dana
trgovanja (53 dana trgovanja od mogucih 64 dana).

Cijena koju se Ponuditelji obvezuju platiti za dionice koje su predmet ove
ponude za preuzimanje, po jednoj dionici, vi$a je za 0,66 EUR (Sezdeset
$est centi) od navedene prosje¢ne cijene dionice te je jednaka cijeni
po kojoj su Ponuditelji, stekli dionice s pravom glasa Ciljnog drustva
u razdoblju od jedne godine prije dana nastanka obveze objavljivanja
ponude za preuzimanje.

Slijedom, cijena u ovoj ponudi za preuzimanje, koju se Ponuditelji
obvezuju platiti po dionici, utvrdena je sukladno odredbi ¢lanka 16.
stavka 2. ZPDD-a.

9. ZAMJENSKA ILI KOMBINIRANA NAKNADA

Nije primjenjivo.

10. IZVOR I NACIN OSIGURANJA NAKNADE ZA PLACANJE DIO-
NICA CILJ]NOG DRUSTVA

Pla¢anje naknade dionica Ciljnog drustva koje su predmet ove ponude
za preuzimanje, kao i svih tro$kova u vezi s navedenom ponudom za
preuzimanje, MIP ¢e financirati zaduZenjem, dok ¢e ih AZ OMF A i
AZ OME B, te PBZCO OMF A i PBZCO OMF B, financirati iz vlastitih
sredstava. Plodinec te AZ Profit, AZ Benefit, AZ Tre¢i horizont, AZ
Al, AZ Dalekovod, AZ HKZP, AZ Zagreb, Auto Hrvatska i AZ Zaba
nece neposredno stjecati dionice Ciljnog drustva koje su predmet ove
ponude za preuzimanje, slijedom ¢ega nece snositi troskove u vezi s
ponudom za preuzimanje.

Naknadu i sva placanja za sve dionice Ciljnog drustva koje su predmet
ove ponude za preuzimanje, sve materijalne troskove dionic¢ara koji ¢e
nastati u vezi s pohranom predmetnih dionica, kao i placanje materi-
jalnih trogkova provedbe korporativne akcije Depozitara, Ponuditelji
su osigurali na sljede¢i nacin:

- naknadu za placanje prvih 658.066 dionica Ciljnog drustva i sve
troskove dioni¢ara, MIP je osigurao neopozivom bankarskom garan-
cijom u korist dioni¢ara koji ¢e pohraniti svoje dionice, na prvi poziv,
izdanom od strane OTP banka d.d., Split, Domovinskog rata 61, OIB:
52508873833, na iznos od 7.179.500,00 EUR (slovima: sedam miliju-
na sto sedamdeset devet tisuca petsto eura) te uplatom gotovinskog
depozita u sveukupnom iznosu od 657,05 EUR (slovima: $esto pedeset
sedam eura, pet centi) izravno na transakcijski ratun Depozitara,
dok je placanje svih troskova depozitara (kako je prethodno opisano)
u vezi s navedenim brojem dionica, osigurao uplatom gotovinskog
depozita u sveukupnom iznosu od 7.978,14 EUR (slovima: sedam
tisuca devetsto sedamdeset osam eura, Cetrnaest centi) izravno na
transakcijski ra¢un Depozitara;

- naknadu za placanje 2.150.673 dionica Ciljnog drustva i sve tros-
kove dionicara i depozitara (kako je prethodno opisano) u vezi s
navedenim brojem dionica, AZ OMF A i AZ OMF B, zastupani po AZ,
osigurali su uplatom gotovinskog depozita u sveukupnom iznosu od
23.492.028,08 EUR (slovima: dvadeset tri milijuna Cetiristo devedeset
dvije tisu¢e dvadeset osam eura, osam centi) izravno na transakcijski
racun Depozitara;

- naknadu za placanje 840.833 dionica Ciljnog drustva i sve troskove
dionicara i depozitara (kako je prethodno opisano) u vezi s navede-
nim brojem dionica, PBZCO OMF A i PBZCO OMF B, zastupani po
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PBZCO, osigurali su uplatom gotovinskog
depozita u ukupnom iznosu od 9.184.507,57
EUR (slovima: devet milijuna sto osamdeset
Cetiri petsto sedam eura, pedeset sedam centi)
izravno na transakcijski ra¢un Depozitara.
Navedena bankarska garancija i gotovinski
depoziti sluze kao sredstvo osiguranja na-
knade svim dioni¢arima Ciljnog drustva koji
¢e uredno i pravovremeno pohraniti dionice
koje su predmet ove ponude za preuzimanje
kod Depozitara.

Dionice Ciljnog drustva dionicara koji prihvate
ovu ponudu za preuzimanje, raspodijelit ¢e
se medu Ponuditeljima na sljedeci nacin:

— prvih 658.066 dionica Ciljnog drustva ot-
kupit ¢e MIP;

- sljede¢ih 1.986.161 dionica Ciljnog drustva
otkupit ¢e mirovinski fondovi pod upravlja-
njem AZ-a, i to AZ OMF A i AZ OMF B, te
mirovinski fondovi pod upravljanjem PBZCO-
a, i to PBZCO OMF A i PBZCO OMF B, na
nacdin da se dionice istodobno raspodijele
alikvotno izmedu mirovinskih fondova pod
upravljanjem AZ-a (AZ OMF A i AZ OMF
B), te mirovinskih fondova pod upravljanjem
PBZCO-a (PBZCO OMF A i PBZCO OMF B),
sukladno omjeru 42,33458 % dionica Ciljnog
drustva, ali ne vise od 840.833, za mirovin-
ske fondove pod upravljanjem PBZCO, te
57,66542 % dionica Ciljnog drustva, ali ne
vide od 1.145.328, za mirovinske fondove pod
upravljanjem AZ, uz zaokruzivanje na prvi
najblizi cijeli broj, i to na nacin da:

1. od alikvotnog dijela dionica Ciljnog drustva
koji prema gornjoj formuli (57,66542 %, ali
ne vise od 1.145.328) pripada mirovinskim
fondovima pod upravljanjem AZ-a:

« prvih 133.957 dionica otkupi AZ OMF A;
« preostale dionice, ali ne vise od 1.011.371
dionica, otkupi AZ OMF B;

2. se od alikvotnog dijela dionica Ciljnog drus-
tva koji prema gornjoj formuli (42, 33458 %,
ali ne viSe od 840.833) pripada mirovinskim
fondovima pod upravljanjem PBZCO-a dio-
nice istodobno raspodjeljuju tako da:

« 9,36 % dionica, ali ne viSe od 78.670 dionica,
otkupi PBZCO OMF A, a

« 90,64 % dionica, ali ne vide od 762.163 di-
onica, otkupi PBZCO OMF B;

— preostalih 1.005.345 dionica Ciljnog drustva
otkupit ¢ée AZ OMF B pod upravljanjem AZ-a.
Dobrovoljni mirovinski fondovi zastupani
po AZ-u (AZ Profit, AZ Benefit, AZ Treéi
horizont, AZ Al, AZ Dalekovod, AZ HKZP,
AZ Zagreb, Auto Hrvatska i AZ Zaba) te Plo-
dinec nece otkupljivati pohranjene dionice
Ciljnog drustva.

11. ROK PLACANJA DIONICA CILJNOG
DRUSTVA

Ponuditelji se obvezuju putem Depozitara
isplatiti kupoprodajnu cijenu za pohranjene
dionice sukladno uvjetima iz ove ponude za
preuzimanje, u roku od 14 dana od isteka
roka trajanja ove ponude, na ra¢une dioni¢ara
- prodavatelja koje ¢e oni, kod Depozitara,
odrediti kao ra¢une za isplatu.

12. ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE

Rok trajanja ove ponude za preuzimanje je
28 dana od dana objave ponude u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Zagre-
backe burze d.d., s time da rok pocinje teci
od dana kasnije objave.

13. PODATCI O DEPOZITARU

Depozitar za obavljanje poslova pohrane
dionica koje su predmet ove ponude za pre-
uzimanje je Sredi$nje klirinsko depozitarno
drustvo, dionicko drustvo sa sjedistem u Za-
grebu, Heinzelova 62/a, OIB: 64406809162.
Mrezne stranice Depozitara dostupne su na
adresi www.skdd.hr.

14. UPUTE O NACINU I UCINCIMA POHRA-
NE DIONICA CILJNOG DRUSTVA
Dionicar Ciljnog drustva koji zeli prihvatiti
ovu ponudu obvezan je do isteka trajanja
ponude za preuzimanje podnijeti ili dostaviti
Depozitaru uredno ispunjen pisani nalog
za prihvacanje ponude (»nalog za prihvat/
povlacenje pohrane dionica u ponudi za pre-
uzimanje, tzv. obrazac KA-POP).

Obrasce KA-POP koji sluZe za prihvacanje ove
ponude, Depozitar ¢e postom dostaviti svim
dionicarima Ciljnog drustva na njihovu adresu
naznacenu kod Depozitara, a svaki dioni¢ar ih
moze i osobno preuzeti u sjedi$tu Depozitara
ili svakodobno prona¢i na internetskim stra-
nicama Depozitara (www.skdd.hr).
Deporzitar ¢e uz navedeni obrazac svakom dio-
ni¢aru dostaviti i standardizirani izvjestaj koji
sadrzi podatke o ovoj ponudi za preuzimanje.
Dionicar Ciljnog drustva koji Zeli prihvatiti
ovu ponudu za preuzimanje, odnosno koji
zeli prodati svoje dionice Ciljnog drustva,
uredno ispunjeni obrazac KA-POP dostavlja
Depozitaru na jedan od sljede¢ih nacina:

— osobno urucuje Depozitaru u prostorijama
Depozitara na adresi Heinzelova 62/a, 10000
Zagreb; u tom slucaju potpis dioni¢ara na
obrascu KA-POP ne mora biti javnobiljeznicki
ovjeren (informacije o radnom vremenu De-
pozitara objavljene su na mreZnim stranicama
www.skdd.hr);

— dostavlja preporu¢enom po$tom na adresu
Depozitara - Sredi$nje kliringko depozitarno
drustvo, dionicko drudtvo, Heinzelova 62/a,
10000 Zagreb; u kojem slucaju potpis dioni-

oglasne stranice
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¢ara na obrascu KA-POP mora biti javnobi-
ljeznicki ovjeren.

Depozitar je obvezan zaprimiti dostavljenu
dokumentaciju u roku trajanja ove ponude.
Smatrat ¢e se da je prihvacanje ove ponude za
preuzimanje ucinjeno u roku, ako je dionicar
uredno ispunjeni nalog za prihvacanje ponu-
de, odnosno ispravnu i potpunu dokumen-
taciju sukladno ovoj ponudi za preuzimanje,
predao Depozitaru neposredno ili postom
preporuceno unutar roka trajanja ove ponude
za preuzimanje. AKo se ispunjeni nalog za pri-
hvacanje ove ponude dostavlja postom, mora
biti predan preporuceno u posti najkasnije
zadnji dan roka vazenja ove Ponude. U tom
slu¢aju, dan predaje posti smatra se danom
predaje Depozitaru, pod dodatnim uvjetom
da je tako dostavljeni nalog zaprimljen kod
Depozitara unutar tri radna dana od zadnjeg
dana roka vazenja ove ponude za preuzimanje.
Depozitar je ovlasten provjeriti vjerodostoj-
nost zaprimljene dokumentacije. Nepotpuni ili
neispravni nalozi za prihvacanje ove ponude
za preuzimanje smatrat ¢e se kao da nisu
podneseni niti zaprimljeni te Depozitar nije
obvezan o uo¢enim nepravilnostima obavje-
$tavati dionicara koji je predao ili dostavio
nepotpun ili neispravan nalog za prihvacanje
ponude.

Na temelju uredno zaprimljenog naloga za
prihvacanje ove ponude za preuzimanje, dio-
nice koje su predmet prihvata ove ponude za
preuzimanje, pohranjuju se preknjizavanjem
s ra¢una dioni¢ara na poseban ra¢un koji ¢ée
Depozitar otvoriti za potrebe pohrane dionica
radi prihvacanja ove ponude za preuzimanje,
odnosno preknjizbom na neprenosivu poziciju
na ra¢unu dionicara radi prihvata ponude.
Svaki ispravan, uredno ispunjen nalog o po-
hrani dionica sa¢injen sukladno odredbama
ove ponude za preuzimanje, koji ¢e biti zapri-
mljen na prethodno navedeni nacin, imat e
u¢inak prihvata ove ponude za preuzimanje.
Zavrijeme trajanja ove ponude za preuzima-
nje, dioni¢ar ne moze raspolagati dionicama
koje je pohranio radi prihvata ove ponude za
preuzimanje.

Do isteka roka trajanja ove ponude za preuzi-
manje dioni¢ar moZe pohranjene dionice po-
vudi iz pohrane i time odustati od prihvata ove
ponude za preuzimanje, odnosno od prodaje
dionica Ponuditeljima. Povlacenje iz pohrane
se obavlja podnosenjem ispunjenog naloga
(KA-POP obrazac) na isti nacin kao i naloga
za prihvacanje ove ponude za preuzimanje
(osobno ili postom), a pohranjene dionice koje
su predmet ponude za preuzimanje vracaju se
s neprenosive pozicije na slobodnu poziciju na
ra¢unu vrijednosnih papira dioni¢ara kakva
je bila prije prihvata ove ponude.
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15. NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU
BUDUCEG POSLOVANJA CILJNOG DRUS-
TVA

Namjera Ponuditelja u pogledu buduceg po-
slovanja Ciljnog drustva i, u mjeri u kojoj na
to utjece ponuda za preuzimanje, u pogledu
buduceg poslovanja drustva Ponuditelja
Nakon okoncanja postupka po ovoj ponudi
za preuzimanje dionica, u sljede¢em stadiju
ostvarivanja zajednicke kontrole nad Ciljnim
drustvom, a sve osnovom pravnog posla kojim
je uspostavljeno zajednicko djelovanje Ponu-
ditelja, namjera je da Ponuditelji konsolidiraju
poslovanje Grupe MIP i Grupe Cakovecki
mlinovi sa svrhom povecanja konkurentno-
sti i proSirenja poslovanja na mjerodavnom
trzistu, optimizacije tro$kova te povecanja
baze klijenata uz planiranu modernizaciju
poslovanja.

Ponuditelji, u navedenu svrhu, namjeravaju
pokrenuti restrukturiranje unutar obje Gru-
pe s ciljem povezivanja poslovanja, a koji bi
proces, s jedne strane uklju¢ivao povecanje
kapitala Ciljnog drustva, a s druge strane, pro-
veli bi se procesi objedinjavanja zajednickih
poslovnih segmenata.

U svezi s tim, namjera je da Ponuditelji isko-
riste svoja dionicarska prava u svrhu sazivanja
glavne skupstine CKML-a s prijedlogom do-
nosenja odluke o povecanju temeljnog kapitala
CKML-a unosom stvari i prava od strane
drustava MIP i Plodinec te dono$enja odluke
o isklju¢enju prava prvenstvenog stjecanja di-
onica od strane svih ostalih dioni¢ara CKML-a
u cijelosti. Namjera je da CKML, za unesene
stvari i prava, prema procjeni vrijednosti na-
vedenih stvari i prava, izda nove dionice, koje
¢e preuzeti MIP i Plodinec u odgovaraju¢em
omjeru sukladno odnosu vrijednosti unesenih
stvari i prava.

S obzirom na to da planirano restrukturira-
nje zahtijeva opsezne poslovne kombinacije,
zbog poreznih i poslovnih razloga koji ¢e biti
verificirani u realnom vremenu, namjera je
Ponuditelja pokusati ostvariti potpunu kon-
trolu u svim drustvima koja ¢e biti obuhvaceni
restrukturiranjem.

Sto se ti¢e korporativnog upravljanja Ciljnog
drustva, ono e nastaviti biti uvrsteno na ure-
denom tr7i$tu, a namjera je Ponuditelja steci
75 % dionica u svrhu izmjene Statuta kako bi
se ostvario sustav korporativnog upravljanja,
prilagoden zajednickoj kontroli Ponuditelja
nad Ciljnim drustvom.

Uspostavljanje novih politika upravljanja koje
e osuvremeniti procese, postupke i standar-
de za donos$enje odluka, kao i upravljanje
rizikom te procjenom utjecaja, pomoci ¢e
identificiranju podrudja prednosti i slabosti
te omoguciti Ciljnom drustvu daljnji razvoj.

oglasne stranice

Sama ponuda za preuzimanje nece imati ni-
kakav izravan utjecaj na buduce poslovanje
Ponuditelja koji su mirovinski fondovi.
Strateski planovi Ponuditelja u odnosu na
Cilino drustvo i moguce posljedice provedbe tih
planova na politiku zaposljavanja i radnoprav-
ni status radnika Ciljnog drustva i Ponuditelja,
kao i na moguce promjene vezane uz mjesta u
kojima Ciljno drustvo i Ponuditelji obavljaju
svoje djelatnosti

Dovrsetkom postupka po ovoj ponudi za pre-
uzimanje te postupka povecanja temeljnog
kapitala CKML-a namjera Ponuditelja u po-
gledu buduceg poslovanja Ciljnog drustva jest
povezati poslovanje CKML-a (Ciljnog drustva)
i MIP-a, uklju¢ujuéi i njihova povezana drus-
tva, na trziStima na kojima obje grupacije
aktivno djeluju, te kroz takvu poslovnu siner-
giju povecati njihovu konkurentnost, prosiriti
njihovo djelovanje na trzi$tu, optimizirati
troskove te povecati njihovu bazu klijenata
uz planiranu modernizaciju poslovanja, a
osobito na trzi$tu maloprodaje — stvaranjem
nacionalnog trgovackog lidera u formatima
malih prodavaonica.

Provodenje stratedkih planova Ponuditelja
nece imati znacajnog utjecaja na radnopravni
status radnika Ciljnog drustva niti na radno-
pravni status radnika Ponuditelja.

S obzirom na mjesto u kojem Ciljno drustvo
obavlja svoje djelatnosti, mjesto obavljanja
poslovne djelatnosti Ciljnog drustva ne planira
se mijenjati. Mjesto obavljanja djelatnosti
Ponuditelja, u vezi s ovom Ponudom za pre-
uzimanje, nece se mijenjati.

Namjera Ponuditelja u vezi s upravom Ciljinog
drustva te podatke o novéanim i nenovéanim
davanjima kao i drugim pogodnostima koje
se daju ili ¢ine izglednima clanovima uprave
i nadzornog odbora Ciljnog drustva
Ponuditelji namjeravaju utjecati na vodenje
poslova Ciljnog drustva nakon Ponude za
preuzimanje na nacin da se izmijeni odredeni
sastav uprave. Osim uvjeta koji su ugovoreni
postoje¢im ugovorima o radu ¢lanova uprave,
ne postoje novéana ni nenovéana davanja ni
druge pogodnosti koje se daju ili ¢ine izgled-
nima ¢lanovima uprave i nadzornog odbora
Ciljnog drustva.

16. PODATCI O VISINI OBESTECENJA ZA
OGRANICENJA I/ILI UKIDANJA PRAVA
DIONICARA

Nije primjenjivo.

17. MJERODAVNO PRAVO I NADLEZNOST
Na ugovorne odnose izmedu Ponuditelja i
osoba koje su prihvatile ovu ponudu za pre-
uzimanje primjenjivat ¢e se hrvatsko pravo.
Eventualni sporovi rjeSavat e se pred stvarno
nadleznim sudom u Zagrebu.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 101 - STRANICA 83

18. OSTALI UVJETI PONUDE ZA PRE-
UZIMANJE
Ne postoje ostali uvjeti ponude za preuzi-
manje odredeni propisima donesenim na
temelju ZPDD-a.
MLIN I PEKARE d.o.0., Sisak
PLODINEC d.o.0., Velika Gorica

ALLIANZ ZB d.o.0., Zagreb
PBZ CROATIA
OSIGURANIJE d.d., Zagreb

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Sukladno ¢l. 472., u svezi s ¢l. 373. ZTD-a,
likvidator likvidacijske mase iza brisano-
ga drustva ELEKTROTEHNA-PROMET
d.o.0., Zagreba, Grada Vukovara 52/a, MBS
080175340, OIB: 87267182756, upucuje
poziv vjerovnicima

1. Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu,
broj R1-86/2024 od 19. lipnja 2024. godine
imenovan je likvidator Mato Ci¢ak, radi pro-
vodenja likvidacijskog postupka nad imovi-
nom brisanoga drustva Elektrotehna-promet
d.o.0., Zagreba, Grada Vukovara 52/a, OIB
87267182756, sve radi namirenja vjerovni-
ka i podjele likvidacijske mase na ¢lanove
Drustva, te je u sudski registar Trgovackoga
suda u Zagrebu upisana Likvidacijska masa
iza Elektrotehna-promet d.o.o., sa sjedistem
u Donjoj Lomnici, II. odvojak Devericeve
5, MBS: 081596242, OIB: 51740408891, 23.
srpnja 2024. godine.

2. Pozivaju se vjerovnici likvidacijske mase
brisanoga drustva Elektrotehna promet
d.o.0., Zagreba, Grada Vukovara 52/a, OIB:
87267182756, da odmah nakon objave ovog
poziva u Narodnim novinama, a najkasnije
u roku od 6 (slovima: Sest) mjeseci od obja-
ve ovog poziva, prijave svoja potraZivanja
koja imaju prema brisanom Drustvu u dva
primjerka, s pripadaju¢im dokazima o posto-
janju i visini prijavljene traZbine, a razlu¢ni i
izlu¢ni vjerovnici priloze pravnu osnovu svojih
prava, te oznaku imovine koja se odnosi na
njihovo pravo.

3. Prijave se podnose na adresu likvidatora,
Mato Cicak, 10412 Donja Lomnica, IT. odvojak
Devericeve 5, s naznakom za Likvidacijsku
masu iza Elektrotehna-promet d.o.o.

4. Postupak je pokrenut prema odredbi ¢l. 70.
Zakona o sudskom registru, te se provodi po
pravilima provodenja likvidacije nakon bri-
sanja drustva iz sudskoga registra, sukladno
odredbama Zakona o sudskome registru i
Zakona o trgovackim dru$tvima. (18)
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MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADELSBERGER, JAKOB, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B2232333 izdana 7. IV. 2023.
od Lucke kapetanije Rijeka (404078)
ALADIN, KATICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019585199
izdana od HZZO Sisak (403981)
ALKUSZ, KINCSO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/14-02/1526 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (404050)
BAKIJA, ANA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2002./03. od III. gimnazije Split ~ (403971)
BANOVAC, ANASTAZIJA, svjedodzba o maturi
izdana 1995. od V. gimnazije »Vladimir Nazor«
Split (404002)
BARAC, DRAZEN, svjedodzba o maturi izdana
2008. od Gimnazije Daruvar (404098)
BEBER, JOSIP, dozvola za voditelja brodice br.
B0220213 izdana 27. 1. 2022. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture, Zagreb (403949)
BEGANOVIC, ARMANDA, sviedodzba IV. razre-
da izdana $k. god. 2012./13 od Trece ekonomske
skole, Zagreb (404079)
BEGANOVIC, ARMANDA, svjedodzba o zavrs-
nom radu Kl. 602-03/13-06/5, Ur. br. 251-299-01-
13-2. izdana 22. VIIL. 2013. od Trece ekonomske
skole, Zagreb (404080)
BEGANOVIC, ZVJEZDAN, uvjerenje za voditelja
brodice B-kategorije br. B3133986 izdano 29. VIIL.
2013. od Lucke kapetanije Zadar (403998)
BEKCI, KEMAL, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske K1. UP/1-216-02/24-16/55, Ur. br. 511-09-38-
24-2 od 22. VIII. 2024. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 8821744 (403995)
BEKRIC, BISERKA, uvjerenje o zavrenom tecaju
za masazu mati¢ni broj 6515/38 izdano 28. XI.
2022. od Narodnog ucilista u Rijeci (403960)
BIRKIC, LUKA, svjedodzba IV. razreda izdana $k.
god. 2019./20. od Srednje skole kneza Branimira,
Benkovac (403954)
BOGDANIC, TONTI, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 18562 izdano 23. VII. 1996. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (404071)
BORKO, DENIS, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/05-01/1494 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (403987)
BUBALO, MARKO, svjedodzba sveucilisnog pr-
vostupnika br. 13854/iL izdana 11. VI. 2012. od
Pomorskog fakulteta u Rijeci (404030)
BUBNJIC, LEONARDO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2017. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (404017)
BUHA, MARKO, svjedodzbe L, IL, II1. 1 IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2004./05.,2005./06., 2006./07., 2007./08. 1 2008. od
Industrijske skole Split (404014)
BURSIC, DALIBOR, uvjerenje za voditelja brodice
KI. 342-33/02-01/1607 izdano 31. VIL. 2002. od
Lucke kapetanije Pula (404013)
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CAUCICH, DANIELA, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 342-35/17-02/10103 izdana 1.
VII. 2017. od Lucke kapetanije Pula (403974)
CIVIDINI, NEVIA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od X. gimnazije u Zagrebu (404089)
COLIC, MIRO, identifikacijska vojna iskaznica br.
1033826 izdana od Ministarstva obrane u Zagre-
bu (404020)
CUKLIN, TEREZA, odobrenje za samostalan rad
br. UP/I-034-04/21-121/76 izdano 1. XII. 2021. od
Komore medicinskih sestara u Zagrebu (404007)
CURKOVIC, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B3229936 izdano 8. V1. 2022. od
Lucke kapetanije Zadar (404070)
DEVCIC, MARIO, sluzbena znacka kriminalisti¢-
ke policije br. 6669 izdana od Ministarstva unutar-
njih poslova u Zagrebu (404049)
DJAKOVIC, MARJAN, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake BG 5096 izdana od Lucke kapetanije
Zadar, Ispostava Biograd na Moru (404054)
DODIG, DARIO, vojna iskaznica br. B-0801752
izdana od Ministarstva obrane, Zagreb  (404096)
DRAZETIC, DANIJELA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2005. od Trgovacke skole Za-
greb (404004)
DRUZIJANIC, MARICA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 325697 izdana od Posmrtne
pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (404084)
DRVIS, DARTJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000022276752 izdana od
HZZO Zagreb (404006)
DUJIC, ANDREA, svjedodzbe L., IT., IIL i IV. razre-
da izdane $k. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08.,
2008./09. od Gimnazije Antuna Vranci¢a Sibe-
nik (404095)
DURAKOVIC, MATEJ, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/05-01/220 izdana 9. V. 2005. od
Lucke kapetanije Pula (403973)
DURAKOVIC, SANJA, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/05-01/221 izdana 9. V. 2005. od
Lucke kapetanije Pula (403980)
DUHERIC, SVEN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022415038
izdana od HZZO Zagreb (404031)
ELEN LOG D.O.0O., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije br. UP/1-340-02/20-12/391/1
serije A-0132004 za medunarodni cestovni pri-
jevoz tereta izdana 21. 1. 2021. od Ministarstva
mora,prometa i infrastrukture (403984)
ERCEG, MARIJAN, lovacka iskaznica br. 52540
izdana od Hrvatskog lovackog saveza u Zagre-
bu (404008)
FABRIS, TONI, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/19-02/4749 izdano 27. IV. 2019. od Lucke
kapetanije Pula (403948)
FLAJHAR, IGOR, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1994. od Tehnickog obrazovnog centra Pr-
vomajska u Zagrebu (403968)
FOLDES, DANIEL, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2242055 izdana 27. V1. 2024. od
Lucke kapetanije Rijeka (404025)
FUSIC, MLADEN, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2019. od Strukovne $kole Durdevac(404067)
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GAJSLER, MARTIN, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2017. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (404073)
GALUNIC, IGOR, ¢lanska iskaznica sindikata po-
licije br. 1010375371160284 izdana od Sindikata
policije Hrvatske (404024)
GLAVASKI, NINA, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/20-02/5431 izdano 4. VII. 2020. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (404083)
GOROCS, GABOR PETER, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/14-02/1529 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (404052)
GRBAVAC, NIKOLINA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2015. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (404027)
GRBAVAC, NIKOLINA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (404026)
GRBCIC, ARSEN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005433397 izdana
od HZZO Rijeka (404051)
GUGIC, BORIS, svjedodzba o zavrinom ispitu iz-
dana 2019. od Tehnicke $kole Pozega  (404023)
HADZIC, VELJKO, iskaznica radnika ZET-a br.
829885 izdana od Zagrebackog holdinga d.o.o.,
Podruznica ZET (404090)
HASANBASIC, MIRALEM, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2016. od Srednje tehnicke pro-
metne $kole Split (404034)
IBE, OLEG, dozvola za voditelja brodice br. 342-
35/22-02/16135 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (404010)
ILICIC, LJUBOMIR, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 342-35/12-02/2376 izdana 27. X.
2012. od Lucke kapetanije Pula (403975)
JAKASA, ALBA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2014. od Obrtnicke skole Split (404056)
JAKIR, MONIKA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (403963)
JELAVIC, RUDER, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/6364/530-04-11-2-24-2 izdano 16. V. 1996. od
Lucke kapetanije Dubrovnik (403994)
JELUSIC, MARKO, svjedodzba II1. razreda i svje-
dodzba o zavrsnom ispitu izdane $k. god. 2015./2016.
od Obrtnicke $kole Slavonski Brod (404088)
JEZDIMIROVIC, ALEKSA, svjedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 2015. od Ekonomske $kole
Pula (404028)
JEZDIMIROVIC, ALEKSA, sviedodzbe L, IL, TIL.
i IV. razreda izdane $k. god. 2011./12., 2012./13.,
2013./14. i 2014./15. od Ekonomske $kole
Pula (404029)
JOZIC, ANTE, polica Zivotnog osiguranja br.
1400228 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (403967)
JURIC, HRVOJE, uvjerenje o osposobljavanju za
pomoc¢nika u nastavi izdano 2021. od Puckog otvo-
renog ucilista Zagreb (404065)
JURISIC, BARTUL, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2009. od Srednje $kole »Vladimir Nazor« u
Splitu (404039)
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JURJEVIC, KRISTOFOR JOSIP, svjedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 2007. od Prirodoslovno-gra-
ficke skole, Zadar (404019)
KALIK, VLATKO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/21-02/16431 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (404091)
KAPIC, TIN, svjedodzbe I, I, IIL. 1 IV. razreda izda-
ne $k. god. 2006./07., 2007./08.,2008./09. i 2009./10.
od Klasi¢ne gimnazije u Zagrebu (403983)
KARABATIC, ZELJKO, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake BG 1818 izdana od Lucke kapeta-
nije Zadar, Ispostava Biograd na Moru  (404035)
KASUMOVIC, ANDREJ, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005604419 iz-
dana od HZZO Zagreb (403992)
KEVIC, MARIJAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2017. od Prirodoslovno-graficke skole Za-
dar (403947)
KITANOVIC, BENJAMIN, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2018. od Obrtnicke $kole Sla-
vonski Brod (403944)
KLINAC, IVICA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B31614281 izdano 11. VI. 2016. od
Lucke kapetanije Zadar (403999)
KOCSIS, ROBERT, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 59283 izdana 14. IX. 2012. od Lucke
kapetanije Zadar (404001)
KOPRDA, RADISLAY, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/12-02/2177 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (403969)
KOVAC, MELITA, propusnica za ulazak u sluzbe-
ne prostorije Ministarstva unutarnjih poslova br.
2027 izdana od Ministarstva unutarnjih poslova,
Zagreb (404099)
KOVCO, TOMISLAYV, dozvola za voditelja bro-
dice br. B0181593 izdana 26. III. 2018. od Mini-
starstva pomorstva, prometa i infrastrukture u
Zagrebu (403970)
KOZJAK, ANAMARIA, diploma prvostupnika
marketinga i komunikacije KI. 602-04/24-04/39,
Ur. br. 251-450-02-24-01 izdana 11. VIL. 2024. od
Poslovnog veleu¢ilista Zagreb (404097)
KREZIC, KLAUDIJA, sviedodzba o zavrinom radu
izdana 2016. od Trgovacke $kole Zagreb (403966)
KRIZMANIC, KRESIMIR, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. 342-33/96-01/2013 izdana
22. VIIL. 1996. od Lucke kapetanije Rijeka(403961)
KRZYSZTOF JANUSZ, WRONA, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. 47677 izdano 10. X.
2008. od Lucke kapetanije Zadar (404000)
KUKULJICA, BURO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/18171/530-04-11-2-24-2 izdano 17. VIIL 2018.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (404038)
KUKURUZOVIC, NOEL, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2023. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (404081)
KUKURUZOVIC, NOEL, svjedodzba IV. razreda
izdana k. god. 2022./23. od Ekonomske i upravne
skole Osijek (404082)
KURELJUSIC, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005536249 iz-
dana od HZZO Zagreb (404072)
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LAUS, PETAR, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. UP/I-342-35/24-
02/16559/530-04-11-2-24-2 izdano 17. VIL 2018.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (404076)
LEKIC, NIKOLA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2000. od Srednje skole Sesvete  (403972)
LEVACIC, ZDENKA, svjedodzba o zavr§nom ispi-
tu izdana 1997. od Medicinske $kole Ante Kuzma-
ni¢a Zadar (404068)
LONCAREVIC, MONIKA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2011. od Poljoprivredno-pre-
hrambene skole Pozega (403979)
LOVRIC, ANTONIO, svjedodzba IV. razreda
i sviedodzba o zavrsnom radu izdane $k. god.
2022./23.12023. od Privatne zdravstvene $kole
»Dental Centar Marusi¢« u Splitu (403962)
MALES, IVAN, svjedodzba I. razreda izdana k.
god. 2013./14. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (404011)
MANDIC, PETRA, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2020./21. od Skole za medicinske sestre
Vrapce, Zagreb (403953)
MANENICA, SANJIN, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1986. od Tehnolosko saobracajnog
$kolskog centra u Rijeci (404044)
MARACIC, IVO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 23180 izdano 27. X. 1999. od Lucke
kapetanije Zadar (403996)
MARCO, PAVAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/22-02/4655 izdano 23.1V. 2022. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (403982)
MARQUARDT, CHRISTIAN, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/13-02/768 izdana 4. IX. 2013.
od Lucke kapetanije Pula (403988)
MARTVON, TOMAS, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B32216770 izdano 22. VII.
2022. od Lucke kapetanije Zadar (404062)
MEDVED, LEONARD, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2020. od Tehnicke skole Rijeka  (403985)
MIJIC, ZELJANA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1999. od Tehnicke skole, Split  (404057)
MIKULICIC, LEA, svjedodibe L, IL. IIL i IV. razre-
da te svjedodzba o zavrinom ispitu, izdane k. god.
2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004/05. i 2005. od
Trgovacke i tekstilne skole u Rijeci (404037)
MILETIC, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/16-02/14885 izdano 14. VIIL 2016. od
Lucke kapetanije Pula (404015)
MUENCH, MARTIN, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br. 342-33/2002-01/3288 izdana 31.
VIIL 2002. od Lucke kapetanije Rijeka  (404036)
NENADIC, BORKO, sviedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1994. od Industrijsko-strojarsko-bro-
dogradevne skole u Splitu (404075)
NESUDA, JANA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(404033)
NESUDA, JANA, svjedodzbe I, IL, I1L. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2019./20., 2020./21., 2021./22.
i 2022./23. od Srednje $kole Mate Balote, Po-
reé (404032)
NEUBAUER, MATTEO, uvjerenje za voditelja
brodice B-kategorije br. B321202400 izdano 3. IX.
2021. od Lucke kapetanije Zadar (404064)
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NIKO, RATKOVIC, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (403946)
NOVACIC, DRAZEN, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. UP/I-342-35/96-01/1719 izdano 15. XII.
1996. od Ministarstva pomorstva, prometa i veza u
Zagrebu (404045)
NOVAK, MASA, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. 342-33/01-01/427 izdano 8. V.
2001. od Lucke kapetanije Pula (403991)
PARLOV, ANJA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2004./05., 2005./06., 2006./07. i
2007./08. od Skole za medicinske sestre Vrapée u
Zagrebu (404043)
PAVALIC, PETAR, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404061)
PAVLICA, VANJA, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2009./10. od Poljoprivredno-prehrambene
gkole u Pozegi (404040)
PAVLIC, KEVIN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/18-02/13528 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403957)
PAVLOVIC, ELENA ZORA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009005138467 izdana od HZZO Za-
greb (404012)
PETRONIO, TONI, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/19436/530-04-11-2-24-2 izdano 10. VIL. 2018.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (403993)
PETRUNIC, PATRICIA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (403959)
PICEK, FILIP, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2018. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404066)
POPKO, MARINA, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1993./94., 1994./95., 1995./96., 1996./97. i
1997. od Srednje medicinske $kole u Slavonskom
Brodu (404094)
POTKONJAK, JELENA, svjedodzbe 1., II. i IIL.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
sk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. i 2017. od
Srednje strukovne $kole u Vukovaru (404060)
PUETZ, DIRK, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B 2209432 izdana 29. VIL. 2020. od
Lucke kapetanije Rijeka (404053)
PULJKO, LORENA ANA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje u Zagrebu  (404058)
RADOLOVICH, MONIKA, svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2010. od Ekonomske $kole,
Pula (404077)
RADOS, DARKO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake ML 3075 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka Ispostava Mali Loginj (404100)
RASIC, PAVICA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020405718 izdana od
HZZO Zagreb (403952)
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RAVLIC, KRISTIJAN, svjedodzbe I. i 1I. razreda
izdane $k. god. 2021./22. 1 2022./23. od Pomorske
skole Split (404092)
RUZIC, KLAUDIA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2002. od Kemijsko graficke skole u Rije-
c (404005)
SALAMUNOVIC, HRVOJE, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. 342-33/98-01/2869 izdana
12.1X. 1998. od Lucke kapetanije Pula ~ (403976)
SCHAUERTE, PHILIP, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/23-02/8730 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (404009)
SLANINKA, SANDRA, svjedodzba o maturi izda-
na 1991. od Skolskog centra »Ruder Bogkovié« u
Osijeku (403986)
STANIC, ZELJKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2012. od Tehnicke skole za strojarstvo i me-
hatroniku (403955)
STEVANOVIC, BILJANA, sviedodzba o maturi
izdana 1972. od Centra usmjerenog obrazovanja
Branko Semeli¢ u Puli (403964)
SUSILOVIC, MATO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/03-01/1648 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403977)
SEGON, SNJEZANA, licenca za samostalan rad
br. UP/I-034-04/23-68/44 izdana 9. XI. 2023. od
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (404018)
SEHOVIC, SANELA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005341772
izdana od HZZO Velika Gorica (404022)
SEPIC, MAJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2005. od Skole za medicinske sestre Vrapce,
Zagreb (403965)
TANKOSIC, PETAR, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (404047)
TOPUZOVIC, ANTONELA, diploma br.
0066230025 izdana 2017. od Ekonomskog fakul-
teta u Zagrebu (404046)
VALLO, TOMAS, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/19-02/25232 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (404069)
VARKAS, ADRIJANA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2003. od Srednje obrtnicke $kole
Split (403951)
VIDAKOVIC, JASMINKA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1990. od Centra za odgoj i
usmjereno obrazovanje »Rade Koncar« Slavonski
Brod (404048)
VIDIC, MILAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3142647 izdano 23. VIIL 2014. od
Lucke kapetanije Zadar (403997)
VIDNJEVIC, GOJKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1106963 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (403945)
VIRT, INES, svjedodzbe I, I, IIL i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000.
od Skole za medicinske sestre Mlinarska u Zagre-
bu (404003)
VUCKOVIC, LANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021670427
izdana od HZZO Zagreb (403950)

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ZDOLC, ANITA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1995. od Trgovacke $kole Zagreb (404016)
ZORIC, TITHANA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404063)
7AVCAR, NIKOLINA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (403978)
Z17IC, IVANA, svjedodzba o maturi izdana 1997.
od Gimnazije Antuna Vrancica Sibenik  (404021)
ZUPAN, BOZICA, polica Zivotnog osiguranja br.
1405194 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (404041)
ZUPAN, BOZICA, polica Zivotnog osiguranja br.
1405265 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (404042)
ZUZENIC SOMODI, SEN, svijedodzba VIII. ra-
zreda izdana 2022. od Puckog otvorenog ucilista
Zagreb (404055)

REPUBLIKA HRVATSKA, OPCINA PASMAN, 1,
Pasman, Op¢inski nacelnik, Zadarska Zupanija,
pecat s grbom RH, promjera 38 mm. (40)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoicu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Potkonjak
Milana, iz Dabra, Dabar 149, zastupan po opun. Mariu
Maravicu, odvjetniku iz Ogulina, protiv tuzene Na-
randZe Ljubobratovic¢ rod. Potkonjak, Bjelovar, Veliki
Koren, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, tuzenoj Narandzi Ljubobratovi¢
rod. Potkonjak, Bjelovar, Veliki Koren, koja je sada
nepoznatog boravista, postavljen privremeni zastupnik
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a, Sandro
Biondi¢, odvjetnik iz Oto¢ca.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u ovome
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.

(Broj: P-123/2023-15 od 8. VIIL. 2024)  (2526)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoicu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja 1. Bobi¢
Bogdana, Turjanski 33 i dr., koje zastupa opun. Gor-
dana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica iz Otocca, protiv
tuzenika 1. Bobi¢ zadruge, Turjanski br. 2 i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, predstavnicima tuzenika 1.
Bobi¢ zadruge, Turjanski br. 2, 2. Duganzija zadruge,
Skare kbr. 122, 3. Bozitkovi¢ zadruge, Skare kbr. 82,
4. Borovac zadruge, Zaluznica kbr. 154, 7. Mirkovi¢
zadruge, ZaluZnica kbr. 17, 8. Mirkovi¢ zadruge,
Zaluznica kbr. 103, 9. Mirkovi¢ zadruge, Zaluznica
kbr. 104, koji su sada nepoznatog boravista, kao i
tuzeniku 11. Milanu Bobicu, Turjanski kbr. 95/34, koji
je sada nepoznatog boravista, postavljen privremeni
zastupnik na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
ZPP-a Sandro Biondi¢, odvjetnik iz Oto¢ca.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e predstavnike tuze-
nika 1., 2., 3., 4., 7., 8.19. te tuZeniku 11. u ovome
postupku sve dok se ona ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-61/2021-22 od 8. VIIL. 2024.) (2527)

glasne stranice
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Vukovi¢
Josipa, Veliki Kut 20, Krizpolje, kojeg zastupa opun.
Maravi¢ Mario, odvjetnik iz Ogulina, protiv tuzenika 1.
Mande Perkovi¢ i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva,
2-tuzenoj Ani Krznari, Jelvica, Jelvica kbr. 21, koja
je sada nepoznatog boravista, postavljen privremeni
zastupnik na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-
a Gordane Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnice iz Otocca.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e 2-tuZenu u ovome
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.

(Broj: P-260/2022-7 od 8. VIIL 2024.) (2528)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Milene
Cvijanovi¢, Crna Gora, Bar, Ilino b.b., koju zastupa
opun. Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica iz
Otocca, protiv tuzene Popovic¢ zadruge kbr. 243, Zaluz-
nica, radi utvrdenja prava vlasnistva, predstavnicima
tuzene Popovi¢ zadruge kbr. 243, Zaluznica, koji su
sada nepoznatog boravista, postavljen privremeni
zastupnik na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
ZPP-a Mario Maravi¢, odvjetnik iz Ogulina.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e predstavnike tuzene
u ovome postupku sve dok se navedeni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen
staratelj.

(Broj: P-192/2023-7 od 8. VIIL. 2024.) (2529)

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u pravnoj stvari tuZiteljice Jasmine Vucemi-
lovi¢-Simunovi¢ iz Osijeka, Sjenjak 131, koju zastupa
Boris Suboti¢, odvjetnik iz Osijeka, protiv tuzenika
Julijane (Mihalja) Pap rod. Polin iz Zmajevca, Mar-
$ala Tita 26, sada nepoznatog boravista, radi isplate,
postavio je tuzeniku Julijani (Mihalja) Pap rod. Polin
iz Zmajevca, M. Tita 26, sada nepoznatog boravista,
postavlja se privremena zastupnica Dalia Bo$njak,
odvjetnica iz Belog Manastira, na osnovi ¢lanka 84.
stavak 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer
mu je boraviSte nepoznato, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik iii njegov opu-
nomo¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je ovr$eniku postavio skrbnika.

(Broj: P-541/2024-7 od 9. VIIL. 2024.) (2530)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u prav-
noj stvari tuzitelja Ivice Novosela iz Vukosavljevice,
Bilogorska 129, kojeg zastupa Odvjetnicko drustvo
Zupan, Babi¢ & Antunovi¢ d.o.o. iz Zagreba, protiv
I-tuzenice Slave Odalj iz Vukosavljevice, Bilogorska
60, sada nepoznatog boravista, koju zastupa privre-
mena zastupnica Tea Cabadaj Cafuta, odvjetnica iz
Virovitice, II-tuzenice Purdice Odalj iz Virovitice,
Pejaceviceva ulica 14, I1I-tuzenice Dubravke Ko-
mar iz Vukosavljevice, Bilogorska 33, IV-tuzenice
Jadranke Stanesi¢ iz Vukosavljevice, Kolodvorska
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108 i V-tuzenice Biljane Takat iz Velike Cresnjevice
173, radi utvrdenja prava vlasnistva, rje$enjem ovog
suda poslovni broj P-349/2024-4 od 4. lipnja 2024.,
postavio je tuzenici Slavi Odalj priviemenu zastupnicu
u ovom postupku Teu Cabadaj Cafuta, odvjetnicu iz
Virovitice, buduci da je navedena tuzenica nepoznatog
boravista, nema opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Postavljena
privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenicu u ovom
postupku sve dok se tuZenica ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo soci-
jalne skrbi ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-349/2024-9 od 6. VIIL 2024.) (2531)

OPCINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Skarici¢
Maji¢, u pravnoj stvari tuZitelja Marija Beovic iz Gata,
Gospe od Smova 39, koju zastupa opunomocenica
Ljubica Vukovi¢, odvjetnica iz Splita, protiv tuzenika
1. Jeri¢ Mande Z. Antina, Gata odsutan i nepoznata
boravista, 2. Basi¢ Kate z. Jurina, Dubrava odsutan i
nepoznata boravista, 3. Tvrde Luka pok. Josipa od-
sutan i nepoznata boravista, 4. Tvrde Josip iz Gata,
Podkonjevaca 3, 5. Beovi¢ Jerka iz Splita, Sukoi$anska
19, 6. Tvrde Muzini¢ Maja iz Srinjina, Poljicke Kne-
Zevine 75, 7. Tvrde Antonia iz Srinjina, Gata, Poljicka
Cesta 109, 8. Tvrde Mijo pok. Petra odsutan i nepo-
znata boravista, 9. Tvrde Lucija pok. Petra odsutan
i nepoznata boravista, 10. Tvrde BlaZz pok. Petra od-
sutan i nepoznata boravista, 11. Mekini¢ File Z. Petra
odsutan i nepoznata boravista, 12. Tvrde Petar pok.
Marka odsutan i nepoznata boravista, 13. Tvrde Vlade
pok. Marka odsutan i nepoznata boravista 14. Tvrde
Marko pok. Ante odsutan i nepoznata boravista, 15.
Tvrde Marija ud. Ante odsutan i nepoznata boravista,
16. Tvrde Mijo Petrov odsutan i nepoznata boravista,
17. Tvrde Mate Petrov, Gata odsutan i nepoznata
boravista, 18. Tvrde Blaz Petrov odsutan i nepoznata
boravista, 19. budu¢i muski porod Petra Tvrde pok.
Mije odsutan i nepoznata boravista, radi utvrdenja,
objavljuje da je u ovom parni¢nom postupku sud
tuzenicima postavio privremenog zastupnika Zdenka
Gudelja, odvijetnika u Splitu, jer je boraviste tuzenika
1. Jeri¢ Mande z. Antina, Gata, 2. Basi¢ Kate Z. Jurina,
Dubrava, 3. Tvrde Luka pok. Josipa, 8. Tvrde Mijo
pok. Petra, 9. Tvrde Lucija pok. Petra 10. Tvrde Blaz
pok. Petra, 11. Mekini¢ File 7. Petra, 12. Tvrde Petar
pok. Marka, 13. Tvrde Vlade pok. Marka, 14. Tvrde
Marko pok. Ante, 15. Tvrde Marija ud. Ante, 16. Tvrde
Mijo Petrov, 17. Tvrde Mate Petrov, Gata, 18. Tvrde
Blaz Petrov, 19. budu¢i muski porod Petra Tvrde Pok.
Mije nepoznato, a tuZenici nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice, a sve
na temelju odredbe ¢lanka. 84. stavka 1. i stavka 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duZnosti zakonskog zastupnika, a zastupat e
tuZenika u navedenom predmetu, sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-2073/2022-7 od 2. VIIL 2024.) (2532)

oglasne stranice

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Alojzija
Dretara, rodenog 14. rujna 1915., a umrlog 8. prosinca
1994. godine, s posljednjim prebivaliStem u Zagrebu,
Podvrsje 23.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Alojzija Dretara da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-4391/2022-28 od 7. VIII. 2024.)  (2533)

JAVNI BILJEZNIK SANJA CUBELIC SIMAC iz Siska,
S. 1 A. Radica 5, kao povjerenica Op¢inskog suda u
Sisku, oglasava da je na prijedlog Roberta Bezic¢a iz
Splita, Trg Republike 1, kojeg zastupa odvjetnik Dinko
Ocvarek iz Siska, S. i A. Radica 48, pokrenut izvan-
parni¢ni postupak dokazivanja smrti Mare Kolundic,
rodene Bezun, rodene 4. lipnja 1920. godine u Guscu,
od oca Nikole Bezun i majke Mare Bezun, rodene
Benci¢. Postupak se vodi pod poslovnim brojevima
R1-65/2024, UPP-0S-104/2024.
Mari Kolundi¢ imenovan je privremeni zastupnik
Berislav Balenovi¢, odvjetnik iz Siska, S. i A. Radica 8a.
Pozivaju se svi koji nesto znaju o Mari Kolundi¢ da
o tome izvijeste ovog javnog biljeznika u roku od tri
mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim novina-
ma, odnosno na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u
Sisku. Protekom navedenog roka, javni biljeznik e
donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-65/2024, PP-0S-104/2024 od 9. VIIL 2024.)
(2534)

OPCINSKI SUD U GOSPICU Stalna sluzba u Otoc-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Sugnji¢
Nikole, Donji Babin Potok 95, kojeg zastupa opun.
Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica iz Otocca,
protiv tuzenika Susnji¢ Hrvoja, Gorica 57, Kastav, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuzeniku Susnji¢ Hrvoju, Gorica 57, Kastav, koji je sada
nepoznatog boravista, postavljen privremeni zastupnik
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a Maria
Maravica, odvjetnika u Ogulinu.

Privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenika u ovome
postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da mu je postavljen staratelj.

(Broj: P-290/2022-11 od 8. VIIIL. 2024.) (2535)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpo-
v, u pravnoj stvari tuziteljice Ines Glavas iz Donjeg
Miholjca, Gorica 16, koju zastupa opunomocenica
Morisa Miki¢, odvjetnica iz Donjeg Miholjca, protiv
tuzenice Valentine Mahmutovi¢, sada nepoznatog
prebivalista/boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, postavio je protustranci Valentini Mahmutovi,
privremenog zastupnika Gorana Mrkica, odvjetnika
iz Valpova, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
155/23), jer protustranci nije poznato prebivaliste/
boraviste, te bi redovan postupak oko postavljanja
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zakonskog zastupnika protustranci trajao dugo, tako
da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica ima u postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e ta prava
i duznosti vrsiti sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-538/2024-10 od 9. VIIL. 2024.) (2536)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Tomai¢
Brigitte iz Oto¢ca, Kralja Zvonimira 25, protiv tuzenika
1. Oreskovi¢ Mate, Zagreb i dr., radi priznanja prava
vlasni$tva, tuzenicima 1. Ore$kovi¢ Mati, Zagreb, 7.
Tvrdini¢ Milanu, Vrbovo, 19. Dujmovi¢ Mariji Franina,
Covidi, svi sada nepoznatog boravista, predstavnici-
ma tuZene 22. Mudrov¢i¢ zadruge, Prozor kbr. 40,
koji su sada nepoznatog boravista te nasljednicima
tuzenika 14. Majeti¢ Nikole mld. Covidi kbr. 106/278,
18. Pajdakovi¢ Mande rod. Majeti¢, Australija i 20.
Pajdakovi¢ Mande, Covidi kbr. 106, svi sada nepo-
znatog boravista, postavljen privremeni zastupnik na
temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a Sandro
Biondi¢, odvjetnik iz Otocca.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenike 1., 7. i
19. odnosno predstavnike tuZene 22. te nasljednike
tuzenika 14., 18.120., u ovome postupku sve dok se
isti ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im
je postavljen staratelj.

(Broj: P-243/2023-27 od 9. VIIL. 2024.) (2537)

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Neral (Nikola) Josipa, rodenog
1. 3.1938. godine, umrlog 21. sije¢nja 2023. godine,
a koji postupak se vodi pod posl. br. 0-407/2023,
UPP/0S-34/2023.
Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog ostavitelja Neral Josipa da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave ovom javnom biljezniku u svrhu nasljedstva
njegove imovine.
(Broj: 0-407/2023, UPP/0S-34/2023 0d 9. VIIL. 2024.)
(2538)

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojne Simecki (Mate) Roze iz Kragica,
Krasi¢ 109, rodene 10. lipnja 1940. godine, umrle 10.
2.2024. godine, a koji postupak se vodi pod posl.br.
0-1742/2024, UPP/0S-107/2024.

Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne ostaviteljice Simecki Roze da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave ovom javnom biljezniku u svrhu nasljedstva
njezine imovine.

(Broj: 0-1742/2024, UPP/0S-107/2024 od 9. VIIL.
2024.) (2539)
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OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631,
Stalna sluzba u Malom Lo$inju, po sucu toga suda
Tomislavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja 1. Livia Mladenica, Bakarska 6/1,
Rijeka i 2. Mirjane Mladeni¢, Bakarska 6/1, Rijeka,
oboje zastupani po opunomoceniku Veljku Kerée-
vi¢u, odvjetnik u Rijeci, protiv tuZenika 1. Antona
Dlaci¢a pok. Antona, otac pok. ostaviteljice Marije
Dlaci¢, 2. Marije Muskardin ud. Ivana, Pernat 9,
Cres, 3. Ivana Mlacovi¢a iz Valuna, Valun 52, Cres,
4. Donatele Mlacovi¢ iz Valuna, Valun 52, 5. Petra
Sabli¢a iz Cresa, Trg Frane Petrica 6, 6. Elene Bucul
iz Cresa, Drevenik 30, 7. Antona Sabli¢a iz Zagre-
ba, Ilica 105, 8. Alessandre Diacci, 20129 Milano,
Via Marcona N.53, Italija i 9. Marie Saganich Z.
Giovannia rod. Muscardin od Pietra, Pernat, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je priviemenog
zastupnika tuZenicima Antonu Dla¢i¢u pok. Antona,
otac pok. ostaviteljice Marije Dla¢i¢ i Marii Saganich
%. Giovannia rod. Muscardin od Pietra, Pernat Emi-
la Erdeca, odvjetnik u Malom Losinju, Losinjskih
kapetana 34, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91., 91/92., 58/93.,
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08.,
123/08., 57/11., 148/11.,25/13. 1 89/14.; dalje ZPP),
jer se dostava pismena tuzenima ne moze izvrsiti, a
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
vedene tuzenike u postupku sve dok se tuzenici
ili njihov opunomodenik ne pojave pred sudom
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da su postavili staratelja.

(Broj: P-521/2023-19 od 7. VIIL. 2024.) (2540)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomisla-
vu Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparni¢nom
postupku predlagatelja 1. Marie Angele Piantadosi iz
Australije, Athelstone, Kurrajone Ave 3, i 2. Filippa
Giovannia Rocconia iz Australije, Hawthorndene SA,
Gamble Crescent 6, koje zastupa opunomocenica
Adela Budini¢ KuSeta, odvjetnica iz Zajedni¢kog
odvjetnitkog ureda Adela Budini¢-Kuseta i Adrija-
na Anticevi¢ iz Malog Loginja i protustranke Marie
Rukoni¢ (Ruconich Marie) iz Osora, nepoznatog
boravidta, radi proglasenja protustranke umrlom,
postavio je privremenog zastupnika protustranci
Marii Rukoni¢ (Ruconich Marie) iz Osora, Vedrane
Spagnol, odvjetnica u Malom Losinju, Sveti Martin 30,
po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka 4. Zakona o parnic-
nom postupku (Narodne novine, broj 53/91., 91/92.,
58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08.,
123/08., 57/11., 148/11., 25/13. 1 89/14.; dalje ZPP),
jer se dostava pismena protustranci ne moze izvrsiti,
a nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedenu
protustranku u postupku sve dok se protustranka ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom odno-
sno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: R1-257/2023-10 od 7. VIIL. 2024.) (2541)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kni-
nu, po sucu ovog suda Lovranki Grabi¢-Abramac,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Ivana
Stojanovic¢a, Drnis, Karali¢, Kod trgovine 3, protiv
tuzenika: 1. Petra Stojanovica Martinova, nepoznato
boraviste, 2. Kate Stojanovi¢ pok. Paske, nepoznato
boraviste, 3. Ane Stojanovi¢, Drnis, Siritovci, Uz cestu
kod $kole 11, 4. Jadranke Zrili¢, Stobrec, 4. gardijske
brigade 10, 5. Marine Stojanovi¢, Stobre¢, Mornarska
27, 6. Tonija Stojanovica, Stobre¢, Mornarska 27, 7.
Vi$nje Radov¢ic, Split, Ivana Gudelja 4, 8. Jagode
Copac, Split, Trondheimska 4B, 9. Nikole Stojano-
via pok. Krste, Drnis, Karali¢, Kod trgovine 7, radi
utvrdivanja prava vlasnistva nekretnina stecenog
dosjelo¢u i ispravka uknjizbe postavljen je privremeni
zastupnik Ringo Spaleta, odvijetnik iz Drniga, Kralja
Zvonimira 29, koji ¢e zastupati tuzene ad 1. Petra
Stojanovi¢a Martinovog i ad 2. Katu Stojanovic¢ pok.
Pagke u navedenom predmetu, sve dok se tuzenici ad
1. Petar Stojanovi¢ Martinov i ad 2. Kata Stojanovi¢
pok. Paske ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud o postavljenom staratelju.

(Broj: 37 P-144/2024 od 6. VIIL 2024.) (2542)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparni¢-
nom postupku predlagatelja 1. Alessandre Pemper
iz Republike Italije, Trst, Piazzale de Gasperi 3, i 2.
Giovannia Pempera iz Republike Italije, Trst, Via
delle Campanelle 144, koje zastupa opunomocenica
Lovorka Juranovi¢, odvjetnica u Rijeci i protustranaka
1. Antonya Pempera iz SAD-a, 722 Greenwood Ave,
Brooklyn, New York 11218, na adresi 22741 Bellar
Rita Circle Boca Raton Florida 33433 i 2. Nicolette
Jarnich rod. Pemper iz SAD-a, 20-28 th, Ave, Astoria,
New York, 11105, sada nepoznata boravista, radi raz-
vrgnuca suvlasnicke zajednice, postavio je privreme-
nog zastupnika protustrankama Antonyu Pemperu i
Nicoletti Jarnich rod. Pemper, Marije Erdec, odvjetnice
iz Malog Losinja, Losinjskih kapetana 34, po osnovi ¢l.
84. st. 1.1 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05.,02/07., 84/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13. 1
89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena protustran-
kama ne moze izvrsiti, a nemaju opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
protustranke u postupku sve dok se protustranke ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom odno-
sno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da su
postavili staratelja.

(Broj: R1-295/2022-15 od 7. VIIL 2024.) (2543)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE ARAMBASIC, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Vukovaru, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljiljana (Milan)
Jovici¢, rodena 2. veljace 1962. godine, sa stalnim pre-
bivali§tem u Vukovaru, Kralja Petra Kresimira IV. 128.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci, racunajuci od dana
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Vukovaru ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Bori Arambasi¢u, Vukovar, I. G.
Kovacica 2.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2024.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
biljeznik ¢e donijeti rjeSenje po stanju spisa.

(Broj: 0-521/24, UPP/0S-0-VU-31/24 od 7. VIIL
2024.) (2544)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca,
Ulica Bubanj 33, kao povjerenik Opéinskog suda u
Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu u ostavinskom
postupku iza pok. Marka Poslona, Zabrde, Zabrde 39,
rodenog 28. 3. 1953., umrlog 5. 3. 2024., objavljuje
da je u ovom postupku zakonskoj nasljednici Nataliji
Sosa, kéeri ostavitelja, postavljena privremena zastu-
pnica Zeljka Horvat So$, odvjetnica iz Vrbovca, jer je
boraviste te zakonske nasljednice nepoznato, a nema
opunomocenika i zato to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i on ih vrsi sve dok se
zakonska nasljednica Natalija Sosa ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred sudom odnosno pred javnim
biljeznikom kao sudskim povjerenikom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
odnosno javnog biljeznika kao sudskog povjerenika
da joj je postavio skrbnika.

(Broj: 0-433/2024, UPP/0S-94/2024 od 29. VIL
2024.) (2545)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRELE PARO, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Zadru, Stalne sluzbe
u Pagu, pod poslovnim brojem: 0-1470/2024, UPP/
0S-0-6/2024, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Ane Makarun (ime oca: Antun) djevojacki Stepic, s
posljednjim prebivali§tem u Lunu, Lun 6, rodene
dana 15. 5. 1953., a preminule 21. 6. 2024., umrle
bez oporuke.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od $est mjeseci ra¢unajuci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Zadru ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Mireli Paro, Burin bok 14 B, Novalja.

Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne
prijavi na oglas, ostavinski postupak ¢e se dovrsiti
sukladno stanju spisa, te ¢e se donijeti odluka pri-
mjenom odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1470/2024, UPP/0S-0-6/2024 od 12. VIIL
2024.) (2546)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE SAGI-BELCAR
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dolores
Vrabelj, r. Toplak, kéerke Franca, rodene 14. kolovoza
1965., s prebivalistem u Lepoglavi, Ulica Sestranec 25,
drzavljanke Republike Hrvatske, umrle 5. lipnja 2024.
u Lepoglavi, a koji se vodi u spisu Op¢inskog suda
u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod poslovnim
brojem: 0.1042/2024., a u javnobiljezni¢kom spisu
pod br.: UPP/0S-0.203/2024.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.1042/2024-9., UPP/0S-0.203/2024. od 12.
VIIL. 2024.) (2547)
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