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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 230-01/24-04/01
Urbroj: 524-08-02-03/4-24-3 od 21. VIII. 
2024.� (179)

NATJEČAJ
za dodjelu »Nagrade za promicanje prava 
djeteta« u 2024. godini.
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike, u povodu obilježava-
nja dana prihvaćanja Konvencije o pravima 
djeteta, radi dodjele »Nagrade za promicanje 
prava djeteta« (u daljnjem tekstu: Nagrada) u 
2024. godini, za iznimna postignuća u zaštiti 
dobrobiti, prava i interesa djece, na temelju 
članka 8. Zakona o Nagradi za promicanje 
prava djeteta (Narodne novine br. 96/03 i 
33/05), poziva:
– fizičke i
– pravne osobe
da predlože kandidate za:

1. Godišnju nagradu
2. Nagradu za životno djelo.
Godišnja nagrada dodjeljuje se pojedincima i/ili 
grupi pojedinaca, ako je to ostvarenje rezultat 
njihovog zajedničkog rada, i to:
– za najznačajnija ostvarenja postignuta u radu 
na području promicanja prava djeteta,
– za ostvarenja koja su bila objavljena ili pred-
stavljena tijekom protekle godine,
– onima koji uživaju ugled uzornih stručnjaka 
i radnika.
Dodjeljuju se do tri Godišnje nagrade u obliku 
povelje i u novcu.
Prijedlog za dodjelu Godišnje nagrade mora 
sadržavati:
1. ime, prezime i adresu kandidata, odnosno 
imena, prezimena i adrese grupe kandidata,
2. životopis kandidata ili životopise svakog 
pojedinog člana grupe kandidata,
3. obrazloženje prijedloga uz opis ostvarenja 
na području promicanja prava djeteta tijekom 
protekle godine,
4. dokumentaciju iz koje je razvidna uspješnost 
djelovanja kandidata ili grupe kandidata za 
područje za koje se predlaže Nagrada,
5. pisanu izjavu kandidata ili grupe kandida-
ta da želi/žele sudjelovati u postupku izbora, 
sukladno odredbama Pravilnika o nagradi za 
promicanje prava djeteta (Narodne novine 
br. 111/05),
6. ime i prezime predlagatelja i njegovu adresu, 
ako je predlagatelj fizička osoba, odnosno naziv 
i sjedište pravne osobe i ime osobe ovlaštene za 
zastupanje, ako je predlagatelj pravna osoba te
7. najmanje jednu preporuku za predloženo 
ostvarenje kandidata ili grupe kandidata na 
području promicanja prava djeteta.

Prijedlog za dodjelu Godišnje nagrade može 
sadržavati i druge priloge.
Nagrada za životno djelo dodjeljuje se ista-
knutim pojedincima i to:
– onima čiji rad predstavlja trajan doprinos 
promicanju prava djeteta u svrhu potpunog 
i skladnog razvoja osobnosti djeteta,
– onima koji su pridonijeli zaštiti prava i 
interesa djeteta u duljem razdoblju, tijekom 
profesionalne karijere ili dobrovoljnog sudje-
lovanja u udrugama koje se bave pravima i 
interesima djece,
– onima koji su označili vrijeme u kojem su 
djelovali te čija djela i ostvarenja ostaju trajno 
dobro Republike Hrvatske,
– onima koje obilježava javna prepoznatljivost 
i priznatost njihovih uspjeha i postignuća 
trajne vrijednosti.
Nagrada za životno djelo dodjeljuje se u obliku 
medalje, povelje i u novcu.
Prijedlog za dodjelu Nagrade za životno djelo 
mora sadržavati:
1. ime, prezime i adresu kandidata,
2. životopis kandidata,
3. obrazloženje prijedloga uz opis doprinosa 
u promicanju prava djeteta,
4. dokumentaciju iz koje je razvidna uspješ-
nost djelovanja kandidata za područje za koje 
se predlaže Nagrada,
5. pisanu izjavu kandidata da želi sudjelovati 
u postupku izbora, sukladno odredbama Pra-
vilnika o nagradi za promicanje prava djeteta 
(Narodne novine br. 111/05),
6. ime i prezime predlagatelja i njegovu adre-
su, ako je predlagatelj fizička osoba, odno-
sno naziv i sjedište pravne osobe i ime osobe 
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– u slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate i 
to odmah po održavanju dražbe.
– prodaja nekretnina će se obaviti po načelu 
»viđeno-kupljeno«, pa predlagatelj ne od-
govara za eventualne materijalne i pravne 
nedostatke.
– porez na promet i druge troškove vezane 
uz prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
– najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 
(trideset) dana od dana zaključenja dražbe 
kod javnog bilježnika sklopiti u formi jav-
nobilježničkog akta Ugovor o kupoprodaji i 
u istom roku uplatiti u cijelosti kupovninu.
– ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
– prodaja će se izvršiti najpovoljnijem po-
nuditelju, s tim da prodavatelj nije obvezan 
prihvatiti niti jednu ponudu bez obveze da o 
razlozima ne prihvaćanja obavijesti ponudite-
lja, u kojem slučaju ne odgovara za eventualnu 
štetu i ne snosi nikakvu odgovornost prema 
ponuditelju. Prodavatelj ne snosi nikakve 
troškove u svezi sa sudjelovanjem ponuditelja 
u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini putem e-pošte: dragan.pintar@
axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o za-
kazanoj dražbi, E-oglasna ploča Općinskog 
suda u Velikoj Gorici, i kao oglas u Narodnim 
Novinama.

Javni bilježnik Ilinka Lisonek 
Zagreb

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
– nekretnina upisana kod Općinskog suda u 
Velikoj Gorici, Zemljišnoknjižni odjel Ivanić 
Grad i to:
A) u zk. ul br. 3199 k.o. Ivanić – Grad, kat 
čestica br. 2653/1 u naravi zgrada i dvor uku-
pne površine 187 m²
B) u zk. ul br. 2215 k.o. Ivanić– Grad, kat 
čestica br. 2653/5 u naravi dvor ukupne po-
vršine 100 m².
Ukupna vrijednost nekretnina označene pod 
točkom A i B, iznosi 7.580,00 EUR (slovima: 
sedam tisuća i petsto osamdeset eura).
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 26. 9. 2024. u 14 sati u uredu javnog 
bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg Hr-
vatskih velikana 4, treći kat.
Opisane nekretnine nisu u posjedu predla-
gatelja osiguranja.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se ne 
može prodati ispod 4/5 utvrđene vrijednosti 
i to za iznos od 6.064,00 EUR (slovima: šest 
tisuća i šezdeset četiri eura).
3. UVJETI PRODAJE
– pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve 
pravne i fizičke osobe, domaće i strane.
– sudionici dražbe dužni su najkasnije 3 (tri) 
dana prije održavanja javne dražbe uplatiti 
jamčevinu u iznosu od 10 % (desetposto) 
utvrđene kupoprodajne cijene odnosno 
iznos od 758,00 eur (slovima: sedamsto 
pedeset osam eura) na račun javnog biljež-
nika Ilinke Lisonek »za druge osobe« broj: 
HR8025000091301133243 otvoren kod Addi-
ko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija 6, a 
vjerovnik je oslobođen plaćanja jamčevine 
ako njegova tražbina doseže iznos jamčevine 
kao i osobe iz čl. 99.stavak 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.

ovlaštene za zastupanje, ako je predlagatelj 
pravna osoba te
7. najmanje tri preporuke za predloženi do-
prinos kandidata na području promicanja 
prava djeteta.
Prijedlog za dodjelu Nagrade za životno djelo 
može sadržavati i druge priloge.
Fizičke i pravne osobe koje za dodjelu Nagrade 
predlažu pojedince ili grupe pojedinaca mo-
raju navesti za koju ih vrstu Nagrade predlažu 
(za Nagradu za životno djelo ili za Godišnju 
nagradu).
Prijedlozi za dodjelu Nagrade upućuju se, u 
zatvorenim omotnicama, na adresu: Mini-
starstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike, Uprava za obitelj i socijal-
nu politiku, Trg Nevenke Topalušić 1, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Natječaj za dodjelu 
Nagrade za promicanje prava djeteta – ne 
otvarati«.
Prijedlozi za dodjelu Nagrade podnose se u 
roku od 15 dana od objave natječaja.
Nepotpuni i nepravodobni prijedlozi neće 
se razmatrati.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

NADMETANJA
Poslovni broj: OU-251/2024-2 od 3. IX. 
2024.� (228)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, 
Trg hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog 
zahtjeva fiducijarnog vjerovnika – predla-
gatelja osiguranja DDM REO Adria d.o.o., 
Zagreb, Damira Tomljanovića Gavrana 15 
OIB: 91868082461, na temelju odredbi članka 
316. 317. i 102. Ovršnog zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnina.

Klasa: 406-01/23-01/05
Urbroj: 345-700/560-24-10 od 4. IX. 2024.� (229)
Hrvatske ceste d.o.o. za upravljanje, građenje i održavanje državnih cesta, Vončinina 3, 10000 Zagreb, OIB: 55545787885, objavljuju

JAVNO NADMETANJE
za prodaju nekretnina.
PREDMET PRODAJE

POPIS NEKRETNINA ZA PRODAJU

Br. Adresa Kč. br. K.o. Zk. ul. Opis Početna cijena 
u EUR

1. Lopudska 5, Dubrovnik 184/3 Gruž 3226 Stan br. 5 u prizemlju zgrade »A«, dvosobni, površine 52,10 m², i 
ostava br. 11, površine 1,43 m² (E-5)

143.000,00

2. Lopudska 5, Dubrovnik 184/3 Gruž 3226 Stan br. 25 na IV. katu zgrade »A«, trosobni, površine 72,40 m² i 
ostava br. 24, površine 1,65 m², (E-25)

167.000,00

3. Kazerma 1, Imotica 1151 Imotica 72 Cestarska kuća Imotica (ruševina) i zemljište (ukupna površina 
čestice 197 m²)

    3.000,00
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adrese: jdupin@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na tel. br. (01)4627-790; (01)4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 30. rujan 2024. do 11 sati 
bez obzira na način dostave
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-024/2024 – Nabava 
radova na uređenju kantine Eugen Kvaternik, 
Gospić«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 600-05/24-01/4
Urbroj: 2186-120-03-24-4 od 6. IX. 2024.
� (5203)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), član-
ka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22 i 156/23) i članka 73. 
Statuta Osnovne škole Ivana Rangera (klasa: 
011-01/24-01/1, urbroj: 2186-120-03-24-4 
od 29. travnja 2024. godine) Školski odbor 
Osnovne škole Ivana Rangera Kamenica 6. 
rujna 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Rangera, Kamenica.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakonom 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi

obaviješteni u roku od 20 (dvadeset) dana 
od dana otvaranja ponuda.
Odabrani ponuditelj obvezan je potpisati 
ugovor o kupoprodaji najkasnije 30 dana 
od dana odluke o odabiru te isplatiti kupo-
prodajnu cijenu u roku od 30 dana od dana 
ovjere ugovora o kupoprodaji nekretnine kod 
javnog bilježnika.
Ako odabrani ponuditelj, bez opravdanog 
razloga ne pristupi sklapanju kupoprodajnog 
ugovora, ne plati preostali dio kupoprodajne 
cijene ili odbije potpisati ugovor, smatra se da 
je odustao od kupnje i gubi pravo na povrat 
jamčevine.
Društvo Hrvatske ceste d.o.o. zadržava pravo 
da odustane od prodaje u svako doba prije 
potpisivanja kupoprodajnog ugovora uz povrat 
iznosa jamčevine i bez prava ponuđača na 
naknadu štete zbog odustanka prodavatelja 
od prodaje.
MJESTO I VRIJEME RAZGLEDAVANJA NE-
KRETNINA
Potencijalnim ponuditeljima 9. rujna 2024. go-
dine od 9 do 15 sati omogućen je uvid u stanje 
nekretnina uz obveznu prethodnu najavu na 
e-adresu: nenad.maljkovic@hrvatske-ceste.hr 
ili tel.: (01) 4722-602.
DODATNE INFORMACIJE
Za sve dodatne informacije vezano uz ovo jav-
no nadmetanje, ponuditelji se mogu obratiti 
na e-adresu: nenad.maljkovic@hrvatske-ceste.
hr ili tel.: (01) 4722-602.
DOKUMENTACIJA ZA NADMETANJE
Obrazac Ponudbenog lista (Prilog I.) bit će 
objavljen na web-stranicama društva Hrvatske 
ceste d.o.o.
Uz popunjen Ponudbeni list (Prilog I.) po-
trebno je priložiti:
a) za pravne osobe – izvod iz registra Trgo-
vačkog suda, za fizičke osobe – preslik osobne 
iskaznice
b) dokaz o plaćenoj jamčevini
c) potvrdu porezne uprave da ponuditelj nije 
dužnik po osnovi javnih davanja, ne stariju 
od 30 dana (za pravne osobe).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

� (230)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE 
radova na uređenju kantine »Eugen Kvater-
nik«, Gospić br. PU-VV-024/2024.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na 

UVJETI NADMETANJA
U nadmetanju mogu sudjelovati sve pravne 
i fizičke osobe, koje na temelju pozitivnih 
propisa Republike Hrvatske mogu stjecati 
pravo vlasništva na nekretninama u Republici 
Hrvatskoj.
Prodaja nekretnina se obavlja po načelu »vi-
đeno-kupljeno«, što isključuje sve naknadne 
prigovore po bilo kojoj osnovi.
Podnošenje ponude ima značaj prihvaćanja 
svih uvjeta iz ovog javnog nadmetanja i uku-
pne ponudbene dokumentacije, kao i svih 
posljedica koje iz toga proizlaze.
Svi sudionici u nadmetanju dužni su na ime 
jamčevine uplatiti iznos od 10% utvrđene po-
četne cijene, u korist društva Hrvatske ceste 
d.o.o., na račun broj HR4324020061100579490, 
poziv na broj 720-2024-OIB uplatitelja, uz na-
pomenu – Jamčevina za kupnju nekretnine.
Sudionicima koji ne uspiju na nadmetanju, 
jamčevina će biti vraćena u roku od osam (8) 
dana od dana otvaranja ponuda, a odabranom 
ponuditelju iznos uplaćen na ime jamčevine 
uračunava se u kupoprodajnu cijenu, a sve bez 
prava na obračun zakonske zatezne kamate.
Sve troškove u svezi sa sklapanjem kupo-
prodajnog ugovora, javnobilježničke ovjere 
potpisa, kao i porez na promet nekretnina, 
snosi kupac.
Ponude za nadmetanje dostavljaju se u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Ponuda za 
kupnju nekretnine – ne otvaraj« te adresom 
primatelja (Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 
3, 10000 Zagreb), poštom preporučeno ili 
neposredno putem urudžbenog zapisnika 
društva Hrvatske ceste d.o.o.
Ponude se dostavljaju najkasnije do 23. rujna 
2024. godine u 12 sati.
Otvaranje ponuda će biti javno, 23. rujna 2024. 
godine na adresi Hrvatske ceste d.o.o., Von-
činina 3, IV. kat (velika dvorana) u 12. 10 h.
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan 
utvrđenog roka neće se razmatrati.
Ponude ispod početne cijene neće se razma
trati.
Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je 
najviša ponuđena cijena.
Ponuditelj ne smije imati dospjelih dugovanja 
prema društvu Hrvatske ceste d.o.o.
Ponuditelji mogu povući predanu ponudu 
najkasnije do roka određenog za otvaranje 
ponuda.
U slučaju odustanka najpovoljnijeg ponudi-
telja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će 
se sljedeći najpovoljniji ponuditelj uz uvjet da 
je ponudio iznos jednak ili veći od početne 
cijene. Najpovoljniji ponuditelj koji odustane 
od ponude gubi pravo na povrat jamčevine.
Svi ponuditelji o ishodu javnog nadmetanja 
i odabiru najpovoljnijeg ponuditelja bit će 
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zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20p rednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Ivana 
Rangera, Kamenica, odnosno od 6. rujna 2024. 
do 14. rujna 2024. godine.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili poštom na adresu: 
Osnovna škola Ivana Rangera, Kamenica, Ka-
menica 35H 42250 Lepoglava, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnov-
noj školi Ivana Rangera, Kamenica privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Ivana Rangera 
Kamenica

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2109-46/01-24-1 od 6. IX. 2024.
� (5322)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23) i članka 58. Statuta, Školski 
odbor Osnovne škole Sveti Martin na Muri 
raspisuje

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
a) poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika
(javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom fizičke ili pravne osobe 
ovlaštene za provođenje edukacije stranih je-
zika, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika)
b) osnovne digitalne vještine – dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu 
(javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području digitalnih vje-
ština, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina)
c) iskustvo rada na europskim ili drugim pro-
jektima – dokazuje se dokumentacijom (po-
tvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
ovoga članka, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, može 
biti ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnate-
lja propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 27/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbi članka 77. Statuta škole i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odnosno 
da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektro-
nički zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandate za osobe 
koje se kandidiraju na temelju stavka 3. članka 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (odluke o imenovanju)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja).
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(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Sveti Martin na Muri, Trg svetog Martina 
4, 40313 Sveti Martin na Muri u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Sveti Martin na Muri

Klasa: 112-01/24-01/
Urbroj: 2117-10/1-24-1 od 29. VIII. 2024.
� (5347)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 
61/11, 4/18 I 112/19 – dalje u tekstu: Zakon), 
a sukladno Planu prijma u upravna tijela 
Dubrovačko-neretvanske županije za 2024., 
pročelnica Upravnog odjela za obrazovanje, 
kulturu i sport Dubrovačko-neretvanske žu-
panije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvršitelj/
ica) radi osposobljavanja za obavljanje poslo-
va radnog mjesta viši stručni suradnik I u 
Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu i 
sport, na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo

radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
Ako se kandidat poziva na dodatne kompe-
tencije, dužan je dostaviti dokumentaciju u 
originalu ili ovjerenom presliku:
1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava)
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, certi-
fikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava) i
3. iskustvo rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2. čl. 126.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 126. 
Zakona može biti ravnatelj/ica osnovne škole, 
ako u trenutku prijave na natječaj za rav-
natelja/icu obavlja dužnost ravnatelja/ice u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3. čl. 126.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
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dijela provjere znanja i sposobnosti na te-
stiranju.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Dubrovačko-neretvanska županija, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natječaj za prijam u službu vježbe-
nika/ice radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova radnog mjesta viši stručni suradnik 
I u Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i 
sport – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se isti 
koriste isključivo za potrebe ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 007-04/24-01/72
Urbroj: 2189-41/5-24-1 od 28. VIII. 2024.
� (5363)
Na temelju članka 35. i 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22, 101/23), te 
članka 35. Statuta Dječjeg vrtića Zeko, Uprav-
no vijeće Dječjeg vrtića Zeko na 62. sjednici 
održanoj 28. 8. 2024. godine donosi sljedeću:

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Zeko.

I.
Poništava se natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice Dječjeg vrtiću Zeko (klasa: 112-01/24-
01/16, urbroj:2189-41/2-24-1, od 9. 7. 2024. 
godine) objavljen na web-stranici Dječjeg 
vrtića Zeko i Narodnim novinama 12. 7. 
2024. godine.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i obja-
vit će se u Narodnim novinama i web-stranici 
Dječjeg vrtića Zeko.

Dječji vrtić Zeko 
Slatina

drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati 
podatke o podnositelju prijave (ime i prezi-
me, adresa, e-pošta te broj telefona), naziv 
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, 
datum prijave i vlastoručni potpis podno-
sitelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. preslik potvrde ili elektroničkog zapisa 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osigura-
nja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja,
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja),
6. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne po-
stoje zapreke za prijam u službu iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako 
je ono mijenjano u odnosu na predočene 
isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka na-
tječaja utvrdit će listu kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja, te 
će se na web-stranici i na oglasnoj ploči 
Dubrovačko-neretvanske županije objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se 
dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog 

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili druge 
struke društvenog usmjerenja.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene struč-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili s radnim isku-
stvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža koji 
traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine, broj 82/08, 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo. Kan-
didati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervju s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
to dokazao s dokazima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske 
županije i na web-stranici www.dnz.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere 
prethodnog znanja i sposobnosti, pravni i 
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uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti
3. iskustvo rada na projektima i projektima 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije dokazuje se potvrdom, uvjere-
njem ili drugom ispravom o radu na projektu 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama iz 
točke 1., 2. i 3. dostavljaju se u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidat za ravnatelja/icu koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
o pravu na koje se poziva te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
popis dokaza propisanih člankom 103. Zakona 
koje mora priložiti može pronaći na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane člankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.).
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu 
na natječaj za ravnatelja/icu škole (u prijavi 
je potrebno navesti ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adre-
su) kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenim 
preslikama:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
kandidate za koje postoji zakonska obveza 
polaganja stručnog ispita), odnosno dokaz 
da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje nadležnog suda da nema zapre-
ka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 
ustanovi, sukladno odredbama članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (uvjerenje nadležnog suda o 
nekažnjavanju, ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 

Klasa: 007-04/24-02/12
Urbroj: 2176-22-24-1 od 29. VIII. 2024.
� (5376)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22., 155/23., 156/23.), članaka 
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.) i članka 60. Statuta Osnovne ško-
le Sela, Školski odbor Osnovne škole Sela 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
2) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
4) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
5) osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u točki 1., ravnatelj/ica škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili uvjete iz točke 5., može biti ravna-
telj/ica osnovne škole, ako u trenutku prijave 
na natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja/
icu propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja/
icu koje se vrednuju su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
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nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1. točke 1. članka, ravnatelj osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka, može biti 
ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) (st.3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 

za pismo s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu škole – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Sela

Klasa: 112-01/24-01/37
Urbroj: 2117-23-1/1-24-5 od 29. VIII. 2024.
� (5380)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i gradnju Dubrovačko-neretvanske 
županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu vježbenika radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova radnog mjesta viši stručni 
suradnik I u Upravnom odjelu za prostorno 
uređenje i gradnju Dubrovačko-neretvan-
ske županije klasa: 112-01/24-01/37 urbroj: 
2117-23-1/1-24-01 od 2. srpnja 2024. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 80 od 
5. srpnja 2024. godine.
2. Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
web-stranici i oglasnoj ploči Dubrovačko-ne
retvanske županije, te će se dostaviti svim 
kandidatima prijavljenim na natječaj
3. Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2109-119-24-01-2 od 29. VIII. 2024.
� (5392)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole Donja Dubrava raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Svi već navedeni dokazi moraju biti u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Kandidatom za ravnatelja/icu škole u natje-
čajnom postupku smatra se osoba koja je 
podnijela urednu i pravovremenu prijavu 
na natječaj zajedno sa svim prilozima te koja 
ispunjava uvjete natječaja.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadržavaju sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku, 
kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće 
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Sela.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno u tajništvo škole 
ili poštom na adresu: Osnovna škola Sela, 
Sisačka 103, 44273 Sela, u zatvorenoj omotnici 
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Usta-
nove Zagreb film.
Za ravnatelja/icu Ustanove Zagreb film može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačeni studij,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,
– koja ima pet godina rada u kulturi,
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22) za ravnatelja/
icu Ustanove Zagreb film ne može se imenova-
ti osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlože-
nog četverogodišnjeg programa rada i razvitka 
Ustanove Zagreb film koji se obavezno prilaže 
uz prijavu na javni natječaj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natječaju, 
a koji imaju rodno značenje, odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na četiri godine, a ista osoba može biti 
ponovno imenovana ravnateljem Ustanove 
Zagreb film.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– diplomu (dokaz) o završenim već navede-
nim studijima (preslika),
– dokaz o radnom stažu /radu/ u kulturi 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starija 
od 3 mjeseca ili drugi odgovarajući dokaz o 
radu u navedenim djelatnostima)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak pribavljeno od nadležnog 
suda ili sustavom e-Građani (ne starije od 15 
dana od dana podnošenja prijave).
– vlastoručno potpisan životopis koji treba 
sadržavati najmanje sljedeće podatke: ime 
i prezime podnositelja, adresu, broj telefona 
i elektroničku adresu za primanje obavijesti 
te iz njega treba biti vidljivo da kandidat za-
dovoljava uvjete natječaja,
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Ustanove Zagreb film.

potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od dana objave natječaja.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Donja 
Dubrava, Krbulja 21, 40328 Donja Dubrava 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Donja Dubrava

� (5416)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine br. 83/22) te članaka 26. i 27. 
Statuta Ustanove Zagreb film od 18. 10. 2023. 
godine i Odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Ustanove Zagreb film od 15. srpnja 
2024. godine, Upravno vijeće Ustanove Zagreb 
film, Zagreb, Vlaška 70, na temelju Odluke 
od 2. rujna 2024. godine raspisuje

rada na projektima koji će se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta škole.
Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno članku 62. Statuta 
Osnovne škole Donja Dubrava dokazuju se 
na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika: dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
– osnovne digitalne vještine: dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije: 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
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Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit.
2. viši savjetnik za zastupanje na sudu u 
Odsjeku za pravno zastupanje – 2 izvršitelja, 
na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– pravosudni ispit.
3. savjetnik za izgradnju u Odsjeku za iz-
gradnju – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture/ gra-
đevinarstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit.
4. viši savjetnik za pripremu i uređenje 
prostora u Odsjeku za evidenciju i procjenu 
vrijednosti nekretnina – 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske/ 
građevinarske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit.
5. savjetnik za imovinskopravne poslove u 
Odsjeku za imovinskopravne poslove – 1 iz-
vršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit.
6. viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove u Odsjeku za imovinskopravne po-
slove – vježbenik za obavljanje vježbeničke 
prakse, 1 izvršitelj na 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke.

Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Ustanove Zagreb film.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. 
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime, prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona te e-adre-
su). Potpunom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, niti će biti 
pozvana na dopunu istih.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Ustanova Zagreb film i Grad 
Zagreb kao voditelji obrade osobnih po-
dataka mogu prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provođenja na-
tječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
već navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama Ustanove Zagreb film 
(www.zagrebfilm.hr) sukladno članku 10. 
stavku 1. točka 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (Narodne novine broj 25/13 
i 85/15 i 69/22).

Ustanova Zagreb film

Klasa: 112-10/24-01/26
Urbroj: 2181-1-03-4/1-24-4 od 30. VIII. 
2024.� (5431)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlašteni pročelnik Upravnog 
odjela za imovinskopravne poslove i izgradnju 
Grada Splita, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za imo-
vinskopravne poslove i izgradnju, na radna 
mjesta:
1. viši savjetnik za zastupanje pred upravnim 
tijelima u Odsjeku za pravno zastupanje – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme.

Upravno vijeće Ustanove Zagreb film zatra-
žit će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformaci-
je iz koje proizlazi da kandidat zadovoljava 
pretpostavke iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 25/08, 127/19 i 151/22).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavka 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučenom 
poštom ili neposredno na adresu: Ustanova 
Zagreb film, »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«, Vlaška 70, 10000 Zagreb.
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ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja)
7. dokaz o promjeni osobnog imena ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave 
(vjenčani ili rodni list ili rješenje o promjeni 
imena i prezimena).
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke. Osoba koja se prijavljuje na 
natječaj na temelju obrazovanja završenog 
u inozemstvu dužna je dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 

državati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od. naj-
manje četiri godine (za radna mjesta pod red. 
brojem 1., 2. i 4.) odnosno najmanje tri godine 
(za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 5.); 
koji sadrži vrstu poslova koju je obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslike ugovora, 
rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca – a 
koji su ujedno evidentirani u elektroničkom 
zapisu iz toč. 4.),
6. dokaz o položenom ispitu:
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 3., 4. i 5.– u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit, 
uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne 
godine od prijma u službu
– preslik o položenom pravosudnom ispitu, 
za radno mjesto pod rednim brojem 2
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od tri mjeseca)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja)
9. dokaz o promjeni osobnog imena ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave 
(vjenčani ili rodni list ili rješenje o promjeni 
imena i prezimena).
Za radno mjesto pod 6. prijavi je potrebno 
priložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (neovjereni preslik 
diplome)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. kandidati su dužni priložiti dokaz da 
nemaju radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje pribavljen za vrijeme 
trajanja natječaja)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od tri mjeseca)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1. do 5. 
služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Za radno mjesto pod 6., sukladno članku 
86. ZSN-a vježbenici se primaju u službu na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža. Vježbenički staž traje 12 mjeseci. Su-
kladno članku 85. i 86. Zakona, službenici se 
osposobljavaju za službu i obavljanjem vježbe-
ničke prakse (vježbenički staž). Vježbenici su 
osobe sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji će biti objavljen uz tekst 
natječaja. U prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
Za radna mjesta pod rednim brojem 1. do 5. 
uz prijavu na natječaj je potrebno priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (neovjereni preslik 
diplome)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljeni za vrijeme natječaja. Zapis/po-
tvrda, između ostalih podataka, mora sa-
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Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama čl. 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte), naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz 
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, su-
glasni ste s načinom prikupljanja i obrade 
vaših podataka.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju prava, odnosno inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnim studiju prava,
– preslik svjedodžbe o položenom pravo-
sudnom ispitu,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u zatvorenoj kuverti, neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općinsko državno odvjetništvo u Dubrov-
niku, Dr. Ante Starčevića 23, Dubrovnik, s 
naznakom »Prijava na javni natječaj – dr-
žavnoodvjetnički savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 

testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testira-
nje, odnosno svakom pojedinom kandidatu 
se dodjeljuje određeni broj bodova od 0 do 
10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na 
razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek 
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Urbroj: P-38/2024 od 2. IX. 2024.� (5441)
Na temelju čl. 52. st. 1. t. 2. i 4. Zakona o 
državnom odvjetništvu (Narodne novine broj 
67/18 i 21/22), čl. 56., čl. 160. st. 1., čl. 175. 
st. 3. t. 4. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 155/23) te čl. 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 119-03/24-04/22, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-09 od 7. kolovoza 2024. Općinsko 
državno odvjetništvo u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ice.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.

84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
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Urbroj: 7-Su-648/2024-4 od 2. IX. 2024.
� (5442)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj: 
155/2023. i 85/2024.), članka 2. i članka 4. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017. i 89/2019.), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 119-
03/24-04/51, urbroj: 514-08-03-04/01-24-14 
od 7. lipnja 2024. godine, Općinski sud u 
Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto
– referent (m/ž), radno mjesto III. vrste – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Osijek.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija,
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima,
– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, te po mogućnosti elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– obrazac izjave o nepostojanju zapreka za 
prijam u državnu službu (primjerak obrasca 

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo, 
sukladno odredbi čl. 122. st. 3. Zakona o dr-
žavnom odvjetništvu (Narodne novine broj 
67/18 i 21/22), podnosi zahtjev nadležnoj 
sigurnosno-obavještajnoj agenciji za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu koji 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od objave ne web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne postignu zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju 
i intervjuu, općinski državni odvjetnik će 
obustaviti postupak javnog natječaja.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske www.dorh.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Dubrovniku

prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema čl. 101. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji i čl. 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene u čl. 103. st. 
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
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stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, postupak po ovom natječaju će 
se obustaviti.

Općinski sud u Osijeku

Klasa: 112-02/24-01/24
Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 3. IX. 2024.
� (5446)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
čelnik Upravnog odjela župana Karlovačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel župana Karlovačke županije 
– Odsjek za javnu nabavu i tehničke poslove 
na radno mjesto čistačica (1 izvršitelj/izvrši-
teljica), uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 20. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23, 35/23, 49/23, 51/23, 6/24, 14/24) su: 
– NSS ili osnovna škola.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel župana Karlovačke županije mogu se 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
natječaju odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testa iz općeg znanja. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja provjere znanja i sposobno-

dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Osijeku. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Na testiranja se upućuju svi kandidati/kinje koji 
su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu, a 
sastoji se od pisane provjere znanja.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja, pravni izvori za te-
stiranje bit će objavljeni na web-stranici Op-
ćinskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.Vrijeme 
i mjesto održavanja testiranja objavit će se 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje na web-stranici Općinskog suda u 
Osijeku sudovi.hr/osos.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na web-stranici Općinskog suda u Osijeku su-
dovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije mpudt.
gov.hr, te se dostava rješenja svim kandidati-
ma smatra obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-

nalazi se na službenoj stranici Općinskog suda 
u Osijeku uz tekst javnog natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu Općinski sud u Osijeku, Europska ave-
nija 7, 31000 Osijek uz naznaku: »Prijava na 
javni natječaj – referent«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na elektroničku adresu 
koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017., 98/2019., 84/2021. i 156/2023.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992., 
57/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994., 
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001., 
103/2003., 148/2013. i 98/2019.), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj: 84/2021.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. 
i 32/2020.) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. i 93/2011.), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
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iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja sa naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel župana: 
čistačica« u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovačke 
županije na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, 
Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/24-05/1
Urbroj: 2181-13-1-24-1� (5448)
Na temelju članaka 28. i 31. Statuta Gradskog 
društva Crvenog križa Trogir, članaka 2. i 5. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa i Odluke Odbora Gradskog 
društva Crvenog križa Trogir, od 25. travnja 
2024. godine, klasa: 230-08/24-26/5, urbroj: 
2181-13-1-24-1, raspisuje se

provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 

sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Karlovačke županije objavit će se vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
c. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
d. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-radna 
knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen u 
elektroničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji el. zapis/potvrda, između ostalih poda-
taka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu, 
mjestu rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
e. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
f. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
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2.2.  osnovne digitalne vještine i
2.3.  iskustvo rada na projektima.
Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim 
kompetencijama, neće ostvariti bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1., i to:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme,
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak glede za-
preka za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi ne starije od osam dana od 
dana objave natječaja,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– elektronički zapis, ili potvrdu o stažu Hrvat
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starije od 30 dana
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23,156/23) obvezni su dostaviti 
i dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku 
prijave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu 
u školskoj ustanovi (odluke o imenovanju)
b) program rada iz točke 2. sadrži:
– ciljeve,
– aktivnosti,
– financijska sredstva,
– vremenski plan,
– projekte i
– ostale elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u slijedećem mandatnom razdoblju
c) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3., ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 

Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Gradsko društvo  
Crvenog križa Trogir

Klasa: 007-03/24-01/03
Urbroj: 2198-1-1-24-1 od 6. IX. 2024.� (5449)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3., čl. 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i 
članka 60. Statuta OŠ Bartula Kašića, Školski 
odbor Osnovne škole Bartula Kašića raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.)
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole, i to:
2.1.  poznavanje stranog jezika,

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog križa Gradskog društva 
Crvenog križa Trogir na mandatno razdoblje 
od 4 godine s mogućnošću ponovnog reizbora.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski i di-
plomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni specijalistički 
studij i najmanje tri godine radnog iskustva 
u propisanoj stručnoj spremi ili
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Trogir za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu (obrazac se može preuzeti na 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
Crvenog križa www.hck.hr pod »Tko smo« 
– »Natječaj«),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja),
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja. Ravnatelja/icu imenuje Odbor 
Gradskog društva Crvenog križa Trogir uz 
prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hr-
vatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijavu s potrebnim dokazima i prilozima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti na 
adresu: Hrvatski Crveni križ, Gradsko društvo 
Crvenog križa Trogir, Hrvatskih mučenika 6, 
21220, Trogir, s naznakom: »Natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
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Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobnim podacima kandidata, koji su sadr-
žani u natječajnoj dokumentaciji, koristit će 
se isključivo u svrhu provedbe natječaja u 
skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Osnovna škola Bartula Kašića 
Zadar

Broj: P-30/2024-4 od 3. IX. 2024.� (5452)
Na temelju članka 56. stavka 2. i članka 160. 
stavka 1. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 155/2023.) te članaka 
2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017. i 89/2019.), 
a po prethodno pribavljenom odobrenju 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 119-03/24-04/90, ur-
broj: 514-08-03-04/04-24-05 od 22. srpnja 
2024., Županijsko državno odvjetništvo u 
Varaždinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, na radno mjesto
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 
vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 4.2 HKO-a- završeno srednjoškolsko 
obrazovanje upravne, ekonomske ili biroteh-
ničke struke ili gimnazija,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane člankom 52. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U skladu s člankom 78. stavkom 3. Zakona o 
državnim službenicima, za vježbenike probni 
rad (vježbenički staž) traje 12 mjeseci, s tim 

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19.) dužan je, uz navedene dokaze, dosta-
viti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pra-
vo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13., 152/14., 39/18 i 32/20.) dužan 
je, uz navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom, na adresu: Osnovna 
škola Bartula Kašića, Bribirski prilaz 2, 23000 
Zadar, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«.

ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o poznavanju stranog jezika
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina, preslikom in-
deksa o završenom kolegiju informacijskih 
znanosti, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti.
– iskustvo rada na projektima (školskim 
projektima, projektima Europske unije, pro-
jektima fondova Europske unije) vezanim 
za djelatnost škole, a dokazuje se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na 
tim projektima.
Dokazi iz ove točke dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se u neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10.-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17,68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23,156/23.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48. stavaka 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 77/92., 27/93, 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01, 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužan 
je, uz navedene dokaze, dostaviti i sve po-
trebne dokaze kojima se dokazuje neko od 
prava iz članka 103. navedenog Zakona, a 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20



STRANICA 18 – BROJ 104	 PETAK, 6. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

radu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta, te izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje županijska 
državna odvjetnica u Županijskom državnom 
odvjetništvu u Varaždinu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja i provjera poznavanja rada na računalu) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći navedenih radnih 
mjesta, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(mpudt.gov.hr) i na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(mpudt.gov.hr) i na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Za najboljeg kandidata Županijsko državno 
odvjetništvo u Varaždinu će, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/2018. i 
21/2022.), nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, županijska državna 
odvjetnica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (mpudt.
gov.hr) i web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske (www.dorh.hr).

Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017., 98/2019., 
84/2021., 156/2023.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995., 
108/1996., 82/2001., 103/2003., 148/2013. i 
98/2019.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013., 
152/2014., 39/2018. i 32/2020.) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/2002., 
47/2010., 80/2010. i 93/2011.), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021.) uz prijavu na natječaj 
dužan/na je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o 

da najranije tri mjeseca prije isteka probnoga 
rada mogu pristupiti polaganju državnog 
ispita. U skladu s člankom 99. stavkom 1. 
Zakona o državnim službenicima, državni 
službenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na 
koje je raspoređen najkasnije u roku od go-
dine dana od dana početka rada u državnoj 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, popis 
dokumentacije priložene uz prijavu te datum 
sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati su suglasni s načinom prikupljanja i 
obrade osobnih podataka.
Uz prijavu kandidati/kinje dužni su priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik svjedodžbe o završenom 
srednjoškolskom obrazovanju),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnopravnom statusu (e-radna knjižica) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je vidljivo da osoba nema 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili da ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijsko državno odvjetništvo u 
Varaždinu, Braće Radić 2, 42000 Varaždin, s 
naznakom: »Za javni natječaj za prijam – zapi-
sničar u državnom odvjetništvu – vježbenik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
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razinu stručne spreme tih poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenje da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od 3 mjeseca od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio.
U prijavi na natječaj, koja treba biti vlasto-
ručno potpisana, navode se osobni podatci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis 
priloženih priloga.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i raspo-
rediti na radno mjesto, uz obvezu da isti položi 
u zakonskom roku, odnosno u roku od godine 
dana od dana prijma u službu. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma propisane član-
cima 15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe oba spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17).
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici Grada Velike Gorice, www.gorica.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Na mrežnoj stranici www.gorica.hr i oglasnoj 
ploči Gradske uprave objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, izdano u vrijeme objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke – preslik ugovora o radu i/ili rješenja 
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca (koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
digitalne i transformacije.
Javni natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske (www.dorh.hr), web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (mpudt.gov.hr) i web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Županijsko državno  
odvjetništvo u Varaždinu

Klasa: 112-10/24-01/24
Urbroj: 238-31-06-24-1 od 2. IX. 2024.
� (5459)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.; 
dalje u tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti i promet 
Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i promet i raspored na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za poslove pripreme 
i izgradnju komunalnih i ostalih objekata i 
uređaja – 1 izvršitelj/ica (službenik II. kate-
gorije, potkategorija viši stručni suradnik, 6. 
klasifikacijski rang) na neodređeno vrijeme 
uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu podnositelji prijave moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
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7. izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
9. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu - Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljava-
nju ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje 
posebni zakon. Prilikom pozivanja na pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, kada pravo prednosti ovisi o 
načinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (primjerice: da radni odnos 
nije prestao krivnjom radnika), potrebno je 
dostaviti preslik dokaza o načinu prestanka 
prethodnog radnog odnosa. Kandidat koji 
ima pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti i dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na linku:

ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV I PRO-
STORNO PLANIRANJE 
Odjeljak komunalnog i prometnog redarstva 
na radno mjesto – referent-komunalni redar 
(1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog sred-
njoškolskog obrazovanja ili četverogodišnjeg 
strukovnog srednjoškolskog obrazovanja
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit*
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN- a.
*Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik osobne iskaznice, putovnice ili preslik 
domovnice)
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene natječajem
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
6. elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca, računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama

Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se u pisarnicu Grada 
Velike Gorice ili poštom na adresu: 10409 
Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedna osoba, te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2170-27-03/1-24-2 od 3. IX. 2024.
� (5461)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Matulji, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), sukladno Izmjenama 
plana prijma u službu za 2024. (»Službene 
novine Općine Matulji« broj 9/24), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se natječaj za prijam u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Matulji 
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– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima
– propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvenog križa:
https://www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Društvo Crvenog križa Splitsko-dalmatinske 
županije Petra Krešimira IV. 31 A, 21210 Solin, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a čije su prijave pravodobne i 
potpune bit će pozvani putem e-pošte na 
razgovor o općem znanju o Crvenom križu 
i viziji i razvoju rada DCK SDŽ. Kandidat 
koji nije pristupio razgovoru neće se smatrati 
kandidatom u postupku.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni putem 
e-pošte u roku od 30 dana od donošenja od-
luke o izboru.

Hrvatski Crveni križ 
Društvo Crvenog križa 

Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 024-07/24-01/1
Urbroj: 2170-1-12-00-24-31 od 3. IX. 2024.
� (5465)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnici pojedinih uprav-
nih tijela Grada Rijeke i to Upravnog odjela 
za komunalni sustav i Upravnog odjela za 
zdravstvo, socijalnu zaštitu i unapređenje 
kvalitete života raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u upravna tijela Grada 
Rijeke
1. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET 
Odsjek za plan, razvoj i gradnju infrastrukture 
i promet 
na radno mjesto referent za administra-
tivno-komunalne poslove (1 izvršitelj/ica) 
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.

primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji

Klasa: 112.02/24.05/1
Urbroj: 2181-9-1-24-1 od 3. IX. 2024.� (5463)
Na temelju članka 26. i 29. Statuta Hrvat-
skog Crvenog križa Društva Crvenog križa 
Splitsko-dalmatinske županije, te Pravilnika 
o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog 
križa i odluke Odbora Društva Crvenog križa 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa, Društva Crvenog križa Splitsko-dal-
matinske županije na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu(vlastoručno potpisanu)
– životopis
-dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja)
– motivacijsko pismo
– viziju rada Društva Crvenog križa Splitsko-
Dalmatinske županije za mandatno razdoblje 
na propisanom M-1 obrascu
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– preslik vozačke dozvole
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
Natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.ma-
tulji.hr dostupan je opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Matulji bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj se podnose poštom na 
adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja (referent-komunalni redar) 
Trg maršala Tita 11, 51211 Matulji u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Općine Matulji na adresu: Trg 
marš. Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na računalu
– položen državni ispit
10. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, 
SOCIJALNU ZAŠTITU I UNAPREĐENJE 
KVALITETE ŽIVOTA 
– vježbenik radi osposobljavanja za poslove 
radnog mjesta višeg stručnog suradnika za 
pravne poslove (1 izvršitelj/ica) – na određeno 
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– znanje rada na računalu.
Natjecati mogu se i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu odgovarajuće struke (za radna mjesta pod 
rednim brojem 2., 3., 4. i 8.) odnosno višu 
stručnu spremu odgovarajuće struke (za radno 
mjesto pod rednim brojem 5.)
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku.
Pored stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili struč-
ni prijediplomski studij tehničke, sanitarne, 
pravne ili druge društvene struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
6. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET 
Odsjek za komunalno redarstvo, na radno mje-
sto referent – komunalni redar (1 izvršitelj/
ica) – na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske, sani-
tarne ili druge tehničke ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
7. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET 
Odsjek za komunalno redarstvo 
na radno mjesto referent – pomorski redar 
(2 izvršitelja/ice) – na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske, sani-
tarne ili druge tehničke ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
8. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SO-
CIJALNU ZAŠTITU I UNAPREĐENJE KVA-
LITETE ŽIVOTA 
na radno mjesto viši stručni suradnik za 
pravne poslove (1 izvršitelj/ica) – na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na računalu
– položen državni ispit
9. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SO-
CIJALNU ZAŠTITU I UNAPREĐENJE KVA-
LITETE ŽIVOTA 
na radno mjesto referent za socijalnu skrb 
(1 izvršitelj/ica) – na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, teh-
ničke, zdravstvene ili humanističke struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
2. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET 
Odsjek za zajedničku komunalnu djelatnost 
Pododsjek za održavanje
na radno mjesto savjetnik za prekope i pro-
met (1 izvršitelj/ica) – na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prometne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
3. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET
Odsjek za zajedničku komunalnu djelatnost 
Pododsjek za održavanje
na radno mjesto savjetnik za elektroener-
getsku infrasturkturu (1 izvršitelj/ica) – na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij elektrotehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
4. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET
Odsjek za komunalno redarstvo
na radno mjesto viši stručni suradnik – ko-
munalni redar (2 izvršitelja/ice) – na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke, sanitarne, 
pravne ili druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
5. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET 
Odsjek za komunalno redarstvo 
na radno mjesto stručni suradnik – komu-
nalni redar (1 izvršitelj/ica) – na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
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Klasa: 007-03/24-01/04
Urbroj: 2137-47-02-24-1 od 6. IX. 2024.
� (5466)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 82. 
Statuta Glazbene škole Alberta Štrige Križevci 
(klasa: 012-03/19-01/01, urbroj: 2137-47-02-
19-1 od 14.02.2019.) Školski odbor Glazbene 
škole Alberta Štrige Križevci na 36. sjednici 
19. 8. 2024. donosi odluku da se raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja /ice Glaz-
bene škole Alberta Štrige Križevci.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana oso-
ba koja ispunjava nužne uvjete u skladu s 
člankom 126. stavak 1. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili 
b) integrirani preddiplomski ili diplomski 
sveučilišni studij ili 
c) specijalistički diplomski stručni studij
2. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj srednjoj školi
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obavezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne stariji od 30 dana)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ustanovama 

stupnjem odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– presliku svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu (ako kandidati imaju položen 
državni ispit)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja (ne starije 
od mjesec dana)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine (za radna mjesta pod rednim 
brojem 2., 3. i 5.) odnosno jedne godine (za 
radna mjesta pod rednim brojem 1., 4., 6., 
7., 8. i 9.); dokaz treba sadržavati vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca);
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostav-
lja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj i njezina se prijava neće razmatrati. 
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, dostavit će se o tome 
pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji su dostavili potpune prijave na javni 
natječaj i koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči bit će 
objavljeno i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome 
o visokoj stručnoj spremi (za radna mjesta 
pod rednim brojem 2., 3., 4., 8. i 10.) odnosno 
presliku diplome o višoj stručnoj spremi (za 
radno mjesto pod rednim brojem 5.) odnosno 
presliku svjedodžbe o srednjoj stručnoj spre-
mi (za radna mjesta pod rednim brojem 1., 
6., 7. i 9.); kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti rješenje 
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice na određeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Suhopolje na radno mjesto:
– viši referent (1.) za društvene djelatnosti 
i gospodarstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika/ce primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu vjež-
benika/ice na određeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Suhopolje, na radno 
mjesto: viši referent (1.) za društvene djelat-
nosti i gospodarstvo, mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08. i 69/17.), a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati:
– opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. stavkom 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
– posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. 
i 112/19.).
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storučno potpisanu pisanu prijavu (koja mora 
sadržavati: osobno ime, adresu stanovanja, 
broj mobitela/telefona te elektroničku adresu) 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) sukladno članku 29. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelj/ica se imenuje na 5 godina.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Glazbene škole Al-
berta Štrige Križevci.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom, u izvorniku ili u ovjerenom presliku, 
dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Glazbena škola Alberta Štrige Križevci, An-
tuna Gustava Matoša 4, 48260 Križevci, s na-
znakom: »Prijava za ravnatelja – ne otvaraj«.
Natječajna dokumentacija kandidatima se 
vraća po isteku natječajnog postupka.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

Glazbena škola Alberta Štrige  
Križevci

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2189-5-11/03-24-2 od 4. IX. 2024.
� (5467)
Na temelju članka 19. i 86. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Suhopolje raspisuje

(potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– program rada za mandatno razdoblje rav-
natelja.
Sukladno članku 127. stavku 7. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
u natječajnom postupku za izbor i imenovanje 
ravnatelja vrednuju se i dodatne kompeten-
cije i to:
– poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu).
– osnove digitalnih vještina (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu)
– iskustvo rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata u živo-
topisu).
Dokazi o posjedovanju dodatnih kompetencija 
dostavljaju se u originalu ili ovjerenom presliku 
uz natječajnu dokumentaciju.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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O rezultatima javnog natječaja kandidati/kandi-
datkinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati u kojem slučaju se donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova, a odluka se do-
stavlja svim kandidatima/kandidatkinjama 
prijavljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su dale 
privolu za obradu osobnih podataka. Podaci 
će se obrađivati isključivo u svrhu provedbe 
javnog natječaja.

Općina Suhopolje

Klasa: 110-01/24-02/7
Urbroj: 2103-81-04-02-24-3 od 3. IX. 2024.
� (5468)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Bjelovar, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za zaposlenike u javnim služba-
ma (Narodne novine broj 29/24) i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike (klasa: 100-
01/24-02/508, urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 
od 25. srpnja 2024.), ravnateljica Doma za 
odrasle osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima (pralja) – osnovnoškolsko obrazo-
vanje (NSS) – m/ž, jedan izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.
Ostalo:
– probni rad jedan mjesec.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Uz prijavu za prijem u radni odnos kandidati 
su dužni priložiti:
– zamolbu,
– životopis,

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o priznatom statusu.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužni su da bi ostvarili 
prava prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i 
dostaviti sve dokaze propisane člankom 49. 
navedenog zakona dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.,) dužni su da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i 
dostaviti sve dokaze propisane člankom 9. 
navedenog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
04/18. i 112/19.) te će se o tomu obavijestiti 
pisanim putem.
Pisane prijave na javni natječaj, zajedno sa 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose 
se u roku od 8 dana od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Suhopolje, Trg sv. Terezije 10, 33410 
Suhopolje, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu vježbenika/ice na određeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Suhopolje – ne otvarati«.

novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
04/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja odnosno stručnoj spremi i struci (pre-
slik diplome, potvrde ili uvjerenja o stečenoj 
stručnoj spremi)
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrda o radno pravnom 
statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – ne starije 
od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje da ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 15. i članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., i 112/19.) – 
izjavu nije potrebno ovjeravati.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kandidatkinja nakon oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja i čije su prijave uredne, 
provesti će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrati 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Suhopolje: www.su-
hopolje.hr, objavit će se opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Suhopolje objavit će se i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Kandidat/kandidatkinja koji/a ima pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/a je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo takvo pravo.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti skladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
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– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja, i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj razini kvalifikacije – preslik 
diplome/svjedodžbe
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik uvjerenja o položenom ispitu (ako 
je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.

web-stranici Doma za odrasle osobe Bjelovar 
(https://dzoob.hr) u Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma, 
članak 19. točka 26. – pralja.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za obradu svojih osobnih podataka suklad-
no članku 7. Opće uredbe o zaštiti podataka 
Europskog parlamenta i Vijeća (Uredba EU 
2016/679) od 27. travnja 2016. godine i članka 
1. Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/2018.).
Dostava odluke svim kandidatima/kandidat-
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Doma za odrasle osobe Bjelovar.
Kandidati koji nisu primljeni mogu podići 
dostavljenu dokumentaciju uz prijavu na 
natječaj u upravi Doma.

Dom za odrasle osobe Bjelovar

Broj: 7 Su-1433/2024-4 od 3. IX. 2024.
� (5469)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23), a uz prethodna odobrenja Mini-
starstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 119-03/24-04/23, urbroj: 
514-08-03-04/03-24-18 od 27. ožujka 2024, 
klasa: 119-03/24-04/23, urbroj: 514-08-03-
04/01-24-28 od 23. svibnja 2024. i klasa: 119-
03/24-04/23, urbroj: 514-08-03-04/01-24-34 
od 11. lipnja 2024., Općinski sud u Splitu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
ZEMLJIŠNOKNJIŽNI ODJEL
radno mjesto II. vrste:
– viši zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj/
ica, Stalna službi u Starom Gradu
– viši zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj/
ica, Stalna služba u Supetru.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv. ili 6. st. HKO-a godine druš-
tvene ili geodetske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima.
SUDSKA PISARNICA
radno mjesto III. vrste:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 4.2. HKO-a, upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija, 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (preslik 
svjedodžbe),
– preslik osobne iskaznice,
– rodni list,
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje-ne starije od 30 dana od 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Priložena dokumentacija dostavlja se u neo-
vjerenom presliku i na hrvatskom jeziku uz 
obvezu izabranog kandidata da je dostavi u 
izvorniku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/2017., 98/2019. i 84/21.) du-
žan je pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/844.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama nepo-
sredno ili poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Bjelovar, Ulica don Frane Bulića 5a, 
Bjelovar 43000, s naznakom: »Ne otvarati – 
javni natječaj za pomoćnog radnika u sustavu 
s posebnim uvjetima (pralja)«.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor.
Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi 
razgovoru smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dom za odrasle osobe Bjelovar zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja bez obrazloženja.
Opis poslova radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natječajem nalazi se na 
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na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski sud u Splitu

Broj: 7-336/2024/2024-5 od 3. IX. 2024.
� (5470)
Sukladno članku 160. i čl. 175. st. 3. t. 4. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine 155/24 i 85/24) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17, 98/19 i 155/23), uz pret-
hodna odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/02, urbroj: 514-08-03-04/01-24-13 
od 10. lipnja 2024. i klasa: 119-03/24-04/02, 
urbroj: 514-08-03-04/04-24-22 od 22. srpnja 
2024., Općinski sud u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, na radno mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelu sudbene vlasti – dva 
izvršitelja, mjesto rada Općinski sud u Ma-
karskoj.
Stručni uvjeti:
– razina 4. HKO upravne, ekonomske, biroteh-
ničke struke ili gimnazija (odnosno završeno 
srednjoškolsko obrazovanje od četiri ili više 
godina upravne, ekonomske ili birotehničke 
struke ili gimnazija),
– položen državni ispit za službenike zapo-
slene u pravosudnim tijelima,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandi-
dati koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita propisane 
razine sukladno čl. 99 Zakona o državnim 
službenicima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Službenici se primaju u državnu 
službu uz probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te e-adresa) uz obveznu naznaku 

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Splitu 
(http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (www.mpu.gov.hr). Pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije (www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranicama Općinskog suda u Splitu 
i Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije. Dostava rješenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu a člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama 
neposredno ili poštom na adresu: Općinski 
sud u Splitu, Gundulićeva 27, 21000 Split, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj 7 Su-
1433/2024«, s naznakom za koje radno mjesto 
se kandidat prijavljuje: viši zemljišnoknjižni 
referent, Stalna služba u Supetru ili Stalna 
služba u Starom Gradu/sudski zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti.



STRANICA 28 – BROJ 104	 PETAK, 6. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

se na web-stranici Općinskog suda u Makar-
skoj istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Makarskoj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
sudac ovlašten za obavljanje poslova sudske 
uprave će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije mpu.gov.hr 
i web-stranici Općinskog suda u Makarskoj. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski sud u Makarskoj

Klasa: 601-01/24-01/04
Urbroj: 2117-106-01-24-2 od 3. IX. 2024.
� (5471)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) članaka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 53. Statuta Dječjeg vrtića 
Opuzen i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Opuzen o raspisivanju natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Opuzen, klasa: 601-01/24-01/04, urbroj: 2117-
106-01-24-1 od 2. rujna 2024. godine, Uprav-
no vijeće Dječjeg vrtića Opuzen raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Opuzen – jedan izvršitelj/ica – peto-
godišnji mandat s punim radnim vremenom 
u Dječjem vrtiću Opuzen, Zagrebačka 3/1, 
Opuzen.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 

nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutki-
nja ovlaštena za obavljanje poslova sudske 
uprave. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 

naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju općih i 
posebnih uvjeta oglasa i to:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (preslik potvrde 
poslodavca, ugovor o radu, preslik rješenja 
o rasporedu i sl.),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Makarskoj, Kralja 
Petra Krešimira IV. 2, uz naznaku radnog 
mjesta za koje se kandidat javlja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u postupku javnog natječaja 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest na 
elektroničku adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 54/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
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– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči i na 
mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Opuzen 
(http://djecji-vrtic-opuzen.hr) i oglasnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici za pismo 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, ne-
posredno ili poštom na adresu: Dječji vrtić 
Opuzen, Zagrebačka 3/1, 20355 Opuzen.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Opuzen

Klasa: 100-01/24-01/40
Urbroj: 2170-1-41-05-24-1 od 2. IX. 2024.
� (5475)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na slobodno nastavno 
radno mjesto lektora iz znanstvenoga pod-
ručja humanističkih znanosti, polje filologije 
(grana anglistika) na Odsjeku za anglistiku
2. jednog nastavnika na slobodno nastav-
no radno mjesto lektora iz znanstvenoga 
područja humanističkih znanosti, polje fi-
lologije (grana germanistika) na Odsjeku za 
germanistiku.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22) i na tomu utemelje-
nim propisima te o svemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.

Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju na-
laze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZ 
A%20ZA%20OSTVA
– sukladno člancima 47. – 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca;

viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu RH;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
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broj 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 112-01/24-01/883, urbroj: 514-08-03-
01-02/01-24-02. od 13. kolovoza 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava sisačko-moslavačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu sisačko-moslavačku
1. SLUŽBA UPRAVNIH POSLOVA, DRŽAV-
LJANSTVA I STRANACA
Odjel za državljanstvo i strance
– viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira (završen prijediplomski sveučilišni 
studij ili prijediplomski stručni studij) – pod-
ručje društvenih, tehničkih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine
2. POLICIJSKA POSTAJA SISAK
– referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri ili više godina) – gimnazijsko 
ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
3. POLICIJSKA POSTAJA KUTINA
– referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri ili više godina) – gimnazijsko 
ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
4. POLICIJSKA POSTAJA PETRINJA
– referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od četiri ili više godina) – gimnazijsko 
ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
5. POLICIJSKA POSTAJA SISAK
– daktilograf – 1 izvršitelj.

Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo te dokaz o tome na koji način 
mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 82/08 
i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spolova, na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo 
provjere znanja (testiranja) i sposobnosti i 
održavanja razgovora za svako radno mjesto 
iz natječaja, a o eventualnom testiranju i raz-
govoru kandidati će naknadno biti detaljno 
obaviješteni. Za pristupnika koji ne pristupi 
pisanom testiranju i razgovoru smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj i više se 
neće smatrati pristupnikom.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme po-
ništiti ovaj natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija dostavljaju se isključivo elektroničkom 
poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/24-01/111
Urbroj: 511-10-05-24-2 od 3. IX. 2024.
� (5476)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 

Pristupnici na natječaj za točke 1. – 2. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom ili integriranom studiju,
– dokaz o radnom iskustvu u struci,
– opis dosadašnjeg nastavnog i stručnog rada 
s dokazima,
– popis radova i radove.
Kod pristupnika na natječaj za točku 1. kao 
prednost će se vrednovati: izvorni govornik 
engleskog jezika ili vladanje engleskim jezikom 
na razini izvornog govornika, usavršavanje 
(iskustvo rada i/ili školovanja) na visokom 
učilištu u zemlji engleskog govornog područja, 
iskustvo u nastavi engleskog jezika na visokom 
učilištu, iskustvo prevođenja.
Kod pristupnika na natječaj za točku 2. kao 
prednost će se vrednovati: izvorni govornik 
njemačkog jezika, iskustvo u radu na visokom 
učilištu.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su uz 
prijavu priložiti mišljenje/rješenje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji koje je izdala Agen-
cija za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
o predanom zahtjevu.
Strani državljani obvezni su priložiti dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (napredna razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
a koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.



PETAK, 6. RUJNA 2024.	 BROJ 104 – STRANICA 31 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja, 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne sma-
tra kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 

nja testiranja i intervjua, najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja i intervjua.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje objavit će se na web-stra-
nici Policijske uprave sisačko-moslavačke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosne svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju, 
ovisno za koje se radno mjesto podnosi prijava 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radna mjesta (uvjerenje/
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, ugovor o radu, 
rješenje poslodavca ili drugi dokazi iz kojih 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima odnosno u struč-
noj spremi i struci koja je uvjet za prijam na 
radno mjesto i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočit 
izvornik.

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
u trajanju od četiri ili više godina ili sred-
njoškolsko obrazovanje od tri ili dužem od 
tri godine, a kraćem od četiri) – gimnazijsko 
ili strukovno
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 52. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravovremene i potpune te kandidate/kinje 
s tog popisa upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i intervjua s Komisijom.
Testiranje za radno mjesto pod rednim brojem 
5. sastoji se od dva dijela. Prvi dio testiranja 
sastoji se od pisane provjere znanja. Na drugi 
dio testiranja upućuju se svi kandidati/kinje 
koji/e zadovolje u prvom dijelu, a sastoji se od 
provjere točnosti i brzine pisanja na osobnom 
računalu.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidati koji su ostvarili ukupno najviše 
bodova na testiranju pozvat će se na intervju 
s Komisijom, koja u intervjuu utvrđuje zna-
nja, vještine i sposobnosti te stečeno radno 
iskustvo.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili intervjuu, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/objavit će se vrijeme i mjesto održava-
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Stručni uvjet:
– razina 1, 2 ili 3 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno osnovno obrazovanje, stru-
kovno i umjetničko osposobljavanje ili sred-
njoškolsko obrazovanje u trajanju kraćem 
od tri godine).
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave sisačko-moslavačke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na oglas 
u kojoj su obvezni navesti redni broj i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj ili 
srednjoj školi, ovisno za koje se radno mjesto 
podnosi prijava (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 

Klasa: 112-02/24-01/112
Urbroj: 511-10-05-24-2 od 3. IX. 2024.
� (5477)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) 
te odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/883, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02. 
od 13. kolovoza 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava sisačko-
moslavačka, raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu sisačko-moslavačku
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – III. vrste (kuhar) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje u 
trajanju od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine, a 
kraćem od četiri) – strukovno
2. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na teku-
ćem održavanju – domar) – 2 izvršitelja/ice
Stručni uvjet:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri ili više godina ili srednjoškolsko obrazo-
vanje u trajanju od tri ili dužem od tri godine, 
a kraćem od četiri) – strukovno
3. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – IV. vrste (spremačica) – 4 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– razina 1, 2 ili 3 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno osnovno obrazovanje, stru-
kovno i umjetničko osposobljavanje ili sred-
njoškolsko obrazovanje u trajanju kraćem 
od tri godine)
4. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– namještenik – IV. vrste (pomoćni djelat-
nik u kuhinji) – 1 izvršitelja/ica.

prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (044) 
560-197 ili porukom na e-poštu: https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/ radi 
pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani/e da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od dana objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom na adresu: Policij-
ska uprava sisačko-moslavačka, Ulica Ante 
Kovačića 10, 44000 Sisak s naznakom »Za 
javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ i na web-stranici Policijske uprave 
sisačko-moslavačke https://sisacko-mosla-
vacka-policija.gov.hr/. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
po ovom natječaju će se obustaviti.

Policijska uprava 
sisačko-moslavačka
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NATJEČAJ
za radna mjesta
1. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Puno radno vrijeme, probni rad od 1 mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje.
2. fizioterapeut/kinja – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme kao zamjena.
Puno radno vrijeme, probni rad od 3 mjeseca.
Stručni uvjet: studij fizioterapije kojim se 
osigurava visoka razina obrazovanja sukladno 
propisima iz područja visokog obrazovanja i 
odobrenje za rad nadležne komore.
Radno iskustvo: 1 godina radnog staža u 
struci.
Drugi posebni uvjeti: stručni ispit, poznavanje 
rada na računalu.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, 
i to:
– životopis,
– preslike domovnice, rodnog lista, dokaza 
o školovanju i drugih uvjeta,
– dokaz o radnom stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave nećemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac će po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba 
nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj 
iz čl. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), te da se protiv 
nje ne vodi postupak pred nadležnim sudom.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar 
Zagreb

Broj: P-27/2023-34, P-17/2024-15 od 4. IX. 
2024.� (5479)
Sukladno članku 160. stavku 1., članku 175. 
stavku 3. točke 4. Zakona o državnim službe-
nicima (Narodne novine broj 155/23 u dalj-
njem tekstu: Zakon o državnim službenicima) 
te članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa, 

utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja intervju.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se na web-stranicama Policijske uprave 
sisačko-moslavačke https://sisacko-moslavac-
ka-policija.gov.hr/ i Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ najkasnije pet dana prije dana odre-
đenog za intervju.
Za osobu koja ne pristupi intervjuu smatrat 
će se da je povukla prijavu na oglas te se neće 
smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova radnih mjesta 
objavit će se na web-stranici Policijske uprave 
sisačko-moslavačke https://sisacko-moslavac-
ka-policija.gov.hr/, istovremeno s objavom 
oglasa.
Izabrani kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostave uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje tra-
ženih isprava smatra odustajanjem od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranih kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/ 
i web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Policijska uprava sisačko-mosla-
vačka, Ulica Ante Kovačića 10, 44000 Sisak,
s naznakom »Oglas za prijam namještenika 
na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava 
sisačko-moslavačka

� (5478)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnateljica 
Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaićeva 
10, raspisuje

članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan/a 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svo-
joj prijavi na oglas i da se, nakon podno-
šenja prijave na oglas, telefonski obrate na 
broj: (044)560-197 ili porukom na e-poštu: 
https://sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/ 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Postupak po oglasu provodi komisija koju 
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
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članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na oglas dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje zamjenica 
općinskog državnog odvjetnika ovlaštena 
obavljati poslove općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Pazinu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 

učilišnog diplomskog studija prava, odnosno 
integriranog preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija prava),
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
• za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik svjedodžbe o završenoj 
stručnoj spremi odgovarajuće struke),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
(stručnom) ispitu ako ga je kandidat/kinja 
položila,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva 
u struci ili da ima radno iskustvo kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Pazinu, Narodnog doma 2b, Pazin s naznakom 
za radno mjesto pod rednim brojem 1.: »Za 
javni natječaj za državnoodvjetničkog savjet-
nika«, za radno mjesto pod rednim brojem 2.: 
»Za javni natječaj za zapisničara u državnom 
odvjetništvu – vježbenik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 

uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/23-04/18, urbroj: 514-08-03-04/03-23-16 
od 7. studenoga 2023., klasa: 119-03/24-04/96, 
urbroj: 514-08-03-04/04-24-04 od 29. svibnja 
2024., klasa: 119-03/24-04/96, urbroj: 514-08-
03-04/03-24-07 od 18. lipnja 2024., Općinsko 
državno odvjetništvo u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu na radno mjesto
1. državnoodvjetnički savjetnik/ica – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto (članak 124. 
stavak 3. Zakona o državnom odvjetništvu 
(Narodne novine broj 67/18, 21/2022):
– završen sveučilišni diplomski studij pra-
va odnosno integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij prava, razina 7.1 
sv HKO-a pravne struke i
– položen pravosudni ispit.
2. zapisničar/ka u državnom odvjetništvu 
– vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske, 
birotehničke struke ili gimnazija,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima. U državnu 
službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
• za radno mjesto pod rednim brojem 1.:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome završenog sve-
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– preslik potvrde/uvjerenja o položenom dr-
žavnom stručnom ispitu
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 3 
mjeseca od objave javnog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
kod njega ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
6. Prijava na natječaj sadržava najmanje: ime i 
prezime, te adresu kandidata/kinje, broj telefona, 
mobilnog telefona i e-adresu ako je primjenji-
vo, naznaku da se radi o prijavi na predmetni 
natječaj te vlastoručni potpis, uz koji se prilažu 
prilozi (isprave).
7. Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kinja 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
8. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj sukladno članku 
21. Zakona i njegova/njena prijava neće biti 
razmatrana, te će o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. Podnositelji/ce nepotpunih prijava 
neće biti pozvani na dopunu prijave. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podat-
ke i priloge (isprave) navedene u tekstu natječaja.
9. Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se osposobljavaju putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na natječaj.
10. Na web-stranici: www.opcina-bilice.hr do-
stupan je opis poslova te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti, te intervju, 
kao i ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na web-stranici općine, te na oglasnoj ploči Op-
ćine Bilice bit će objavljeno vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
intervjua te popis pravnih izvora za pripremanje 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
11. Pisane prijave na natječaj s dokazima (ispra-
vama) podnose se na adresu: Općina Bilice, 
Bosuć 2A, 22220 Bilice, u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za prijam u službu admi-
nistrativni referent u Općinu Bilice, Jedinstveni 
upravni odjel, na određeno vrijeme«.
12. O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Bilice

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bilice na radno mjesto:
– administrativni referent (1 izvršitelj/ica), 
na određeno vrijeme – radi zamjene odsutne 
službenice tijekom korištenja rodiljnog dopu-
sta, s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
Opis poslova:
– vodi i izrađuje zapisnike sjednica Općin-
skog vijeća,
– sudjeluje u izradi pisanih akata Općinskog 
načelnika,
– vrši klasifikaciju i urudžbiranje predmeta,
– obavlja druge poslove koji mu se povjere.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se osoba prima).
1. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomskog ili 
upravnog smjera
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
2. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
3. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
4. Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo predno-
sti kod prijma u službu po posebnim propisi-
ma, dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri 
zapošljavanju kandidat/kinja koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o 
priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.
5. Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati/
kinje su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– izvod iz elektroničkog zapisa o radnoprav-
nom statusu (potvrda o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),

pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kandidata 
(praktični dio testiranja) i razgovora Komisije 
s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo 
će nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji 
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvješća o rezultatu 
sigurnosne provjere nadležne sigurnosno-oba-
vještajne agencije, državno odvjetništvo kao 
podnositelj zahtjeva donosi konačnu ocjenu 
o postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog odvjetniš-
tva Republike Hrvatske www.dorh.hr, najmanje 
pet dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, općinski državni odvjetnik će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, www.mpudt.
gov.hr i web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije www.mpudt.gov.hr te će o njemu biti 
obaviještena nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Pazinu

Klasa: 112-03/24-01/1
Urbroj: 2182-19-24-2 od 4. IX. 2024.� (5480)
Na temelju članaka 17., 19. i 28. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Bilice raspisuje
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste 
u Referadi za studije, Odsjek za diplomske 
studije na Matematičkom odsjeku PMF-a 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od dva mje-
seca – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=df2bf706-
49ff-499c-9fa8-8513ba3958b3.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji. (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 2158/97-97-01-24-01 od 4. IX. 2024.
� (5484)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto III. vrste – radnik III. vrste u 
tajništvu Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja su osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja su 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjereni preslik svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave
– priložen odgovarajući dokaz o radu na istim 
ili sličnim poslovima

stupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

� (5482)
NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste: viši savjetnik 2, interni na-
ziv: viši stručni savjetnik pravne struke za 
poslove nabave, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Službi za projekte 
i međunarodnu suradnju
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste: knjižničarski tehničar, in-
terni naziv: pomoćni knjižničar, na određeno 
vrijeme-zamjena, u punom radnom vremenu, 
u Središnjoj knjižnici Farmaceutsko-bioke-
mijskoga fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa Ulica kneza Mislava 16), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za 
točku 1. »Za natječaj – viši savjetnik 2 u Službi 
za projekte i međunarodnu suradnju« i za 
točku 2.: »Za natječaj – knjižničarski tehni
čar u Središnjoj knjižnici Farmaceutsko-bio
kemijskoga fakulteta« u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. 

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/42
Urbroj: 251-58-10301-24-6 od 4. IX. 2024.
� (5483)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

Klasa: 112-03/24-01/11
Urbroj: 251-70-05-24-6 od 4. IX. 2024.
� (5481)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na suradničko 
radno mjesto
– viši asistent, u znanstvenom području: 
prirodne znanosti, polje: geologija, na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Zavodu za mineralogiju, petrologiju i mine-
ralne sirovine RGN fakulteta.
Uvjeti
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022).
Pristupnici na natječaj uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju imati zavr-
šen akademski stupanj doktora znanosti iz 
znanstvenog područja: prirodne znanosti, 
polje: geologija.
Prednost će imati kandidati koji su doktorirali 
u grani mineralogija i petrologija.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, presli-
ke diploma, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, elektronički zapis Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci). Pristupnici, 
koji se na temelju posebnih propisa pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
obvezni su u prijavi na natječaj, pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u roku od 30 dana od objave 
u Narodnim novinama na elektroničku adresu: 
kadrovska@rgn.hr. Podnošenjem prijave na 
natječaj, pristupnici su izričito suglasni da 
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
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NATJEČAJ
za izbor i prijem
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistent iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja biologija na Odjelu za biologiju u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu-zamjena za bolovanje
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na stručno 
radno mjesto stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja biologija na Odjelu za biologiju u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu-zamjena za bolovanje.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23 i 
64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati i kriterije propisane čl. 39. st. 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22.), čl. 123. st. 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, čl. 45. st. 3. i 4. Pravilnika Odjela za 
biologiju i člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavana, nastavna, su-
radnička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Navedeni 
akti objavljeni su na mrežnoj stranici www.
biologija.unios.hr.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta na natječaj se pri-
javljuju putem obrasca br. 4. i obvezni su 
priložiti: životopis, izvornik ili ovjerenu 
presliku diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju ili sveučilišnom inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju iz znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, znanstvenog polja biologija, dopun-
sku ispravu o studiju za završeni sveučilišni 
prijediplomski i sveučilišni diplomski studij, 
potvrdu o uspješnosti studenta tijekom studija 
koju izdaje ovlašteno tijelo visokog učilišta i 
potpisani obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja. Obrazac br. 4 i privola objavljeni 
su na mrežnim stranicama Odjela www.bi-
ologija.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 2. moraju 
ispunjavati uvjete propisane čl. 123. st. 6. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, čl. 45. st. 6. Pravilnika Odjela za 
biologiju, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstvenog polja biologija

nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 
21, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za radno mjesto radnik III. vrste«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati natječaja koji ne prilože potpisanu 
privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu  
medicinu i zdravstvo Osijek

Klasa: 602-02/24-03/11
Urbroj: 2158-60-60-10-24-03 od 6. IX. 2024.
� (5485)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za biologiju raspisuje

– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave  
natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.fdmz.hr naveden je opis poslova radnog 
mjesta radnik III. vrste.
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj strani-
ci Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u natječaju 
i koja je vlastoručno potpisana od kandidata 
koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testira-
nja/razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku www.fdmz.hr. 
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaju.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
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� (5486)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 3. svibnja 2024. u Narodnim 
novinama, broj 52, na internetskim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
te na oglasnim pločama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Regionalnog ureda Zagreb 
i Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
Središnje službe i Područne službe u Zagrebu 
u dijelu koji se odnosi na radno mjesto: I. 
Središnja služba, A. Mihanovića 3, 10000 
Zagreb 3) viši referent kontrolor postupka 
(red. br. sist. 9) u Uredu za upravljanje i razvoj 
ljudskih potencijala (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od tri mjeseca.
U ostalom dijelu javni natječaj ostaje nepro-
mijenjen.
O poništenju dijela javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni.

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje

� (5487)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
PJ POSLOVANJE, RJ POSLOVNA LOGISTIKA 
Odjel upravljanje poslovnim objektima 
Odsjek elektrotehnika i strojarstvo 
– tehničar 3 – 3 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
– tehnički smjer (elektrotehnika i računarstvo, 
informatika i komunikacije, multimedijska 
elektronika i informatika, tehnološki diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet, 
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija 
(matematička/informatičkog ili drugog od-
govarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije

obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rada i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje-
čaja. Potpunom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegovog dovršetka.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriteri-
ja natječaja podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na info@biologija.
unios.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj 
pod točkom br. __«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za biologiju

– jednu godinu radnog iskustva u struci ili 
objavljen jedan znanstveni ili stručni rad.
Kandidati natječaja pod točkom 2. prijavljuju 
se putem obrasca br. 6. i uz prijavu obvezni 
su priložiti: životopis, izvornik ili ovjerenu 
presliku diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju ili sveučilišnom integri-
ranom prijediplomskom i diplomskom studiju, 
ako ima stečen akademski stupanj izvornik ili 
ovjerenu presliku diplome o stečenom akadem-
skom stupnju magistra ili doktora znanosti, 
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronički 
zapis o podatcima osiguranja HZMO-a, e-radna 
knjižica), potvrdu poslodavaca o vrsti poslova 
koje je kandidat obavljao i trajanju radnog 
odnosa ili drugi odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu i/ili popis objavljenih radova i radovi, 
te popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja. Obrazac br. 6 i privola 
objavljeni su na mrežnim stranicama Odjela 
www.biologija.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Odjela za biologiju 
https://www.biologija.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/01/sistematizacija-prosinac-2023.
pdf naveden je opis poslova za radna mjesta 
pod točkom 1. i 2.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne kriterije natječaja i koji su uz prijavu na na-
tječaj priložili svu obvezujuću dokumentaciju, 
moraju pristupiti II. razini odabira kandidata 
koja obuhvaća provjeru motivacije i dodatnu 
provjeru znanja pred stručnim povjerenstvom, 
a o mjestu i vremenu održavanja, te sadržaju, 
načinu testiranja i izvorima za provjeru zna-
nja, bit će obaviješteni putem mrežne stranice 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
Odjela za biologiju www.biologija.unios.hr i 
e-pošte, navedene u prijavi. Kandidati koji ne 
pristupe II. razini odabira smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaj.
Za sve kandidate natječaja koji su strani dr-
žavljani potrebno je priložiti dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike (C2). 
U slučaju izbora strani državljanin prije zasni-
vanja radnog odnosa mora završiti priznavanje 
inozemne kvalifikacije.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članka 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
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dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj tehničar 3, 
PJ Poslovanje, RJ Poslovna logistika«.

Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: DOV-21/2024-26 od 2. IX. 2024.
� (5488)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
55. stavka 2., 3. i 4. u svezi s člankom 41. stav-
kom 1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću 
(Narodne novine broj 67/2018, 126/2019 i 
80/2022, u daljnjem tekstu Zakon o Držav-
noodvjetničkom vijeću) objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Zlataru, za potrebe rada Kaznenog odjela.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi treba priložiti i pisanu 
vlastoručno potpisanu izjavu kojom daje 
suglasnost za provođenje sigurnosne pro-
vjere iz članka 56.a stavka 6. i 7. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću.
Na oglašeno slobodno mjesto zamjenika dr-
žavnog odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose 
prijavu na slobodno mjesto zamjenika držav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno 
čl. 53. st. 2. Zakona o Državnoodvjetničkom 
vijeću, na ostvarivanje prava koja im pripadaju 
prema odredbama ustavnog zakona kojima se 
uređuju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.

– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne se izjave ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 

– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku
– vještine prezentacije i prenošenja znanja.
Probni rad: 3 mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara, 
u sjedištu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini
– rješava redovite i složenije probleme, oda-
bire rješenja prema općim pravilima struke 
i standardima, predlaže postupke i rješenja, 
optimizira način rada
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– priprema opremu za rad, podešava teh-
ničke parametre opreme, predlaže tehnička 
i kreativna rješenja
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, ažurira tehničku 
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvještava 
o greškama i kvarovima, daje preporuke o 
nabavi funkcionalnih dijelova i područjima 
primjene, surađuje u izradi uputa i druge 
dokumentacije
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
– komunicira i surađuje s korisnicima, te 
pruža tehničku podršku i pomoć
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru, 
montaži i demontaži, prenosi tehničku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove 
jednostavnog snimanja slike i zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
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Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 

– liječnik specijalist/uži specijalist iz djelat-
nosti zavoda
– odobrenje za samostalan rad
– pet godina radnog staža u djelatnosti ustroj-
stvene jedinice
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik odluke o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje (ovo za radno mjesto pod 1., 
2., 3. i 4.)
– preslik potvrde poslodavca da kandidat 
ima pet godina radnog staža na poslovima 
liječnika specijalista (ovo za radno mjesto 
pod 1., 2., 3. i 4.), odnosno preslik potvrde 
poslodavca da kandidat ima pet godina rad-
nog staža u djelatnosti ustrojstvene jedinice 
(ovo za radno mjesto pod 5. i 6.)
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgovara-
jućeg dokaza, u slučaju promjene prezimena 
kandidata
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek
– program rada i razvoja klinike/zavoda za 
mandatno razdoblje.
Izbor i imenovanje kandidata obavlja se na 
mandatno razdoblje od četiri godine.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).

Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Imenovanje zamjenika državnog odvjetni-
ka – oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

Urbroj: R1/10535/2024 od 4. IX. 2024.
� (5489)
Na temelju čl. 29. Statuta Kliničkog bolničkog 
centra Osijek i čl. 2 a. Pravilnika o uvjetima 
za unutarnji ustroj kliničkih zdravstvenih 
ustanova (NN br. 145/13, 31/15, 79/15, 49/16, 
62/18, 100/18) ravnatelj Kliničkog bolničkog 
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje radnika za sljedeća 
reizborna radna mjesta (m/ž):
1. predstojnika Klinike za kirurgiju
2. predstojnika Klinike za anesteziologiju, 
reanimatologiju i intenzivno liječenje
3. predstojnika Klinike za očne bolesti
4. predstojnika Klinike za psihijatriju
5. pročelnika Zavoda za urologiju
6. pročelnika Zavoda za dermatologiju i 
venerologiju. 
Uvjeti za radna mjesta 1., 2., 3. i 4.
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilšni ili stručni studij; završen medicinski 
fakultet
– liječnik specijalist/uži specijalist iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)
– pet godina radnog staža na poslovima li-
ječnika specijaliste
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek
Uvjeti za radna mjesta 5. i 6.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilšni ili stručni studij; završen medicinski 
fakultet
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se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom 
na koverti: »Za natječaj« i nazivom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, jer se 
u suprotnom neće razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

� (5491)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
TROGIRU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos zasniva 
se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi na na-
tječaj obvezno se navode podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona, adresa e-pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati, jer se u suprotnom 
neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br.  82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN, br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacija, a koji će 

odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te iste stručne spreme.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke o 
kandidatima KBC-a Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 119-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-24-11 od 4. IX. 2024.
� (5490)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje, 
čl. 7. Pravilnika o radu i odluke o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa Agencija za odgoj 
i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. viši savjetnik/viša savjetnica za predš-
kolski odgoj u Odjelu za predškolski odgoj 
i osnovno školstvo, Odsjeku za predškolski 
odgoj i razrednu nastavu – (viši savjetnik 1) – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zagrebu
2. viši savjetnik/viša savjetnica za tjelesnu 
i zdravstvenu kulturu u Podružnici Osijek – 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Osijeku
3. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike pedagoge u Podružnici Osijek – 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Osijeku
4. viši savjetnik/viša savjetnica za informa-
tiku i računalstvo u Podružnici Split – (viši 
savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme u Splitu
5. viši savjetnik/viša savjetnica za fiziku 
i tehničku kulturu u Podružnici Split (viši 
savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme u Splitu.
Uvjeti: 
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
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6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-216/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (5494)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ĐAKOVU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-214/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (5493)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
OSIJEKU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-215/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (5492)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., .7, 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis
– svjedodžbu (preslik)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeriti)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja, te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka slijedom objavljenog 
natječaja.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava sa svim 
podacima i prilozima navedenim u natječaju. 
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelj neuredne prijave 
biti pozvan na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepravodobne ili neuredne prijave 
na natječaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
-stranici Grada Novalje (www.novalja.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Novalje objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnici Gradske 
uprave ili preporučenom poštom na adresu: 
Grad Novalja, Upravni odjel za poslove gra-
donačelnika i Gradskog vijeća, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1, Novalja, s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto: spremačica – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Novalja

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni 
u natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su uz prijavu na natje-
čaj priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg 
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz 
da su nezaposlene. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-213/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/24-02/02
Urbroj: 2125-6-03/01-24-3 od 4. IX. 2024.
� (5495)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – 
dalje u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za poslove gradonačelnika i Gradskog 
vijeća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslo-
ve gradonačelnika i Gradskog vijeća Grada 
Novalje na radno mjesto
– spremačica – 1 izvršitelj na neodređeno, 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu sukladno član-
ku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– NKV ili osnovna škola.
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
će osobne podatke kandidata prikupljene 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama javnog natječaja, te ih 
neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
ustrojstvena jedinica Zagreb, Mihanovićeva 
3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Urbroj: A-117/2024 od 6. IX. 2024.� (5497)
Sukladno članku 56. stavku 1., članku 160. 
stavku 1. i članku 175. stavku 3. alineja 4. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23 i 85/24) te članku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a po prethodno pri-
bavljenoj Suglasnosti Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/35, urbroj: 514-08-03-04/03-24-13 
od 26. kolovoza 2024., Državno odvjetništvo, 
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta, raspisuje

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
javnom natječaju čuvat će se u roku od pet 
godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-322 od 4. IX. 2024.
� (5496)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
ZAGREB u Zagrebu
– doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Radni odnos se zasniva na neodređeno od-
nosno određeno vrijeme (u punom ili ne-
punom radnom vremenu) uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednačeno i
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu,
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravnatelj 
Ureda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 

na koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
Potvrda poslodavca s naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.) koja mora 
sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove; Napomena: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na 
odgovarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje u trajanju od najmanje 
jedne godine
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako se kandidat/kinja na njega poziva
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državno odvjetništvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta, 
Vlaška ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za javni natječaj za prijam na radno mjesto 
zapisničar u državnom odvjetništvu u Uredu 
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Odsjek u Rijeci«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019, 
84/2021 i 156/2023), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u 
DRŽAVNO ODVJETNIŠTVO, URED ZA SUZ-
BIJANJE KORUPCIJE I ORGANIZIRANOG 
KRIMINALITETA
Odsjek u Rijeci
na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, birotehničke, 
ekonomske, grafičke ili druge odgovarajuće 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu
– sposobnost prijepisa I – B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja 
prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe srednje stručne spreme
– preslik potvrde o položenom državnom 
ispitu, ako je ispit položen
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
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Općine Otok bit će objavljen popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o položenome državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje 1 godine ili iznimno od najmanje 
5 godina sukladno članku 24. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(svjedodžba ili izjava kandidata).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Otok 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, ekonomske, 
biotehničke ili prirodne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika.
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik stru-
ke, odnosno stručni prvostupnik struke koji 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj 
za pročelnika ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku godine dana od imenovanja.
U službu javnom natječaju prima se na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
čaj, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te 
podaci o plaći za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj ploči 

odvjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije 
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije 
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, mpu.gov.
hr, najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ravnatelj Ureda će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
www.uprava.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmog dana od 
dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, na web-stranici Državnog od-
vjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije 
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije mpu.gov.
hr te na web-stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2181-36-02/1-24-01 od 4. IX. 2024.
� (5498)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Otok raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Otok 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
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poslove) na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Kandidati trebaju osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 
i 64/23.) moraju ispuniti i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomskog smjera
– poznavanje rada na računalu
– jedna jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– potpisanu prijavu na javni natječaj u kojoj 
se navode osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje)
– životopis
– izvornik ili ovjerena preslik svjedodžbe o 
završenom srednjem obrazovanju ekonom-
skog smjera
– preslik svjedodžbe o završenom tečaju na 
kojem je kandidat stekao vještine rada na 
osobnom računalu ili preslik svjedodžbe iz 
koje je vidljivo uspješno polaganje predmeta 
kojim je obuhvaćen rad na računalu (infor-
matika)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku, Akademiji za 
umjetnost i kulturu u Osijeku http://www.
uaos.unios.hr/natjecaji-3/ naveden je opis 
poslova za slobodno radno mjesto – referent 
u tajništvu Akademije za umjetnost i kulturu 
(računovodstveni poslovi u Uredu za računo-
vodstveno-financijske poslove)
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koju je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaci-
ju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili 
razgovoru, a o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i/ili razgovora bit će obavije-
šteni putem mrežne stranice Sveučilišta Josipa 

formalne uvjete javnog natječaja ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja na stranicama Na-
rodnih novina, na adresu: Općina Otok, Trg dr. 
Franje Tuđmana 8, 21238 Otok, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – pročelnika/
ice Jedinstvenoga upravnog odjela Općine Otok 
na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom 
rješenja o imenovanju izabranog kandidata.

Općina Otok

Klasa: 112-01/24-02/20
Urbroj: 238-18/1-24-05 od 3. IX. 2024.
� (5499)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19), pročelnica Upravnog odjela za pro-
storno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša 
Zagrebačke županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
1. stručni referent za geodetske poslove – 
Odsjek za upravljanje državnom imovinom 
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme 
u Upravnom odjelu za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša, Odsjeku za uprav-
ljanje državnom imovinom, objavljenog 2. 
kolovoza 2024. godine u Narodnim novinama 
broj 92/24.
2. Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
3. Odluka će se objaviti u Narodnim novi-
nama.

Zagrebačka županija

Klasa: 112-02/24-02/04
Urbroj: 2158-73-01-24-8 od 4. IX. 2024.
� (5500)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
radno mjesto – referent u tajništvu Akademije 
za umjetnost i kulturu (računovodstveni po-
slovi u Uredu za računovodstveno-financijske 

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje ili potvrdu iz koje je vidlji-
vo to pravo i dokaz da je nezaposlena, pod 
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom 
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju 
koje se osoba može upisati u evidenciju osoba 
s invaliditetom iz članka 13. Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Svi dokazi iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju dostupni su na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost prilikom zapošlja-
vanja na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na javni natječaj neće se razmatrati niti će 
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani 
na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili nepot-
pune prijave na javni natječaj ili ne ispunjavaju 
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– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu
– sposobnost prijepisa I. B-kategorije.
Sukladno članku 53. Zakona o državnim služ-
benicima, radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo ostvareno u dr-
žavnoj službi ili u radnom odnosu izvan dr-
žavne službe u istoj razini obrazovanja i struci 
koja je uvjet za raspored na radno mjesto.
U radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
uračunava se vrijeme stručnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i 
vrijeme obavljanja poslova na temelju ugovora 
iz članka 5. Zakona o državnim službenicima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za vježbenike probni rad (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 99. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, vježbenik primljen u 
državnu službu na neodređeno vrijeme dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
tri mjeseca prije isteka probnog rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu su kandidati dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi 
odgovarajuće struke),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva 
u struci ili ima radno iskustvo kraće od 12 
mjeseci),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen obrazac pri-
vole koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku 
http://www.uaos.unios.hr/natjecaji-3/.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
u pisanom obliku u dva primjerka u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave podnose na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademija za 
umjetnost i kulturu u Osijeku, Kralja Petra 
Svačića 1f, 31000 Osijek, s naznakom: Prijava 
za natječaj – referent u tajništvu Akademije 
za umjetnost i kulturu (računovodstveni po-
slovi u Uredu za računovodstveno-financijske 
poslove).

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost i kulturu 

Urbroj: P-142/2024 od 5. IX. 2024.� (5503)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/2023 i 85/2024) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17, 89/19, 155/23), a po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
klasa: 119-03/24-04/15, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-31 od 22. srpnja 2024., Državno 
odvjetništvo Republike Hrvatske, Zagreb, 
Gajeva 30a raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto
1.) upisničar u državnom odvjetništvu – 
vježbenik – 2 izvršitelja/ice
2.) zapisničar u državnom odvjetništvu – 
vježbenik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod točkom 1.:
– razina 4.2. HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje) upravne, ekonomske ili biroteh-
ničke struke ili gimnazija,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod točkom 2.:
– razina 4.2 HKO-a (završeno srednjoškolsko 
obrazovanje) upravne, ekonomske ili biroteh-
ničke struke ili gimnazija,

Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademije za 
umjetnost i kulturu u Osijeku www.aukos.
unios.hr i elektroničkom poštom.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/13.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi 
na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
elektroničkim putem o rezultatima natječa-
ja najkasnije u roku od 15 dana od njegova 
dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podatci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
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provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr i web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/24-01/14
Urbroj: 2170-06-01/4-24-2 od 27. IX. 2024.
� (5504)
Pročelnica Upravnog odjela za poslove župana 
i Županijske skupštine Primorsko-goranske 
županije, Na temelju odredbe članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
župana i Županijske skupštine Primorsko-go-
ranske županije, na radno mjesto
– viši stručni suradnik/viša stručna suradnica 
za pripremu sjednica – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-

javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje Glavni 
državni odvjetnik Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
Glavni državni odvjetnik Republike Hrvatske 
će obustaviti postupak natječaju.
U postupku prijma, Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske će za najboljeg kandidata/
tkinju za svako radno mjesto, podnijeti zahtjev 
za provedbu temeljne sigurnosne provjere 
nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji. 
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
provjere, Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske donosi konačnu ocjenu o postoja-
nju sigurnosnih zapreka. Sigurna provjera 

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za javni natječaj – naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/2023), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
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– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarene na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju po-
ložen državni ispit dužni su dostaviti dokaz o 
položenom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– kandidati / kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za poslove župana i 
Županijske skupštine«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

� (5505)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. savjetnik (m/ž) s radnim mjestom u Odsje-
ku za nabavu Medicinskog fakulteta Svučilišta 
u Zagrebu, na neodređeno vrijeme uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci – jedan izvršitelj.

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja javnog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske županije: 
www.pgz.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za poslove župana i Župa-
nijske skupštine Primorsko-goranske županije 
na adresi u Rijeci, Adamićeva 10, objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat / kandidatkinja pozvati će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz pri-
javu priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);

pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati / kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
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Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko ob-
razovanje ili četverogodišnje strukovno ob-
razovanje – prometne, građevinske, tehničke 
ili upravne struke
– najmanje jedne godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prija-
vu na natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno 
potpisati. U prijavi se navode osobni podaci 
(osobno ime, OIB, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela i elektroničke adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju 
obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajući 
dokument)
– dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
poslovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik rješenja, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/
kandidatkinja obavljao/obavljala navedene 
poslove)
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit),
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
B-kategorije
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseca od dana 
objave javnog natječaja)

škole i svjedodžba o položenoj maturi)(radno 
mjesto pod brojem 2. i 3.);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provesti će se pismeno 
testiranje iz poznavanja Excela i engleskog je-
zika (za radno mjesto pod brojem 3. i intervju 
(za sva radna mjesta).
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključivo 
preporučenom poštom, u roku od 8 dana (rad-
no mjesto pod brojem 1. i 2.) tj. 15 dana (rad-
no mjesto pod brojem 3.) od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu, Medicinski fakultet, Zagreb, Šalata 
3, s naznakom: »Za natječaj ____ (potrebno 
je upisati redni broj i naziv radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava) – ne otvaraj«.
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2109-25-02-24-2 od 4. VIII. 2024.
� (5506)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj samoupravi (NN broj 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19) i Plana prijma u službu Općine 
Šenkovec za 2024. godinu klasa: 100-01/24-
01/01, urbroj: 2109-25-01-24-1, pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Šen-
kovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Šenkovec
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

2. tehnički suradnik – laborant (m/ž) s rad-
nim mjestom u Odsjeku za nabavu Medicin-
skog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni 
odnos zasniva se na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca – jedan izvršitelj.
3. tehnički suradnik – laborant (m/ž) u 
Uredu studija medicine na engleskom jeziku 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagre-
bu, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva 
mjeseca – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.
– završen prijediplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij prava;
– znanje engleskog jezika;
– napredno poznavanje standardnih informa-
tičkih alata (MS office);
– radno iskustvo od najmanje 5 godina (po-
tvrda);
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoškol-
skog obrazovanja od najmanje četiri godine, 
društvenog smjera (gimnazija, ekonomska, 
upravna)
– napredno poznavanje standardnih informa-
tičkih alata (MS office)
– poznavanje engleskog jezika
– radno iskustvo od godine dana (poželjno 
radno iskustvo na poslovima nabave)
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 3.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja od četiri ili više godina;
– napredno poznavanje standardnih informa-
tičkih alata (MS office);
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost u izvršavanju zadataka, predanost 
poslu, pedantnost i temeljitost u radu;
– sklonost timskom radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju (radno mje-
sto pod brojem 1.), tj. kroz srednjoškolsko 
obrazovanje (svjedodžbe sva 4 razreda srednje 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandidat 
koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
povukao prijavu na natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj 
provjeri znanja i sposobnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
navedeni su na web-stranici Općine Šenkovec 
(www.senkovec.hr) i oglasnoj ploči Općine 
Šenkovec.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Šenkovec objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
istog.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
10 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Šenkovec, Josipa Bedekovića 
11, Šenkovec, 40000 Čakovec, s naznakom: 
»Natječaj za prijam službenika (komunalni 
redar) – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Općina Šenkovec zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Općina Šenkovec

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2140-17-02-24-02 od 5. IX. 2024.
� (5509)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
općinska načelnica Općine Kraljevec na Sutli, 
općinska načelnica Općine Zagorska Sela i 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslove pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kraljevec na Sutli i Općine 
Zagorska Sela raspisuju

i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), dužan se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo te je uz pri-
javu dužan priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
l21/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivom 
spomenuto pravo, izjavu da se do sada nisu 
koristili pravom prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN broj l57/13, l52/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.

– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi – izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe, potvrde, certifikata ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata / kandidatkinje predočit 
će se izvornik isprava.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave 
na stranom jeziku, ovlašteni sudski tumač 
mora ih prevesti na hrvatski jezik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaze o promjeni prezimena.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni 
natječaj pristaju da Općina Šenkovec, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog na-
tječaja. Općina Šenkovec s osobnim podacima 
će postupati sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), svi će se osobni podaci kandidata 
obrisati po pravomoćnom okončanju javnog 
natječaja. Kandidati imaju prava zajamčena 
člankom 15. Opće uredbe o zaštiti podatka. 
Osobni podaci neće se prenositi u treće zemlje 
ili međunarodne organizacije.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
l21/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN broj l57/13, l52/14, 39/18 
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koje 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija (vi-
sokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatika ili 
druga odgovarajuća isprava (potvrda) ovlašte-
nog organizatora tečaja informatike iz koje je 
vidljivo da je uspješno završen tečaj informati-
ke u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu ili vlastoručno potpisana Izjava 
o poznavanju rada na računalu,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva 
prava.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenim znanstvenim područjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči Općine Kraljevec na Sutli 
i Općine Zagorska Sela i na web-stranicama 
Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela objavit će se način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata, te opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta.
Na oglasnoj ploči Općine Kraljevec na Sutli 
i Općine Zagorska Sela i na web-stranicama 
Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela objavit će se vrijeme održavanja provje-
re znanja, najmanje pet dana prije njezina 
održavanja.

3. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto pod rednim brojem 3. stručni 
suradnik za računovodstvene poslove moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
4. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto pod rednim brojem 4. komu-
nalni djelatnik moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– niža stručna sprema,
– bez radnog iskustva,
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema 
na temelju koje je staž ostvaren (e-radna 
knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis elek-
troničke isprave koji omogućuje provjeru 
vjerodostojnosti iste)
– preslike potvrde prijašnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit,
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvje-
renja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15 i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Kraljevec na Sutli i Općine 
Zagorska Sela i prijem u službu u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Kraljevec na 
Sutli i Općine Zagorska Sela na radna mjesta:
1) pročelnik – 1 izvršitelj/ica, na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
2) viši stručni suradnik za pravne i opće 
poslove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca
3) stručni suradnik za računovodstvene po-
slove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca
4) komunalni djelatnik – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
1. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto pod rednim brojem 1. pročelnik 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke odnosno iznimno ako se na 
javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisan uvjet stupnja obrazovanja, na radno 
mjesto pročelnika može biti imenovana osoba 
s završenim sveučilišnim prijediplomskim 
studijem ili stručni prijediplomskim studijem 
pravne ili ekonomske struke koji ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
2. kandidati/kinje koji podnose prijave za rad-
no mjesto pod rednim brojem 2. viši stručni 
suradnik za pravne i opće poslove moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
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Urbroj: 7 Su-524/2024-5 od 5. IX. 2024.
� (5510)
Sukladno članku 56. i 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23, 
85/24), te članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19), a uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/20, 
urbroj: 514-08-03-04/03-24-11 od 19. kolo-
voza 2024. godine, Općinski prekršajni sud 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski prekršajni sud u Splitu
ODJELJAK ZA IZVRŠENJE PREKRŠAJNIH 
SANKCIJA
u Stalnoj službi u Hvaru
– sudski referent (za izvršenje kazni) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio,

njeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.), budući prednost pri zapošljavanju Na 
temelju navedenog Zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune i ne-
pravodobne prijave neće se razmatrati. Pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatraju kandidatom/kinjom dostaviti će 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost da u njoj navedene osobne podatke 
prikuplja i obrađuje u svrhu zapošljavanja, te 
da ih može koristiti i u svrhu kontaktiranja, 
objave na internetskim stranicama. Osobni 
podaci podnositelja prijave će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka, te o stavljanju 
izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici i to neposredno 
u Općini Zagorska Sela ili preporučeno poštom 
na adresu: Općina Zagorska Sela, Jedinstveni 
upravni odjel, Zagorska Sela 38, 49296 Zagor-
ska Sela (s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – navesti za koje radno mjesto 
se podnosi prijava«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja. 
Protiv odluke o poništenju ne postoji moguć-
nost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Kraljevec na Sutli 
Općina Zagorska Sela 

Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni na-
tječaj i putem web-stranice Općine Kraljevec 
na Sutli i Općine Zagorska Sela
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, sma-
tra se da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08,138/12 
i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima te pod uvjetom da je 
nezaposlena, ako je to propisano posebnim 
zakonom. Radi ostvarenja prava prednosti 
osoba je dužna u prijavi na javni natječaj po-
zvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju Na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod posljed-
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suda u Splitu će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije (https://mpudt.
gov.hr) i web-stranici Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2181-33-02-24-2 od 6. IX. 2024.
� (5511)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj: 
86/08-112/19 – u nastavku teksta: ZSN), op-
ćinski načelnik Općine Muć raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Muć, na radno mjesto pročelnika 
jedinstvenog upravnog odjela (1 izvršitelj – 
m/ž), na neodređeno vrijeme, puno radno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a 
te posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij iz društvene, 
humanističke, prirodne i tehničke znanosti, 
zdravstva te umjetnosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/ dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/ 
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17 – 156/23) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. tog zakona.

o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog prekršajnog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja, te provjera poznavanja rada na 
računalu) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Općinskog 
prekršajnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/
hr/opsst).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, predsjednica Općinskog prekršajnog 

– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (koji sadrže podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja), potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski prekršajni sud u Splitu, 
Domovinskog rata 4, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – sudski referent (za 
izvršenje kazni) u Stalnoj službi u Hvaru«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
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državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca. 
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte), naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje, popis dokumentacije priložene uz 
prijavu te datum sastavljanja prijave. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, sugla-
sni ste s načinom prikupljanja i obrade svojih 
osobnih podataka.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrdu poslodavca sa naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu, preslik ugovora o 
djelu). Napomena: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na 
odgovarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinsko kazneno državno odvjetniš-
tvo u Zagrebu, Selska cesta 2, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Javni natječaj za državnood-
vjetničkog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
(pet) dana prije održavanja provjere. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije 
donošenja rješenja o rasporedu, obvezan je 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova na radnom mjestu na 
koje je primljen. U protivnom, smatrat će se 
da kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju 
se na adresu: Općina Muć, Donji Muć 181, 
Donji Muć, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu«, sve u roku od 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporučeno 
poštom ili osobno na adresu.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Muć pridržava pravo ne izabrati ni 
jednog kandidata i poništiti natječaj. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Muć

Urbroj: P- 55/2024 od 4. IX. 2024.� (5512)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj: 
155/2023) te članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj: 78/17, 
89/19), a po prethodno pribavljenoj suglasno-
sti Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 119-03/24-04/11; urbroj: 
514-08-03-04/04-24-19 od 24. srpnja 2024., 
Općinsko kazneno državno odvjetništvo u 
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– državnoodvjetnički savjetnik – 4 izvr-
šitelja/ice 
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 

U prijavi na natječaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti i 
elektroničku adresu).
Kandidati su, uz prijavu na natječaj, obvezni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi odgovarajući dokaz),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o radnom iskustvu u trajanju od naj-
manje 1 godine (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO) – ne 
stariji od tri mjeseca
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08 – 112/19),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
osnovnih programa i rada na računalu – (izja-
vu nije potrebno ovjeravati).
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole za javnu objavu podataka.
Tekst izjave o davanju privole za javnu objavu 
podataka može se preuzeti na web-stranici 
Općine Muć www.muc.hr ili u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Muć, Donji Muć 
181, Donji Muć.
Kandidat/kinja koji nema položen državni 
stručni ispit dužan/a ga je položiti u roku koji 
ne može biti duži od godinu dana od dana 
prijma u službu.
Isprave se prilažu u preslici, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se prijavljenim 
kandidatom, te će o tome biti obaviještena 
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Općine Muć (www.muc.
hr) i oglasnoj ploči Općine Muć (Donji Muć 
181, Donji Muć) objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, način i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
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O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi 
i web-stranici Državnog odvjetništva Repu-
blike Hrvatske https://dorh.hr/hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinsko kazneno državno 
odvjetništvo u Zagrebu

Klasa: 022–06/24–01/2
Urbroj: 2198–28–02–24–1 od 5. IX. 2024.
� (5513)
Na temelju članka 13. Statuta Općinskog 
komunalnog društva Artić d.o.o. (»Službeni 
glasnik Zadarske županije« broj 19/09, 05/14), 
načelnik Općine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje direktora/direktorice Op-
ćinskog komunalnog društva Artić d.o.o.
– za mandatno razdoblje od četiri godine uz 
mogućnost ponovnog imenovanja.
Posebni uvjeti:
– visoka stručna sprema
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– da ne postoje zapreke iz članka 239. stavak 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne no-
vine broj 111/93, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23).
Opis poslova direktora/ice:
– organizira i rukovodi procesom rada i po-
slovanja,
– zastupa Društvo prema trećima i odgovoran 
je za zakonitost njegova rada,
– utvrđuje poslovnu politiku i donosi plan i 
program rada te mjere za njihovo provođenje,
– izvršava odluke tijela Općine Privlaka koje 
se odnose na poslovanje Društva.
– podnosi Izvješće o rezultatima poslovanja 
Društva,
– predlaže unutarnju organizaciju Društva,
– imenuje i razrješava zaposlene s posebnim 
ovlaštenjima i odgovornostima,
– donosi odluke o zapošljavanju i otpuštanju 
zaposlenih,
– sklapa ugovore o radu u ime Društva,
– odlučuje o raspoređivanju zaposlenih na 
određene poslove i radne zadatke,

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) te razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetniš-
tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi istovremeno 
s objavom javnog natječaja. 
Na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske (https://dorh.hr/hr) objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja, 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje. 
Za najboljeg kandidata Općinsko kazneno 
državno odvjetništvo u Zagrebu, sukladno 
odredbi članka 122. stavka 3. Zakona o dr-
žavnom odvjetništvu (Narodne novine broj: 
67/18, 21/22), podnosi zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere nadležnoj si-
gurnosno-obavještajnoj agenciji. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, općinski državni odvjetnik će 
obustaviti postupak natječaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi. 
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj: 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne  dokaze navedene u 
članku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su također dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
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visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i u Statutu 
Ekonomskog fakulteta – Zagreb, te sljedeći 
obvezni uvjet:
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
čijim završetkom se stječe 300 ECTS bodova i 
akademski naziv sveučilišni magistar ekono-
mije odnosno završen dodiplomski sveučilišni 
studij čijim završetkom se stječe odgovarajući 
stručni naziv.
Pristupnici (m/ž) na natječaj (točka 3.) dužni 
su uz pisanu prijavu na natječaj priložiti (svi 
dokazi mogu se priložiti u presliku):
– životopis u Europass formatu
– dokaz o završenom odgovarajućem sveu-
čilišnom studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
obavit će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 

koji se ne odazove pozivu na intervju, smatrat 
će se da je odustao od prijave.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će pisano obaviješteni u roku od 30 
dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Općina Privlaka zadržava pravo poništenja 
ovog natječaja bez posebnog obrazloženja.

Općina Privlaka

� (5514)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, polje ekonomija na 
Katedri za ekonomsku teoriju na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
2. dva nastavnika na radno mjesto docenta u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje informacijske znanosti na Katedri za 
informatiku na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
3. jednog suradnika na radno mjesto asistenta 
u znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje ekonomija na Katedri za statistiku na 
određeno vrijeme do povratka zaposlenice na 
rad, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) za izbor na znanstveno-na
stavno radno mjesto docenta (točka 1. i 2.) 
moraju ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/22) i Statutom Ekonomskog 
fakulteta – Zagreb.
Pristupnici (m/ž) na natječaj (točka 1. i 2.) 
dužni su uz pisanu prijavu na natječaj priložiti 
(svi dokazi mogu se priložiti u preslici):
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– odluku o prethodnom izboru u znanstveno 
zvanje (ako su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti – popis znanstvenih i stručnih 
radova, separate radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na su-
radničko radno mjesto asistenta (točka 3.), 
moraju ispunjavati, uz opće uvjete za zasni-
vanje radnog odnosa utvrđenih Zakonom o 
radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22), uvjete utvrđene Zakonom o 

– odlučuje o pravima i obvezama zaposleni-
ka iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i 
općim aktima Društva,
– izdaje pojedinačne akte iz područja poslo-
vanja Društva i iz područja rukovođenja i 
rada zaposlenika Društva,
– odobrava službena putovanja u zemlji i u 
inozemstvo,
– obavlja i druge poslove predviđene zako-
nom, Statutom ili po ovlaštenju odnosno 
nalogu tijela Općine Privlaka.
Uz prijavu na natječaj s osnovnim podacima, 
kandidati moraju dostaviti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda izdana od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje s podacima o stažu 
osiguranja) ne stariji od 30 dana od dana 
objave natječaja,
– potvrdu nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak, ne stariju od 6 mjeseci od dana objave 
natječaja (preslik ili izvornik)
– izjavu pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornošću kandidata o nepostojanju okolnosti 
iz članka 239. stavak 2. Zakona o trgovačkim 
društvima ovjerenu kod javnog bilježnika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u zatvorenoj omotnici za 
pismo osobno u radnom vremenu Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Privlaka ili pre-
poručenom poštanskom pošiljkom u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Privlaka, Ivana 
Pavla II. 46, 23233 Privlaka, s naznakom – 
»Prijava na natječaj za direktora/direktoricu 
OKD »Artić« – ne otvaraj«. U slučaju slanja 
prijave preporučenom poštanskom pošiljkom, 
dan predaje prijave ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
prijave na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži svu traženu dokumentaciju traženu ovim 
Natječajem. Nepotpune i nepravovremene 
prijave kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom neće se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo na-
vođenjem propisa te priložiti dokaze o tom 
statusu.
Sa kandidatima koji zadovoljavaju uvjete 
natječaja obavit će se razgovor i po potrebi 
provjera dodatnih znanja i vještina. Kandidat 
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radnog mjesta prema popisu koji je dostupan 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja (dodatno 
se može priložiti i potvrda poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova, odgovarajući 
stupanja obrazovanja za te poslove, kao i raz-
doblje obavljanja poslova),
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 

Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo te priložiti odgovarajuće dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 

obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/31
Urbroj: 2182-12/1-24-1 od 4. IX. 2024.
� (5515)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za pro-
svjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehno-
logije Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije 
Šibensko-kninske županije, u Šibeniku, na 
radno mjesto:
– viši savjetnik za pravne poslove i društve-
ne djelatnosti – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
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starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
5. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi – izjavu nije potrebno 
ovjeravati
6. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo),
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom, na adresu: 
Općina Galovac, Ulica I, 113a, 23222 Galo-
vac, s obaveznom naznakom »Za natječaj za 
prijam u službu – namještenik – komunalni 
djelatnik/ica – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pismena obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaja. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunja-
va natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavanju formalne uvjete objavit će se 
na službenoj web-stranici Općine Galovac 
na www.galovac.hr i oglasnoj ploči Općine 
Galovac.
Na službenoj web-stranici Općine Galovac i 
na oglasnoj ploči bit će objavljeno vrijeme i 

Klasa: 112-02/24-01/278
Urbroj: 2198/20-03/1-24-1 od 5. IX. 2024.
� (5516)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Galovac, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u jedinstveni upravni odjel 
Općine Galovac na radno mjesto
– namještenik – komunalni djelatnik/ica 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, na 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Galovac.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– poželjno položen vozački ispit B-kategorije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19). Na javni natječaj mogu se 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propi-
sane dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
i ostalu dokumentaciju kojom se dokazuje 
postojanje prava prednosti na koje se kandi-
dat poziva. Nezaposlene osobe iz članka 101. 
stavka 1., redoslijedom točke a) do točke k), 
odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog oglasa, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obvezni 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na internetskoj stranici Mini-

predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit 
će samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, a podnose se neposredno ili 
poštom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, Trg Pavla Šubića I. 2, 22000 Šibenik, 
s naznakom: »Za ponovljeni javni natječaj 
– za radno mjesto viši savjetnik za pravne 
poslove i društvene djelatnosti«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava 
koja je vlastoručno potpisana i koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja, provjere praktičnog rada na 
računalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere, bit će 
objavljen poziv i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Centar za odgoj 
i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2, 10432 
Lug Samoborski, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – pripravništvo«.
Ovaj javni natječaj objavljuje se na oglasnoj 
ploči u Centru za odgoj i obrazovanje Lug, 
na web-stranici odnosno na oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i u Na-
rodnim novinama.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-64 od 4. IX. 2024.
� (5519)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto administratora na pro-
jektu na projektu »Istraživanje mogućnosti 
iskorištavanja topline iz obnovljivih izvora 
primjenom visokobrzinskog mikrogeneratora 
– MATCHER«, rad na određeno vrijeme do 
kraja projekta (predvidivo do 30. lipnja 2026. 
godine), s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od 6 mjeseci, u Centru za podrš-
ku i razvoj karijera studenata, 1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran iz Nacionalnog plana 
oporavka i otpornosti 2021.-2026. (NPOO) 
prema pozivu »Ciljana znanstvena istraživanja 
– NPOO.C3.2.R3.I1.04«.
Opis poslova za radno mjesto administratora 
na projektu:
– sudjeluje pri administrativnom vođenju 
projekta,
– vodi projektnu dokumentaciju,
– zaduženja uz procese nabava oprema i 
usluga
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen prijediplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij,
– najmanje tri godine radnoga staža na slič-
nim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 30 dana od objave 
javnog natječaja).
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku, dok će izabrani kandidat biti 
pozvan da je dostavi i u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji (Narodne novine broj 121/17) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 102. st. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843,(https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf).
Izabrani izvršitelj započet će pripravništvo čim 
dobije pozitivnu ocjenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Tijekom trajanja pripravničkog 
staža pripravnik ima pravo na pripravničku 
plaću koja iznosi 90% plaće radnog mjesta, 
a sukladno Uredbi o nazivima radnih mje-
sta, uvjetima za raspored i koeficijentima za 
obračun plaće u javnim službama i trošak 
prijevoza sukladno odluci Upravnog vijeća 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu Centru za odgoj i obrazo-
vanje Lug za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj 
te dostavljenoj dokumentaciji, isključivo u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s objavom osobnih podataka (imena 
i prezimena) na internetskoj stranici ovog 
centra, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja.

mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata putem intervjua naj-
manje pet dana prije održavanja.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju, kao i u slučaju da se 
na natječaj ne prijavi ni jedan kandidat. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Galovac

� (5518)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug, ravnateljica Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme – 12 mjeseci radi stjecanja prvog 
radnog iskustva – obavljanja pripravničkog 
staža, i to:
– nastavnik tjelesne i zdravstvene kultu-
re – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– na natječaj se mogu javiti nezaposlene osobe 
a koje nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog 
staža osiguranja u stečenom zvanju u obrazov-
noj razini iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture
– uvjeti prema članku 105. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10 – ispr, 90/11., 16/12., 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilniku 
o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu 
(Narodne novine br. 1/96 i 80/99), za obavlja-
nje poslova radnog mjesta nastavnika tjelesne 
i zdravstvene kulture.
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23).
Na temelju odredbe čl. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, na oglašeno radno mjesto 
mogu se javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja, i to:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o vođenju u evidenciji nezaposlenih osoba 
(ne stariju od dana objave javnog natječaja)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od dana objave javnog natječaja)



STRANICA 62 – BROJ 104	 PETAK, 6. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102; predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom: »Za natječaj – mlađeg istraživača 
na projektu AGRI-DIGITAL GROWTH«, na 
e-adresu: zaposljavanje@fsb.hr, ili ispunjava-
njem online obrasca na linku https://posao.
fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/24-01/15
Urbroj: 2170-06-01/3-24-2 od 3. IX. 2024.
� (5523)
Pročelnica Upravnog odjela za odgoj i ob-
razovanje Primorsko-goranske županije, Na 
temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za odgoj 
i obrazovanje Primorsko-goranske županije, 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za razvojne programe i projekte odgoja 
i obrazovanja – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-65 od 4. IX. 2024
� (5520)
Na temelju članka 12. Statuta Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
Zagreb, Ivana Lučića 5, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnika na projektu – mlađeg istraži-
vača na projektu AGRI-DIGITALGROWTH 
(»Precision Farming Ecosystem for Digital 
Skills enhancement across CE, to support 
digitalisation, sustainability and specialisation 
of Agri food manufacturing SMEs in Precision 
Farming transition«), u Zavod za energetska 
postrojenja, energetiku i okoliš, na Katedri 
za energetska postrojenja i energetiku, 1 iz-
vršitelj/ica, na određeno vrijeme (predvidivo 
do 30. studenoga 2026. godine), u punom 
radnom vremenu (40 sati tjedno), uz uvjet 
probnog rada od 6 mjeseci.
Projekt je financiran iz programa Interreg 
Central Europe.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na Interreg Central Eurpe 
projektu AGRI-DIGITAL GROWTH
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja tehničkih znanosti
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– poznavanje rada u softwareu EnergyPLAN.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-

– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
21 dan od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102; predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom: »Za natječaj – admninistrator na 
projektu MATCHER«; e-poštom: zaposljava-
nje@fsb.hr, ili ispunjavanjem online obrasca 
na linku https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje
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se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92- – ročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja javnog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske 
županije: www.pgz.hr, objavit će se opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način i vrijeme obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj plo-
či Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje 
Primorsko-goranske županije na adresi u 
Rijeci, Slogin kula 2, objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
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Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze prema navedenom zakonu navedene u 
popisu dostupnom na internetskoj poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//doku-
menti/Nikola//popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju– ZOHBDR 
2021.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Institut za povijest umjetnosti 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 15 dana od dana donošenja 
odluke o izboru.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće biti razmatrane.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Instituta: www.ipu.
hr te na internetskom portalu https://euraxe-
ss.ec.europa.eu/ za radna mjesta Europskog 
istraživačkog prostora.

Institut za povijest umjetnosti 
Zagreb

Urbroj: P– 44/2024 od 5. IX. 2024.� (5526)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj: 
155/2023) te članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19), a po prethodno pribavljenoj Suglasno-
sti Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, klasa: 119-03/24-04/11; urbroj: 
514-08-03-04/04-24-18 od 22. srpnja 2024., 
Općinsko kazneno državno odvjetništvo u 
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme:
1. upisničar u državnom odvjetništvu – 10 
izvršitelja/ica.

Obvezni uvjeti za radno mjesto višeg asistenta 
su: završen poslijediplomski sveučilišni studij 
i stečen akademski stupanj doktora znanosti 
u području humanističkih znanosti, polje 
povijest ili polje povijest umjetnost.
Dodatni kriteriji za radno mjesto višeg asi-
stenta su: iskustvo u znanstvenoistraživačkom 
radu, motiviranost kandidata.
Do početka važenja Nacionalnih kriterija 
utvrđenih Zakonom, kandidati prijavljeni 
na natječaj za znanstvenog suradnika moraju 
ispunjavati uvjete iz članka 21. propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21, 111/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
Pod 1:
– životopis
– dokaz o akademskom stupnju
– izvod iz Upisnika znanstvenika
– odgovarajuće dokaze i podatke o ispunjava-
nju uvjeta propisanih Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja za radno mjesto 
na koje se prijavljuje
– odgovarajuće podatke o ispunjavanju do-
datnih kriterija za radno mjesto na koje se 
prijavljuje
– popis znanstvenih radova, istraživačkih 
projekata na kojima je kandidat sudjelovao 
te podatke o nastavnoj i stručnoj aktivnosti 
kandidata.
Pod 2:
– životopis
– dokaz o završenom diplomskom studiju
– dokaz o akademskom stupnju
– motivacijsko pismo
– prikaz znanstvene i stručne djelatnosti s 
popisom radova, te ako je primjenjivo, dokaze 
o ispunjavanju dodatnih kriterija.
Kandidati koji su visokoškolsku kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na 
natječaj priložiti rješenje o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu za priznavanje 
inozemne visokoškolske kvalifikacije Agen-
cije za znanost i visoko obrazovanje https://
www.azvo.hr/en/enic-naric-office/recogni-
tion-and-assessment-of-foreign-educatio-
nal-qualifications-in-the-republic-of-croatia/
guidelines-for-starting-the-procedure-for-
assessment-of-foreign-heq.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se do roka – srijeda, 9. listo-
pada 2024. (do 23 sata CET), u elektroničkom 
obliku (pdf format) na adresu ured@ipu.hr s 
naznakom: »Natječaj – naziv radnog mjesta«, 
na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goran-
ske županije ili preporučeno putem pošte 
na adresu: Primorsko-goranska županija, 
Rijeka, Riva 10, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu u Upravni odjel za odgoj 
i obrazovanje«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na Javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima Javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

Urbroj: IPU-1-1-O-24-523 od 4: IX. 2024.
� (5524)
Na temelju čl. 40. i čl. 52. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) (dalje: Zakon), Statuta Instituta za 
povijest umjetnosti, te Odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta od 3. rujna 2024. o raspisivanju 
natječaja, Institut za povijest umjetnosti, Ulica 
grada Vukovara 68, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme
1. znanstveni suradnik, u području huma-
nističkih znanosti ‒ polje povijest umjetnosti, 
za rad u Znanstvenoistraživačkoj jedinici za 
graditeljsku baštinu 16. – 19. stoljeća ‒ 1 iz-
vršitelj/ica, na određeno vrijeme, zamjena za 
bolovanje, u punom radnom vremenu.
2. na suradničko radno mjesto viši asistent, 
u području humanističkih znanosti ‒ polje 
povijest umjetnosti, za rad u Znanstveno-
istraživačkoj jedinici za slikarstvo, kiparstvo 
i umjetnički obrt 16. – 19. st. ‒ 1 izvršitelj/
ica, na određeno vrijeme u trajanju najdulje 
četiri godine, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Kandidati prijavljeni na natječaj, osim općih 
uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa, moraju 
ispunjavati kriterije propisane Zakonom, a 
kandidati za radno mjesto znanstvenog su-
radnika i kriterije propisane Pravilnikom o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 
br. 28/17, 72/19 i 21/21, 111/22) i dodatne 
kriterije propisane Pravilnikom o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
u Institutu za povijest umjetnosti https://www.
ipu.hr/section/hr/72/dokumenti
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članku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su također dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje za navedena radna mjesta se sastoji 
od se sastoji od provjere znanja, sposobnosti 
i vještina kandidata (pisani dio testiranja), 
informatičko testiranje (Word i Excel) i raz-
govora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetniš-
tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske (https://dorh.hr/hr) objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja, 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Za najboljeg kandidata Općinsko kazneno 
državno odvjetništvo u Zagrebu, sukladno 
odredbi članka 122. stavak 3. Zakona o dr-

– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrdu poslodavca sa naznačenim poslovima 
i periodom rada, presliku ugovora o radu, 
presliku rješenja o rasporedu, preslik ugovora 
o djelu). Napomena: iz priloženih dokaza 
mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/
la na odgovarajućim poslovima, odnosno u 
stručnoj spremi i struci koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili na adre-
su: Općinsko kazneno državno odvjetništvo 
u Zagrebu, Selska cesta 2, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Javni natječaj za – naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017 i 98/19), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u 

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ekonomske škole, gimnazije ili druge 
srodne srednje škole s obrazovnim progra-
mom u trajanju od četiri godine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
2. zapisničar u državnom odvjetništvu – 10 
izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ekonomske škole, gimnazije ili druge 
srodne srednje škole s obrazovnim progra-
mom u trajanju od četiri godine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– sposobnost prijepisa I-B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, sugla-
sni ste s načinom prikupljanja i obrade vaših 
osobnih podataka.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– presliku svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi odgovarajuće struke
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
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ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni naj-
kasnije u roku 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru. Kandidat koji u 
natječajnom postupku bude odabran, dužan 
je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata koje je priložio u natječajnoj molbi.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

� (5528)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, Trg 
Marka Marulića 19 raspisuje 

NATJEČAJ 
za
I. tri radna mjesta na projektu Razvoj novih 
materijala te naprednih inovativnih tehnolo-
gija za proizvodnju litij-ionskih baterija koji 
provodi Sveučilište u Zagrebu Fakultet kemij-
skog inženjerstva i tehnologije kao prijavitelj 
kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti 
(NPOO), kroz poziv Podrška transferu teh-
nologije (NPOO.C3.2.R3-I1.02) na određeno 
vrijeme do 30. lipnja 2026. godine, u punom 
radnom vremenu
1. projektno radno mjesto mlađi istraživač u 
Zavodu za elektrokemiju – 2 izvršitelja (m/ž)
2. projektno radno mjesto istraživač u Zavodu 
za elektrokemiju – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjet za radno mjesto mlađi istraživač: univ. 
mag. odgovarajućeg struke.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj za mla-
đeg istraživača trebaju posjedovati znanje iz 
elektrokemije te iskustvo na razvoju baterija 
i baterijskih materijala.
Uvjet za radno mjesto istraživač: doktorat 
znanosti iz područja prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj za 
istraživača trebaju imati radno iskustvo u 
elektrokemiji i na znanstvenim projektima 
na područjima elektrokemije.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku 10 dana od objave u Narodnim 
novinama na adresu natjecaj@fkit.unizg.hr.
II. Dva radna mjesta na projektu AELECTRA 
A new concept for mid- to long-term storage 
of electrical energy in ammonia
1. projektno radno mjesto mlađi istraživač u 
Zavodu za elektrokemiju – 1 izvršitelj (m/ž), 
na određeno vrijeme punom radnom vremenu 
do 30. rujna 2027.
2. projektno radno mjesto istraživač u Zavo-
du za elektrokemiju – 1 izvršitelj (m/ž), na 

Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– VSS liječnik
– položen državni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo: 5 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu sa mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik domovnice,
– izjava ili potvrda o znanju rada na osbnom 
računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
12 mjeseci uz probni rok od šest mjeseci, radi 
upražnjenog radnog mjesta.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj omotnici za 
pismo u roku od 10 dana od objave natječaja 
na adresu Hrvatski zavod za transfuzijsku 
medicinu, Zagreb Petrova 3, s naznakom 
»Prijava na natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu izvršit 
će se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ako to ocjeni opravdanim, 
poslodavac može provesti prethodnu provjeru 
znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 

žavnom odvjetništvu (Narodne novine broj 
67/18, 21/22), podnosi zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere nadležnoj si-
gurnosno-obavještajnoj agenciji. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
testiranju, općinski državni odvjetnik će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi i web-stranici Državnog odvjetniš-
tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske https://dorh.hr/
hr, web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluz-
bi te na web-stranici Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje.

Općinsko kazneno državno  
odvjetništvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-02/33
Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 5. IX. 2024.
� (5527)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 29/24.) 
i odluke ravnateljice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
na radno mjesto
– VSS – liječnik u Odsjeku za uzimanje krvi 
i transport na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj.
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u Službi za financije, Sektor za podršku po-
slovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za poljo-
privredu i hranu, mjesto rada Osijek
2. voditelj ustrojstvene jedinice 1 – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomskog smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora o 
radu: pet godina.
Posebna znanja i sposobnosti:
– dobro poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
u Područnom uredu, u Centru za stočarstvo, 
u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, 
mjesto rada Daruvar
3. tehnički suradnik – laborant – 2 izvrši-
telja na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema poljoprivrednog ili 
veterinarskog smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
u Područnom uredu, u Centru za stočarstvo, 
u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, 
mjesto rada Virovitica
4. viši tehnički suradnik – viši laborant – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– viša stručna sprema ili završen preddi-
plomski sveučilišni studij ili stručni studij 
agronomskog smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora o 
radu: jedna godina.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
u Odjelu za promet proizvoda, Sektor za nad-
zor i koordinaciju u Centru za vinogradarstvo, 
vinarstvo i uljarstvo, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Zagreb
5. tehnički suradnik – laborant – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 
mjeseca.

Prigovor na rezultat natječajnog postupka 
može se predati u pismenom obliku putem 
zemaljske pošte u roku od 15 dana od objave 
na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

� (5529)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
29/24), članka 20. Statuta Hrvatske agencije 
za poljoprivredu i hranu, (klasa: 023-01/19-
01/00001, urbroj: 396-03-02-19-1) od 19. 
veljače 2019. godine, Izmjena i dopuna Statuta 
(klasa: 023-01/19-01/00020, urbroj: 396-02-
19-4) od 23. prosinca 2019. godine te Izmjena 
Statuta (klasa: 023-01/20-01/00004, urbroj: 
396-02-020-4) od 3. travnja 2020. godine, 
Izmjena Statuta (klasa: 007-03/24-01/1, ur-
broj: 396-03-01/01-24-4) od 30. siječnja 2024. 
godine, članka 114. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (kla-
sa: 0003-05/20-02/00002, urbroj: 396-02-
20-1) od 23. lipnja 2020. godine, sukladno 
Odluci Upravnog Vijeća Hrvatske agencije 
za poljoprivredu i hranu od 26. srpnja 2024. 
godine, a na temelju suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede (klasa: 119-01/24-01/18, urbroj: 
525-04/43-24-14; klasa: 119-01/24-01/18, 
urbroj: 525-04/43-24-15 i klasa: 119-01/24-
01/18, urbroj: 525-04/43-24-16) od 27. ko-
lovoza 2024. godine, Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
• za prijam na rad na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, 9 izvršitelja, i to:
u Službi za ljudske resurse, Sektor za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek
1. voditelj ustrojstvene jedinice 1 – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij prava ili ekonomije.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora o 
radu: pet godina.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.

određeno vrijeme punom radnom vremenu 
u trajanju od 30 mjeseci.
Uvjet za radno mjesto mlađi istraživač: univ. 
mag. odgovarajućeg struke.
Prednost imaju pristupnici sa iskustvom u 
radu s elektrokemijskim metodama.
Uvjet za radno mjesto istraživač: doktorat 
znanosti iz područja tehničkih znanosti.
Prednost imaju pristupnici sa iskustvom u 
području elektrokemijske karakterizacije 
materijala.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku 30 dana od objave u Narodnim 
novinama na adresu natjecaj@fkit.unizg.hr.
III. Suradničko radno mjesto asistent na 
Zavodu za opću i anorgansku kemiju, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu, u znanstvenom području 
prirodnih znanosti, znanstveno polje kemija 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: univ. mag. odgovarajućeg struke.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
u području kemijskih senzora.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku 30 dana od objave u Narodnim 
novinama na adresu natjecaj@fkit.unizg.hr.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, presliku diploma (s pri-
jediplomskog i diplomskog i/ili integriranog 
studija te ako je uvjet i doktorskog studija), 
potvrdu o državljanstvu, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci) i ispis staža 
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdano 
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema članku 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti dokaze o tom statusu pri 
čemu ostvaruju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nužna za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odnosno 
onoliko dugo koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Fakulteta (www.fkit.unizg.
hr/natjecaji).
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ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome o završenom školovanju
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
engleskog jezika ili vlastoručno potpisanu izja-
vu o znanju engleskog jezika) za radno mjesto 
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
– preslik vozačke dozvole
– certifikat iz javne nabave za radno mjesto 
za koje je propisan kao uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.

mije, prava, tehničkih znanosti ili drugi od-
govarajući studij i certifikat za javnu nabavu.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora o 
radu: četiri godine.
Posebna znanja i sposobnosti:
– dobro poznavanje rada na računalu i ope-
rativnih programa
– dobro poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– dobre komunikacijske i organizacijske 
vještine
– sklonost za grupni rad
– vozačka dozvola B-kategorije
– državljanstvo RH.
• za prijam na rad na određeno vrijeme do 
povratka odsutne djelatnice, uz probni rad 
od 1 mjeseca, 1 izvršitelj i to:
u Odjelu za prehranu i upravljanje podacima u 
Centru za sigurnost hrane, u Hrvatskoj agenciji 
za poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek
9. suradnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do povratka odsutne djelatnice, uz probni rad 
od 1 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen integrirani preddiplomski i diplom
ski sveučilišni studij, ili preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja: 
biotehničkih znanosti: polje poljoprivreda/
agronomija – grana bilinogojstvo ili stočar-
stvo; polje prehrambena tehnologija – grana 
inženjerstvo, nutricionizam ili sigurnost i 
kvaliteta hrane; polje biotehnologija – gra-
na bioinformatika, biologija, inženjerstvo, 
molekularna biotehnologija, otpadne tvari, 
biomedicine i zdravstva: polje javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita i veterinarska medicina, 
prirodnih znanosti: polje kemija (sve grane), 
matematičkog, elektrotehničkog ili informa-
tičkog smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-

Uvjeti za rad:
– SSS – IV. stupanj – poljoprivredni, pre-
hrambeni ili drugog odgovarajućeg smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije,
u Službi za financije, Sektor za podršku po-
slovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za poljo-
privredu i hranu, mjesto rada Osijek
6. koordinator stručnih poslova – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomskog smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora o 
radu: pet godina.
Posebna znanja i sposobnosti:
– dobro poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
u Službi za financije, Sektor za podršku po-
slovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za poljo-
privredu i hranu, mjesto rada Osijek
7. tehnički suradnik – laborant – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) eko-
nomskog ili drugog odgovarajućeg smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet.
Posebna znanja i sposobnosti:
– dobro poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
u Službi za javnu nabavu, Sektor za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za po-
ljoprivredu i hranu vrijeme, mjesto rada Osijek
8. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja ekono-
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Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je poslo-
vima kandidat radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Čakovcu, Ruđera 
Boškovića 18, Čakovec, Ured predsjednice 
suda, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
– stručni suradnik u sudu«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a to pravo imaju samo 
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale 
kandidate.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata, te pravni izvori 
za pripremanje kandidata za testiranje su 
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga 
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr najmanje 5 dana prije testiranja.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
ravnateljica Agencije će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.

Hrvatska agencija  
za poljoprivredu i hranu

Broj: 7 Su-324/2024-5 od 3. IX. 2024.�(5530)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/2024) i članku 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave (klasa: 119-
03/24-04/48, urbroj: 514-08-03-04/04-24-06) 
od 24. srpnja 2024. godine, Općinski sud u 
Čakovcu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Čakovcu
– stručni suradnik u sudu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st. Hrvatskog klasifi-
kacijskog okvira sveučilišni diplomski studij 
iz socijalne pedagogije, socijalnog rada ili 
psihologije
– položen državni ispit za službenike zapo-
slene u pravosudnim tijelima
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska agencija za po-
ljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Usorska 
19, Brijest, 31000 Osijek, s naznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje:
»Za javni natječaj – voditelj ustrojstvene je-
dinice 1, u Službi za ljudske resurse, Sektor 
za podršku poslovnih procesa, u Hrvatskoj 
agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto rada 
Osijek«
»Za javni natječaj – voditelj ustrojstvene jedi-
nice 1, u Službi za financije, Sektor za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek«
»Za javni natječaj – tehnički suradnik – la-
borant, u Područnom uredu, u Centru za sto-
čarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu, mjesto rada Daruvar«
»Za javni natječaj – viši tehnički suradnik – 
viši laborant, u Područnom uredu, u Centru 
za stočarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljo-
privredu i hranu, mjesto rada Virovitica«
»Za javni natječaj – tehnički suradnik – labo-
rant, u Odjelu za promet proizvoda, Sektor za 
nadzor i koordinaciju u Centru za vinogradar-
stvo, vinarstvo i uljarstvo, u Hrvatskoj agenciji 
za poljoprivredu i hranu, mjesto rada Zagreb«
»Za javni natječaj – koordinator stručnih po-
slova, u Službi za financije, Sektor za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek«
»Za javni natječaj –tehnički suradnik – labo-
rant, u Službi za financije, Sektor za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek«
»Za javni natječaj – viši savjetnik 1, u Službi 
za javnu nabavu, Sektor za podršku poslovnih 
procesa, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu vrijeme, mjesto rada Osijek«
»Za javni natječaj – suradnik, u Odjelu za 
prehranu i upravljanje, u Centru za sigurnost 
hrane, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu mjesto rada Osijek«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Agencija, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
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IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
PAŠKE SIRANE d.d., Pag koja će se održati 
7. 10. 2024. godine u 13 sati u prostorijama 
Uprave društva, Zadarska 5, u Pagu.
Za Izvanrednu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d
1.	Utvrđivanje kvoruma i verifikacija puno-

moći
2.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 

Društva za 2024. godinu.
PRIJEDLOG ODLUKE
Ad 2. Usvaja se prijedlog Uprave i Nadzornog 
odbora Društva o imenovanju revizora Druš-
tva za 2024. godinu – Ž.A.D. d.o.o., Kaptol.
Na Skupštini mogu sudjelovati dioničari koji 
su upisani u knjigu dionica ili njihovi opu-
nomoćenici, sukladno odredbama Statuta.
Materijali koji služe kao podloga za odlučiva-
nje na Izvanrednoj glavnoj skupštini dostupni 
su na uvid dioničarima radnim danom od 8 
do 15 sati u sjedištu Društva od dana objave 
oglasa.
Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj skupštini 
ne bude kvoruma, iduća će se održati 8. 10. 
2024. godine u 13 sati.

PAŠKA SIRANA d.d. 
Pag

KOMORE
HRVATSKA 
JAVNOBILJEŽNIČKA 
KOMORA
Hrvatska javnobilježnička komora sukladno 
članku 23. stavku 2. Zakona o javnom bi-
lježništvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 
162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22), objav-
ljuje prestanak službe javnih bilježnika:

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije RH klasa: UP/I-714-
01/24-02/02, urbroj: 514-03-02-02/01-24-03 
od 26. srpnja 2024. Boži Svedrec, javnom 
bilježniku iz Zagreba, Ulica Grada Mainza 24, 
služba javnog bilježnika prestala je 24. srpnja 
2024. te je javni bilježnik Boža Svedrec brisana 
iz Imenika javnih bilježnika Hrvatske javno-
bilježničke komore s danom 24. srpnja 2024.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije RH klasa: UP/I-714-
01/24-03/12, urbroj: 514-03-02/01-24-02 od 
16. kolovoza 2024. Maji Radovani, javnom 

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Općinskog suda 
u Čakovcu (https://sudovi.hr/hr/osck/zapo-
sljavanje/natječaji), istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Općinskog 
suda u Čakovcu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
testiranju, predsjednica Općinskog suda u 
Čakovcu će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (mpudt.gov.
hr) i web-stranici Općinskog suda u Čakovcu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

Općinski sud u Čakovcu

� (5381)
U NN br. 103 od 4. rujna 2024. u natječaju 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Slavuj« iz Svete Nedelje tiskarskom 
pogreškom nije navedena adresa vrtića za 
slanje prijava na javni natječaj.
Ispravno glasi: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adre-
su: Dječji vrtić Slavuj, Obrtnička 13, 10434 
Strmec.«

Dječji vrtić »Slavuj« 
Sveta Nedelja

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (159)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i čl. 37. Statuta PAŠKE SIRANE, 
dioničkog društva za proizvodnju, preradu, 
otkup i prodaju poljoprivrednih proizvoda 
Pag, Zadarska 5, Uprava Društva saziva

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
143/02, 33/05,157/13,152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i propisane dokazne 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Čakovcu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
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ERCEGOVIĆ, ANTE, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti cestovnog pro-
meta br. 16-843-3756/24-29-2008 izdano 2014. od 
Hrvatske obrtničke komore, Zagreb	 (404140)
FARAGUNA, ENTONY, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/08-01/1688 izdano 20. IX. 2008. 
od Lučke kapetanije Pula	 (404164)
FODOR, ROBERT, uvjerenje za voditelja brodice 
C kategorije br. C5242331izdano 25. VI. 2024. od 
Lučke kapetanije Split	 (404144)
FRANČINA, IVAN, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/07-01/1-919 izdana 17. V. 2007. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture u Zagre-
bu	 (404135)
FRANIĆ, ŽELJANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1996. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (404133)
GALIĆ THYRA, SLAVICA, svjedodžba I. razre-
da izdana šk. god. 2023./24. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna, Zadar	 (404136)
GALO-STANIĆ, GRETA, odvjetnička iskaznica 
br. 2950 izdana od Hrvatske odvjetničke komore u 
Zagrebu	 (404238)
GAUSTERER, ROBERT, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2178229 izdana 18. VI. 2018. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (404209)
GOLUBIĆ, KRUNOSLAV, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 3006266 izdana od MORH-a Za-
greb	 (404185)
GRAMNJAK,  DOMAGOJ, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2017. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (404240)
GRBIĆ, ANA, svjedodžba o maturi izdana 2002. 
od Gimnazije Franje Petrića, Zadar	 (404170)
GRUNKRANZ, MARIO, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 02/24444 izdana 29. VI. 2015. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (404206)
GUDIĆ, ŽELJANA,  svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2000./01., 2001./02., 2002./03. i 2003. od Obrtničke 
škole Split	 (404201)
HABAZIN, BORIS, vojna iskaznica br. 4000123 
izdana od Ministarstva obrane u Zagrebu	(404236)
HÖFER, PATRICK, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/22-02/2067 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (404175)
HUNIĆ, MATEA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2008. od Trgovačke škole Zagreb	 (404215)
IVIČAK, BRANKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006427786  
izdana od HZZO Zagreb	 (404177)
JAKIĆ, MARINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Ekonomske i upravne škole Osi-
jek	 (404172)
JAKŠIĆ, MARTA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1989./90., 1990./91. i 1992./93. te 1993. od  Trgo-
vačke i tekstilne škole u Rijeci	 (404176)
JURDANA, NIKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2020. od Prirodoslovne i grafičke škole u 
Rijeci	 (404153)
JURETIĆ, MARIJANA, dozvola za voditelja brodi-
ce B 2145246 izdana 19. X. 2014. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (404163)

BAČIĆ, PINO, dozvola za voditelja brodice B kate-
gorije  br. 342-35/11-04/4803 izdana 20. XI. 2011. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (404151)
BALAĆ, NEBOJŠA, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B3141655 izdano 2. VII. 2014. od Lučke kape-
tanije Zadar	 (404118)
BARIŠIĆ, TEA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 1999. od Obrtničke škole Split	 (404137)
BARTSCH DIRK, ERWIN, uvjerenje za voditelja 
brodice br. 342-35/12-02/2025 izdano 8. IX. 2012. 
od Lučke kapetanije Pula	 (404121)
BEGONJA, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B31618446 izdano 21. IX. 2016. od Lučke kape-
tanije Zadar	 (404218)
BENKO, GORANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Škole za medicinske sestre Mlinar-
ska u Zagrebu	 (404196)
BIONDA, MILKA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 27. VI. 2016. od Pučkog otvorenog učilišta 
“Petar Zrinski” u Zagrebu	 (404182)
BJELIK, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl.br. UP/I-342-33/07-1/1-1078 izdano 31. V. 
2007. od Ministarstva pomorstva, prometa i veza 
u Zagrebu	 (404187)
BOHM, GUNTER, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 01/3018 izdana 11. XII. 2005. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (404211)
BRACIĆ, ANA, indeks br. 23900 izdan od Pravnog 
fakulteta u Splitu	 (404195)
BRAND, ROMAN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 04/4589 izdana 24. X. 2010. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (404212)
BULJAN, DENIS, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005433223 izdana od 
HZZO Zagreb	 (404112)
BULJAN, ROKO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005433181 izdana od 
HZZO Zagreb	 (404111)
CEROVEC, MARIO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1989. od Poštanskog i telekomunikacij-
skog obrazovnog centra u Zagrebu	 (404129)
CRNKOVIĆ, MATE, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 43539 izdano 10. VIII. 2007. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (404165)
ČORIĆ, DALIBOR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1999. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (404124)
ČUBRIĆ, BRANKA, iskaznica turističkog vodiča 
br. 033840 izdana 2016. od Ureda državne uprave 
u šibensko-kninskoj županiji	 (404198)
ĆUK, ANAMARIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2023. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (404230)
DAKIĆ, ALEKSA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009006124870 izdana 
od HZZO Slavonski Brod	 (404229)
DEAN, IVICA, članska iskaznica sindikata policije 
br. 1010262351160217 izdana od Sindikata policije 
Hrvatske	 (404183)
DIMITRIJEVIĆ, SVETLANA, svjedodžbe III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 1997./98. i 1998./99. od 
Prve srednje škole Vukovar	 (404161)
ĐORĐEVIĆ, ZORAN, zaštitarska iskaznica br. 
22284 izdana od Ministarstva unutarnjih poslova 
u Zagrebu	 (404214)

bilježniku iz Solina, Ulica kralja Zvonimira 
85, služba javnog bilježnika prestala je 16. 
kolovoza 2024. te je javni bilježnik Maja Ra-
dovani brisana iz Imenika javnih bilježnika 
Hrvatske javnobilježničke komore s danom 
16. kolovoza 2024.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije RH klasa: UP/I-714-
01/24-03/08, urbroj: 514-03-02-02/01-24-04 
od 10. srpnja 2024. Mirni Pliško, javnom bi-
lježniku iz Pule-Pola, Smareglina 7, služba 
javnog bilježnika prestala je 31. kolovoza 2024. 
te je javni bilježnik Mirna Pliško brisana iz 
Imenika javnih bilježnika Hrvatske javnobi-
lježničke komore s danom 31. kolovoza 2024.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije RH klasa: UP/I-714-
01/24-03/06, urbroj: 514-03-02-02/01-24-07 
od 26. srpnja 2024. Suzani Serda-Pavlović, 
javnom bilježniku iz Zagreba, Maksimirska 
38, služba javnog bilježnika prestala je 31. 
kolovoza 2024. te je javni bilježnik Suzana 
Serda-Pavlović brisana iz Imenika javnih bi-
lježnika Hrvatske javnobilježničke komore s 
danom 31. kolovoza 2024.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije RH klasa: UP/I-714-
01/24-03/07, urbroj: 514-03-02-02/01-24-04 
od 12. srpnja 2024. Nadi Šagi-Belcar, javnom 
bilježniku iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, 
služba javnog bilježnika prestala je 31. ko-
lovoza 2024. te je javni bilježnik Nada Šagi-
Belcar brisana iz Imenika javnih bilježnika 
Hrvatske javnobilježničke komore s danom 
31. kolovoza 2024.
(Broj: HJK-O-210/24 od 2. IX. 2024.) 	 (1)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALIJA, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2003. od Škole za medicinske sestre Vrapče, 
Zagreb	 (404228)
ANĐELIĆ IVANA, svjedodžba III. razreda i svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2008./09. 
i 2009. od Obrtničke škole Split	 (404234)
ANTONIĆ, DRAŽEN, iskaznica ovlaštenog carin-
skog zastupnika br. 5045 izdana 25. X. 2019. od Mini-
starstva financija, Carinska uprava Zagreb	(404107)
ARAČIĆ, TEA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(404150)
ARKADIUSZ MAREK, ROKOSA, uvjerenje za 
voditelja brodice br. 38345 izdano 5. V. 2006. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (404184)
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PEMPER PRODANOV, NATALIA, uvjerenje za 
voditelja brodice br. 342-35/13-02/1724 izdano 13. 
VII. 2013. od Lučke kapetanije Pula	 (404120)
PERKOV, LOVOR, polica životnog osiguranja br. 
8203087 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (404174)
PERKOVIĆ, DANICA, polica životnog osiguranja 
br. 1037904 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (404186)
PETROVIĆ, DANIJEL, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B31611595 izdano 21. VII. 2016. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (404117)
PICHLHÖFER, ANITA, uvjerenje za voditelja 
brodice br. 59213 izdano 14. VIII. 2012. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (404119)
PISAC, DOMINIK, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2020./21. od Obrtno tehničke škole 
Split	 (404145)
PIŠKOVIĆ, IVAN, svjedodžba o položenim is-
pitama državne mature izdana 2023. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja	 (404242)
PLANINIĆ, ANA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005827341 izdana 
od HZZO Zagreb	 (404166)
PLEIĆ, TEA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000022637805 izdana od 
HZZO Zagreb	 (404200)
PLENČA, ZDRAVKO, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake ŠB 7455 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (404127)
PLEŠE, TATJANA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404239)
POZDENA, JIRI, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B31923359 izdano 7. X. 2019. od Lučke kapetanije 
Zadar	 (404101)
PRSKALO, IVAN, svjedodžba o maturi izdana 1995. 
od Gimnazije Lucijana Vranjanina Zagreb	(404210)
PUPIĆ BAKRAČ, MARKO, službena iskaznica br. 
012 i službena značka br. 112613 ribarskog inspek-
tora izdane 2021. od Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva	 (404216)
RACETIN, ANDREA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404134)
RADENIĆ, MATEO, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2009./10., 2011./12., 
2012./13., 2013./14. od I. Tehničke škole Tesla, Za-
greb	 (404156)
RAJČIĆ, MARKO, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2014./15. od Obrtno tehničke škole 
Split	 (404116)
RAKOCIJA, IGOR, polica životnog osiguranja br. 
1901001107293 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (404106)
REGENFELDER, STEFAN CORNEL, dozvola za 
voditelja brodice B kategorije br. 01/271 izdana 21. 
IV. 2012. od Lučke kapetanije Rijeka	 (404208)
ROGIĆ, MARIN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2131956 izdana 20. V. 2013. od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (404168)
SCHABAUER , SIEGFRIED, uvjerenje za voditelja 
brodice br. 31059 izdano 27. V. 2003. od Lučke ka-
petanije Zadar	 (404219)

LUKAČEVIĆ,  LUNA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404203)
LJUBICA, KARLO, svjedodžbe I. i II. razreda izda-
ne šk. god. 2006./07. i 2007./08. od Obrtno tehnič-
ke škole Split	 (404231)
MADER, CARMEN MIRJANA, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/21-02/16315 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (404194)
MADLMAYR, ALEXSANDER, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. B3183523 izdana 23. IV. 
2018. od Lučke kapetanije Zadar	 (404207)
MAJIĆ, MARTA, svjedodžba državne mature izda-
na 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (404125)
MARINOVIĆ, MARIJAN, vojna iskaznica br. 
3009508 izdana od Ministarstva obrane	 (404244)
MARKOVIĆ, RANKA, polica životnog osiguranja 
br. 8203011 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (404123)
MARTINČIĆ, ZORAN, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (404105)
MARTINEC, JOSIP, uvjerenje o osposobljenosti 
za voditelja brodice Kl. br. 342-33/2001-1/1-2780 
izdano 23. XII. 2001. od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture u Zagrebu	 (404223)
METZLER, MATTHIAS DIETER, uvjerenje za 
voditelja brodice Kl.342-33/05-01/1419 izdano 5. 
XI. 2005. od Lučke kapetanije Pula	 (404162)
MIHOLIĆ, ANA, diploma br. 32/10 izdana 2013. 
od Učiteljskog fakulteta u Zagrebu, Odsjek u Petri-
nji	 (404171)
MONOS, ANDRAS, uvjerenje za voditelja brodice 
C kategorije br. C5242463 izdano 28. VI. 2024. od 
Lučke kapetanije Split	 (404142)
MRAZOVIĆ, LUCIJA, završna svjedodžba izdana 
2009. od Poštanske i telekomunikacijske škole u 
Zagrebu	 (404128)
MUŠIĆ, FRANKO, polica životnog osiguranja br. 
1018513 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (404155)
NERINGA, MATHIESON, rješenjem PU primor-
sko-goranske Kl. UP/I-216-02/24-15/2; Ur. br. 511-
09-38-24-1 od 24. IV. 2024. boravišna iskaznica br. 
4882763	 (404154)
NORAC-KEVO, IVA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404147)
NOVOSEL, JURICA, lovačka iskaznica br. 353532 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (404232)
ODOBAŠIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2012. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (404109)
OPAČAK, ANĐELINA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 2005./06., 2006/07. i 2007./08. 
te svjedodžba o završnom radu izdana 2009. od 
Obrtničke škole Slavonski Brod	 (404202)
PANDŽIĆ, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2007./08., 2008./09., 2009./10., 2010./11. i 
2011. od Ekonomske škole Vukovar	 (404104)

JURKO, IVAN,  svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2009. od Obrtno tehničke škole u Splitu	 (404191)
KAPIĆ, TIN, svjedodžba o državnoj maturi izdana 
2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja u Zagrebu	 (404138)
KARAS, GORAN, iskaznica protuminskog djelo-
vanja br. 0257 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (404113)
KELEČEVIĆ, PETRA, svjedodžba II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2021./22. i 2022./23. od VII. Gi-
mnazije u Zagrebu	 (404192)
KELLNER, MARTIN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2141415 izdana 1. VI. 2014. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (404213)
KIRIDŽIJA, MARTIN, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. 4611 izdano 18. IX. 2005. od Lučke kape-
tanije Ploče	 (404181)
KLIPA, NIKA, svjedodžbe I. i II. razreda izdane šk. 
god. 2020./21. i 2021./22. od Gimnazije Benedikta 
Kotruljevića u Zagrebu	 (404193)
KLJAJIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2016. od Srednje škole Dugo Selo	 (404126)
KOMLJENOVIĆ, NIKOLINA, svjedodžbe I., II., 
III. i IV. razreda te svjedodžba o završnom ispi-
tu izdane šk. god. 2004./05.,  2005./06., 2006./07., 
2007./08. i 2008. od Škole primijenjene umjetnosti 
i dizajna, Zadar	 (404152)
KONDŽIĆ, JASMINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1984. za zvanje gumarskog tehničara 
od Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje “Ed-
vard Kardelj” Vukovar	 (404160)
KORDIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1983. od Centra za usmjereno obrazovanja 
“Zvonko Brkić” Požega	 (404235)
KRISTIĆ, IVANA,  studentska iskaznica br. 
1191245191 izdana od Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta, Zagreb	 (404132)
KUDUMIJA, JOSIP, svjedodžba o maturi izdana 
1998. od Gimnazije dr. Ivana Kranjčeva, Đurđe-
vac	 (404167)
KUKULJ, KARLA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404226)
KUKULJ, KARLA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404224)
KUŠIĆ, HELA, studentska iskaznica br. 
6019833100662383855 izdana 2020. od Filozof-
skog fakulteta u Rijeci	 (404197)
LEKO, NINA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404131)
LEKO, NINA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404130)
LOVIĆ, LJILJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1978. od Upravne škole Osijek	 (404199)
LUKAČEVIĆ,  LUNA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (404204)
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4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine, 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 
89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena tuženiku ne 
može izvršiti, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranke. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će navedenog tuženika u postupku sve dok se tuže-
nik ili njegov punomoćnik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja. 
(Broj: PI-311/2024-15 od 12. VIII. 2024.)� (2561)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u parničnom postupku 
tužitelja 1. Mariakristine Mohović iz Zaprešića, Ulica 
Josipa Račića 2, i 2. Karla Georgea Mohovića iz Zapre-
šića, Nova ulica 25, zastupani po opunomoćenici Mariji 
Erdec, odvjetnici u Malom Lošinju, protiv tuženika 1. 
Marie Mohovich iz Italije, Trst, Via Della Madonina 21, 
2. Ivanke Mohović iz Zaprešića, Ulica Josipa Račića 2, 
3. Anne Grancarich iz SAD-a, Illinois, Burr Ridge, 7208 
Chestnut Hills Dr., sada nepoznata boravišta, 4. Alfonsa 
Mohovića iz Rijeke, Ivana Zajca 7, 5. Eveline Buneta 
iz Rijeke, Bože Vidasa 7, 6. Giovannia Mohovicha iz 
Italije, Trst, Via L. Cherubini 5, 7. Romana Mohovicha 
iz Italije, Trst, Via L. Cherubini 5, 8. Emilia Mohovicha 
iz Italije, Trst, Via P. Rivoltella 10, 9. Adelaide Swida iz 
SAD-a, Illinois, Darien, 7332 Exner Rd., 10. Annamarie 
Sheffield iz SAD-a, Darien, Illinois, 7332 Exner Rd., 
11. Nicole A. Miller iz SAD-a, FL 32250, Jacksonville 
Beach, Apt C, 2114 Gail Ave, 12. Celine Mohovich iz 
SAD-a, Chicago, Illinois, 555 W. Cornelia, Apt. 308, 
potonji četvero tuženika sada nepoznata boravišta i 13. 
Dominica Mohovicha iz SAD-a, Illinois, Willowbrok, 
6451 Wingate Road, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je privremenog zastupnika tuženicima Anni 
Grancarich iz SAD-a, Illinois, Burr Ridge, 7208 Chestnut 
Hills Dr., Adelaidi Swida iz SAD-a, Illinois, Darien, 
7332 Exner Rd., Annamarii Sheffield iz SAD, Darien, 
Illinois, 7332 Exner Rd., Nicole A. Miller iz SAD-a, 
FL 32250, Jacksonville Beach, Apt C, 2114 Gail Ave 
i Celini Mohovich iz SAD-a, Chicago, Illinois, 555 W. 
Cornelia, Apt. 308, sada nepoznata boravišta u osobi 
Vedrane Spagnol, odvjetnica u Malom Lošinju, Sveti 
Martin 30, po osnovi čl. 84 st. 1. i 2. točka 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje 
ZPP), jer se dostava pismena tuženima ne može izvršiti, 
a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
(Broj: P-214/2022-21 od 12. VIII. 2024.)� (2562)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Kany d.o.o., Pula, Ulica Castropola – Via Castropola 
52, OIB: 60507768688, zastupanog po opunomoćenici 
Sandri Vanjak, odvjetnici u Puli, protiv tuženika 
Mirca Bizzotto iz Italije, Cittadella, Via Gorizia 72, 
sada nepoznata boravišta, radi isplate, postavio je 
privremenog zastupnika tuženiku Mircu Bizzottou 
iz Italije, Cittadella, Via Gorizia 72, sada nepoznata 
boravišta Emila Erdeca, odvjetnika u Malom Lošinju, 

VUČKOVIĆ, ANTE, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B62224973 izdano 13. IX. 2022. od Lučke 
kapetanije Ploče	 (404233)
ZEDNIK, LEA, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (404205)
ZENDELI, MEBRURA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2008./09., 2009./10., 
2010./11. i 2011./12. od Islamske gimnazije dr. 
Ahmeda Smajlovića u Zagrebu	 (404146)
ZGAGA, HRVOJE, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu serije E br. 018-3-006335-1997 izda-
no od HAK-a Zagreb	 (404159)
ZOREC, LORENA, svjedodžbe VII. i VIII. razreda 
izdane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od Osnovne 
škole kralja Tomislava, Zagreb	 (404115)
ZUPAN, DAVID, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Turističko-ugostiteljske škole 
u Splitu	 (404189)
ŽIC, VITO, dozvola za voditelja brodice B katego-
rije br. B2135346 izdana 3. VIII. 2013. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (404139)

GRAWE HRVATSKA d.d., polica osiguranja za bi-
cikliste – 90766.  	 (41
Milenko Slišković, 4751, faksimil	 (42)
REPUBLIKA HRVATSKA, OPĆINA PAŠMAN, 1, 
(GRB REPUBLIKE HRVATSKE), Pašman, općinski 
načelnik, Zadarska županija, pečat pronađen, te se 
oglas broj 40 koji je objavljen u Narodnim novina-
ma br. 101 do 28. kolovoza 2024. poništava.	 (43)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari, tužitelja Klinika za ortopediju Lovran, OIB: 
09777091543, Šetalište maršala Tita 1, Lovran, protiv 
tuženika Valdrina Auschrata, s posljednjom poznatom 
adresom Goranska 32, Prezid, radi izdavanja platnog 
naloga, postavio je tuženiku Valdrinu Auschrata, 
privremenog zastupnika odvjetnika Svena Skračića, 
Boškovićeva 7b, Zagreb, na temelju odredbe čl. 84. 
st. 1. i st. 2. toč. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), jer nije 
poznato boravište tuženika. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok nadležno tijelo za socijalnu skrb ne 
izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: PI-2333/2023-8 od 13. VIII. 2024.)� (2560)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Kany d.o.o., Pula, Riva – Riva 12, OIB: 60507768688, 
zastupanog po opunomoćenici Sandri Vanjak, od-
vjetnici iz Pule, protiv tuženika Ade Vascellari iz 
Italije, Bolzano, Via Dellatorre 006, sada nepoznatog 
boravišta, radi isplate, postavio je privremenog za-
stupnika tuženiku Adi Vascellari iz Italije, Bolzano, 
Via Dellatorre 006, sada nepoznata boravišta, Ružicu 
Baumgarten, odvjetnicu u Malom Lošinju, Riva lo-
šinjskih kapetana 20, po osnovi čl. 84 st. 1. i 2. točka 

SCHABAUER, ELFRIEDE, uvjerenje za voditelja 
brodice br. 33669 izdano 31. V. 2004. od Lučke ka-
petanije Zadar	 (404220)
SCHABAUER, JASMINE, uvjerenje za voditelja 
brodice br. B2232620 izdano 30. IV. 2023. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (404221)
SOPINA, JURAJ, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1984. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Oroslavlje	 (404180)
SULE, ZDENKA, licenca za samostalan rad br. UP/
I-034-04/24-140/19 izdana 1. VII. 2024. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara, Zagreb	 (404148)
SURYA BABIN, ALEKSANDAR, svjedodžba 
o državnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (404157)
ŠERAVIĆ, TANJA, iskaznica ovlaštenog carinskog 
zastupnika br. 0835 izdana 25. X. 2019. od Mini-
starstva financija, Carinska uprava Zagreb	(404108)
ŠIBALIĆ, LARA, studentska iskaznica br. 
6019831101111533217 izdana 2023. od Pravnog 
fakulteta u Osijeku	 (404179)
ŠLENDER, GORDAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. UP/I-342-33/07-1/1-1520 izdana 5. VII. 
2007. od Ministarstva pomorstva, prometa i veza, 
Zagreb	 (404149)
ŠPRIHTA, DOMINIK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024655763 
izdana od HZZO Velika Gorica	 (404178)
TERZIĆ, LORENA, diploma izdana 2020. od 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u Zagre-
bu	 (404122)
TICH, DIEGO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000021452628 izdana od 
HZZO Rijeka	 (404169)
TOPIĆ, HERMINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 8019101000900549183 iz-
dana od HZZO Rijeka	 (404222)
UNIĆ, ŠIME, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake ŠB 3042 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (404173)
VAUPOTIĆ, ELVIS, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2008./09., 2009./10., 2010./11. i 2011. od Prirodo-
slovne i grafičke škole u Rijeci	 (404110)
VIDONI, MARIJA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2020. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404237)
VISKOVIĆ, IVICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2015. od Pučkog otvorenog učilišta Žižić, 
Omiš	 (404143)
VISKOVIĆ, ZDENKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2015. od Pučkog otvorenog učilišta 
Žižić	 (404141)
VLAISAVLJEVIĆ, SARA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Treće ekonomske škole u Za-
grebu	 (404158)
VOŠĆUN, BORIS, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020516688 izdana 
od HZZO Zagreb	 (404114)
VUČINIĆ, VALENTINA, indeks br. 02394 iz-
dan 30. V. 2014. od Zdravstvenog veleučilišta Za-
greb	 (404217)
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Tomislava Livajića, odvjetnika iz Omiša. Posebno 
objavljuje da će privremeni zastupnik Tomislav Livajić 
zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad – Područni ured Imotski ne obavijesti sud da im 
je postavljen skrbnik.
(Broj: P-762/2024 od 19. VIII. 2024.)� (2568)

KOD OPĆINSKOG SUDA U VIROVITICI u tijeku je 
parnični postupak u pravnoj stvari tužitelja Marka Po-
kupića iz Vukosavljevice, Bilogorska 20, koga zastupa 
opunomoćenik Dario Grbavac, odvjetnik iz Virovitice, 
protiv tuženih, i to: 1. nepoznati nasljednici Kate 
Kovač, Gradac, 2. nepoznati nasljednici Mare Deskar, 
Gradac 68, 3. nepoznati nasljednici Kate Škrinjar, 
Gradac 144, 4. nepoznati nasljednici Petra Petrovića, 
Gradac 176, zastupa ih privremena skrbnica ostavine 
Gordana Jerešić Mičić, odvjetnica iz Virovitice, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretninama, postavio 
je tuženicima nepoznatim nasljednicima iza pok. 
Kate Kovač, pok. Mare Deskar, pok. Kate Škrinjar i 
pok. Petra Petrovića, privremenog skrbnika ostavine 
Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, Ma-
sarykova 2, budući da ostavina (odnosno nasljednici 
koji su nepoznati) nema parničnu sposobnost.
Postavljeni privremeni skrbnik ostavine zastupat će 
tužene u ovom postupku sve dok se nasljednici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: P-321/2024-9 od 14. VIII. 2024.)� (2569)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, u pravnoj stvari tužitelja Franje Kleščića, 
Samoborska 10, Kladje, 10430 Samobor, kojeg zastupa 
opunomoćenica Ivana Binički Ložnjak, odvjetnica iz 
Zagreba, protiv 1. tuženika Ane Matijaščić,  Brega-
na 57, 2. tuženika Bara Ocvirek,  Klokočevec 44, 3. 
tuženika Agata Franceković,  Kladje 65, 4. tuženika 
Slavka Kleščić, Kladje 57, sada Kladje, Zanatska ulica 
10, 5. tuženika Ivana Tandarića, Samobor, Vladimira 
Nazora 16, kao pravni sljednik pok. Ane Tanković, Vel. 
Rakovica 3, 6. tuženice Maje Bušić, Samobor, Gradna 
38A, kao pravne sljednice pok. Ane Tanković, Vel. 
Rakovica 3, 7. tuženice Lidije Nikolić, Republika Srbija, 
108204 Niš, Gornji Matejevec, Senđelića 20, kao pravni 
sljednik pok. Ane Tanković, Vel. Rakovica 3, 8. tuženika 
Damira Baltića, Sveta Nedjelja, Svetonedeljski breg 48, 
kao pravni sljednik iza pok. Pavice Tanković, Kladje 
73, 9. tuženice Terezije Franjko, Mala Rakovica, Stara 
cesta 79, kao pravni sljednik Stjepana Franjka, Mala 
Rakovica, Stara cesta 79, ranije Mala Rakovica 7, 10. 
tuženice Štefice Gorišek, Celine Samoborke 16, kao 
pravni sljednik Stjepana Franjka, Mala Rakovica, Stara 
cesta 79, ranije Mala Rakovica 7, 11. tuženice Anice 
Razum, Samobor, Katančićeva 14a, kao pravni sljednik 
Stjepana Franjka, Mala Rakovica, Stara cesta 79, ranije 
Mala Rakovica 7, 12. tuženice Barice Tomašković, Cerje 
11, 13. tuženika Zdenka Juraka, Medulićeva 31, Zagreb, 
14, tuženika Tome Rubinića, Pod Melinci 12, Mala 
Rakovica, kao pravni sljednik iza pok. Janka Kleščića, 
Kladje 7, 15. tuženika Davora Kleščića, Zanatska 57, 
Kladje, sada Kladje, Zanatska ulica 19, 16. tuženice 
Marice Hršak, Zanatska 55/1, Kladje, sada Kladje, Za-
natska ulica 12, i 17. tuženika Marka Rubinića, Zanatska 
37, Kladje, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
postavio je 1. tuženoj Ani Matijaščić, 2. tuženoj Bari 
Ocvirek, 3. tuženoj Agati Franceković i 12. tuženoj 

Jajić Stane Jovanove, i dr., radi utvrđenja prava vla-
sništva i ispravka uknjižbe, dana 13. kolovoza 2024. 
tuženicima ad/1 Krneta Lazi pok. Stanka, ad/2 Jajić 
Mili Jovanovom, ad/3 Jajić Joki Jovanovoj, ad/4 Jajić 
Milici Jovanovoj i ad/5 Jajić Stani Jovanovoj postavlja 
se privremeni zastupnik Jakša Tomić, odvjetnik u 
Kninu, po osnovi članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. 
ZPP-a, jer su tuženici nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika istima trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženica ili 
njen opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. ZPP-a). O postavljanju privre-
menog zastupnika obavještava se centar za socijalnu 
skrb, dostavom prijepisa ovog rješenja (članak 84. st. 3. 
ZPP-a). Budući da je privremeni zastupnik postavljen 
tuženicima zbog razloga navedenih u članku 84. stavku 
2. točki 4. ZPP-a, sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-1277/2024 od 13. VIII. 2024.)� (2566)

JAVNI BILJEŽNIK TEA IVIĆ JENKAČ iz Ozlja, Zrin-
skih i Frankopana 15, kao povjerenik Općinskog 
suda u Karlovcu, broj spisa O-659/23, UPP/OS-49/23 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Marija Barbić (Stjepan) rođ. Jakičić, rođene 14. 11. 
1931.g., umrle 12. 2. 2023., iz Ozalj, Jaškovo 17C.
Pozivaju se nasljednice Katarina Perić, s posljednjom 
poznatom adresom Australijia, 2/57 Vermont Parade, 
Greensborough, Melborne, VIC, i Katarina Nave, s 
posljednjom poznatom adresom Australija, 11 Cres-
cendo Ridge, Point Cook, VIC, te ostale osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave kod 
ovog javnog bilježnika ili Općinskog suda u Karlovcu.
Katarini Perić i Katarini Nave, obje iz Australije, 
kao nasljednicama sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i čl. 
85. Zakona o parničnom postupku, postavljen je 
privremeni zastupnik Dunja Duduković Šegavić, 
odvjetnica iz Ozlja, Cesta Zrinskih i Frankopana 15, 
koja će u ostavinskom postupku zastupati njegova 
prava i interese.
Protekom roka od šest  mjeseci, ako se pozvani ne 
jave, javni bilježnik će ostavinsku raspravu provesti na 
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika 
i podatka kojima raspolaže, u skladu sa Zakonom.
(Broj: O-659/23, UPP/OS-49/23 od 19. VIII. 2024.)
� (2567)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-762/2024 tužitelja Milana Rudeža 
iz Imotskog, Ulica kralja Zvonimira 19, kojeg zastupaju 
opunomoćenici Mirko i Marko Perkušić odvjetnici iz 
Imotskog, protiv tuženika: 1. Anice Puič pok. Gjure, 2. 
Milice Pujič pok. Gjure, 3. Milana Pujića pok. Tome, 
4. Ruže Puić ud. Gjure, 5. Anice Pujić pok. Gjure, 6. 
Milice Pujić pok. Gjure, 7. Dušana Kneževića sina 
Ilije, 8. Ksenije Pujić ud. Nikole, 9. Lidije Jovović 
pok. Nikole i 10. Petra Pujića pok. Nikole, te da je 
tuženicima ad/1 i ad/10, zbog činjenice što su odsutni i 
nepoznatih boravišta postavio privremenog zastupnika 

Lošinjskih kapetana 34, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. 
točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena 
tuženiku ne može izvršiti, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će navedenog tuženika u postupku sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: PI-162/2023-19 od 12. VIII. 2024.)� (2563)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU u ostavinskom 
postupku iza pok. Pavle Bušurelo pok. Pava, iz Blata, 
rođene 31. prosinca 1885., a umrle 11. siječnja 1974., 
postavio je nasljedniku Pavu Matani pok. Petra iz 
Rusije, Mitiši, Dačnaja 2, privremenog zastupnika 
Slavena Šošu, odvjetnika iz Dubrovnika, na temelju 
članka 84. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
dalje: ZPP) u vezi s člankom 175. stavkom 2. Zakona 
o nasljeđivanju (Narodne novine broj 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19, dalje: ZN) i na temelju 
odredbi članka 218. ZN-a jer se nasljednik koji nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi u ino-
zemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, a redoviti bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao zbog čega bi za nasljednika mogla nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 
nasljednika u postupku sve dok se nasljednik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 38 O.65/1974-125 od 8. VIII. 2024.)� (2564)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj 
stvari tužiteljice Renate Božić iz Gornje Vrbe, Bla-
ženog A. Stepinca 7, zastupana po opunomoćenici 
Ramoni Karakaš-Kovačević, odvjetnici iz Slavonskog 
Broda, protiv tuženika Ivana Baje iz Gornje Vrbe, 
sada u SR Njemačkoj, Friedrich-Ebert-Str. 25, 34385 
Bad Karlshafen ST Helmarshausen, radi razvoda 
braka, postavio je tuženiku Ivanu Baji privremenog 
zastupnika Davora Mirkovića iz Slavonskog Broda 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, jer je boravište tuženika ne-
poznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika u postupku, sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da joj je postavio staratelja. 
(Broj: P Ob-234/2021-36 od 13. VIII. 2024.)� (2565)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sucu ovog suda Mati Jelić, u 
pravnoj stvari tužitelja Dragana Krnete pok. Jovana 
iz Strmice, Strmica b.b., protiv tuženika ad/1 Krneta 
Laze pok. Stanka, ad/2 Jajić Mile Jovanovog, ad/3 
Jajić Joke Jovanove, ad/4 Jajić Milice Jovanove i ad/5 
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OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Rovinju 
– Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri Gržinić-Ma-
tika, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Erminia Modrušana iz 
Žminja, Modrušani 32, 2. Gracijana Modrušana iz Pazina, 
J. Voltića 1, 3. Ane Balenović iz Splita, A. B. Šimića 22, i 
4. Tomislava Pasarića iz Bala, Rovinjska 20, sve zastupa 
opun. Loran Milanović, odvj. iz Rovinja, protiv tuženi-
ka: 1. Josipa Modrušana, 2. Ruže Modrušan, 3. Đine 
Modrušan, 4. Berte Modrušan, 5. Josipa Modrušana, 
svi nepoznata mjesta boravka, 6. Republike Hrvatske, 
OIB: 52634238587 i 7. Općine Žminj, Pazinska 2/G, 
OIB: 55323221255, radi utvrđenja prava vlasništva, na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
a kako su 1. – 5. tuženici nepoznata mjesta boravka, to 
se dostava ne može obaviti, a nemaju opunomoćenika, 
1. – 5. tuženicima se imenuje privremena zastupnica 
Marina Drandić Kojić, odvjetnica iz Rovinja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonske zastupnice, koja će prava i dužnosti 
obavljati sve dok se 1. – 5. tuženi ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: P-212/2024-6 od 31. VII. 2024.)� (2576)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA objavljuje da je 
pokrenut izvanparnični postupak radi proglašenja 
Stenta Michelea pok. Vicenza umrlim.
Pozivaju se osobe kojima su poznate bilo kakve vijesti 
o životu nestalog da to u roku od tri mjeseca od objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom sudu ili 
privremenoj zastupnici Nataši Glavaš, odvjetnici iz 
Pule, jer će se u protivnom protekom roka imenovani 
proglasiti umrlim.
Rješenjem Općinskog suda u Puli – Pola, poslovni 
broj R1-300/2021-14 od 15. srpnja 2024. protustranci 
Stenta Micheleu pok. Vicenza, na temelju članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.), budući da je boravište protustranke nepo-
znato, a nema opunomoćenika te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku u 
postupku sve dok se protustranka ili njezin opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-300/2021-15 od 16. VII. 2024.)� (2577)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Marije 
Mrvoš iz Rovinja, Štanga 2, i 2. Antonije Črnac iz 
Rovinja, Cesta za Mondelaco 3, obje zastupa opun. 
odvjetničko društvo Hrvatin & Makovac j.t.d. Rovinj, 
protiv tuženika: 1. Općine Bale, Trg T. Bembo 1, OIB: 
05198666627, koju zastupa opun. ZOU Iris Šoštarić 
i Velimira Šoštarića, odvj. u Rovinju, 2. Domenice 
Pallazziol od Luligia, ranije iz Italije, Torino, a sada 
nepoznata mjesta boravka, 3. Sonje Mitton, ranije iz 
Italije, Torino, Via Parenzo, a sada nepoznata mjesta 
boravka, 4. Aleberta Fiorettija, ranije iz Australije, Vic-
toria, Weribe, 34 Watle Ave., a sada nepoznata mjesta 
boravka, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, a kako 
su 2. – 4. tuženici nepoznata mjesta boravka, to se 
dostava ne može obaviti, a nemaju opunomoćenika, 

do 16. odsutni i nepoznata boravišta, postavljen im je 
privremeni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik iz 
Omiša, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, jer 
je tuženicima boravište nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-859/2023-13 od 20. VIII. 2024.)� (2573)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Ivane Tabak iz Splita, Hercegovačka 
30, koju zastupa opunomoćenik Boris Rebić, odvjetnik 
iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Matija Dujmušić ž. 
Ivanova, 2. Miho Bušić p. Mate, 3. Matija Dujmušić 
ž. Ikina, 4. Matija Dujmušić ž. Ivanova, 5. Luce Rebić 
ud. Frane, 6. Mara Rebić p. Frane, 7. Ante Rebić p. 
Frane, 8. Mara Rebić ud. Vjekoslava-Ivana, 9. Ljubo 
Rebić p. Vjekoslava-Ivana, 10. Darko Rebić p. Vjeko-
slava-Ivana, 11. Branko Rebić p. Vjekoslava-Ivana, 12. 
Dragica Rebić p. Vjekoslava-Ivana, 13. Sveto Rebić p. 
Ivana-Ante, 14. Ante Rebić, 15. Ana Ivačić rođ. Rebić, 
16. Matija Rebić ž. Jurina, 17. Jure Rebić p. Ante, 18. 
Ana Rebić p. Ante, 19. Ivan Rebić p. Ante, 20. Ante 
Colombani p. Jakova i 21. Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služ-
ba u Makarskoj; tuženicima od 1. do 20. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Ivan Delipetar, odvjetnik iz Imotskog, na temelju čl. 
84. st. 2. točke 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1232/2023 od 20. VIII. 2024.)� (2574)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Marije Krištofić i 
Ismeta Šahinovića, protiv tuženika: 1. Lucika Begović 
pok. Grge, 2. Karmen Preskar, 3. Jadranka Salamu-
nić, 4. Dijana Salamunić, 5. Dominika Salamunić, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženoj ad 1. privremenog zastupnika Roka Luk-
šića, odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je tužena ad 1. izočna 
i nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu ad 
1. u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio 
staratelja.
(Broj: P-1865/2024-6 od 19. VIII. 2024.)� (2575)

Barici Tomašković, sve sada nepoznata prebivališta 
i boravišta, privremenu zastupnicu Tatjanu Lindić, 
odvjetnicu iz Samobora, Trg kralja Tomislava 15/1, 
jer je prebivalište i boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 84. 
stavci 1. i 2., točka 5. i stavak 4. Zakona o parničnom 
postupku – u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat te tuženice 
u ovom postupku sve dok se tuženice ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-223/2024-11 od 29. VII. 2024.)� (2570)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ZLATKA ŠIMAŠEKA iz 
Osijeka, Vijenac Paje Kolarića 2, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Osijeku, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Stjepana Šulmajstera, sina Josipa, 
rođen 21. travnja 1939. u Osijeku, a umro u Požegi, 
1. veljače 2011., s posljednjim prebivalištem u Vla-
dislavcima, Erne Kiša 20. Pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Stjepana Šulmajstera 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Osijeku, prijave ovom javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na temelju 
čl. 218. ZN-a, javni bilježnik će dovršiti ostavinski 
postupak na temelju raspoloživih podataka u pred-
metu, sukladno Zakonu o nasljeđivanju.
(Broj: O-1734/2024-3, UPP/OS-91/2024-3 od 14. 
VIII. 2024.)� (2571)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIA VČELIKA, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Požegi, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Davora Stanojevića, 
Jakšić, Kolodvorska 21, rođenog 13. lipnja 1959., a 
umrlog 5. ožujka 2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave kao zakonski nasljednici Općinskom 
sudu u Požegi ili javnom bilježniku Mariu Včeliku 
kao sudskom povjereniku Općinskog suda u Požegi.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju odredaba Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-297/2024, UPP/OS-97/2024 od 20. VIII. 
2024.)� (2572)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas 
u pravnoj stvari tužitelja Frane Ledića iz Zaprešića, 
Ulica Antuna Mihanovića 10, kojeg zastupaju opuno-
moćenici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici 
iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, 2. Jure Ledić-Mursel pok. Ivana-
Mate, 3. Mate Ledić-Mursel pok. Ivana-Mate, 4. Petar 
Ledić-Mursel pok. IvanaMate, 5. Lucija Kurtović ž. 
Ivana, 6. Bariša Ledić, 7. Mate Ledić, 8. Pavao Ledić, 
9. Nediljko Ledić, 10. Ivan Ledić pok. Vida, 11. Matija 
Ledić ž. Ivanova rođ. Ledić, 12. Božo Ledić Mursel 
pok. Mate, 13. Marija Budić ud. Luke, 14. Ivan Budić 
pok. Luke, 15. Perina Akrap ž. Ivana rođ. Dujmić i 16. 
Anica Kuprešanin ž. Tome rođ. Dujmić; tuženi od 2. 
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02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 144/22, 155/23). Kako bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
te bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, javni 
bilježnik imenovao je odvjetnicu Moniku Tapalović 
privremenim zastupnikom, rješenjem od 20. 8. 2024.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se nasljednik 
pok. Zvonimira Vukovića; Branimir Vuković ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred javnim bilježnikom, 
odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti 
da je postavilo skrbnika u smislu čl. 85. ZPP-a i čl. 
244. st. 1. Obiteljskog zakona (NN br. 103/15, 98/19, 
47/20, 49/23, 156/23).
(Broj: O-4374/2024, UPP/OS-49/2024-9 od 22. VIII. 
2024.)� (2583)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Cvitković 
Ivana pok. Luke, Karakašica 169, Sinj, 2. Cvitković 
Željka pok. Josipa, Sinj, Filipa Grabovca 48, 3. Cvitko-
vić Joska pok. Duje, Karakašica 170, Sinj, 4. Cvitković 
Rina pok. Branka, Karakašica 171, Sinj, zastupa ih 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika: 1. Cvitković Nele, Karakašica 171, 
Sinj, 2. Bulović (ex. Cvitković) Mirjane, Drniška ulica 
10, Sinj, 3. Cvitković Duje pok. Branka, Karakašica 
171, 4. Bešlić Ivana, nepoznata boravišta 5. Babić 
Anđe ž. Mate, nepoznata boravišta, 6. Munivrana 
Mare ž. Petra, nepoznata boravišta, 7. Medić Nevenke 
ž. Nikice, nepoznata boravišta, 8. Ivica Ane ž. Ive, 
nepoznata boravišta, 9. Cvitković Nediljke ud. Josipa, 
nepoznata boravišta, 10. Bešlić Mije, nepoznata bo-
ravišta, 11. Marunica Anđe, nepoznata boravišta, 12. 
Bilan Ane, nepoznata boravišta, radi prava vlasništva 
nekretnina, tuženicima od 1. do 12., koji su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. t. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran 
Vujanović, odvjetnik u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-533/2024 od 20. VI. 2024.)� (2584)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našicama 
objavljuje da je u izvanparničnom predmetu pred-
lagatelja Zorana Brkanića iz Đurđenovca, Radnička 
19, kojeg zastupa opunomoćenik Matko Mamilović, 
odvjetnik iz Našica, protiv protustranke 1. Ivana Ča-
vića, Đurđenovac, I. Gundulića 125, sada nepoznatog 
boravišta, protustranke 2. Danice Vuković r. Vuković, 
Zagreb, sada nepoznatog boravišta, protustranke 3. 
Gordane Brkanić, Đurđenovac, Trg b. J. Jelačića 10, 
i protustranke 4. Gorana Čavića, Njemačka, sada 
nepoznatog boravišta, radi razvrgnuća suvlasništava 
nekretnina, protustrankama koje ima nepoznato pre-
bivalište i boravište postavljen privremeni zastupnik 
Mario Pavičić, odvjetnik iz Našica, i to na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti obavljati sve dok se protustranka ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski ured za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-48/2024-5 od 20. VIII. 2024.)� (2585)

pozivom na navedeni broj. Ako se protekom ovog 
roka nitko ne prijavi, bit će doneseno rješenje prema 
stanju u spisu.
(Broj: O-3821/2021, UPP/OS–170/2023)� (2581)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-251/2024, u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja: Petra Ćelića, Hrvatskih 
branitelja 57, Poljica, kojeg zastupa opun. Krešimir 
Biočić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. Luke 
Domljana pok. Mate, 2. Ante Domljana pok. Mate, 3. 
Matije Kojundžić ž. Stipana, 4. Mare Odavić ž. Petrova, 
5. Ante Domljana pok. Mate, 6. Lucije Vranderlić-
Lojo ž. Joze, 7. Ive Gudelj ž. Marka, 8. Matije Celić 
Matine, 9. Jakova Ćelića pok. Ante, 10. Mate Čelića 
pok. Jakova, 11. Stjepana Čelića pok. Jakova, 12. Ive 
Aračić ž. Marijana, 13. Lucije Čelić pok. Jakova, 14. 
Ruže Čelić pok. Jakova, 15. Ivana Čelića pok. Ivana, 
16. Veronike Čelić pok. Ivana, 17. Ivana Čelića pok. 
Ivana, 18. Ante Ćelića pok. Mate, 19. Ivana Ćelića pok. 
Mate, 20. Zlatka Ćelića pok. Mate, 21. Franke Ćelić 
pok. Mate, 22. Anite Mršić Bogoslavove, 23. Mate 
Čelića pok. Jure, 24. Martina Ujevića pok. Ante, 25. 
Mare Ujević Martinove, 26. Ruže Ujević Martinove, 
27. Ante Ujevića Martinova, 28. Luke Ujevića Marti-
nova, 29. Marije Ćelić pok. Ante, 30. Slavke Čelić pok. 
Ante, 31. Ante Ujevića pok. Mije, 32. Franke Ujević, 
Ulica Alojzija Stepinca 46, Poljica, 21260 Imotski, 
33. Jurja Dupka, Selnica 249a, Selnica 49246 Marija 
Bistrica, 34. Ljubice Ujević pok. Mije, 35. Vedrana 
Babića Josipova, Bruna Bušića 35, 21260 Imotski, 36. 
Mirande Zujić Josipove (dj. Babić), Bruna Bušića 35, 
21260 Imotski, 37. Veselka Babića Josipova, 38. Ivana 
Ćelića pok. Bariše, 39. Bogoslava Ćelića pok. Bariše, 
40. Dinka Ćelić, Požeška 11, 21000 Split, 41. Ante 
Ćelića pok. Bariše, 42. Miljenka Ćelića pok. Bariše, 
43. Milice Ujević Antine rođ. Vuletić, 44. Mate Skake 
pok. Jakova, 45. Nediljka Skake pok. Jakova, 46. Mare 
Čelić pok. Ante, 47. Ane Ujević ud. Mije, 48. Slave 
Kujundžić ud. Mate, 49. Lucije Livajić ž. Antine te da 
je tuženicima od 1. do 31., pod 34., od 37. do 39., te 
pod 40., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Borisa 
Ujevića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-251/2024-16 od 22. VIII. 2024.)� (2582)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MELITE ČONDRIĆ iz 
Zagreba, Ulica kralja Zvonimira 1, kao povjerenice 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu na temelju rje-
šenja broj: O-4374/2024 od 19. lipnja 2024., u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Zvonimira Vukovića, sin 
Leopolda, iz Zagreba, Nikole Hećimovića 18, rođenog 
8. 11. 1931., umrlog 25. 5. 2024., državljanina RH.
Kako je u ostavinskom postupku iza pok. Zvonimira 
Vukovića nepoznato boravište nasljednika, i to bratića 
ostavitelja Branimira Vukovića, a on nema opuno-
moćenika u postupku, postavljena mu je privremena 
zastupnica Monika Tapalović, odvjetnica iz Zagreba, 
Ilica 191D, upisana rješenjem Hrvatske odvjetničke 
komore broj: 3729/2021 od 7. lipnja 2021., u smislu čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 

2. – 4. tuženicima se imenuje privremena zastupnica 
Ana Kranjčić, odvjetnica iz Rovinja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati 
sve dok se 2. – 4. tuženi ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom.
(Broj: P-988/2023-10 od 29. VII. 2024.)� (2578)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, u 
ime Republike Hrvatske, po sutkinji Divni Ivančev, u 
pravnoj stvari tužitelja Zorana Bilića iz Trogira, Josipa 
Slade 4, kojeg zastupa opunomoćenica Čedna Šantić, 
odvj. u Trogiru, protiv tuženika: 1. Bilić Joško pok. 
Tudora, iz Trogira, Gundulićeva 6, 2. Bilić Tonči pok. 
Iva, iz Trogira, Ivansa Gundulića 4, 3. Bilić Maja iz 
Nizozemske, Wes beekhuizenweg 8, 6871 VH Renkum, 
4. Bilić Jela ud. Tudora iz Trogira, Gundulićeva 6, 5. 
Slade Tonka ud. Petra iz Trogira, Put Muline 11, 6. Vitali 
Paula pok. Tudora iz Kaštel Novog, Polićeva ulica 12, 
7. Todorov Granida iz Splita, Poljička cesta 21, 8. Bilić 
Zdenka ud. Ivana iz Čakovca, Vukovarska 5, 9. Bilić 
Nino pok. Ivana iz Čakovca, Vukovarska 5, 10. Bilić Igor 
pok. Ivana, Brezje, Brezje 1, 11. Bilić-Ruse Ivan pok. 
Tudora, odsutan i nepoznata boravišta, 12. Bilić Paviša, 
Okrug Gornji, Put Mavarčice 5, radi: utvrđenja prava 
vlasništva, 19 kolovoza 2024. Tuženom ad 11. Ivanu 
Bilić-Ruse, pok. Tudora, koji je odsutna i nepoznata 
boravišta, imenuje se privremena zastupnica Ivana 
Novak, odvj. u Trogiru, sukladno članku 84. stavku 2. 
točki 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 96/08).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će pro-
tustranke u ovom predmetu sve dok se one ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno tijelo 
nadležno za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavilo skrbnika.
(Broj: 54 P-2271/2023 od 19. VIII. 2024.)� (2579)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA ČULO POLJAK, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Općinskog 
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok. 
Dražena Pereca iz Malog Šandrovca, Mali Šandrnvac 
11, rođenog 9. prosinca 1967., a umrlog 16. svibnja 
2024., državljanina RH, objavljuje da se pozivaju 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo pok. Dražena 
Pereca da se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama prijave javnom bilježniku Mariji 
Čulo Poljak iz Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao 
povjereniku Općinskog suda u Bjelovaru.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
a sukladno odredbama čl. 218. i čl. 219. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-1230/2024, UPP/OS-93/24 od 20. VIII. 
2024.)� (2580)

JAVNI BILJEŽNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
provodi ostavinski postupak pod br. O-3821/2021, 
UPP/OS-170/2023, iza pok. Zdravka Kralja, sina 
Josipa, rođenog 14. 5. 1953., umrlog 15. 11. 2021., 
s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Zlatarova 
zlata 97B.
Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Šibla 13, 


