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OBJAVE

Klasa: 611-08/23-01/26

Urbroj: 115-01-24-7 od 9. IX. 2024.  (180)
Na temelju ¢l. 8. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku,
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog
stvaralastva (Narodne novine broj 95/23),
Hrvatsko audiovizualno vijece na temelju
prijedloga ravnatelja Hrvatskog audiovizu-
alnog centra raspisuje

JAVNI POZIV

za poticanje audiovizualnih djelatnosti

i stvaralastva u 2024. godini, kategorija:

poticanje razvoja i proizvodnje videoigara.
L

Predmet javnog poziva za poticanje audiovizu-
alnih djelatnosti i stvaralastva u 2024. godini
u kategorijama poticanja razvoja i proizvodnje
videoigara dodjela je bespovratnih sredstava.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

Bespovratna sredstva odobravaju se kao pot-
pore male vrijednosti.

Cilj je ove kategorije unutar javnog poziva
potaknuti razvoj izvrsnosti videoigara edu-
kativnog, kulturnog i/ili umjetni¢kog znacaja
koji su od interesa za Republiku Hrvatsku te
hrvatsku i europsku audiovizualnu kulturu.
Prijavu na javni poziv u kategoriji poticanja
razvoja projekata i proizvodnje videoigara
moguce je podnijeti u dvije potkategorije:
razvoj projekata te proizvodnja videoigara.

IL

Pravo prijave u kategoriji poticanja razvoja
projekata i proizvodnje videoigara nemaju:
— glavni autori i producenti koji su povrijedili
ugovorne obveze i imaju neizvr$ene dospjele
obveze prema Centru,

— glavni autori i producenti s istim projektom
za koji su ve¢ ranije dobili sredstva u istoj
potkategoriji,

— podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvr$ene
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnosenja
prijave,

— pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvrsavaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomoc¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici
istodobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba
koje ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju
svoje obveze prema Centru ili drugim sudi-

ZAGREB
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onicima u realizaciji projekta sufinanciranog
od Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

— podnositelji prijave, pojedina¢ni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljede¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba poloZaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruZenja,

— poduzetnici u teS$ko¢ama definirani Ured-
bom iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka 1. ovog
Pravilnika,

— poduzetnici u postupku predstecaja, stecaja
ili likvidacije,

— podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,

— podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
— podnositelji prijave koji su premasili gornju
granicu de minimis potpore koja se jednom
poduzetniku moze dodijeliti tijekom razdoblja
od tri fiskalne godine.

IT1. Razvoj projekata videoigara

Pravo sudjelovanja u potkategoriji razvoj pro-
jekata imaju fizicke osobe s prebivaliStem ili
boravistem u Republici Hrvatskoj, pravne i fi-

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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zitke osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj
ili one koje obavljaju djelatnost u Republici
Hrvatskoj, upisane u sudski ili drugi registar
za obavljanje audiovizualnih te ra¢unalnih
i srodnih djelatnosti i upisane u o¢evidnik
producenata koji vodi Centar; producent,
zajednicki s glavnim autorom videoigre (npr.
glavni dizajner, kreativni direktor), s koncep-
cijom igre tj. skra¢enim oblikom dokumenta
dizajna videoigre za koji su uredena autorska
prava i srodna prava sukladno Zakonu o au-
torskom pravu i srodnim pravima ili za koji
su potpisali rezervaciju, tj. opciju s glavnim
autorom za izradu projekta videoigre.
Odobravanje sredstava za razvoj projekta ni na
koji na¢in ne obvezuje Centar na sudjelovanje
u financiranju sljede¢ih faza projekta.
Prijave u podkategoriji razvoja projekata vide-
oigara podnose se na prijavnicama dostupnim
na internetskoj stranici HAVC-a.

Uz popunjenu prijavnicu obvezno se online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:

— koncepcija igre, tj. skraceni oblik dokumenta
dizajna videoigre

- motivacijsko pismo podnositelja prijave za
razvoj projekta

— dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor
o uredenim autorskim pravima)

- Zivotopisi klju¢nih dionika na projektu
(glavni autor, producent)

- opis prethodnog rada producentske kuce
— operativni plan razvoja projekta

- plan financiranja razvoja projekta i finan-
cijski plan razvoja projekta

- izjavu podnositelja prijave o koristenim pot-
porama male vrijednosti, na obrascu Centra,
objavljenom na sluzbenim stranicama Centra.
Osim navedenih dokumenata, uz prijavnicu
se obvezno prilazu i sljedeci dokumenti:

— dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvjestaj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

— BON-2, ne stariji od 30 dana

— potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.

IV. Proizvodnja videoigara

Pravo sudjelovanja u ovoj potkategoriji imaju
pravne i fizicke osobe upisane u sudski ili
drugi registar za obavljanje audiovizualnih te
ra¢unalnih i srodnih djelatnosti, sa sjedistem
u Republici Hrvatskoj ili one koje obavljaju
djelatnost u Republici Hrvatskoj, upisane
u ocevidnik producenata koji vodi Centar:
zajednicki s glavnim autorom videoigre, sa
dokumentom dizajna videoigre za koji su
za koji su uredena autorska prava i srodna

prava sukladno Zakonu o autorskom pra-
vu i srodnim pravima ili za koji su potpisali
rezervaciju, tj. opciju s glavnim autorom za
izradu videoigre.

Prijave u podkategoriji proizvodnje videoigara
podnose se na prijavnicama dostupnim na
internetskoj stranici HAVC-a.

Uz popunjenu prijavnicu obvezno se online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:

— dokument dizajna videoigre

- motivacijsko pismo producenta

— dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor
o uredenim autorskim pravima)

- zivotopisi klju¢nih dionika na projektu
(autor, producent)

— opis prethodnog rada producentske kuée
— operativni plan

- plan financiranja i financijski plan

— izjavu podnositelja prijave o koriStenim pot-
porama male vrijednosti, na obrascu Centra,
objavljenom na sluzbenim stranicama Centra
- ispunjeni kvalifikacijski test.

Osim navedenih dokumenata, uz prijavnicu
se obvezno prilazu i sljede¢i dokumenti:

— dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvjestaj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

— BON-2, ne stariji od 30 dana

— potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.

V.

Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvaceni su kao nacin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektronickim putem/online,
i to najkasnije do 9. 10. 2024.

HAVC zadrzava pravo promjene navedenih
rokova u slu¢aju nepredvidenih okolnosti,
o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti na www.
havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.

Prijavnice s cjelokupnom trazenom doku-
mentacijom za pojedine natjecajne katego-
rije vrednuju se uvazavajuci utvrdene javno
objavljene rokove odlucivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

VL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
Razmatranje i vrednovanje natjecajnih pri-
java u kategoriji poticanja razvoja projekata
videoigara te proizvodnje videoigara obavlja
umjetnicki savjetnik za razvoj projekata i
proizvodnju videoigara.

Umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko vijece
koje usuglasava prijedlog liste prioriteta i
raspodjele sredstava za podrucja obuhvacena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.

VIL

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeca o
utvrdivanju liste prioriteta i o raspodjeli sred-
stava predstavljaju akt poslovanja Centra i bit
¢e objavljene na www.havc.hr.
Financijska sredstva namijenjena financiranju
projekata na temelju javnog poziva za potica-
nje audiovizualnih djelatnosti i stvaralastva u
2024. godini u kategoriji poticanja razvoja i
proizvodnje utvrdena su Godi$njim planom
za 2024. godinu i objavljena na www.havc.hr.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku
od 90 dana od isteka roka prijave propisanog
javnim pozivom.
VIIL
Nositelji projekta u ovoj kategoriji javnog
poziva sklapaju ugovor o sufinanciranju s
Centrom kojim preuzimaju obvezu dostave
dokumenta dizajna videoigre odnosno re-
alizaciju proizvodnje kao i svih materijala
potrebnih za kolaudaciju u skladu s profesio-
nalnim standardima u hrvatskoj i svjetskoj
audiovizualnoj industriji, u roku od:
— 12 mjeseci po potpisu Ugovora o sufinan-
ciranju, ako je rije¢ o potkategoriji razvoja
videoigara
— 24 mjeseca po potpisu Ugovora o sufinanci-
ranju, ako je rije¢ o potkategoriji proizvodnje
videoigara.
IX.
Ukupna de minimis potpora koja se dodjeljuje
ne smije premasivati iznos od 300.000,00 EUR
u kunskoj protuvrijednosti tijekom razdoblja
od tri fiskalne godine, uzimajuéi u obzir sve
dodijeljene potpore male vrijednosti koje
je podnositelj ostvario u tom razdoblju od
ostalih davatelja drZavne potpore, neovisno
o njihovoj razini.
X.

Javni poziv u kategoriji poticanja razvoja i
proizvodnje videoigara objavljuje se na inter-
netskoj stranici www.havc.hr i u Narodnim
novinama.

Hrvatski audiovizualni centar
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(233)
Na temelju ¢lanka 18. stavaka 2. i 3. Pravilnika
o $portskom i rekreacijskom ribolovu na moru
(Narodne novine br. 122/17., 12/18., 54/18.,
69/20., 125/20., 87/21. i 64/23.), Hrvatski
savez za sportski ribolov na moru raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za podnosenje zahtjeva za sufinanciranje

projekata sredstvima iz 2024. godine.

1. Izrada programa i edukacija mladezi u

osnovama sportskog udi¢arenja i podvodnog

ribolova

2.Izrada priru¢nika-programa rada u osnova-

ma sportskog udicarenja (tekst, tisak)

3. Akcije ¢i$¢enja mora i obale

4. Utjecaj razlicitih vrsta udica na prezivlja-

vanje ulova.

Ukupan iznos za projekte od tocke 1. do 4.

iznosi: =350.000,00 EUR.

Na natjecaj za projekt pod tockom 1. mogu

se prijaviti udruge ¢lanice Saveza.

Zahtjev za financiranje projekta obavezno

mora sadrzavati po 2 kopije:

a) detaljan opis projekta u kojem je jasno

vidljivo da ¢e sredstva biti utro$ena iskljucivo

za namjenu navedenih tocaka;

b) to¢an iznos sredstava (troskovnik po stav-

kama) potreban za realizaciju predloZenog

projekta;

¢) vrijeme trajanja realizacije;

d) Zivotopis odgovorne osobe (voditelj pro-

jekta);

e) ostale podatke u vezi s projektom.

Zahtjeve za financiranje pod tockom 1. do-

stavljati na propisanom obrascu »Javni na-

tjecaj 2024.« koji mozete pronaci na stranici

www.hssrm.hr.

Zahtjevi se primaju isklju¢ivo pisano u roku

od 20 dana od objave na adresu: Hrvatski

savez za sportski ribolov na moru, Matije

Gupca 24, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za

natjecaj — financiranje projekta 2024.«

Zakasnjeli i nepotpuni zahtjevi nece se uzeti

u obzir.

S odabranim ponudacima sklopit ¢e se ugovor.
Hrvatski savez za sportski

ribolov na moru

(234)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Thalassothe-
rapije — Crikvenica, specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju PGZ-a i Odluke
Upravnog vije¢a bolnice broj: 29-08-1/2-2024
od 29. 8. 2024. ravnateljica Natasa Manestar,
univ. spec. oec., objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prodaju rabljenog sluzbenog vozila
bolnice
Rabljeno sluzbeno vozilo:
— Opel Insignia Sport Tourer 2.0 CDTI Ecoflex,
broj $asije: WOLGMS8ES3E1180392.
Pocetna prodajna cijena iznosi 8.100,00 € s
uklju¢enim PDV-om.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Cjelovit tekst natjecaja s prilozima i dokazima
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostupan je
na sluzbenim stranicama Thalassotherapije -
Crikvenica - poslovne informacije — natjec¢aji
https://thalasso-ck.hr/.

Thalassotherpia - Crikvenica

Poslovni broj: 110/05-502/24-152/02 od 5.
IX. 2024. (235)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

POZIV

za dostavu zahtjeva za odabir ovlastenog
brokera u osiguranju.
Dokumentacija je dostupna na sljede¢em
linku: https://www.pleter-usluge.hr/ea/wp-
content/uploads/2024/09/Poziv-za-za-dosta-
vu-zahtjeva-za-odabir-ovlastenog-brokera-u-
osiguranju.pdf.
Za sva dodatna pitanja molimo obratiti se na
e-postu: apetrak@pleter-usluge.hr ili broj tel.
(01) 4627-784, Andreja Petrak.
Zahtjev se predaje sa svim trazenim dokumen-
tima najkasnije do 23. 9. 2024. godine do 10
sati na adresu: Pleter — usluge d.o.0., Cerinina
ulica 23, Zagreb, Pisarnica, u zatvorenoj omot-
nici uz naznaku: »Poziv za odabir ovlastenog
brokera u osiguranju — ne otvaratic.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb
DRAZBE
Poslovni broj: 0U-417/2020-2 od 5. IX.
2024. (232)

Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog zah-
tjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja
osiguranja Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavon-
ska avenija 6, OIB: 14036333877, na temelju
odredbi ¢lanaka 316., 317. i 102. Ovr$nog
zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINE I VRIJEDNOST

Nekretnina koja je upisana kod Opéinskog
suda u Pazinu. ZemljiSnoknjizni odjel Pore¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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- Parenzo, upisana u zk. ul. br. 242 k.o. Lim,
na k.¢. br. zgr. 10/7 u naravi kuca, ukupne
povriine 144 m>.

Ukupna vrijednost nekretnine iznosi
128.000,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
e se 9. listopada 2024., u 14 sati u uredu
javnog biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba,
Trg hrvatskih velikana 4, treci kat.

Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.

Na prvom drazbenom rocistu nekretnina se ne
moze prodati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti,
i to za iznos od 102.400,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamde-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno iznos od 12.800,00 eura na
rac¢un javnog biljeznika Ilinke Lisonek »Za
druge osobe« broj: HR8025000091301133243,
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je osloboden
placanja jamcevine ako njegova trazbina
doseze iznos jamcevine kao i osobe iz ¢l. 99.
stavka 3. OZ-a.

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predo¢iti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slucaju prodaje, uplacena jamcevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane, uplaceni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina obavit ¢e se po nacelu »vi-
deno-kupljenox, pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro$kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj duzan je u roku od 30 dana
od zaklju¢enja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti u formi javnobiljeznickog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u istom roku uplatiti u
cijelosti kupovninu.

Ako kupac koji je uplatio jamcevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat
¢e se da je odustao od kupnje te predlagatelj
ima pravo iz jamcevine namiriti troskove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.

Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti ni
jednu ponudu, bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
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slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju
o nekretnini putem e-adrese: iris.sanjug@
gmail.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zaka-
zanoj drazbi, e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda
u Pazinu i kao oglas Narodnim novinama.
Javni biljeznik Ilinka Lisonek
Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/24-01/2
Urbroj: 238-27-13-24-2 od 11. IX. 2024.
(5391)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka
58. Statuta Osnovne $kole Mihaela Siloboda,
Skolski odbor Osnovne $kole Mihaela Siloboda
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na oba spola.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (dalje u tekstu:
Zakon):

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ¢lanka 126. Zakona, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01. 1 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet go-
dina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda poslodavca
o vrsti i trajanju poslova

6. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to ¢e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju)

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
osam dana od dana objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima koje ¢e vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta $kole.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno ¢lanku 60. Statuta
Osnovne $kole Mihaela Siloboda dokazuju se
na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika - dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, potvrdom visokogkolske ustanove o

oglasne stranice
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zavr§enom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavr$enom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podruéja informacijskih znanosti, preslikom
indeksa o zavr$enom kolegiju iz podrucja
informacijskih znanosti ili potvrdom viso-
koskolske ustanove o zavrsenom kolegiju iz
podruc¢ja informacijskih znanosti

- iskustvo rada na projektima — dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Mihaela Siloboda, Sveti Martin pod Oki¢em
37b, 10435 Sveti Martin pod Okicem u za-
tvorenoj omotnici za pismo, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Mihaela Siloboda
Sveti Martin

Klasa: 112-01/24-01/08

Urbroj: 143-01-10-24-1 (5426)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Sveu¢ili$ni
prijediplomski studij Dizajn i audiovizualne
komunikacije, Zagrebacka 30, Pula, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na slo-
bodno znanstveno-nastavno radno mjesto
I. vrste — docent iz znanstvenog podrudja
tehnickih znanosti, polje graficka tehnologija
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (50 % od punog radnog vremena).
Pristupnici na natjecaj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na tomu utemeljenim
propisima te su o svemu duZni dostaviti od-
govarajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
a) Zivotopis (potpisan)

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog,
odnosno diplome sveu¢ili$nog prijediplom-

oglasne stranice

skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija

c) opis dosadasnje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloziti preslike relevan-
tnih radova

e) dokaz o drzavljanstvu

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to pra-
vo. Pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zapo$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveucilite Jurja Dobrile
u Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku na
elektroni¢ku adresu natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr s naznakom: »Prijava na natjecaj uz
navodenje naziva radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje«.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.

Sveuciliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj
stranici Sveucilita.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 2189-61-03-24-2 od 28. VIIL. 2024.
(5439)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1156/23.), ¢lanka 40. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97.,47199., 35/08.,127/19.1151/22.) i ¢lan-
ka 58. Statuta Osnovne $kole Josipa Kozarca,
Skolski odbor Osnovne Skole Josipa Kozarca,
Slatina raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava nuzne uvjete utvrdene
¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22.1156/23.):
1.1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili,

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili,

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.
1.2. da ima polozen strucni ispit za ucitelja,
nastavnika ili struénog suradnika, osim u
slu¢aju iz ¢lanka 157. stavaka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/na
je dostaviti program rada za mandatno raz-
doblje.

3. u postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta Osnovne $kole Josipa
Kozarca, i to:
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3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole imenuje se na pet godina.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Mjesto rada je u sjedi$tu Osnovne $kole Josipa
Kozarca u Slatini, na adresi Nikole Subi¢a
Zrinskog 2, a prema potrebi i izvan sjedista
Osnovne kole Josipa Kozarca Slatina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti:

a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja u izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, i to:

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme. Kandidati koji su stekli inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzni su priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od 15
dana od objave natjecaja da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak. Za kandidata
koji bude imenovan za ravnatelja Skola ¢e,
prije sklapanja ugovora o radu, sukladno Za-
konu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji odnosno drugom
vazecem propisu, pribaviti posebno uvjerenje
o osudivanosti odnosno neosudivanosti za
kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, — potvrdu/
uvjerenje o stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje.

b) program rada iz to¢ke 2. ovog natjecaja
obvezno mora sadrzavati:

- ciljeve

- aktivnosti

- budzet/financijski plan

- vremenski plan

— projekte i

— ostale elementne koji opisuju $to ¢e se i kako
provoditi u sljedecem mandatnom razdoblju.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ¢e biti pravovremeno
obavije$teni putem mreZne stranice Osnovne

$kole Josipa Kozarca http://os-jkozarca-slatina.
skole.hr/ i elektronicke poste.

¢) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 3. natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se di-
plomom ili uvjerenjem po ZEROJ-u ili ako
kandidat nema uvjerenje ili diplomu po ZE-
ROJ-u odnosno ima formalno obrazovanje
od ukljucivo 5. razreda osnovne $kole do
zavretka fakulteta,

- znanje osnovnih digitalnih vjestina do-
kazuje se diplomom ECDL ili ako kandidat
nema diplomu ECDL odnosno ima formalno
obrazovanje od uklju¢ivo 5. razreda osnovne
$kole do zavrsetka fakulteta,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u radu na
projektima, iz koje takoder mora biti vidljivo
je li projekt realiziran ili nije realiziran.
Dokazi iz ove tocke dostavljaju se u izvor-
niku ili presliku ovjerenom od kod javnog
biljeznika.

Uz dokumente navedene u to¢kama a) do c)
kandidati su obvezni dostaviti dokaz o drzav-
ljanstvu u izvorniku ili presliku ovjerenom kod
javnog biljeznika i zivotopis. U radni odnos
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak,
90/11.,16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22.1 156/23.).
Pravo prednosti prilikom zapogljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.),

— ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
32/20.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21. 1
156/23..) duzni su dostaviti i sve potrebne do-
kaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/MHB%20MEDVED/ 12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na natje¢aj duzni su priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages /dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) duzni su, uz
navedene dokaze, dostaviti rjesenje ili po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
ostvarivanje spomenutog pravom, izjavu da
se do sada nisu koristili pravom prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje/
obavijest o prestanku radnog odnosa, spora-
zum i drugo).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni
su, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavi-
jest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo). Rok za podnosenje prijava je 8 dana
od objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporuc¢enom postom ili osobno na adresu:
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Osnovna $kola Josipa Kozarca, Nikole Subi-
¢a Zrinskog 2, 33520 Slatina, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvarati«. Nepotpune prijave, odnosno pri-
jave koje ne sadrZe sve trazene dokumente
ili nemaju dokumente u trazenom izvorniku
ili presliku ovjerenom kod javnog biljeznika,
kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natjeéaj, a Skola ih ne obavjestava o
razlozima zasto se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaja.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji, koristit ce se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Josipa Kozarca

Slatina

Klasa: 112-02/24-06/4
Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 2. IX. 2024.
(5472)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
razvoj i projekte EU Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

- vi$eg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje i razvoj u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, razvoj i projekte Europske
unije Grada Samobora na neodredeno vri-
jeme — 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke
- najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit.

oglasne stranice

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

— dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
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nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjenc¢anog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neée biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, uklju¢ujudi priloge, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i razvoj«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.
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Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psihologko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao
svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja natjecatelji ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Samobor kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od ovlaste-
nih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/24-06/3
Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 2. IX. 2024.
(5473)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
gradonacelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

- viSeg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje i gradnju u upravnom odjelu
za provodenje dokumenata prostornog
uredenja i gradnju Grada Samobora na
neodredeno vrijeme — 1 izvrsitel;.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ce se vrijeme
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

oglasne stranice
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— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu ili
rjeenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzava vrstu poslova i vremenska raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjen¢anog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Osoba koja je podni-
jela nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na
dopunu dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom:
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»Za natje¢aj za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju«.
Kandidat s pravom prednosti kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
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znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
provjeri znanja i sposobnosti povukao svoju
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja natjecatelji ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/24-06/2
Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 2. IX. 2024.
(5474)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
gradonacelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za provodenje dokumenata prostor-
nog uredenja i gradnju, na neodredeno vri-
jeme — 1 izvrsitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke
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- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazec¢a
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja):
elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
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osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu osta-
lih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staZa osiguranja

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvatka iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti. Urednom prijavom smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, uklju¢ujuéi priloge, natje-
catelji su duzni, u zatvorenoj kuverti, dostaviti
u roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Samobor,
Trg kralja Tomislava 5, 10430 Samobor, s
naznakom: »Za natjecaj za imenovanje pro-
¢elnika upravnog odjela za provodenje do-
kumenata prostornog uredenja i gradnjuc.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f

Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psihologko testiranje. Na provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja natjecatelji Ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Samobor kao voditelj obrade osobnih poda-
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taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, prikup-
ljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od ovlaste-
nih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2137-45-01-24-2 od 11. IX. 2024.
(5517)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12,94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22. i
156/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19. 1 151/22) i ¢lanka 83.
Statuta Osnovne $kole Sidonije Rubido Erdédy,
Skolski odbor Osnovne $kole Sidonije Rubido
Erdody raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelj/a/ice Osnovne
$kole Sidonije Rubido Erdody.

Za ravnatelj/a/icu Skolske ustanove moze
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
dece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22. i
156/23):

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
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2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz tocke 1. ovoga natjecaja, ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ovoga natjecaja ili koja nije zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova moze biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjeCaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01. 1 76/05).

Kandidat/kinja za ravnatelj/a/icu obvezan/a
je dostaviti program rada za mandatno raz-
doblje.

U postupku imenovanja ravnatelj/a/ice vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta $kolske ustanove i to: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme,

— domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- program rada za mandatno razdoblje (koji
mora sadrzavati: ciljeve, aktivnosti, vremenski
plan provedbe projekata i ostale elemente koji
opisuju $to e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju),

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja),

- uvjerenje/potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,
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- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu u
trenutku prijave na natjecaj za osobe koje se
kandidiraju na temelju ¢lanka 126. stavka 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22.
i156/23)

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

a) poznavanje stranog jezika (stupanj prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga isprava, potvrda
o0 pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga isprava),

b) osnovne digitalne vjestine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava),
c) iskustvo rada na projektima (potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br.: 121/17,
98/19, 84/21.1156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br.: 86/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 103/03, 148/13. i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br.: 157/13, 152/14, 39/18.132/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.:
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br.: 121/17, 98/19, 84/21.1156/23) uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji — poveznica na
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internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. clanka 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata — poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
$koli da se njegovi osobni podaci prikupljaju,
obraduju, objavljuju i ¢uvaju u svrhu provo-
denja natjecajnog postupka za imenovanje
ravnatelj/a/ice sukladno vaZe¢im propisima
o zastiti podataka.
Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Osnovne $kole
Sidonije Rubido Erdody: http://os-srErdody-
gornjarijeka.skole.hr/
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu s Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17),
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Sidonije Rubido Erdédy, Jablanova 1, 48268
Gornja Rijeka, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Natjedaj za ravnatelj/a/icu — ne
otvaraj« — Skolskom odboru.
Natjecaj je objavljen 11. rujna 2024.
Osnovna $kola Sidonije Rubido
Erdody, Gornja Rijeka

(5522)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. stavka
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
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86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/231156/23) i ¢lanka
58. Statuta Glazbene $kole u Novskoj, Nov-
ska, Skolski odbor Glazbene $kole u Novskoj,
Novska, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica §kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjestine i iskustvo rada na projektima,
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr$enom Kkolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavr§enom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr$enom kolegiju, potvrdom odnosno
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije,
ustanove ili ovladtene pravne osobe za edu-
kaciju u podru¢ju informacijskih znanosti o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podrucja informacijskih
znanosti

3. iskustvo rada na projektima i projektima
Europske unije i fondova Europske unije do-

kazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj
kandidati za ravnatelja/icu obvezni su priloZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenome struénom ispitu, od-
nosno da je osoba oslobodena od polaganja
strucnog ispita

5. dokaz o polozenim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ustanovama
((potvrda Skolske ustanove o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa)

8. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak ili da je pod istragom za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
stariji od osam dana od objave natjecaja)

9. program rada za mandatno razdoblje (koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta Skole)

10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija, ako ih kandidat ima.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju po posebnim propisima, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti sve dokaze o pravu na koje se po-
zivaju te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za-
§titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, te osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja uz prija-

oglasne stranice
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vu priloZiti svu propisanu dokumentaciju o
priznatom statusu kojom se navedeno pravo
dokazuje. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja uz prijavu priloziti i dokaze iz ¢lanka
103. stavak 1. navedenog Zakona, navede-
ne na stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, pri-
loziti svu dokumentaciju propisanu ¢lankom
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21). Na sljedecoj poveznici nalaze se dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf?fbclid=IwAR2AMOJor0DeHCVwC6
YRE%20DtWRM318h46qCdt0-v8an8Uz4]L-
G9eZQlw_SU4.

Na kandidate koji su stekli inozemnu obrazov-
nu kvalifikaciju primjenjuju se odredbe Za-
kona o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine
broj 69/22) i odredbe Zakona o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (Narodne novine broj 82/15,
70/19, 47/20).

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
mreZnoj stranici Glazbene $kole u Novskoj.
Na ovaj natjecaj mogu se javiti kandidati
obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat je sugla-
san i daje privolu Glazbenoj $koli u Novskoj
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj u svr-
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hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporuc¢enom postom
na adresu: Glazbena Skola u Novskoj, Trg dr.
Franje Tudmana 3, 44330 Novska, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na natjecaj za
ravnatelja/icu Skole - ne otvarati« ili osobno
u tajniétvo Skole u radnom vremenu tajnistva.
Glazbena $kola u Novskoj

Klasa: 100-01/24-01/41

Urbroj: 2170-1-41-05-24-1 od 3. IX. 2024.
(5525)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto viseg asistenta, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, za potrebe HRZZ
projekta »Memorijske strategije i estetike u
popularnoj kulturi: murali, film i popularna
glazba kao proizvodnja sje¢anja«, MEMPOP
(IPS-2023-02-5149).

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
adrese e-poste: vjeran.pavlakovic@ffri.uniri hr.
Uvjeti

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa utvrdenih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

— akademski stupanj doktora znanosti iz
interdisciplinarnog podruéja znanosti i/ili
umjetnosti ili iz drugog podrucja i polja koje
se uklapa u istrazivacke ciljeve projekta

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu iz podruéja koja se uklapaju u istrazi-
vacke ciljeve projekta

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pisanju

- aktivno provodenje istrazivanja u nekoliko
zemalja povezanih s projektom MEMPOP.
Prednost pri odabiru imat ¢e kandidat s
prethodnim iskustvom rada sa studentima
u domeni specifi¢nih znanstvenoistrazivackih
interesa projekta.

Uspjesni kandidat koji je stekao visokoskolsku
kvalifikaciju izvan hrvatskog visokoskolskog
sustava duZan je prije zasnivanja radnog od-
nosa dostaviti misljenje/rje$enje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje:
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje- kvalifikacija).

oglasne stranice

Kandidati su obavezni uz prijavu na natjecaj
dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis (Europass)

- preslike svjedodzbi preddiplomskih i di-
plomskih studija

— preslik diplome o ste¢enom doktoratu
znanosti

- prijepis ocjena na svim razinama studija
(sveucilisnog i doktorskog studija)

- preslik identifikacijske isprave (osobna
iskaznica ili putovnica)

— pisani rad na hrvatskom ili engleskom jezi-
ku (objavljeno ili neobjavljeno, maksimalno
10000 rijeci s referencama)

— dva pisma preporuke

- motivacijsko pismo (u kojem se opisuje
istrazivacki projekt koji planiraju provesti
kao dio MEMPOP-a)

- ostale dokaze o ispunjavanju kriterija na-
tjecaja koje smatraju relevantnima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
traZene u natjecaju. Nepotpune, neuredne, te
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju sve
formalne uvjete natjecaja, na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave, bit ¢e po-
zvani na intervju s ¢lanovima povjerenstva
za provodenje natjecajnog postupka.

Proces odabira kandidata odvijat ¢e se u tri
faze:

U prvoj fazi povjerenstvo provjerava jesu li
prijave kandidata potpune, uredne i pravo-
vremene.

U drugoj fazi, ¢lanovi povjerenstva, neovisno
jedni o drugima, dodjeljuju svakom kandida-
tu najvise 20 bodova, za svaku od sljede¢ih
tocaka: (1) publikacije; (2) sudjelovanje na
konferencijama; (3) pisani rad (objavljeni
ili neobjavljeni) do 10 000 rijeci; (4) stru¢ne
kompetencije (na temelju Zivotopisa i prepo-
ruka); (5) dosadasnja priznanja, nagrade i sl.
za izvrsnost u studijskom i istrazivackom radu.
U trecoj fazi povjerenstvo poziva kandidate
koji su u drugoj fazi ostvarili najmanje 17
bodova na intervju. Clanovi povjerenstva
postavljaju kandidatima pitanja o njihovim
interesima i motivaciji da se prijave za poziciju
na projektu MEMPOP-a. Za intervju kandidati
mogu dobiti najvise 10 bodova.

Ako se kandidat ne odazove na intervju,
smatrat ¢e se da je odustao od natjecajnog
postupka. O mjestu i vremenu odrzavanja
intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni po-
sebnim pozivom.

Na natje¢aj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u natjecaju, a koji imaju rodno zna-
cenje, bez obzira jesu li koriteni u muskom
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ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
i muski i Zenski rod.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i
pravovremenu prijavu na natjecaj, zajedno sa
svim prilozima, te koja u potpunosti ispunjava
sve uvjete natjecaja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03i 148/13 i 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanj e%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nacin mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u
Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka.



STRANICA 14 - BROJ 106

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Filozofskog
fakulteta u Rijeci: https://ffri.uniri.hr/vijesti/
natjecaji/.

Filozofski fakultet u Rijeci

(5531)
Na temelju Odluke Senata Sveucilista u Rijeci
(klasa: 007-01/24-03/02, urbroj: 2170-137-
01-24-190 od 25. lipnja 2024.), Sveuiliste
u Rijeci, Trg brace Mazurani¢ 10, raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto izvanredni profesor
iz znanstvenog podruéja drustvene znanosti,
znanstvenog polja interdisciplinarne drus-
tvene znanosti u Centru za napredne studije
jugoistocne Europe.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati uv-
jete propisane Zakon o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijavi na natjecaj prilaZe se:

— Zivotopis,

— domovnica ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

— preslik odluke o izboru u odgovarajuce
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak
izbora),

- prikaz znanstvene, nastavne, odnosno stru¢-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustro-
ju i sistematizaciji radnih mjesta stru¢nih
sluzbi Rektorata Sveuilista u Rijeci, klasa:
030-01/23-01/03, urbroj: 2170-137-01-23-2
od 4. rujna 2023. godine poslovi nastavnika
na znanstveno nastavnom radnom mjestu
izvanredni profesor jesu: Poslovi nastavnika
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
izvanrednog profesora, jesu:

- organizira i izvodi sve oblike nastave na
sveudiliSnim prijediplomskim i diplomskim
te sveudiliSnim poslijediplomskim studijima
iz kolegija u okviru kojeg je rasporeden,

— provodi testiranje znanja studenata,

— obavlja poslove koji se smatraju sastavnim
djelom nastavnog opterecenja: terenska na-
stava, konzultacije, mentoriranje, pregled i

ocjenjivanje seminarskih, zavrsnih, diplom-
skih i drugih studentskih radova,

- izraduje udzbenike, nastavne i druge edu-
kativne materijale te materijale za provjeru
znanja, vjestina i kompetencija studenata i
polaznika obrazovnih programa,

- izraduje nacrte sadrzaja kolegija i detaljnih
izvedbenih nastavnih planova za kolegije u
okviru kojih je rasporeden,

— obavlja znanstvenu i stru¢nu djelatnost te
objavljuje rezultate znanstvenih i stru¢nih
istrazivanja publicirajuci ih u knjigama, ¢a-
sopisima i zbornicima radova te iznose¢i ih
na znanstvenim i stru¢nim skupovima,

- sudjeluje u provedbi projekata,

- sudjeluje u radu povjerenstava,

- sudjeluje u radu vijeca i ostalih tijela,

- kontinuirano se nastavno, znanstveno i
stru¢no usavrsava,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i op¢im aktima, te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.

Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu
dokumentaciju dostaviti u elektroni¢kom
obliku na e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se u roku od 30 dana od
dana objavljivanja natjecaja koji je posljednji
objavljen u odgovaraju¢im medijima na e-ad-
resu: natjecaji@uniri.hr.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natje¢aj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

SveuciliSte u Rijeci

Klasa: 100-01/24-15/326

Urbroj: 251-55-24-1 od 5. IX. 2024. (5532)
Pravni fakultet Sveucili§ta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJECA]

za izbor dva/ije izvrsitelja/ice na radno mjesto
— Cistac/ica - spremac/ica - interni naziv:
suradnik/ica za odrZavanje Cistoce, na ne-
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
— PKV ili zavr$en program osnovnoskolskoga
obrazovanja i
- radno iskustvo na istim ili srodnim po-
slovima.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
mjesec dana.
Prijave moraju sadrzavati Zivotopis i dokaze
o ispunjavanju uvjeta te naziv radnog mjesta
za koje podnose prijavu.
S kandidatima/kinjama ¢e se prema potrebi
provesti razgovor.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzimati u obzir.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja prihva-
¢a da se njegovi/njezini podaci obraduju sa
svrhom natjecaja.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pravnog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
Pravni fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2196-22-01-24-1 od 4. IX. 2024.
(5533)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08.,61/11.,04/18.1112/19., - nadalje:
Zakon) i ¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢cine
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Privlaka (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije, br. 03/23.), procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/sluzbenice u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Privlaka na neodredeno
vrijeme

- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove - 1
sluzbenik/ica.

Uvjeti za prijam:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drzavni ispit

— zavr$en specijalisticki program izobrazbe
iz podrudja javne nabave.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu lokalne samouprave propisane odred-
bom ¢lanka 12. Zakona: punoljetnost, hrvat-
sko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova za koje se prima.

U sluzbu lokalne samouprave ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
vremenu i potpunu prijavu sa svim traZzenim
prilozima te koja ispunjava opée uvjete iz
javnog natjecaja.

Sluzbenici se primaju u sluzbu lokalne samo-
uprave uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu po-
laganja drzavnog ispita u roku jedne godine
od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji ne
posjeduju valjani certifikat iz javne nabave,
uz obvezu da u roku jedne godine od prijma
u sluzbu ishodi valjani certifikat javne nabave
Na temelju Pravilnika o izobrazbi u podrucju
javne nabave (Narodne novine br. 154/23.)
kojim se potvrduje posjedovanje znanja i
vjestina u podru¢ju javne nabave.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti
elektroni¢ku adresu).

Prijavu se potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis;

oglasne stranice

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— preslik diplome;

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moze utvrditi radno iskustvo);

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat ima polozen drzavni ispit;
- preslik uvjerenja o zavrdenom specijalistic-
kom programu izobrazbe iz podrucja javne
nabave odnosno certifikat iz javne nabave
(ako je polozen);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci);

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi;

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
suglasnosti da op¢ina ima pravo provjeravati,
obradivati, ¢uvati i koristiti osobne podatke
kandidata u skladu sa Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat predocava izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢ina Privlaka, Falicevci 7, 32251
Privlaka, s naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu lokalne samouprave - visi
stru¢ni suradnik za pravne poslovex.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloZiti dokaze o tom
statusu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu lokalne samouprave pre-
ma ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i84/21.), clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), duzan se je u prijavi na javni
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natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u sluzbu lokalne samouprave, do-
stavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova sluzbenickog mjesta,
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja
smatra odustankom od prijma. U slu¢aju
opravdanog razloga, rok za dostavu uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti moze se produZiti,
ali najvide za tri dana.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju natjec¢ajem, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te drugi pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na sluzbenoj internet-
skoj stranici Op¢ine Privlaka (https://www.
opcina-privlaka.hr/).

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima (intervjua) objavit e
se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Privlaka,
najmanje pet dana prije njihovog odrzavanja.
Nakon raspisivanja natjec¢aja ne mora se iza-
brati kandidata, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja
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svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i
u sluc¢aju kada se na natjecaj ne prijavi ni
jedan kandidat.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
nepravodobne prijave na natje¢aj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Privlaka

Klasa: 112-02/24-01/39

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 5. IX.
2024. (5534)
Sukladno ¢lanku 56. 1 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/24-01/204, urbroj: 514-08-01-01/05-24-04
od 21. svibnja 2024. godine, Drzavni hidro-
meteoroloski zavod raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SAMOSTALNA SLUZBA ZA UMJERNI LA-
BORATORIJ]

Odjel umjernog laboratorija za meteoroloska
i hidroloska mjerila, za radno mjesto (234)
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a prirodoslovne
ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen ispit za voza¢a B-kategorije

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-

ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa — radi lak$e komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr$enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome);

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- dokaz o polozenom ispitu za vozaca B-
kategorije

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeorologki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu __
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju)«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne

oglasne stranice
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novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
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se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za testiranje, na mreznoj stranici
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda www.
meteo.hr
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom 8. dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natjec¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vazeéim propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

(5535)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18,
3/19), ¢lanka 137. i 159. Pravilnika o mi-
nimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih
usluga (Narodne novine br. 40/14, 66/15,
110/2022) i dobivene suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, klasa: 100-01/24-02/570; urbroj 524-
08-01-02/5-24-2 od 23. kolovoza 2024. god.,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- pomoc¢ni radnik bez kvalifikacija u su-
stavu s posebnim uvjetima rada (pomo¢ni
radnik u kuhinji) - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

oglasne stranice

Uvjeti:

- zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

— probni rad: 3 mjeseca.

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroni¢ku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
— obostrani preslik osobne iskaznice.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapogsljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
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s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti po§tom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje pomocnog radnika
bez kvalifikacija u sustavu s posebnim uvje-
tima rada (pomo¢ni radnik u kuhinji) - ne
otvaraj« ili na e-adresu dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane Zadar

Urbroj: 01-252/24 od 5. IX. 2024.  (5536)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjes$tenike u javnim sluzbama, Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi,
¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22),
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, te suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka

1. stru¢ni radnik/ica u sustavu socijalne
zadtite 2 — stru¢ni radnik L. vrste - 2 izvrsitelja
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ilisni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvali-
fikacija za obavljanje regulirane profesije u
skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost socijalnog

rada, psihologije, socijalne pedagogije ili
edukacijske rehabilitacije

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st.1. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad Sest mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit za B-kategoriju - ak-
tivan vozac.
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Rad se zasniva na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od $est mjeseci. Kandidati
su duzni uz pisanu prijavu i zivotopis priloZiti
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja.
Opis rada: voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu, psihosocijalna podrska, savjetovanje, i
drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno mje-
sto nuzna je sklonost timskom radu. Radno
vrijeme je prijepodne, po potrebi poslijepodne
te vikendom, praznikom i blagdanom, rad
obuhvaca i terenski rad i samostalno kori-
Stenje sluzbenog vozila.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazovanju
- preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad nad-
lezne komore

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

2. strucni radnik/ica u sustavu socijalne
zastite 2 - edukacijski rehabilitator - 1
izvréitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvat-
skoj ili mu je priznata inozemna obrazovna
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
— edukacijski rehabilitator u skladu s propisima
kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska
djelatnost

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22)
— probni rad $est mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorija.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od $est mjeseci. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i Zivotopis
priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja.

Opis rada: rad s djecom, pruzanje edukacijsko-
rehabilitacijske podrske u integraciji za djecu
i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno
mjesto nuzna je sklonost timskom radu. Rad-
no vrijeme je prijepodne i poslijepodne, a po

potrebi obuhvaca i terenski rad i samostalno
koristenje sluzbenog vozila.

Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije
- vlastorucno potpisan zivotopis

— preslik osobne iskaznice

— preslik dokumenta o zavr§enom obrazovanju
— preslik dokumenta o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad nad-
lezne komore

- preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleZnog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

3. strucni radnik/ica u sustavu socijalne
zaStite 2 - odgojitelj — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je za
regulirane profesije priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadlezne komore,
a za neregulirane profesije priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

- polozen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22)

— probni rad Sest mjeseci

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati
su duzni uz pisanu prijavu i Zivotopis priloZiti
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajude ro-
diteljske skrbi prema opisu radnog mjesta i
odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pruzanje socijalnih usluga. Za ovo
radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne,

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

no¢ni rad, vikendom, praznikom i blagdanom.
Rad ukljucuje i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazovanju
- preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze i propisanu dokumentaciju kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/17 i
98/19), odnosno ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, odnosno ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
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a koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene prijave se nece razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici cen-
tra (www.centarzapruzanjeuslugauzajedni-
cilipik.hr), a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te
struku.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ako testiranje bude nuzno za
odabir kandidata. O na¢inu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih e se testiranje provesti, kao i
o vremenu istog, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mreZne stranice centra.

Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u pre-
sliku i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.

oglasne stranice

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici centra.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja elektroni¢kom
postom info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili postom ili osobno na adresu
sjedi$ta ustanove: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1,
34551 Lipik uz naznaku: »Za natjecaj — ne
otvaraj«.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Lipik

Klasa: 112-01/24-01/13

Urbroj: 2170-57-02-24-3/DPM od 6. IX.
2024. (5538)
Veleuciliste u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zaposljavanje radnika/radnice na radno
mjesto IV. vrste
- Cista¢/spremac (1 izvrsitelj/izvrsiteljica), u
radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.
Sve informacije o uvjetima javnog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj
stranici Veleu¢iliSta u Rijeci u rubrici »Natje-
Caji« (www.veleri.hr).
Pisane prijave s dokumentacijom dostavljaju
se preporuc¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu VeleuciliSte u Rijeci, Trpimirova 2/V,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto ¢ista¢/spremac«. Pisane prijave mogu
se u istom roku dostaviti i na elektroni¢ku
adresu natjecaji@veleri.hr, te predati i osobno
na adresu Veleucilista u Rijeci, Trpimirova 2/V.
Veleuciliste u Rijeci

Klasa: 007-03/24-01/2
Urbroj: 2125-25-01-24-1 od 11. IX. 2024.
(5539)
Na temelju ¢lanaka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole
Karlobag, Skolski odbor Osnovne $kole Kar-
lobag raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:
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1. zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u¢itelji i
stru¢ni suradnici koji su zasnovali radni odnos
u osnovnoj ili srednjoj Skoli prije 12.0zujka
1994. nisu obvezni polagati stru¢ni ispit te uci-
telji i struéni suradnici koji su polozili struéni
ispit prema odredbama Zakona o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05) te
nastavnici koji su polozili stru¢ni ispit prema
Zakonu o srednjem $kolstvu (Narodne novine
broj 19/92, 26/93, 27/93, 50/95, 59/01, 114/01
i 81/05) nemaju obvezu polaganja stru¢nog
ispita prema Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli

2. uvjete propisane clankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koja su zavrsile neki od studija
iz tocke 1. natjecaja, ravnatelj/ica osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
¢etverogodisnji studij za ucitelja kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj moze biti i osoba koja ne
ispunjava uvjete iz tocke 1. ili tocke 2. ovog
natjecaja, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja $kole su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoruc¢no potpisanu pisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni prilozZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi
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Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje nad-
leznog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja strucnog ispita na temelju ¢lanka 157.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od 30 dana od objave
natjecaja)

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje 5
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju)

- program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno ¢lanku 62. Statuta Osnovne $kole
Karlobag dodatne kompetencije dokazuju se
na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika odredenog
stupnja prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike prema prilo-
zenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu
koja to dokazuje (svjedodzba ili diploma,
javna isprava o izvr$enom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove ili pravne
osobe, druga isprava koju je izdala ovlastena
ustanova ili pravna osoba koja dokazuje da
kandidat poznaje strani jezik na nekoj od
navedenih razina)

- razina A2 ili visa ili razina steCena na stu-
dijskim programima stranih jezika

2. osnovne digitalne vjestine prema priloZenoj
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, po-
tvrda, svjedodzba ili druga isprava izdana od
ovlastene ustanove ili pravne osobe):

- pocetna ili napredna europska ra¢unal-
na diploma (ECDL) ili vi$a razina steCena
na studijskim programima informatike ili
racunalstva

3. iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili

partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana
projektnog tima prema prilozenoj dokumen-
taciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi
ili provedbi pojedinih projekata).

Svi navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 68/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu popisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
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ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Osnovne $kole Karlobag (https://os-karlobag.
hr/oglasna-ploca/pregled/natjecaji) i u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjeCaj osoba daje izri¢itu
privolu za prikupljanje i obradu podataka
iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjecajnog postupka za imenovanje
ravnatelja/ice i rezultata natjecaja u skladu s
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.
Prijave na natjecaj dostavljaju se s potrebnom
dokumentacijom u izvorniku ili ovjerenom
presliku osobno u tajnistvo Osnovne $kole
Karlobag ili preporu¢enom posiljkom na adre-
su: Osnovna $kola Karlobag, Vladimira Nazora
11, 53288 Karlobag, u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.

Osnovna $kola Karlobag

Klasa: 112-01/24-02/03
Urbroj: 567-10-24-18 od 4. IX. 2024. (5540)

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO) donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za prijem u radni odnos.

L
Ponistava se natjecaj za prijem u radni odnos,
klasa: 112-01/24-02/03, urbroj: 567-10-24-1,
objavljen u Narodnim novinama broj 51 te
u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i na
sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije

(HAMAG-BICRO), u dijelu koji se odnosi na
radno mjesto u:
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A) SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO
Odjel za financije — Financijski instrumenti
1. savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica — radni odnos
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6
mjeseci ili savjetnik/ica — pripravnik/ica - 1
izvrsitelj/ica — na neodredeno vrijeme, uz
pripravnicki staz od 12 mjeseci
2. analiticar/ka — 1 izvrSitelj/ica - radni odnos
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6
mjeseci.
C) SEKTOR ZA VREDNOVANJE I UGOVA-
RANJE PROJEKATA
C2) SLUZBA ZA VREDNOVANJE I UGO-
VARANJE PROJEKATA — ISTRAZIVANJE,
RAZVOJ I INOVACIJE (IRI)
Odjel IV
11. savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica — radni od-
nos na neodredeno vrijeme uz probni rad od
6 mjeseci ili savjetnik/ica - pripravnik/ica - 1
izvriitelj/ica — na neodredeno vrijeme, uz
pripravnicki staz od 12 mjeseci.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
ML
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije
(HAMAG-BICRO)

(5541)
Centar za djecu Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na puno radno vrijeme za
sljedeca radna mjesta:

1. odgajatelj — VSS (m/z) - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Podruznica A. G. Matos.
Upvijeti:

— zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz odgoj-
nih, obrazovnih, edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, socijalnog rada ili psihologije, soci-
ologije, kineziologije, pedagogije, politologije,
teologije

— poloZen strucni ispit

2. odgajatelj - VSS (m/z) - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme (20 mj.).

Mjesto rada: Podruznica A. G. Matos.
Uvijeti:

— zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz odgoj-
nih, obrazovnih, edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, socijalnog rada ili psihologije, soci-
ologije, kineziologije, pedagogije, politologije,
teologije

- poloZen stru¢ni ispit.
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3. odgajatelj predskolske djece - VSS/VSS
(m/z) - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vri-
jeme.

Mjesto rada: odjeli u Nazorovoj i Jarunu.
Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ranog
i predskolskog odgoja, edukacijske rehabili-
tacije, za ulitelja razredne nastave

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
predskolskog odgoja, fizioterapije ili radne
terapije

— poloZzen stru¢ni ispit.

4. voditelj mjere intenzivnog nadzora - VSS
(m/z) - 3 izvrsitlj/ice na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada: Nazorova i podruznice i I. G.
Kovaci¢ i A. G. Matos.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

— poloZen stru¢ni ispit

- vozacki ispit B-kategorije.

5. logoped - VSS (m/z) - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme (20 mj.).

Mjesto rada: Nazorova.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij logo-
pedije

- polozZen strucni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije.

6. medicinska sestra/tehnicar - V§S/SSS
(m/z) - 3 izvrsitelja/ice na neodredeno vri-
jeme.

Mjesto rada: Nazorova i Jarun.

Uvjeti:

— zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij sestrinstva

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

— poloZen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad.

7. kuhar - SSS (m/z) - 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Nazorova i Podruznica I. G.
Kovacic.

Uvjet:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara.

8. pomo¢na radnica - Cistacica - NKV (m/7)
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada: Podruznica I. G. Kovacic.
Uvjet:

- osnovnoskolsko obrazovanje.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostavi-
ti Zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta
(diploma, svjedozba, potvrde o polozenom
stru¢nom ispitu), potvrdu o drzavljanstvu,
potvrda o nekaznjavanju). Prijavu treba do-
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staviti po$tom u roku od 15 dana od objave
natjecaja na adresu: Centar za djecu Zagreb,
Nazorova 49, 10000 Zagreb, uz naznaku: »Za
natjecaj« ili putem e-adrese: centarzadjecu-
zagreb@zg ht.hr.

Centar za djecu Zagreb

Klasa: 119-03/24-03/1

Urbroj: 251-59-10102-24-3502 od 5. IX.
2024. (5542)
Na temelju obavijesti voditelja projekta »A
Biomarker — Based Platformfor Early Dia-
gnosis of Chronic Liver Disease to Enable
Personalized Therapy — LIVERAIM« izv. prof.
dr. sc. Ivice Grgurevica od 3. 9. 2024. godine,
dekan Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu 5. 9. 2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto stru¢ni suradnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja (m/ Z) na
odredeno vrijeme, tj. do 28. 2. 2030. godine,
s punim radnim vremenom u Odsjeku za zna-
nost, prijenos znanja i inovacije Medicinskog
fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu, za potrebe
provedbe projekta u sklopu Horizon Europe
pod nazivom »A Biomarker — Based Platform-
for Early Diagnosis of Chronic Liver Disease
to Enable Personalized Therapy — LIVERA-
IM, objavljenog u Narodnim novinama broj
82/2024 dana 12. 7. 2024. godine, u biltenu
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje broj 135 od
12.7.2024. i objavljenog na mreznoj stranici
Medicinskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu.
Sveucili$te u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2133-17-04/01-24-2 od 6. IX. 2024.
(5543)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i1 112/19) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vojni¢,
6. rujna 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu viSeg referenta za racu-
novodstvo, financije i proracun u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Vojnic.

Radno mjesto:

- visi referent za racunovodstvo, financije
i proracun (sluzbenik III. kategorije, klasifi-
kacijski rang: 9) - 1 izvrsitelj na neodredeno
radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidat treba ispunjavati
i sljedece uvjete:

— sveudili$ni ili stru¢ni prvostupnik ekonom-
ske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

— poznavanje rada na ra¢unalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(vazeca osobna iskaznica, putovnica ili do-
movnica)

- preslik dokaza o trazenoj stru¢noj spremi
(svjedodzba, diploma, uvjerenje, potvrda),
- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci)
— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19)

- dokaz da kandidat ima radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (ispis Elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koja sadrzava podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestan-
ku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja) i presliku potvrde poslodavca
o trazenom radnom iskustvu ili rjeSenja
o rasporedu, ili ugovora o radu ili drugog
odgovarajuceg dokaza, koji mora sadrzavati
vrstu obavljanih poslova, potrebnu struku i
struénu spremu i razdoblje u kojem su poslovi
obavljani

- preslik isprave o poloZenom drzavnom ispitu
- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, strucna provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- izjava o prihvadanju javne objave podataka
(obrazac dostupan na www.vojnic.hr - NA-
TJECAJI).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema clan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i
39/18) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj

oglasne stranice
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155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rje$enje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Op-
¢ine Vojnic.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Vojni¢, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu
videg referenta za racunovodstvo, financije i
prora¢un u Jedinstveni upravni odjel, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
viSeg referenta za racunovodstvo, financije i
proracun u Jedinstveni upravni odjels, Trg
Stjepana Radica 1, 47220 Vojni¢.
Na web-stranici Op¢ine Vojni¢, www.vojnic.hr
(natjecaji), objavit Ce se opis poslova i podaci
o placi za radno mjesto koje se popunjava na-
tjecajem, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu postupka za prijam
u sluzbu videg referenta za racunovodstvo,
financije i prora¢un u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Vojni¢ utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Vojnic¢ objaviti mjesto i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Op¢ina Vojni¢ zadrzava pravo ponistenja jav-
nog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

Op¢ina Vojni¢
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Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2133-17-04/01-24-2 od 6. IX. 2024.
(5544)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vojnic,
6. rujna 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika
za racunovodstvo, financije i prora¢unske
korisnike u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Vojni¢

Radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo,
financije i prorac¢un (sluzbenik II. katego-
rije, klasifikacijski rang: 6) — 1 izvrsitelj na
neodredeno radno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidat treba ispunjavati
i sljedece uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
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adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(vazeca osobna iskaznica, putovnica ili do-
movnica)

— preslika dokaza o trazenoj stru¢noj spremi
(svjedodzba, diploma, uvjerenje, potvrda),
- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci),
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19),

- dokaz da kandidat ima radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (ispis Elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koja sadrzava podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i po-
trebnoj stru¢noj spremi te trajanju staZa osigu-
ranja) i preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza, koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struku i stru¢nu spremu i
razdoblje u kojem su poslovi obavljani,,

- presliku isprave o poloZenom drzavnom
ispitu,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- izjava o prihvacanju javne objave podataka
(obrazac dostupan na www.vojnic.hr - NA-
TJECAJD).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i
39/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjec¢aj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Op-
¢ine Vojnic.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢ina Vojni¢, Povjerenstvo za
provedbu Javnog natje¢aja za prijam u sluzbu
viSeg stru¢nog suradnika za ra¢unovodstvo,
financije i prora¢unske korisnike u Jedinstveni
upravni odjel, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
za ra¢unovodstvo, financije i prora¢unske
korisnike u Jedinstveni upravni odjel«, Trg
Stjepana Radica 1, 47220 Vojnic.

Na web-stranici Op¢ine Vojni¢, www.vojnic.hr
(natjecaji), objavit Ce se opis poslova i podaci
o placi za radno mjesto koje se popunjava
ovim Natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
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kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstva za provedbu postupka za prijam
u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za racuno-
vodstvo, financije i prorac¢unske korisnike u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vojni¢ utvrditi
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Op¢ine Vojni¢ objaviti mjesto
ivrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Op¢ina Vojni¢ zadrzava pravo ponistenja jav-
nog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

Opcina Vojnic¢

(5545)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za suradnicko radno mjesto asistent, znanstve-
no podrucje drustvenih znanosti, znanstveno
polje psihologija, rad u sjedistu Zagreb, rad
na projektu DISINFO klima, objavljenog u
Narodnim novinama broj 81 od 10. 7. 2024.
godine, tocka 4., i na mreznim stranicama
Instituta.
Institut drustvenih znanosti
Ivo Pilar, Zagreb

(5546)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto asistent,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
znanstveno polje psihologija, rad u sjedistu
Zagreb — 1 izvrsitelj, za rad na projektu: Uloga
dispozicija i izloZenost informacijama u kon-
tekstu klimatskih promjena — DISINFO klima.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od pet godina, u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

1. uvjeti propisani Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22)

2. zavr$en sveucili$ni diplomski studij psiho-
logije ili upisan doktorski studij psihologije

3. ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija koji osigurava upis na doktorski
studij psihologije

4. odli¢no znanje engleskog i hrvatskog jezika
u govoru i pismu

5. odli¢no poznavanje rada na ra¢unalu, oso-
bito programa za analizu podataka

6. razvijene komunikacijske i prezentacijske
vjestine (na hrvatskom i engleskom), visoka
radna etika, organiziranost, spremnost za
timski rad.

Dodatni uvjeti (prednost pri zaposljavanju):
1. sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu putem objavljenih radova

2. izlaganja na znanstvenim konferencijama
3. interes i motiviranost za znanstveno usa-
vr$avanje u podruéju socijalne i politicke
psihologije (stavovi i ponasanja vezani uz
klimatske promjene, odrednice i posljedice,
uloga dezinformacija), metodologije istrazi-
vanja i obrade podataka

4. iskustvo i interes za upravljanje projektima,
znanstvenu komunikaciju i diseminaciju.
Uz potpisanu prijavu (samostalni dokument)
prilaze se:

1. Zivotopis

2. diploma o zavrSenom sveudilisnom diplom-
skom studiju psihologije

3. prijepis ocjena svih razina studiranja s
prosjekom ocjena

4. potvrda o upisanom doktorskom studiju
psihologije (ako je studij upisan)

5. popis objavljenih znanstvenih/stru¢nih
radova

6. dokaz o odli¢nom znanju engleskog jezika
(potvrde, objavljeni radovi, svjedodzbe i sl.)
7. potvrda o radu na znanstvenoistrazivackim
projektima (naziv projekta, nositelj projekta,
voditelj projekta, trajanje projekta)

8. popis izlaganja na znanstvenim konferen-
cijama

9. priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost u stu-
diranju i istrazivackom radu

10. potvrde o dodatnim zavrsenim eduka-
cijama, radionicama, ljetnim $kolama i sL.
11. motivacijsko pismo

12. elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (radni
staz).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis i priloziti propisane dokaze o
navedenom statusu.

Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se
da kandidat daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
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u prijavi i prilozenoj dokumentaciji u svrhu
provedbe natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Razgovori s kandidatima ¢e se provesti u
slu¢aju da viSe kandidata zadovoljava iste ili
sli¢ne uvjete. O nacinu i vremenu razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickim
putem.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo elektronickim putem
na e-adresu: natjecaj@pilar.hr, s naznakom:
»Natjecaj — asistent DISINFO klima«.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benoj mreznoj stranici Instituta: www.pilar.
hr/natjecaji.

Institut drustvenih znanosti

Ivo Pilar, Zagreb

Urbroj: 54-631/24. od 6. IX. 2024.  (5550)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruzanje usluga
u zajednici Izvor Selce objavljuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru Izvor
Selce, na radna mjesta
- diplomirani psiholog/inja ili magistar/
magistra psihologije - 2 izvriitelja/ica, na
neodredeno, puno radno vrijeme.
Mjesto rada: na lokacijama centra.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i centra
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreZnoj stranici centra na adresi: http://www.
centarizvorselce.hr/natjecaji/.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozi-
ma podnose se s po$tom ili osobno na adresi
centra, s naznakom »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosac. O rezultatima natje¢aja kan-
didati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.
Centar Izvor Selce

(5551)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnih radnih mjesta
1. vi$i savjetnik 1 - urednik kazali$nih iz-
danja, 1 izvrsitel].
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Upvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij s podru¢ja drustvenih zna-
nosti, humanistickih znanosti ili umjetnickog
podrudja

- pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- znanje engleskog jezika

- informati¢ka pismenost

- iznimne komunikacijske vjestine

— visoka razina pismenosti

— probni rad Sest mjeseca.

Opis radnog mjesta: koordinira rad autora
i autorskih timova u pripremi i realizaciji
kazali$nih izdanja; ureduje i/ili koureduje
programske knjiZice predstava; ureduje po-
sebna kazali$na izdanja; narucuje i priprema
tekstove za sva kazali$na izdanja svih direkcija;
suraduje s dizajnerima i fotografom kazalista
oko pripreme i uredivanja svih kazali$nih
izdanja; ureduje web-stranicu Kazalista; sudje-
luje u pripremi materijala za drustvene mreze;
vodi evidenciju i kontrolira ispunjenja svih
obveza preuzetih po zaklju¢enim autorskim
ugovorima iz podruja nadleznosti ovog radnog
mjesta; oblikuje dnevne programe repriznih i
premijernih predstava; obavlja ostale poslove
iz podrudja rada po nalogu Uprave.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Uz molbu i zZivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o znanju engleskog jezika (ili
prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca s nave-
denim opisom poslova i yremenom provede-
nim u njihovu obavljanju iz koje je vidljivo
da je radno iskustvo ostvareno na istim ili
sliénim poslovima navedenim u ovom oglasu.
2. voditelj Odjela za obracun placa i ostalih
primanja zaposlenika, 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

— SSS drustveni smjer

- tri godine radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- informati¢ka pismenost

- pozeljno iskustvo u prora¢unskom ra¢uno-
vodstvu i rada u COP-u

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja mjese¢ni obracun
placa i naknada te ostalih naknada djelatni-
cima Kazalista, vrsi korekcije placa, obavlja
obracun obustava iz place, obracunava pri-
jevoz, te ostale naknade po TKU, provodi
ovrhe na pla¢ama zaposlenika, kreira i $alje
JOPPD obrasce putem e-porezne, te kontrolira
porezne kartice po vrsti poreza i doprinosa,
ispunjava zahtjeve za kredite, mijenja voditelja
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poslova likvidature ulazne dokumentacije
u njegovoj odsutnosti, prati propise iz svog
djelokruga rada, izdaje potvrde zaposlenicima,
obavlja ostale poslove iz svojeg podrucja
rada po nalogu rukovoditelja sluzbe, knjizi
placu i ostala primanja zaposlenika, u slu-
¢aju odsutnosti voditelja odjela za obrac¢un
autorskih honorara i ugovora o djelu vrsi
obracun i isplatu istih, izdaje potvrde preko
HZMO aplikacije.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
u svojstvu zamjene za djelatnicu na bolovanju.
Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene),
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije
od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja
uz potvrdu poslodavca s navedenim opisom
poslova i vremenom provedenim u njihovu
obavljanju iz koje je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sli¢nim poslovima
navedenim u ovom oglasu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
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vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati e bit obavijesteni elektronickom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazali$ta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazali$te u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-13/01
Urbroj: 2175-3-1-01-24-1 od 6. IX. 2024.
(5552)
Na temelju ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
126. i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22.,
155/23., 156/23) i ¢lanka 77. Statuta Osnovne
$kole Dinka Simunovica, Hrvace, Skolski od-
bor Osnovne kole Dinka Simunovica, Hrvace,
na 37. sjednici odrZanoj 6. rujna 2024. godine
donio je odluku kojom raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Dinka Simunoviéa, Hrvace.

Ravnatelj/ica Osnovne $kole Dinka Simuno-
vi¢a, Hrvace (dalje: Skola) mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:
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a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. natjecaja, rav-
natelj Skole moZe biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moze biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloziti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja),
- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka

126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

- program rada za mandatno razdoblje.
Najbolje rangirani kandidati ¢e biti pozva-
ni predstaviti program rada za mandatno
razdoblje

- kandidati mogu priloZiti dokaze o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama, iskustvo
rada na projektima.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana
projektnog tima za projekte, a prema priloze-
noj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja
to dokazuje (potvrda ili isprava o sudjelovanju
u pripremi i provedbi pojedinih projekata).
Svi dokazi o dodatnim kopetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju po posebnim propisima, mo-
raju prilikom prijave na natjecaj dostaviti
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanja, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
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natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Navedeni dokazi dostavljaju se u originalu ili
ovjerenom presliku.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Navedeni dokazi dostavljaju se u originalu ili
ovjerenom presliku.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Osnovne
$kole Dinka Simunoviéa, Hrvace.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Dinka Simunoviéa, Hrvace, 225 Hrvace, 21233
Hrvace u zatvorenoj omotnici za pismo s na-
znakom »Za natjecaj za ravnatelj/a/icu - ne
otvarati«.
Osnovna $kola
Dinka Simunoviéa, Hrvace

(5553)
Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka
Suska 6, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje djelatnika s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima (m/z) u Klini¢-
koj bolnici Dubrava, reizborna radna mjesta:
1. predstojnik Klinike za bolesti srca i
krvnih zila

2. predstojnik Klinike za neurologiju

3. predstojnik Klinike za ortopediju i tra-
umatologiju

4. procelnik Zavoda za neurokirurgiju

5. procelnik Zavoda za znanstvenoistraZi-
vacku djelatnost i translacijsku medicinu
Izbor i imenovanje za navedena radna mjesta
obavlja se za mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

Uvjeti pod rednim brojem 1. - 3.:

- zavr$en preddiplomski i diplomski studij
na medicinskom, stomatoloskom ili farma-
ceutsko-biokemijskom fakultetu,

- nastavnik na medicinskom, stomatoloskom
ili farmaceutsko-biokemijskom fakultetu, zavi-
sno ¢ija je znanstveno-nastavna baza klinika,
odnosno klinicki zavod,

- znanstveno-nastavno zvanje

- odobrenje za samostalni rad,

- specijalizacija iz grane medicine iz dje-
latnosti klinike, odnosno klini¢kog zavoda,
— pet godina radnog iskustva u struci.
Uvjeti pod rednim brojem 4.:

- VII. - VIIL stupanj, medicinski fakultet,
znanstveno-nastavno zvanje, pet godina spe-
cijalistickog staza.

Uvjeti pod rednim brojem 5.:

— VIIL stupanj, integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij medicine, doktorat
znanosti, znanstveno ili znanstveno-nastavno
zvanje, pet godina radnog iskustva, iskustvo
u pisanju i publiciranju znanstvenih radova.
Uz prijavu pod rednim brojem 1. - 3. na na-
tjecaj treba priloziti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o
odgovarajucem stupnju obrazovanja (preslika
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diplome), dokaz o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje, uvjerenje o polozenom speci-
jalistickom ispitu, odobrenje za samostalan
rad, dokaz o stazu nadlezne podru¢ne sluzbe
HZMO-a o podacima unesenima u mati¢nu
evidenciju,

— program rada i razvoja ustrojstvene jedinice
zajedno s predvidenom dinamikom realizacije.
Uz prijavu pod rednim brojem 4. na natjecaj
treba priloziti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika
diplome), uvjerenje o polozenom specijali-
stickom ispitu, odobrenje za samostalni rad,
dokaz o izboru u znanstveno-nastavno zvanje,
dokaz o stazu od nadlezne podru¢ne sluzbe
HZMO-a o podacima unesenima u mati¢nu
evidenciju,

- program rada i razvoja ustrojstvene jedinice
zajedno s predvidenom dinamikom realizacije.
Uz prijavu pod rednim brojem 5. na natjecaj
treba priloziti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o
odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika
diplome), uvjerenje o polozenom specijali-
stickom ispitu, odobrenje za samostalni rad,
dokaz o izboru u znanstveno-nastavno zvanje,
dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti, dokaz o stazu od nadlezne podru¢ne
sluzbe HZMO-a o podacima unesenima u
mati¢nu evidenciju,

- program rada i razvoja ustrojstvene jedinice
zajedno s predvidenom dinamikom realizacije.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12.,
138/12.,69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21,
156/23) dostupni su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoglja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duZni su se
pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrZzaju i
na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati, koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
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nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Pozivi za razgovore/testiranja bit ¢e objavljeni
na internetskoj stranici Klini¢ke bolnice Du-
brava - www.kbd.hr.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
razgovoru/testiranju, povukao prijavu na na-
tjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.
Odluke o izabranim kandidatima javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava - www.kbd.hr.
Prije donosenja odluke o odabiru kandidata,
moguce je provesti testiranje u svrhu pro-
vjere znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
kandidati primaju kao i psiholosko testiranje.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljavanja,
au skladu s odredbama Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka KB Dubrava jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasti¢ene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima
irokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Rok za podno$enje molbi je 8 dana od objave,
na e-adresu poslodavca: ljudski.potencijali@
kbd.hr s naznakom »Za javni natjec¢aj«. Oba-
vijest o izboru bit ¢e u roku od 30 dana od
zakljucenja natjecaja.
Molimo kandidate da na zamolbi to¢no nave-
du za koje radno mjesto se prijavljuju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.

Klinicka bolnica Dubrava

Klasa: 112-01/24-01/2830
Urbroj: 251-01-32/06-24-2 od 5. IX. 2024.
(5554)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/181112/19)
procelnik Gradskog ureda za obrazovanje,
sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u

GRADSKI URED ZA OBRAZOVANIJE, SPORT
I MLADE

Sektoru za sport

1. videg stru¢nog suradnika/viSe strucne
suradnice za planiranje i odrzavanje sportskih
gradevina u Odsjeku za planiranje i odrzavanje
sportskih gradevina Odjela za planiranje,
odrzavanje i upravljanje sportskim gradevi-
nama - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske, gradevinske, strojarske, elektro-
tehnicke ili geodetske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Sektoru za odgojno-obrazovne objekte i do-
kumentaciju

2. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za odrzavanje odgojno-obrazovnih objekata
u Odsjeku za odrZzavanje i opremanje odgoj-
no-obrazovnih objekata Odjela za planiranje
i odrzavanje odgojno-obrazovnih objekata — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podru¢ja tehnickih znanosti, odnosno $u-
marske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ukoliko
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvali-
fikaciju, duzan je uz istu dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine za radno mjesto pod rednim brojem
1.; odnosno u trajanju od najmanje tri go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem
2. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
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zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb



SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

Klasa: 112-01/24-02/16

Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-24-1 od 9. IX.
2024. (5555)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22), ¢lanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim sluzbama (NN br. 29/24) i
¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe
Motovun, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- glavna medicinska sestra u drugim zdrav-
stvenim ustanovama, 1 izvrsitelj/ica (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od 3 mjeseca.

Uvjeti: zavrden struc¢ni studij sestrinstva, polo-
Zen stru¢ni ispit, odobrenje za samostalan rad,
tri godine radnog iskustva na tim poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu, polozen vozacki
ispit za B-kategoriju, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, ne starije od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je pri-
loziti zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj spre-
mi, presliku potvrde o polozenom struénom
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad,
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji, presliku vozacke
dozvole, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja.

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/tehnicar), 3 izvr-
$itelja/ice (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca.

Uvijeti: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
za medicinsku sestru/tehnicara, jedna godina
radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit, odobre-
nje za samostalan rad, poloZen vozacki ispit
B-kategorije, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne starije od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj
spremi, preslik dokaza o poloZzenom stru¢nom
ispitu, presliku odobrenja za samostalan rad,
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji, preslik vozacke dozvole, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

- njegovatelj/ica, 4 izvrsitelja/ice (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od mjesec dana

oglasne stranice

Uvjeti: osnovno $kolsko obrazovanje, poloZen
te¢aj za njegu, poloZen vozacki ispit B-kate-
gorije uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, presliku dokaza o stru¢noj
spremi, preslik potvrde o polozenom tecaju
za njegu, presliku vozacke dozvole, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

- kuhar-slasticar, 2 izvrsitelja/ice (m/Z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od 2 mjeseca.

Uvjeti: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
za kuhara, polozen vozacki ispit B-kategorije,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, presliku dokaza o stru¢noj
spremi, potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji, presliku vozacke dozvole,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak ne starije od
30 dana od dana objave natjecaja.

Za izabranog kandidata dokaz o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na zenske osobe.

Kandidati u vlastoru¢no potpisanoj prijavi,
duzni su navesti popis dokumentacije koju
prilazu.

Dostavljena dokumentacija neée se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
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loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Dom za odrasle osobe
Motovun, Brkac 28, 52424 Motovun, s nazna-
kom »Natjecaj za zapo$ljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Nepravodobne i/ili nepotpune
prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Kandidati ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune, te ispunjavaju sve formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pismeno obavijesteni.

Dom za odrasle osobe Motovun

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2158-4-03/1-24-1 od 9. IX. 2024.
(5556)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 9.
Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika
Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Da-
kova, broj 22/20), a u skladu s Planom prijma
u sluzbu za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Dakova, broj 1/24 i 3/24), procelnica
Upravnog odjela za gospodarstvo i financije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarstvo i financije
Grada Dakova na radna mjesta:
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1. savjetnik za investicije i razvoj - jedan
izvrsitelj/ica.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi strucni suradnik za komunalno gos-
podarstvo - jedan izvrsitelj/ica.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. komunalni redar - jedan izvrsitelj/ica.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, prometne ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. prometni redar - jedan izvrsitelj/ica.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, prometne ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— zavr$en program osposobljavanja za obavlja-
nje poslova upravljanja prometom te poslova
nadzora i premjestanja nepropisno zaustav-
ljenih i parkiranih vozila

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na javni natjecaj (dalje u tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 1 69/17), a izrazi
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u

muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit. Kandidat koji ispunjava
ostale uvjete, a nema polozen drzavni ispit,
moZze biti primljen u sluzbu, uz obvezu po-
laganja ispita u skladu sa zakonom.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada
je u Dakovu, Trg dr. E Tudmana 4.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo te uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11193/11), duzni su se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, slijedom ¢ega se
ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, treba priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona,
a koji su objavljeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, treba priloziti i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona,
a koji su objavljeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

oglasne stranice
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Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, treba priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, treba priloziti i dokaz o invaliditetu.
Dokazom o invaliditetu u smislu Zakona,
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moZe upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. navedenog Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 1 93/11), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pu-
tem pisanog testiranja, praktiénog rada na
racunalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
pisanom testiranju, prakti¢noj provjeri rada
na racunalu i/ili intervjuu, smatrat ce se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Na internetskoj stranici Grada Dakova: www.
djakovo.hr, objavit e se opis poslova i podaci
o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na toj istoj internetskoj
stranici i oglasnoj ploc¢i Grada Dakova, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
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- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na od-
govarajucim poslovima (potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima traZene stru¢ne spreme
i struke)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
sviedodzbe/uvjerenja),

- presliku vozacke dozvole B-kategorije (za
radna mjesta komunalni redar i prometni
redar)

- dokaz o zavr§enom programu 0sposo-
bljavanja za obavljanje poslova upravljanja
prometom te poslova nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
(za radno mjesto prometni redar)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.)

— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Po obavijesti o izboru, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu izabrani kandidat predocit ¢e
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovjere-
nom presliku, kao i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoruc¢ni potpis te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno vlastoru¢no potpisana
prijava koja sadrzi sve navedene podatke i
priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.

oglasne stranice

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Dakovo, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Pakovo s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
u pisarnicu Grada Pakova ili preporuceno
putem poste na adresu: Grad Dakovo, Trg
dr. E. Tudmana 4, 31400 Dakovo, s naznakom
»Ne otvarati — Natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme, naznaka radnog mjestac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Dakovo

Klasa: 112-01/24-02/5
Urbroj: 2158-101-01-24 od 9. IX. 2024.
(5557)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 156/23),
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/18), ¢lanka 26. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek te
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava i socijalne politike, klasa: 100-01/23-
02/294, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 17.
7.2023., klasa: 100-01/23-02/553, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2. od 16. 11. 2023., klasa:
100-01/24-02/427, urbroj: 524-08-01-02/3-24-
2 od 19. 6. 2024., klasa: 100-01/24-02/472,
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 5. 7. 2024,
klasa: 100-01/24-02/488, urbroj: 524-08-01-
02/5-24-2 od 16. 7. 2024., ravnatelj Centra
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - predskolski odgajatelj - 2 izvrsitelja/ice
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- stru¢ni radnik sa zavrSenim specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijem ili preddi-
plomskim i/ili diplomskim stru¢nim studijem
ili preddiplomskim i/ili diplomskim sveucilis-
nim studijem odnosno integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveucili$nim studijem
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije ili
fizioterapije ili integriranim preddiplomskim
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i diplomskim sveucili$nim uciteljskim studi-
jem ili studijem kojim je ste¢ena visa stru¢na
sprema iz navedenih podru¢ja u skladu s
prija$njim propisima

- radno iskustvo: 1 godina rada

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZen stru¢ni ispit,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na racunalu;

— probni rad 3 mjeseca.

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - logoped - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij logopedije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij logopedije,
- radno iskustvo: 1 godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- polozen stru¢ni ispit;

- polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na racunalu;

— probni rad 6 mjeseci.

3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni pedagog - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
pedagog u skladu s propisima kojima se regu-
lira socijalnopedagoska djelatnost i odobrenje
za rad nadlezne komore.

- radno iskustvo: 1 godina rada

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZen stru¢ni ispit;

— poloZen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na racunalu;

— probni rad 6 mjeseci.

4. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomodi i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
- 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ilisni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
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s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- radno iskustvo: 1 godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZzen stru¢ni ispit;

— odobrenje za rad nadlezne komore;

- polozen vozacki ispit B-kategorije — aktivan
vozac;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— probni rad 6 mjeseci

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esce, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora i drugi poslovi su-
kladno aktima Centra.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu
obvezani priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

— preslik domovnice,

— preslik rodnoga lista,

- preslik dokumenta o zavr$enom obrazo-
vanju,

— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu,

- odobrenje za rad nadlezne komore

— preslik vozacke dozvole,

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racu-
nalu,

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.

Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska zu-
panija

Broj trazenih radnika: 5

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Ostale informacije, opis poslova:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustanovi
(pisano i/ili usmeno - intervju) za sve kan-
didate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavije$teni putem
mrezne stranice Centra za pruZanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i vie se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj
stranici Centra: www.klasje.hr.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
liena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se Centru za pru-
zanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ruzina
32, 31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici s
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naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa

__(naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava) — ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2117-16-03-24-1 od 9. IX. 2024.
(5559)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Lumbarda raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Lumbarda na radno mjesto:
- vi$i struc¢ni suradnik za imovinskoprav-
ne poslove - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. oznacenog zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opc¢e uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19): pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima, a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni naknadno poloziti
u roku u skladu sa zakonom.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
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bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada
je u Op¢ini Lumbarda, na adresi: Lumbarda
493, 20263 Lumbarda.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - proci$ce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme natjeca-
ja, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, potpisane, pravodobne i koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Lumbarda www.
lumbarda.hr objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Lumbarda, objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti

oglasne stranice

kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj potrebno je priloziti i sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— preslik isprave (osobna iskaznica, domov-
nica, vojna iskaznica ili putovnica) o dokazu
hrvatskog drzavljanstva sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drZavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome),

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(preslik sviedodzbe),

— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak (¢lanak 15. Zakona) ne
starije od tri mjeseca od podnosenja zahtjeva,
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje 1 jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl., iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od
najmanje jedne godine na poslovima trazene
struke i razine obrazovanja),

- dokaz o radnom stazu evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (elektronic¢ki zapis
o0 podacima),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da osoba za
prijem u sluzbu nema zapreka iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava kandidata i sl.),
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja nakon oba-
vijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e na zahtjev poslodavca
predoditi izvornik.

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-poste) iskljucivo
za potrebe postupka.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka

(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Op-
¢ina Lumbarda kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Nepotpune, nepotpisane i nepravodobne pri-
jave na natjecaj nece se razmatrati, niti ce
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podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani
na dopunu prijave. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj — visi stru¢ni surad-
nik za imovinskopravne poslove« na adresu:
Op¢ina Lumbarda, Lumbarda 493, 20263
Lumbarda. Prijava se moZe predati i osobno
u pisarnicu op¢ine u istom roku.
Zadrzava se pravo poni$tenja ovog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Kandidati ¢e
o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Op¢ina Lumbarda

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2181-36-02/1-24-02 od 9. IX. 2024.
(5560)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Otok objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Otok.
U javnom natjecaju za imenovanje procel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Otok ispred rije¢i »ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo da je ostvareno radno iskustvo...«
dodaje se rije¢ »preslika« a umjesto rijeci
»15 dana« treba stajati »8 dana«.
Ostali tekst javnog natjecaja ostaje neizmi-
jenjen.

Op¢ina Otok

(5561)
SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno
mjesto radnik III. vrste, interni naziv ¢istac/
ica - spremac/ica u Odsjeku za odrzavanje i
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tehnicke poslove na Veterinarskome fakultetu
Sveudili$ta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg hr/natje¢aji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(5562)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, na 50 % radnog vremena na radno
mjesto radnik IIL. vrste, interni naziv ¢ista¢/
ica - spremac/ica u Odsjeku za odrzavanje i
tehnicke poslove na Veterinarskome fakultetu
Sveucili$ta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: VUP-000-08/24-01/28
Urbroj: 2198-409-01-04-24-3 od 9. IX. 2024.
(5563)
Na temelju prethodne Suglasnosti Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike od 27. 8. 2024. godine (kL:
100-01/24-02/575, urbr. 524-08-01-02/5-24-
5), na temelju ¢l. 4. st. 1. ist. 2., ¢l 7., ¢l 8.,
¢l 10, ¢l 11, ¢l 14. st. 1, st. 2., st. 3., st. 4.,
st. 5.1 st. 6., ¢l. 15. Zakona o radu (NN br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23),
na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zadar, koji je na snazi od
22. kolovoza 2023. godine, ¢lanaka 16. i 17.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18, 3/19), ¢lanka 21. st. 2. t. 7.
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/22) od 23. rujna 2022.
godine, te Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 58/2024), ravnateljica Liana
Brki¢, univ. spec. act. soc., raspisuje

JAVNI NATJECA]

- odgojitelj/ica (m/z) - 1 izvrsitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- radno iskustvo - godina dana u struci

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 71/23)
— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi i polozenom struc-
nom ispitu

- domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-

oglasne stranice
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nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju, osoba iz ¢l. 48. st. 1. - 2. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢l. 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rje$enje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj«, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.
hr. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruZanje usluga u
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
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mrezne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni putem mrezne stranice Centra za
pruZanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zadar

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2109-112-24- 01 od 29. VIIL. 2024.
(5564)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Belica,
Skolski odbor Osnovne $kole Belica raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. toc¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom

oglasne stranice

uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima koji ¢e se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta skole.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno ¢lanku 62. Statuta
Osnovne $kole Belica dokazuju se na sljedeci
nacin:

1. poznavanje stranog jezika: dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine: dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjetina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podruc¢ja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije:
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dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
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podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili po§tom na adresu:
Osnovna $kola Belica, Dr. Ljudevita Gaja 21,
40319 Belica, u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Natjec¢aj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Belica

Klasa: 112-01/24-02/04

Urbroj: 567-10-24-1 od 6. IX. 2024. (5565)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na radna mjesta:
A) SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO

Odijel za financije — Financijski instrumenti
1. savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica - radni od-
nos na neodredeno vrijeme uz probni rad od
6 mjeseci ili savjetnik/ica — pripravnik/ica - 1
izvrsitelj/ica — na neodredeno vrijeme, uz
pripravnicki staz od 12 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

2. analiticar/ka — 1 izvrsitelj/ica - radni od-
nos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) ekonomskog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na rac¢unalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-

nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

B) SLUZBA ZA PODRSKU INOVACIJSKOM
SUSTAVU

3. visi/a analiti¢ar/ka - 1 izvrSitelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studjij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski strué¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

C) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE

Odjel za pravne poslove

4. vi$i/a analiti¢ar/ka (za nepravilnosti) - 1
izvrsitelj/ica — radni odnos na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalistic-
ki diplomski stru¢ni studij (VSS) pravnog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen pravo-
sudni ispit, aktivno znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na
rac¢unalu (Microsoft 365), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rje$avanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske vjestine.
Prednost imaju osobe s prakti¢nim iskustvom
u vezi postupaka javne nabave (certifikat nije
obavezan).

D) SLUZBA ZA KONTROLU KVALITETE I
STRATESKO UPRAVLJANJE

Odjel za unaprjedenje kvalitete sustava

5. vii/a analiti¢ar/ka — 1 izvrsitelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveu¢ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.
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E) SEKTOR ZA FINANCIJSKE INSTRU-
MENTE

E1) SLUZBA ZA ZAJMOVE

6. referent/ica - 1 izvrsitelj/ica — radni odnos
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2
mjeseca.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

E2) SLUZBA ZA JAMSTVA

7. referent/ica — 1 izvrsitelj/ica — radni odnos
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2
mjeseca.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

F) SEKTOR ZA VREDNOVANJE I UGOVA-
RANJE PROJEKATA

SLUZBA ZA VREDNOVANJE I UGOVARANJE
PROJEKATA - ISTRAZIVANJE, RAZVOJ 1
INOVACIJE (IRI)

Odjel IV

8. savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica - radni od-
nos na neodredeno vrijeme uz probni rad od
6 mjeseci ili savjetnik/ica — pripravnik/ica - 1
izvréitelj/ica — na neodredeno vrijeme, uz
pripravnicki staz od 12 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na ra¢unalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

G) SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA - PODUZETNISTVO

SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA I

Odjel za provedbu 111

9. analiti¢ar/ka - 2 izvrsitelja/ice - radni
odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.
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Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na rac¢unalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

H) SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE
PROJEKATA - ISTRAZIVANJE, RAZVOJ I
INOVACIJE (IRI)

SLUZBA ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA 1

Odijel za provedbu I1I

10. visi/a analiti¢ar/ka - 1 izvrsitelj/ica -
radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strué¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

I) SEKTOR ZA PODRSKU I RAZVO] PODU-
ZETNISTVA, KOORDINACIJU I MEDUNA-
RODNU SURADNJU

SLUZBA ZA KOORDINACIJU

11. viSi/a analiti¢ar/ka u ispostavi Karlo-
vac - 1 izvrsitelj/ica - radni odnos na odre-
deno vrijeme do zavrsetka trajanja programa
podrske razvoju mreze poduzetnickih potpor-
nih institucija (PPI) putem Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije
(HAMAG-BICRO) - Bond, uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strué¢ni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora
priloziti:

- obrazac za prijavu dostupan na mreznoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu RH (obostranu pre-
sliku vazece osobne iskaznice)

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe). U obzir ce se uzeti
iskljucivo diploma, svjedodzba i potvrda o
zavr$enom $kolovanju. Dodaci uz diplome
su opcionalni, ali se nece smatrati zamjenom
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje
inozemnu svjedodzbu/diplomu, potrebno je
priloziti rje$enje o nostrifikaciji.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti
isklju¢ivo e-radna knjizica, ali ne i potvrda
o stazu i placi.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrse-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razli¢iti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala tecaj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu za
radno mjesto u Odjelu za pravne poslove -
radno mjesto br. 4 (u slucaju prijave pravnika).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Kandidati su u prijavi duzni navesti redni
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje
se prijavljuju te naziv sluzbe/odjela u koji se
prijavljuju. U slucaju prijave na vise oglasenih
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan
primjerak traZene dokumentacije uz naznaku
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.

U slu¢aju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj i vi$e se ne smatra
kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duZan je
pozvati se na to pravo u prijavi te priloZiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natje¢aj, kao i prijave poslane elektronickom
postom ili telefaksom, neée se razmatrati.
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Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit
¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavo-
da za zapo$ljavanje, Podru¢na sluzba Zagreb te
na internetskoj stranicama Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ce
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obraduje i koristi
vase osobne podatke (identifikacijski podaci,
kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi)
u svrhu provedbe natjecaja za prijam u radni
odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.
PodnoSenjem prijave na natjecaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s na¢inom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka
opisanim u natjecaju.
Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci za
kontakt putem kojih podnositelj prijave moze
ostvariti svoja prava nalaze se na web-stranici
www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom:
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 112-01/24-01/22

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 5. IX.
2024. (5566)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilidta u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta suradnika, interni
naziv: graficar u Uredu za tiskane medije,
na odredeno vrijeme do dvije godine, s punim
radnim vremenom, jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ni uvjeti za radno
mjesto dostupni su na mreznoj stranici Sveu-
¢ilista u Zagrebu, na poveznici: https://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveucili$te u Zagrebu

(5567)
Centar za pruZanje usluga u zajednici Split
raspisuje



STRANICA 38 - BROJ 106

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECAJ
za zapoSljavanje na poslovima/radnom mjestu
- obiteljski suradnik - 1 izvréitelj (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
— zavr$eno srednjo$kolsko obrazovanje
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi
- poznavanje rada na ra¢unalu
- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.
Nacin rada: dvije smjene.
Prije pocetka rada poslodavac ¢e radniku osi-
gurati obveznu edukaciju/stru¢nu izobrazbu
za poslove radnog mjesta, koju je obvezan
zavrsiti.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju: Zivotopis,
dokaz o stru¢noj spremi, potvrdu o drzav-
ljanstvu, izjavu ili potvrdu o poznavanju rada
na ra¢unalu, preslik vozacke dozvole, potvr-
du o nekaznjavanju te potvrdu HZMO-a o
radnom stazu.
Dokaz da kod kandidata ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e poslodavac po sluzbenoj duznosti.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Centra za pruZanje usluga u zajednici Split
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
preporu¢enom po$tom na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Split, Hercego-
vacka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Za
natjecaj«.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Split

Klasa: 110-02/24-01/0008
Urbroj: 2137-2-03/1-24-1 od 9. IX. 2024.
(5570)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju,
prostorno uredenje i zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno

uredenje i zastitu okoli$a Grada Krizevaca
na radnim mjestima:

1. stru¢ni suradnik - komunalni i prometni
redar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca i

2. referent - komunalni i prometni redar
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tje¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij upravne, tehnicke ili
biotehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu,

- zavrSen program osposobljavanja za pro-
metne redare sukladno posebnom propisu i
— poloZen vozacki ispit B-kategorije

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.

- srednja najmanje gimnazijsko srednjos-
kolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje stru-
kovno srednjoskolsko obrazovanje tehnicke
ili obrtnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu,

- zavrSen program osposobljavanja za pro-
metne redare sukladno posebnom propisu i
- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati koji se pri-
javljuju na javni natje¢aj moraju ispunjavati i
op¢e uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
ZSN-a, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. alinejama 1. i
4. Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
107/07. i 118/12), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle visu stru¢nu
spremu (VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine, a nemaju polozen
drzavni ispit, pod uvjetom i uz obvezu da

oglasne stranice
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ga poloze u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine, a nema zavrsen program 0sposo-
bljavanja za prometnog redara, moze biti
primljena u sluzbu pod uvjetom i uz obvezu
da zavrsi program osposobljavanja za pro-
metnog redara u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u
prijavi priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao
i rjedenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloze i dostave
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.),
buduci da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
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natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
raju¢u javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Krizevaca www.krizev-
ci.hr naveden je opis poslova i podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Krizevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
veckog 12, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijava na natjecaj sadrzi:

- zamolbu,

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja, i to:

a) diploma za radno mjesto pod rednim
brojem 1 i

b) svjedodzba za radno mjesto pod rednim
brojem 2,

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke za:

a) radno mjesto pod rednim brojem 1. od
najmanje 3 godine,

b) radno mjesto pod rednim brojem 2. od
najmanje 1 godine

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. Zakona,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- kandidat koji bude izabran duzan je pri-
loZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predoditi izvornik.

oglasne stranice

U prijavi na javni natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu KriZevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku
Grada Krizevaca. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, s naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu - radno mjesto pod rednim
brojem 1.« i »Za javni natjec¢aj za prijam u
sluzbu - radno mjesto pod rednim brojem
2.« na adresu: Grad Krizevci, Ulica Ivana
Zakmardija Dijankoveckog 12, 48260 Krizevci.
Kandidati ¢e o rezultatima postupka biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad KriZevci

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2137-23-01-24-1 od 9. IX. 1024.
(5572)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),
op¢inski nacelnik Opéine Kalnik raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kalnik - 1 izvriitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

TraZeni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, a iznimno na radno
mjesto procelnika jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje ako se
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja

- poloZen drzavni ispit

- znanje rada na racunalu

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
jedinstvenim upravnim tijelom.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18. i 112/19) (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Kandidati se primaju u sluzbu na neodre-
deno vrijeme uz obvezu probnog rada od
tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19. 1 84/21) (u daljnjem tekstu:
Zakon o hrvatskim braniteljima), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13.198/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10. i
93/11) uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Kalnik (https://kalnik.
hr/category/natjecaji/) naveden je opis poslova
i podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Kalnik objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom drzav-
ljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11, 110/15, 102/19.1 138/21),

- presliku diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
i stupnju obrazovanja,

- izvod iz elektronickog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
i sli¢no),
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima - preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrda poslodavca
(koja sadrzava podatak o vrsti poslova koje
je radnik obavljao, stru¢nu spremu i stru-
ku potrebnu za obavljanje tih poslova kao
i vremensko razdoblje u kojem je obavljao
navedene poslove).
Kandidat koji nema poloZen drzavni stru¢ni
ispit duzan ga je poloziti u roku koji ne moze
biti duzi od godinu dana od prijma u sluzbu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
pocetka rada u Op¢ini Kalnik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja.
Prijave se podnose u Op¢inu Kalnik u roku
od 8 dana od objave Natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Kalnik, Kal-
nik, Trg Stjepana Radica 5, 48260 Krizevci,
s naznakom »Ne otvaraj — javni natjecaj za
imenovanje procelnika«.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Rije¢i i pojmovi koristeni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢ina Kalnik

Klasa: 112-03/24-01/07

Urbroj: 251-70-05-24-7 od 9. IX. 2024.
(5573)

SveuciliSte u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-

naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6

NATJECA]
za izbor:

1. jednog zaposlenika/icu na radno mjesto
voditelja ustrojstvene jedinice III. vrste —

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

kuéni majstor u Sluzbi za tehnicke poslove
RGN fakulteta, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.
Uvjeti:
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispunja-
vati i sljedece uvjete: kvalificirani majstor
(elektricarske, strojobravarske ili vodoinsta-
laterske struke) ili srednja stru¢na sprema
elektrotehnicke ili strojarske struke, dvije
godine radnog staza u struci i samostalan
rad na osobnom racunalu.
Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, pre-
slik svjedodzbe, elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje te uvjerenje
da protiv pristupnika nije pokrenut istrazni ili
kazneni postupak (ne stariji od Sest mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni putem e-adresa, pod uvjetom
da su za ovakav nacin dostavljanja obavijesti
ispunjeni tehnicki uvjeti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
elektronicku adresu: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nosenjem prijave na natjecaj, pristupnici su
izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

(5574)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje



SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

NATJECAJ

za obavljanje poslova

1. radno mjesto stru¢ni suradnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja (m/z) -
istraziva¢ na projektu »A Biomarker-Based
Platform for Early Diagnosis of Chronic Liver
Disease to Enable Personalized Therapy-LI-
VERAIM« - jedan izvrsitelj. Radni odnos se
zasniva na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom do kraja projekta tj. do 28. 2. 2030.
godine, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci.
Upvijeti:

- VSS, doktor medicine bez specijalizacije,
- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- pozeljno iskustvo sudjelovanja u znan-
stvenoistrazivackim aktivnostima (prilozZiti
preslike znanstvenih publikacija u kojima je
kandidat jedan od koautora)

- Good Clinical Pratice certifikat.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis

- motivacijsko pismo iz kojeg je vidljivo koje
ciljeve angazmanom na ovom projektu u svom
osobnom razvoju kandidat zeli ostvariti, i na
koji na¢in

- preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani

— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju

- dokaze o zavr$enim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Preslik trazenih dokumenata ostaju u arhivi
Medicinskog fakulteta te se ne vracaju pri-
stupnicima.

Prijave s dokumentacijom predaju se isklju-
¢ivo preporucenom postom, u roku 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom:

»Za natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

oglasne stranice

Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj

stranici Medicinskog fakulteta Sveucilidta u
Zagrebu.

Sveucilidte u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2140-29-03-24-01 od 9. IX. 2024.
(5575)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08., 61/11., 4/18.1112/19. - da-
lje: Zakon) procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Tuhelj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tuhelj na radno mjesto:

- pomocni radnik - grobar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme na nepuno radno
vrijeme (20 sati tjedno) uz probni rok od 3
mjeseca.

Na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno zna-
Cenje koriteni u Natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

— sposobnost obavljanja jednostavnih i stan-
dardiziranih pomo¢no-tehnickih poslova

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
Zanavedeno radno mjesto obavezni je probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja),

— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog suda (ne starije od 3 mjeseca od zadnjeg
dana roka za podnosenje prijave na natjecaj),
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod pod-
nositelja prijave ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te o
tome priloziti svu propisanu dokumentaciju
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.) duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome
na koji mu je nacin prestao prethodni radni
odnos (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

TraZene isprave mogu se priloZiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri
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znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na internetskoj stranici Op¢ine Tuhelj www.
tuhelj.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pla¢i za radno mjesto koje se popunjava
ovim natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg je podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti. Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natjecaja utvrdit ce listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ce
na internetskoj stranici www.tuhelj.hr i na
oglasnoj plo¢i Opcine Tuhelj objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije
odrzavanja.
Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Tuhelj, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja s naznakom: »Natjecaj za
prijam pomo¢nog radnika — grobarac, Tuhelj
36, 49215 Tuhel,.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i o tome e biti oba-
vijeStena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.
U prijavi na natjeaj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalidta, broj telefona, e-adresa i
dr.) isklju¢ivo za potrebe postupka te se isti
nece upotrijebiti u druge svrhe. Podnose-
njem prijave na natjecaj prijavitelji potvrduju
da su upoznati s izjavom o za$titi osobnih
podataka Op¢ine Tuhelj koja je izradena na
temelju Opce uredbe (GDPR), a u kojoj se
detaljno propisuje postupanje s prijavitelje-
vim osobnim podacima. Izjava je dostupna
na poveznici https://tuhelj.hr/informacije/
zastita-osobnih-podataka/.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati te se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

Op¢ina Tuhelj

Klasa: 112-02/24-01/03

Urbroj: 405-01/01-24-42 od 6. IX. 2024.
(5576)

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Statuta Agen-

cije za ugljikovodike (klasa: 012-03/14-01/06,

urbroj: 405-01/01-21-7) od 3. prosinca 2021.

godine te Odluke o imenovanju povjerenstva
za provedbu javnog natjecaja za prijem u
radni odnos (klasa: 112-02/24-01/03, urbroj:
405-01/01-24-40) od 19. kolovoza 2024., pred-
sjednik Uprave Agencije za ugljikovodike, Mi-
ramarska cesta 24, OIB 72156517632, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

L
Ponistava se javni natje¢aj za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme koji je objav-
ljen u Narodnim novinama, broj 84/2024.,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje te na mreznim stranicama
Agencije za ugljikovodike u dijelu za sljede¢a
radna mjesta:
— 2. Sektor za obvezne zalihe nafte i naftnih
derivata
2.1. Sluzba za formiranje obveznih zaliha
nafte i naftnih derivata
2.2. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj
- 3. Sektor za poslovni razvoj i nove teh-
nologije
3.1. Sluzba za nove tehnologije
3.2. suradnik - 1 izvrsitel;.

II.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

Agencija za ugljikovodike je na temelju sugla-
snosti Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, ur.broj: 517-
02-1-1-1-24-60) od 11. ozujka 2024. godine,
raspisala javni natjecaj za 3 radna mjesta.
Rok za podnosenje prijava bio je 30 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama
84/2024 te je shodno tome rok za predaju
prijava bio do 16. kolovoza 2024. godine.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijem u radni odnos utvrdilo je, nakon
provedenih svih faza testiranja da ni jedan
od prijavljenih kandidata nije zadovoljio
svojom strukom, znanjem, sposobnostima
ili vjestinama bitnim za obavljanje poslova
radnog mjesta videg savjetnika 1 u Sluzbi za
formiranje obveznih zaliha nafte i naftnih
derivata kao ni za radno mjesto suradnika, u
Sluzbi za nove tehnologije, Sektor za poslovni
razvoj i nove tehnologije.

Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci
odluke.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 112-01/24-03/1446

Urbroj: 511-12-15-24-3 od 2. IX. 2024.
(5577)

Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23

i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i

oglasne stranice
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provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17 1 89/19), Odobrenja Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije
klasa: 112-01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 26. srpnja 2024. godine, te
Odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/883, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02
od 13. kolovoza 2024. godine, te Odobrenja
klasa: 112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-
02/06-23-05 od 27. prosinca 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA BRAC

- visi referent — 1 izvrsitelj/ica (visi upravni
referent).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 6. sv ili 6. st HKO-a, (zavren preddi-
plomski sveudilisni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij od najmanje tri godine)

- podrugje drudtvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrudje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit II. razine.

2. POLICIJSKA POSTAJA BRAC

— referent — 1 izvrsitelj/ica (administrativni
tajnik)

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

3. POLICIJSKA POSTAJA OMIS

- referent - 1 izvrsitelj/ica (upravni referent).
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

4. POSTAJA PROMETNE POLICIJE SPLIT
- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica (daktilograf
u smjent).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjo-
$kolsko obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od cetiri godine)
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- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit . razine.

5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica (poli-
cijski tehnicar za policijsku tehniku).
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

— srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

6. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica (daktilograf).
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili vise godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od ¢etiri godine)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine.

7.1. POLICIJSKA POSTAJA SPLIT

- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica (daktilograf
u smjeni).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili vise godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od ¢etiri godine)

- gimnazija ili srednja strukovna §kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

8. II. POLICIJSKA POSTAJA SPLIT

- daktilograf - 2 izvrsitelja/ice (daktilograf
u smjeni).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili vise godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od ¢etiri godine)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit . razine.

9. POLICIJSKA POSTAJA MAKARSKA

- referent - 1 izvrsitelj/ica (struni referent
za poslove prekr$ajnog postupka).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od cetiri ili vise godina)

- gimnazija ili srednja strukovna gkola

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

10. POLICIJSKA POSTAJA SOLIN

- referent — 1 izvrsitelj/ica (upravni referent).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit I. razine.

11. POLICIJSKA POSTAJA TROGIR

- referent — 1 izvrSitelj/ica (stru¢ni referent
za poslove prekrsajnog postupka).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, ( zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

12. SEKVTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba materijalno - financijskih poslova

- ekonom - 1 izvrsitelj/ica (ekonom).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit I. razine.

13. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba materijalno - financijskih poslova
Odjel financijskih poslova

- referent — 1 izvrsitelj/ica (ra¢unovodstveni
referent obra¢una placa).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

14. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica (poli-
cijski tehnicar - vozac).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od cetiri ili viSe godina)

- srednja strukovna $kola
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit L. razine.

15. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

Odjel za prijavnistvo i osobne isprave.

- referent — 1 izvrsitelj/ica (upravni referent
za prijavni$tvo i osobne isprave).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje od ¢etiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit I. razine.

16. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

Odjel za prometne isprave

- referent - 2 izvrsitelja/ice (upravni referent
za prometne isprave).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit . razine.

17. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za drzavljanstvo i strance

- referent — 1 izvrsitelj/ica (upravni referent
za drzavljanstvo i strance).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine.

18. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Odijel pisarnice

- referent - 1 izvréitelj/ica (administrativni
referent).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radno mjesto moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
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prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti punoljetne osobe
oba spola.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vi$e rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja:

— presliku diplome o zavr$enom studiju za
radno mjesto pod rednim brojem 1. (osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

— preslike svjedodzbe o zavr$enom sred-
njoskolskom obrazovanju i ste¢enoj sred-
njoj stru¢noj spremi za radna mjesta pod
rednim brojem 2., 3., 4.,5.,6.,7., 8., 9., 10.,
11,12, 13,, 14, 15., 16, 17. 1 18., (osoba koja
je obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duZna
je dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radna mjesta iz natjecaja

(uvjerenje/ potvrda, ugovor o radu, rjeSenje
poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokaz na
temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgo-
varaju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
podnositelj prijave obavljao navedene poslove.
Nece se priznati kao dokaz dostavljena po-
tvrda o stazu i pla¢i s obzirom da ne sadrzi
potrebne podatke.

5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu duzna je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ukoliko im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
(021) 307-032 ili porukom na e-postu dcelar@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
te ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 150/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja je 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova
Policijska uprava splitsko-dalmatinska, Trg
Hrvatske bratske zajednice 9, Split s naznakom
»za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
¢ije prijave su pravodobne i potpune i kandi-
date/kinje s tog popisa upucuje na testiranje
i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja za sva radna mjesta iz javnog
natjecaja, a za radna mjesta pod brojem 4., 6.,
7.,18., provodi se i provjera to¢nosti i brzine
pisanja na osobnom ra¢unalu) i razgovora
Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
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Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua) objavit e
se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave splitsko-dalmatinske https://splitsko-
dalmatinska-policija.gov.hr/.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o pladi,
sadrzaju i na¢inu testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za te-
stiranje objavit ¢e se na web-stranici Policijske
uprave splitsko-dalmatinske https://splitsko-
dalmatinska-policija.gov.hr istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandi-
datima utvrduje njihova znanja, vjestine i
sposobnosti, te ste¢eno radno iskustvo.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o prij-
mu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
i web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Policijska uprava
splitsko - dalmatinska

Urbroj: HJK-0-218/24 0d 9. IX. 2024. (5578)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

oglasne stranice

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave c¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
preslik Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-218/24.«
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-217/24 0d 5.1X. 2024.  (5579)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 106 - STRANICA 45

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2, 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-217/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 251-299-01-24-2 od 9. IX. 2024.
(5580)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 28. Statuta
Trece ekonomske $kole, Skolski odbor Trece
ekonomske $kole na sjednici odrzanoj 9. rujna
2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Trece ekonom-
ske Skole.

Clanak 1.

Skolski odbor Trece ekonomske $kole donosi
Odluku o ponistenju natje¢aja za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Tre¢e ekonomske kole
(klasa: 007-03/24-01/02, urbroj: 251-299-01-
24-1), objavljenog 4. rujna 2024. godine u
Narodnim novinama 103/2024 (5410), zbog
greske u proceduri.
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Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i na
mreZnim stranicama $kole.
Treca ekonomska skola
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 149-05-01/02-24-01 od 6. IX. 2024.
(5581)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. pro¢i§¢enog
teksta Statuta Akademije socijalne skrbi, klasa:
007-01/24-01/2, urbroj: 149-05-01/01-24-03
od 23. svibnja 2024. i suglasnosti Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/89,
urbroj: 524-08-01/1-24-4 od 29. kolovoza
2024. godine, ravnateljica Akademije socijalne
skrbi raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto

- visi savjetnik 1 u Sluzbi za medunarodnu
suradnju i projekte, Sektor za projekte i eva-
luaciju - neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva
s propisanom kvalifikacijom u zanimanju
radnog mjesta

- posjeduje istaknute rezultate u podrucju
znaCajnom za rad Akademije

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u
zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
postom preporuceno ili neposredno na adresu:
Akademija socijalne skrbi, Savska cesta 106,
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za radno mjesto u Akademiji socijalne
skrbi - ne otvaraj«.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom - potvrda poslodaveca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rje$enje
o rasporedu)

— dokaz o osposobljenosti za samostalni rad
na osobnom racunalu (uvjerenje o zavrenom
te¢aju, svjedodzba srednje Skole i sl.)

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
(uvjerenje $kole stranih jezika, svjedodzba
srednje $kole i sl.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

- vazecu vozacku dozvolu.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora predoce ili dostave
izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu posebnim zakonom propisanu
dokumentaciju.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu, izjavu da se do sada nisu koristili
pravom prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojega se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, uz doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rje$enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest e se razgovor
(intervju).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Akademija socijalne skrbi
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njiho-
ve osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od izvr§enog
izbora putem mrezne stranice Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Obavijest se smatra dostavljenom
istekom osmog dana od dana objave na mrez-
noj stranici Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike.
Akademija socijalne skrbi

(5582)
Na temelju clanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
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156/23), ¢l. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22,
58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (NN br. 29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje te
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/24-02/391, urbroj: 524-08-01-02/5-24-2
od 5. lipnja 2024. godine, suglasnosti klasa:
100-01/24-02/561, urbroj: 524-08-01-02/5-
24-2 od 19. kolovoza 2024. godine, i na te-
melju Odluke Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike o broju
pripravnika koji se mogu zaposliti u 2024.
godini u domovima socijalne skrbi, Akademiji
socijalne skrbi i Obiteljskom centru kojima
je osniva¢ Republika Hrvatska u svezi s pro-
vedbom mjere aktivne politike zaposljavanja
Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama
i Plana prijema pripravnika u domovima
socijalne skrbi, Akademiji socijalne skrbi
i Obiteljskom centru u 2024. godini klasa:
132-03/24-01/01 urbroj: 524-08-01-02/1-24-2
od 6. veljace 2024. godine, ravnateljica Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

1. odgojitelj u poludnevnom boravku (stru¢-
ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/stru¢ni
radnik u sustavu socijalne zastite 3) (m/z)
- 2 izvréitelja na neodredeno i puno radno
vrijeme, uz ugovoreni probni rad

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik - (m/z) - 1 izvrSitelj na
neodredeno i puno radno vrijeme, uz ugovo-
reni probni rad

3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni pedagog — (m/z) - 1 izvrSitelj
na neodredeno i puno radno vrijeme, uz ugo-
voreni probni rad

4. strucni radnik u sustavu zastite djece -
voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomoci i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
- (m/%) - 2 izvréitelja na neodredeno i puno
radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad

5. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - 1 izvrsitelj na neodredeno i
puno radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad
6. psiholog - pripravnik - 1 izvrsitelj/ica,
na odredeno, puno radno vrijeme — 12 mje-
seci putem mjere Potpore za pripravni$tvo u
javnim sluzbama.

Cijeli tekst natjecaja s uvjetima svakog radnog
mjesta i popisom obavezne dokumentacije uz
pisanu prijavu na natjecaj objavljen je na web-
stranici Centra za pruZanje usluga u zajednici
Medimurje www.centar-medjimurje.hr, na
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjem

oglasne stranice

ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra u
kojem je naveden to¢an opis poslova oglasenih
radnih mjesta.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo preporu¢enom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje, Ja-
kova Gotovca 9, 40000 Cakovec s obaveznom
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
za radno mjesto
(naziv radnog mjesta) - ne otvarajl«.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat, a u tom slu¢aju ravnatelj donosi od-
luku o neizboru odnosno odluku o ponistenju
ili obustavi natjecaja odnosno dijela natje¢aja.
Protiv navedene odluke nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje:
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Medimurje

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 9. IX. 2024.
(5583)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu — suradnik za rad na projektu -
»Stabilnost farmaceutski aktivnih tvari«, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za fizikalnu kemiju pri PMF-u,
Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=71fb1465-38a5-
4fa7-95e5-a92f0d8eb028.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
suinalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 9. IX. 2024.
(5584)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu
- suradnik za rad na projektu - »Razvoj
multireaktorskog sustava za simultano kon-
duktometrijsko i turbidimetrijsko istrazivanje
otapanja farmaceutski aktivnih tvari - NPOO.
C3.2.R3-11.01.0356«, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Zavodu za fizi-
kalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom odsjeku
- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=e311b795-c95¢-
4c0c-9884-9ccde7e9edc2.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24- od 9. IX. 2024.
(5585)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste - Cista¢ - spremac, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za organsku kemiju na PMF-u,
Kemijskom odsjeku — 1 - izvrSitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Sveucilite u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematicki fakultet, dekanat (Kadrovska sluzba),
Zagreb, Horvatovac 102a.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
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Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana, od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(5586)
Dom za starije osobe Pes¢enica, Zagreb, Donje
Svetice 89 objavljuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme (m/2):

1. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrSitelja.
Zdravstveni djelatnik u sustavu soc. skrbi/
stru¢ni radnik u sustavu soc. zastite 3 prema
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obra¢un place
u javnim sluzbama (NN br. 22/24) - SSS/
VSS/VSS

Uvjeti: zavr$eno strukovno obrazovanje za za-
nimanje medicinska sestra/tehni¢ar/primalja
u skladu s vaze¢im propisima RH, stru¢ni/a
prvostupnik/ca sestrinstva (baccalaureus),
magistar/stra sestrinstva (mag. med. tech),
poloZen strucni ispit, odobrenje za rad nadlez-
ne komore (licenca), uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti

- potrebna ostala znanja i vjestine: poznavanje
rada na racunalu, 1 godina radnog iskustva
u struci nakon poloZenog stru¢nog ispita.
Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis;
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavrienom
$kolovanju, odobrenje za rad nadlezne komore
(licenca), potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana

2. gerontodomacica za pomo¢ u kuci - 1
izvrsitelj.

Njegovateljica prema Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijen-
tima za obrac¢un place u javnim sluzbama (NN
br. 22/24) - PKV

Uvjeti: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje,
izobrazba za gerontodomacicu i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnost

- potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis;
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavrienom
$kolovanju i izobrazbi za gerontodomacicu,
potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom stazu; a u izvor-

niku potvrdu o nekaznjavanju, ne stariju od
mjesec dana

3. kuhar/ica - 3 izvrsitelja.

Kuhar/slasti¢ar 2 prema Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obracun place u javnim sluzbama
(NN br. 22/24) - SSS

— uvjeti: zavr$eno srednjoskolsko obrazo-
vanje za kuhara, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti

— potrebna ostala znanja i vjestine: poznavanje
rada na ra¢unalu

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavrSenom
$kolovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana

4. pomocni radnik/ica u kuhinji - 3 iz-
vrsitelja.

Pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu
s posebnim uvjetima rada prema Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obra¢un place u javnim
sluzbama (NN br. 22/24) — NSS

Uvjeti: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavrSenom
$kolovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaZznjavanju, ne
stariju od mjesec dana

5. kuc¢ni majstor/elektric¢ar - 1 izvrsitelj.
Radnik III. vrste prema Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obracun place u javnim sluzbama
(NN br. 22/24) - SSS

Uvjeti: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog, elektro usmjerenja ili drugog odgo-
varajuéeg usmjerenja, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti

— potrebna znanja i vje$tine: poznavanje rada
na racunalu, 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis;
preslike: domovnice, svjedodzbe o0 zavrSenom
$kolovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana

6. Cistac/ica — 1 izvrsitelj.

Pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu
s posebnim uvjetima rada prema Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obra¢un place u javnim
sluzbama (NN br. 22/24) — NSS

Uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis;
preslike: domovnice, svjedodzbe o zavrSenom

oglasne stranice
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$kolovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaznjavanju, ne
stariju od mjesec dana
7. pralja — 1 izvrsitel;.
Pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu
s posebnim uvjetima rada prema Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obra¢un place u javnim
sluzbama (NN br. 22/24) - NSS
Uvjeti: zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uz prijavu na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
preslik: domovnice, svjedodzbe o zavr§enom
$kolovanju, potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o evidentiranom stazu;
a u izvorniku potvrdu o nekaZnjavanju, ne
stariju od mjesec dana.
Radni odnos se zasniva s probnim radom
u zakonski predvidenom trajanju ovisno o
struc¢noj spremi.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, stranicama
Hrvatskog zavoda da zaposljavanje i mreznoj
stranici Doma, na adresu: Dom za starije
osobe Pe$cenica, Zagreb, Donje Svetice 89
s naznakom: »Za natjecaj« te za koje radno
mjesto se kandidat prijavljuje.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma pre-
ma posebnom zakonu, duZan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Dom zadrzava pravo ponistenja natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe

Pescenica, Zagreb

Urbroj: R1/10741/2024 (5587)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnic¢kog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

- pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik u centralnoj praonici
- 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
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Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjiZica), ne starija od objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, viemenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapodljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

oglasne stranice

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nadinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.

Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik u centralnoj praonici
i koji budu izabrani, prije sklapanja ugovora
o radu bit ¢e pozvani da dostave uvjerenje o
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zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta uz upozorenje i uvjet da u
slu¢aju da ne dostave uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti, ili ga dostave, ali iz njega
proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima zdrav.
sposobnosti navedenog radnog mjesta, na-
vedeno ce predstavljati razlog za nesklapanje
ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/24-02/22
Urbroj: 2109-112-01/1-24-1 od 11. IX. 2024.
(5588)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu Suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/293,
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 30. travnja
2024. godine, zaprimljenu 17. svibnja 2024.
godine, ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024) te ¢l. 4. Pravilnika o radu Doma za
odrasle osobe Orehovica, ravnateljica Doma
za odrasle osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta
za prijem u radni odnos:

1. kuhar - slasticar 1 - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Pod 1.

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- samostalna upotreba ra¢unala.

Poseban uvjet: polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a (u izvorniku,
ne starije od 30 dana),

- uvjerenje o nekaznjavanju (u izvorniku, ne
starije od 30 dana).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit ¢e izvornik i ovjerenu preslik
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od zaposljavanja.

Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema poseb-
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nim propisima duZni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, priloZiti rjeSenje iii
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l.
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
dostavljaju na adresu: Dom za odrasle osobe
Orehovica, Augusta Senoe 2, 40322 Orehovica,
uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj — za
radno mjesto kuhar - slasti¢ar 1 na neodre-
deno vrijemex.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica
zadrZava pravo naknadnog donosenja odluke
o provodenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natjecaja (pisanom provjerom
znanja i provodenjem usmenog razgovora), o
¢emu e kandidati biti obavijesteni naknadno.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe Orehovica

Klasa: 112-02/24-02/11
Urbroj: 2182-19/1-24-1 od 9. IX. 2024.
(5589)
Sibensko-kninska Zupanija, OTB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske Zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. u svezi s ¢lankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske Zzupanije, Odsjek

za upravljanje nekretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske, u Sibeniku, na sljedece
radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za upravljanje ne-
kretninama u vlasni$tvu Republike Hrvat-
ske - vjezbenik - 2 izvriitelja na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 i 69/17).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
mugki i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema c¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
i 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslika
domovnice)
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3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji
mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staza osiguranja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subica I br. 2, 22000 Sibenik, s
naznakom: »Za javni natje¢aj — za radno
mjesto vi$i stru¢ni suradnik za upravljanje
nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvat-
ske — vjezbenik«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
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testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine, broj: 42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
plo¢i Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/29
Urbroj: 2182-19/1-24-1 od 9. IX. 2024.
(5590)
Sibensko-kninska zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske Zupanije, Odsjek za
upravljanje nekretninama u vlasni$tvu Re-
publike Hrvatske, na sljede¢a radna mjesta:
1. visi savjetnik za upravljanje nekretni-
nama u vlasni$tvu Republike Hrvatske,
u Sibeniku - 2 izvriitelja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi savjetnik za upravljanje nekretni-
nama u vlasni$tvu Republike Hrvatske —
mjesto rada Knin - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. visi strucni suradnik za upravljanje ne-
kretninama u vlasni$tvu Republike Hr-
vatske — mjesto rada Drni$ - 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj: 82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
mugki i Zenski rod.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natje¢aj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
i 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj:
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja
(dodatno se moze priloziti i potvrda poslo-
davca koja mora sadrzavati vrstu poslova, od-
govarajudi stupanj obrazovanja za te poslove,
kao i razdoblje obavljanja poslova)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/sviedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-

oglasne stranice
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znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
a podnose se neposredno ili po$tom na sljede-
¢u adresu: Sibensko-kninska zupanija, Trg Pa-
vla Subiéa I. br.2, 22000 Sibenik, s naznakom:
»Za javni natje¢aj — za radno mjesto pod: 1.
visi savjetnik za upravljanje nekretninama u
vlasni$tvu Republike Hrvatske, u Sibeniku ili
2.vidi savjetnik za upravljanje nekretninama
u vlasni$tvu Republike Hrvatske — mjesto rada
Knin ili 3. vi$i stru¢ni suradnik za upravljanje
nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvat-
ske — mjesto rada Drnis«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjec¢aju.
Ako se kandidat prijavljuje za vi$e radnih
mjesta, duzan je prilozZiti i toliko pisanih pri-
java sa pripadaju¢im prilozima. U protivnom,
smatrat e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine, broj: 42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
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Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska zupanija

Klasa: 112-02/24-02/12
Urbroj: 2182-16/1-24-1 od 9. IX. 2024.
(5591)
Sibensko-kninska Zupanija, OTB: 99395814920,
sluzbenica ovlatena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za zatitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
temelju ¢lanka 19. stavka 1. u svezi s ¢lankom
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
sljedeca radna mjesta:

1. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - viezbenik, u Sibeniku - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
2. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - vjezbenik, u Ispostavi Ro-
goznica — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),
- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

oglasne stranice

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
strucne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti dokaz iz
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloZiti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
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bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢nosti e-adresu)
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.

Ako se osoba prijavljuje na viSe radnih mjesta,
duzna je podnijeti isti broj prijava i priloga.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vaZece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-
kategorije.

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).
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Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljede¢u adresu: Sibensko-kninska
#upanija, 22000 Sibenik, Trg Pavla Subi¢a I,
br. 2, s naznakom: »Za javni natjecaj — za rad-
no mjesto visi stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje i gradnju - vjezbenik, u Sibenikuc ili
»Za javni natjecaj — za radno mjesto visi stru¢-
ni suradnik za prostorno uredenje i gradnju
- vjezbenik, u Ispostavi Rogoznica«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na ratu-
nalu i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e

se opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/33
Urbroj: 2182-16/1-24-1 od 9. IX. 2024.
(5592)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
temelju ¢lanka 19. stavka 1. u svezi s ¢lankom
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
sljede¢a radna mjesta:

1. strucni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - Ispostava Knin - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

2. stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - Ispostava Drni$ - 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij arhitektonske, grade-
vinske ili upravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili

oglasne stranice
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zenskom rodu odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti dokaz iz
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duZni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno clanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresu)
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.

Ako se osoba prijavljuje na viSe radnih mjesta,
duzna je podnijeti isti broj prijava i priloga.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu: elektroni¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (dr-
zavnom stru¢nom ispitu) — preslik uvjerenja/
svjedodzbe, ako ga je kandidat polozio.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
struéni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

oglasne stranice

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, a podnose se neposredno ili
postom na sljedecu adresu: Sibensko-kninska
7upanija, 22000 Sibenik, Trg Pavla Subi¢a 1.,
br. 2, s naznakom: »Za javni natjecaj - za
radno mjesto stru¢ni suradnik za prostor-
no uredenje i gradnju - Ispostava Kning; ili
»Za javni natje¢aj — za radno mjesto stru¢ni
suradnik za prostorno uredenje i gradnju -
Ispostava DrniS«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjec¢aju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija
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Klasa: 112-01/23-01/8

Urbroj: 251-270-24-1-1 (5595)
Sukladno ¢lanku 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/2018)
Centar za 0dgoj i obrazovanje Dubrava ras-
pisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos, za radna
mjesta:

1. pomocni radnik u kuhinji - radno mjesto
IV. vrste zvanja, zavr§eno osnovnoskolsko
obrazovanje, radni odnos zasniva se na ne-
odredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- NSS

- hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj
skrbi. (NN br. 119/22, 71/23, 156/23).

2. financijsko-racunovodstveni referent/ica —
radno mjesto III. vrste zvanja, zavrSena srednja
ekonomska $kola, radni odnos se zasniva na
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

- SSS, srednja ekonomska $kola

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1.1 2. Zakona o socijalnoj
skrbi. (NN br. 119/22, 71/23, 156/23).

- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima, znanje rada na osobnom racunalu
3. vozad/ica- radno mjesto IIL vrste zvanja,
zavr$ena srednja $kola radni odnos se zasni-
va na neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitel;.

Uvjeti:

— SSS, polozen vozacki ispit B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva

- hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1.1 2. Zakona o socijalnoj
skrbi. (NN br. 119/22, 71/23, 156/23).

4. nastavnik/ica strukovnih predmeta (gra-
ficka grupa predmeta) — radno mjesto L. vrste
zvanja, zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij
graficke tehnologije, radni odnos se zasniva na
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- VSS

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij graficke
tehnologije

- hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj
skrbi. (NN br. 119/22, 71/23, 156/23).

- ostali uvjeti sukladno ¢lanku 105. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli te nepostojanje zapreka sukladno ¢lanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli,
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- sukladno Pravilniku o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uce-
nika s teSko¢ama u razvoju, te Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
4. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natje¢aj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze o invaliditetu. Dokazom o
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-

ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz
ovog natjecaja, a podnijeli su pravovremene
i potpune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni
razgovor. O vremenu usmenog razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
postom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natje¢aj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama s naznakom »Za
natjecaj«, preporucenom postom na adresu
Prilaz Tomislava Spoljara 2, 10040 Zagreb ili
osobno na privremenu adresu Centra Don
Petra Simica 2, 10110 Zagreb.
Centar za odgoj i
obrazovanje Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2125-57-02-24-01 od 10. IX. 2024.
(5596)
Na temelju odredbi ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (NN br. 56/22,
127/22.158/23.) i ¢lanka 28. Statuta Doma
zdravlja — Senj raspisuje se

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

- medicinska sestra/medicinski tehnicar - 1
izvrsitelj (m/z) na odredeno vrijeme od pet
mjeseci.

Upvijeti:

— SSS-medicinska sestra/medicinski tehnicar
— poloZen stru¢ni ispit (osim kandidata koji
su zavrsili srednjoskolsko obrazovanje od
pet godina)

- vazece odobrenje za samostalni rad.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:
— preslik svjedodzbe
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu (osim kandidata koji su zavr$ili srednjo-
$kolsko obrazovanje u trajanju od pet godina)
— preslik vazeceg odobrenja za samostalni rad
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
— preslik domovnice
— Zivotopis.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti dokaz
0 svom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19.1 84/21.)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje843/843(https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapogsljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%pri%20
zapo$ljavanju.pdf).
Rok za podnosenje prijava (postom ili osob-
nom dostavom na urudzbeni zapisnik) je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Dom zdravlja - Senj, Stara
cesta 43, 53270 Sen;.
Prijave dostaviti u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Prijava na natjecaj —
medicinska sestra/medicinski tehnicar«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Dom zdravlja - Senj

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2125/75-02-24-02 od 10. IX. 2024.
(5597)
Na temelju ¢lanka 37. Statuta Doma za starije
osobe Licko-senjske Zupanije i ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), v. d. ravnatelj Doma za starije osobe
Li¢ko-senjske Zupanije, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radna mjesta:



SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - medicinska sestra/tehnicar, prvostu-
pnik/prvostupnica sestrinstva (struéni
radnik II. vrste zvanja - 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno puno radno vrijeme, probni rad
tri mjeseca

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/tehnicar) IIL vrste
zvanja - 4 izvrsitelja, na neodredeno puno
radno vrijeme, probni rad tri mjeseca

3. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada (pomo¢ni radnik u kuhinji
m/z), IV. vrste zvanja - 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno puno radno vrijeme, probni rad
1 mjesec.

Uvijeti za radno mjesto pod red. br. 1.:

1. sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
studij Sestrinstva,

2. odobrenje za samostalan rad nadlezne
komore,

3. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik),
- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
jednog mjeseca od dana objave natjecaja,

— elektronicki zapis (ili potvrdu) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom staZu, ne starija od objave
natjecaja,

— preslik diplome o zavr§enom stupnju ob-
razovanja,

- odobrenje za samostalan rad,

- vlastorucno potpisana izjava da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Licko-senj-
ske Zupanije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000
Gospic.

Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 2.:

1. strukovno obrazovanje za zanimanje med.
sestru/tehnicara

2. polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehnicara)

3. odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (vazeda licenca)

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik),

oglasne stranice

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
jednog mjeseca od dana objave natjecaja,

— elektronicki zapis (ili potvrdu) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu, ne starija od objave
natjecaja,

— preslik svjedodzbe o zavrSenom srednjos-
kolskom obrazovanju,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- odobrenje za samostalan rad,

- vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Mjesto rada:

- Dom za starije osobe Licko-senjske Zupa-
nije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 Gospi¢ (3
izvrsitelja)

— Dom za starije osobe Li¢ko-senjske Zupanije,
Podruznica Udbina, Krbavska ulica 2, 53234
Udbina (1 izvrsitelj).

Uvjeti za radno mjesto pod red. br. 3.:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu obavezno
priloziti:

— Zivotopis,

— osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslik),
- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
jednog mjeseca od dana objave natjecaja,

— elektronicki zapis (ili potvrdu) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu, ne starija od objave
natjecaja,

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
skoli,

- izjava da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Licko-senjske
zupanije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 Gospic.
Izabrani kandidat duZan je dostaviti prilo-
zene isprave po obavijesti o izboru, a prije
zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku, kao i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili po§tom na adresu: Dom za starije
osobe Licko-senjske Zupanije, Vrtlarska ulica
36/38, 53000 Gospi¢, s naznakom: »Prijava na
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javni natjecaj« i s navodenjem radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.

Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19.,
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj,
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavak 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, duzan je priloziti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prava pri zaposljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.,), duzni su se pozvati
na ¢lanak 9. navedenog zakona, te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,94/01.,103/03., 148/13, 98/19.), duzni
su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjedenje
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0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, itd.).
Dom za starije osobe Li¢ko-senjske Zupanije
zadrZava pravo poniStenja natjecaja djelomice
ili u cijelosti, bez obrazlozenja.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka (EU) 2016/679, Dom za starije oso-
be Li¢ko-senjske Zupanije obraduje osobne
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje
prijave na natje¢aj. Prijavom na natje¢aj kan-
didati daju privolu Domu za obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe ovog natjecaja
te obavjestavanja kandidata (pojedina¢na
obavijest, oglasna ploca, internetska stranica
idr.). Svaki kandidat moze u bilo kojem tre-
nutku povuci privolu za obradu svojih osobnih
podataka, $to ne utjece na zakonitost obrade
prije povlacenja privole. Povla¢enjem privole
za obradu osobnih podataka Dom za starije
osobe Li¢ko-senjske Zupanije nece se mo¢i
obratiti kandidatu za prijavu na natjecaj.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
kandidat u vezi s obradom svojih podataka
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ogranicenje obrade, pravo na
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor
nadzornom tijelu.
Izabrani kandidat priloZene isprave po oba-
vijesti o0 izboru, a prije zasnivanja radnog
odnosa, duzan je dostaviti u izvorniku, kao i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika,
uz napomenu da nedostavljanje navedenog
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad sukladno Pravilniku o radu.
Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i pot-
punu prijavu duzni su pristupiti vrednovanju
sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zapo-
$ljavanja u Domu za starije osobe Li¢ko-senjske
Zupanije.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne
smatra se kandidatom.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski rod, a prema Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08, 69/17) na ovaj natjecaj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Prilozenu natjec¢ajnu dokumentaciju ne vraca-
mo. Nepotpune, nepravodobne prijave i prija-
ve osoba koje ne ispunjavaju formalne uvjete
nece se razmatrati. O istome kandidatima ¢e
se dostaviti pisana obavijest protiv koje kan-
didat nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Dom za starije osobe
Licko-senjske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/32
Urbroj: 2178/01-07-24-2 od 9. IX. 2024.
(5598)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08., 61/11., 4/18. 1 98/19. dalje: ZSN),
privremeni procelnik Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu Grada Slavonskog Broda
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lo-
kalnu samoupravu na radno mjesto:

- djelatnik/ica za rad u kuhinji - 1 izvrsi-
telja/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i poseban uvjet:

— SSS ugostiteljske struke.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme radi
zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika
uz obvezni probni rad od dva mjeseca.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
iintervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaju te se viSe ne
smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta

oglasne stranice
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odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji e biti objavljeni
prije odrzavanja testiranja na oglasnoj plo¢i
upravnog tijela i web-stranici Grada Slavon-
skog Broda www.slavonski-brod.hr prije
odrzavanja provjere a kandidati ¢e biti oba-
vijesteni, u pravilu, putem elektronicke poste.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za oglas pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.
i39/18.) duzan se u prijavi na Oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
sukladno poveznici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na oglas priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz ovog oglasa, te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis ve¢ navedenih dokaza sadrzan je
u prilozenom linku: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na oglas
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na jav-
ni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada SB uz objavu ovog oglasa
te pisarnici Grada SB. U prijavi se obvezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
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(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, adresa e-poste) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaju

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik vazece pu-
tovnice, preslik vazece vojne iskaznice, izlist
elektronic¢kog zapisa iz knjige drzavljana - ne
stariji od $est mjeseca)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja), ne starija od
Sest mjeseca,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od $est mjeseci.
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima.

Kandidati koji ne priloZe svu trazenu doku-
mentaciju nece se pozivati na dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslika vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik vazece osobne iska-
znice, preslik vazeée putovnice, preslik vazeée
vojne iskaznice ili izlist elektroni¢kog zapisa
iz knjige drzavljana - ne stariji od tri mjese-
ca. Sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona o
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hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11.,
110/15., 102/19), hrvatski drzavljanin koji
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko drzavljanstvo domovnicom te dostavlja
preslik domovnice ne stariju od 6 mjeseci.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama i pri HZZ »Burza rada« na adresu:
Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000
Slavonski Brod s naznakom »Javni natjecaj -
djelatnik/ica za rad u kuhinji - ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢kom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji javni natjecaj se prijava podnosi te je Grad
SB ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju
bez razmatranja. Kandidat moze dopuniti
prijavu do isteka roka za podnosenje prijava,
a koja se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati. Osobe koje podne-
su nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
oglas, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu im
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje putem elektronicke poste
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na sluzbenim web-stranicama Grada SB. Na-
pominje se da se elektronicka dostava moze
obaviti u bilo koje vrijeme (¢l. 94. st. 2. ZUP).
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog javnog natjecaja
na sluzbenim web-stranicama Grada SB i
oglasnoj plo¢i te svojim ulaznim spremnicima
elektronicke poste, redovitu provjeru i osigu-
ravanje tehnickih moguénosti i funkcional-
nosti svojih uredaja, spremnika elektronicke
poste i internetske veze te svoje dostupnosti
jer za navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja.
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Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja Javnog natjec¢aja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-a, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

(5599)
Sveudiliste u Rijeci, Gradevinski fakultet
objavljuje:
Na temelju odluke dekana Gradevinskog fa-
kulteta u Rijeci raspisuje se

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

1. Ispravlja se javni natjecaj za izbor jednog
suradnika u suradnicko zvanje i na radno mje-
sto asistent za znanstveno podrugje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, na
Katedri za nosive konstrukcije, na odredeno
puno radno vrijeme na rok od Sest godina,
objavljen u Narodnim novinama broj 82 od
12. srpnja 2024. godine, na mreznim strani-
cama Gradevinskog fakulteta u Rijeci te na
Euraxess Portalu.
Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu
roka za podnosenje prijava na natjecaj, tako
da sada glasi:
Rok za podnosenje prijava je do 10. listopada
2024. godine. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektroni¢kom obliku Sluzbi za
pravne, kadrovske i opée poslove Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.
2. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen
u Narodnim novinama, na mreznim strani-
cama Gradevinskog fakulteta u Rijeci te na
Euraxess Portalu.
3. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

Urbroj: P-61/2024-2 od 10. IX. 2024. (5600)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
broj: 155/2023 i 85/2024) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
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internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj: 78/17, 89/19, 155/23), a po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/106, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-07 od 30. kolovoza 2024., Zupanijsko
drzavno odvjetnitvo u Puli - Pola, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto

- zapisnicar u drZzavnom odvjetnistvu -
vjezbenik/ica - 2 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje) upravne, ekonomske ili biroteh-
nicke struke ili gimnazija,

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 53. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno u dr-
zavnoj sluzbi ili u radnom odnosu izvan dr-
zavne sluzbe u istoj razini obrazovanja i struci
koja je uvjet za raspored na radno mjesto.
U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
uracunava se vrijeme stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
vrijeme obavljanja poslova na temelju ugovora
iz ¢lanka 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
duzan je poloziti drzavni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od pocetka
rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
e-adresa). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu su kandidati duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi
odgovarajuce struke),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
u struci ili ima radno iskustvo krace od 12
mjeseci),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola, Rovinjska 2a, 52100 Pula - Pola,
s naznakom: »Za javni natjecaj — zapisnicar
u drzavnom odvjetni$tvu — vjezbenik/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21 i 156/2023), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lan-
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kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Glavni
drzavni odvjetnik Republike Hrvatske.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (https://dorh.hr/hr), isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske (https://
dorh.hr/hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, zupanijski drzavni odvjetnik ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
U postupku prijma, Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Puli — Pola ¢e za najboljeg
kandidata/tkinju podnijeti zahtjev za proved-
bu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Na temelju
izvjesca o rezultatu sigurnosne provjere, Zupa-
nijsko drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola kao
podnositelj zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu
o0 postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (https:/
dorh.hr/hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web-stranici Ministar-
stva pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnis$tvo u Puli - Pola

Klasa: 112-02/24-01/32
Urbroj: 2182-09/1-24-1 od 11. IX. 2024.
(5601)
Sibensko-kninska Zupanija, OTB: 99395814920,
sluzbenica ovlatena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za gos-
podarstvo, turizam, poljoprivredu, ruralni
razvoj i EU fondove Sibensko-kninske Zupa-
nije, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospo-
darstvo, turizam, poljoprivredu, ruralni razvoj
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i EU fondove Sibensko-kninske Zupanije, u
Sibeniku, na sljedeée radno mjesto:

1. vi$i savjetnik za provedbu projekata - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu

te za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarstvo, turizam, poljoprivredu, ruralni ra-
zvoj i EU fondove Sibensko-kninske Zupanije,
Odsjek za obrtnitvo i turizam, u Sibeniku,
na sljede¢a radna mjesta:

2. vii strucni suradnik za obrtnistvo i tu-
rizam - 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. savjetnik za obrtnistvo i turizam - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,
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- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su prilozZiti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zapoSljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vaZeca osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik
domovnice)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te
trajanju staza osiguranja (dodatno se moze
priloziti i potvrda poslodavca koja mora sa-
drzavati vrstu poslova, odgovarajudi stupanj
obrazovanja za te poslove, kao i razdoblje
obavljanja poslova),

- dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda bivseg
poslodaveca, preslik ugovora o radu, rjesenja
i dr.) iz kojeg je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno odrede-
no radno iskustvo, a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (za radno

mjesto pod rednim brojem 1. visi savjetnik
za provedbu projekata)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) - ako ga je kandidat
poloZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svijedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subiéa I. br. 2, 22000 Sibenik, s na-
znakom: »Za javni natje¢aj — za radno mjesto
pod 1. vidi savjetnik za provedbu projekata ili
2. vi$i strucni suradnik za obrtni$tvo i turizam
ili 3. savjetnik za obrtnistvo i turizam».
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta, duzan je priloziti i toliko pisanih pri-
java s pripadaju¢im prilozima. U protivnom,
smatrat ¢e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.

oglasne stranice
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Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

(5603)
Poliklinika za rehabilitaciju sluanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- logoped - na odredeno nepuno radno
vrijeme, 20 sati tjedno - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavrsenoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duZan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iuz prijavu na natje¢aj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjec¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

oglasne stranice

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu Ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donogenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slu$anja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili putem elektronicke poste: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

(5604)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- logoped - na odredeno puno radno vrije-
me - 3 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

- diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba prilozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

— dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iuz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e
kandidati biti obavije$teni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slu$anja i govora SUVAG, Zagreb

(5605)
Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme — 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- sveu¢ilisni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

— verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

— dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
- elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iuz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
1nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo§ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

oglasne stranice
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrZzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu Ce
kandidati biti obavije$teni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG, Zagreb

(5606)
Sveudiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice 4, na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenice na
rad, u punom radnom vremenu.

Pristupnici (m/Z) na natje¢aj za radno mjesto
voditelj ustrojstvene jedinice 4, osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu, moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:
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- zavr$en diplomski sveucilisni studij,

- 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika i

- psihofizi¢ke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto — referent, internog naziva strucni
referent za arhiv u Sluzbi za arhivu i potporu
poslovnim procesima, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
referenta, osim op¢ih uvjeta propisanih Za-
konom o radu, moraju ispunjavati i sljedece
uvjete:

- zavrSena gimnazija ili srednja $kola u ce-
tverogodi$njem trajanju, odnosno zavr$en
preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni
studij od najmanje tri godine iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti,

- 1 godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poloZzen struéni ispit za rad s arhivskom
gradom i

- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto — radnik III. vrste, internog naziva
telefonist u Sluzbi za tehnicke i opce poslove,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
telefonista, osim op¢ih uvjeta propisanih Za-
konom o radu, moraju ispunjavati i sljedece
uvjete:

- zavrSena odgovarajuca $kola

-1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i

- poznavanje osnova engleskog jezika.
Pristupnici (m/z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloZiti (moze u preslici):

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja

— dokaz o znanju engleskog jezika (obvezno
za radno mjesto pod toc¢kom 1.)

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci

— osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

S pristupnicima (m/z) na natjecaj obavit ¢e
se testiranje i razgovor.

Pristupnik (m/z) koji mozZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

oglasne stranice

movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo, te je uz prijavu duzan
priloZiti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duZan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natje¢aj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se po§tom-preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet - Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg hr.
Pristupnici (m/z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/24-05/1

Urbroj: 2198-16-6-24-1 (5607)
Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Biograd na Moru na
temelju ¢lanka 28. Statuta Gradskog drustva
Crvenog kriza Biograd na Moru, ¢lanka 2.
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Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza, i Odluke Odbora na sjednici
odrzanoj 3. rujna 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradskog drustva
Crvenog kriZa Biograd na Moru na man-
datno razdoblje od 4 godine s moguc¢no$éu
reizbora.

L. Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
strucnoj spremi

- poznavanje rada na ra¢unalu (Excel, Word,
internet)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

II. Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:
- molba

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice ili preslik domov-
nice

— preslik dokaza o steCenoj stru¢noj spremi
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje)

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- motivacijsko pismo koje mora sadrzavati
viziju razvoja i rada HCK Gradskog drustva
Crvenog kriza Biograd na Moru

- viziju rada HCK GDCK Biograd na Moru
za mandatno razdoblje na propisanom M-1
obrascu (dostupan na web-stranicama HCK-a
na poveznici: https://www.hck.hr/tko-smo/
natjecaji/9735).

Ako se na javni natje¢aj javlja kandidat koji
je ve¢ obna$ao duznost ravnatelja, kandidat
mora dostaviti i:

— izvjeSée o radu u proteklom mandatu na pro-
pisanom M-2 obrascu (dostupan na web-strani-
cama HCK-a na poveznici: https://www.hck.hr/
tko-smo/natjecaji/9735)

— pozitiviu ocjenu obnaanja duznosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu

- potvrdu sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
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Prije dono$enja odluke o odabiru, kandidati
prijavljeni na natjecaj ¢ije su prijave uredne i
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit
¢e pozvani na razgovor (intervju) radi utvr-
divanja njihovih posebnih stru¢nih znanja,
sposobnosti i vjestina te dosadasnjih rezultata
rada. Ako kandidat ne pristupi razgovoru
(intervjuu), smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Radni odnos u Gradskom drustvu Crvenog
kriza Biograd na Moru za radno mjesto rav-
natelja zasniva se na mandatno razdoblje od
4 godine uz obvezni probni rok od 6 mje-
seci, nakon ¢ega Odbor drustva moze dati
suglasnost do isteka mandata bez raspisivanja
novog natjecaja, ali uz prethodno o¢itovanje
kojim podrzava kandidata.
U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Gradsko drus-
tvo Crvenog kriza Biograd na Moru, Kralja
Petra Svacica 10, 23210 Biograd na Moru, s
naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja — ne
otvaraj«.
Odbor drustva zadrzava pravo ponitenja
javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Ovaj javni natjecaj objavljuje se u Narod-
nim novinama i na sluzbenoj web-stranici
Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriza Biograd na Moru i Hrvatskog
Crvenog kriza.

Gradsko drustvo Crvenog kriza

Biograd na Moru

(5608)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog izvréitelja (m/z) na radno mjesto
II1. vrste — referent, na odredeno vrijeme do

povratka zaposlenice na rad, u punom radnom
vremenu u Sluzbi za financije i ratunovodstvo.

Osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu, pristupnik (m/z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

- zavr$ena srednja ekonomska $kola u ce-
tverogodi$njem trajanju, odnosno zavr$en
preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni
studij od najmanje tri godine iz podru¢ja
drustvenih znanosti, polje ekonomije

— tri godine radnog iskustva na ra¢unovod-
stvenim poslovima

- poznavanje rada na racunalu i

- psihofizi¢ke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj su duzni uz
pisanu prijavu na natjecaj priloziti (moze
u preslici):

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja

- uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od
6 mjeseci

— osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu — elektroni¢ki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

S pristupnicima (m/Z) na natjecaj obavit e
se testiranje i razgovor.

Pristupnik (m/z) koji moze ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. RUJNA 2024.

Rok za prijavu na natje¢aj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva i rednog broja radnog mjesta na koje
se pristupnik (m/z) prijavljuje, $alju se po-
$tom-preporuceno ili dostavljaju osobno na
adresu: Ekonomski fakultet - Zagreb, Trg J. E.
Kennedyja 6, 10000 Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavije$teni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(5609)
Sveucili$te u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim

novinama broj 4/2024, na sluzbenim inter-

netskim stranicama Hrvatskog zavoda za

zapo$ljavanje 1 mreznoj stranici Fakulteta
10. 1. 2024. godine, u cijelosti.

SveuciliSte u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Urbroj: 7-Su-413/2024-4 od 6. IX. 2024.
(5611)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24) uz prethodno Odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/18, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-08 od 8. kolovoza 2024. godine,
Zupanijski sud u Vukovaru raspisuje

NATJECAJ

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme
na radno mjesto:

1. zapisnic¢ar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, uprav-
ne, birotehnicke ili graficke struke, gimnazija
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nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke (razina 4.2 Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira),

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

Osim navedenih uvjeta, kandidati mora-
ju ispunjavati i uvjete za prijam propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osoba se prima uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojem se podnosi prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, te po mogucnosti elektronic¢ku adresu)
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavr$enom
obrazovanju (preslik svjedodzbe)

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine (potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima, rjesenje
o rasporedu na radno mjesto, ugovor o radu
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio),

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat poloZio

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kadidat/kinja na to pravo poziva.

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e se pozvati da predoci
izvornike.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Zupanijski sud u Vukovaru, Zu-
panijska 33, 32000 Vukovar s naznakom »Za
javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapogljavanja, mo-
raju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo, te uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natje¢aj duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nik suda. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravovremene i potpune te kandida-
te s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Vukovaru https://sudovi.hr/hr/zsvu najkasnije
pet dana prije dana odredenog za intervju.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Vukovaru https://sudovi.hr/hr/zsvu

Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Vukovaru https://sudovi.hr/hr/zsvu
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na inter-
vjuu, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve 1 digitalne transformacije https://mpudt.
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gov.hr i web-stranici Zupanijskog suda u Vu-

kovaru https://sudovi.hr/hr/zsvu.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmoga dana od dana

objave na web-stranici Ministarstva pravosu-

da, uprave i digitalne transformacije.
Zupanijski sud u Vukovaru

Klasa: 112-03/24-01/56

Urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-01 od od 9.
IX. 2024. (5612)
Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o
sustavu drZavne uprave (Narodne novine, broj
66/19 i 155/23), ministar pravosuda, uprave i
digitalne transformacije raspisuje

OGLAS

za imenovanje

- posebni/a savjetnik/ica u Kabinetu mini-
stra — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, a
najdulje za vrijeme mandata ministra.
Strucni uvjet:

—razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Imenovana osoba obavljat ¢e poslove podrske
ministru sukladno ¢lanku 47. stavku 3. Za-
kona o sustavu drzavne uprave (u daljnjem
tekstu: Zakon).

Imenovana osoba nije drzavni/a sluzbenik/ca
te ostvaruje prava sukladno ¢lanku 47. stavku
8. Zakona. Imenovana soba ima pravo na
osnovnu placu koju ¢ini umnozak koeficijenta
za obra¢un plaée radnog mjesta koji iznosi
2,70 i osnovice za obra¢un place te ostvaruje
pravo na dodatak za radni staz koji iznosi
0,5 % na osnovnu placu za svaku navr$enu
godinu radnog staza.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa). Prijavu je potrebno vla-
storu¢no potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati/kinje prilazu:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staZza osiguranja

- motivacijsko pismo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja e predociti
izvornik.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 49, s naznakom: »Za oglas za ime-
novanje posebnog savjetnika.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest, u pravilu elek-
tronickom postom, u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje mini-
star. Komisija utvrduje listu kandidata/kinja
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa,
a Cije su prijave pravodobne i potpune te ih
poziva na razgovor (intervju) na kojem ce se
utvrdivati kompetencije, razlozi i motivacija
kandidata.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, https://mpudt.gov.hr/ naj-
manje pet dana prije odrzavanja razgovora
(intervjua).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) viSe se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja odluke
o imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje e biti
obavijesteni javnom objavom odluke o ime-
novanju.

Ministarstvo pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

(5613)
Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
knjiznic¢ar 2 (prema Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijen-
tima za obracun place u javnim sluzbama:
knjiznic¢arski suradnik) u Centru za biblio-
te¢no-informacijsku i izdavacku djelatnost.

Uvjeti:

— zavrsen sveucili$ni ili stru¢ni prijediplom-
ski studij i ste¢en akademski (stru¢ni) naziv
prvostupnik knjizni¢arskog, upravnog, eko-
nomskog ili pedagoskog smjera,

— polozen stru¢ni ispit za knjizni¢arskog
suradnika,

- poznavanje 1 svjetskog jezika,

- osnovna ra¢unalna pismenost,
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- osnove komunikologije,

- 1ili 2 godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Radni odnos za navedeno radno mjesto se
zasniva na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, uz probni rad od 3 mjeseca.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis s kontaktnim podacima (potpisan
od kandidata),

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjizni¢arskog suradnika,

- dokaz o poznavanju svjetskog jezika,

— elektronicki zapis HZMO-a o dosadasnjem
radnom stazu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.) duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu clankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveuciliste u Zagrebu, Kineziologki fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Op¢e
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ograni¢enje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
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zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveudilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 20 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveucilidte u Zagrebu,
Kineziologki fakultet, Horvac¢anski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji
se podnosi prijava »knjiznicar 2«.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na pisanu
provjeru poznavanja relevantnih zakonskih
propisa (Zakon o visokom obrazovanju i znan-
stveno djelatnosti, Zakon o knjiznicama i
knjiznicarskoj djelatnosti, Pravilnik o uvjetima
i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni-
¢arskoj struci, Standard za visokoskolske,
sveucili$ne i znanstvene knjiznice), svjetskog
jezika i rada na racunalu i u programima MS
Office paketa, a o ¢emu Ce pristupnici biti
pravodobno obavijesteni putem internetske
stranice fakulteta najmanje peta dana prije
dana odr7avanja testiranja.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavije$teni na internetskoj stranici fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Urbroj: P-65/2024-4 od 9. IX. 2024. (5619)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1., ¢lanka 175.
stavka 3. tocke 4. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima (Narodne novine broj 155/23 i 85/24)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz
prethodno Odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/26, urbroj: 514-08-03-04/03-24-13
od 12. kolovoza 2024., Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

U Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu
- radno mjesto zapisnicar/ka u drZavnom
odvjetni$tvu - vjezbenik/ica - 4 izvrsitelja/
ice.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete po ¢lanku 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redovi-
tim postupkom (vjezbenici) probni rad (vjez-
benicki staz) traje dvanaest mjeseci.
Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rje$enjem o ras-
poredu na radno mjesto, s time da najranije tri
mjeseca prije isteka probnog rada moze pri-
stupiti polaganju drzavnog ispita (¢lanak 78.
stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima).
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik svjedodzbe o stecenoj
srednjoj strucnoj spremi odgovarajuce struke),
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Podnos$enjem prijave na javni natje¢aj osoba
je suglasana s na¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama neposred-
no ili po$tom na adresu: Op¢insko drzav-
no odvjetnistvo u Splitu, Gunduli¢eva 29a,
21000 Split, s naznakom »Prijava na javni
natjecaj — vjezbenik zapisni¢ar u drzavnom
odvjetnistvu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992,
7711992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003,
148/2013 1 98/2019), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011),
duZan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je prilozZiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu
na javni natjecaj te se vise ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na web-stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpudt.gov.hr).

Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i
21/2022), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temel;-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
U sludaju ako nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i razgovoru (intervjuu) te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 163. stavka 1.1 2. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima, op¢inski drzavni
odvjetnik ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr) i na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) te ¢e 0 njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Urbroj: HJK-0-208/24 od 26. VIIIL. 2024.

(5627)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
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Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od dana objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-208/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(160)
Na temelju odredbe ¢lanka 41. Zakona o pre-
uzimanju dionickih drustava (Narodne novine
br. 109/07, 36/9, 108/12, 90/13, 148/13, dalje u
tekstu: ZPDD), Uprava drustva CAKOVECKI
MLINOVTI, dionic¢ko drustvo za proizvodnju
i promet prehrambenih proizvoda, Cakovec,
OIB: 20262622069, Mlinska ulica 1, Cakovec
(dalje u tekstu: Ciljno drustvo ili CKML), 6.
rujna 2024. godine daje

MISLJENJE UPRAVE CILJNOG
DRUSTVA

o ponudi za preuzimanje.

Dana 28. kolovoza 2024. godine putem opu-
nomocenika, ponuditelji: MLIN I PEKARE
d.o.0., Sisak, Ulica kralja Zvonimira 24, OIB:
22260862756, PLODINEC d.o.0., Staro Cice,
Velika Gorica, Ulica Seljine brigade 43, OIB:
93116812695, Allianz ZB d.o.o. drustvo za
upravljanje obveznim i dobrovoljnim miro-
vinskim fondovima, Zagreb, Ulica Vjekoslava
Heinzela 70, OIB: 58384724129, u vlastito
ime, a za racun (i) AZ obvezni mirovinski
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fond kategorije A, OIB: 15220336427 (ii)
AZ obvezni mirovinski fond kategorije B,
OIB: 59318506371, (iii) AZ Profit dobrovoljni
mirovinski fond, OIB: 22134623145, (iv) AZ
Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond,
OIB: 56427866267, (v) AZ Tre¢i Horizont
zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
42239479988, (vi) AZ Al zatvoreni dobro-
voljni mirovinski fond, OIB: 64811569641,
(vii) AZ Dalekovod zatvoreni dobrovoljni
mirovinski fond, OIB: 49118401443, (viii)
AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mirovin-
ski fond, OIB: 25137661054, (ix) AZ Zagreb
zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
01774504225, (x) Auto Hrvatska zatvoreni do-
brovoljni mirovinski fond, OIB: 24189818978,
(xi) AZ ZABA zatvoreni dobrovoljni mirovin-
ski fond, OIB: 11641097984 i PBZ CROATIA
OSIGURANJE d.d. za upravljanje obveznim
mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnic¢ka
cesta 44, OIB: 20455535575, u vlastito ime,
a za racun (i) PBZ CROATIA OSIGURANJE
obvezni mirovinski fond - kategorija A, OIB:
94002620905 i (ii) PBZ CROATIA OSIGU-
RANIJE obvezni mirovinski fond - kategorija
B, OIB: 99318944138 (dalje u tekstu: Ponu-
ditelji), objavili su Ponudu za preuzimanje
Ciljnog drustva na stranicama Zagrebacke
burze d.d. (dalje u tekstu: Ponuda za preuzi-
manje). Ponuda za preuzimanje objavljena je
i u Narodnim novinama broj 101/2024 dana
28. kolovoza 2024. godine.

Pazljivo razmotrivsi tekst Ponude za preuzi-
manje, Uprava Ciljnog drustva iznosi sljedece
obrazlozeno Misljenje uprave Ciljnog drustva
o Ponudi za preuzimanje (dalje u tekstu: Mi-
$ljenje) a koje sadrzava sljedece elemente:
UVODNA UTVRDENJA

Uprava Ciljnog drustva smatra da je Ponuda
za preuzimanje po svom sadrzaju i uvjetima
sa¢injena u skladu sa ZPDD-om, a koji stav
temelji i na tome $to je Ponuda za preuzima-
nje odobrena rje$enjem Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu:
HANFA) od 26. kolovoza 2024. godine, klasa:
UP/I 996-02/24-02/03, urbroj: 326-01-60-
62-24-6 te sadrzi jasnu i nedvojbenu izjavu
Ponuditelja da je Ponuda za preuzimanje upu-
¢ena svim dioni¢arima Ciljnog drustva, za
stjecanje svih dionica koje ne drze Ponuditelji,
akoje su predmet Ponude za preuzimanje, pod
propisanim i objavljenim uvjetima. Predmet
Ponude za preuzimanje su sve preostale re-
dovne dionice Ciljnog drustva, koje ne drze
Ponuditelji, koje glase na ime, s pravom glasa,
a koje se kao nematerijalizirani vrijednosni
papiri vode u racunalnom sustavu Depozitara
pod oznakom izdavatelja CKML te su uvritene
na Sluzbeno trziSte Zagrebacke burze, kao i
one dionice na kojima nije zasnovan teret
(dalje u tekstu: Predmet ponude).
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1) Misljenje o vrsti i visini ponudene naknade
Ponuditelji su se obvezali u svojoj Ponudi
za preuzimanje, za dionice koje su Predmet
ponude dioni¢arima platiti cijenu od 10,91
EUR (deset eura i devedeset jedan cent) po
svakoj dionici Ciljnog drustva (dalje u tekstu:
Ponudena cijena).

Ponuditelji trenutno drze 6.640.428 dionica
CKML-a, $to ukupno ¢&ini 64,53% temeljnog
kapitala CKML-a, a ¢ime su Ponuditelji presli
prag od 25% dionica s pravom glasa Ciljnog
drustva (kontrolni prag) propisan odredbom
¢lanka 9. stavka 1. ZPDD-a. Obveza objavlji-
vanja Ponude za preuzimanje Ciljnog drustva
za Ponuditelje nastala je sklapanjem Ugovora
o uredenju medusobnih odnosa sklopljenog
25. rujna 2023. godine i uspostavom zajed-
ni¢kog djelovanja kroz medusobnu suradnju.
U razdoblju od jedne godine prije nastanka
obveze objavljivanja Ponude za preuzimanje,
drustvo MLIN I PEKARE d.o.0,, Sisak, Ulica
kralja Zvonimira 24, OIB: 22260862756 (da-
lje u tekstu: MIP), steklo je dionice Ciljnog
drustva i to na temelju Ugovora o prijenosu
dionica drugtva Cakovecki mlinovi, d.d. od
25. rujna 2023. godine sklopljenih izmedu
Stjepana Varge i Ruzice Varge kao imatelja i
prodavatelja te MIP-a kao kupca, u odnosu
na 2.550.000 dionica CKML-a. na temelju
navedenih Ugovora o prijenosu dionica drus-
tva Cakovecki mlinovi, d.d., MIP je stekao
2.550.000 dionica CKML-a po cijeni jedne
dionice od 10,91 EUR (deset eura i devedeset
jedan cent).

Prema dostupnim podacima Zagrebacke burze
d.d., a koji se podaci takoder spominju i u
Ponudi za preuzimanje te prema potvrdi Za-
grebacke burze d.d. o prosje¢noj cijeni dionica
Ciljnog drustva od 9. studenoga 2023. godine,
u razdoblju od 24. lipnja do 24. rujna 2023.
godine (zadnja tri mjeseca prije nastanka
obveze objavljivanja Ponude za preuzimanje)
na uredenom trzi$tu redovnim dionicama
Ciljnog drustva ostvareno je 82,81 % dana
trgovanja (53 dana trgovanja od mogucih
64 dana), a prosjecna ponderirana cijena
dionicama Ciljnog drustva, izra¢unata kao
ponderirani prosjek svih cijena ostvarenih
na uredenom trzi$tu Zagrebacke burze d.d.
u zadnja tri mjeseca prije nastanka obveze
objave Ponude za preuzimanje, iznosila je
10,25 EUR (deset eura i dvadeset pet centi),
odnosno 77,25 HRK (sedamdeset sedam kuna
idvadeset pet lipa). Cijena koju se Ponuditelji
obvezuju platiti za dionice koje su Predmet
ponude za preuzimanje, po jednoj dionici,
viSa je za 0,66 EUR (Sezdeset Sest centi) od
navedene prosje¢ne cijene dionice te je jedna-
ka cijeni po kojoj su Ponuditelji stekli dionice
s pravom glasa Ciljnog drustva u razdoblju
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od jedne godine prije dana nastanka obveze
objavljivanja ponude za preuzimanje.

S tim u vezi, Ponuditelji su cijenu u Ponudi za
preuzimanje utvrdili u skladu s odredbama
¢lanka 16. stavka 2. ZPDD-a, kojim je pro-
pisano da cijena u ponudi za preuzimanje
ne moze biti niZa od najvise cijene po kojoj
su ponuditelji i osobe koje s njim djeluju
zajednicki stekli dionice s pravom glasa u
razdoblju od jedne godine prije dana nastanka
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje,
ukljucujudi i stjecanje na temelju kojeg je za
ponuditelja i/ili osobe koje s njim djeluju
zajednicki nastala obveza objavljivanja ponude
za preuzimanje.

Slijedom svega navedenog, Uprava Ciljnog
drustva smatra da je Ponudena cijena od 10,91
EUR (deset eura i devedeset jedan cent) po
svakoj dionici Ciljnog drustva u skladu s
odredbama ¢lanak 16. ZPDD-a, §to je po-
tvrdeno i Rjesenjem HANFA-e od 26. kolovoza
2024. godine kojim se odobrava Ponuda za
preuzimanje te da predstavlja primjerenu
vrijednost za dionicare, kao i nacin isplate.
Svoj stav o primjerenosti cijene Uprava zasniva
dodatno na iscrpnim godi$njim i kvartalnim
konsolidiranim i nekonsolidiranim izvje$¢ima
Ciljnog drustva koja se redovno objavljuju
na internetskoj stranicama Ciljnog drustva
(https://cak-mlinovi.hr) i stranicama Zagre-
backe burze (https://zse.hr), pri ¢emu Upra-
va Ciljnog drustva transparentno izvjestava
sveukupnu javnost o financijskom polozaju i
rezultatima poslovanja Ciljnog drustva, kao i o
Klju¢nim financijskim pokazateljima, poslov-
nom okruzenju i ¢imbenicima poslovanja po
segmentima poslovanja, znacajnim dogada-
jima, korporativnom upravljanju, strate$kim
smjernicama kao i o rizicima te upravljanjem
rizicima u poslovanju, na temelju Cega je stav
Uprave Ciljnog drustva, a sukladno sada$njim
uvjetima poslovanja te cjelokupnih podataka
o financijskom i poslovnom polozaju Ciljnog
drustva, da je Ponudena cijena primjerena.
Uprava Ciljnog drustva zakljuc¢no istice kako
se ovo MiSljenje ne moze ni u kojem slucaju
smatrati investicijskim i/ili drugim savjetom
dioni¢arima Ciljnog drustva u smislu prihva-
¢anja ili neprihvacanja Ponude za preuzimanje
Ponuditelja niti je isto MiSljenje sastavljeno
u tu svrhu. Dionicari se upucuju na vlastitu
prosudbu odnosno ako smatraju potrebnim
na pribavljanje odgovarajuceg savjeta inve-
sticijskog savjetnika, revizora, odvjetnika ili
drugog ovlastenog savjetnika, odnosno na
poduzimanje svih radnji prema vlastitom
nahodenju s ciljem zastite osobnih investicij-
skih interesa i donoSenja ispravne poslovne
odluke u odnosu na Ponudu za preuzimanje.

2) Misljenje o namjeri Ponuditelja u pogledu
buduceg poslovanja Ciljnog drustva

Ocjenjujudi iznesene namjere Ponuditelja u

svezi s buduéim poslovanjem Ciljnog drustva

navedene u Ponudi za preuzimanje, Upra-
va Ciljnog drustva, sveobuhvatno gledajuci
zamjecuje da je namjera Ponuditelja kon-
solidirati poslovanje Grupe MIP i Grupacije

CKML sa svrhom povecanja konkurentnosti i

prosirenja poslovanja na mjerodavnom trzistu,

optimizacije troskova te povecanja baze klije-
nata uz planiranu modernizaciju poslovanja.

Uprava Ciljnog drustva podrzava takav stav i

namjeru Ponuditelja.

Nadalje, detaljnom analizom Ponude za pre-

uzimanje utvrdeno je da je plan Ponuditelja

uspostaviti nove politike upravljanja koje ce
osuvremeniti procese, postupke i standarde
za donos$enje odluka kao i upravljanje rizikom
te procjenom utjecaja, pomodi identificiranju
podruéja prednosti i slabosti te omoguciti

Ciljnom drustvu daljnji razvoj.

Uprava Ciljnog drustva podrzava planove

koji se temelje na ja¢anju Grupacije CKML te

Ponuditelje vidi kao interesu CKML pozitivno

usmjerene dionicare te jake partnere koji su

voljni dati svjezu energiju i poticaj daljnjem
razvoju i ja¢anju Grupacije CKML. Cinjenica
da su Ponuditelji izmedu ostalih i mirovinski

fondovi podize moguénost daljnjeg razvoja i

napredovanja posebno u pogledu korporativ-

nog upravljanja na najvisi moguci standard
te s obzirom na navedeno Uprava Ciljnog

drustva vjeruje da ¢e Ponuditelji kao to su i

naveli provesti sve potrebne radnje u svrhu

daljnjeg napredovanja i razvoja Grupacije

CKML. Uprava Ciljnog drustva vjeruje i nada

se da ¢e Ponuditelji provoditi transparentnu i

konstantnu dividendu politiku prema dioni-

Carima, te da e, a kao $to su i naveli u Ponudi

za preuzimanje, pri tome voditi ra¢una da

CKML ima dovoljno financijskih sredstava

za daljnji razvoj Grupacije CKML na naéin

da ¢e uravnoteziti i provoditi politiku koja
¢e voditi ra¢una o primjerenom balansu za
odredenim dividendnim prinosom s jedne
strane te osiguranjem dovoljno financijskih
sredstava za daljnji razvoj Grupacije CKML

s druge strane.

3) Misljenje o strateskim planovima Ponudite-
lja u odnosu na Ciljno drustvo i mogucim
posljedicama provedbe tih planova na po-
litiku zaposljavanja i radnopravni status
radnika Ciljnog drustva, kao i na moguce
promjene vezane uz mjesta u kojima Ciljno
drustvo obavlja svoje djelatnosti

U odnosu na strateske planove Ponuditelja

iskazane u Ponudi za preuzimanje, Uprava

Ciljnog drustva smatra da bi navedeni planovi

mogli pozitivno utjecati na Ciljno drustvo.
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Naime, Ponuditelji u Ponudi za preuzimanje
navode kako je namjera u pogledu bududeg
poslovanja povezati poslovanje CKML (Cilj-
nog drustva) i MIP-a, uklju¢ujudi i njihova
povezana drustva, na trzi§tima na kojima
obje grupacije aktivno djeluju te kroz takva
poslovnu sinergiju povecati njihovu konku-
rentnost, prosiriti njihovo djelovanje na trzi-
$tu, optimizirati troskove te povecati njihovu
bazu klijenata uz planiranu modernizaciju
poslovanja, a osobito na trzi$tu maloprodaje
- stvaranjem nacionalnog trgovackog lidera
u formatima malih prodavaonica.
Nadalje, i$¢itavaju¢i Ponudu za preuzimanje
ne o¢ekuje se da ¢e provedba navedenih pla-
nova imati znacajnije posljedice na politiku
zaposljavanja i radnopravni status radnika
Ciljnog drustva te se ne planira promjena
mjesta obavljanja poslovne djelatnosti Cilj-
nog drustva.
S obzirom na navedeno, uprava Ciljnog drus-
tva podrzava opisani stav i namjeru Ponu-
ditelja te vjeruje da Ponuditelji prepoznaju
bogatu tradiciju iskustva i znanja postojecih
radnika Ciljnog drustva te da ¢e planirani
razvoj imati pozitivan utjecaj na optimizaciju
kvalitete rada i proizvodnih procesa, a time i
bolje radne uvjete za radnike Ciljnog drustva.
4) Izjave clanova Uprave o njihovoj namjeri da
Ponudu za preuzimanje prihvate ili odbiju
Clanovi uprave Ciljnog drustva nisu imatelji
dionica Ciljnog drustva stoga nisu u mogu¢no-
sti iskazati bilo kakvu namjeru o prihvacanju
ili odbijanju Ponude za preuzimanje.
5) Ocitovanje clanova Uprave o postojanju
njihova sporazuma s Ponuditeljima u svezi
s Ponudom za preuzimanje, kao i sadrzaj
takvog sporazuma, ako sporazum postoji
Clanovi uprave Ciljnog drustva ovim putem
se odituju i izjavljuju da ne postoji bilo ka-
kav sporazum izmedu Ponuditelja i ¢lanova
uprave Ciljnog drustva u svezi s Ponudom
za preuzimanje.
ZAKLJUCNA UTVRDENJA
Prije objave ovog Misljenja, Uprava Ciljnog
drustva je u skladu s ¢lankom 41. stavkom
2. ZPDD-a ovo Migljenje predocila predstav-
niku radnika Ciljnog dru$tva u propisanim
rokovima.
Sukladno ¢lanku 41. stavku 3. ZPDD-a Uprava
Ciljnog drustva je zaprimila misljenje pred-
stavnika radnika o Ponudi za preuzimanje.
Misljenje o Ponudi za preuzimanje (zajedno sa
Misljenjem predstavnika radnika o Ponudi za
preuzimanje) dostavlja se Hrvatskoj agenciji
za nadzor financijskih usluga, Franje Rackog
6, HR-10000 Zagreb (HANFA) i trzi$nom
operateru uredenog trziSta na koje su uvrstene
dionice Ciljnog drustva, Zagrebackoj burzi
d.d. uskladu s odredbom ¢lanka 41. stavka 1.
ZPDD-a. MiSljenje o Ponudi za preuzimanje
(zajedno sa Misljenjem predstavnika radnika
o Ponudi za preuzimanje) objavit ce se i kod
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relevantnog oglasiva¢a — Narodne novine
u skladu s odredbom ¢lanka 41. stavka 5.
ZPDD-a.

* Ok %

Na temelju odredbe ¢lanka 41. Zakona o
preuzimanju dionic¢kih drustava (Narodne
novine 109/07, 36/9, 108/12, 90/13, 148/13,
dalje u tekstu: ZPDD), Nezavisni sindikat
radnika Cakovecki mlinovi, Cakovec, OIB:
66524810435, Mlinska ulica 1, Cakovec (dalje
u tekstu: NSR CKML), a preuzimajuéi ulogu
radnickog vijeca, 4. rujna 2024. godine daje

MISLJENJE O PONUDI ZA
PREUZIMANJE

Dana 28. kolovoza 2024. godine putem opu-
nomocenika, ponuditelji: MLIN I PEKARE
d.o.0,, Sisak, Ulica kralja Zvonimira 24, OIB:
22260862756, PLODINEC d.o.0., Staro Cice,
Velika Gorica, Ulica Seljine brigade 43, OIB:
93116812695, Allianz ZB d.o.o. drustvo za
upravljanje obveznim i dobrovoljnim miro-
vinskim fondovima, Zagreb, Ulica Vjekoslava
Heinzela 70, OIB: 58384724129, u vlastito
ime, a za racun (i) AZ obvezni mirovinski
fond kategorije A, OIB: 15220336427 (ii)
AZ obvezni mirovinski fond kategorije B,
OIB: 59318506371, (iii) AZ Profit dobrovoljni
mirovinski fond, OIB: 22134623145, (iv) AZ
Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond,
OIB: 56427866267, (v) AZ Tre¢i Horizont
zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
42239479988, (vi) AZ Al zatvoreni dobro-
voljni mirovinski fond, OIB: 64811569641,
(vii) AZ Dalekovod zatvoreni dobrovoljni
mirovinski fond, OIB: 49118401443, (viii)
AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mirovin-
ski fond, OIB: 25137661054, (ix) AZ Zagreb
zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond, OIB:
01774504225, (x) Auto Hrvatska zatvoreni do-
brovoljni mirovinski fond, OIB: 24189818978,
(xi) AZ ZABA zatvoreni dobrovoljni mirovin-
ski fond, OIB: 11641097984 i PBZ CROATIA
OSIGURANJE d.d. za upravljanje obveznim
mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnicka
cesta 44, OIB: 20455535575, u vlastito ime,
a za racun (i) PBZ CROATIA OSIGURANJE
obvezni mirovinski fond - kategorija A, OIB:
94002620905 i (ii) PBZ CROATIA OSIGU-
RANJE obvezni mirovinski fond - kategorija
B, OIB: 99318944138 (dalje u tekstu: Ponu-
ditelji), objavili su Ponudu za preuzimanje
Ciljnog drustva na stranicama Zagrebacke
burze d.d. (dalje u tekstu: Ponuda za preuzi-
manje). Ponuda za preuzimanje objavljena je
iu Narodnim novinama broj 101/2024 dana
28. kolovoza 2024. godine.

Pazljivo razmotrivsi tekst Ponude za preuzi-
manje, NSR CKML iznosi sljedece obrazlozeno
Misljenje o Ponudi za preuzimanje (dalje u

oglasne stranice

tekstu: Misljenje) a u elementima koja su

vazna za radnike Ciljnog drustva:

1) Misljenje o namjeri Ponuditelja u pogledu
buduceg poslovanja Ciljnog drustva

U svezi s namjerom Ponuditelja da konsolidira

poslovanje Grupe MIP i Grupacije CKML sa

svrhom povecanja konkurentnosti i prosi-
renja poslovanja na mjerodavnom trzistu,
optimizacije tro$kova te povecanja baze kli-
jenata uz planiranu modernizaciju poslovanja

NSR CKML podrzava takav stav i namjeru

Ponuditelja.

NSR CKML vijeruje da ¢e Ponuditelji provesti

sve potrebne radnje u svrhu daljnjeg napre-

dovanja i razvoja Grupacije CKML, vjeruje

i nada se da ¢e voditi ratuna da CKML ima

dovoljno financijskih sredstava za daljnji ra-

zvoj Grupacije CKML, pobolj$anja uvjeta za
rad i zadovoljstvo radnika.

2) Misljenje o strateskim planovima Ponudite-
lja u odnosu na Ciljno drustvo i mogucim
posliedicama provedbe tih planova na po-
litiku zaposljiavanja i radnopravni status
radnika Ciljnog drustva, kao i na moguce
promjene vezane uz mjesta u kojima Ciljno
drustvo obavlja svoje djelatnosti

U odnosu na strateske planove Ponuditelja

iskazane u Ponudi za preuzimanje, NSR CKML

smatra da bi navedeni planovi mogli pozitivno
utjecati na Ciljno drustvo.

Ponuditelji u Ponudi za preuzimanje navode

kako je namjera u pogledu buduceg poslovanja

povezati poslovanje CKML (Ciljnog drustva) i

MIP-a, uklju¢ujuci i njihova povezana drustva,

na trzi§tima na kojima obje grupacije aktiv-

no djeluju te kroz takvu poslovnu sinergiju
povecati njihovu konkurentnost, prosiriti
njihovo djelovanje na trzi$tu, optimizirati
troskove te povecati njihovu bazu klijenata

uz planiranu modernizaciju poslovanja, a

osobito na trzi$tu maloprodaje — stvaranjem

nacionalnog trgovackog lidera u formatima
malih prodavaonica.

Ponuditelji u Ponudi za preuzimanje navode

i da provedba navedenih planova neée imati

znadajnije posljedice na politiku zaposljavanja

i radnopravni status radnika Ciljnog drustva

te se ne planira promjena mjesta obavljanja

poslovne djelatnosti Ciljnog drustva.

NSR CKML podrzava takav stav i namjeru

Ponuditelja te vjeruje da ¢e se cijeniti bogata

znanja i iskustva postojecih radnika Ciljnog

drustva te da e planirani razvoj imati pozi-
tivan utjecaj na optimizaciju kvalitete rada

i proizvodnih procesa, a time i bolje radne

uvjete za radnike Ciljnog drustva.

Nadalje, NSR CKML vjeruje i nada se da ¢e

Ponuditelji podrzati trenutna nastojanja i

pregovore 0 promjeni sistematizacije i nacina

obra¢una pla¢a kako bi se optimizirala i po-
$teno vrednovala radna mjesta, rad, zalaganje

i znanje radnika, a time i povecala moguc-

nost zaposljavanja novih kvalitetnih radnika
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te smanyjila fluktuacija i odlazak obuéenih i
stru¢nih radnika.
Nezavisni sindikat radnika
Cakovecki mlinovi, Cakovec
CAKOVECKI MLINOVI d.d.
Cakovec

(161)
PRIJENOS PRAVA I
OBVEZA I1Z UGOVORA O
NEZIVOTNOM OSIGURANJU

prema ¢lanku 3.5.1a nizozemskog Zakona o
financijskom nadzoru.

1. UK P&I Club N.V,, sa sjedistem u Roterda-
mu (Nizozemska) na adresi Wilhelminakade
953 A, 3072 AP, ovim putem obavjestava zain-
teresirane strane da je 5. srpnja 2024. godine
De Nederlandsche Bank N.V., osnovana u
Amsterdamu, Nizozemska, donijela odluku
kojom se daje suglasnost UK P&I Club N.V.
da prenese svoja prava i obveze iz ugovora o
nezivotnom osiguranju na drustvo TT Club
Mutual Insurance N.V,, sa sjedi$tem u Roter-
damu (Nizozemska), na adresi Wilhelmina-
kade 953 A, 3072 AP, s u¢inkom od 1. rujna
2024. godine, u kontekstu svojih poslovnih
operacija u Nizozemskoj.

2. Prijenos iz stavka 1. odnosi se na ugovore
o0 nezivotnom osiguranju koji pripadaju ili
su pripadali portfelju drustva UK P&I Club
N.V,, koji je djelovao kao osiguratelj drustva
TT Club Mutual Insurance Limited, i koji
su sklopljeni s ¢lanovima TT Club Mutual
Insurance Limited.

3. Prijenos ima ucinak prema svim zainte-
resiranim stranama od drugog dana obja-
ve u sluzbenom glasilu nizozemske vlade
(Staatscourant). Obavijest o prijenosu je
objavljena 2. rujna 2024. godine.

4. Prema ¢lanku 3:120(7) nizozemskog Zakona
o financijskom nadzoru, osiguranici imaju
pravo raskinuti svoje ugovore o nezivotnom
osiguranju sklopljene s UK P&I Club N.V. u
pisanom obliku u razdoblju od tri mjeseca i
to nakon 2. rujna 2024. godine, a s u¢inkom
raskida od 3. prosinca 2024.

5. U slu¢aju takvog raskida, UK P&I Club
N.V. ¢e izvrsiti povrat premije u razmjernom
iznosu na temelju iznosa bruto-premije te
izvrsiti povrat poreza na premiju osiguranja u
skladu s relevantnim zakonskim odredbama.

* % o

TRANSFER OF RIGHTS
AND OBLIGATIONS FROM
NON-LIFE INSURANCE
AGREEMENTS PURSUANT

to Section 3.5.1a of the Dutch Financial
Supervision Act
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1. UK P&I Club N.V,, established in Rotter-
dam (the Netherlands) and with its registered
offices at Wilhelminakade 953 A, 3072 AP,
hereby informs the parties concerned that,
with consent of De Nederlandsche Bank
N.V,, statutorily established in Amsterdam,
the Netherlands, granted by decision of 5
July 2024, it has transferred its rights and
obligations from the non-life insurance agree-
ments referred to hereunder, with effect from
1 September 2024 to TT Club Mutual In-
surance N.V,, established in Rotterdam (the
Netherlands) and with its registered offices
at Wilhelminakade 953 A, 3072 AP, in the
context of its business operations from the
Netherlands.
2. The transfer referred to in paragraph 1
relates to the non-life insurance contracts
that belong or belonged to the portfolio of UK
P&I Club N.V., for which it acted as fronting
insurer of TT Club Mutual Insurance Limited,
and that were entered into with members of
TT Club Mutual Insurance Limited.
3. The transfer became effective for all inter-
ested parties on the second day following its
publication in the Dutch Government Gazette
(Staatscourant). This publication took place
on 2 September 2024.
4. Pursuant to Article 3:120(7) of the Dutch
Financial Supervision Act, the policyhold-
ers concerned may terminate their non-life
insurance contract in writing with UK P&I
Club N.V. for a period of three months after
2 September 2024, which termination shall
have effect from 3 December 2024.
5. In the event of such termination, UK P&I
Club N.V. will refund the premium pro rata
on the basis of the gross premium and will
refund insurance premium tax in accordance
with the latter statutory provision.

UK P&I Club N.V.

Roterdam

(162)
Na temelju ¢lanka 277., stavka 2. i 3. Zakona
o trgovackim drustvima i ¢lanka 19. Statuta
Tehnomont d.d., Pula, Industrijska ulica 4
(Drustvo), te s obzirom na Odluku Uprave
Drustva od 3. rujna 2024. kojom je Uprava
Drustva utvrdila da Izvanredna glavna skup-
$tina Drustva odrzana 27. kolovoza 2024. u
11 sati nije sazvana na zakonom propisan
nadin, Uprava drustva TEHNOMONT d.d.
donijela je 3. rujna 2024. godine odluku o
sazivanju Izvanredne glavne skupstine Drustva
te sukladno tome objavljuje poziv za

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva TEHNOMONT d.d. koja ¢e se odr-
Zati 22. listopada 2024. godine u 10 sati u

sjediStu Drustva u Puli, na adresi Cesta
prekomorskih brigada 12.
Za Glavnu skupstinu objavljuje se

I.Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupétine i utvrdivanje
broja nazocnih i zastupanih dionicara;

2. Donosenje odluke o odobrenju Ugovora o
pripajanju drustva Tehnomont — Brodo-
gradiliSte Pula d.o.o. drustvu Tehnomont
d.d.

3. Donogenje odluke o povecanju temeljnog
kapitala Drustva i izdavanju redovnih di-
onica radi provedbe pripajanja

4. Izmjene i dopune Statuta drustva Tehno-
mont d.d.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
da Glavna skupstina drustva Tehnomont d.d.
donese sljedeée odluke:

Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-

lazu da Glavna skupstina drustva Tehnomont
d.d. donese

ODLUKU
o odobrenju Ugovora o pripajanju

L

Odobrava se u cijelosti Ugovor o pripajanju od
28. lipnja 2024. godine, solemniziran od strane
javnog biljeznika Mirne Pli§ko, Pula, Smare-
glina ulica br. 7, pod brojem OV-3931/2024,
kojim su uredene pojedinosti pripajanja drus-
tva Tehnomont - Brodogradili§te Pula d. 0. 0.,
sa sjediStem u Puli, Ulica FiZela - Via Fisella
6, OIB: 36173983291, drustvu Tehnomont d.d.
kao drustvu preuzimatelju.

Ugovor o pripajanju od 28. lipnja 2024. godi-
ne, solemniziran kod javnog biljeznika Mirne
Pligko, Pula, Smareglina ulica br. 7, pod bro-
jem OV-3931/2024, usugla$en je od strane
uprava Drustava i ¢ini prilog ove Odluke.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina drustva Tehnomont
d.d. donese

ODLUKU
o povecanju temeljnog kapitala
Drustva i izdavanju redovnih
dionica radi provedbe pripajanja

L

Temeljni kapital Drustva iznosi 10.732.840,00
eura (deset milijuna sedamstotrideset dvije
tisuce osamsto Cetrdeset eura), a koji je po-
dijeljen na 268.321 (dvjesto $ezdeset osam
tisuca tristo dvadeset jednu) redovnu dionicu
serije A, nominalne vrijednosti 40,00 EUR
(Cetrdeset eura).

oglasne stranice
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Radi provedbe pripajanja drustva Tehno-
mont — Brodogradiliste Pula d.o.o., sa sje-
distem u Puli, Ulica FiZela - Via Fisella 6,
OIB: 36173983291, kao pripojenog drustva
(Pripojeno Drustvo), drustvu Tehnomont
d.d,, sa sjedistem u Puli, Industrijska ulica
4 - Via dell'industria 4, OIB: 30999020365,
kao drustvu preuzimatelju (Drustvo ili Drus-
tvo Preuzimatelj), povecava se temeljni ka-
pital drustva Tehnomont d.d. s iznosa od
10.732.840,00 EUR (deset milijuna sedamsto
trideset dvije tisuce osamsto cetrdeset eura)
zaiznos od 1.317.280,00 EUR (milijun tristo
sedamnaest tisu¢a dvjesto osamdeset eura)
na iznos od 12.050.120,00 EUR (dvanaest
milijuna pedeset tisu¢a sto dvadeset eura).

1L

Temeljni kapital Drustva povecava se izdanjem
32.932 (trideset dvije tisuce devetsto trideset
dvije) nove redovne dionice Drustva Preuzi-
matelja koje glase na ime, svaka nominalne
vrijednosti 40,00 EUR (cetrdeset eura »Nove
Dionice«), s oznakom THMT-R-A ili drugom
oznakom koju dodjeli Sredisnje klirinsko de-
pozitarno drustvo, dionicko drustvo (dalje u
tekstu: SKDD).

II.

Nove Dionice prenijet ¢e se dioni¢arima Pri-
pojenog Drustva u zamjenu za poslovne udjele
koje oni drZe u Pripojenom drustvu, u omjeru
1:23,4503159, tako da svaki ¢lan Pripojenog
Drustva za jedan poslovni udio u Pripoje-
nom Drustvu u zamjenu stekne 23,4503159
redovnih dionica Drustva Preuzimatelja, i to
zaokruzivanjem na prvi nizi cijeli broj.

IV.
Clanovima Pripojenog Drustva kojima po
izracunu broja dionica nakon zamjene ne bi
pripao cijeli broj dionica Drustva preuzimate-
lja, Drustvo Preuzimatelj ¢e isplatiti doplatu u
novcu u smislu ¢lanka 520. stavka 4. Zakona o
trgovackim drustvima, u skladu s odredbama
Ugovora o pripajanju sklopljenog 28. lipnja
2024. godine izmedu Drustva Preuzimatelja
i Pripojenog Drustva.

V.

Nove dionice izdaju se u nematerijaliziranom
obliku, u obliku elektronickog zapisa u kom-
pjuterskom sustavu SKDD-a.

Nove Dionice ¢e davati dioni¢arima ista prava
kao i dosadas$nje redovne dionice Drustva
Preuzimatelja, kao i pravo na sudjelovanje u
dobiti pocevsi od stjecanja dionica Drustva
Preuzimatelja, a sve u skladu s odredbama
Zakona o trgovackim drustvima i odredbama
Statuta Drustva.

VL

Uprava i Nadzorni odbor Drustva ovladéuju
se i zaduzuju poduzeti sve potrebne radnje
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u skladu s mjerodavnim propisima radi pro-
vedbe ove Odluke u nadleznom sudskom
registru, kao i radi provedbe korporativne
akcije povecanja temeljenog kapitala i izdanja
novih dionica u sustavu SKDD-a.

VIL

Sve troskove povecanja temeljnog kapitala
Drustva i izdanja novih dionica snosi Drustvo
preuzimatelj.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Glavna skupstina drustva Tehnomont
d.d. donese

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta
drustva Tehnomont d.d.

L

Clanak 9. Statuta mijenja se na nacin da sada
glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 12.050.120,00
EUR (dvanaest milijuna pedeset tisuca sto
dvadeset eura).«

IL.

Clanak 11. Statuta mijenja se na nacin da
sada glasi:

»Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
301.253 (tristo jednu tisu¢u dvjesto pedeset
tri) redovne dionice, svaka nominalne vrijed-
nosti od 40,00 EUR (Cetrdeset eura).

Svaka dionica ima oznaku serije »A«.
Drustvo moze izdavati dionice koje glase na
ime.«

II.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-
jenjene.

IV.

Ovlascuje se predsjednik Nadzornog odbora
da po donogenju ove Odluke utvrdi prociséeni
tekst Statuta.

V.

Nalaze se Upravi i predsjedniku Nadzornog
odbora da po donosenju ove Odluke podnesu
prijavu za upis izmjene i dopune Statuta u
sudski registar.

VL

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu
danom upisa u sudski registar.

III. Dionicari Drustva sukladno ¢l. 517, st.
1.12. Zakona o trgovackim drustvima imaju
pravo na uvid u Ugovor o pripajanju, godi$nja
financijska izvje$¢a i izvjes¢a o stanju drustava
koja sudjeluju u pripajanju za posljednje tri
poslovne godine, zajednicko izvjesée uprava
o pripajanju, izvje$¢a nadzornih odbora o
pripajanju, izvjesce o reviziji pripajanja, i to
u poslovnim prostorijama Drustva radnim
danom od 9 do 14 sati.

oglasne stranice

IV. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skup-
§tine i ostvarivanja prava glasa (1 dionica
= 1 glas) ima svaki dioni¢ar Drustva, koji
svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi
Drustvu najkasnije sedam dana prije dana
odrzavanja Glavne skupétine. Prijava mora
prispjeti Drustvu na za to u pozivu navedenu
adresu najkasnije $est dana prije odrzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne uraunava
dan prispijeca prijave Drustvu.
Dioni¢arem Drustva smatra se svaki dionic¢ar
koji je upisan u depozitorij Sredi$njeg kli-
rinskoga depozitarnog drustva d.d. (nadalje
SKDD) posljednjeg dana za prijavu sudjelo-
vanja u radu Glavne skupstine.
Dionicari na Glavnoj skupétini sudjeluju osob-
no ili preko svojih opunomocenika na temelju
pisane punomocdi. Pravne osobe uz prijavu
za sudjelovanje na Glavnoj skupstini moraju
dostaviti izvod iz sudskog registra iz kojeg je
vidljiva osoba za zastupanje pravne osobe.
Preporuca se koristenje obrazaca prijave i
punomocdi za sudjelovanje na Glavnoj skup-
$tini koji se mogu dobiti u sjedi$tu Drustva, a
dostupni su i na internetskoj stranici Drustva:
www.tehnomont.hr.
V. Ako se Glavna skupstina 22. listopada 2024.
godine ne bi mogla odrzati zbog nedostatka
kvoruma, nova sjednica Glavne skupstine
zakazuje se s istim dnevnim redom za 12.
studenoga 2024. godine na istom mjestu.
VI. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim
novinama, na internetskim stranicama Teh-
nomonta d.d., na internetskoj stranici na kojoj
se nalazi sudski registar te dostaviti SKDD-u.
* ok ok

Uprava drustva TEHNOMONT d.d., Pula,
Industrijska ulica 4, OIB: 30999020365 (Drus-
tvo), 3. rujna 2024. godine donosi

ODLUKU

L

Uprava ovom odlukom utvrduje da Izvan-
redna glavna skupstina Drus$tva odrzana 27.
kolovoza 2024. godine u 11 sati u sjedi$tu
Drustva u Puli, Cesta prekomorskih brigada
12, nije sazvana na zakonom propisan nacin
s obzirom na to da poziv za Skup$tinu nije
objavljen u za to propisanome roku i na za
to propisan nacin sukladno ¢lancima 277. i
279. Zakona o trgovackim drustvima (NN br.
111/93-130/23).

1L

Iz razloga navedenih u tocki I. ove Odluke,
Uprava utvrduje da su odluke donesene na
Izvanrednoj glavnoj skupstini Drustva koja
je odrzana 27. kolovoza 2024. godine u 11
sati nistetne te ih Uprava nece provoditi, a
uzimajuci u obzir duznost Uprave da brine
o zakonitosti rada te da djeluje za dobrobit
Drustva.
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S obzirom na gore navedeno, Uprava Drustva
na temelju ¢lanka 277., stavka 2. i 3. Zakona
o trgovackim dru$tvima i ¢lanka 19. Statu-
ta Drustva, saziva novu Izvanrednu glavnu
skupstinu drustva Tehnomont d.d. koja ¢e
se odrzati 22. listopada 2024. godine u 10
sati u sjedi$tu Drustva u Puli, na adresi Cesta
prekomorskih brigada 12, i to sa sljede¢im
dnevnim redom:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara;

2. Donosenje Odluke o odobrenju Ugovora o
pripajanju drustva Tehnomont — Brodogra-
dilite Pula d.o.o. drustvu Tehnomont d.d.;
3. Donosenje odluke o povecanju temeljnog
kapitala Drustva i izdavanju redovnih dionica
radi provedbe pripajanja;

4. Izmjene i dopune Statuta drustva Tehno-
mont d.d.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
da Skupstina drustva Tehnomont d.d. donese
sljedece odluke:

Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Skupstina drustva Tehnomont d.d.
donese sljede¢u odluku o odobrenju ugovora
0 pripajanju:

L. Odobrava se u cijelosti Ugovor o pripajanju
od dana 28. lipnja 2024. godine, solemniziran
od strane javnog biljeznika Mirne Plisko,
Pula, Smareglina ulica br. 7, pod brojem OV-
3931/2024, kojim su uredene pojedinosti pri-
pajanja drustva Tehnomont - Brodogradiliste
Pula d. 0. 0., sa sjediStem u Puli, Ulica Fizela
— Via Fisella 6, OIB: 36173983291, drustvu
Tehnomont d.d. kao drustvu preuzimatelju.
Ugovor o pripajanju od 28. lipnja 2024. godi-
ne, solemniziran od strane javnog biljeznika
Mirne Plisko, Pula, Smareglina ulica br. 7, pod
brojem OV-3931/2024, usuglasen je od strane
uprava Drustava i ¢ini prilog ove Odluke.
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu da Skupstina drustva Tehnomont d.d.
donese sljede¢u Odluku o poveéanju temelj-
nog kapitala Drustva i izdavanju redovnih
dionica radi provedbe pripajanja:

I. Temeljni kapital Drustva iznosi
10.732.840,00 eura (deset milijuna sedamsto
trideset dvije tisu¢e osamsto Cetrdeset eura), a
koji je podijeljen na 268.321 (dvjesto Sezdeset
osam tisuca tristo dvadeset jednu) redovnu
dionicu serije A, nominalne vrijednosti 40,00
EUR (Cetrdeset eura).

Radi provedbe pripajanja drustva Tehno-
mont - BrodogradiliSte Pula d.o.o., sa sje-
distem u Puli, Ulica Fizela - Via Fisella 6,
OIB: 36173983291, kao pripojenog drustva
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(Pripojeno Drustvo), drustvu Tehnomont
d.d., sa sjedistem u Puli, Industrijska ulica
4 - Via dell'industria 4, OIB: 30999020365,
kao drustvu preuzimatelju (Drustvo ili Drus-
tvo Preuzimatelj), povecava se temeljni ka-
pital drustva Tehnomont d.d. s iznosa od
10.732.840,00 EUR (deset milijuna sedamsto
trideset dvije tisuce osamsto cetrdeset eura)
za iznos od 1.317.280,00 EUR (milijun tristo
sedamnaest tisuca dvjesto osamdeset eura)
na iznos od 12.050.120,00 EUR (dvanaest
milijuna pedeset tisu¢a sto dvadeset eura).
II. Temeljni kapital Drudtva povecava se iz-
danjem 32.932 (trideset dvije tisu¢e devetsto
trideset dvije) nove redovne dionice Drustva
Preuzimatelja koje glase na ime, svaka nomi-
nalne vrijednosti 40,00 EUR (¢etrdeset eura
»Nove Dionice«), s oznakom THMT-R-A ili
drugom oznakom koju dodjeli Sredi$nje kli-
ringko depozitarno drustvo, dioni¢ko drustvo
(dalje u tekstu: SKDD).

I1I. Nove Dionice prenijet ¢e se dioni¢arima
Pripojenog Drudtva u zamjenu za poslovne
udjele koje oni drZe u Pripojenom drustvu,
u omjeru 1:23,4503159, tako da svaki ¢lan
Pripojenog Drustva za jedan poslovni udio
u Pripojenom Drustvu u zamjenu stekne
23,4503159 redovnih dionica Drustva Pre-
uzimatelja, i to zaokruzivanjem na prvi nizi
cijeli broj.

IV. Clanovima Pripojenog Drustva kojima po
izra¢unu broja dionica nakon zamjene ne bi
pripao cijeli broj dionica Drustva preuzimate-
lja, Drustvo Preuzimatelj ¢e isplatiti doplatu u
novcu u smislu ¢lanka 520. stavka 4. Zakona o
trgovackim drustvima, u skladu s odredbama
Ugovora o pripajanju sklopljenog 28. lipnja
2024. godine izmedu Drustva Preuzimatelja
i Pripojenog Drustva.

V. Nove dionice izdaju se u nematerijalizira-
nom obliku, u obliku elektroni¢kog zapisa u
kompjuterskom sustavu SKDD-a.

Nove Dionice ¢e davati dioni¢arima ista prava
kao i dosadasnje redovne dionice Drustva
Preuzimatelja, kao i pravo na sudjelovanje u
dobiti pocevsi od stjecanja dionica Drustva
Preuzimatelja, a sve u skladu s odredbama
Zakona o trgovackim drustvima i odredbama
Statuta Drustva.

VI. Uprava i Nadzorni odbor Drustva ovla-
$¢uju se i zaduzuju poduzeti sve potrebne
radnje u skladu s mjerodavnim propisima radi
provedbe ove Odluke u nadleznom sudskom
registru, kao i radi provedbe korporativne
akcije povecanja temeljenog kapitala i izdanja
novih dionica u sustavu SKDD-a.

VIL. Sve troskove povecanja temeljnog kapitala
Drustva i izdanja novih dionica snosi Drustvo
preuzimatelj.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva
predlazu da Skupstina drustva Tehnomont

d.d. donese sljede¢u odluku o izmjenama i

dopunama Statuta drus$tva Tehnomont d.d.

I. Clanak 9. Statuta mijenja se na nacin da

sada glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 12.050.120,00

EUR (dvanaest milijuna pedeset tisuca sto

dvadeset eura).«

II. Clanak 11. Statuta mijenja se na nadin

da sada glasi:

»Temeljni kapital Drustva podijeljen je na

301.253 (tristo jednu tisu¢u dvjesto pedeset

tri) redovne dionice, svaka nominalne vrijed-

nosti od 40,00 EUR (Cetrdeset eura).

Svaka dionica ima oznaku serije »A«.

Drustvo moze izdavati dionice koje glase na

ime.«

I1I. Sve ostale odredbe Statuta ostaju neiz-

mijenjene.

IV. Ovla$éuje se predsjednik Nadzornog

odbora da po dono$enju ove Odluke utvrdi

prociséeni tekst Statuta.

V. Nalaze se Upravi i predsjedniku Nadzornog

odbora da po donosenju ove odluke podnesu

prijavu za upis izmjene i dopune Statuta u

sudski registar.

VI. Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na

snagu danom upisa u sudski registar.
TEHNOMONT d.d.

Pula

(163)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima (Narodne novine br. 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09., 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15,40/19, 34/22, 114/22, 18/23,1130/23)
a na temelju ¢l. 39. Statuta drustva CTLAS
d.d. sa sjedistem u Sinju, Vrlicka 41, Uprava
drustva Cila$ d.d. saziva

GLAVNU SKUPSTINU

I. Glavna skupstina CILAS dionicko drustvo
za ugostiteljstvo i trgovinu, Sinj, Vrlicka
41 (Cila$ d.d.) odrzat ¢e se 21. 10. 2024.
godine u 9 sati u prostorijama Drustva u
Sinju, Vrlicka 41.

Predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine drustva Cila§
d.d. i utvrdivanje popisa sudionika dio-
nic¢ara i njihovih zastupnika na Glavnoj
skupstini Drustva

2. Izvjesée Uprave o poslovanju Drustva u
2023. god.

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2023.
god.

oglasne stranice
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4. Donosenje odluke o usvajanju godi$njeg
financijskog izvje$¢a Drustva u 2023. god.

5. Donosenje odluke o rasporedu dobiti/gu-
bitka ostvarene u 2023. god.

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
(odobrenju rada) Upravi Drustva za 2023.
god.

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
(odobrenju rada) ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za 2023. god.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 4. Usvaja se godisnje financijsko izvjesce
Drustva za 2023. g.
Ad 5. Donosi se odluka o pokri¢u dobitka/
gubitka u 2023. g.
Ad 6. Daje se razrje$nica (odobrenje rada)
Upravi Drustva za 2023. g.
Ad 7. Daje se razrje$nica (odobrenje rada)
Nadzornom odboru Drustva za 2023. g.
II. Pravo sudjelovanja i glasovanja na sazvanoj
Glavnoj skupstini Drustva imaju dioni¢ari koji
su upisani u knjigu dionica i koji Drustvu
podnesu prijavu u pisanom obliku Upravi
drustva najkasnije 10 dana prije zakazanog
odrzavanja Glavne skupstine. Isto vrijedi i za
opunomocenike dioni¢ara. Opunomocenici
dioni¢ara duzni su punomo¢ za zastupanje
podnijeti u pismenom obliku ovjerenu kod
javnog biljeznika ili Uprave Drustva, takoder
najkasnije 10 dana prije odrzavanja Glavne
skupstine. Uprava Drustva ovim pozivom
izvje$¢uje da Ce se deset dana prije odrzavanja
Glavne skupstine obustaviti upis u knjigu
dionica u tom razdoblju, smatrat ¢e se da su
podnijete prvog sljedeceg radnog dana nakon
odrzavanja Skupstine.
II1. Pisani materijal koji se odnosi na pojedine
tocke dnevnog reda bit ¢e na uvidu dionica-
rima 10 dana prije odrzavanja Skupstine, u
sjedistu Drustva, i to radnim danom od 9
do 12 sati.
IV. U slu¢aju da u vrijeme saziva Skup$ti-
ne Drustva nije ostvaren kvorum propisan
odredbama Statuta, nova Glavna skupstina
s istim dnevnim redom saziva se za 4. 11.
2024. godine. u isto vrijeme i na istom mjestu,
s navedenim dnevnim redom.

CILAS d.d.

Sinj

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABRAMOVIC, JOSIP, svjedodzba o zavrénom ispi-
tu izdana 2008. od Pomorske skole Split  (404389)

ANDRIC, DANIJEL, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV.
razreda te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane
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$k. god. 2009./10., 2010./11., 2011./12., 2012./13. i
2013. od Srednje $kole Gracac (404304)
ANDELIC, MIRKO, lovacka iskaznica broj 49367
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (404368)
ARGUS d.o.0., polica zivotnog osiguranja br.
8203025 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (404395)
ARGUS d.o.o0., polica zivotnog osiguranja br.
8203026 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (404394)
ARKOVIC, TOMISLAYV, sviedodzbe 1. i I1. razreda
izdane $k. god. 2020./21. i 2021./22. od Pomorske
skole Split (404268)
BABIC, PAVE, svjedodzba 0 zavr$nom ispitu izda-
na 2004. od Obrtno tehnicke skole Split (404407)
BACHIWSKI, ROMAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/22-02/10824 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (404258)
BAKULA, LUKA, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2016./17. od Obrtno tehnicke Skole
Split (404308)
BALEN, ZELJKA, svjedodzbe I, I1. i I11. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2005./06., 2006./07. i 2007./08. te 2008. od Trgo-
vacko tekstilne skole u Rijeci (404307)
BARDEK, MIRNA, svjedodzbe I, IL, III. i IV.
razreda te svjedodzba o maturi izdane $k. god.
2000./01.,2001./02., 2002./03., 2003./04. i 2004. od
X. gimnazije Zagreb (404303)
BEKAVAC, MARIJAN, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404366)
BELETIC, ADRIAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/22-02/7691 izdano 21. V. 2022. od Luc-
ke kapetanije Pula (404393)
BERISIC, ANTONIJA, svjedodzbe I, I1. i IIL. ra-
zreda te svjedodzba o zavrsnom radu izdane k.
god. 2008./09., 2009./10., 2010./11. i 2011. od Tr-
govacke skole Zagreb (404279)
BERISIC, ANTONIJA, svjedodzbe VIL i VIIL ra-
zreda izdane k. god. 2006./07. i 2007./08. od Skole
dr. Ante Starcevica u Zagrebu (404282)
BLAJIC, ALEN, uvjerenje o polozenom ispitu za ru-
kovanje strojevima za zemljane radove izdano 2004.
od Pu¢kog otvorenog ucilista Zizi¢, Omis(404286)
BOJIC, AMIRA, svjedodzba o zavr$nom ispitu K1.
602-03/08-05/4TC, Ur. br. 2170-56-08-05-78 izda-
na 26. VI. 2008. od Prometne $kole Rijeka(404253)
BOZICEVIC, LUKA, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2145875 izdana 30. XI. 2014. od
Lucke kapetanije Rijeka (404335)
BOZICEVIC, TIN, svjedodzba o zavr$nom radu K1.
602-03/21-05/4TC, Ur. br. 2170-56-21-05-02, izda-
na 14. VI. 2021. od Prometne $kole Rijeka(404281)
BRATIC, DANIEL, svjedodzba o zavr$nom ispitu
Kl. 602-03/01-05/3V2, Ur. br. 2170-56-04-01-03-
70 izdana 21. VI. 2001. od Prometne $kole Rije-
ka (404293)
BRLEK, SANJA, indeks br. 02885 izdan 2014. od
Zdravstvenog veleucilista Zagreb (404349)
BRODANAC, ZRINKO, svjedodzba IV. razreda
izdana $k god. 2016./17. od Poljoprivredne i vete-
rinarske $kole Osijek (404397)

oglasne stranice NARODNENOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BUJANOVIC, MARKO, svjedodzbe . i I1. razreda
izdane $k. god. 1989./90. 1 1990./91. od Obrazov-
nog centra »Nikola Tesla« u Zagrebu  (404273)
BUJANOVIC, MARKO, svjedodzbe I11. i IV. razre-
da te svjedodzba o maturi izdane $k. god. 1991./92.,
1992./93.11993. od X. gimnazije Zagreb (404274)
BUJAS, JAKOV, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake SB 6395 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (404359)

BUKVIC, SLOBODAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 8106323 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (404377)
BUMBIC, MATO, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 2001. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (404305)
BURAZER, IVAN, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 2004. od Obrtno tehnicke $kole
Split (404283)
BUTURAC, LUKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024170508
izdana od HZZO Slavonski Brod (404252)
BUZOV, MARIJA, licenca za samostalan rad br.
UP/1-034-04/22-138/41, ur.br. 696-4-3-22-02 iz-
dana 1. V. 2022. od Hrvatske komore medicinskih
sestara u Zagrebu (404280)
CAKIR, CHRISTINE, dozvola za plovidbu brodice
br. 342-35/19-02/20706 izdana od Lucke kapetani-
je Rijeka (404266)
CAJIC, SENAD, svjedodzba o zavrnom ispitu K.
602-03/06-05/03V2, ur.br. 2170-56-06-05-28 izda-
na 21. VI. 2006. od Prometne $kole Rijeka(404357)
CAJKOVAC, IVANA, sviedodzba I. razreda izdana
sk. god. 1993./94. od Gimnazije Lucijana Vranjani-
na u Zagrebu (404300)
COLIG, ELENA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404317)
CRNJARIC, ZVJEZDANA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009005546826
izdana od HZZO Rijeka (404346)
CATIPOVIC, 1VICA, polica zivotnog osigguranja
br. 1400218 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,
Zagreb (404392)
CUPURDIJA, LJILJANA, uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za posluZitelja jela i pi¢a br. S.0.-
XIV-29/3 izdano 20. XII. 2013. od Hrvatske obrt-
nicke komore u Zagrebu (404260)
DAJKOVIC, NIKOLA, uvjerenje za voditelja bro-
dice KI. 342-33/00-01/667 izdano 28. V. 2000. od
Lucke kapetanije Pula (404323)
DE, MARKO, LUKA, diploma br. 2724/2015 izda-
na 22. IV. 2016. od Filozofskog fakulteta u Zagre-
bu (404350)
DEGORICIJA, DENIS, polica Zivotnog osiguranja
br. 1405400 izdana 2019. od Agram Life osiguranja
d. d. Zagreb (404256)
DROBAC, KATARINA, svjedodzba III. razreda iz-
dana gk. god. 2022./23. od X. gimnazije Ivan Supek
u Zagrebu (404290)
DROPULIC, ANA, sviedodzbe L, I1. i IV. razreda
te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane sk. god.
1999./00., 2000./01., 2002./03. 1 2003. od Pomorske
Skole Split (404315)
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DUIC, KRESIMIR, dozvola za voditelja brodice KI.
UP/1-342-33/03-1/1-1775 izdana 28. VIII. 2003.
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
Zagreb (404400)
DIPIC, MARINELA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2018./19. od Gimnazije Zupanja (404294)
DORDEVIC, TANJA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2005. od Trec¢e srednje $kole Vuko-
var (404272)
DURKIN, DANIJELA, svjedodzbe IL, IIL i IV. ra-
zreda izdane 2010. od Puckog otvorenog ucilista
Zagreb (404312)
DURKOVIC, OLJA, diploma K. br. 602-05/17-
01/01, ur. br. 251-82/01-17-169 izdana 8. XI. 2017. od
Katolickog bogoslovnog fakulteta Zagreb (404356)
ENGL, REINHARD, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br. B2244353 izdana 14. VIII. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (404247)
ENGLEITNER, ALEXANDER, dozvola za vodite-
lja brodice B-kategorije br. B21616761 izdana 3. IX.
2016. od Lucke kapetanije Rijeka (404255)
FIKET, GORDANA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1976. od Skolskog centra za struéno
obrazovanje kadrova u trgovini, Zagreb (404292)
FILIPETI, IVAN, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-1303 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (404338)
FILIPOVIC, MARTINA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2015. od Srednje $kole kneza Brani-
mira Benkovac (404363)
GOLUB, DARKO, propusnica za ulazak u sluzbe-
ne prostorije MUP-a br. 0341 izdana od Policijske
uprave zagrebacke (404399)
GOLUBIC, DARIO, svjedodzbe I. i I1. razreda iz-
dane sk. god. 2007./08. i 2008./09. od Strukovne
skole Durdevac (404364)
GOVIC, MARIN, indeks br. 0171270510 izdan od
Pomorskog fakulteta u Splitu (404301)
GRBAC, HERMINA, svjedodzba o maturi izdana
1995. od Gimnazije Andrije Mohorovi¢i¢a Rije-
ka (404249)
HANZEKOVIC CORAK, ANA, diploma supple-
ment br. 3-6-1882/2001 izdana 7. VL. 2001. od
Pravnog fakulteta u Zagrebu (404344)
HEBESBERGER, MICHAEL, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B2127760 izdana 17. XII.
2012. od Lucke kapetanije Rijeka (404309)
HODULAK, MIRNA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1990. od Centra za usmjereno obrazova-
nje »Zvonko Brki¢«, Pozega (404291)
HRBOKA, IVANKA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomo¢i br. 00327519 izdana od Posmrtne pri-
pomoci Gajeva 29, Zagreb (404271)
ISEK, IRIS, potvrda o polozenim ispitima drzavne
mature za hrvatski jezik izdana 2023. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (404372)
ISEK, PAOLA, studentska iskaznica br.
6019831102461109087 izdana 2022. od Tehnickog
veleucilista Zagreb (404386)
JAKOVLJEVIC, MARKO, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2011. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (404284)
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JANKOVIC, DEJAN, ADR potvrda o osposob-
ljenosti vozaca vozila koja prevoze opasne tvari br.
19392 izdana od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture, Zagreb (404402)
JECEL, KRISTINA, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2020. od Ukilista Studium u Osijeku(404261)
JELAVIC, MARA, uvjerenje o polozenom strué-
nom ispitu za njegovateljicu izdano 1993. od Puc-
kog otvorenog ucilista Zagreb (404382)
JERKOVIC, GORAN, sviedodzbe L. i I1. razreda
izdane $k. god. 1987./88. 1 1988./89. od Centra za
o0dgoj i usmjereno obrazovanje »Rade Koncar« Sla-
vonski Brod (404246)
JOZANOVIC, ZVONKO, sviedodzba 1. razreda
izdana $k. god. 2002./03. od Obrtnicke kole Poze-
ga (404396)
JURKOVIC, NENAD, zastitarska iskaznica tehni-
¢ara br. 00816 izdana 2. X. 2007. od Ministarstva
unutarnjih poslova, Zagreb (404411)
KATAVIC, DARKO, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 2002. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (404306)
KERO, IVANA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 1994./95., 1995./96., 1996./97.
i 1997./98. od Srednje tehnicke prometne $kole
Split (404285)
KRALJ, TOMISLAYV, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2007. od Strukovne $kole Durde-
vac (404329)
KRIST, GUNTER, dozvola za voditelja brodice br.
01/947 izdana 18. V. 2022. od Lucke kapetanije Ri-
jeka (404334)
KUSIC MUSANOVIC, SIMUN, polica Zivotnog
osiguranja br. 1038302 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d., Zagreb (404391)
KUSTERA, RENATO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. 23428 izdano 25. I11. 2000. od Lucke kapeta-
nije Zadar (404405)
LAKUS, MIHAEL, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3004181 izdana od Ministarstva obra-
ne (404277)
LUBURIC, MARIJAN, vojna iskaznica br. B-493003
izdana od Ministarstva obrane u Zagrebu(404365)
LJUBL, GASPAR, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od I. tehnicke $kole Tesla u Zagre-
bu (404314)
MAJIC, JASMINKA, iskaznica radnika ZET-a br.
703263 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (404313)
MALKOC, SEDINA, sviedodzba o maturi izdana
1995. od Gimnazije Pula (404332)
MANDIC LOGISTIKA d.o.0., ovjerena vjero-
dostojna preslika preslike licencije zajednice br.
UP/1-340-02/22-12/487/2 serijskog br. A 0137341
za medunarodni cestovni prijevoz tereta kao javnu
uslugu izdana od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture (404278)
MARCELIC, ROKO, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(404263)
MARINAC, EMANUEL, svjedodzbe I, IL, TIL i V.
razreda izdane $k. god. 2016./17.,2017./18.,2018./19.
12019./20. od Tehnicke $kole Pozega (404403)
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MARKOVIC, PETAR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005405551
izdana od HZZO (404267)
MARTINIC, GORAN, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu serije G br. 18-22-0442957-2005
izdano od HAK-a Zagreb (404401)
MATIC, MIHAJELA, svjedodzba 1. razreda izdana
$k. god. 2001./02. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska u Zagrebu (404355)
MATKOVIC, MATE], potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404379)
MIHALICEK, NIKICA, uvjerenja za voditelja
brodice KI. UP/I-342-33/00-01/138 izdano 19.
I1. 2000. od Ministarstva pomorstva, prometa i
veza (404270)
MIKINA, JASMINA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 1996. od Trece ekonomske Skole Za-
greb (404295)
MILINOVIC, ZITA, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 2007. od Prve srednje $kole Beli Ma-
nastir, smjer elektrotehnika, tehnicar za racunal-
stvo (404250)
MILIVOJEVIC, SLADANA, svjedodzba IV. razre-
da izdana $k. god. 1988./89. od Trgovacke skole
Zagreb (404378)
MISANOVIC, DANIJEL, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2002. od Prve srednje $kole Beli Ma-
nastir, smjer voza¢ motornog vozila (404409)
MISKOVIC, MARKO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/02-01/1726 izdano 6. VIIL 2002. od
Lucke kapetanije Pula (404354)
MISKULIN, LORENA, sluzbena znacka br. 42368
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova, Za-
greb (404408)
MUHARI, BELA, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/17-02/15131 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (404404)
NEKIC, ANDELKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009025060584
izdana od HZZO Rijeka (404369)
NIKOLIC, DEJAN, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2010./11. od Medicinske kole Osi-
jek (404367)
OBRADOVIC, SLOBODAN, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 4117 izdano 23. V. 2001. od
Lucke kapetanije Ploce (404371)
PARIPOVIC, EDIZ, dozvola za voditelja brodice
br. 01/2607 izdana 18. VIIL 2004. od Lucke kape-
tanije Rijeka (404337)
PAULL BENJAMIN, dozvola za voditelja brodice
B. kategorije br. B2140201 izdana 17. I1I. 2014 od
Lucke kapetanije Rijeka (404310)
PAULI, LINDA, dozvola za voditelja brodice B-kate-
gorije br. B2140205 izdana 17. TII. 2014. od Lucke
kapetanije Rijeka (404311)
PEJAKOVIC SUZANA, diploma o zavrienom stu-
diju za Prvostupnicu sestrinstva izdana 2013. od
Zdravstvenog veleucilista u Zagrebu  (404342)
PENSA, MASA, svijedodzba V1. razreda izdana $k.
god. 2007./08. od Osnovne glazbene $kole Josip
Hatze u Splitu (404289)
PETERNEL, INGE, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1979. od Medicinske $kole Osijek (404322)
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PETROVIC, NOA, svjedodzba o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404347)
PILIC, IVONA, svjedodzba IV. razreda i sviedodz-
ba o zavr$nom ispitu izdane $k. god. 2014./15. i
2015. od Postanske i telekomunikacijske kole,
Zagreb (404316)
POPOVIC, SLAVEN, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 7266 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (404385)
POPOVIC, SLAVEN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/98-01/27 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (404384)
POPOVIC, ZDENKO, uvjerenje o struénoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-10133/5-29-2010
izdano od Hrvatske obrtnicke komore — (404264)
PULJIC, MAGDALENA, studentska iskazni-
ca br. 6019831101190578745 izdana 2020. od
Prirodoslovno-matematickog fakulteta, Odsjek
biologija (404318)
PURETIC, JURAJ, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009006439468 izdana
od HZZO Slavonski Brod (404251)
RADIC, IVANA, diploma br. 0083206111 izdana
21.IX. 2017. od Gradevinskog fakulteta u Zagre-
bu (404245)
RADMAN, LOVRE, svjedodzba III. razreda izda-
na $k. god. 2023./24. od Srednje tehnicke $kole za
strojarstvo i mehatroniku u Splitu (404320)
RAJNIS, DANIJELA, sviedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (404343)
RAK, IVA, europska iskaznica zdravstvenog osigu-
ranja br. 80191010009004827888 izdana od HZZO
Rijeka (404296)
REMENAR, IVAN, odvjetnicka iskaznica br. 2618
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (404361)
RENGEL, SLOBODANKA, uvjerenje o osposo-
bljenosti za obavljanje poslova njegovateljice K.
602-07/14-04-510/9-27 ur.br. 251-263-510/14-
3365 izdano 5. XII. 2024. od Puckog otvorenog
ucilista Zagreb (404336)
RUZIC, FILIP, dozvola za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. B2151834 izdana 7. V1. 2015. od Lucke
kapetanije Rijeka (404262)
SAKIC, BILJANA, svjedodzba o zavr§nom ispitu
izdana 1992. od Trgovacko tekstilne skole u Rije-
B (404257)
SAMODOL, TOMISLAYV, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2011. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (404352)
SAMODOL, TOMISLAY, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (404351)
SCHULEK, CSABA, uvjerenje za voditelja brodice
br. UP1/342-33/01-01-70 izdano 9. III. 2001. od
Lucke kapetanije Sibenik (404370)
SEFERAGIC, MARIJA, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (404362)
SELAK, MARKO, svjedodzbe I, IL. i III. razreda
te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
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2020./21.,2021./22.,2022./23.12023. od Strojarske
tehnicke skole Fausta Vranci¢a u Zagrebu(404340)
SPAJIC, ANTUN, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404341)
STANIC, TOMISLAV; dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B0121076 izdana 13. VII. 2012. od
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture
Zagreb (404387)
STEGNJAJIC, SLOBODAN, uvjerenje o poloze-
nom vozackom ispitu C-kategorije izdano od Cen-
tra za usmjereno obrazovanje »Ivo Lola Ribar«,
Benkovac (404248)
STJEPOVIC, TEREZA, polica zivotnog osiguranja
br. 8203068 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (404297)
STRIKA, MARKO, svjedodzbe L, II. i III. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2020./21.,2021./22.,2022./23.12023. od Strojarsko
tehnicke $kole Fausta Vrancic¢a u Zagrebu(404339)
SUKIC, FERIKA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2011. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smjer vodoinstalater (404360)
SURJAN, BRANKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8202994 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (404324)
SALIC, DRAZEN, svjedodzbe L, IL, IIL i IV.
razreda izdane $k. god. 2007./08., 2008./09.,
2009./10. i 2010./11. od Postanske i telekomuni-
kacijske skole u Zagrebu (404348)
SEKERIJA, JURE, diploma K. br. 602-05/17-01/01,
urbr. 251-82/01-17-175 izdana 8. XI. 2017. od Ka-
tolickog bogoslovnog fakulteta Zagreb  (404358)
SEVELJ, JASMINKA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA-1382 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (404265)
SIMLESA, VIKTORIJA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2015. od Prometne tehnicke $kole
Split (404410)
SIMURINA, TEA, licenca za samostalan rad br.
39496 izdana 8. V. 2020. od Hrvatske komore me-
dicinskih sestara, Zagreb (404406)
SPANOVIC LIDIJA, diploma o majstorskom is-
pitu za zvanje frizer izdana 2004. od Obrtnicke
komore Sisacko moslavacke zZupanije  (404325)
TOMC, GABRIJELA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tuizdana 1990. od Centra za 0dgoj i usmjereno ob-
razovanje »Rade Koncary, Slavonski Brod(404326)
TOMIC, GORAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1989. od Tehnolosko-saobracajnog skolskog
centra u Rijeci (404333)
TOPIC, IVICA, uvjerenje o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije br. F0279385 izdano od HAK-a(404269)
TRBOVIC, ANJA, dozvola za upravljanje brodi-
com B-Kategorije br. 342-33/07-041507 izdana 16.
VI. 2004. od Lucke kapetanije Rijeka ~ (404319)
TUNJIC, MARIN, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2017. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (404330)
VALENTIC, JURE, sviedodzbe I, 1L, 1L i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2008./09., 2009./10.,2010/11.,2011/12.1 2012.
od Poljoprivredne i veterinarske skole Osijek, smjer
fitofarmaceut (404302)
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VELA, PASKO, iskaznica za plovidbu brodicom
reg. oznake MA-2890 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (404298)
VELIC, ANTONIA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2011./12. od Obrtnicke $kole
Split (404254)
VIDOVIC, DOMINIK, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404373)
VIDOVIC, DOMINIK, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404374)
VIDOVIC, DOMINIK, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404380)
VIDOVIC, DOMINIK, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu(404381)
VIDOVIC, DORIS, svjedod?ba o drzavnoj matu-
ri izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404383)
VLADISLAVIC, FRANE, svjedodzba 1. razreda
izdana $k. god. 2008./09. od V. gimnazije Vladimira
Nazora, Split (404390)
VRAGOTUK, FILIP, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (404321)
VRBANEC, MELITA, svjedodzbe I, IL., III. i
IV. razreda izdane $k. god. 2005./06., 2006./07.,
2007./08.i2008./09. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (404388)
VRBANIC, TOMISLAY, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1110958 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (404376)
VUCINA, NIKOLINA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2009. od Obrtnicke $kole Poze-
ga (404327)
VUCKOVIC, MILICA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2015. od Ugostiteljsko-turisticke skole
Osijek (404259)
VUJICIC, PREDRAG, svijedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2005. od Prve srednje $kole Beli Mana-
stir, smjer elektrotehnicar (404299)
VUKANCIC, KRISTINA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2005. od Srednje $kole kneza Brani-
mira, Benkovac (404398)
VUKOVIC, FILIP, svjedodzba VII. razreda izdana
$k. god. 2022./23. od Osnovne skole Ivan Benkovi¢
Dugo Selo (404331)
ZAKAN]J, VALENTINA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2021. od Trgovacke $kole Za-
greb (404345)
ZEBA, MARKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2001. od Tehnicke skole Pozega  (404328)

SUDSKI OGLASI

PRED OPCINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU,
Stalna sluzba u Zapresicu, vodi se ovr$ni postupak
poslovnog broja Ovr-807/2024. Protivnici osiguranja

BROJ 106 - STRANICA 79

Diani Karabuva iz Zagreba, Remetinecki gaj 27/B,
postavlja se privremeni zastupnik Ninoslav Pintari¢,
odvj. iz Zagreba, Ivana Franje Jukica 36.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se protivnik
osiguranja ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-807/2024 od 20. VIIL 2024.)  (2586)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DINKA MARTINOVICA,
kao povjerenika Opcinskog suda u Splitu, Stalna
sluzba u Supetru, vodi se izvanparni¢ni postupak
proglasenja nestale osobe umrlom, pod navedenim
poslovnim brojem.

Naime, Andrija Poklepovi¢ (pok. Andrije) iz Milne,
Iza crikve 21, kojeg zastupa opunomocenik Tomislav
Sesarti¢, odvjetnik u Splitu, podnio je prijedlog za
proglasenje Mihovila Poklepovica, sina Jerka Po-
klepovica i majke Lukre (Lukrecije) Poklepovi¢ rod.
Kozuli¢, umrlim, kao nestale osobe.

U prijedlogu se u bitnome navodi da je roden 26.
prosinca 1888. u Milni na Bra¢u, te da se u pravnom
prometu sluzio i imenom Mice (Mico) Poklepovi¢. Da
je imao dva brata i jednu sestru, i to Ivana Poklepovi¢a
(rodenog 19. svibnja 1891.) i Andriju Poklepovica
(rodenog 20. ozujka 1895., koji da je otac predlaga-
telja), te sestru Franku (rodenu 16. kolovoza 1897, a
umrlu 28. rujna 1898.). Prilozen je izvod iz Zupskog
ureda u Milni, dok Mati¢ni ured nema podataka o
navedenoj osobi.

Navodi se kako je Mihovil (Miée) Poklepovi¢, zajedno
s bratom Ivanom tijekom 1920-ih godina emigrirao u
Argentinu i pismima su odrzavali kontakt s majkom
Lukrom (Lukrecijom). Da se Mihovil (Mice) nije
vracao dok je 1937. godine Ivan Poklepovi¢ posjetio
Milnu gdje se zadrzao oko pola godine, te je otiSao
kada je dobio pismo od brata Mihovila (Mice) da
ima ozbiljnih zdravstvenih problema i da se $to prije
vrati u Argentinu. Nakon toga njihova majka i brat
Andrija vi$e nisu dobivali pisma. Po kazivanju pravnih
prednika predlagatelja da nije poznato da bi se bilo
koji od njih dvojice Zenio ili pak imao djece, bilo u
Argentini, bilo u Hrvatskoj.

Predlagatelj da ima pravni interes za pokretanjem
predmetnog postupka, jer je jedan od direktnih
zakonskih nasljednika svog strica Mihovila (Mice)
Poklepovica koji je upisan kao suvlasnik za 1/3 dijela
nekretnina oznacenih kao Cest. zem. 1272 i Cest. zgr.
57/2 z.u. 325 k.o. Milna, te 5/45 dijela nekretnine
oznadene kao Cest. zem. 1820 z.u. 322 k.o. Milna.
Stoga se, sukladno ¢l. 60. st. 1. Zakona o izvanparni¢-
nom postupku (Narodne novine br. 59/2023) poziva
nestala osoba da se javi ovom javnom biljezniku,
pozivaju se sve druge osobe koje nesto znaju o Zi-
votu Mihovila (Mice) Poklepovica da se jave ovom
javnom biljezniku.

Po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa,
javni biljeznik ¢e odlu¢iti o prijedlogu.

Oglas se objavljuje u Narodnim novinama i na e-
oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: R1-44/2024, UPP/0S-47/24-3 od 21. VIIL
2024.) (2587)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARINE AUGUSTI-
NOVIC, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda
u Karlovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Nevenke (Zdravko) Kruljac, rod. 28. prosinca 1929.,
umrla 7. ozujka 2024., Karlovac, Tina Ujevica 6, dr-
zZavljanka RH.
Nasljednicima, Mary (Branko) Kruljac i Ljerki (Zdrav-
ko) Harami¢ r. Kruljac, sada nepoznatog boravista
postavlja se privremeni zastupnik Darko Gojak, od-
vjetnik, Karlovac, Sarajevska ulica 3A, na temelju ¢l.
84.st. 1.12. t. 4., ¢l. 85. 1 86. Zakona o parni¢nom
postupku, u svezi s ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
jer je prebivaliSte i boraviste nasljednika nepoznato,
a nemaju opunomocenika, te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednike u po-
stupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: 0-732/24, UPP/0S-109/24 od 21. VIIL 2024.)
(2588)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnicni postupak pokrenut po tuzitelju Peri¢ Mariju
iz Gornjeg Proloca, Poljicka ulica 334, 21264 Gornji
ProloZac, zastupan po odvjetnicima iz Odvjetnickog
drustva Ljubi¢i¢-Vrdoljak & partneri, Split, Sukoji-
$anska br. 4, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska
zastupana po Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Mandi¢ Petar
pok. Frane, 3. Mar$i¢ Andja Z. Josipova, 4. Prgomet
Antica ud. pok. Nikole, 5. Katavi¢ Ruza 7. Jozina, 6.
Mandi¢ Petar pok. Frane, 7. Mandi¢ Nedjeljko Markov,
8. Mandi¢ Martin Markov, 9. Mandi¢ Tadija pok.
Marijana, 10. Mandi¢ Ivan pok. Nikole, 11. Marsi¢
Mara %. Ivana, 12. Simi¢ Zorka 7. Marijanova, 13.
Topalugi¢ Mila Z. Marijana, 14. Mandi¢ Zorka ud.
Ante, 15. Lea Mandi¢, Slavka Kolara 12, Velika Go-
rica, 16. Augustin Jasminka, Frankfurter Strasse 9.,
Bodenheim, Njemacka, 17. Limov Anka, Metkovi¢,
S. S. Kranjéevica 2, 18. Mandi¢ Nikola, pok. Alfonza,
Imotski, 19. Mandi¢ Zarko pok. Alfonza, Kastel Go-
milica, 20. Mandi¢ Jozip Main, ProloZac, 21. Mandi¢
Matija Matina, ProloZac, 22. Peri¢ Ana pok. Marijana,
23. Peri¢ Andja pok. Marijana, 24. Peri¢ Ruza pok.
Marijana, 25. Kolovrat Jela Z. Joze, 26. Katavi¢ Iva z.
Marijana, 27. Kolovrat Marijan Mijin, 28. Kolovrat
Iva Marijanova, 29. Peri¢ Mirko pok. Ivana, 30. Peri¢
Slavko pok. Ivana, 31. Peri¢ Mate pok. Stipana, 32.
Peri¢ Maksimilijan pok. Ivana, 33. Grbavac Ana Z.
Mate, 34. Peri¢ Marko pok. Ivana, 35. Peri¢ Slavko
pok. Ivana, 36. Peri¢ Desa pok. Ivana, 37. Rozmila
Mandi¢, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, 38. Ena
Mandi¢, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, 39. Tea
Mandi¢, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, tuzeni ad
2. do ad 14., ad 18. do ad 36. odsutna i nepoznata
boravista zastupani po privremenoj zastupnici Silviji
Derek Matkovié, odvjetnici iz Imotskog, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koja Ce zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-546/2024-11 od 26. VIIL. 2024.) (2589)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Manoj-
la Nenadica, iz Canade, Edmonton AB T6W 1]4,
1141 Barnes Way SW, zastupan po opunomocenici
Gordani Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnici iz Otocca,
protiv tuzenika 1. Bude IvaniSevica, Republika Srbija,
Miljakovacki izvori 9B, Beograd i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuzenicima 4. Bogdanu IvaniSevicu,
sinu pok. Pure, Rudopolje kbr. 52, sada u Srbiji,
Konjarnik i 5. Dijani Okal, unuci pok. Pure, sada
Kanada, oboje sada nepoznatog boravista, na teme-
lju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a postavljena
privremena zastupnica Danijela Cvijanovi¢, odvjet-
nica iz Gospica. Privremena zastupnica zastupat ce
tuzenike 4. i 5. u ovome postupku sve dok se oni
ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da
im je postavljen staratelj.

(Broj: P-186/2022-16 od 23. VIIL 2024.)  (2590)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Marice
Lopac, iz Senjske Drage, Senjska Draga 19, zastupana
po opunomoceniku Sandru Biondicu, odvjetniku iz
Otocca, protiv tuzenika 1. Marice Tominac, iz Otocca,
Zagrebacka 18 i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuzenoj 5. Anici Vukovi¢ rod. Perkovi¢, Beljevine,
Beljevine kbr. 1, sada nepoznatog boravita te pred-
stavnicima tuZenika 6. Tominac zadruge, Stajnica,
Stajnica kbr. 233/208-210, koji su sada nepoznatog
boravista, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
ZPP-a postavljena privremena zastupnica Gordana
Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica iz Otocca.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e 5-tuzenu te pred-
stavnike 6-tuZene u ovome postupku sve dok se oni
ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im
je postavljen staratelj.

(Broj: P-145/2022-9 od 23. VIIL. 2024.) (2591)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Jan-
kovi¢a, iz Viskova, Mariniéi, Petrci 46, zastupan po
opunomocenici Gordani Perakovi¢-Turkovi¢, odvjet-
nici iz Otocca, protiv tuzenika 1. Jankovi¢ Martina,
pok. Jure, Ramljani kbr. 24/139 i dr,, radi utvrdenja
prava vlasnistva, 1-tuzeniku Jankovi¢ Martinu, pok.
Jure, Ramljani kbr. 24/139, koji je sada nepoznatog
boravi$ta, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
ZPP-a postavljena privremena zastupnica Danijela
Cvijanovi¢, odvjetnica iz Gospica.

Privremena zastupnica zastupat ¢e 1-tuZenika u ovome
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da mu je postavljen staratelj.

(Broj: P-333/2023-7 od 23. VIIL. 2024.) (2592)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Bobin-
ca, iz Otocca, Licko Lesce, Licko Lesce 7, zastupan
po opunomocenici Gordani Perakovi¢-Turkovi¢, od-
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vjetnici iz Otocca, protiv tuZenika 1. Milana Bobinca
i dr., radi utvrdenja prava vlasnitva, tuZenicima
7. Milanu Bobincu, Australija, Melburn i 8. Katici
(Kati) Bobinac, oboje sada nepoznatog boravista,
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.1 5. ZPP-a
postavljen privremeni zastupnik Sandro Biondi¢,
odvjetnik iz Otoéca.

Privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike 7. i 8. u ovo-
me postupku sve dok se oni ili njihov opunomocéenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-341/2023-9 0d 23. VIIL 2024.)  (2593)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Tomislava
Sebalja, iz Krizpolja, Veliki Kut 57, zastupan po opu-
nomo¢enici Purdi Lipo§cak, odvjetnici iz Ogulina,
protiv tuzene Julke Sebalj, iz Krizpolja, Veliki Kut
kbr. 46/66, sada nepoznatog boravita, radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuzenoj Julki Sebalj, iz Krizpolja,
Veliki Kut kbr. 46/66, sada nepoznatog boravista, na
temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a postavljena
privremena zastupnica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢,
odvjetnica iz Otocca.

Privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenu u ovome
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.

(Broj: P-75/2022-14 0d 23. VIIL. 2024.)  (2594)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, po sutkinji
toga suda Andeli Bionda, u parni¢nom postupku, u
pravnoj stvari tuZitelja Marka Vuckovica, iz Velike
Kopanice, Ladanik 50, kojega zastupa opunomocenik
Josip Jeli¢, odvjetnik iz Slavonskog Broda, A. Cesarca
28, protiv tuzenika Ivana Barbira (Lovrinog), iz Pro-
loga, Bosna i Hercegovina, nepoznatog prebivalita i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, 14. kolovoza
2024. objavljuje da je na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23;
dalje: ZPP), tuzeniku Ivanu Barbiru (Lovrin), iz Pro-
loga, Bosna i Hercegovina, nepoznatog prebivalista
i boravita, u parni¢nom predmetu koji se vodi kod
Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu pod poslovnim
brojem: P-168/2024, postavio privremenu zastupnicu
Anitu Pezer, odvjetnicu iz Slavonskog Broda, Nikole
Zrinskog 10, jer je boraviste tuzenika nepoznato, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi dugo trajao te bi za stranke
mogle nastati §tetne posljedice (¢lanak 84., stavci 1.
i2. to¢ka 4. ZPP). Postavljeni privremeni zastupnik
ima u ovome postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni zastupnik
vrsi sve dok se stranka ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb, odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad, ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-168/2024-7 od 14. VIIL. 2024.) (2595)



