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OBJAVE

Klasa: 611-08/24-01/24

Urbroj: 115-01-24-2 od 13. IX. 2024. (181)
Na temelju ¢l. 8. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku,
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog
stvaralastva (Narodne novine broj 95/23),
Hrvatsko audiovizualno vijece na temelju
prijedloga ravnatelja Hrvatskog audiovizu-
alnog centra raspisuje

JAVNI POZIV

za komplementarne djelatnosti - programi
medunarodne suradnje u 2025. godini.

L

Pravo sudjelovanja na Javnom pozivu za
programe medunarodne suradnje imaju fi-
zi¢ke osobe sa prebivalistem ili boravistem
u Republici Hrvatskoj; fizicke i pravne osobe
sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili koje

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

obavljaju odgovarajucu djelatnost u Repu-
blici Hrvatskoj, registrirane za obavljanje
komplementarnih djelatnosti te su upisane
u odgovarajudi registar.

II.

U projekte medunarodne suradnje ubrajaju
se projekti koji se odvijaju izvan teritorija
Republike Hrvatske:

- medunarodni filmski festivali i audiovi-
zualne manifestacije: programi gostovanja
hrvatskih autora audiovizualnih djela, pro-
ducenata, izbornika festivala i audiovizualnih
manifestacija, audiovizualnih stru¢njaka i
djelatnika

- medunarodni filmski festivali i audiovizu-
alne manifestacije: program izrade promidz-
benih materijala i prijavljivanje u sluzbenu
konkurenciju festivala i audiovizualnih ma-
nifestacija

- medunarodni filmski festivali i audiovizu-
alne manifestacije: programi predstavljanja i
promocije audiovizualnih djela

- projekti medunarodne kulturalne razmje-
ne iz podru¢ja audiovizualnih djelatnosti
(razmjena hrvatskih i stranih pojedinaca i
institucija)

- programi stru¢nog usavrsavanja

- sudjelovanje u radu relevantnih meduna-
rodnih audiovizualnih strukovnih udruga

- pitching, koprodukcijski forumi i programi
za razvoj projekata

- medunarodni filmski i audiovizualni saj-
movi: potpora producentima i autorima za
predstavljanje audiovizualnih djela.

Centar ¢e osobito podupirati one projekte
medunarodne suradnje koji:

ZAGREB
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- su od interesa za Republiku Hrvatsku te

hrvatsku, europsku i svjetsku audiovizualnu

kulturu

— hrvatsku kulturu stavljaju u europski i me-

dunarodni kontekst

- promicu interkulturni dijalog i razvoj ci-

vilnog drustva

- su strucni, visoke razine kvalitete i sadrzajne

inovativnosti

- doprinose promicanju hrvatskih audiovizu-

alnih djela, audiovizualnih autora, djelatnika

i stru¢njaka u svijetu

- su nagradivani

- su znacajni za o¢uvanje hrvatske kulturne

bastine i kulturnog identiteta.

Popisi medunarodnih filmskih festivala, film-

skih sajmova, pitching foruma, koprodukcij-

skih sajmova te programa za razvoj projekata i

stru¢nog usavr$avanja su javno dostupni te se

nalaze na internetskim stranicama Hrvatskog

audiovizualnog centra www.havc.hr

1. Programi I. kategorije

2. Programi II. kategorije

3. Programi stru¢nog usavr$avanja u ino-

zemstvu.

U razmatranje Ce biti uzeti i programi koji

nisu naznadeni na navedenim popisima, ako

udovoljavaju kriterijima iz javnog poziva.
ML

Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:

- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-

vorne obveze prema Centru i imaju neizvrSene

dospjele obveze prema Centru, a koje obve-

ze nisu ispunjene do trenutka podnos$enja

prijave,

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvrsavaju ili neuredno izvr§avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomoénom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,
— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,
- podnositelji prijave, pojedinacni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izre¢ena pravomo¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljede¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba poloZaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i po¢injenje kaznenog djela u sastavu zloc¢i-
nackog udruzenja,
- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,
- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
- poduzetnici u te$ko¢ama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o opéem skupnom
izuzecu,
- poduzetnici u postupku predstecaja, stecaja
ili likvidacije.

Iv.
Javni poziv u potkategoriji medunarodne
suradnje otvoren je tijekom cijele godine, a
prijave se podnose u ¢etiri roka do:
- 13. sije¢nja 2025.,
- 14. travnja 2025,
- 14. srpnja 2025. i
- 11. rujna 2025.

VAZNI UVJETI I NAPOMENE

Prijave se moraju podnijeti najkasnije 7 dana
prije odrZavanja programa za koji podnositelj
potrazuje sredstva potpore.

Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih
javnim pozivom.

Javni poziv se objavljuje se na internetskoj
stranici www.havc.hr i u Narodnim novinama.

HAVC zadrzava pravo promjene navedenih
rokova, o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti na
www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi.

V.
Prijave na javne pozive Centra za programe
medunarodne suradnje podnose se na pri-
javnicama dostupnim na internetskoj stranici
Centra https://portal.havc.hr.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:
— detaljan opis projekta
— detaljno specificirani troskovnik projekta
- pozivno pismo
— preslike ponuda.

VL

Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektroni¢kim putem/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvaceni su kao nacin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

VIL

Prijavnice s cjelokupnom trazenom doku-
mentacijom za pojedine natjecajne katego-
rije vrednuju se uvazavajuéi utvrdene javno
objavljene rokove odlucivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VIIL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
Razmatranje i vrednovanje projekata pri-
javljenih na javni poziv za komplementarne
djelatnosti — programi medunarodne suradnje
obavljaju tri umjetnicka savjetnika.

Svi umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko
vijece koje usuglasava prijedlog liste prioriteta
i raspodjele sredstava za podrucja obuhvacena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.

IX.

Za projekte kojima je odobreno financiranje
sklopit ¢e se ugovor o sufinanciranju izmedu
Centra s jedne strane te nositeljima projekata
s druge strane u roku od 180 dana od dana
donosenja odluke AV Vijeca.

Sredstva kojima Centar sufinancira odobreni
projekt su bespovratna i zbrajaju se s bilo ko-
jom drugom drzavnom potporom dodijeljenoj
korisniku za isti projekt.

oglasne stranice
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X.

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeca o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja
Centra i bit ¢e objavljene na www.havc.hr.
Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijece
bude prihvatilo, sufinancirat ¢e se sukladno
raspolozivim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena financiranju
projekata na temelju Javnog poziva za dodje-
lu sredstava za poticanje komplementarnih
djelatnosti u 2025. godini - programi medu-
narodne suradnje bit ¢e utvrdena Godi$njim
planom za 2025. godinu i objavljena na www.
havc.hr, ovisno o raspolozivim sredstvima
Hrvatskog audiovizualnog centra za 2025.
godinu.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 614-01/24-01/0001

Urbroj: 532-07-01/1-24-09 od 10. IX. 2024.
(182)

Vlada Republike Hrvatske objavljuje

JAVNI POZIV

za predlaganje kandidata za jednog ¢lana
Vijeca za elektronicke medije.

1. Na temelju ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o
elektroni¢kim medijima (Narodne novine br.
111/21.1114/22.), Vlada Republike Hrvatske
objavljuje Javni poziv za predlaganje kandidata
za jednog ¢lana Vije¢a za elektronicke medije.
2. Clanovi Vijeca za elektronitke medije mogu
biti drzavljani Republike Hrvatske koji imaju
zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij i imaju
stru¢no znanje, sposobnost i iskustvo u radu
u podrucju medija, novinarstva, tehnologije,
ekonomije, sociologije i prava. Clanovi Vije¢a
trebaju biti javni djelatnici koji su se u javnom
zivotu istaknuli zalaganjem za postivanje de-
mokratskih nacela i vladavinu prava, izgrad-
nju i unaprjedenje najvisih vrednota ustavnog
poretka Republike Hrvatske, razvitak civilnoga
drustva, obranu ljudskih prava i sloboda,
kao i za zastitu slobode izrazavanja. Clanovi
Vijec¢a ne mogu biti drzavni duznosnici, osobe
koje obnasaju duznost u tijelima politickih
stranaka, tijelima jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave ili sindikatima.
Clanovi Vijec¢a ne smiju biti vlasnici, dioni¢ari
ili imatelji udjela, ¢lanovi uprava, nadzornih
odbora ili ¢lanovi upravnih vijeca i drugih
odgovarajucih tijela upravljanja, direktori,
ravnatelji ili drugi voditelji poslovanja prav-
nih osoba na koje se primjenjuju odredbe
Zakona o elektroni¢kim medijima, a odnose
se na audio i audiovizualne medijske usluge
te mreZne operatore. Clanovi Vije¢a ne mogu
biti zaposlenici ili u ugovornom ili nekom
drugom odnosu u bilo kojoj pravnoj osobi ili
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sluzbi koja je u vezi s audio ili audiovizualnim
medijskim uslugama te mreznim operatorima,
kao ni osobe koje obavljaju poslove zbog kojih
bi moglo doci do sukoba interesa.
Clanovi Vije¢a imenuju se na razdoblje od pet
godina. Clanovi Vijeca obavljaju svoju duznost
profesionalno, kao radnici Agencije za elek-
tronicke medije s punim radnim vremenom.
3. Na temelju prijava zaprimljenih na ovaj
javni poziv, Vlada Republike Hrvatske predlo-
Zit ¢e Hrvatskome saboru imenovanje jednog
¢lana Vijeca za elektronicke medije.
4. Prijave kandidata, uz koje se obvezno pri-
lazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta
iz ovoga Javnog poziva, podnose se u roku
od 30 dana od objave ovoga Javnog poziva,
na adresu: Ministarstvo kulture i medija,
Runjaninova 2, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Prijava kandidata za ¢lana Vijeca za elek-
tronicke medije«.

Vlada Republike Hrvatske

NADMETANJA

(236)
OBAVIJEST

Pelet grupa d.o.o. iz Zagreba, Vlaska 9, OIB:
81393241090, sukladno odredbi ¢lanka 16.
Ugovora urbroj: DIR-01-12-3565/44, potpi-
sanog 8. kolovoza 2012. godine s Hrvatskim
$umama d.o.o. iz Zagreba, Branimirova 1,
oglasava prodaju drvnog peleta.

Pravo sudjelovanja imaju sve pravne i fizicke
osobe u skladu s vaze¢im propisima.
UVJETI PRODAJE

A) Tvrtka se bavi proizvodnjom drvnog (ku¢-
nog) peleta, kvalitete prema normi EN plus
Al, sirovinska osnova je 80 % tvrdo drvo
i 20 % meko drvo, te proizvodnjom peleta
kvalitete prema normi EN plus A2, sirovinska
osnova 100 % tvrdo drvo, oba s FSC certi-
fikatom.

B) Cijena peleta A1 kvalitete iznosi 210 EUR/
tona + PDV. Navedena cijena peleta je krug
tvornice utovareno u kamion.

C) Cijena peleta A2 kvalitete iznosi 200 EUR/
tona + PDV. Navedena cijena je krug tvornice
utovareno u kamion.

D) Nac¢in pakiranja peleta prilagoden je kup-
cima u vre¢ama od 15 kg.

E) Kupac plac¢a robu prema izdanom ra¢unu
prije utovara na skladistu tvornice.

F) Prodaja robe odvija se po nacelu videno-
kupljeno, $to isklju¢uje naknadne prigovore.
Zainteresirani kupci mogu sve dodatne in-
formacije dobiti na tel.: +385(0) 44614-054
i +385(0) 1 4683-850 i www.peletgrupa.hr.
Svoje upite/narudzbe mogu poslati e-postom

oglasne stranice

na info@peletgrupa.hr ili na adresu: Pelet
grupa d.o.o., Vlagka 9, 10000 Zagreb.

Pelet grupa d.o.o.
Zagreb
(237)
Oglas o raspisivanju
JAVNOG NATJECAJA

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Grada Ploca.
Obavjestavaju se sve zainteresirane osobe da
je Grad Plo¢e 13. rujna 2024. godine raspisao
javni natjecaj za davanje u zakup poslovnog
prostora u vlasnistvu Grada Ploca.
Javni natjecaj je otvoren 8 dana od objave te
se ponude za zakup poslovnog prostora mogu
podnijeti zaklju¢no s 23. rujna 2024. godine.
Javno otvaranje ponuda odrZat e se 26. rujna
2024. godine u 13 sati, na adresi: Grad Ploce,
Trg kralja Tomislava 23, Upravni odjel za
gospodarski razvoj Grada Ploca.
Cjelovit tekst javnog natjecaja moze se preuze-
ti na web-stranici Grada Plo¢a, www.ploce.hr.
Grad Ploce

Poslovni broj: 110/05-S02/24-156/04 od 10.
IX. 2024. (238)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK

nabave, isporuke i montaze samoposluzne
linije za potrebe restorana HVU »Petar
Zrinski« br. PU-VV-025/2024.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
jdupin@pleter-usluge.hr, dhruska@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. (01) 4627-790; (01) 4627-410.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 1. listopada 2024. do 11 sati,
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-025/2024 - nabava, isporuka
i montaza samoposluzne linije za potrebe
restorana HVU ‘Petar Zrinski’«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 990-01/24-05/1
Urbroj: 563-07-2/436-24-4 (239)

JAVNI POZIV

za sufinanciranje nabave uredaja za sprjeca-
vanje nastanka biootpada (otpada od hrane)

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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u kaznenim tijelima zatvorskog sustava
MPU RH (JP EU-1/2024),
Predmet javnog poziva je sufinanciranje na-
bave uredaja za sprjecavanje nastanka bioot-
pada (otpada od hrane) u kaznenim tijelima
zatvorskog sustava u nadleznosti MPU RH
kojima se smanjuje koli¢ina biootpada koji
se odlaze na odlagalista te potice sprjecava-
nje nastanka otpada ¢ime se daje doprinos
gospodarenju otpadom u skladu s nacelima
odrzivog razvoja i zastite okoliSa.
Pravo na koristenje sredstava Fonda sukladno
javnom pozivu mogu ostvariti kaznena tijela
zatvorskog sustava u nadleznosti MPU RH
(kaznionice, zatvori, odgojni zavodi i cen-
tri) koji su proracunski korisnici drzavnog
proracuna.
Cjelovit javni poziv za sufinanciranje nabave
uredaja i pripadajudi obrasci za prijavu bit ¢e
objavljeni 13. rujna 2024. godine na mreznim
stranicama Fonda za zastitu okoli$a i ener-
getsku ucinkovitost www.fzoeu.hr.
Fond za zastitu okoliSa
i energetsku u¢inkovitost

(240)
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Drzislava 6,
10000 Zagreb, objavljuje

JAVNI POZIV

za prikupljanje ponuda izvan Zakona o javnoj
nabavi — postupak nabave s ciljem sklapanja
ugovora o nabavi s jednim gospodarskim
subjektom.
Narucitelj: Gradska ljekarna Zagreb, Kralja
Drzislava 6, Zagreb
Mati¢ni broj: 1269739
OIB: 37268254106
Predmeti nabave:
1. sredstva za Ci$cenje i higijenske potrep-
Stine
2. papirna konfekcija.
Dokumentaciju za nadmetanje na hrvatskom
jeziku, zainteresirani gospodarski subjekti
mogu pisano zatraziti na adresu: Gradska
ljekarna Zagreb, Kralja Drzislava 6, Zagreb,
s naznakom predmeta nabave na e-adresu:
lekoa@gljz.hr; tel.: 4557-102, radnim danom
od 9 do 14 sati, uz podatke o zainteresiranom
gospodarskom subjektu — naziv, adresa, osoba
za kontakt, broj telefona.
Rok za dostavu ponuda: 23. 9. 2024. do 10
sati.
Ponude prispjele nakon navedenog roka vratit
¢e se ponuditeljima neotvorene.
Otvaranje ponuda nece biti javno.

Gradska ljekarna Zagreb
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DRAZBE

Broj: OU-601/2017-2 od 5. IX. 2024. (231)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja
osiguranja B2 Kapital d.o.0., Zagreb, Radni¢-
ka cesta 41, OIB: 57509775367, na temelju
odredbi ¢lanaka 316., 317. 1 102. Ovr$nog
zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

OPIS NEKRETNINE I VRIJEDNOST
Nekretnina koja je upisana kod Op¢inskog
suda u Sisku, Zemlji$noknjizni odjel Petrinja,
za k.o. Petrinja, upisana u zk. ul. br. 8135,
zk. ¢br. 4605/11, Ulica Krste Hegedusica,
povrdine 277 m* (od ¢ega kuca Ulica Krste
Hegedusic¢a povr$ine 81 m?, dvoriste Ulica
Krste Hegedusica povr$ine 196 m?), ukupne
povrsine 277 m*.

Ukupna vrijednost nekretnine iznosi
15.000,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
Ce se 2. listopada 2024. u 14 sati u uredu
javnog biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba,
Trg Hrvatskih velikana 4, treci kat.

Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.

Na prvom drazbenom rocistu nekretnina se ne
moze prodati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti
i to za iznos od 12.000,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamde-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno iznos od 1.500,00 eura na
racun javnog biljeznika Ilinke Lisonek »za
druge osobe« broj: HR8025000091301133243,
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je osloboden
pla¢anja jamcevine ako njegova trazbina
doseze iznos jaméevine kao i osobe iz ¢l. 99.
stavka 3. OZ-a.

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slucaju prodaje uplacena jamcevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slucaju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaceni
iznos ¢e se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina ce se obaviti po nacelu »vi-
deno-kupljeno«, pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.

Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro$kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zaklju¢enja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti u formi javnobiljezni¢kog akta Ugo-
vor o kupoprodaji i u istom roku uplatiti u
cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jaméevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamcevine namiriti tro§kove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti ni
jednu ponudu bez obveze da o razlozima ne
prihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slucaju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve tro$kove u svezi
sudjelovanja ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju
o nekretnini putem e-poste: luka.marok@
odvjetnik-marok.hr.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit ¢e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o za-
kazanoj drazbi, E-oglasnoj plo¢a Op¢inskog
suda u Sisak i oglasiti u Narodnim novinama.
Javni biljeZnik, Ilinka Lisonek
Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/24-01/16
Urbroj: 2117-1-15-24-02 od 26. VIII. 2024.
(5341)
Procelnik Upravnog odjela za izdavanje i pro-
vedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18. 1 112/19. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za
izdavanje i provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnje Grada Dubrovnika, na
radno mjesto rednog broja 8.11.1. referent/
ica - administrativni/a referent/ica - 1 izvr-
$itelj/ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. najmanje cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni ispit

4. poznavanje rada na racunalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapogljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i to dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
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ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
adresa elektronicke poste i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja iz ovog natjecaja
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, a koje je evidentirano

seve

oglasne stranice

ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje:

- potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjesenje
o rasporedu koji OBAVEZNO sadrzi sljedece
podatke: vrstu poslova koju je radnik obavljao,
razdoblje u kojem je obavljao te poslove i
potrebna/propisana vrsta stru¢ne spreme za
obavljanje tih poslova (stupanj obrazovanja
i struka).

6. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ima polozen drzavni ispit

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzbe srednje skole ili odgovarajuce potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u
neovjerenom presliku, a prije izbora kandi-
dat/kinja predocit ¢e se izvornik ili ovjerena
preslika.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni od
strane ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovla$tenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na rad-
no mjesto referent/ica — administrativni/a
referent/ica u Upravni odjel za izdavanje i
provedbu dokumenata prostornog uredenja
i gradnje Grada Dubrovnika - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom na-
tjecaju, koja je hrvatskom jeziku i latiniécnom
pismu ili ovjereni od strane ovlastenog sud-
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skog tumaca za predmetni jezik. U protivnom
se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece se razmatrati, te ce
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjeCaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjedenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, putem poste ¢e biti
vratena dokumentacija priloZena u prijavi
na javni natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-01/12
Urbroj: 2117-1-15-24-09 od 2. IX. 2024.
(5501)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i
112/19. - u nastavku teksta: ZSN) procelnik
Upravnog odjela za izdavanje i provedbu
dokumenata prostornog uredenje i gradnje
Grada Dubrovnika donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
84/2024 od 17. srpnja 2024. do 25. srpnja
2024. godine za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme na radno mjesto visi/a savjetnik/
calu Upravni odjel za izdavanje i provedbu
dokumenata prostornog uredenje i gradnje
Grada Dubrovnik - 1 izvrsitelj/ica.

ObrazlozZenje

Nakon raspisanog javnog natjecaja u Narod-
nim novinama broj 84/2024 od 17. srpnja
2024. do 25. srpnja 2024. godine, Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje, oglasnoj plo¢ii sluz-
benoj web stranici Grada Dubrovnika za pri-
jam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto visi/a savjetnik/ca I u Upravni odjel za
izdavanje i provedbu dokumenata prostornog
uredenje i gradnje Grada Dubrovnika - 1 izvr-
Sitelj/ica, na natjecaj se nije prijavio niti jedan
kandidat, te je sukladno ¢lanku 24., stavku
6. ZSN odluceno kao u tocki 1. ove odluke.
Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/24-01/15
Urbroj: 2117-1-08-24-06 od 2. IX. 2024.
(5502)
Na temelju ¢lanka 24., stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
96/18. i 112/19. - u nastavku teksta: ZSN)
procelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opce i pravne poslove Grada
Dubrovnika donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
85/2024 od 19. srpnja 2024. do 29. srpnja
2024. godine za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme na radno mjesto savjetnik/ca I
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika,
Odsjek za stanove i stambeno zbrinjavanje
- 1 izvrsitelj/ica.

ObrazloZenje

Nakon raspisanog javnog natjecaja u Narod-
nim novinama broj 85/2024 od 19. srpnja
2024. do 29. srpnja 2024. godine, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, oglasnoj ploci i
sluzbenoj web-stranici Grada Dubrovnika
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto savjetnik/ca I u Upravni odjel
za gospodarenje imovinom, opce i pravne
poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za stanove
i stambeno zbrinjavanje — 1 izvréitelj/ica, na

natjec¢aj se nije prijavio ni jedan kandidat, te je
sukladno ¢lanku 24., stavku 6. ZSN odluceno
kao u tocki 1. ove odluke.

Grad Dubrovnik

Urbroj: 01-1164/2-24 od 6. IX. 2024. (5548)
Sukladno ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan/jedna doktor/doktorica dentalne
medicine - u djelatnosti dentalne medicine,
u Ispostavi Krk

1.2. jedan/jedna doktor/doktorica ili speci-
jalist/specijalistica opce (obiteljske) medici-
ne — u djelatnosti opce (obiteljske) medicine,
u Ispostavi Rijeka

1.3. jedan/jedna medicinski tehnicar/sestra
opce zdravstvene njege ili strucni prvostu-
pnik sestrinstva — u specijalisti¢ko-konzili-
jarnoj djelatnosti, u Ispostavi Rijeka

1.4. jedan/jedna medicinski/a tehnicar/
sestra u opce zdravstvene njege ili stru¢an/
stru¢na prvostupnik/ica sestrinstva ili primalja
asistenitica ili prvostupnica primaljstva — u
djelatnosti zdravstvene zastite Zena, u Ispo-
stavi Mali Los$inj.

2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. dva/dvije doktora/doktorice medicine
ili specijalista/ice opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine, u
Ispostavi Krk

2.2. jedan/jedna doktor/doktorica dentalne
medicine - u djelatnosti dentalne medicine,
u Ispostavi Rijeka

2.3. jedan/jedna doktor/doktorica dentalne
medicine - u djelatnosti dentalne medicine,
u Ispostavi Crikvenica

2.4. jedan/jedna medicinski/a tehnicar/
sestra u zdravstvenoj njezi u ku¢i bolesnika
ili strucan/stru¢na prvostupnik/ica sestrin-
stva — u djelatnosti zdravstvene njege u kuci
bolesnika, u Ispostavi Rijeka

2.5. jedan/jedna stru¢ni prvostupnik/ica
sestrinstva u patronazi — u djelatnosti patro-
nazne zdravstvene zastite, u Ispostavi Opatija
2.6. jedan/jedna medicinski/a tehnicar/
sestra u opce zdravstvene njege ili strucan/
stru¢na prvostupnik/ica sestrinstva — u djelat-
nosti opce zdravstvene njege, u Ispostavi Rab.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
kuverti, preporuceno postom, na adresu Dom
zdravlja PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s
naznakom »Za natjecaj pod tockom ___«ili

oglasne stranice
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na prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja
PGZ, Kresimirova 52 A, Rijeka, prizemlje,
soba br. 18, do kraja uredovnog radnog vre-
mena stru¢nih sluzbi.
Dom zdravlja PGZ pridrzava pravo javni natje-
¢aj ostaviti otvorenim u dijelu radnih mjesta
koja ne budu popunjena sukladno prethodno
navedenom roku za podnogenje prijava. Tekst
natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja) dostu-
pan je na sluzbenim internetskim stranicama
Doma zdravlja PGZ: https://domzdravlja-pgz.
hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2125-64-02-24-1 od 6. IX. 2024.
(5549)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske
#upanije (Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske
Zupanije broj 24/11, 28/14, 6/15 — prociceni
tekst, 1/21, 2/21 - proci§ceni tekst) i ¢lan-
ka 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Zavoda za prostorno uredenje
Licko-senjske Zupanije (Zupanijski glasnik
Licko-senjske Zupanije broj 17/24), ravnatelj
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske
Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijam zaposlenika na rad u Zavodu za
prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije:

1. visi strucni savjetnik za prostorno urede-
nje - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni i drugi uvjeti:

- magistar inZenjer arhitekture,

— poloZen stru¢ni ispit za stru¢ne poslove
prostornog uredenja,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslo-
vima izrade dokumenata prostornog uredenja,
- poznavanje rada na ratunalu te u program-
skom okruzenju CAD.

Opis poslova: visi stru¢ni savjetnik za pro-
storno uredenje pomaze voditelju Odsjeka u
stru¢nom radu na izradi i pracenju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, sudjelu-
je u izradi prijedloga odluka o donosenju
prostornih planova, prijedloga prostornih
planova, analiziranju i kontroliranju uskla-
denosti prostornih planova op¢ina i gradova
te ostalih dokumenata sa Prostornim planom
Li¢ko-senjske Zupanije, priprema polazista i
stru¢ne podloge za izradu prostornih planova
odnosno njihovih izmjena i dopuna, sudjeluje
u izradi izvjesca o stanju u prostoru, priprema
podatke za Informacijski sustav prostornog
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uredenja, obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i voditelja Odsjeka.

2. stru¢ni savjetnik za prostorno uredenje
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni i drugi uvjeti:

- magistar inZenjer arhitekture,

- najmanje 2 godina radnog iskustva na poslo-
vima izrade dokumenata prostornog uredenja,
- poznavanje rada na ratunalu te u program-
skom okruzenju CAD.

Opis poslova: stru¢ni savjetnik za prostorno
uredenje pomaze voditelju Odsjeka u struc-
nom radu na izradi i pracenju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, sudjelu-
je u izradi prijedloga odluka o donosenju
prostornih planova, prijedloga prostornih
planova, analiziranju i kontroliranju uskla-
denosti prostornih planova op¢ina i gradova
te ostalih dokumenata sa Prostornim planom
Li¢ko-senjske Zupanije, pripremi polazista i
stru¢nih podloga za izradu prostornih pla-
nova odnosno njihovih izmjena i dopuna,
izradi izvje$¢a o stanju u prostoru, pripremi
podataka za Informacijski sustav prostornog
uredenja te obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i voditelja Odsjeka.

3. visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Strucni i drugi uvjeti:

- magistar inZenjer arhitekture,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslo-
vima izrade dokumenata prostornog uredenja,
- poznavanje rada na ratunalu te u program-
skom okruzenju CAD.

Opis poslova: visi stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje pomaze voditelju Odsjeka u stru¢nom
radu na izradi i pracenju provedbe dokumenata
prostornog uredenja, sudjeluje u analiziranju i
kontroliranju uskladenosti prostornih planova
op¢ina i gradova te ostalih dokumenata sa
Prostornim planom Licko-senjske Zupanije,
sudjeluje u izradi prostornih planova i izvje-
$¢a o stanju u prostoru, analizira op¢inska i
gradska izvje$¢a o stanju u prostoru, analizira
prostorno-plansku dokumentaciju, obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja
Odsjeka.

4. vi$i strucni suradnik za prostorno urede-
nje - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme (12 mjeseci).

Strucni i drugi uvjeti:

- magistar inZenjer arhitekture,

- poznavanje rada na racunalu te u program-
skom okruzenju CAD.

Opis poslova: visi stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje pomaze voditelju Odsjeka u stru¢nom
radu na izradi i praéenju provedbe dokumenata
prostornog uredenja, sudjeluje u analiziranju i
kontroliranju uskladenosti prostornih planova
op¢ina i gradova te ostalih dokumenata sa

oglasne stranice

Prostornim planom Li¢ko-senjske Zupanije,
sudjeluje u izradi prostornih planova i izvje-
$¢a o stanju u prostoru, analizira op¢inska i
gradska izvje$¢a o stanju u prostoru, analizira
prostorno-plansku dokumentaciju, obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja
Odsjeka.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Rije¢i i pojmovi koji imaju srodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili sa radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloZiti:

— Zivotopis,

- preslik domovnice, putovnice ili osobne
iskaznice,

— preslik diplome ili drugog dokumenta kojim
se dokazuje stru¢na sprema,

— elektronic¢ki zapis/potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi/mati¢noj evidenciji
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu te u
programskom okruzenju CAD,

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za obav-
ljanje stru¢nih poslova prostornog uredenja
(samo za radno mjesto visi stru¢ni savjetnik
za prostorno uredenje).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na na-
tjedaj pozvati se na to pravo te o tome priloZiti
dokaz, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, radi ostvarivanja
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prednosti pod jednakim uvjetima u odnosu
na ostale kandidate.

Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-
didat je duzan priloziti dokaz da je nezaposlen,
a koji je izdan u vrijeme trajanja natjecaja i
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane odredbama navedenog
Zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

U pisanoj prijavi kandidati su obvezni nave-
sti podatke za kontakt, osobito elektroni¢ku
adresu.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
na uvid originale priloZenih isprava.

Pisane prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mrez-
noj stranici Zavoda za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske Zupanije, na adresu: Zavod za
prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije, Dr.
Franje Tudmana 4, 53000 Gospic, s naznakom:
»Za natjecaj — naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
na natjecaj nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji neurednih prijava biti pozvani na
dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili ne-
potpune prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidati-
ma prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti
obavije$tene pisanim putem.

Za prijavljene kandidate koji ¢e ispunjavati
formalne uvjete iz natjecaja provest ¢e se
testiranje u Zavodu za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske Zupanije, radi provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta i to pismeno i usmeno
putem intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom.

Povjerenstvo za provjeru znanja, sposobnosti
i vjestina utvrdit ¢e listu kandidata koji is-
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punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji
mogu pristupiti testiranju. Vrijeme odrzavanja
testiranja kandidata bit ¢e objavljeno najma-
nje pet dana prije odrzavanja testiranja na
Oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Zavoda
za prostorno uredenje Licko-senjske Zupani-
je (www.zzpulsz.hr) te ¢e o istom kandidati
biti obavijesteni i elektronsi¢kom postom na
e-adresu koju navedu u prijavi na natjecaj.
Kriterij za odabir kandidata bit ¢e najbolji
rezultat (najveci broj bodova) na provedenom
testiranju.
Podno$enjem prijave kandidati daju svoju
suglasnost Zavodu za prostorno uredenje
Licko-senjske zupanije, Dr. Franje Tudmana 4,
53000 Gospi¢, OIB: 19157126714, da u prijavi
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i
pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja te da ih
moze koristiti u svrhu kontaktiranja kandidata
te sklapanja ugovora. Sve pristigle prijave bit
Ce zasticene od pristupa neovlastenih osoba
te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s posebnim propisima.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 30 dana nakon provedenog
postupka izbora.
Po raspisanom natjecaju kandidate se ne mora
izabrati. U tom slu¢aju donosi se odluka o
ponistenju ili odluka o neizboru protiv kojih
nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.
Kandidat koji bude izabran, osim za radno
mjesto pod rednim brojem 4, prima se uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Zavod za prostorno uredenje

Licko-senjske Zupanije

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 2189-20-24-1 (5558)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka
60. Statuta Osnovne $kole Gradina, Skolski
odbor Osnovne $kole Gradina raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93.,27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z000SS-a (odluke o imenovanju).

oglasne stranice
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Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima koje ¢e se vrednovati su-
kladno odredbama Statuta Osnovne $kole
Gradina.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika — diploma ili
uvjerenje po ZEROJ-u, svjedodzba ili druga
javna isprava, potvrda o pohadanju obrazo-
vanja i edukacija stranih jezika, javna isprava
0 izvr§enom testiranju znanja stranog jezika
od ovlastene ustanove ili druga javna isprava,
osobna izjava kandidata u Zivotopisu

2. osnovne digitalne vjestine — uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu
3. iskustvo rada na projektima - potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u Zivo-
topisu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Gradina, Gradina, Trg kralja Zvonimira 9,
33410 Suhopolje, u zatvorenoj omotnici za
pismo, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Gradina

Klasa: 112-04/24-01/02
Urbroj: 2170-13-02/1-24-1 od 9. IX. 2024.
(5593)
Procelnik Upravnog odjela ureda Grada, in-
vesticija i razvoja, na temelju ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,96/181112/19) - dalje u tekstu: Zakon,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

GRAD RAB

Upravni odjel ureda grada, investicija i razvoja
na radno mjesto:

- savjetnik za pravne i kadrovske poslove
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit, uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze
o0 tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu, prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zatiti civilnih i vojnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je, osim do-
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kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Raba (www.rab.hr)
i oglasnoj ploci objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i oglasnoj ploci objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz pisanog testiranja.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidenti-
ranim u

mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godine,
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi
istruci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca).

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Grad Rab, 51280 Rab, Trg
Municipium Arba 2, uz naznaku: »Natjecaj-
savjetnik za pravne i kadrovske poslove«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Raba na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
neée razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ce se
pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rab

Klasa: 112-04/24-01/01
Urbroj: 2170-13-04/1-24-1 od 9. IX. 2024.
(5594)
Proc¢elnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i zastitu okoli$a Grada Raba, na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19 - dalje u
tekstu: Zakon) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

GRAD RAB

Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu
okolisa

na radno mjesto

- referent - komunalno-prometni redar
- 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju

- zavrSen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit kao i kandidati koji
nemaju zavr$en program osposobljavanja za
obavljanje poslova prometnog redara, uz ob-
vezu da ispit poloZe odnosno program zavrie
u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze
o0 tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu, prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢clanku 48.f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rje$enje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-

oglasne stranice
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$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Raba (www.rab.hr)
i oglasnoj ploci objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz pisanog testiranja.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme))

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi i
struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit)
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— preslik uvjerenja o zavr§enom programu
stru¢nog osposobljavanja za obavljanje po-
slova prometnog redara (ako kandidat ima
zavr$en taj program).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Grad Rab, 51280 Rab, Trg
Municipium Arba 2, uz naznaku: »Natjecaj-
referent komunalno-prometni redar«. Prijave
se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Raba na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ce se
pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rab

Broj: P-39/2024 0d 9. IX. 2024. (5602)
Na temelju ¢l. 56. i ¢l. 160. st. 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 185/24) te ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/191 155/23), a po prethodno pribavljenoj
Suglasnosti Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/22, urbroj: 514-08-03-04/03-24-13 od 29.
kolovoza 2024., Op¢insko drzavno odvjetnis-
tvo u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Dubrovniku, Stalnu sluzbu u
Korc¢uli, na radno mjesto

- zapisnicar u drZzavnom odvjetnistvu u
svojstvu vjezbenika — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednja stru¢na sprema)
upravne, birotehnicke, ekonomske ili druge
odgovarajuce struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

- poznavanje rada na uredskim strojevima
iracunalu,

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije.

oglasne stranice

Sukladno ¢l. 53. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima radno iskustvo na odgovaraju¢im poslo-
vima je radno iskustvo ostvareno u drzavnoj
sluzbi ili u radnom odnosu izvan drzavne
sluzbe na istoj razini obrazovanja i struci koja
je uvjet za raspored na radno mjesto.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
uracunava se vrijeme stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
vrijeme obavljanja poslova na temelju ugovora
iz ¢l. 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢l. 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢l. 99. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loziti drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat/
kinja je suglasan/na s na¢inom prikupljanja
i obrade osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni prilozZiti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog
za vjezbenicki staz

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
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natjecaja u Narodnim novinama, a prijave se
podnose neposredno ili postom preporuceno
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 23, 20000
Dubrovnik, s naznakom: »Za javni natje-
¢aj — zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu u
svojstvu vjezbenika«.

Smatra se da je prijava podnesena u roku ako
je prije isteka roka zaprimljena u pravosudno
tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je pri-
java poslana postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
pravosudnom tijelu kojem je poslana.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio/jela pravo-
vrementu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest na elektronicku adresu koju je na-
znacio/la u prijavi.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poseb-
nim propisima duzan/a je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
propisane dokaze o tom statusu i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, su-
kladno ¢l. 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢l. 48.f Zakona o zatiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18132/20) i ¢l.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/101 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitel;j i
¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je priloziti, pored dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
navedene u ¢l. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat/
kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zaititi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje i razgovor s Komisijom (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kan-
didata/kinja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije https://mpudt.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Za najboljeg kandidata/kinju drzavno od-
vjetnistvo e, sukladno odredbi ¢l. 122. st. 3.
Zakona o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne
novine broj 67/18 i 21/22), nadleznoj sigur-
nosno-obavjestajnoj agenciji podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno
zakonu kojim se ureduje provodenje sigur-
nosnih provjera.

Na temelju izvje$ca o rezultatu sigurnosne
provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije, drzavno odvjetni$tvo kao podnositelj
zahtjeva donosi konaénu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje obja-
vit ¢e se na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (https://mpudt.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javhom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave kandida-
ti/kinje koji/e ispunjavaju propisane uvjete
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
postignu zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i razgovoru (intervjuu)
te u drugim slucajevima iz ¢l. 163. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, op¢inski drzavni od-
vjetnik obustavit ¢e postupak javnog natjecaja.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Dubrovniku

(5610)
SveuciliSte u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto III. vrste — radnik I1I. vrste — (portir —
telefonist u zgradi Sveucilista) — 1 izvrsitelj.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete i to:

oglasne stranice
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- srednja strucna sprema.
Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na razgovor
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrda Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje te dosadas-
njeg opis radnog iskustva. Navedeni dokazi
prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba
biti ovjerena.
U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Sveuciliste ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguciti uvid u natjecajnu
dokumentaciju.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveucili§ta (www.uniduw.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonom roku.
Sveutiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Broj: 7-Su-81/2024-17 od 9. IX. 2024. (5614)
Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske, na
temelju ¢lanaka 56. i 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23,
85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a povezano s javnim natjecajem i
Odluke o obustavi provedbe postupka javnog
natjecaja broj 7-Su-81/2024-16 od 19. srpnja
2024. uz prethodno Odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/33, urbroj: 514-08-03-
04/02-24-20 od 28. svibnja 2024 raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

- referent u Odjelu za materijalno-finan-
cijsko poslovanje - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili
zavr$ena gimnazija ili druga Cetverogodisnja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- polozen drzavni ispit propisane razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbom ¢lanka 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natjecaj za radna mjesta pod rednim
brojem 2. mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit odnosno
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela i po mogu¢nosti e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjeSenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-

oglasne stranice

ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajuc¢im poslovima koje mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
ako je kandidat/kinja polozio/la drzavni ispit i
6. rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu —
dokaz prava prednosti pri zapogljavanju, ako
se kandidat na njega poziva.

ZatraZene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoiti
izvornike.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda,
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za radno mjesto
__ (naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja,
o ¢emu Ce se dostaviti pisana obavijest elek-
tronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), duzan/na je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj, duzan/na je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zasposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan/na
je uz prijavu na javni natje¢aj osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednik suda ¢e utvrditi listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aj, a Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste uputiti na testiranje koje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta i razgovora Komisije s
kandidatima.

Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
vi$e se nece smatrati kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, objavit ¢e se na
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda Re-
publike Hrvatske (https://sudovihr/hr/vtsrh).
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
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(https://sudovi.hr/hr/vtsrh), najmanje 5 dana
prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednik Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske ¢e obustaviti po-
stupak po javnog natjecaja.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr),
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te ¢e 0 njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Visoki trgovacki sud

Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2198-12-04-24-1 od 10. IX. 2024.
(5615)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastavku
teksta: Zakon) procelnik Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalno
gospodarstvo Op¢ine Vir raspisuje

NATJECA]

za prijem sluzbenika u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i komunalno
gospodarstvo Op¢ine Vir:

- referent za komunalni doprinos - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

— SSS ekonomske, turisticke ili upravne struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-ju

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 12. Zako-
na, te ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. Zakona. Za kandidate/kinje
prijavljene na javni natjecaj koji/e ispunjavaju

formalne uvjete natjecaja provest ¢e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatra se da je povukao/la
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest Ce se opis poslova te podaci o pla¢i za
radno mjesto, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Vir objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati/kinje koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
tome Ce biti obavijesteni/e pisanim putem.
Uz prijavu treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik ugovora, rjeSenja, potvrde
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),

- dokaz o stecenome radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu.

Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo
prednosti pri zapo$ljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo. Kandidati/kinje koji nemaju poloZen
drzavni stru¢ni ispit mogu se ravnopravno
natjecati, uz uvjet da ga poloze u zakonskom
roku. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom: »Za natje¢aj — referent
za komunalni doprinos«, na adresu: Op¢ina
Vir, Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

Natjecaj e se objaviti i na web-stranici Opéine
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Vir

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2198-12-02-24-1 od 10. IX. 2024.
(5616)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastav-
ku teksta: Zakon) v. d. pro¢elnika Upravnog
odjela za opce, pravne poslove i lokalnu sa-
moupravu raspisuje

NATJECA]

za prijam sluzbenika u Upravni odjel za opce,
pravne poslove i lokalnu samoupravu Op¢ine
Vir:

- vi$i stru¢ni suradnik za opce, pravne po-
slove i lokalnu samoupravu - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-ju

— polozen drzavni struéni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete iz ¢l. 12. Zakona,
te ne smiju postojati zapreke iz ¢l. 15. 1 ¢l
16. Zakona. Za kandidate/kinje prijavljene
na javni natjecaj koji/e ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti, smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest ¢e se opis poslova te podaci o pla¢i za
radno mjesto, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Vir objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere. Kandidati/kinje koji
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ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
tome e biti obavijesteni/e pisanim putem.
Uz prijavu treba priloziti:
- Zivotopis,
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora, rje$enja, potvrde
poslodaveca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),
— dokaz o ste¢enome radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),
— preslik dokaza o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo
prednosti pri zapo$ljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rjesenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo. Kandidat/kinja koje nemaju poloZeni
drzavni stru¢ni ispit mogu se ravnopravno
natjecati, uz uvjet da ga poloze u zakonskom
roku. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Za natjecaj — visi
stru¢ni suradnik za opce, pravne poslove i
lokalnu samoupravug, na adresu: Opéina Vir,
Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.
Natjecaj ¢e se objaviti i na web-stranici Op¢ine
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Vir

Klasa: 112-01/24-03/1544
Urbroj: 511-04-04-24-2 od 9. IX. 2024.
(5618)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 155/2023)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj: 78/2017 i
89/2019), i Suglasnosti Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:

oglasne stranice

112-01/24-01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-
24-02 0d 22. 8.2024. godine, Policijska uprava
licko-senjska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POSTAJA GRANICNE POLICIJE KORE-
NICA

- referent — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi§e godina) - gi-
mnazijsko ili strukovno

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
ane mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti punoljetne osobe
oba spola.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita propisane
razine sukladno ¢l. 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/ila testiranju ili razgovoru, povukao/
la prijavu na javni natjecaj i vie se ne smatra
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
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kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave li¢ko-
senjske https://licko-senjska-policija.gov.hr/
i web-stranici Ministarstva pravosuda uprave
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa),
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja: preslika svjedodzbe o zavr$nom ispitu ili
maturi za radno mjesto pod rednim brojem
1. i 3., preslik diplome o zavr§enom studiju
za radno mjesto pod rednim brojem 2. Osoba
koja je obrazovanje zavréila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije,

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima za cijelo razdoblje koje je kao
stru¢ni uvjet navedeno u javnom natjecaju
(ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje o
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao/
la, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem
je podnositelj obavljao navedene poslove),
5. uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu,
ako podnositelj ima polozen drzavni ispit
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6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidata/kinje predocit ce se izvor-
nik. Potpunom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom/kinjom u postupku
javnog natje¢aja o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj: 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s invali-
ditetom, u slu¢aju da im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj (053) 675-
240 ili porukom na e-postu: tbubas@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan/a je priloziti
i dokaz iz kojeg je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidati/kinje bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili po§tom na adresu: Policijska uprava
licko-senjska, Gospi¢, Hrvatskog sokola 2,
naznakom »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ i web stranici Policijske uprave licko-
senjske https://licko-senjska-policija.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, ministar ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

Policijska uprava licko-senjska

Urbroj: 7 Su-564/2024-3 od 9. IX. 2024.

(5620)
Na temelju odredbe ¢lanka 166. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23 i 85/24) uz prethodno Odobrenje

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/83, urbroj:
514-08-03-04/03-24-17 od 26. kolovoza 2024.,
Op¢inski sud u Crikvenici raspisuje

OGLAS

za prijem namjedtenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

- namjestenik IV. vrste — radno mjesto IV.
vrste, 1 - izvrsitelj/ica u Op¢inskom sudu u
Crikvenici.

Uvjeti:

- NSS - niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola;
— probni rad 3 mjeseca.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. U drzavnu
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa na
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, neposredno
ili postom na adresu: Op¢inski sud u Crikve-
nici, Kralja Tomislava 85a, Crikvenica, uz
naznaku: »Prijava na oglas za namjestenika«
i poslovnog broja 7 Su-564/2024.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ogla-
su. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lano-
vima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog suda u Crikvenici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upu¢uje na razgovor.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

oglasne stranice

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na razgovoru, pred-
sjednica suda ¢e obustaviti postupak oglasa.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Crikvenici http://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike dru-
gih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Crikvenici
https://sudovi.hr/hr/oscr/.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom rjesenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digi-
talne transformacije mpudt.govhr i web-stranici
Op¢inskog suda u Crikvenici http://sudovihr/
oscr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Op¢inski sud u Crikvenici

Klasa: 112-02/24-01/07
Urbroj: 2117-11-1-24-1 od 10. IX. 2024.
(5621)
Na temelju odredbe ¢lanka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), gradonacelnik Grada
Opuzena objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Opuzena izvr-
Sitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni ispit.

Iznimno, ako se na javni natjecaj ne prijavi
osoba koja ispunjava propisane uvjete stupnja
obrazovanja, na radno mjesto procelnika/
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveucili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Na natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Opuzena
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju
spolova, a izrazi koji se u natjecaju koriste za
osobe, u muskom su rodu i odnose se ravno-
pravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drZzavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na sljedecoj poveznici: https://
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www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposlja-
vanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

¢) preslik osobne iskaznice

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene natjecajem)

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
6 (Sest) mjeseci od dana objave ovog Natjecaja,
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona

i) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu

j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave mogu se priloZiti u neovjerenim
preslicima te e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
nego ¢e se ona ishoditi prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu

jer se inace smatra da je povukao prijavu
na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj pro-
vest Ce se testiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.opuzen.hr. Na mreZnoj stranici www.
opuzen.hr i na oglasnoj ploci Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Opuzena, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Opu-
zen, Trg kralja Tomislava 1, 20355 Opuzen,
s naznakom »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Opuzena - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Opuzen

Klasa: 112-07/24-02/05

Urbroj: 2158-96-01-24-1 od 13. IX. 2024.
(5622)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto — docenta iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
51/221 64/23).

oglasne stranice
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Kandidati natjecaja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavcima 1. i 3. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/22), obvezni su ispuniti uvjete propisane
¢lankom 123. stavcima 1.1 2. i ¢lankom 200.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 45. stavcima 1. i 2. Statuta
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lan-
cima 2., 5. i 6. Odluke Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
broj 122/17 1 120/21), Odlukom Rektorskog
zbora o obliku i na¢inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja
(Narodne novine broj 129/05.) te ¢lankom 9.
i clankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Pravilnik SveuciliSta).

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti do-
kumentaciju prema Obrascu br. 1 — Prijava
na natjecaj za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta, koji je objavljen na
mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog
fakulteta u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Odluka Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku objavljeni su na mreznim stranicama
Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe oba spola. Kandidatom natje-
Caja smatrat ¢e se samo osoba koja ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja i koja je podnijela
pravovremenu i potpunu prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
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Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/1., 98/191 84/21),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj
84/21) i ¢lanak 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natje¢aja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrietka. Sveuciliste Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski
fakultet u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i elektroni¢kom
postom.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen je
uz natjecaj na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku Osijek www.efos.unios.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ¢e se.

oglasne stranice

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja te popunjen i potpisan Obrazac privole
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja podnose se u elek-
tronickom obliku na adresu: pisarnica@efos.
hr, u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava
na natjecaj — docent.«
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Ekonomski fakultet

Klasa: 810-03/24-04/2
Urbroj: 512M2-010103-23-2 od 9. IX. 2024.
(5623)
Na temelju ¢lanka 27. stavak 1. Zakona o sluz-
bi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24 — u
daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 11. stavak 2.
Pravilnika o vojnim specijalistima (Narodne
novine br. 41/17) i Plana prijma osoblja za
2024. godinu u Hrvatsku vojsku s planom
promjena kategorija vojnog osoblja, klasa:
022-03/24-42/03, urbroj: 50301-29/23-24-3 od
14. ozujka 2024., Uprava za ljudske potencijale
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECA]

za popunu ustrojbenih mjesta vojnih specijali-
sta u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.
Ministarstvo obrane prima osam kandidata/
kandidatkinja za popunu ustrojbenih mjesta
vojnih specijalista ¢asnika i doc¢asnika.
Izrazi koji imaju rodno znadenje u tekstu
javnog natjecaja odnose se jednako na muski
i zenski rod.

HRVATSKA RATNA MORNARICA
Pomorska baza Split

1. medicinski tehnicar, VSSp: 33AS21, de-
setnik vojni specijalist, 1 izvrsitelj (redni
broj 106 Popisa posebnih specijalisti¢kih
znanja VS)

- mjesto rada: Ploce

— Skolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
- srednja $kola 4 godine

- medicinske sestre/medicinski tehnicari.
Opis rada: obavlja sve poslove medicinskog
tehnicara u timu zdravstvene zastite. Provodi
dijagnosticke i terapeutske postupke. Stru¢no
se redovito educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKMS. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
ZAPOVJEDNISTVO ZA POTPORU

VOJNO ZDRAVSTVENO SREDISTE

2. medicinski tehnicar, VSSp 33AS21, de-
setnik vojni specijalist, 1 izvrsitelj (redni
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broj 106 Popisa posebnih specijalisti¢kih
znanja VS)

- mjesto rada: Knin

— Skolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
— srednja $kola 4 godine

- medicinske sestre/medicinski tehnicari.
Opis rada: obavlja sve poslove medicinskog
tehnicara u timu zdravstvene zatite. Provodi
dijagnosticke i terapeutske postupke. Stru¢no
se redovito educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKMS. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
3. medicinski tehnicar, VSSp 33AS21, de-
setnik vojni specijalist, 1 izvrsitelj (redni
broj 106 Popisa posebnih specijalisti¢kih
znanja VS)

- mjesto rada: Zagreb

— $kolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
- srednja $kola 4 godine

- medicinske sestre/medicinski tehnicari.
Opis rada: obavlja sve poslove medicinskog
tehnicara u timu zdravstvene zastite. Provodi
dijagnosticke i terapeutske postupke. Stru¢no
se redovito educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKMS. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
4. medicinski tehnicar, VSSp 33AS21, de-
setnik vojni specijalist, 2 izvr$itelja (redni
broj 106 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS)

- mjesto rada: Split

— $kolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
— srednja $kola 4 godine

- medicinske sestre/medicinski tehnicari.
Opis rada: obavlja sve poslove medicinskog
tehni¢ara u timu zdravstvene zastite. Provodi
dijagnosticke i terapeutske postupke. Stru¢no
se redovito educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKMS. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
5. medicinski tehnicar, VSSp 33AS31, na-
rednik vojni specijalist, 2 izvrsitelja (redni
broj 106 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS)

- mjesto rada: Zagreb

— $kolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
- srednja $kola 4 godine

- medicinske sestre/medicinski tehnicari.
Opis rada: obavlja sve poslove medicinskog
tehnicara u timu zdravstvene zagtite. Provodi
dijagnosticke i terapeutske postupke. Stru¢no
se redovito educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKMS. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
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6. doktor dentalne medicine, VSSp 33BS81,
satnik vojni specijalist, 1 izvrsitelj (redni broj
35 Popisa posebnih specijalistickih znanja VS)
- mjesto rada: Velika Buna

— $kolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat,
doktor/doktorica dentalne medicine.

Opis rada: obavlja lije¢enje stomatologkih,
oralnih i maksilofacijalnih bolesti te savje-
tovanje pacijenata o pravilnoj higijeni zuba.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvijete za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu koji su propi-
sani ¢lankom 34. Zakona i posebne uvjete za
prijam koji su propisani ¢lankom 46. Zakona,
osim godina Zivota te posebna specijalisticka
znanja potrebna za obnasanje duznosti voj-
nog specijalista koja su propisana ¢lankom 6.
Pravilnika o vojnim specijalistima (Narodne
novine br. 41/2017) i Popisu posebnih spe-
cijalistickih znanja vojnih specijalista (klasa:
033-01/20-01/1, urbroj: 512-06-20-18 od 23.
studenog 2020.).

Posebna specijalisticka znanja su stru¢na zna-
nja koja se stje¢u zavrsavanjem specijalistickih
programa, viSegodi$njim radom te staziranjem
na odredenom sredstvu ili podru¢ju rada.
Uvid u navedeni Popis posebnih specijalisti¢-
kih znanja moguc je na temelju dogovora na
adresi na kojoj se predaju prijave.

U sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 35. Zakona.

Jedan kandidat moze sa javiti na viSe ustroj-
benih mjesta vojnih specijalista.

Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
moraju priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe),

- potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
— dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice ili osobne iskaznice)

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak ne stariji od 6 mjeseci.

Prije upucivanja na osposobljavanje, kandidati
prolaze odabirni postupak.

Kriteriji i postupak za utvrdivanje uvjeta pro-
pisani su Zakonom, Pravilnikom o kriterijima
i postupku odabira osoba koje se upucuju na
osposobljavanje za ¢asnike (Narodne novine
br.158/13), Pravilnikom o utvrdivanju zdrav-
stvenih, psihic¢kih, tjelesnih i sigurnosnih
uvjeta za prijam u sluzbu u OruZane snage
Republike Hrvatske (Narodne novine br. 37/24
i84/24) i Pravilnikom o vojnim specijalistima
(Narodne novine br. 41/17).

Ministarstvo obrane isklju¢ivat ¢e u postupku
odabira kandidate koji nisu ispunili neke od
propisanih uvjeta.
Odabrani kandidati upucuju se na osposo-
bljavanje za vojnog specijalista koje se sastoji
od prve razine do¢asnicke odnosno ¢asnicke
izobrazbe i programa dragovoljnog vojnog
osposobljavanja za kandidate koji nemaju
odsluzen vojni rok ili uspje$no zavrseno dra-
govoljno vojno osposobljavanje. Predvideni
datum upucivanja na dragovoljno vojno os-
posobljavanje je 15. listopada 2024., a prve
razine do¢asnicke odnosno ¢asnicke izobrazbe
je 4. studenoga 2024. Nakon uspjesnog zavr-
$etka osposobljavanja primaju se u djelatnu
vojnu sluzbu, dodjeljuje im se ¢in poruénika/
poru¢nika korvete vojnog specijalista odnosno
¢in skupnika vojnog specijalista i rasporeduju
se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Sredisnjica
za upravljanje osobljem, Ilica 256b, 10000
Zagreb, tel. (01) 3784-857.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je do
27. rujna 2024.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/24-03/4
Urbroj: 512M2-0101-24-2 od 9. IX. 2024.
(5624)
Na temelju ¢lanka 27. stavak 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24 - u
daljnjem tekstu Zakon), ¢lanka 4. stavak 2.
Pravilnika o kriterijima i postupku odabira
osoba koje se upucuju na osposobljavanje za
¢asnika (Narodne novine br. 158/13) i Plana
prijma osoblja za 2024. godinu u Hrvatsku
vojsku, s planom promjena kategorija voj-
nog osoblja, klasa: 022-03/24-42/03, urbroj:
50301-29/23-24-2 od 14. ozujka 2024., Uprava
za ljudske potencijale Ministarstva obrane
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam doktora medicine/specijalista grana
medicine, doktora veterinarske medicine i
magistra farmacije kandidata/kandidatkinja
za Casnike/¢asnice zdravstvene sluzbe.
Izrazi koji imaju rodno znadenje u ovom tek-
stu javnog natje¢aja odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Ministarstvo obrane prima 11 kandidata za
Casnike, i to:

1. 8 doktora medicine ili specijalista grana
medicine

2.2 doktora veterinarske medicine (mjesto
rada Knin i Dugo Selo, pod jednakim uvje-

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

tima prednost imaju kandidati s vozackom
B-kategorijom)

3.1 magistra farmacije (mjesto rada Zagreb).
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u Oruzane snage Republike Hrvatske
koji su propisani ¢lankom 34. Zakona te ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢lanka 35. Zakona.

Dobna ogranicenja:

Kandidati pod rednim brojem 2. i 3. mogu
imati najvi$e navrSenih 30 godina Zivota do
kraja 2024. godine.

Za kandidate pod rednim brojem 1 doktore
medicine ili specijaliste grana medicine nema
dobnog ogranicenja.

Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(ovjeren preslik diplome)

- potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
— dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice ili osobne iskaznice)

- rodni list

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od Sest mjeseci).
Prije upu¢ivanja na osposobljavanje kandidati
prolaze posebni odabirni postupak.

Kriteriji i postupak za utvrdivanje uvjeta pro-
pisani su Zakonom, Pravilnikom o utvrdivanju
zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurno-
snih uvjeta za prijam u sluzbu u Oruzane
snage Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 37/24 1 84/24) i Pravilnikom o kriterijima
i postupku odabira osoba koje se upuc¢uju na
osposobljavanje za ¢asnika (Narodne novine
br. 158/13).

Ministarstvo obrane ¢e u postupku odabira
iskljucivati kandidate koji nisu ispunili neke
od uvjeta.

Kandidati koji nisu zavrsili program drago-
voljnog vojnog osposobljavanja bit ¢e upuceni
na dragovoljno vojno osposobljavanje prema
skracenom programu u listopadu 2024.
Odabrani kandidati za casnike bit ¢e upuceni
na temeljnu ¢asnicku izobrazbu u studenom
2024.

Kandidati ¢e nakon zavr$etka temeljne ¢a-
snicke izobrazbe biti primljeni u djelatnu
vojnu sluzbu, dodijelit ¢e im se ¢asnicki ¢in
porucnika te ¢e biti rasporedeni na ¢asnicku
duznost u Oruzane snage RH.

Kandidatima za ¢asnike koji su doktori medi-
cine dodjeljuje se ¢asnicki ¢in natporu¢nika,
a kandidatima za ¢asnike koji su doktori me-
dicine specijalisti grane medicine dodjeljuje
se ¢in bojnika.
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Mjesto osposobljavanja i mjesto sluzbe: za-
nimanja pod rednim brojem 1. je teritorij
Republike Hrvatske.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sredi$njica
za upravljanje osobljem, Ilica 256 b, Zagreb.
Dodatne informacije kandidati mogu dobiti
na tel. (01) 3784-813 i 3784-814.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je do
27. rujna 2024.

Ministarstvo obrane

(5625)
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na na-
stavno radno mjesto predavaca iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti, znanstvenog polja
matematike na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Prehrambeno-tehnoloskom
fakultetu Osijek.

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opée
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.
164/23.)

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati kri-
terije propisane ¢lankom 39., stavkom 1. i 4.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22.), ¢lankom 123,
stavkom 1. i 3. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 50., stav-
kom 1.1 2. Statuta Prehrambeno-tehnoloskog
fakulteta u Osijeku, Odlukom Rektorskog
zbora o nuZnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja (NN br. 13/12.1 120/21.)
i ¢lankom 9. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Prehrambeno-teh-
noloskog fakulteta Osijek, Odluka Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na mjesta Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, procisceni tekst objav-
ljeni su na mreznoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fakultetu/
dokumenti

oglasne stranice

Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tje¢aj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu obrazac
br. 3. - Prijava na natjecaj za izbor na nastav-
no radno mjesto predavaca koji je objavljen
na mreznoj stranici Fakulteta http://www.
ptfos.unios.hr/index.php

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjec¢aja najkasnije u roku od
petnaest (15) dana od dana njegova dovrset-
ka. Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
zadrZava pravo obavijestiti sve kandidate pri-
javljene na natjecaj i elektronickom postom.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je da priloZe dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Kandidati natjecaja obvezni su priloziti
Obrazac privole koji je objavljen na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.

Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ée se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92., 57/92.,77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapos$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.)
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i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.). Poveznica na
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapogljavanju je
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 57/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natje¢aj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natje¢aj za predavacac.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek

Klasa: 112-02/24
Urbroj: 22-01/24-174-2 od 10. IX. 2024.
(5626)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Nacionalne
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar i odobrenom Planu prijema pripravnika
Ministarstva zdravstva RH, klasa: 023-03/23-
01/302, urbroj: 534-7-2-3/1-24-03 od 5. ozujka
2024. godine, ravnatelj Nacionalne memo-
rijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar
objavljuje

NATJECAJ

za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme od 1 godine u svrhu priprav-
nistva, i to:

1) medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica

2) inZenjer/ka medicinske radiologije/
prvostupnik/ica medicinske radiologije/
prvostupnik radioloske tehnologije - 1
izvriitelj/ica

3) prvostupnik/ica fizioterapije — 10 izvr-
Sitelja/ice

4) fizioterapeutski tehnicar/ka - 1 izvr-
Sitelj/ica
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5) inZenjer/ka medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/prvostupnik/ica medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike - 1 izvr-
Sitelj/ica

6) zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka
- 1 izvrsitelj/ica

7) primalja asistent/ica - 1 izvrSitelj/ica.
Zajednicki uvjeti:

— hrvatsko drzavljanstvo

- status nezaposlene osobe koja nema vise
od 6 mjeseci staza osiguranja u obrazovnoj
razini prijavljene u evidenciju nezaposlenih.
Posebni uvjeti:

1) zavr$ena srednja medicinska $kola za me-
dicinske sestre/tehnicare

2) zavr$en strucni studij radioloske tehnologije
3) zavr$en stru¢ni studij fizioterapije

4) zavrdena srednja medicinska $kola za fizi-
oterapeutske tehnicare

5) zavrSen stru¢ni studij medicinsko-labora-
torijske dijagnostike

6) zavrsena srednja $kola za zdravstveno-la-
boratorijske tehnicare

7) zavr$ena srednja $kola za primalje asi-
stentice.

Osim zajednickih i posebnih uvjeta kandidati
trebaju ispunjavati i uvjete propisane Odlukom
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Mjerama
aktivne politike zaposljavanja.

Kriterij za odabir: u postupku odabira kan-
didata za prijam na pripravnicki staz, izbor
kandidata e se obavljati na nac¢in da ¢e u
slu¢aju jednakog trajanja obrazovanja kod dva
ili vi$e kandidata prednost imati onaj kandidat
s vi$im prosjekom ocjena postignutim tijekom
$kolovanja (prosje¢na ocjena).

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome

— preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
$kolovanja

- preslik potvrde kojom se nedvojbeno utvr-
duje duljina trajanja $kolovanja

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik osobne iskaznice

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o statusu u evidenciji nezaposlenih

- preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slu¢aju promjene prezimena
kandidata.

S izabranim kandidatom ¢e se sklopiti ugovor
o radu nakon dobivanja suglasnosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Ako Hrvatski zavod
za zapoSljavanje ne izda pisanu suglasnost za
izabranog kandidata ugovor o radu ne moze

biti sklopljen, te e biti odabran kandidat s
liste koji sljede¢i ispunjava postojece kriterije
odabira.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica 35, Vukovar, ili ne-
posredno na urudzbeni zapisnik s naznakom:
»Za natjecaj za pripravnistvo radi obavljanja
pripravnickog staza u zvanju - ___ «.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se navodi, u slu¢aju nemogucnosti odabi-
ra kandidata primjenom kriterija odabira i
prava prednosti prema zakonu, provest ¢e
se testiranja/razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/razgovora, te eventualnom prilaganju
dodatne dokumentacije kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni objavama na sluzbenoj web-stranici
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar i oglasnoj plo¢i.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podno$enja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

— Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

oglasne stranice
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— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natje¢aj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao 1 sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6, 7, 8. 148.f navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

O rezultatima izbora kandidati e biti obavje-
$teni u roku od najduze 60 dana od zaklju¢enja
natjecaja.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar ¢uvat ce Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢cnog postupka.

Nakon isteka naznac¢enog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
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Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Nacionalna memorijalna bolnica
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2125-7-03-24-01 od 11. IX. 2024.
(5628)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/181 112/19. - u
daljnjem tekstu: ZSN), Pravilnika o unutar-
njem redu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Donji Lapac (»Zupanijski glasnik
Licko-senjske Zupanije br. 17/24), v.d. pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Donji Lapac raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Donji
Lapac

1. referent — komunalni redar

— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

- najmanje srednja stru¢na sprema, upravne,
ekonomske, opce (gimnazija), gradevinske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj mogu se javiti osobe oba spola.
Rije¢i i pojmovi kori$teni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje, jednako se odnose na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a.

Uz pisanu prijavu (s kontaktnim podacima —
telefon/mobitel, e-adresa) kandidati trebaju
obavezno priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

oglasne stranice

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
diplome, potvrde ili uvjerenja)

— dokaz o radnom stazu (preslik elektronickog
zapisa / potvrde koju je izdao Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje)

- presliku uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (na natjecaj se mogu javiti i
osobe koje nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora o radu, rjesenje
o rasporedu, potvrde poslodavca)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (u izvorniku, ne starije od
$est mjeseci od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju
zapreka iz ¢l. 15.116. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
dostaviti sve isprave iz kojih je razvidno to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijama u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj:
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 1
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj:
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu sa ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, obavijestit ¢e se o tome pisanim
putem.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijemu
u sluzbu.
Postupak natjecaja obuhvaca obveznu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj. Prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti obavlja se putem
pisanog testiranja i intervjua.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koji se popunjava natje¢ajem, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici op¢ine Donji
Lapac www.donjilapac.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i opéine
Donji Lapac objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Donji Lapac, Trg
Nikole Tesle 6, 53250 Donji Lapac, s nazna-
kom »Javni natjecaj — referent — komunalni
redar« — ne otvaraj!
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opcina Donji Lapac

Klasa: 112-02/24-01/4

Urbroj: 2186-26-04/1-24-17 od 11. IX. 2024.
(5629)

Na temelju odredbe ¢l. 24. st. 5. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

I/ PoniStava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu sluzbu referenta — komunalnog redara 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, u Je-
dinstveni upravni odjel Grada Varazdinskih
Toplica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
objavljen u Narodnim novinama, broj: 98 od
21. kolovoza 2024. godine i na internetskim
stranicama Grada Varazdinskih Toplica.
Grad Varazdinske Toplice

Urbroj: R1/10759/2024 (5630)
Na temelju ¢l. 20. Statuta Klini¢kog bolnickog
centra Osijek i Plana odobrenih pripravnickih
mjesta za 2024. godinu u bolnickom sustavu
Ministarstva zdravstva, ravnatelj Klinickog
bolni¢kog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera
4 raspisuje

NATJECA]

za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme od 1 godine radi stjecanja prvog
radnog iskustva — obavljanja pripravnickog
staza i to:

1. zdravstveni radnik prvostupnik fiziote-
rapije — 1 izvrsitelj

2. zdravstveni radnik prvostupnik radio-
loske tehnologije - 2 izvrsitelja

3. zdravstveni radnik prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike - 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

pod 1.: zavren preddiplomski studij (VI.
stupanj stru¢ne spreme), steCeno zvanje:
prvostupnik fizioterapije (visi fizioterapeut)
pod 2.: zavren preddiplomski studij (VI.
stupanj stru¢ne spreme), steceno zvanje: pr-
vostupnik radioloske tehnologije

pod 3.: zavr$en preddiplomski studij (VI. stu-
panj struéne spreme), steceno zvanje: prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike.
Kandidati su na natjec¢aj duzni priloziti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
studija, te trajanju studija

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane
Odlukom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Mjerama aktivne politike zapogljavanja.
S izabranim kandidatom ¢e se sklopiti ugovor
o radu nakon dobivanja suglasnosti od strane
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Ako Hr-
vatski zavod za zaposljavanje ne izda pisanu
suglasnost za izabranog kandidata, ugovor o
radu ne moze biti sklopljen.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek s to¢nom naznakom radnog
mjesta na koje se kandidat javlja »Natjecaj za
«.
Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nac¢in kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata provest ce se testiranja/ razgovori.
O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.
Kandidati trebaju biti prijavljeni u evidenciju
nezaposlenih osoba Zavoda u vremenu traja-
nja prijave potrebe za radnikom (Natjecaja).
Osobe koje su ve¢ bile uklju¢ene u mjeru
pripravnistvo u trajanju duZzem od 6 mjeseci
u zvanju u obrazovnoj razini, ne mogu se
ponovno ukljuditi u istu mjeru.
Osobe koje su ve¢ bile uklju¢ene u mjeru
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u punom trajanju, ne mogu
se ponovno ukljuciti u mjeru pripravni$tvo
u istom tom zvanju.
Ako se osobe uklju¢uju u mjeru pripravnistvo
u vidoj stecenoj razini obrazovanja, no u toj
vi$oj razini obrazovanja ne mogu pronaci
zaposlenje, mogu se u mjeru ukljuciti i u nizoj
razini obrazovanja.
Osobe koje su bile uklju¢ene u mjeru pri-
pravni$tva do 6 mjeseci, mogu se ponovno
ukljuciti u preostalom trajanju do 12 mjeseci
u zvanju u obrazovnoj razini prema prethodno
odobrenoj mjeri pripravni$tva. Navedeno
se ne moze primijeniti u slu¢aju da je ko-
riStenje prve mjere prijevremeno okonc¢ano
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prestankom ugovora o radu sufinancirane
osobe, osim u slu¢aju kada se na nedvojben
nac¢in moze utvrditi da za prestanak radnog
odnosa postoji opravdani razlog iz kojeg je
vidljivo da sufinancirana osoba nije mogla
zavrsiti koritenje mjere, $to mora pisanim
putem obrazloziti. Zavod ¢e na temelju dis-
krecijske odluke utvrditi postojanje takvih
opravdanih razloga.

Osobe koje nisu bilje ukljuéene u mjeru pri-
pravnistva, a imaju manje od 6 mjeseci staza
osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini, mogu
se ukljuciti u mjeru pripravnistvo-javne sluzbe
u preostalom trajanju do 12 mjeseci u zvanju
u obrazovnoj razini. Iznimno, u situacijama
kada se u prethodni staz u istom zvanju u
obrazovnoj razini zbog posebnih propisa
ne racuna u pripravnicki staz radi stjecanja
uvjeta za polaganje stru¢nog ispita, mjera se
odobrava u trajanju 12 mjeseci radi ispunjenja
svrhe mjere.

U postupku odabira kandidata za prijam na
pripravnicki staz uzima se u obzir kriterij
redoslijeda zaprimanja zahtjeva kandidata
te izbora kandidata na nacin da se u slu¢aju
jednakog trajanja obrazovanja kod dva ili
vi$e kandidata, daje prednost kandidatu s
vi$im prosjekom ocjena postignutim tijekom
$kolovanja (prosje¢na ocjena).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o nadinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢nog postupka.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od
natjecaja, ukoliko nije pristupio testiranju/
razgovoru.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/24-01/10

Urbroj: 2158-61-05-24-03 od 11. IX 2024.
(5631)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek, raspisuje

NATJECA]

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto visi tehnicar - visi laborant na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto viSeg tehnicara — viseg
laboranta duzni su ispunjavati opée uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
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br. 93/14.,127/17.,98/19., 151/22.164/23.) i
sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski ili stru¢ni
prijediplomski studij iz podrucja biomedicine
i zdravstva

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati za izbor zapo-
slenika na radno mjesto videg tehnicara — viseg
laboranta su obvezni priloziti:

- potpisanu prijavu, Zivotopis, izvornik ili
ovjeren preslik diplome (ovjeren preslik di-
plome moZe biti ovjeren kod javnog biljeznika
ili od ustanove koja je izdala diplomu), preslik
identifikacijske isprave, popunjen i potpisan
Obrazac privole za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecaja koji
je objavljen na mreznoj stranici Medicinskog
fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.

Na mreznoj stranici Sveu¢ilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr naveden je opis
poslova za radno mjesto visi tehnicar - visi
laborant.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika
i suradnika).

Kandidati natje¢aja za izbor na radno mjesto
viSeg tehni¢ara — viSeg laboranta koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom
testiranju i/ili razgovoru (intervjuu), a o mje-
stu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja
i/ili razgovora (intervjua) bit ¢e obavijesteni
elektronickom postom Medicinskog fakulteta
Osijek najkasnije pet dana prije odrzavanja
razgovora/intervjua.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
smatra se da su povukli prijavu na natje¢aj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
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58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rada i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjec¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
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mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ce se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrZava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Kandidati na natjecaj za radno mjesto visi
tehnicar - vi$i laborant prijave s dokazima
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju u
pisanom obliku u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Medicinski fakultet Osijek, 31000 Osijek,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto visi tehnicar — visi laborant«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/09

Urbroj: 2158-61-05-24-03 od 11. IX. 2024.
(5632)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na opce
radno mjesto L. vrste — rukovodece radno
mjesto trece razine — voditelj ustrojstvene
jedinice 4 (voditelj Ureda za financijsko-racu-
novodstvene poslove) u Tajni$tvu Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni
rad od $est mjeseci

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.
i 151/22. i 64/23.), te su osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati
i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomija

- pet godina radnog iskustva u struci.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti:

— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vr$enom studiju (ovjeren preslika diplome
moZze biti ovjeren kod javnog biljeznika ili
ustanove koja je izdala diplomu)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek, www.mefos.unios.hr.

Na mreZnoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr naveden je opis
poslova za opce radno mjesto I. vrste — ruko-
vodece radno mjesto trece razine — voditelj
ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Ureda za fi-
nancijsko-ra¢unovodstvene poslove).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjedaj prilozili obvezuju¢u dokumentaci-
ju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
usmenom razgovoru pred Povjerenstvom, a
o mjestu i vremenu odrZavanja te sadrZaju,
nacinu testiranja i izvorima za pripremu pi-
sanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni
putem mreZne stranice Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr. Kandidati koji ne
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima na natjecaju.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednic¢kim europskim referent-
nim okvirom za jezike (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
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157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19. 1 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja podnose se u roku od 8 dana na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava
na natjecaj voditelj ustrojstvene jedinice 4
(voditelj Ureda za financijsko-ra¢unovod-
stvene poslove)«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektroni¢kom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
prilozZiti potpisanu Privolu, ako ne priloze
potpisanu Privolu smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet

Urbroj: 2425/24 od 11. IX. 2024. (5633)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje
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NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:
- izvrsitelja na radnom mjestu L. vrste — su-
radnik na projektu, na odredeno vrijeme,
do kraja trajanja projekta, u punom radnom
vremenu - 1 izvrsitel;.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete: zavr-
$en sveucilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
geoloskog inZenjerstva (mag. ing. geol.), po-
znavanje rada na rac¢unalu, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, vozacka
dozvola B-kategorije, samostalnost u obavlja-
nju odgovarajucih poslova vezano uz potrebe
projekta.
Opis radnog mjesta:
- sudjelovanje u poslovima pruzanja stru¢ne
podrske u provedbi projekta EU
— terenski i kabinetski inZenjerskogeoloski
poslovi
- sudjelovanje u znanstvenom radu.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta trebaju
priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)
3. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica
4. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci u izvorniku ili neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj podnose se s dokazima o is-
punjavanju uvjeta u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na e-adresu:
natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom
dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Zagreb

(5634)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadzment
u turizmu i ugostiteljstvu, objavljuje

NATJECAJ

- za izbor nastavnika na nastavno radno
mjesto predavaca iz znanstvenog podrucja
humanisti¢kih znanosti, znanstvenog polja
filologije, znanstvene grane germanistike i an-
glistike u radni odnos na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj/ica,

oglasne stranice

Pristupnici za izbor prijavi prilazu:

— opsirni Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje iz nadleznog suda da se protiv
pristupnika ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
odnosno znanstvenom stupnju i druge doku-
mente iz kojih se moze utvrditi da pristupnik
ispunjava nuzne uvijete za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u umjet-
ni¢ko-nastavna i nastavna zvanja propisanih
odlukom Rektorskog zbora.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22),
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te
na odgovarajuca radna mjesta na Sveucilistu
u Rijeci, Statutom Sveucilita u Rijeci i Sta-
tutom Fakulteta.

Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moze biti obavljena usmeno i/
ili pisano, ako pristupnik nema pisani dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovaraju¢u spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava
te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
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Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze za ostvarivanje
navedenog prava te imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. U slu¢aju da
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektroni¢kom postom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj za

«.

Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 112-02/24-01/123
Urbroj: 511-06-04-24-2 od 11. IX. 2024.
(5635)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
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01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od
22. 8.2024. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava koprivni¢ko-kri-
zevacka, raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme

SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

1. namjestenik - III. vrste (skladistar) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (srednja strukovna
s$kola)

2. namjeStenik - III. vrste (djelatnik na te-
kucem odrzavanju-domar) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (srednja strukovna
Skola)

3. namjestenik - IV. vrste (spremacica) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema).

Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe
oba spola.

Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja mora
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane ¢lankom 52. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, a ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Namjestenik/ica se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po mogu¢nosti e-adre-
sa), redni broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Obrazac prijave se nalazi na mreznoj stranici
Policijske uprave koprivnicko-krizevacke.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidat/kinja je duzan/a priloziti:
— Zivotopis,

- preslik sviedodzbe o zavr$enoj srednjoj $koli
odnosno osnovnoj $koli (ovisno za koje radno
mjesto se podnosi prijava),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.
Potpunom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
oglasu te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi ili na ku¢nu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na oglas. Osobama
koje se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na oglas, a dostavili su e-adrese u prijavi na
oglas, obavijest ¢e biti poslana elektronickom
postom na te adrese.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje -843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f

oglasne stranice
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Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s invali-
ditetom, u slu¢aju da im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podnodenja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj:
(048) 656-426 ili porukom na e-postu: dmar-
kovic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju ime-
nuje potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske
i ministar unutarnjih poslova. Komisija utvr-
duje popis kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te s tim kandidatima/
kinjama obavlja razgovor (intervju).
Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo
kandidati koji podnesu pravodobnu, potpisanu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete navedene u oglasu. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u oglasu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se na mreznoj stranici
Policijske uprave koprivnicko-krizevacke:
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.
hr/ i mreznoj stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ najkasnije pet dana prije dana
odredenog za razgovor (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/koja nije
pristupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na
oglas i vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava oglasom, objavit ¢e se na
mreZnoj stranici Policijske uprave koprivni¢-
ko-krizevacke, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
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da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, a nedostavljanje traZenih isprava
smatra se odustajanjem od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavije$teni/e javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije:
https://mpudt.gov.hr i Policijske uprave ko-
privnicko-krizevacke: https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava koprivnicko-krizevacka, Trg Eugena
Kumicica 18, 48000 Koprivnica s naznakom
»Oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijeme«
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka oglasa ce se
obustaviti.
Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka

Urbroj: 2125/2024 od 10. IX. 2024.  (5636)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 157.
sjednice od 26. 6. 2024. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/24-
03/83, urbroj: 534-04-1-1/8-24-08 od 18. 7.
2024. godine i sa 158. sjednice od 19. 7. 2024.
godine i Suglasnosti Ministarstva zdravstva,
klasa: 100-01/24-03/83, urbroj: 534-04-1-
1/8-24-10 od 24. 7. 2024. godine Imunoloski
zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radna mjesta:

2.3.1.2. strucni specijalist — 1 izvrsitelj, u
Odsjeku za kemijsku kontrolu, Odjel za kon-
trolu kvalitete.

Probni rad $est mjeseci.

Uvijeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij biologije, farmacije, biotehno-

oglasne stranice

logije, medicine, veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih struka

— ispit za rad s opasnim kemikalijama i otrovi-
ma (osposobljavanje ¢im zasnuje radni odnos)
- poznavanje GMP-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog ili drugog stranog jezika
- znanje rada na ra¢unalu

prednost: rad na HPLC-u.

5.1.7. vii savjetnik 6 - strucni suradnik -
1 izvrsitelj, u Odjelu za financijske, pravne,
kadrovske i pomo¢ne poslove.

Probni rad $est mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij zastite na radu ili specija-
listicki diplomski stru¢ni studij sigurnosti
ili sigurnosti i zastite, smjer zastita na radu
- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

— polozen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita
za stru¢njaka zastite na radu ili ima priznati
status stru¢njaka zastite na radu

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Uz prijavu kandidat je obavezan priloziti:

— Zivotopis

— diplomu (u preslici)

— domovnicu (u preslici ili elektronicki zapis)
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojeg
je vidljiv poslodavac i trajanje staza osiguranja
(ili potvrdu u preslici)

— dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje 1 godine (u preslici: potvrde prethodnih
poslodavca o poslovima koje je kandidat obav-
ljao ili preslike ugovora o radu ili dokumente
koji to¢nije opisuju radno iskustvo kandidata)
— dokaz ili izjava kandidata o znanju jezika
i znanju rada na ra¢unalu

- dokaz o poloZenom ispitu ili priznatom
statusu iz uvjeta samo za radno mjesto 5.1.7.
— dokaz ili izjava kandidata o poznavanju
GMP-a samo za radno mjesto 2.3.1.2.

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od $est mjeseci (elek-
tronicki zapis).

U prijavi za natje¢aj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa elektronicke poste) i to¢an naziv i broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
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Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48 f. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19) uz prijavu na natjecaj,
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.

Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnosi se na adresu: Imu-
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noloski zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb,
s obaveznom naznakom »prijava na natje¢aj
za radno mjesto — navesti broj i naziv radnog
mjesta, preporucenom posiljkom ili osobno
(urudzbeni - Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Imunologki zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i poniStenje natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljava-
nja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe o
zastiti osobnih podataka. Imunoloski zavod
jam¢i svakom prijavljenom kandidatu da ce
dostavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr

Imunoloski zavod

Zagreb

(5637)
Na temelju odluke klasa: 02-22/24-02-2/10;
urbroj: 100-01/24-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na stru¢no radno mjesto strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za
podrugje rada »Regulatorna toksikologijac,
na odredeno vrijeme - 1 izvréitelj.

Obvezni uvjeti izbora: zavr§eni diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij u podrucju bio-
medicine i zdravstva, znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, znanje rada na ra¢unalu.
Prednost: radno iskustvo u regulatornoj tok-
sikologiji, radno iskustvo u informacijskoj
toksikologiji

2. na stru¢no radno mjesto strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za
podrudje rada »Zastita od zracenja i radioe-
kologija«, na odredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavrSeni preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
prirodnih znanosti — polje fizika ili kemija,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na rac¢unalu, vozacka dozvola
B-kategorije.

Prednosti: izrazene socijalne i komunikacijske
vjestine, iskustvo rada u laboratoriju, aktivan
voza¢, spremnost za rad na terenu.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:
— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj);
- dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju;
- dokaz o poznavanju engleskog jezika;
- preslik vozacke dozvole za tocku 2 natjecaja;
— dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane ovim natjecajem, uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom »natje¢aj
za radna mjesta — rujan« te oznakom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na Zenski i muski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni po zavrsetku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene internetske stranice
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada
Zagreb

Klasa: 112-02/24-0006/0038
Urbroj: 2181/1-18-24-0001 od 10. IX. 2024.
(5638)
Na temelju ¢lanka 17. 1 ¢lanka 19. Zakona o stuz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11,4/181 112/19 - u daljnjem tekstu:
ZSN), procelnica Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Odsjek za nekretnine i pravne poslove, na
radno mjesto:

- referent - 1. vrste za geodetske poslove
- 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema geodetske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjec¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, e-mail adresa), naziv upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala ovlastena institucija u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima srednje stru¢ne spreme) u trajanju
od najmanje jedne godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne

oglasne stranice

starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine, broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
naznacenih odredbi zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
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kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 035-02/23-03/4
Urbroj: 2109/117-23-64 od 10. IX. 2024.
(5639)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22), ¢lanka 53. Statuta Djecjeg
vrti¢a »Sovice«, Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Sovice« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
»Sovice« Gornji Mihaljevec.

Uvjeti za radno mjesto ravnatelj:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
« sveucili$ni diplomski studij ili

« integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

« specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

o preddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

« strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moZe ponovno biti ime-
novana.

Prijava na natjecaj treba biti vlastoru¢no
potpisana i sadrzavati priloge kako slijedi:

« Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada - vla-
storu¢no potpisan

« dokaz o drzavljanstvu

« dokaz o stru¢noj spremi: diploma odnosno
odgovarajuca isprava o stecenom stru¢nom/
akademskom nazivu odnosno stru¢nom zva-
nju/nazivu,

« dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u Dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98)
« dokaz o radnom stazu u djelatnosti preds-
kolskog odgoja (moze potvrda, ugovor i sl.)
« elektronicki zapis odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
« uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgo-
ju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97,107/07,94/13,98/19, 57/22, 101/23)
ne starije od mjesec dana

« dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju:

- potvrda nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. stavak
- ne starije od $est mjeseci od dana objave
natjecaja

- potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢l. 25.
stavak ne starije od 6 mjeseci od dana objave
natjecaja

- potvrdu centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
Cene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97., 107/07. 1 94/13.), ne starije od Sest
mjeseci od dana objave natjecaja.

Trazeni dokazi mogu se dostaviti i u neovje-
renim preslikama, a izabrani kandidat duzan
je izvornike ili ovjerene kopije dostaviti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 1 69/17).

Izrazi koji se koriste u natjeaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/191 84/21),
duzni su pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruju prema odredbama ¢lanka 47. - 50.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine, broj 84/21), duzni
su uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloziti i sve potreb-
ne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
sukladno ¢1.48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzni
su uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava priloziti potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca. Kandidati koji ostvaruju pravo
na prednost sukladno ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz
prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o na¢inu na koji je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a »Sovice« ¢e
provoditi razgovor sa svim kandidatima za
ravnatelja koji zadovoljavaju propisane uvjete
iz natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Prijavom na natjecaj kandidat/ kinja daje
suglasnost za koristenje njegovih osobnih
podataka u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Dje¢ji vrti¢

oglasne stranice
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Sovice kao voditelj obrade osobnih podataka
s istima ¢e postupati prema nacelima obrade
osobnih podataka.
Natjecaj ¢e se objaviti oglasnoj plo¢i HZZ-a i
oglasnoj plo¢i vrti¢a i u Narodnim novinama
i traje 8 dana od objave.
Prijave na natjecaj, podnose se u zatvorenoj
omotnici, s naznakom imena, prezimena i
adrese posiljatelja prijave, na poledini omotni-
ce; neposredno ili postom na adresu: Upravno
vijece Dje¢jeg vrti¢a »Sovice« Gornji Mihalje-
vec 16, 40306 Macinec, s naznakom »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvarati«.
Djedji vrti¢ »Sovice«
Macinec

Klasa: 112-01/24-01/528
Urbroj: 511-22-04-24-2 od 10. IX. 2024.
(5640)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19) te
Odobrenju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 22.
kolovoza 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava pozesko-slavonska
raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme.

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik - IV. vrste (spremacica) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema).

Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢l. 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po mogucnosti e-
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adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-strani-
ci Policijske uprave pozesko-slavonske https://
pozesko-slavonska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje duzni su priloziti:
— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o stec¢enoj stru¢noj
spremi (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinje predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektroni¢ku adresu koju
je naznacila u prijavi ili na ku¢nu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) duzan/a je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na oglas duzan/a je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na

oglasne stranice

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podnogenja
prijave na oglas telefonski obrate na broj
034/254-045 ili porukom na e-postu: afra-
njic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/a je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije prijave su pravodobne i potpune te
s tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
pozesko-slavonske https://pozesko-slavonska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr najkasnije pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (intervjuu)
smatrat ¢e se da je povukla prijavu na oglas te
se nece smatrati kandidatom/kinjom.

Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave pozesko-slavon-
ske https://pozesko-slavonska-policija.gov.hr
istovremeno s objavom oglasa.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
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obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr i
web-stranici Policijske uprave pozesko-slavon-
ske https://pozesko-slavonska-policija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, policijska uprava pozesko-slavonska,
Pozega, Josipa Runjanina 1 s naznakom »Oglas
za prijam namjestenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
pozesko-slavonska

Klasa: 112-01/24-01/857

Urbroj: 514-10-06-07-01-24-03 od 13. IX.
2024. (5641)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformaci-
je, klasa: 112-01/24-01/42, urbroj: 514-08-
03-03/01-24-20 od 24. srpnja 2024. godine,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Puli - Pola, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola, na
radno mjesto:

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

ODSJEK ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZ-
BU ZATVORENIKA

1. strukovni u¢itelj u kaznenim tijelima
i odgojnim zavodima - III. vrste — 1 iz-
vrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili obrt-
nicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit

— poloZen ispit za loZa¢a centralnog grijanja.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu prilazu se Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-

nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom ispitu za
lozaca centralnog grijanja

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Puli - Pola, 52100 Pula,
Kranjceviceva 6, s naznakom: »Javni natjecaj
za radno mjesto (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapos$ljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni/e su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu Koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni/e su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u
Puli - Pola.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zatvor u Puli - Pola provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
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o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Puli - Pola.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.
Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta (pisani
dio testiranja),
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije (https://mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javhom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpu.gov.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
U slu¢aju ako nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slu¢ajevima
iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima, upravitelj Zatvora u Puli - Pola ¢e
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr).

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-01/24-03/1545

Urbroj: 511-04-04-24-2 od 9. IX. 2024
(5617)

Na temelju ¢lanku 166. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj: 155/2023

i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi

oglasne stranice

javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i
89/2019), i Suglasnosti Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:
112-01/24-01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-
24-02 od 22. 8.2024. godine, Policijska uprava
licko-senjska raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik - III. vrste (skladi$tar) - 1
izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO-a (zavrseno sred-
njoskolsko obrazovanje od etiri ili vise godina
ili zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju od tri ili duzem od tri, a kra¢em od
Cetiri godine)

- namje$tenik — III. vrste (djelatnik na
tekuc¢em odrzavanju-domar) - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO-a (zavrseno sred-
njoskolsko obrazovanje od cetiri ili viSe godina
ili zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju od tri ili duzem od tri, a kra¢em od
cetiri godine)

- namjestenik - IV. vrste (spremacica) - 1
izvréitelj, mjesto rada Karlobag.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira (zavr§eno osnovno obrazovanje,
strukovno i umjetni¢ko osposobljavanje ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju kracem
od tri godine)

- namjestenik - IV. vrste (spremacica) - 1
izvrsitelj, mjesto rada Senj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira (zavr§eno osnovno obrazovanje,
strukovno i umjetnicko osposobljavanje ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju kracem
od tri godine).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a u drzavnu sluzbu ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe
oba spola.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.
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U prijavi na oglas obvezno se navode osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave licko-senjske https://
licko-senjska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu,
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglasu o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u putem elektro-
nicke poste koju je naznacila na prijavi ili
na ku¢nu adresu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19,84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj: 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz iz kojeg je
vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podno$enja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj
(053) 675-240 ili porukom na e-postu: tbu-
bas@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija koju
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i
¢ije su prijave pravodobne i potpune, te s
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru smatra se da je povukao/la prijavu na
oglas i vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju oglasom objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave li¢ko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr/ istovre-
meno s objavom oglasa.

Na web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr/ i web-
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora (intervjua) najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike doka-
za o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Policijska uprava licko-senjska, Gos-
pi¢, Hrvatskog sokola 2 s naznakom »Oglas za
prijam namjestenika na neodredeno vrijeme«.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/
i web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se izvr§enom istekom osmoga dana
od dana objave na web stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na in-
tervjuu, provedba postupka po ovom oglasu
¢e se obustaviti.

Policijska uprava licko-senjska

Urbroj: 870-02/44/2-24 od 13. IX. 2024.
(5642)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
Plana prijma pripravnika u zdravstvene usta-
nove koristenjem potpora za zaposljavanje
putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
za 2024. godinu odobrenim od Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske, te ¢lanka 23.
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije ravnatelj Na-
stavnog zavoda za javno zdravstvo Primor-
sko-goranske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijam pripravnika na pripravnicki staz
kori$tenjem potpore za pripravni$tvo u jav-
nim sluzbama.

Natjecaj za prijam pripravnika na pripravnicki
staz koriStenjem Potpore za pripravnistvo
u javnim sluzbama raspisuje se za sljedece
radno mjesto:

« zdravstveno-laboratorijski tehnicar, pri-
pravnik — m/Z na radnom mjestu zdravstveni
radnik III. vrste — pripravnik - 1 pripravnik/
pripravnica.

Potrebna stru¢na sprema: zavreno srednjos-
kolsko obrazovanje (s tim izjednacen SSS)
zdravstvenog usmjerenja iz podrucja djelatnosti

oglasne stranice
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Zavoda - za zvanje zdravstveno-laboratorijski
tehnicar
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
« prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike, pripravnik - m/z na radnom
mjestu zdravstveni radnik II. vrste — priprav-
nik - 2 pripravnika/pripravnice.
Potrebna stru¢na sprema: viSa struéna sprema
(VSS) zdravstvene struke ste¢ena prema pri-
ja$njim vaZe¢im propisima, odnosno zavren
preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili preddi-
plomski stru¢ni studij zdravstvene struke
iz podrudja djelatnosti Zavoda - za zvanje
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/inZenjer medicinsko-laboratorijske
dijagnostike (bacc./VSS).
Posebni uvjeti za zaposljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja osobno u pisarnicu
ustanove ili postom na adresu: Nastavni za-
vod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, Kresimirova 52 a, 51 000 Rijeka, uz
naznaku: »Natjecaj za prijam pripravnika«.
Rok za prijavu tece od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjeloviti tekst natjec¢aja moze se pogledati na
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, www.
zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 238-28-03-24-12 od 13. IX. 2024.
(5643)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, broj 86/2008, 61/2011, 4/2018,
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Stupnik, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L. PoniStava se javni natjecaj klasa: 112-01/24-
01/1, urbroj: 238-28-03-24-2 od 12. srpnja
2024. godine za prijam u sluzbu u Jedinstve-
ni upravni odjel Op¢ine Stupnik, na radno
mjesto administrativnog tajnika/tajnice, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, koji je
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bio objavljen u Narodnim novinama, broj
82/24, oglasnoj plo¢i Op¢ine Stupnik i na
web-stranici Op¢ine Stupnik (www.stupnik.
hr) dana 12. srpnja 2024. godine.
I1. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
III. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
oglasnoj plo¢i Op¢ine Stupnik i na web-stra-
nici Op¢ine Stupnik (www.stupnik.hr).
Op¢ina Stupnik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 238-30-04/19-24-2 od 11. IX. 2024.
(5644)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/2008,
61/2011, 4/2018, 112/2019 - u nastavku teksta:
ZSNLP(R)S), procelnica Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti, normativne, upravno-
pravne i ostale poslove Grada Svetog Ivana
Zeline raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Sveti Ivan Zelinu,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, nor-
mativne, upravno-pravne i ostale poslove, na
radno mjesto tehni¢ar — domar (2 izvrsitelja
- m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSNLP(R)S-a te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke,
- poznavanje rada na ra¢unalu (koristenje
operativnog sustava Microsoft Windows),
znanja i vjestina upotrebe Microsoft Office
paketa (obrada teksta, tabli¢ne kalkulacije),
te upotrebu interneta i elektronicke poste,

- vozacka dozvala B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSNLP(R)S-a.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola,
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica)

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(svjedodzba)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanka 15. i 16. ZSNLP(R)S-a

oglasne stranice

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjavanje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, duzan je priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa iskljucivo
za potrebe postupka).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv predmet-
ne pisane obavijesti osobe koje se ne smatraju
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kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
nemaju pravo podno$enja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se prethodna provjera zna-
nja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Svetog Ivana Zeli-
ne www.zelina.hr naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Svetog Ivana Zeline, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Grad
Sveti Ivan Zelina, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Trg A. Starcevica 12, 10380 Sv. Ivan
Zelina, u roku od 10 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
natjecaj — tehni¢ar — domar«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti
izbor, u kojem slu¢aju se donosi odluka o
ponistenju natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 112-02/24-01/12
Urbroj: 390-04-01/02-24-02 od 11. IX. 2024.
(5645)

JAVNI NATJECA]J

za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj
akademiji.

1. visi referent u tajniStvu Pravosudne aka-
demije - 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveutili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3
godine iz podruéja drustvenih i/ili humani-
stickih znanosti, prirodoslovnog, tehnickog
ili opceg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
i imaju rodno znacdenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresa
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elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
- preslik ugovora o radu ili odgovarajucu
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od $est mjeseci od dana isteka roka
za podnosenje prijava).

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor (inter-
vju) u sklopu kojega se moze izvrsiti provjera
znanja rada na racunalu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. st. 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, uz svoju prijavu duZan je
priloziti i dokaze na koje se poziva, u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji te dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji su
navedeni na internetskoj stranici (poveznici)
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (¢lanak 49. st. 1. ovoga Zako-
na) koji su navedeni na internetskoj stranici
(poveznici) Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju— %20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za prijavu je 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb,
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natjecaj
za zapoS$ljavanje — ne otvarati«. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natjecaju
i podnesena je u roku.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Pravosudna akademija
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat duzan je, prije sklapanja
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici. U slu¢aju nepodnogenja
ili nepravodobnog podnosenja izvornika ili
ovjerenih preslika smatra ¢e se da je kandidat
odustao.
Pravosudna akademija zadrzava pravo poni-
Stavanja javnog natjecaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-01/24-01/11

Urbroj: 2158/97-97-01-24-01 od 11. IX.
2024. (5647)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na znanstveno-nastavno radno mjesto I. vr-
ste redovitog profesora u trajnom izboru iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske

oglasne stranice
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znanosti na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10% radnog vremena na
Katedri za klinicku medicinu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno
radno mjesto predavaca iz znanstvenog po-
drucja biomedicine i zdravstva, znanstvenog
polja klinicke medicinske znanosti na neodre-
deno vrijeme u nepunom radnom vremenu s
20% radnog vremena na Katedri za klini¢ku
medicinu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podruéja biomedicine i zdravstva, znanstve-
nog polja klinicke medicinske znanosti na
odredeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu s 20% radnog vremena na Zavodu za
integrativnu medicinu

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. i 2.
Statuta Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strucne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br.
122/17. i 120/21.), ¢lankom 9. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i ¢lankom 4. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1., podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 1. — Prijava na natjecaj
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mreZnim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).

Kandidati natjecaja pod tockom 2. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. i 4. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. i 3.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1.1 3. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuz-
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nim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (Narodne novine br. 13/12.1120/21.)
i ¢lankom 9. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili§tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 2. podno-
se prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu obrazac br. 3 - Prijava na natjecaj
za izbor na nastavno radno mjesto koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulte-
ta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
www.fdmz.hr (dokumenti-izbori nastavnika
i suradnika).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39. stav-
kom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 3. i 4.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1. i 3. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek i ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi po-
stupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili$tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 4 - Prijava na natjecaj za
izbor na suradni¢ko radno mjesto asisten-
ta koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, obvezni su
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere
znanja i motivacije, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e obavi-
jesteni putem elektronicke poste. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelat-
nosti u postupku izbora u nastavna zvanja,
Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora
na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastav-
na, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mje-

oglasne stranice

sta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i Pravilnik o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslovna
znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek objavljeni su
na mreznim stranicama Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedni¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
putem elektronicke poste.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
Obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
¢e se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektroni¢kom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Prijava na natjecaj pod tockom
.«

Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
za dentalnumedicinu i zdravstvo

Urbroj: 02-24-154-06/02 od 10. IX. 2024.

(5648)
Na osnovi ¢lanka 42. Statuta Doma zdrav-
lja Pozesko slavonske zupanije, Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, broj:
100/2018, 125/2019, 147/2020, 119/2022,
156/2022, 33/2023, 36/2024), Pravilnika o spe-
cijalistickim usavrSavanju doktora medicine
(Narodne novine, broj: 65/2022), Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne
novine br. 83/2015, 100/2018, 33/2023), a
sukladno Nacionalnom planu specijalisti¢-
kog usavr$avanja zdravstvenih radnika za
petogodisnje razdoblje i Odluci Ministarstva
zdravstva od 19. srpnja 2024. godine (klasa:
500-01/24-02/01, urbroj: 534-03-1-1/8-24-3)
o prihvatljivim djelatnostima za financiranje
specijalistickog usavrsavanja doktora medicine
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iz Europskog socijalnog fonda plus, Program
ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027.,
ravnatelj Doma zdravlja Pozesko-slavonske
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem odnosno upucivanje doktora medici-
ne na specijalisticko usavr$avanje iz obiteljske
medicine (dva izvréitelja) za potrebe Doma
zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije

Op¢i uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad.

Pisanoj ponudi kandidati su duZni priloZiti
odgovarajuée dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja:

1. zamolbu s naznakom adrese stanovanja,
elektronicke adrese i broja telefona

2. Zivotopis

3. preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
zavljanstvu pristupnika

4. preslik diplome medicinskog fakulteta

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. preslik prijepisa polozZenih ispita na studiju
7. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te trajanju studija

8. preslik nagrada za vrijeme studija

9. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija, ako ga je pristupnik upisao
10. popis objavljenih radova i kopije radova
s podrudja struke, ako pristupnik ima takvih
radova, s naznakom o tome da li je rad objav-
lien u indeksiranim casopisima CC, SCI, SSCI
(i kojim), da li je rad objavljen »in extenso«,
odnosno da li se radi o ostalim radovima i
sazecima te da li je pristupnik prvi autor ili
koautor rada

11. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio ili radi u primarnoj zdravstvenoj zastiti
i/ili u bolnickoj zdravstvenoj ustanovi

12. potvrdu poslodavca o radu, s podatkom o
trajanju i mjestu rada, u primarnoj zdravstve-
noj zadtiti (u opcoj/obiteljskoj medicini ili u
hitnoj medicini) na otocima i/ili na podruéju
Republike Hrvatske ¢iji je indeks razvijenosti
ispod 100 %

13. potvrda o rezultatima psiholoskog te-
stiranja

14. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava mora biti potpisana, a ostala traZena
dokumentacija se dostavlja u neovjerenim
preslikama, kao dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz natjecaja te radi bodovanja sukladno
Pravilniku.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Doma zdravlja Po-
zesko-slavonske zupanije (www.dz-pozega.
hr) i Ministarstva zdravstva.
Prijave s trazenim podacima i potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Matije Gupca
10, 34000 Pozega postom ili osobnom do-
stavom iskljucivo u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom »Natjecaj za specijalisticko
usavr$avanje doktora medicine iz obiteljske
medicine«, u roku od 15 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba
koja podnese pravovremenu i urednu prijavu
na natjecaj te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.
Sve ostale uvjete oko provedbe natjecaja,
dokumentaciji koju je potrebno dostaviti,
pozivanje na odredeno pravo prema poseb-
nom zakonu, proceduri provedbe natjecaja
kao i postupak testiranja, bit ¢e objavljeni
u tekstu natjecaja koji se nalazi na mreznim
stranicama Doma zdravlja PoZesko-slavonske
zupanije (www.dz-pozega.hr).
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

(5649)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
Zagreb, 13. rujna 2024. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- organizator produkcije 2, R] Produkcija
programa HR-a, HRT centar Osijek (1 izvr-
Sitelj na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- 8SS/ VSS

- tri godine radnog iskustva na poslovima
organizatora produkcije I

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana

Probni rad: tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno sudjeluje i organizira poslove
u proizvodnim projektima, proizvodnji emi-
sija (priprema, snimanje, zavr$na obrada,

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

arhiviranje) u skladu s organizacijom rada i
planom projekta,

- samostalno sudjeluje u izradi operativnog
plana po nalogu i uputama nadredenog u
procesu rada,

- izraduje dnevne dispozicije rada

- samostalno organizira i osigurava logisti¢-
ke uvjete za realizaciju aktivnosti (prijevoz,
smjestaj i druge uvjete) na temelju dnevnih
dispozicija rada i radnih zadataka,

- samostalno kontaktira izvodace i druge
suradnike te koordinira njihove aktivnosti,
- samostalno ispunjava tipske ugovore i in-
terne dokumente kojima se angaZiraju resursi
i usluge

- izraduje tro$kovnik projekta u skladu s
planom i prihvacenim sadrzajem, prema
uputama

- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja, serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
- brine da potrebni materijali i ugovori budu
na vrijeme uruceni izvoda¢ima i drugim su-
radnicima

- dostavlja potrebna sredstva na mjesto iz-
vrienja rada

- vodi evidencije o radu i izvrSenju zadataka
tima

- samostalno prati i kontrolira utro$ak sred-
stava u izvr$enju zadataka tima i na zahtjev
daje podatke iz evidencija koje vodi

- samostalno sudjeluje u izradi proizvodnog
plana (GPP, PPP) troskova u skladu s zadanim
procedurama

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog
Odgovornosti radnog mjesta:

- za organizaciju i provedbu operativnog
plana proizvodnog projekta koji mu je dan
u nadleznost

- za pravodobnu pripremu i organizaciju
prema dnevnim dispozicijama

- za provedbu planiranog troskovnika za se-
gment projekta koji mu je dan u nadleznost
- za koordinaciju svih aspekata produkcije
i realizacije u neposrednom procesu proi-
zvodnje

— za poétivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

- za to¢nu i cjelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvr$enih zadataka

- za pravodobno uocavanje i upozoravanje
nadredenog na odstupanja od planiranih
veli¢ina iz svoje nadleznosti.

Kandidati moraju priloziti

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis
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- dokaz o drzavljanstvu (preslika domov-
nice ili vazece osobne iskaznice ili vazeée
putovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslika
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inoze-
mnoj $kolskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat
do trenutka stupanja u radni odnos treba
dostaviti potvrdu o priznanju kolske kvalifi-
kacije izdane od nadleznog tijela u Republici
Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

— dokaz o tri godine radnog iskustva na po-
slovima organizatora produkcije I (potvrda
poslodavca o trajanju i vrsti poslova ili drugi
odgovaraju¢i dokaz o trajanju i vrsti poslova,
npr. ugovor o radu, ugovor od djelu i sl.)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici

oglasne stranice

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fizic-
ke osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natjecaj organizator
produkcije 2, HRT centar Osijek«.
Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/24-01/6
Urbroj: 567-03/01-24-2 od 5. IX. 2024.
(5651)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24), Odluke o zabrani novog zaposljavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima
drzavne uprave te uredima i drugim struénim
sluzbama Vlade Republike Hrvatske (Narodne
novine br. 35/22 i 37/23), ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine br. 78/17 i 89/19), uz prethodno
Misljenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije (klasa: 112-01/24-
01/750, urbroj: 514-08-03/03-24-02 od 11.
6.2024.), Agencija za zastitu osobnih podataka
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SAMOSTALNA SLUZBA ZA LJUDSKE RE-
SURSE, OPCE, FINANCIJSKO-PLANSKE I
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

- referent - 1 izvrsitelj/ica, radno mjesto (16).
Strucni uvjeti: razina 4.2. HKO-a, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, znanje engleskog jezika, znanje rada
na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbama ¢lanka 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj, potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresu) te broj i
naziv radnog mjesta i ustrojstvene jedinice
na koje se osoba prijavljuje.

Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Agencije za
zastitu osobnih podataka https://azop.hr/
Prijavu na javni natje¢aj potrebno je vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgovaraju-
¢oj stru¢noj spremi i struci (elektronicki zapis
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, ili drugi dokaz iz kojeg su
vidljivi potrebni podaci);

4. dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

5. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine, (za kandidate koji
imaju polozen drzavni ispit).

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, neposredno ili po§tom
na adresu: Agencija za zastitu osobnih poda-
taka (prijava na javni natjecaj), Selska cesta
136, 10000 Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92,27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Agencije za zastitu osobnih podataka. Komi-
sija utvrduje listu kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upucuje na
testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Agencije za
zastitu osobnih podataka (https://azop.hr/).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za

pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Agencije za zastitu osob-
nih podataka (https://azop.hr/) istodobno s
objavom javnog natjecaja.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/na dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Nedostavljanje istih smatrat ¢e se odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
Celnik tijela ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/) i mreznoj stranici Agencije za
zatitu osobnih podataka (https://azop.hr/).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
objavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr/).

Agencija za zastitu osobnih podataka

Klasa: 112-01/24-01/07

Urbroj: 2158-1-15-02-24-06 od 11. IX. 2024.
(5652)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet primijenjene matematike i

informatike raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste

- Cista¢ - spremac u tajnistvu Fakulteta pri-
mijenjene matematike i informatike u sastavu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23. 1 64/23).

Kandidati natjecaja pored op¢ih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu duzni su ispunjavati i
sljedeci uvjet: osnovno ili srednje obrazovanje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja
obvezni su priloziti:

— Zivotopis (potpisan od strane prijavitelja)
- izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr§enom osnovnoskolskom ili srednjos-
kolskom obrazovanju

oglasne stranice
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— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik
(sukladno ¢lanku 29. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21), hrvatsko drzavljanstvo se
dokazuje vaze¢om osobnom iskaznicom, voj-
nom iskaznicom ili putovnicom, a u slucaju
da hrvatski drzavljanin nema niti jednu od
navedenih isprava, hrvatsko drzavljanstvo
dokazuje domovnicom, koju na temelju evi-
dencije o drzavljanstvu, izdaje mati¢ni ured)
— elektroni¢ki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja — u izvorniku

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavljen
na mreznim stranicama Fakulteta primije-
njene matematike i informatike u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.mathos.unios.hr.

Opis poslova radnog mjesta IV. vrste — ¢ista¢
- spremac u tajnistvu Fakulteta primijenjene
matematike i informatike u sastavu Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljen
je na mreznoj stranici Fakulteta primijenjene
matematike i informatike u sastavu Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Dokumentacija se predaje u dva (2) primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o
sadrzaju i nacinu pisanog testiranja/razgovo-
ra, pravnim i drugim izvorima za pripremu
kandidata za pisano testiranje/razgovor, mje-
stu i vremenu odrzavanja pisanog testiranja/
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Fakulteta primijenjene matematike i
informatike u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat Ce se da su povukli prijavu
na natje¢aj i nece se smatrati kandidatima
natjecaja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
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potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjec¢aja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet primijenjene
matematike i informatike, Trg Ljudevita Gaja
6, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na
natjecaj Cista¢ — spremac.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
Privole uz prijavu na natjecaj, prijava e se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet primijenjene matematike i infor-
matike objavit ¢e na mreznoj stranici Fakulteta
www.mathos.unios.hr najkasnije u roku od
osam dana od provedenog postupka izbora
kandidata informaciju o provedenom postup-
ku i odabranom kandidatu te uz prethodnu
suglasnost kandidata profesionalni Zivotopis
odabranog kandidata sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natje¢aja najkasnije u roku od
osam dana od dana njegova dovrsetka.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i
informatike zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet primijenjene
matematike i informatike

Klasa: 112-01/24-08/01

Urbroj: 2181-13-7/09-24-15 od 11. IX. 2024.
(5653)

Na temelju ¢l. 37. Zakona o predskolskom

odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,

94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢l. 40. i 41.

Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,

oglasne stranice

47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), cl. 91. Statuta
Dje¢jeg vrti¢a » Trogir« od 24. travnja 2023. i
odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a »Tro-
gir« o raspisivanju javnog natjecaja za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Trogir« od 10. rujna 2024., Upravno vijece
Djecjeg vrtica »Trogir« raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Trogir«.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- ima najmanje 5 godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Prijava na natjecaj treba biti vlastoru¢no
potpisana i sadrzavati priloge kako slijedi:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

4. dokaz o polozenom struénom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu:

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariji od dana objave natjecaja
— potvrdu predskolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova

6. dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije
od dana objave natjecaja) i to:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (¢l.
25. st. 2.)
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekr$ajni postupak (¢l.
25. st. 4.)

- uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalnu
skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu/
kinji nisu izrecene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu (¢l. 25.
st. 10.)

- potvrda bivéeg poslodavca da protiv kan-
didata nije izrecena zabrana rada ili da mu
radni odnos nije prestao zbog nezakonitog i/
ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava
i interesa djece (¢l. 25. st. 9.)

— vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l.
25.st. 1.1 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19,57/221101/23) i ¢l. 239. st. 2 Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22. 114/22, 18/23 i 130/23)

7. vizija razvojnog plana ustanove s aktiv-
nostima i ciljevima za mandatno razdoblje.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Trazeni dokumenti dostavljaju se u neovje-
renom presliku.

Natjecajna dokumentacija nece se vracati.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora
o radu, dostavi potrebnu natjecajnu doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku
te dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova.

Na temelju ¢l. 101. - 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21)
i¢l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), kandi-
dat/kinja koji se poziva na pravo prednosti
duzan/a je dostaviti sve dokaze iz citiranih
odredbi Zakona, a potrebni dokazi su na-
vedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) i kandidat/inja koji pravo
prednosti pri zaposljavanju ostvaruje sukladno
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14. 39/18 i 32/20) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je ne-



STRANICA 44 - BROJ 107

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zaposlen te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)
Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporuce-
nom postom u zatvorenoj omotnici u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu vrtica: Djecji vrti¢ »Tro-
gir«, Cesta Plano 70, Plano, 21220 Trogir, s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Potpunom prijavom ¢e se smatrati pravovre-
meno prispjela prijava kandidata/kinje koji
ispunjava uvjete natjecaja, koja sadrzava sve
trazene podatke i priloge i koja je vlastoru¢no
potpisana.
Prijavom na natjecaj kandidati/kinje su izri-
¢ito suglasni da Djedji vrti¢ »Trogir« moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (br. 2016/679) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
O rezultatima izbora kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranice Ustanove www.
vrtic-trogir.hr i na oglasnoj plo¢i Ustanove
neposredno za $to svi kandidati/tkinje daju
suglasnost dostavom prijave na natjecaj.
Danom objave obavijesti o izboru svi kandi-
dati/tkinje smatraju se obavije$teni o ishodu
natjecajnog postupka.

Djedji vrti¢ »Trogir«

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2198-22-02/1-24-01 od 11. IX. 2024.
(5654)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kukljica, te u skladu s
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Kukljica u 2024. godini, op¢inski
nacelnik Op¢ine Kukljica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Kukljica.

U skladu s Planom prijma u sluzbu u Jedin-
stvenom uspravnom odjelu Op¢ine Kukljica
u 2024. godini raspisuje se javni natjecaj za
imenovanje:

- procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Kukljica, 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela, i to:

— stru¢ni specijalist javne uprave, magistar
pravne struke; najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene strucne spreme

- sveu(ili$ni prvostupnik struke, stru¢ni pr-
vostupnik struke; najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
stecene strucne spreme,

- polozZen drzavni stru¢ni ispit, (osoba koja
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nema polozen drzavni stru¢-
ni ispit moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu u
skladu s ¢lankom 14. Zakona), organizacijske
sposobnosti, komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje upravnim tijelom i
poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

- preslik rodnog lista,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja odredene ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu u trazenoj stru¢noj
spremi u trajanju od najmanje jedne godi-
ne $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze iz tocke a) ili
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1
mjeseca,

oglasne stranice
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b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi odgovarajuce radno
iskustvo u trajanju od najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o imenovanju, iza-
brani kandidat predoit ¢e izvornike.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni strucni ispit u propi-
sanom roku, u skladu s ¢clankom 115. Zakona
tocka g), sluzba prestaje po sili zakona istekom
roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni
strucni ispit.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19), dokazuju to sljede¢im dokumentima:
- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom
od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti - potvrdom
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starijim od mjesec dana,

- preslikom pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi
kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog
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hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

- preslikom pravomoc¢nog rjeSenja o prizna-
tom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajaméenu minimalnu naknadu (ako se na
javni natjeaj javljaju djeca Zivucih branitelja),
- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju
kad se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj
ili dijete zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj
javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapos§ljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, ne stariju od mjesec dana,
- preslik pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja osim ako se radi o prvom
zapo$ljavanju,

— potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju
od mjesec dana odnosno ispis elektroni¢kog
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena
na poslovima za koji je uvjet nizi stupanj
obrazovanja od onog kojeg ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,

oglasne stranice

103/03, 148/13, 98/19) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u
vrijeme javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu potrebnu dokumentaciju navedenu
u ovom javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata (pisano testiranje i intervju) na
koju mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovoj odluci koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nac¢in na mugki i Zenski rod.
Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Na mreznoj stranici Op¢ine Kukljica www.op-
cina-kukljica.hr i na oglasnoj plo¢i upravnog
tijela bit ¢e dostupan opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava javnim
natjecajem, nacin obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata.

Na navedenoj mreznoj stranici te na ogla-
snoj plo¢i upravnog tijela, Ulica IV 24, 23271
Kukljica, bit ¢e objavljeno vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
14 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Kukljica,
Ulica IV 24, 23271 Kukljica s obaveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za ime-
novanje procelnika - ne otvaraj.

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Kukljica,
Ulica IV 24, 23271 Kukljica, a ako je prijava
upucena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruZatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
se izvijestiti dostavom rjeSenja o imenovanju
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Na temelju ¢lanka 24. Zakona moze se donijeti
odluka o poni$tenju natjecaja.

Op¢ina Kukljica

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-22-03/1-24-1 od 11. IX. 2024.
(5655)
Na temelju ¢lanaka 4., 17. i 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kukljica, te u skladu s
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Kukljica u 2024. godini, pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Kukljica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Kukljica, na radno mjesto

- visi referent za proracun i financije, na
neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad
od 3 mjeseca.

Kandidati za navedeno radno mjesto, pored
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom, i to:

- sveucili$ni prvostupnik ekonomske struke,
magistar ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima koji
odgovaraju stupnju steCene strucne spreme,
polozen drzavni stru¢ni ispit (osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni stru¢ni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu u
skladu s ¢lankom 14. Zakona), poznavanje
rada na racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

- preslik rodnog lista,
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- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem: preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu na poslovima koji
odgovaraju stupnju stecene stru¢ne spreme
u trajanju od najmanje jedne godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz tocke a) ili tocke b)):
a) elektronicki zapis - u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1
mjeseca,

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima u struci u trajanju
od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove).

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat predo¢it ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni struéni ispit u propi-
sanom roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona
tocka g), sluzba prestaje po sili zakona istekom
roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni
strucni ispit.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni

su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/07, 98/19, 84/21), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom
od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starijim od mjesec dana,

— preslikom pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi
kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u
slucaju da se na javni natje¢aj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

- preslikom pravomocnog rjesenja o prizna-
tom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢éenu minimalnu naknadu (ako se na
javni natjecaj javljaju djeca Zivucih branitelja),
— potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slucaju
kad se na javni natje¢aj javlja hrvatski branitelj
ili dijete Zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj
javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

oglasne stranice
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- rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, ne stariju od mjesec dana,
- preslik pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja osim ako se radi o prvom
zapo$ljavanju,

— potvrdu poslodaveca ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju
od mjesec dana odnosno ispis elektronickog
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena
na poslovima za koji je uvjet nizi stupanj
obrazovanja od onog kojeg ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom dok traje oglas, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata (pisano testiranje i intervju) na
koju mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znadenje, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i
zenski rod.
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Na mreznoj stranici Op¢ine Kukljica www.
opcina-kukljica.hr i na oglasnoj plo¢i uprav-
nog tijela, Ulica IV 24, 23271 Kukljica, bit ¢e
dostupan opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava javnim natje¢ajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata istodobno s objav-
nom javnog natjecaja. Na navedenoj mreznoj
stranici i na oglasnoj ploci upravnog tijela, bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
14 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Kukljica,
Ulica IV 24, 23271 Kukljica, s obaveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijem
u sluzbu- visi referent za proracun i financije
- ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Kukljica,
Ulica IV 24, 23271 Kukljica, a ako je prijava
upucena po$tom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga kao
preporucena posiljka, dan predaje posti, odno-
sno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upudena.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Na temelju ¢lanka 24. Zakona moze se donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.

Op¢ina Kukljica

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2198-22-03/01-24-1 od 11. IX. 2024.
(5656)
Na temelju ¢lanaka 4., 17. 1 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kukljica, te u skladu s
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Kukljica u 2024. godini, pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Kukljica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Kukljica, na radno mjesto

- ra¢unovodstveni referent, na neodredeno
vrijeme uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona

oglasne stranice

moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom, i to:

- srednja Cetverogodi$nja stru¢na sprema,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima koji odgovaraju stupnju ste¢ene
stru¢ne spreme, poznavanje rada na ra¢unalu
i polozen drzavni stru¢ni ispit (osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni stru¢ni
ispit moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u
roku od godine dana od prijma u sluzbu u
skladu s ¢lankom 14. Zakona).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
iskljuc¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

— preslik rodnog lista,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem: preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu u trazenoj stru¢noj
spremi u trajanju od najmanje jedne godine
$to se dokazuje dokumentima (potrebno je
dostaviti dokaze i iz tocke a) ili tocke b)):

a) elektronicki zapis - u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1
mjeseca,

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se
nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit)
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- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat predodit ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moze se primiti u sluzbu
irasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni stru¢ni ispit u propi-
sanom roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona
tocka g), sluzba prestaje po sili zakona istekom
roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni
strucni ispit.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/07, 98/19, 84/21), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom
od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starijim od mjesec dana,

- preslikom pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi
kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrbi,
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- potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

- preslikom pravomoc¢nog rje$enja o prizna-
tom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu (ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivu¢ih branitelja),
— potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju
kad se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj
ili dijete Zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj
javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, ne stariju od mjesec dana,
— preslik pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja osim ako se radi o prvom
zapo$ljavanju,

— potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju
od mjesec dana odnosno ispis elektronickog
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena
na poslovima za koji je uvjet niZi stupanj
obrazovanja od onog kojeg ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na

koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum
isl).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.
Javni natjecajni postupak obuhvaca obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata (pisano testiranje i intervju) na
koju mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znadenje, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski rod.
Na mreznoj stranici Op¢ine Kukljica www.
opcina-kukljica.hr i na oglasnoj plo¢i uprav-
nog tijela, Ulica IV 24, 23271 Kukljica, bit ¢e
dostupan opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata istodobno s objav-
nom javnog natjecaja. Na navedenoj mreznoj
stranici i na oglasnoj plo¢i upravnog tijela, bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
14 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Kukljica,
Ulica IV 24, 23271 Kukljica s obaveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijem
u sluzbu ra¢unovodstvenog referenta — ne
otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Kukljica,
Ulica IV 24, 23271 Kukljica, a ako je prijava
upucena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga kao
preporucena posiljka, dan predaje posti, odno-
sno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucena.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjeenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Na temelju clanka 24. Zakona moze se donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.

Op¢ina Kukljica

oglasne stranice
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Broj: 7-Su-134/2024-24 od 12. IX. 2024.

(5657)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023
185/2024) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19 i 155/23), uz prethodno Odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije Republike Hrvatske, klasa:
119-03/24-04/10, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-12 od 6. kolovoza 2024., Trgovacki sud u
Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Trgovacki sud u Dubrovniku za
popunu radnog mjesta IIL. vrste

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (m/z),
mjesto rada Dubrovnik - 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja tog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodzbe kojom se dokazuje za-
vr$etak srednjoskolskog cetverogodi$njeg
obrazovanja,
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4. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine, ako ga je kandidat
polozio,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
— elektronicki zapis ili potvrda s podacima o
ukupnom radnom iskustvu evidentiranom u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje,

- ugovor o radu, ili rjeSenje o rasporedu na
radno myjesto, ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu koja mora sadrzavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Trgovacki sud u Dubrovniku, Dubrov-
nik, Dr. Ante Starcevica 23, s naznakom: »Za
javni natjecaj — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
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¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja, te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Trgovackog suda u Du-
brovniku https://sudovi.hr/tsdu/, istoviemeno
s objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Trgovackog suda
u Dubrovniku https://sudovi.hr/tsdu/.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr i web-stranici Trgovackog suda u Du-
brovniku https://sudovi.hr/tsdu/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Trgovacki sud u Dubrovniku

Klasa: 100-01/24-02/01

Urbroj: 251-498-03-02-01-24-9 od 11. IX.
2024. (5658)
Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto visi asistent, u znanstvenom
podrudju drustvenih znanosti, znanstveno po-
lje sociologija, za rad na projektu PARADISE
PersonAlisation of RelApse risk in autoimmu-
ne DISEase, na odredeno vrijeme do kraja
trajanja projekta, u punom radnom vremenu.
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu

- uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— preslik dokaza o stecenom akademskom
nazivu i stupnju

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova.

Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveuciliSta https://www.unicath.hr/
prijava-na-radno-mjesto/nastava, s naznakom:
»Za natjecaj objavljen u Narodnim novinama
___(navesti broj Narodnih novina)«. U prijavi
je obvezno navesti na koju tocku natjecaja se
podnosi prijava.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
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Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista https://www.
unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
¢aj, pozvati se na pravo prednosti te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katoli¢ko sveuciliste osobne podatke pristup-
nika prikuplja i obraduje sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679),
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti poda-
taka (Narodne novine broj 42/18) i Pravilnika
o obradi i zastiti osobnih podataka Hrvatskog
katolickog sveucilista te samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika
sukladno uvjetima ovog natje¢aja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se Koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/24-02/02

Urbroj: 251-498-03-02-01-24-16 od 11. IX.
2024. (5659)
Hrvatsko katolicko sveucilite raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- suradnik u Sluzbi za pravne, kadrovske i
opée poslove, Odjelu za pravne i kadrovske
poslove, na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom uz probni rad od $est mjeseci
- 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto
trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz drus-
tvenog podrucja (polje: pravo),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis

- domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju iz drustvenog podrucja (polje:
pravo)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— elektroni¢ki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveuciliSta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZzan je uz prijavu priloziti svu

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveuciliSta www.unicath.hr te se do-
stava svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
na mreznoj stranici Hrvatskog katoli¢kog
sveuciliSta.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.
SveuciliSte ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se Koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama ____ (na-
vesti broj Narodnih novina)«.
Pristupnici su obvezni nazna¢iti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako Zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razli¢itog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 035-01/24-01/04

Urbroj: 2170-137-006-01-24-83 od 11. IX.
2024. (5660)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca i deka-
nice, Fakultet dentalne medicine Sveucilista
u Rijeci raspisuje
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NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto: vii tehnicki suradnik - vi$i laborant
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu;

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na su-
radni¢ko radno mjesto: visi asistent, za
znanstveno podrudje biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje dentalna medicina,
znanstvena grana endodoncija i restaurativna
dentalna medicina na Katedri za endodonciju
i restaurativnu stomatologiju na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu;

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto: docent, za
znanstveno podrudje biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje dentalna medicina, znan-
stvena grana oralna kirurgija na Katedri za
oralnu kirurgiju, na neodredeno vrijeme, u ne-
punom radnom vremenu od 10 sati mjese¢no.
Pristupnici iz tocke 1. moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

- prijediplomski sveu¢ili$ni studij/prijedi-
plomski strué¢ni studij (VSS) tehnickog ili
prirodnog usmjerenja,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi za natjecaj,
pristupnici iz tocke 1. obvezno trebaju navesti
osobne podatke (ime i prezime, adresu stano-
vanja, broj telefona i e-adresu), naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju te napomenu o
povratu natje¢ajne dokumentacije.

Uz prijavu za natjecaj, pristupnici iz tocke 1.
trebaju priloziti:

— Zivotopis,

- preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi (diploma),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu (ne stariju od mjesec dana),

— preslik osobne iskaznice, preslik domovnice
ili dokaza o drzavljanstvu druge drzave,

— pristupnici strani drzavljani duzni su do-
staviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
i latini¢nog pisma B2 razine

- te ostale dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta natje-
C¢aja dostavljaju se preporu¢enom postom na
adresu: Sveuciliste u Rijeci, Fakultet dentalne
medicine (Dekanat), Kresimirova 40/42, 51000
Rijeka, s obveznom naznakom: »Za natjecaj
- naziv radnog mjestac.

Pristupnici na natjecaj iz tocke 2. i 3. moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-

oglasne stranice

sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022).

Uz prijavu za natjecaj, pristupnici iz tocke 2
i 3. trebaju priloziti:

— Zivotopis,

- preslike osobne dokumentacije (osobne
iskaznice i domovnice ili dokaza o drzavljan-
stvu druge drzave),

— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

- odluku Mati¢nog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru
posjeduju),

- popis radova, separati radova, potvrda o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveucilidta u Rijeci,

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
— pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
struénom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije,

- obrazac za izbor u znanstveno-nastavno
zvanje (pristupnici iz tocke 3): https://fd-
mri.uniri.hr/wp-content/uploads/2023/03/
FDMRI-Obrazac-za-izbor-u-znanstveno-na-
stavno-zvanje-2.docx.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su duzni prijavu i ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti u
elektroni¢ckom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 116/03).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
tocka f Zakona o zastiti vojnih i civilnih in-
valida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzni su se u prijavi na natjecaj po-
zvati na to pravo i priloZiti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje toga
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
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prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Fakultet dentalne medicine zadrzava
pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili
ponistiti natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
trat ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natje¢ajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Fakultet dentalne medicine
Sveucilista u Rijeci

Klasa: 007-03/24-01/04
Urbroj: 251-299-01-24-1 od 9. IX. 2024.
(5661)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 39. do 42.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22),
te clanka 60. Statuta Trece ekonomske Skole,
Skolski odbor Trece ekonomske $kole raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:
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1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

Sukladno zakonskim odredbama i odredba-
ma Statuta Trec¢e ekonomske Skole dodatne
kompetencije kandidata koje se vrednuju
za imenovanje ravnatelja/ice su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testira-
nju znanja

stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom preslik
sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi (odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavaka 1. i2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli,

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za osobe koje su ih bile duzne ste¢i)
- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 15 dana od objave natjecaja),

- dokaz o radnom iskustvu u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 15 dana od objave natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje

- pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Treca ekonomska $kola moze od Ministar-
stva pravosuda zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno Zakonu
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija:
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz o
poznavanju digitalne vjestine i dokaz o isku-
stvu rada na projektima ako ih kandidati
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Kandidat ¢e predstaviti program rada za man-
datno razdoblje sukladno odredbama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli i Statuta skole.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
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152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.,
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Trec¢e ekonomske
gkole (http://www.ss-treca-ekonomska-zg.
skole.hr).

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Trece ekonomske $kole.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili postom na adresu: Tre¢a ekonomska
$kola, Trg J. E Kennedyja 5, Zagreb, s na-
znakom »Natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvarati«.

Prijavom na natjecaj kandidati daju Trecoj
ekonomskoj $koli privolu za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
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provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Treca ekonomska $kola

Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2170-8-05-24-3 od 10. IX. 2024.
(5664)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i
¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o poslovanju
Vlastitog pogona Grada Kraljevice (Sluzbene
novine Grada Kraljevice broj 6/20, 10/20, 5/23
i6/24), upraviteljica Vlastitog pogona Grada
Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Vlastiti pogon Grada Kraljevice na radno
mjesto:

- referent u vlastitom pogonu - 1 izvrsi-
telj/izvréiteljica uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit
poloze u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
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sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem sluc¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja objavit ¢e vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
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sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili domovnica),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od
najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslo-
vima (elektronicki zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadas-
njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju rad-
nog odnosa, preslik ugovora o radu, rjesenja i
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje 1 godine na poslovima
trazene stru¢ne spreme i struke),

6. ako kandidati/kinje imaju polozen drzavni
ispit duzni su dostaviti dokaz o polozenome
drzavnom ispitu (uvjerenje odnosno svje-
dodzba),

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no popi-
sana izjava o poznavanju rada na racunalu),
8. dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole),

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

10. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem
slu¢aju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalita, te
broj telefona i e-adresa isklju¢ivo za potrebe
natjecajnog postupka).

Izabrani kandidat/kinja duZan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po do-
nosenju rjesenja o prijmu te dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te ce
se o tome pisano obavijestiti.

Pisane prijave na natjecaj, podnose se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Vlastiti pogon - ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada
Kraljevice.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
te se donosi odluka o ponistenju natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-02/24-01/09
Urbroj: 390-04-01/02-24-02 od 11. IX. 2024.
(5665)

JAVNI NATJECA]J

za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj
akademiji

- visi savjetnik 2 u Odjelu za provedbu pro-
grama stru¢nog usavriavanja — 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno vrijeme uz probni rad
od $est mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki sve-
udili$ni studij iz podrucja drustvenih znanosti,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju i
imaju rodno znaclenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogu¢nosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
- preslik ugovora o radu ili odgovaraju¢u
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od 6 mjeseci od dana isteka roka
za podnoSenje prijava).

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor (inter-
vju) u sklopu kojega se moze izvrsiti provjera
znanja engleskog jezika i rada na racunalu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priloziti propisane dokaze
0 tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. st. 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, uz svoju prijavu duZan je
priloziti i dokaze na koje se poziva, u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji te dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji
su navedeni na internetskoj stranici (po-
veznici) Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://www.zakon.
hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabili-
taciji-i-zapo%C5%A]1ljavanju-osoba-s-inva-
liditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢lanak 49. st. 1. ovoga zakona) koji su
navedeni na internetskoj stranici (poveznici)
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu je 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
na adresu: Pravosudna akademija, Zagreb,
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natje-
¢aj za zaposljavanje-ne otvarati«. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natjecaju
i podnesena je u roku.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Pravosudna akademija
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat duzan je, prije sklapanja
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku. U slu¢aju nepodnosenja
ili nepravodobnog podnosenja izvornika ili
ovjerenih preslika, smatrat ¢e se da je kan-
didat odustao.
Pravosudna akademija zadrZava pravo poni-
Stavanja javnog natjecaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-01/24-02/6
Urbroj: 2158-6-03/01-24-1 od 12. IX. 2024
(5666)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) i ¢lanka 10., tocke 1.6.2. Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Nasica
(»Sluzbeni glasnik Grada Nasica, broj 5/24 i
7/24), procelnica Upravnog odjela za lokalnu
samoupravu i drustvene djelatnosti Grada
Nasica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu: radno mjesto — samostalni
upravni referent za drustvene djelatnosti
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- 1 vjezbenik na odredeno vrijeme od 12
mjeseci u Upravni odjel za lokalnu samou-
pravu i drustvene djelatnosti Grada Nasica.
Uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij javne uprave ili
pravne struke.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
propisane ¢lancima 15. i 16. istog Zakona.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

U javnom natjecaju mogu sudjelovati osobe
obaju spolova.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru znanja
navedeni su na web stranici Grada Nasica,
www.nasice.hr. Prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Na web-stranici Grada i Oglasnoj plo¢i grad-
ske uprave objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- zamolba

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- preslik svjedodzbe/diplome o zavrsetku
$kolovanja,

— uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za ka-
znena djela iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu
kod javnog biljeznika da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
U zamolbi na natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata (ime i prezime, adresa
prebivalista, OIB te broj telefona i e-adrersa,
iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o rasporedu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
propisane dokaze o tom statusu iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijama u jedinicu lokalne samouprave
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama neposredno ili preporuceno postom, s
naznakom: »Za natjecaj — vjezbenik Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu i drustvene
djelatnosti Grada Nasica — samostalni upravni
referent za drustvene djelatnosti«, na adre-
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su: Grad Nasice, Trg dr. Franje Tudmana 7,

31500 Nasice.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se

razmatrati, a kandidati koji podnesu takve

prijave nece se smatrati kandidatima prijav-

ljenim na javni natjecaj.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-

vijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora

se odabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju

donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Grad Nasice

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2125-1-04-24-01 od 11. IX. 2024.
(5667)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u daljnjem
tekstu: ZSN), sluzbenica ovlastena za privre-
meno obavljanje poslova procelnika Gradskog
upravnog odjela za komunalne djelatnosti i
zastitu okoliSa Grada Gospica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski upravni odjel za
komunalne djelatnosti i zastitu okolisa, Odsjek
za komunalno, prometno i poljoprivredno
redarstvo, na radno mjesto:

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj/
izvriiteljica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam:

— Cetverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na rac¢unalu, osnovno
znanje u MS Officeu.

- polozen drzavni ispit I. razine

- vozacki ispit za vozaca B-kategorije

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. st. 1. ZSN-a, te za njihov prijam
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
istog zakona.

Rije¢i i pojmovi u natje¢aju, koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, te po mogucnosti elektroni¢ku adre-
su), i naziv radnog mjesta i upravnog odjela
na koje se prijavljuju, te prijavu vlastoru¢no
potpisati.
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili
putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe sa
stranim drZzavljanstvom ili osobe bez drzav-
ljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisnih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose,

— dokaz o stru¢noj spremi, (ovjeren preslik
svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje 1 godine (potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b)),
- a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju za Zavod na osobno traZenje osigurani-
ka izdaju podrucne sluzbe /uredi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati),

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili drugi odgovarajuci doku-
ment, izjava o poznavanju rada na ra¢unalu),
— preslik vazece vozacke dozvole

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
se istom dostavlja pisana obavijest.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit I. razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je
duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjesenje o priznatom
statusu iz kojih je vodljivo spomenuto pravo te
dokaz o nezaposlenosti, (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdano u vrijeme
objavljivanja natjecaja).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$vojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), da bi ostvario prednost pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te uz prijavu osim
svih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze potrebne
za ostvarivanje prava prednosti zaposljavanju
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

oglasne stranice
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Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donose-
nja rjesenja o prijmu, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova za radno mjesto na koje se
prima. U protivhom, smatrat ¢e se da kandidat
nije udovoljio uvjetima natjecaja.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospica (www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti ili ako odustane u toku
provjere znanja i sposobnosti, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podatak navedenih u prijavi na natjecaj,
kao i dokumentacije dostavljene prijavom
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja
se dostavljaju kandidatima, ukljuc¢ujuci ime
i prezime kandidata i struku.

Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno
vaze¢im propisima, odnosno Opéom ured-
bom o zastiti osobnih podataka od 27. travnja
2016., Uredba (EU)2016/679, SLEULI119, te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Na web-stranici Grada Gospi¢a (Www.gospic.
hr) i oglasnoj ploci Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
Javnog natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, Gospi¢,
sa naznakom: »Javni natjecaj za prijam u



PETAK, 13. RUJNA 2024.

sluzbu u Gradski upravni odjel za komunalne
djelatnosti i zastitu okolisa, Odsjek za komu-
nalno, prometno i poljoprivredno redarstvo,
na radno mjesto referent — komunalni redar
- ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospié

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2125-1-04-24-01 od 11. IX. 2024.
(5668)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, u daljnjem
tekstu: ZSN), sluzbenica ovlastena za privre-
meno obavljanje poslova procelnika Gradskog
upravnog odjela za komunalne djelatnosti i
zatitu okoliSa Grada Gospica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Gradski upravni odjel za
komunalne djelatnosti i zastitu okoli$a, Odsjek
za komunalno, prometno i poljoprivredno
redarstvo, na radno mjesto:

- vi$i komunalni - prometni redar - 1 izvr-
$itelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam:

— sveucili$ni prijediplomski ili stru¢ni pri-
jediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske, upravne ili $umarske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- vozacki ispit za vozaca B-kategorije

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova upravljanja prometom,
poslova nadzora i premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. st. 1. ZSN-a, te za njihov prijam
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
istog zakona.

Rije¢ii pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na mus-
ki i zenski rod, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla vi$u stru¢nu spremu drustvene
ili tehnicke struke.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti elektronicku adre-

oglasne stranice

su) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela
na koje se prijavljuju, te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili
putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe sa
stranim drzavljanstvom ili osobe bez drzav-
ljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisnih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

— dokaz o stru¢noj spremi (ovjereni preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta).
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje 1 godine, potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b).
a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju za zavod na osobno traZenje osigurani-
ka izdaju podrucne sluzbe /uredi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati),

— preslik vazece vozacke dozvole

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili drugi odgovarajuci doku-
ment, izjava o poznavanju rada na racunalu).
- uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova upravljanja prometom
poslova nadzora i premje$tanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natje¢aja o ¢emu
se istom dostavlja pisana obavijest.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova, (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit II. razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju poloZen ispit o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje poslova upravljanja
prometom, poslova nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
ali su ga duzni poloziti u roku od 1 (jedne)
godine od dana prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je
duzan prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu iz kojih je vodljivo spomenuto pravo te
dokaz o nezaposlenosti, (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdano u vrijeme
objavljivanja ovog natjecaja).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), da bi ostvario prednost pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te uz prijavu pored
svih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i odgovarajuce isprave
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kao dokaz o statusu te druge dokaze potrebne
za ostvarivanje prava prednosti zaposljavanju
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donose-
nja rje$enja o prijmu, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova za radno mjesto na koje se
prima. U protivnom, smatrat ¢e se da kandidat
nije udovoljio uvjetima natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrudja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospica (www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti ili ako odustane u toku
provjere znanja i sposobnosti, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podatak navedenih u prijavi na natjecaj,
kao i dokumentacije dostavljene prijavom
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja
se dostavljaju kandidatima, ukljuc¢ujuci ime
i prezime kandidata i struku.

Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno
vaze¢im propisima, odnosno Op¢om ured-
bom o zastiti osobnih podataka od 27. travnja
2016., Uredba (EU)2016/679, SLEUL119, te

Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Na web-stranici Grada Gospi¢a (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploci Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, Gospic,
sa naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Gradski upravni odjel za komunalne
djelatnosti i zadtitu okoli$a, Odsjek za komu-
nalno, prometno i poljoprivredno redarstvo,
na radno mjesto visi komunalni — prometni
redar - ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospic

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-66 od 11. IX. 2024.
(5669)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg istraZivaca na projektima AGRI-
DIGITALGROWTH (»Precision Farming
Ecosystem for Digital Skills enhancement
across CE, to support digitalisation, susta-
inability and specialisation of Agri food
manufacturing SMEs in Precision Farming
transition«) i ADRIONWIND (»Adriatic-Io-
nian Offshore Wind Network of Excellence
ADRIONwind«), u Zavod za energetska po-
strojenja, energetiku i okoli§, na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku, rad na
odredeno vrijeme (predvidivo do 30. studeno-
ga 2026. godine) u punom radnom vremenu
(40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada od 6
mjeseci - 1 izvrsitelj/ica.

Projekti su financirani iz Interreg Central
Europe i Interreg IPA ADRION programa.
Opis posla:

- sudjeluje u radu na Interreg projektima
AGRI-DIGITAL GROWTH i ADRIONWIND
- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektima

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete:

- zavren diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podru¢ja tehnickih znanosti

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office)

oglasne stranice
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— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu
- poznavanje GIS alata (softveri QGIS and
SonarWIZ).
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici
¢e dobiti obavijest.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se: slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p.
102; predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
s naznakom: »Za natje¢aj — mladi istrazi-
va¢ na projektu AGRI-DIGITAL GROWTH i
ADRIONWINDg, putem e-poste na adresu:
zaposljavanje@fsb.hr, li ispunjavanjem online
obrasca na linku https://posao.fsb.hr/.
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje



PETAK, 13. RUJNA 2024.

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-69 od 11. IX. 2024.
(5670)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta na projektu ANDROMEDA
»Autonomno robotizirano busenje za medi-
cinske primjenes, rad na odredeno vrijeme
do kraja projekta (predvidivo do 30. lipnja
2026. godine), s punim radnim vremenom,
uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci, u Zavo-
du za robotiku i automatizaciju proizvodnih
sustava, na Katedri za autonomne sustave i
ra¢unalnu inteligenciju:

1. iskusni istrazivac, 1 izvrsitelj/ica

2. mladi istrazivac, 1 izvrsitelj/ica

Projekt je financiran prema pozivu »Ciljana
znanstvena istrazivanja«. Konzorcij projekta
ANDROMEDA ¢ine: Ronna Medical d.o.o.
(koordinator) i Sveucilite u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje.

Opis poslova za istrazivacka radna mjesta
na projektu:

- sudjelovanje u znanstvenom radu na znan-
stvenim projektima,

- sudjelovanje u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,

- obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
svoga rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
pod rednim brojem 1. moraju ispuniti slje-
dece uvjete:

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuéi-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja teh-
ni¢kih ili prirodnih znanosti,

- najmanje pet godina radnoga staza ili dvije
godine nakon stjecanja doktorata znanosti iz
prethodno navedenih podrugja,

- napredno znanje rada na racunalu,

— iskustvo iz podrugja robotike, vizijskih su-
stava i programiranja,

— iskustvo u publiciranju znanstvenih radova,
- kompetencije u robotici i umjetnoj inte-
ligenciji,

— iskustvo u istraZivanju i razvoju, sposob-
nost analize slozenih problema i razvijanja
inovativnih rjesenja,

- vjestine programiranja (Python, C++), ra-
zvijanje algoritama i analiza podataka,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Pristupnici koji se natjecu za radno mjesto
pod rednim brojem 2. moraju ispuniti uvjete:

oglasne stranice

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
ni¢kih ili prirodnih znanosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- predznanja iz podruéja robotike s aktiv-
nim znanjem programiranja industrijskih
robotskih sustava,

- predznanja iz podruéja vizijskih sustava,
- predznanja iz rada u ra¢unalnim progra-
mima za modeliranje (CAD)

- osnovne programerske vjestine (Python,
C++), razvijanje algoritama i analiza poda-
taka.

U prijavi na natje¢aj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unistava.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
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Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
10 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja isklju¢ivo e-postom zaposljavanje@fsb.
hr, s predmetom: »Za natjeCaj — naziv radnog
mjesta ANDROMEDA«.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-68 od 11. IX. 2024.
(5671)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- administratora na projektu ANDROMEDA
»Autonomno robotizirano busenje za medi-
cinske primjene, rad na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci (predvidivo, s moguénoséu
produljenja), s punim radnim vremenom, uz
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, u Zavodu za
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava,
na Katedri za autonomne sustave i racunalnu
inteligenciju, 1 izvrSitelj/ica.

Projekt je financiran prema pozivu »Ciljana
znanstvena istrazivanja«. Konzorcij projekta
ANDROMEDA ¢ine: Ronna Medical d.o.o.
(koordinator) i Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje.

Opis poslova za radno mjesto administratora
na projektu:

- sudjeluje pri administrativnom vodenju
projekta,

- vodi projektnu dokumentaciju,

- zaduZenja uz procese nabave oprema i
usluga

— obavlja i drugih poslova iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

— zavr$en prijediplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveucili$ni studij,

- najmanje tri godine radnoga staza na slic-
nim poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- stru¢nost u upravljanju projektima i ad-
ministraciji,

— prednost ostvaruju pristupnici s iskustvom
u pripremi, provedbi ili nadzoru projekata
vezanih uz EU programe financiranja.
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U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapogljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unistava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
10 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja iskljucivo putem e-mail zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natjecaj - admini-
strator ANDROMEDA«.

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-70 od 11. IX. 2024.
(5672)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveudiliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta na projektu PRONOBIS »Ro-
botski navigirana biopsija prostate«, rad na
odredeno vrijeme do kraja projekta (pred-
vidivo do 30. lipnja 2026. godine), s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada
od 6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i auto-
matizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za
autonomne sustave i ra¢unalnu inteligenciju:
1. vodedi istrazivad, 1 izvrsitelj/ica

2. iskusni istrazivac, 1 izvrsitelj/ica

3. istrazivac, 1 izvrsitelj/ica

4. mladi istraZivac, 1 izvrsitelj/ica.

Projekt je financiran prema pozivu »Ciljana
znanstvena istrazivanja«. Konzorcij projekta
PRONOBIS ¢ine: Sveuciliste u Zagrebu, Fakul-
tet strojarstva i brodogradnje (koordinator),
Ronna Medical d.o.o. i Sveuciliste u Zagrebu,
Medicinski fakultet.

Opis poslova za istrazivacka radna mjesta
na projektu:

- sudjelovanje u znanstvenom radu na znan-
stvenim projektima,

- sudjelovanje u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istraziva¢kim i razvojnim
projektima,

- obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
svoga rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natjecu za radno mjesto
pod rednim brojem 1. moraju ispuniti slje-
dece uvjete:

— zavr$en prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij iz podrudja teh-
nickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje sedam godina radnoga staza ili
Cetiri godine nakon stjecanja doktorata zna-
nosti iz prethodno navedenih podrugja,

— iskustvo u vodenju istrazivackih projekata,
— iskustvo u publiciranju znanstvenih radova,
- napredno znanje rada na racunalu,

- poznavanje podrucja robotike, vizijskih
sustava i programiranja,

— kompetencije u robotici i umjetnoj inteli-
genciji, uklju¢ujuéi iskustvo u dizajniranju i
implementaciji sloZenih tehnic¢kih sustava,
- dokazano iskustvo u istrazivanju i razvoju,
sposobnost analize sloZzenih problema i razvi-
janja inovativnih rjesenja,

- napredne vjestine programiranja (Python,
C++), razvijanje algoritama i analiza poda-
taka,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
pod rednim brojem 2. moraju ispuniti uvjete:
- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i

oglasne stranice
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diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
nickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje pet godina radnoga staza ili dvije
godine nakon stjecanja doktorata znanosti iz
prethodno navedenih podru¢ja,

- napredno znanje rada na rac¢unalu,

— iskustvo iz podrugja robotike, vizijskih su-
stava i programiranja,

— iskustvo u publiciranju znanstvenih radova,
- kompetencije u robotici i umjetnoj inte-
ligenciji,

— iskustvo u istraZivanju i razvoju, sposob-
nost analize slozenih problema i razvijanja
inovativnih rjedenja,

- vjestine programiranja (Python, C++), ra-
zvijanje algoritama i analiza podataka,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
pod rednim brojem 3. moraju ispuniti slje-
dece uvjete:

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
ni¢kih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnoga staza ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih podrugja,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- znanja iz podrudja robotike s aktivnim
znanjem programiranja robotskih sustava,
- predznanja iz podrudja vizijskih sustava,
- poznavanje podrucja programiranja,

- predznanja iz rada u ra¢unalnim progra-
mima za modeliranje (CAD).

Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
pod rednim brojem 4 moraju ispuniti slje-
dece uvjete:

- zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij iz podrucja teh-
nickih ili prirodnih znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- predznanja iz podruéja robotike s aktiv-
nim znanjem programiranja industrijskih
robotskih sustava,

- predznanja iz podrudja vizijskih sustava,
- predznanja iz rada u ra¢unalnim progra-
mima za modeliranje (CAD)

- osnovne programerske vjestine (Python,
C++), razvijanje algoritama i analiza poda-
taka.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
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stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unistava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
10 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s traenim dokazima do-
stavlja iskljucivo e-postom: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natjecaj - naziv
radnog mjesta PRONOBIS«.

Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-67 od 11. IX. 2024.
(5673)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

oglasne stranice

- istrazivaca na projektu MARINERO »Ra-
zvoj autonomnih robota za povecanje ucin-
kovitosti procesa i organizaciju aktivnosti u
nautickim marinama s istraZivanjem utjecaja
na potro$acke navike, zadovoljstvo i visinu
turisticke potrosnjes, rad na odredeno vrijeme
do kraja projekta (predvidivo do 30. lipnja
2025. godine), s punim radnim vremenom, uz
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, u Zavodu za
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava,
na Katedri za autonomne sustave i racunalnu
inteligenciju, 1 izvréitelj/ica.

Projekt je financiran prema pozivu »Jaca-
nje odrzivosti te poticanje zelene i digitalne
tranzicije poduzetnika u sektoru turizma —
Grupa 3«. Konzorcij projekta MARINERO
¢ine: Marina Punat d.o.o., Probotica d.o.0.,
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje i Subjekt d.o.o.

Opis poslova za radno mjesto istrazivaca:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

— zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
ni¢kih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnoga staZa ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih podrucja,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- znanja iz podrudja robotike s aktivnim
znanjem programiranja robotskih sustava,
- predznanja iz podruéja vizijskih sustava,
- poznavanje podrucja programiranja,

- predznanja iz rada u ra¢unalnim progra-
mima za modeliranje (CAD).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
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Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unistava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
10 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja iskljucivo putem e-poste: zaposlja-
vanje@fsb.hr, s predmetom: »Za natjecaj —
istrazivat MARINERO«.

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

strojarstva i brodogradnje

(5674)
SveudiliSte u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

- strucni suradnik za provedbu projeka-
ta - radno mjesto I. vrste — strucni savjetnik
na odredeno vrijeme (dok traje projekt) - s
punim radnim vremenom - 2 izvrsitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke)

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— probni rad: 6 mjeseci.
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Opis poslova: upravlja administrativnom i
financijskom provedbom projekata, nadzire
provodenje projekata prema projektnom pla-
nu, vodi evidenciju i dokumentaciju projekata,
sudjeluje u izradi i provedbi plana nabave
projekata, sudjeluje u promoviranju aktivnosti
sukladno pravilima vidljivosti, sudjeluje u
izradi izvje$c¢a o projektnim aktivnostima
(vie u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢iliStu u Zadru).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natje¢aj svi kandidati su duzni
dostaviti:

- Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

— dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnom staZu, ne starije
od dana natjecaja.

Mjesto rada je u Zadru.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske- administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci. Prijave na natjecaj dostaviti
na adresu: Sveucilidte u Zadru, 23000 Zadar,
M. Pavlinovica 1.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje/intervju. Ako kandidati ne pristupe
testiranju/intervjuu smatrat ¢e se da su odu-
stali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan je
pozvati se na to pravo u prijavi te priloZiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 i 152/14), duzni su u prijavi na javni

natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su prilozZiti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveutili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjec¢ajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
SveudiliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
0 prijmu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj teCe 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Sveucili§te u Zadru

(5675)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta, iz znanstvenog podrucja prirodne
znanosti, znanstvenog polja kemija na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17.,98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta utvr-
denih Zakonom o radu (Narodne novine br.

oglasne stranice
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93/14.,127/17.,98/19. 1 151/22.), moraju ispu-
niti i uvjete propisane ¢lankom 39., stavkom
7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
46. 1 52. Pravilnika Odjela za kemiju i ¢lankom
29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto viseg asistenta, obvezni su pri-
loZiti dokumentaciju prema Obrascu br. 5. te
popunjen i potpisan obrazac Privole. Obrazac
5. i obrazac Privole objavljeni su na mreznoj
stranici Odjela za kemiju u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.kemija.unios.hr/.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjeCaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa, potrebno je
izvrsiti priznavanje inozemne visokoskolske
kvalifikacije.

Svi kandidati natje¢aja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju,
moraju pristupiti I. (pisanom testiranju) i/ili
II. (razgovoru) razini natje¢ajnog postupka
pred Stru¢nim povjerenstvom, a o mjestu
i vremenu odrzavanja, te sadrZaju, na¢inu
testiranja i izvorima za pripremu pisanog
testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem
mreZzne stranice Odjela za kemiju http://www.
kemija.unios.hr/ najkasnije pet dana prije
odrZavanja pisane provjere i/ili testiranja.
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat Ce se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
na natjecaj.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravilnik Odjela za kemiju te Pravilnik
o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuc¢a radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni
su na mreznoj stranici Odjela za kemiju u
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sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku http://www.kemija.unios.hr/.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19.184/21.),
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
¢l. 48. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18. 1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u elektroni¢kom obliku na
adresu natjecaj@kemija.unios.hr s naznakom:
»Prijava na natjecaj za viSeg asistenta.
Odjel za kemiju objavit ¢e odluke o izboru
zaposlenika/zaposlenice na mreznim strani-
cama Odjela za kemiju u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.kemija.unios.hr/ najkasnije u roku od
8 dana od njihova donosenja te uz prethodnu
suglasnost izabranih kandidata objavit ¢e
profesionalni Zivotopis.

Kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o re-
zultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka. Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Odjel za kemiju
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom po$tom.

oglasne stranice

Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloZiti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen je
na mreznoj stranici Odjela za kemiju u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(poveznica: http://www.kemija.unios.hr/. Bez
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ¢e se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za kemiju

(5676)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

- tehnicki suradnik - laborant (m/z) u Od-
sjeku za financije i ra¢unovodstvo.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca.

Uvjeti:

- kvalifikacija ste¢ena zavr$etkom srednjo-
$kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri godine drustvenog usmjerenja

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje standardnih informatickih alata
(MS Office).

Prednosti:

— iskustvo rada u visokom obrazovanju (na
istim ili sli¢cnim poslovima);

- izraZzena vje$tina komunikacije i timskog
rada;

— iskustvo rada na obracunu drugog dohotka
i osnovnih sredstava.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— dokazi o ispunjavanju uvjeta natjecaja

— Zivotopis

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
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hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest ce se testi-
ranje.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveudiliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 131-02/24-01/12
Urbroj: 140-01-24-2 od 12. IX. 2024. (5678)
Sveuciliste u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog zaposlenka na suradnic¢ko rad-
no mjesto vieg asistenta u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, znanstveno
polje pravo, na Katedri za radno i socijalno
pravo, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu.

2. Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Prijavi na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

— motivacijsko pismo

- presliku diplome akademskog stupnja
doktora znanosti u znanstvenom podruéju
drustvenih znanosti, polje pravo,

- presliku diplome sveu¢ili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija prava,
— prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o studiju
- popis znanstvenih i stru¢nih radova

- rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu
da je postupak u tijeku



STRANICA 64 - BROJ 107

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- presliku domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave te

— za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskoga jezika (razina C 2).

3. Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose u elektroni¢kom
obliku putem elektronicke poste natjecaji@
pravri.uniri.hr.

4. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

- ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21),

duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web stranici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Tijekom selekcijskog postupka pristupnici
mogu biti pozvani na razgovor.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provodenja natjecajnog postupka,
sukladno s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (Uredba (EU) 2016/679) i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN, br. 42/18.).

Pravni fakultet u Rijeci pridrzava pravo po-
nidtiti natjecaj.
Na natjeaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe oba spola.
Sveuciliste u Rijeci
Pravni fakultet

Klasa: 112-01/24-03/1549
Urbroj: 511-05-05-24-1 od 10. IX. 2024.
(5679)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19), te odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 22. kolovoza 2024. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vacka raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKU UPRAVU KARLOVACKU

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik III. vrste — (kuhar) - 1 izvr-
$itelj — mjesto rada Karlovac.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO, srednja strukovna
$kola

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjes$tenik III. vrste - (djelatnik na
tekucem odrZavanju - domar) - 1 izvrsitelj
- mjesto rada Karlovac.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO, srednja strukovna
$kola

3. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik IV. vrste - (pomoc¢ni djelat-
nik u kuhinji) - 1 izvrsitelj - mjesto rada
Karlovac.

Strucni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

oglasne stranice
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U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po mogucnosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave karlovacke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje/oglas/13242.

Uz prijavu kandidati/tkinje su duZni/e pri-
loziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj ili
srednjoj $koli, ovisno za koje se radno mjesto
podnosi prijava (osoba koja je obrazovanje
zavréila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje predociti ¢e
izvornik.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave oglasa u Narodnim no-
vinama, neposredno ili po$tom, na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava karlovacka, Trg hrvatskih redarstveni-
ka 6, 47000 Karlovac, s naznakom: »Oglas za
prijam namjestenika na neodredeno vrijemex.
Potpunom prijavom smatra se potpisana prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas o cemu se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate/kinje ali samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma prema clanku 101. Zako-
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na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova,
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju for-
malne uvjete i ¢ije prijave su pravodobne i
potpune te s tim kandidatima/kinjama obavlja
razgovor(intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
e se na web-stranici Policijske uprave kar-
lovacke https://karlovacka-policija.gov.hr/za-
posljavanje/13238 i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-

oglasne stranice

noj-sluzbi/22298 najkasnije pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovor (intervjuu)
smatrat e se da je povukla prijavu na oglas
te se nece smatrati kandidatom.
Podatci o placi i opis poslova objavit e se
na web-stranici Policijske uprave karlovacke
https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposlja-
vanje/13238, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njih ne vodi kazneni postupak te izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidat/kinja ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/22298
i web-stranici Policijske uprave karlovacke
https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposljava-
nje/13238, a dostava svim kandidatima/kinja-
ma smatra se izvr$enom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Policijska uprava karlovacka

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-24-151 od 11. IX 2024.
(5680)

SveudiliSte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85 objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

Ponistava se dio natjecaja (klasa: 112-01/23-
02/01, urbroj: 251-77-01/6-23-52) koji je
objavljen 10. listopada 2023. godine na Europ-
skom istrazivackom portalu te 11. listopada
2023. na sluzbenim stranicama Akademije
i u Narodnim novinama br. 118/2023 i to u
dijelu koji glasi:
»Ad 1. za izbor 1 izvritelja (m/Z) na umjet-
ni¢ko-nastavno radno mjesto: docent, u
umjetnickom podruéju: likovne umjetnosti,
umjetni¢kom polju: kiparstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.«
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti
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Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-24-152 od 11. IX. 2024.
(5681)

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJECA]J

Tocka 1.

- za izbor 1 izvrsitelja (m/z) na slobodno
radno mjesto voza¢ - dostavljac, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Tocka 2.

- za izbor 1 izvrSitelja (m/z) na slobodno
radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice
III. vrste (voditelj podrske sustavu), na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Tocka 3.

- za izbor 1 izvrsitelja (m/Z) na slobodno
radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice
IL. vrste (voditelj odrzavanja), na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

Tocka 4.

- za izbor 1 izvréitelja (m/Z) na umjetnic-
ko-nastavno radno mjesto: docent, u dijelu
umjetnickog podrucja: likovne umjetnosti,
umjetnickom polju: kiparstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

Tocka 5.

- za izbor 1 izvrSitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto: visi asistent, u dijelu umjetni¢-
kog podrucja: likovne umjetnosti, umjetnic-
kom polju: slikarstvo, na odredeno vrijeme (4
godine), u punom radnom vremenu

Tocka 6.

- za izbor 1 izvrSitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto: asistent, u dijelu umjetnickog
podrugja: likovne umjetnosti, umjetnickom
polju: kiparstvo, na odredeno vrijeme (6 go-
dina), u punom radnom vremenu

Za kandidate pod to¢kom 1., to¢kom 2. i to¢-
kom 3. rok za podnosenje prijava je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Za kandidate pod to¢kom 4., tockom 5. i to¢-
kom 6. rok za podnosenje prijava je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija kandidati pod to¢kom 1., tockom 2.
i tockom 3. podnose u elektroni¢kom obliku
na alu@alu.unizg.hr ili osobnim dolaskom na
urudzbeni zapisnik Akademije likovnih um-
jetnosti Sveuilista u Zagrebu, Ulica Rudolfa
Kolaka 12, Zagreb (prostorije Jadran Filma),
radnim danom od 9 do 15 sati.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija pod tockom 4., to¢kom 5. i tockom 6.
podnose se isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku
na alu@alu.unizg.hr

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
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Akademije likovnih umjetnosti Sveu¢ilista u
Zagrebu na www.alu.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/24-03/1562
Urbroj: 511-17-04-24-1 od 11. IX. 2024.
(5682)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17 189/19) a po prethodno pribavljenom
Odobrenju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02. od
22. kolovoza 2024. godine, Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijska uprava krapinsko-
zagorska, raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu krapinsko-zagorsku
SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik - III. vrste (kuhar) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
u trajanju od Cetiri ili vi$e godina ili sred-
njoskolsko obrazovanje od tri ili duzem od
tri godine, a kracem od Cetiri).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lan-
ka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a
ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3
mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogu¢nosti e-adresa), naziv ustrojstvene
jedinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave krapinsko-zagorske https://krapinsko-
zagorska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslika svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o vred-
novanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizica)
4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu, te
koja je potpisana.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave na internetskim stranicama Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpudt.
gov.hr/.

Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Policijska uprava krapinsko-zagorska,
Sluzba zajednickih i upravnih poslova, Matije
Gupca 51, 49210 Zabok, s naznakom »Oglas
za prijam namjestenika.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas. Obavijest osobama koje
se ne smatraju kandidatima prijavljenim na
oglas, bit ¢e poslana elektroni¢ckim putem ili
na ku¢nu adresu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine, br. 121/2017,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
98/13, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, br. 84/21), clanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) duzan/a se u prijavi na oglas
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-

oglasne stranice
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loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/a je priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak oglasa provodi Komisija koju ime-
nuje ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa
i ¢ije prijave su pravodobne i potpune, te s
tim kandidatima obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektronickim putem ili na kuénu adresu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.govhr/ i web-stranici Policijske uprave
krapinsko-zagorske https://krapinsko-zagor-
ska-policija.gov.hr/ najkasnije pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat Ce se da je povukla prijavu na
oglas, te se nece smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objaviti ¢e se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave krapin-
sko — zagorske https://krapinsko-zagorska-
policija.gov.hr/ istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
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o prijmu, dostave uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave
krapinsko-zagorske https://krapinsko-zagor-
ska-policija.gov.hr/, a dostava svim kandi-
datima/kinjama se smatra izvr§enom iste-
kom osmog dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidat/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, obustaviti
Ce se postupak po ovom oglasu.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/24-03/1565
Urbroj: 511-17-04-24-1 od 11. IX. 2024.
(5683)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17 1 89/19), a po prethodnom Odobrenju
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/903,ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-02 od 22. kolovoza
2024. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava krapinsko-zagorska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu krapinsko-zagorsku
POLICIJSKA POSTAJA KRAPINA § ISPO-
STAVOM PREGRADA

- referent (upravni referent) — 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u tra-
janju od ¢etiri ili viSe godina) — gimnazijsko
ili srednja strukovna gkola

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Probni rad traje tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje ministar unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravovremene i potpune te kandidate/kinje
s tog popisa upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti, i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i intervjua s Komisijom.
Kandidati koji su ostvarili ukupno najvise
bodova na testiranju pozvat ¢e se na intervju
s Komisijom, koja u intervjuu utvrduje zna-
nja, vjestine i sposobnosti te ste¢eno radno
iskustvo.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ii intervjuu, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Na web-stranici Policijske uprave krapinsko-za-
gorske https://krapinsko-zagorska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije http:/
mpudt.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i intervjua, najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i intervjua.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju natjecajem, sadrzaj i
nacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-
stranici Policijske uprave krapinsko-zagorske
https://krapinsko-zagorska-policija.gov.hr/,
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela i po mogu¢nosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave krapinsko-
zagorske https://krapinsko-zagorska-policija.
gov.hr/.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik sviedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radna mjesta (uvjerenje/
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, ugovor o radu,
rjeSenje poslodavca ili drugi dokazi iz kojih
mora biti vidljivo da je kandidat radio na
odgovarajuc¢im poslovima odnosno u stru¢-
noj spremi i struci koja je uvjet za prijam na
radno mjesto i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove),

5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predocit
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja,
o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne sma-
tra kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
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novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
98/13. 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog

natje¢aja u Narodnim novinama na adresu
Policijske uprave krapinsko-zagorske, Matije
Gupca 51, 49210 Zabok, s naznakom »Za
javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeSteni/e objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i na web-stranici Policijske uprave
krapinsko-zagorske https://krapinsko-zagor-
ska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
po ovom natjecaju Ce se obustaviti.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 100-01/24-01/4

Urbroj: 2170-53-1-24-1 (5684)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 29/24.), Ustanova za
palijativnu zdravstvenu skrb — Hospicij »Ma-
rija Krucifiksa Kozuli¢«, Tizianova 15, 51000
Rijeka, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
1. prvostupnik sestrinstva (medicinska se-
stra/medicinski tehnicar prvostupnik 2) -
koeficijent: 1,87, platni razred: 6), 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja) dostupan je na sluzbenoj in-
ternetskoj stranici Hospicija (http://hospi-
cij-marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje. Rok za podnosenje prijava
na natjecaj je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Pisane prijave na natjecaj s
obveznim prilozima podnose se postom ili
osobno na adresu Ustanova za palijativiu
zdravstvenu skrb — Hospicij »Marija Kruci-
fiksa Kozuli¢, Tizianova 15, 51000 Rijeka,
s naznakom »Natje¢aj za zasnivanje radnog
odnosa ili e-adresom: hospicij@ri-nadbisku-
pija.hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Ustanova za palijativiu
zdravstvenu skrb - Hospicij
»Marija Krucifiksa Kozuli¢«

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

Klasa: 100-01/24-01/5

Urbroj: 2170-53-1-24-1 (5685)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 29/24.), Ustanova za
palijativnu zdravstvenu skrb - Hospicij »Ma-
rija Krucifiksa Kozuli¢«, Tizianova 15, 51000
Rijeka, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
1. medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar
(medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar u
bolnici 2) - koeficijent: 1,70, platni razred:
5.), 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno puno
radno vrijeme, uz uvjet probnog rada
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Hospicija (http://hospicij-
marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje. Rok za podnosenje prijava na
natjecaj je 30 dana od objave u Narodnim no-
vinama. Pisane prijave na natjecaj s obveznim
prilozima podnose se postom ili osobno na
adresu: Ustanova za palijativnu zdravstvenu
skrb - Hospicij »Marija Krucifiksa Kozu-
li¢«, Tizianova 15, 51000 Rijeka, s naznakom
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa« ili
putem e-adrese: hospicij@ri-nadbiskupija.
hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Ustanova za palijativnu
zdravstvenu skrb - Hospicij
»Marija Krucifiksa Kozuli¢«

Klasa: 112-03/24-03/10

Urbroj: 2176/05-01/06-24-2 od 9. rujna
2024. (5686)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje i zatitu okoliSa Grada Siska na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika na odrede-
no vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel
za prostorno uredenje i zastitu okoli$a koji
¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
na radnom mjestu referent 1 - referent za
upravne poslove u graditeljstvu (1 izvrsitelj/
ica) na odredeno vrijeme u trajanju vjezbe-
nickog staza.



PETAK, 13. RUJNA 2024.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba
spola, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
aju za osobe u muskom rodu uporabljene
su neutralno i odnose se na osobe oba spola.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema arhitektonskog ili
gradevinskog smjera

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku svje-
dodzbe),

—izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
utockiaib):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u to¢ki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti presliku ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove).
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.

oglasne stranice

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i vjezbenika,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provijere,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
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data za provjeru navedeni su na web-stranici
Grada Siska www.sisak.hr. Na web-stranici
www.sisak.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska,
Rimska 26, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, u roku
od 8 dana, od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijam vjezbenika — referent 1
- referent za upravne poslove u graditeljstvu«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/24-03/35

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 (5687)
Privremena procelnica Upravnog odjela za
gospodarstvo i komunalni sustav Grada Si-
ska na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19- u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za gospodarstvo
i komunalni sustav na radno mjesto admini-
strativnog tajnika procelnika (1 izvrsitelj/
ica) uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spo-
la, a izrazi koji se koriste u natje¢aju za osobe
u muskom rodu uporabljene su neutralno i
odnose se na osobe oba spola.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema drustvenog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku svje-
dodzbe),

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
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— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajucim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ukoliko izabrani kandidat u odredenom roku
ne dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ce se
da ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj, te se njezina prijava
nece razmatrati o cemu e biti pisanim putem
obavije$tena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana
Cvetkovica 8, Sisak-Caprag, u roku od 8 dana,
od dana objave natje¢aja u Narodnim novina-
ma, s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu — administrativni
tajnik procelnika«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-01/24-03/1551

Urbroj: 511-11-04-24-1 od 10. IX. 2024.
(5688)

Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23.) i

¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natje-
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¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 78/17 i 89/19), odobrenja
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/903, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-02 od 22. kolovoza
2024. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava brodsko-posavska, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu brodsko-posavsku

1. POLICIJSKA POSTAJA SLAVONSKI BROD
S ISPOSTAVOM VRPOLJE

- 1. referent (administrativni referent za
evidencije)- 1 izvrsitelj/ica — mjesto rada
Slavonski Brod.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(zavrseno srednjoskolsko obrazovanje u tra-
janju od etiri ili vi$e godina) — gimnazijsko
ili strukovno

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRVNIH PO-
SLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKIH POSLOVA

1. referent (ra¢unovodstveni referent obra-
¢una placa) - 1 izvrsitelj/ica - mjesto rada
Slavonski Brod.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u tra-
janju od Cetiri ili vi§e godina) - gimnazijsko
ili strukovno

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i to¢an
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
na koje se prijavljuje.
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Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave brodsko-posavske, https://
brodsko-posavska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
lozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja:

- preslik diplome o zavr$enom studiju (osoba
koja je obrazovanje zavr$ila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- preslik svjedodZbe za radna mjesta za koja je
kao uvjet predvidena srednja stru¢na sprema
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, i/ili preslik ugovora
o radu ili rjeSenje poslodavca na temelju kojeg
se moze utvrditi rad na odgovaraju¢im po-
slovima i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao navedene poslove). Nece se priznati
kao dokaz dostavljena potvrda o stazu i placi
s obzirom da ne sadrzi potrebne podatke.
6. preslik isprave o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj/ica ima polozen dr-
Zavni ispit)

7. dokazi o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju te koja je potpisana.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),

oglasne stranice

¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju prema ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj
035/211-209 ili porukom na e-mail iheld@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te ih upucuje na
testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
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Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosadagnjem
radu.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu te ispunjavaju sve strucne uvjete na-
vedene u ovom natjecaju. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest na
elektronicku adresu koju je naznacila u prijavi
ili na ku¢nu adresu.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit e se
na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) objavit Ce se na web-stranici
https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijemu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavjesteni javnom objavom rjeSenja na
web-stranici https://brodsko-posavska-polici-
ja.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpu.gov.hr/, a dostava svim kandidatima se
smatra izvr§enom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.

Prijave na javni natjec¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili
postom u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
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Policijska uprava brodsko-posavska, Ivana
Mazuranica 9, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Za javni natjecaj«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne po-
stignu zadovoljavajuce rezultate na intervjuu,
provedba postupka po ovom javnom natjecaju
¢e se obustaviti.

Policijska uprava brodsko-posavska

Klasa: 112-01/24-03/1563
Urbroj: 511-11-04-24-1 od 10. IX. 2024.
(5689)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23.) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natje-
¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 78/17 i 89/19), Odobrenja
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/903, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-02 od 22. kolovoza
2024. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava brodsko-posavska raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za sljede¢a radna mjesta

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINAN-
CIJSKIH POSLOVA

1. namjestenik - III. vrste (djelatnik na
teku¢em odrZavanju - domar) - 2 izvrsi-
telja/ice - mjesto rada Slavonski Brod i Nova
Gradiska.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
od ¢etiri ili viSe godina, ili srednjoskolsko
obrazovanje od tri ili duzem od tri godine, a
kra¢em od Cetiri) — strukovno.

2. namjestenik - IV. vrste (spremacica) - 3
izvrsitelja/ice, — mjesto rada Slavonski Brod.
Strucni uvjet:

- razina 1, 2 ili 3 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (zavr$eno osnovno obrazovanje, stru-
kovno i umjetni¢ko osposobljavanje ili sred-
njoskolsko obrazovanje u trajanju kracem
od tri godine).

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje koji se natje¢u za vi$e radnih
mjesta, podnose jednu prijavu na oglas u kojoj

su obvezni navesti redni broj i naziv radnog
mjesta za koje se natjecu.

U prijavi na oglas navode se podaci podnosite-
lja/ljice prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, po mogucnosti e-adresa), redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave brodsko-posavske https:/
brodsko-posavska-policija-gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministar unutarnjih
poslova. Komisija utvrduje listu kandidata/
kinja prijavljenih na oglas, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune, kandidate/kinje s te
liste upucuje na razgovor (intervju); provodi
razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la razgovoru (intervju), povukao/la
prijavu na oglas i vide se ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija-gov.
hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzava-
nja razgovora (intervjua), najmanje pet dana
prije odrZavanja razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija-gov.
hr/objavit ¢e opis poslova i podaci o placi rad-
nog mjesta koje se popunjava ovim oglasom.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik sviedodzbe o zavr$enoj osnovnoj ili
srednjoj $koli, ovisno za koje se radno mjesto
podnosi prijava (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili putovnica ili domovnica),

4. dokaze o prednosti pri zaposljavanju, ako
ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas. Obavijest osobama
koje se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na oglas, a dostavili su e-adrese u prijavi za

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

oglas bit ¢e poslana elektroni¢nom postom
na te e-adrese.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, prije dono$enja rjeSenja o
prijemu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjenu
formalnih uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno priloziti svu propisanu dokumentaci-
ju prema posebnom zakonu i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu pre-
ma ¢lanku 101. Zakonu o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017
i 98/2019), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/2001, 103/2003, 148/2013
i 98/2019), ¢lanku 9. Zakona o profesional-
noj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s in-
validitetom (Narodne novine br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine br. 155/2002, 47/2010,
80/2010 i 93/2011) duzan/a se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na oglas duzan/a je, priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na oglas i da se,
nakon podnosenja prijave na oglas, telefonski
obrate na broj (035) 211-209 ili porukom na
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e-adresu: iheld@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
Zakona o pravima nacionalnih manjina, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijemu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama, neposredno ili potom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava brodsko-posavska, 35000
Slavonski Brod, Ivana MaZzurani¢a 9, s na-
znakom: »Oglas za prijam namjestenika na
neodredeno vrijemex.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni/e objavom rjesenja o prijemu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpu.govhr/ i
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova,
Policijske uprave brodsko-posavske https://
brodsko-posavska-policija-gov.hr/ Dostava
rje$enja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na razgovoru, ministar unutarnjih poslova ce
obustaviti postupak po ovom oglasu.
Policijska uprava brodsko-posavska

Klasa: 112-01/24-03/1548
Urbroj: 511-05-05-24-1 od 10. IX. 2024.
(5690)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
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89/19) te Odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/815, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 22. kolovoza 2024. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vacka raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA OGULIN

- referent — 1 izvriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

2. POLICIJSKA POSTAJA OZALJ

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a

— srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

3. SLUZBA KRIMINALISTICKE POLICIJE
- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lan-
kom 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima. U
drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku
99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po mogu¢nosti e-adresa),
redni broj i to¢an naziv ustrojstvene jedinice
i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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Kandidati/kinje koji/e se prijavljuju na vise
radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju,
te dostaviti trazenu dokumentaciju u jednom
primjerku.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave karlovacke, https://karlovacka-policija.
gov.hr/zaposljavanje/13238.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe). Osoba koja je obrazova-
nje zavrdila u inozemstvu duzna je dostaviti
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

3. elektronic¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz ko-
jih su vidljivi podatci o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu (broj sati dnevno-traja-
nje staza osiguranja), te stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi (e-radna knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o
radu ili rje$enje poslodavca na temelju ko-
jeg se moze utvrditi rad na odgovaraju¢im
poslovima i vremensko razdoblje u kojem
je podnositelj prijave obavljao/la navedene
poslove) za cijeli period koji je uvjet naveden
u javnom natjecaju

5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako podnositelj ostvaruje takva prava.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju,
kako bi imali prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14 39/2018 1 32/20) uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj obrate porukom na e-adresu:
ka.spft@mup.hr radi pravovremenog osigu-
ranja odgovarajuce prilagodbe. Kandidati/
kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema clanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz pri-
javu na javni natjecaj (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19)
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02,47/10,
80/10193/11 - Odluka USRH) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nisu duzni dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje predoditi ¢e
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Policijska uprava karlovacka, Trg hrvatskih
redarstvenika 6, 47000 Karlovac, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis prijavljenih na javni
natjecaj.

Prijavljene osobe koje ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
potpisane, pravodobne i potpune smatraju
se kandidatima/kinjama i upucuje ih se na
testiranje i intervju.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-

didatima/kinjama prijavljenim na natjecaj.
Osobama koje se ne smatraju kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj, obavijesti ¢e
biti poslane elektronickom postom odnosno
na adresu navedenu u prijavi ako elektronic¢ka
posta nije navedena.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 te-
stiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od pisane provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj. Druga faza testiranja sastoji
se od provjere znanja na osobnom ra¢unalu
(provjera to¢nosti i brzine pisanja na osobnom
rac¢unalu).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Komisija u razgovoru sa kandidatima/kinja-
ma utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovom dosadasnjem radu.
Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu, ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave kar-
lovacke https://karlovacka-policia.qov.hr/
zaposljavanje/13238 istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.qov.hr i web-stranici Policijske uprave
karlovacke https://karlovacka-policiia.gov.hr/
zaposljavanje/1 objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostave uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavijanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidat/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijemu u drzavnu sluzbu izabranog kandidat/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda,
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uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr i web-stranici Policijske uprave
karlovacke, https://karlovacka-policija.qov.hr/
zaposljavanje/13238.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.qov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje
ne zadovolje na testiranju postupak javnog
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava karlovacka

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-74 od 11. IX. 2024.
(5691)

Sveucilite u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zaposljavanje istrazivaca na projektu
MARINERO »Razvoj autonomnih robota
za povecanje u¢inkovitosti procesa i orga-
nizaciju aktivnosti u nautickim marinama s
istrazivanjem utjecaja na potrosacke navike,
zadovoljstvo i visinu turisticke potrodnje,
rad na odredeno vrijeme do kraja projekta
(predvidivo do 30. lipnja 2025. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i au-
tomatizaciju proizvodnih sustava, na Katedri
za autonomne sustave i ra¢unalnu inteligen-
ciju, 1 izvréitelj/ica, objavljenog u Narodnim
novinama broj 85 od 19. srpnja 2024. godine,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje i mreznim stranicama Fakulteta
strojarstva i brodogradnje.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01-/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-71 od 11. IX. 2024.
(5692)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapoSljavanje na radnom mjestu vodeceg
istrazivaca (1 izvrSitelj/ica), iskusnog istraZiva-
¢a (1 izvrsitelj/ca) i istrazivaca (1 izvrsitelj/ica)
na projektu PRONOBIS »Robotski navigirana
biopsija prostate«, rad na odredeno vrijeme
do kraja projekta (predvidivo do 30. lipnja
2026. godine), s punim radnim vremenom, uz
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, u Zavodu za
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robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava,
na Katedri za autonomne sustave i ra¢unalnu
inteligenciju, objavljenog u Narodnim novi-
nama broj 85 od 19. srpnja 2024. godine, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama Fakulteta
strojarstva i brodogradnje.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-73 od 11. IX. 2024.
(5693)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapoSljavanje administratora na projektu
ANDROMEDA »Autonomno robotizirano
busenje za medicinske primjene, rad na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci (predvidivo,
s mogucno$cu produljenja), s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od 6 mje-
seci, u Zavodu za robotiku i automatizaciju
proizvodnih sustava, na Katedri za autonomne
sustave i ra¢unalnu inteligenciju, 1 izvrSitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj
85 od 19. srpnja 2024. godine, na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
i mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-72 od 11. IX. 2024.
(5694)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje na radnom mjestu iskusnog
istrazivaca (1 izvrSitelj/ca) i istrazivaca (1
izvrsitelj/ica) na projektu ANDROMEDA
»Autonomno robotizirano buenje za medi-
cinske primjenec, rad na odredeno vrijeme
do kraja projekta (predvidivo do 30. lipnja
2026. godine), s punim radnim vremenom, uz
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, u Zavodu za
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava,
na Katedri za autonomne sustave i ra¢unalnu
inteligenciju, objavljenog u Narodnim novi-
nama broj 85 od 19. srpnja 2024. godine, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznim stranicama Fakulteta
strojarstva i brodogradnje.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

oglasne stranice

Urbroj: 02- 5174/24 od 12. IX. 2024. (5695)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska objavljujemo

NATJECA]

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme

- prvostupnik/ica sestrinstva, 1 izvrsitel;.
2. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) medicinska sestra/tehnicar, 3 izvrsitelja
b) primalja/primalja asistentica, 1 izvrSitel;j.
Stru¢ni uvjeti:

1) preddiplomski sveu¢ili$ni ili stru¢ni studij
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad,

2. a) srednja medicinska $kola, op¢i smjer,
odobrenje za samostalan rad

2 b) srednja primaljska $kola, odobrenje za
samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stecenoj strucnoj spremi za trazeno
radno mjesto-presliku zavr$ne svjedodzbe/
diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu — elek-
tronicki zapis (ne stariju od mjesec dana).
U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema clanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema c¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moZze naci i na
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duZan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazloZenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili po$tanskom posiljkom na
adresu: Op¢a bolnica Nova Gradiska, Stro-
ssmayerova 17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj
kuverti s naznakom: »Za zasnivanje radnog
odnosa ___ (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije nazna¢eno radno mjesto nece
se razmatrati.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-01/24-01/4

Urbroj: 238-13-02/5-24-1 (5696)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine Klin¢a
Sela raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na neodredeno vrijeme namjeste-
ni-ka/ce u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Klin¢a Sela

- spremacica - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme na puno radno vrijeme
(8 sati) uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- obrazovanje: niza stru¢na sprema ili os-
novna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima u struci.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapogljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vid-
ljivo spomenuto pravo.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja objavit
¢e se na oglasnoj plodi i na internetskoj stra-
nici Op¢ine (www.klinca-sela.hr), najmanje
5 dana prije dana testiranja.

Informacija o mjestu i vremenu odrZavanja
testiranja moze se dobiti i osobno u prostori-
jama op¢ine, Karlovacka 28E, Klinca Sela ili
na brojeve telefona (01) 6288-028 i 6289-899.
Na oglasnoj ploci bit ¢e objavljena imena kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak niti je pravomo¢no osude-
na za kaznena djela iz ¢l. 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (ne
starije od 6 mjeseci)

— dokaz o ostvarenom radnom stazu na odgo-
varaju¢im poslovima (potvrda ili elektronicki
zapis Zavoda za mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a
(nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a

prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
na neodredeno vrijeme.
Nepotpune i nepravodobne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Klinca Sela,
Karlovacka 28E, 10452 Klin¢a Sela (Natjecaj za
prijam u sluzbu za radno mjesto spremacice).
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin testiranja i podrudje
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit e se
na web-stranici Op¢ine Klinc¢a Sela (www.
klinca-sela.hr).

Opcina Klin¢a Sela

Klasa: 640-03/24-01/2

Urbroj: 251-67/405-24 od 12. IX. 2024.
(5698)

Sveuciliste u zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

ISPRAVAK NATJECAJA

Ispravlja se tocka 4. natjecaja objavljenog u
Narodnim novinama broj 102 od 30. kolovoza
2024. godine, na mreznim stranicama Fakul-
teta te na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskog istraZivackog prostora
tako da sada glasi:
4. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrucje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika ili racunarstvo u Zavodu za
elektronicke sustave i obradbu informacija ve-
zano uz projekt »EICACS - European Initiative
for Collaborative Air Combat Standardization«
— 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od 6 godina
u punom radnom vremenu.
U ostalom dijelu natjecaj ostaje nepromi-
jenjen.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-01/24-02/00006

Urbroj: 218-190-24-00001 od 12. IX. 2024.
(5699)

Sveucilite u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ
za izbor
1 zaposlenika na radnom mjestu tajnica/ik

u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, za
puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme

oglasne stranice

PETAK, 13. RUJNA 2024.

od jedne godine, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca — jedan izvrsitelj

2. zaposlenika na radnom mjestu ¢ista¢/spre-
mag¢, za puno radno vrijeme, na odredeno
vrijeme od jedne godine, uz obvezni probni
rad od mjesec dana - jedan izvrsitel].
Kandidati za izbor na radno mjesto pod t.
1. trebaju ispunjavati sljedece uvjete: zavr-
$eno visokoskolsko obrazovanje (razine 7.1
prema HKO) drustvenog/humanistickog/
umjetnickog usmjerenja, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima stu-
dentske pokretljivosti, napredno znanje rada
na racunalu, aktivno znanje engleskog jezika.
Kandidati za izbor na radno mjesto pod t. 1.
obvezno trebaju priloziti:

prijavu na natjecaj s navedenim kontakt
podacima, Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
e-domovnica generirana iz sustava e-Grada-
ni), odgovarajuc¢u diplomu, dokaz o radnom
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili preslika ugovora o radu iz kojih je razvidna
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
i dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a); dokaz o znanju rada na racuna-
lu (potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa);
dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda ili
uvjerenje ili preslik indeksa)

Kandidati za izbor na radno mjesto pod t. 2.
trebaju ispunjavati sljedece uvjete: zavr§eno
srednjoskolsko obrazovanje (razine 4.1 prema
HKO) i jedna godina radnog iskustva na istim
ili sli¢énim poslovima.

Kandidati za izbor na radno mjesto pod t. 2.
obvezno trebaju priloZiti:

Prijavu na natjecaj s navedenim kontakt
podacima, Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili e-
domovnica generirana iz sustava e-Gradani),
svjedodzbu o zavr$enom obrazovanju, dokaz o
radnom iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti
poslova ili preslika ugovora o radu iz kojih je
razvidna vrsta poslova koje je obavljao i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove) i dokaz o radnom stazu (elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).

Dokazi se prilaZzu u neovjerenom presliku, a u
slu¢aju izbora je obvezno prilaganje izvornika.
Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici oba spola.

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drZavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rje$enje/
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misljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti u
elektroni¢kom obliku na adresu e-poste: na-
tjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta
»prijava na natje¢aj pod tockom__«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843
Svi dodatni podaci o natje¢aju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/
ili razgovora, a ako ne pristupe po pozivu,
smatra se da su odustali od prijave na natje-
¢aj odnosno nece se smatrati kandidatima u
natjecajnom postupku. O mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja i/ili razgovora kandidati
¢e dobiti obavijest putem kontakt podataka
koje navedu u prijavi (adresa e-poste).
Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja
objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od osam dana od njegova
zavr$etka.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

oglasne stranice

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(164)
Uprava drustva LUCIDUS d.d., Trpinjska 9,
OIB: 04034287331 (u daljnjem tekstu: Drus-
tvo), na temelju clanka 277. st. 2. Zakona o
trgovackim drustvima (u daljnjem tekstu:
ZTD) i Statuta Drustva (potpuni tekst Statuta
od 27. prosinca 2023.), donijela je 10. rujna
2024. odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

Drustva za 30. 10. 2024. u 11 sati u pro-
storijama Drustva u Zagrebu, Trpinjska 9.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara te
broja glasova

2. Rasprava o godisnjim financijskim izvje$¢i-
ma poslovanja za poslovnu 2023. godinu:
2.1. Izvjesce uprave o poslovanju drustva
za poslovnu 2023. godinu
2.2. Izvjes¢e nadzornog odbora o nadzoru
vodenja poslova drustva za poslovnu 2023.
godinu
2.3. Izvjesce revizora o poslovanju drustva
za poslovnu 2023. godinu

3. Donosenje odluke o upotrebi dobiti za 2023.
godinu

4. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
upravi drustva za poslovnu 2023. godinu

5. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima nadzornog odbora drustva za
poslovnu 2023. godinu

6. Izbor revizora drustva za poslovnu 2024.
godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Na temelju ¢lanka 280. stavka 3. ZTD-a,
Uprava i Nadzorni odbor predlazu dono$enje
sljedecih odluka:

Ad 2. Obrazlozenje

Sukladno obvezi iz ¢lanka 280.a stavka 1. t.
2. Zakona o trgovackim drustvima Drustvo
obavjestava dionicare da su na temelju ¢lanka
300.d Zakona o trgovackim drustvima Uprava
i Nadzorni odbor utvrdili godisnja financijska
izvje$éa Drustva, te Glavna skupstina o istima
ne donosi odluku.

Ad 3. ODLUKA

Gubitak Drustva ostvaren u 2023. godini u
iznosu od 704.434,22 EUR rasporedit ¢e se na
preneseni gubitak koji ¢e se pokriti iz bududeg
poslovanja Drustva.
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Ad 4. ODLUKA

Daje se razrje$nica Upravi Drustva za poslov-
nu 2023. godinu.

Ad 5. ODLUKA

Daje se razrje$nica Nadzornom odboru za
poslovnu 2023. godinu.

Ad 6. ODLUKA

Obavljanje usluga revizije za poslovnu 2024.
godinu povjerava se tvrtki SKT revizija d.o.0.,
OIB: 72568612756, Cazmanska ulica 8, 10000
Zagreb.

UVJET ZA SUDJELOVANJE I KORISTENJE
PRAVOM GLASA

Dionicari na glavnoj skupstini sudjeluju osob-
no ili preko opunomocenika.

Punomo¢ mora biti u pisanom obliku i mora
sadrzavati naznaku opunomocenika, dionica-
ra koji izdaje punomo¢, ukupnu nominalnu
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaze,
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dionicara
na glavnoj skupstini, te datum izdavanja i
vrijeme vaZenja punomoci. Punomo¢ mora
biti ovjerena kod javnog biljeznika ili opuno-
mocitelj mora potpisati punomo¢ pred za to
ovlastenim zaposlenikom drustva. Punomo¢
se mora predati Drustvu najkasnije do zadnjeg
dana prijave za sudjelovanje u radu Glavne
skupstine Drustva.

Sukladno odredbama ¢lanka 279. stavka 2.
Zakon o trgovackim drustvima, dionicari
mogu sudjelovati na Glavnoj skupstini i kori-
stiti pravo glasa ako najkasnije $est dana prije
odrzavanja Glavne skupstine prijave svoje
sudjelovanje na poslovnu adresu u sjedistu
Drustva, s time da se u taj rok se ne uracu-
nava dan prispijeca prijave Drustvu, ako se
za to statutom ne predvidi neki kalendarskim
danima odreden kra¢i rok. Statutom Drustva
od dana 27. prosinca 2023. godine odredeno
je da dioni¢ari mogu sudjelovati na Glavnoj
skupstini i koristiti pravo glasa ako Drustvu
unaprijed prijave svoje sudjelovanje na Glav-
noj skupstini, najkasnije desetog dana prije
odrzavanja Glavne skupstine.

Za sudjelovanje na Glavnoj skupstini relevan-
tno ¢e biti stanje u depozitoriju Sredi$njeg
klirinskog depozitarnog drustva na kraju
zadnjeg dana roka za podnosenja prijave za
sudjelovanje.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
najmanje dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva imaju pravo zahtijevati da se neki
predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine,
uz obrazloZenje i prijedlog odluke. Takav
zahtjev Drustvo mora primiti do ukljuc¢ivo
5.10. 2024. godine.

Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave
s imenom i prezimenom dionicara, te obra-
zlozenjem trebaju biti primljeni u Drustvu
do ukljucivo 15. 10. 2024. godine. Ako se
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dionicar ne koristi spomenutim pravom, to
nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini.
Dionicari imaju pravo razgledati materija-
le koji se odnose na ovu Glavnu skupstinu
od dana sazivanja Glavne skupstine od 9 do
12 sati u poslovnim prostorijama sjedista
Drustva.
LUCIDUS d.d.
Zagreb

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu, po-
slovni broj R1-224/2024 od 27. kolovoza 2024.
god. pokrenuto je provodenje likvidacije nad
imovinom brisanog subjekta ALVERA d.o.0.,
Zagreb, Putine 4, (ranije: Meduliceva 6), OIB:
65093974854 (ranije OIB: 05828187552), te
je za likvidacijskog upravitelja postavljena
Alma Klepac iz Zagreba, Putine 4, Zagreb.
Likvidacijski upravitelj upucuje
poziv vjerovnicima
Pozivaju se vjerovnici brisanog drustva Alvera
d.o.0., da odmah nakon objave, a najkasni-
je u roku od $est mjeseci od objave, prijave
svoje potrazivanje likvidacijskom upravitelju
s pripadaju¢im dokazima u dva primjerka na
adresu: Alma Klepac, Putine 4, 10090 Zagreb.
(22)

Sukladno ¢l. 472., u svezi s ¢l. 373. ZTD-a,
likvidator Likvidacijske mase iza GREBLO
d.o.0. za poslovno posredovanje sa sjedistem
u Rijeci, Mirka Jengica 33, objavljuje

poziv vjerovnicima

1. Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci od 2.
rujna 2024., posl. broj R1-31/2024-11 likvi-
datorom imovine brisanog subjekta GREBLO,
drustvo s ograni¢enom odgovornos$c¢u za po-
slovno posredovanje, Rab, Barbat 75, OIB:
67375713231, MBS: 040265101., imenovana
je Nada Barisi¢, iz Rijeke, Mirka Jengica 33, te
je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci
4. rujna 2024. upisana Likvidacijska masa
iza Greblo d.o.0. za poslovno posredovanje
sa sjedi$tem u Rijeci, Mirka Jengica 33, OIB:
98359990887.

2. Pozivaju se vjerovnici likvidacijske mase
brisanog Drustva da odmah nakon objave
ovog poziva, a najkasnije u roku od dva
mjeseca od objave ovog poziva u Narodnim
novinama, prijave svoje trazbine koje imaju
prema brisanom Drustvu. Prijave se podnose
na adresu likvidatora: Nada Barisi¢, Mirka

Jengica 33, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za
Likvidacijsku masu iza Greblo d.o.0.« u dva
primjerka s pripadaju¢im dokazima o posto-
janju i visini prijavljene trazbine.

3. Postupak se provodi po pravilima provo-
denja likvidacije nakon brisanja drustva iz
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona
o sudskom registru i Zakona o trgovackim
drustvima. (23)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuZitelja Zlatka Kvesica, protiv
tuzenika: Josip Kvesi¢, Marko Kvesi¢, Marin Kvesic,
Katica Kvesi¢, Petrona Kvesi¢, Marija Kristina Kvesic,
Tea Grasi¢-Kvesi¢, Luka Kvesi¢, radi stvarno pravo
vlasni$tva nekretnine, postavio je privremenog za-
stupnika Andru Dubokoviéa, odvjetnika iz Jelse na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 88/22, 114/22; dalje: ZPP)
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuZene ad 1. - 6. u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1790/2024-8 od 20. VIIL 2024.)  (2596)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Vinka Mili¢i¢a, protiv
tuzenika: Ivan Mili¢i¢, Vicko Mili¢i¢, Antica Mili¢ié,
Manda Bajamanti, radi stvarno pravo vlasnistva ne-
kretnine, postavio je privremenog zastupnika Zeljka
Séepanovica, odvjetnika iz Hvara na temelju &l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70,19/ 88/22, 114/22; dalje: ZPP), zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat ¢e tuzene ad 1. - 4. u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1581/2024-8 od 20. VIIL. 2024.) (2597)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU objavljuje da je u
izvanparni¢nom predmetu predlagateljice Olivije
Eisenbeisser, Koprivnica, Trg podravskih heroja 5,
zastupana po opunomoceniku Zeljku Lackoviéu, od-
vjetniku iz OD Lackovi¢ & Rukavina d.o.0. iz Durdevca
protiv protustranke Dragana Despotovica, Svicarska,
6020 Emmenbruke, Gerliswill str. 28, radi utvrdenja
izvanbracne zajednice, postavio je protustranci Dra-
ganu Despotovicu, Svicarska, 6020 Emmenbruke,
Gerliswill str. 28, privremenu zastupnicu Sonju Dusi¢
Poljak, odvjetnicu iz Koprivnice jer se protustranka
nalazi u inozemstvu, a nema opunomocenika u ovom
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predmetu, te se dostava nije mogla obaviti i zato $to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice, a sve na temelju odredbe
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 5. ZPP-a. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e protustranku u ovom postupku
sve dok se protustranka ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1 Ob-18/2023-20 od 22. VIII. 2024.) (2598)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba
u Rovinju - Rovigno, po sucu toga suda Robertu
Uggeriju, na temelju prijedloga sudske savjetnice
Sanje Vukojevi¢ Kucerka, u izvanparni¢nom postupku
predlagateljice Barbare Patz iz Njemacke, Bad Aibling
Wiling, Tannenweg 4, zastupane po opunomocenici
Ani Kranj¢i¢, odvjetnici iz Rovinja, protiv protustranke
Grubich Fausta, pok. Damiana, ranije iz Australije,
Melbourne, Jolimont Rd Forest Hill 3131, a sada
nepoznata mjesta boravka, radi osnivanja sudskog
pologa, 21. kolovoza 2024. postavio je protustranci
Grubich Faustu, pok. Damiana, s posljednjom po-
znatom adresom u Australiji, Melbourne, Jolimont
Rd Forest Hill 3131, na temelju ¢l. 84. st.1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 123/08 - ispravak, 57/11, 148/11 - procisc¢eni
tekst, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), koji je podredno
primjenjiv, privremenog zastupnika Matiju Sljivica,
odvjetnika iz Rovinja, jer je boraviste i prebivaliste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat Ce protustranke u postupku sve dok se pro-
tustranke ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R2-208/2024-6 od 21. VIIL. 2024.)  (2599)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoécu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Tome Jagodica
iz Lickog Le$¢a 318A, protiv tuZenika Petra Jagodica
iz Lickog Les¢a, radi utvrdenja prava vlasnistva, tu-
zeniku Petru Jagodicu iz Lickog Le$¢a, koji je sada
nepoznatog boravista, na temelju clanka 84. stavka
2. tocke 4. ZPP-a postavljen privremeni zastupnik
Sandro Biondi¢, odvjetnik u Otoécu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u ovome
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da mu je postavljen staratelj.

(Broj: P-109/2023-7 od 23. VIII. 2024.) (2600)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Nikole Jeli¢a
iz Brinja, Frankopanska 1b, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Gordana Perakovi¢-Turkovié, odvjetnica u
Otoccu, protiv tuzenika: 1. Bori¢ zadruge kbr. 142/9,
Brinje, Radoti¢ selo i dr., radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, predstavnicima tuzenika: 1. Bori¢ zadruge kbr.
142/9, Brinje, Radoti¢ selo, 10. Jeli¢ zadruge, Brinje,
Jeli¢ selo kbr. 146/9, 11. Jeli¢ zadruge, Brinje, Jeli¢
selo kbr. 335/2 te tuzenicima 2. Frani Serticu, Serti¢
selo kbr. 385/3, 3. Zori Serti¢ mldb., Serti¢ selo kbr.
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385/3, 4. Mariji Serti¢ mldb., Serti¢ selo kbr. 385/3,
5. Kati Serti¢ mldb., Serti¢ selo kbr. 385/3, 6. Mili
Serti¢u mldb., Serti¢ selo kbr. 385/3, 9. Miki Jeli¢u,
Brinje, Jeli¢ Selo kbr. 456/6.8, 12. Mili Jeli¢u pok.
Marka, Jeli¢ selo kbr. 1 14. Josi Jeli¢u, Otocac, Kralja
Zvonimira kbr. 24, koji su svi sada nepoznatog bora-
vista, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a
postavljen privremeni zastupnik Sandro Biondi¢,
odvjetnik u Otoccu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike,
odnosno predstavnike tuzenika u ovome postupku,
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-223/2020-22 od 23. VIIL. 2024.) (2601)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoc-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Op¢ina
Vrhovine, Vrhovine, Senjska 48, OIB: 07738949649,
koju zastupa opun. Gordana Perakovi¢-Turkovi¢,
odvjetnica u Otoccu, protiv tuzenika 1. Stojanovi¢
zadruge, Turjanski kbr. 150 i dr,, radi priznanja prava
vlasni$tva, predstavnicima tuzenika: 1. Stojanovi¢
zadruge, Turjanski kbr. 150, 2. Divjak zadruge kbr. 146,
Turjanski i 3. Divjak zadruge, Turjanski kbr. 162, koji
su svi sada nepoznatog boravita, na temelju ¢lanka
84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a postavljen privremeni
zastupnik Sandro Biondi¢, odvjetnik u Otoccu.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene pred-
stavnike tuzenika u ovome postupku sve dok se oni
ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im
je postavljen staratelj.

(Broj: P-201/2023-9 od 23. VIIL. 2024.) (2602)

JAVNI BILJEZNIK ANJA PEJKOVIC VUJCIC, sa
sluzbenim sjedistem u Makarskoj, na adresi Trg 4.
svibnja 533 1A, kao povjerenik Op¢inskog suda u
Makarskoj, u ostavinskom postupku posl. br. 0-66/24,
UPP/0S-19/24 iza pok. Milivoja Lucijetica, rodenog 4.
svibnja 1937., a preminulog 9. sije¢nja 2024., postavio
je zakonskom nasljedniku Romanu Lucijeti¢u, rod. 12.
9.1972., sinu pok. Stipe Lucijeti¢a, brata ostavitelja,
privremenu zastupnicu, odvjetnicu Mariju Bajami¢
Covié¢, OIB: 04912966726, sa sjedi$tem na adresi
Makarska, Ante Starcevi¢a 32, PTC Sv. Nikola, jer
se nalazi u inozemstvu, a nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, te mu se dostava nije mogla
obaviti. Privremena zastupnica ima u postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika navedenog
nasljednika, sve dok se on ili njegov opunomoéenik
ne pojave pred sudom ili javnim biljeznikom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
ili javnog biljeznika da je postavio skrbnika.

Poziva se nasljednik Romano Lucijeti¢, koji se nalazi
u inozemstvu, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, te mu se dostava nije mogla obaviti, da se
u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda
u Makarskoj, prijavi Op¢inskom sudu u Makarskoj
ili povjereniku suda, javnoj biljeznici Anji Pejkovi¢
Vuj¢i¢ u Makarskoj, Trg 4. svibnja 533 1A, sukladno
¢lanku 218. Zakona o nasljedivanju.

Ako se protekom navedenog roka navedeni nasljednik
ne prijavi sudu ili javnom biljezniku, ostavina ¢e biti
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raspravljena na temelju izjave postavljenog privre-

menog zastupnika i na temelju podataka kojima se

raspolaZe u spisu.

(Broj: O- 66/24, UPP/0S-19/24 od 26. VIIL. 2024.)
(2603)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sudskom
savjetniku Luki Bucanu, u ostavinskom predmetu iza
pok. Nikole Rebrovica iz Zagreba, Savski Gaj 5. put 10,
rodenog 29. kolovoza 1930., umrlog 22. rujna 2016.,
pod poslovnim brojem 0-2111/24, poziva one koji
polazu pravo na nasljedstvo iza Nikole Rebrovica iz
Zagreba, Savski Gaj 5. put 10, rodenog 29. kolovoza
1930., umrlog 22. rujna 2016., da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa prijave Op¢inskom
sudu u Novom Zagrebu, pozivom na predmet broj:
0-2111/2024.

Ako se tijekom navedenog roka od 6 mjeseci nitko
ne javi, ostavinski postupak ¢e biti dovréen sukladno
Zakonu o nasljedivanju (Narodne novine broj 48/03,
163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19 dalje: ZN).
(Broj: 0-2111/2024-4 od 21. VIIL 2024.)  (2604)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuziteljice Mire
Reni¢, Trilj, Bisko, 46, koju zastupa opunomocenica
Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv tuZenika:
1. Republika Hrvatska (OIB: 52634238587), Zagreb,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu,
2. Reni¢ Petar pok. Jure - odsutan i nepoznata bora-
vi$ta, 3. Reni¢ Stanko — Dragutin pk. Jure - odsutan
i nepoznata boravista, 4. Reni¢ Marija pok. Jure -
odsutna i nepoznata boravita, 5. Reni¢ Antica ud.
Ante - odsutna i nepoznata boravista, 6. Reni¢ Ivan
pok. Ante - odsutan i nepoznata boravista, 7. Reni¢
Ivana pok. Marina - Celopeci, Na Rijeci 13, Zupa
Dubrovacka (kao upisana suvlasnica i kao nasljednica
iza smrti pok. Reni¢ Marina pok. Vicka na temelju
Rjesenja o nasljedivanju Op¢inskog suda u Sinju
pod posl. br. 0-119/86 i pok. Reni¢ Pere pok. Ante
na temelju Rjesenja o nasljedivanju Op¢inskog suda
u Sinju po javnom biljezniku Josipu Bradari¢u pod
posl.br. 0-639/03), 8. Reni¢ Radojko — Bisko, Bisko 47
(kao upisani suvlasnik i kao nasljednik iza smrti pok.
Reni¢ Pere pok. Ante na temelju RjeSenja o nasljedi-
vanju Op¢inskog suda u Sinju po javnom biljezniku
Josipu Bradari¢u pod posl. br. 0-639/03), 9. Jureti¢
Dragica - Dicmo Krugvar 122, Dicmo Krugvar 21232
Dicmo, 10. Curkovié¢ Marija ud. Nikole - odsutna
i nepoznata boravista, 11. Vu¢kovi¢ Luca Z. Ivana
- odsutna i nepoznata boravista, 12. Reni¢-Basar
Jozo pok. Marka - odsutan i nepoznata boravista,
13. Reni¢ Antica ud. Mate - odsutna i nepoznata
boravista, 14. Reni¢ Ante pok. Mate- Solin, Ga$pini
60, 15. Reni¢ Ante pk. Mate - Grab, Grab 100 (kao
upisani suvlasnik i kao nasljednik iza smrti pok. Botice
Darinke ud. Frane rod. Reni¢, na temelju Rjesenja o
nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu, Stalna sluzba
u Kastel Luksicu po javnom biljezniku Josku Doniki-
Stanojevicu pod posl. br. 0-182/10 od 19. veljace 2010.
godine), radi utvrdenja prava vlasnistva.

Rjesenjem Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe
u Sinju poslovni broj P-797/2023-9 od 21. kolovoza
2024., tuzenicima nepoznatog boravista: 2. Reni¢
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Petar pok. Jure, 3. Reni¢ Stanko - Dragutin pok.
Jure, 4. Reni¢ Marija pok. Jure, 5. Reni¢ Antica ud.
Ante, 6. Reni¢ Ivan pok. Ante, 10. Curkovi¢ Marija
ud. Nikole, 11. Vuckovi¢ Luca z. Ivana, 12. Renié-
Basar Jozo pok. Marka, 13. Reni¢ Antica ud. Mate,
postavljena je privremena zastupnica Marija Situm,
odvjetnica u Trogiru, Subiceva 11, koja e prava i
duznosti privremenog zastupnika obavljati sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podru¢ni ured Split ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-797/2023-10 od 21. VIIL 2024.)  (2605)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, u izvanparni¢nom predmetu predla-
gateljice Mirte Paskojevi¢ iz Male Gorice, Ljudevita
Gaja 88, Sveta Nedelja, koju zastupa opunomocenica
Nikolina Koleti¢ Cari¢, odvjetnica iz Samobora, protiv
protustranke DraZena Zrinskog iz Sesveta Ludbreskih,
Ulica brace Radi¢ 26, sada nepoznatog boravista i
prebivalista, radi osiguranja dokaza, postavio je protu-
stranci Drazenu Zrinskom, sada nepoznatog boravista
i prebivaliSta, priviemenu zastupnicu Tatjanu Lindi¢,
odvijetnicu iz Samobora, Trg kralja Tomislava 15/1, jer
je prebivaliste i boraviste te protustranke nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢lanak 84.
stavci 1.1 2. tocka 5. i stavak 4. Zakona o parni¢nom
postupku - u daljnjem tekstu: ZPP).

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e pro-
tustranku u ovom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.

(Broj: R1-27/2023-29 od 13. VIIL 2024)  (2606)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u
pravnoj stvari tuZiteljice Janet Sandre Grdovich iz
Italije, Grossetto, Via Gozzi 10, koju zastupa opuno-
mocenik Ante Bogdani¢, odvjetnik u Biogradu na
Moru, protiv tuzenika 1. Nancy Kheck iz SAD-a, 533
Minnieford Ave, Bronx, New York 10464, za sebe i kao
nasljednica pok. Mile Pavi¢a pok. Bene, 2. Nedjeljka
Pavica pok. Ivana iz SAD-a, 7900 W Courtry Club Blrd,
Boca Raton, Florida, 3. Branka Pavi¢a pok. Ivana iz
Kozina, iz SAD-a, Longislandcity NY 11106, 35-27
33 ST 0, 4. Mladenke Brki¢ rod. Pavi¢ pok. Ivana iz
Kozina kbr. 60, 5. Sime Pavia pok. Ivana iz Canade,
5331 Huntingield Dr. Mississauga, Ontario, 6. Nade
Dui¢ rod. Pavi¢ pok. Ivana iz Kozino, Put puntice
8, OIB: 62635484989, tuzenici ad. 2. do ad. 6. kao
nasljednici Ive Pavica i Nede -Pine Pavi¢, 7. Ivana
Muraka iz Zagreba, Anina 9, 8. Davida Grdovicha iz
Kozina, Put Docica 1, iza sebe i kao nasljednik pok.
Mirene Matani¢, a ona kao nasljednica Ane Pavi¢ ud.
Stipana, 9. Anke Stru¢i¢ ud. Valentina, Kozino 11,
Kozino, osobno i kao nasljednica Valentina Strucica,
10. Sime Struti¢a pok. Valentina iz Kozina, osobno i
kao nasljednik Valentina Stru¢ica, 11. Ane Jadrijev Z.
Bruna iz Zadra, Privlacka 43, 12. Damira Strucica Iz
Italije, Via Tambuset 4, 38061 Ala Trento, 13. Tiho-
mira Stojica, iz Zagreba, I. Anina ulica 15,14. Ivana
Lerotica, iz Zagreba, Dordiceva ulica 6, koji zastupaju
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opunomocenici iz OD Korljan i partneri, odvjetnici
u Zadru, i 15. Rosite Pavich iz KoZina, Put Jadra 20,
radi utvrdenja prava vlasnistva, 22. kolovoza 2024.
TuZenicima ad 2. Nedjeljku Pavicu i tuzenom ad 3.
Branku Pavi¢u, postavlja privremeni zastupnik Teo
Petani, odvjetnik u Zadru, jer se tuzenici, koji nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalaze u ino-
zemstvu, a dostava se u viSe navrata nije mogla oba-
viti, te zato Sto bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku
mogle nastati $tetne posljedice, sve sukladno odredbi
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e vrsiti sve
dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika izvjes¢uje se
Hrvatski zavod za socijalni rad u Zadru, dostavom
prijepisa ovog rjesenja (¢l. 84. st. 3. Zakona o par-
ni¢ckom postupku).

(Broj: P-2353/2022 od 22. VIIL. 2024.) (2607)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru u tijeku je postupak u pravnoj
stvari tuzitelja Vlaste Tukovi¢, Daruvar, E. Kuhaca
63, koju zastupa opunomocenica Zvjezdana Drasner,
odvjetnica iz Daruvara, protiv tuzenika Stanislava
Brezina iz Brestovca, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Tuzeniku Stanislavu Brezina, sada nepoznata boravista
i prebivalista, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku rjeSenjem ovog suda
broj P-461/2024-7 od 6. kolovoza 2024., postavljen
je privremeni zastupnik Elvir Puri¢, odvjetnik iz
Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privremenog za-
stupnika tuzenika obavljati u ovom postupku sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-461/2024-10 od 21. VIII. 2024.) (2608)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim
brojem P-1314/2022 u tijeku parni¢ni postupak po
tuzbi tuZitelja Ivana Smoljke iz Imotskog, Ulica kralja
Tomislava 40A, kojeg zastupa opunomocenik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1.
Blaza Babica pok. Marka, 2. Jozipa Babi¢a pok. Marka,
3. Mare Babi¢ ud. pok. Stipana, 4. Petra Babica pok.
Josipa, 5. Ane Babi¢ 7. Rade, 6. Zorke Struck, 7. Ive
Bitanga z. Mirka, 8. Ane Dasi¢ z. Rade, 9. Marije
Vodanovi¢ z. Nediljka, 10. Petra Babi¢a pok. Josipa,
11. Milana Juki¢a pok. Mate, iz Bosanskog Broda,
Medicinski centar, 12. Nediljka Juki¢a pok. Mate, iz
Pule, Medicinski centar, i 12. Ivana Jukica pok. Ivana
iz Runovica, Runovi¢ b.b., te da je onim tuZenicima ad
1. - ad 10., zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravita, postavio privremenog zastupnika Tomislava
Livajica, odvjetnika iz Omisa.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod

za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1314/2022 od 26. VIIL. 2024.) (2609)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuziteljima: 1. Slobo-
dan Gacde, Makarska, Put Puharica 7, 2. Ivan Gace,
Zagvozd, Ulica Gace 22, 3. Berislav Gace, Zagvozd,
Ulica Gace 22, 4. Nediljko Gace, Zagvozd, Ulica Gace
22, sve zastupa opunomocenica Andrea Cvitanovi¢
Vrzi¢, odvjetnica u Splitu, Gunduli¢eva 26a, protiv
tuzenika: Gace Grgo, Zagvozd, Zagvozd, nepoznata
prebivalista i boravista, zastupa ga privremeni zastu-
pnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koji Ce zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-650/2024-4 od 26. VIIL. 2024.) (2610)

PRED OPCINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak predlagateljice Kristine Grube-
$e, Osijek, Dalmatinska 55, koju zastupa opun. Hrvoje
Grubesa, odvjetnik iz Osijeka, protiv protustranke
Terezije Schultz, nepoznatog boravista i prebivalista,
radi osnivanja sudskog pologa.

Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Mi-
roslav Satlan, odvijetnik u Osijeku, koji ¢e je zastupati
u ovom postupku sve dok se protustranka ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika.

(Broj: R1-136/2024-6 od 21. VIIL. 2024.)  (2611)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU pod posl. br. OVR-3072/2023 u tijeku je ovrsni
postupak ovrhovoditelja Zagrebacke banke d.d., OIB:
92963223473, Trg bana Josipa Jelacica 10, Zagreb koju
zastupa opunomocenik Neven Kapitan, odvjetnik u
Odvjetnickom drustvu Mate$a i Kapitan d.o.o. sa
sjedistem u Zagrebu, protiv ovréenika Zeljka Spajica,
Dravogradski put 9, Zagreb, radi ovrhe.

Sud je ovrieniku Zeljku Spaji¢u postavio privremenu
zastupnicu odvjetnicu Ivu Lazi¢, Vjekoslava Heinzela
60, Zagreb, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer bi redovni
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo tako da bi nastupile Stetne posljedice
za ovaj postupak.

(Broj: OVR-3072/2023-16 od 20. VIIL. 2024.) (2612)

OPCINSKI SUD U KUTINTI, po sucu toga suda Lovorki
Grahek, u pravnoj stvari tuziteljice Katarine Ranogajec
iz Zagreba, Prilaz baruna Filipovica 18, koju zastupa
opunomocenik Andro Marijanovi¢, odvjetnik iz Zagre-
ba, protiv tuZenika Vladimira Pecha iz Zagreba, Lole
Ribara b.b., sada nepoznata prebivalista i boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzeniku
Vladimiru Pechu privremenog zastupnika odvjetnicu
Lidiju Vincent iz Kutine, na temelju ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03.,
84/08.,96/08., 123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19.,
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80/22., 114/22.1155/23.), jer nema opunomocenika u
tom postupku te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo, zbog
¢ega bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.

(Broj: P-141/2024-9. 0d 22. VIIL. 2024.)  (2613)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po
sutkinji toga suda Davorki Curko Nasi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Privredne banke
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz Zagreba, Radnicka
cesta 50, koju zastupa opunomocenik Zoran Puljiz,
odvjetnik u Zagrebu, protiv tuzenika Andrii Butenko,
sada nepoznatog prebivalita i boraviSta u RH, radi
isplate, 26. veljace 2024. Tuzeniku Andrii Butenku
postavlja se za potrebe ovog postupka na njegov tro-
$ak privremeni zastupnik Neboj$a Besti¢, odvjetnik
u Zagrebu, budu¢i da nema prijavljeno prebivaliste
na podrucju Republike Hrvatske, njegovo je boraviste
nepoznato i nema opunomocenika u ovom postupku,
a dostava se nije mogla obaviti, te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84.st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku
- Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 70/19, 80/22 1 155/23 - dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni ne izvijesti sud da je
postavio skrbnika (¢l. 85. st. 1. ZPP-a).

(Broj: PI-1296/2023-10 od 26. 11 2024)  (2614)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE VECE-
RIC u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, OIB:
33489796348, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
suda u Zlataru, OIB: 26566866925, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Ane Blazin¢i¢ (kéeri Ivana),
r. Buneta iz Ledenica, Hrvatice, umirovljenice, drzav-
ljanke RH, rod. 18. 11. 1918., a umrle 25. 7. 1999.,
pranecakinji ostaviteljice Milene Jela¢i¢-Nedeljkovi¢
iz Austrije, 1210 Wien, Carminweg 6/2/3, na temelju
¢lanka 128. st. 1. Zakona o nasljedivanju, u vezi s ¢l.
84. st. 2. tockom 5. ZPP-a, postavljen je privremeni
zastupnik Velimir Leskovar, odvjetnik iz Pregrade,
Trg Gospe Kunagorske 15, na temelju rje$enja javnog
biljeznika u Pregradi, posl. broj: UPP-0S-12/2024-7,
0-1846/2023 od 19. 7. 2024., radi ¢ega je na temelju
¢lanka 86. ZPP-a, u vezi s ¢l. 175. ZN-a izdan ovaj
oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Opcinskog suda u Zlataru.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
do njegovog pravomoc¢nog okoncanja, a ta prava
obavlja sve dok se nasljednici ostavitelja ili njegovi
opunomocenici ne pojave pred javnim biljeznikom
u Pregradi ili Op¢inskim sudom u Zlataru, odnosno
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da je
postavio skrbnika.

(Broj: UPP-0S-12/2024-7, 0-1846/2023 od 19. VIL.
2024.) (2615)



