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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (184)
U skladu s odredbom članka 61. stavka 4. Za-
kona o elektroničkim medijima, društvo Tele-
gram Media Grupa d.o.o. (OIB: 36974788949), 
Zagreb, Ulica Franje Petračića 4, objavljuje

PODATAK O PROMJENI 
IMATELJA POSLOVNIH 
UDJELA
1. Poslovne udjele u društvu stekli su Mi-
ran Pavić, Ulica Jurja Žerjavića 19, Zagreb 
i Plûrâlis B.V., 1012KE Amsterdam, Nes 76, 
Nizozemska.
2. Članovi društva jesu:
(i) Vjeran Pavić, Carl St. 268, San Francisco, 
Sjedinjene Američke Države – 27,50 % te-
meljnog kapitala;
(ii) Miran Pavić, Ulica Jurja Žerjavića 19, 
Zagreb – 27,50 % temeljnog kapitala;

(iii) Plûrâlis B.V., Nes 76, Amsterdam, 1012KE 
Nizozemska – 45,00 % temeljnog kapitala.

Telegram Media Grupa d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 007-01/24-01/33
Urbroj: 526-14-24-2 od 16. IX. 2024.� (183)
Na temelju članka 23. stavka 3. Zakona o 
regulaciji energetskih djelatnosti (Narodne 
novine broj 120/12. i 68/18. – u daljnjem 
tekstu: Zakon), Ministarstvo gospodarstva 
objavljuje

JAVNI POZIV
za predlaganje kandidata za predsjednika i 
člana Upravnog vijeća Hrvatske energetske 
regulatorne agencije (u daljnjem tekstu: 
Agencija).
Predsjednika i člana Upravnog vijeća Agen-
cije imenuje Hrvatski sabor na vrijeme od 
sedam godina.
Prikupljanje kandidatura za predsjednika i 
člana Upravnog vijeća provodi Ministarstvo 
gospodarstva, a postupak imenovanja poči-
nje objavom javnog poziva za predlaganje 
kandidata.
Na javni poziv se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog 
javnog poziva, a koji imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
I. Kandidati za predsjednika Upravnog vijeća 
Agencije, u skladu s člankom 24. stavcima 3. i 
4. Zakona, moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
1. hrvatsko državljanstvo i prebivalište u Re-
publici Hrvatskoj

2. završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij tehničke, pravne 
ili ekonomske struke
3. radno iskustvo od najmanje deset godina na 
poslovima u području energetskih djelatnosti 
ili drugom srodnom području u energetici
4. najmanje četiri godine radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima u području energet-
skih djelatnosti ili drugom srodnom području 
u energetici
5. znanje engleskog jezika
6. istaknuti znanstveni, stručni rad ili javno 
djelovanje na području energetike
7. dostojan biti predsjednikom Upravnog 
vijeća.
Kandidati za člana Upravnog vijeća Agencije, 
u skladu s člankom 24. stavkom 3. Zakona, 
moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
1. hrvatsko državljanstvo i prebivalište u Re-
publici Hrvatskoj
2. završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij tehničke, pravne 
ili ekonomske struke
3. radno iskustvo od najmanje deset godina na 
poslovima u području energetskih djelatnosti 
ili drugom srodnom području u energetici
4. znanje engleskog jezika
5. istaknuti znanstveni, stručni rad ili javno 
djelovanje na području energetike
6. dostojan biti članom Upravnog vijeća.
II. Za predsjednika i člana Upravnog vijeća 
Agencije, u skladu s člankom 24. stavkom 5. 
Zakona, ne može biti imenovana osoba koja 
je pravomoćno osuđena za kazneno djelo koje 
se progoni po službenoj dužnosti.
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zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
V. Prijavom na javni poziv kandidat daje pri-
volu za prikupljanje i obradu osobnih podata-
ka navedenih u prijavi i priloženim ispravama, 
u svrhu odabira kandidata i privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim 
kandidatima, uključujući ime i prezime kan-
didata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016., te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.).
VI. Javni poziv objavit će se u Narodnim 
novinama, na mrežnim stranicama Mini-
starstva gospodarstva https://mingo.gov.hr/ 
te na mrežnim stranicama Agencije https://
www.hera.hr.
Obavijest o javnom pozivu objavit će se u 
Večernjem listu.
VII. Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
objave javnog poziva u Narodnim novinama, 
osobno ili poštom preporučeno na adresu: 
Ministarstvo gospodarstva, Samostalni sektor 
za pravne poslove, Ulica grada Vukovara 78, 
Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni poziv 
– za predlaganje kandidata za predsjednika 
Upravnog vijeća Hrvatske energetske regula-
torne agencije – ne otvarati« odnosno »Prijava 
na javni poziv – za predlaganje kandidata za 
člana Upravnog vijeća Hrvatske energetske 
regulatorne agencije – ne otvarati.«
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom pozivu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
urednu prijavu ne smatra se kandidatom.
VIII. Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz 
javnog poziva i čije su prijave pravodobne i 
uredne bit će pozvani na razgovor u Mini-
starstvo gospodarstva.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se na mrežnoj stranici Ministarstva gos-
podarstva https://mingo.gov.hr/, najmanje 
pet dana prije dana određenog za razgovor.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat će se da je povukao prijavu te se u dalj-
njem postupku više neće smatrati kandidatom.
Po završetku javnog poziva, kandidati će biti 
obaviješteni o rezultatima.

Ministarstvo gospodarstva

NADMETANJA
Klasa: 324-01/22-01/3504
Urbroj: 525-12/737-24-9 od 3. IX. 2024.
� (241)
Na temelju članka 9. stavka 1. Pravilnika o 
provedbi mjere I.10. »Trajni prestanak ri-
bolovnih aktivnosti« (Narodne novine, broj 
98/23), Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva objavljuje

– izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovornošću, ovjerenu kod javnog 
bilježnika, o nepostojanju okolnosti iz članka 
24. stavaka 5. i 6. te članka 25. stavaka 1. i 
2. Zakona
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
poziv za predlaganje kandidata za člana 
Upravnog vijeća Agencije, u kojoj se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela i elektronička adresa) kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje o prebivalištu u Republici Hr-
vatskoj
– preslik diplome završenog studija
– potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da 
kandidat ima najmanje deset godina radnog 
iskustva na poslovima u području energetskih 
djelatnosti ili drugom srodnom području u 
energetici,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
– potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o znanju en-
gleskog jezika
– popis znanstvenih i stručnih radova
– izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovornošću, ovjerenu kod javnog 
bilježnika, o nepostojanju okolnosti iz članka 
24. stavaka 5. i 6. te članka 25. stavaka 1. i 
2. Zakona
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave.
IV. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Sukladno članku 24. stavku 6. Zakona, osoba 
koja obnaša dužnost zastupnika u Hrvatskom 
saboru ili člana predstavničkog tijela jedinice 
lokalne ili područne (regionalne) samoupra-
ve te koja obnaša dužnost u tijelima izvršne 
vlasti i središnjim tijelima političkih stranaka 
ili koja je u radnom odnosu u energetskom 
subjektu na kojega se primjenjuju odredbe 
Zakona, mora u trenutku prihvaćanja dužnosti 
predsjednika odnosno člana Upravnog vijeća 
odstupiti sa svih svojih ostalih dužnosti.
Sukladno članku 25. stavku 1. Zakona, pred-
sjednik i članovi njegove uže obitelji odnosno 
član Upravnog vijeća i članovi njegove uže 
obitelji ne mogu biti vlasnici, dioničari ili 
imatelji udjela u energetskim subjektima više 
od 0,5 % temeljnoga dioničkog kapitala, čla-
novi uprave ili nadzornih odbora ili bilo kojih 
drugih tijela u energetskim subjektima te 
im nije dopušteno imati materijalni interes 
u području energetskih djelatnosti i nije im 
dopušteno obavljati druge poslove u ener-
getskom subjektu na kojega se primjenjuju 
odredbe ovoga Zakona, zbog čega bi moglo 
doći do sukoba interesa.
Sukladno članku 25. stavku 2. Zakona, pred-
sjednik odnosno član Upravnog vijeća ne smi-
je biti aktivni član političke stranke, obavljati 
poslove za energetske subjekte ili njihove po-
družnice, obavljati bilo koju drugu aktivnost 
koja bi mogla dovesti do sukoba interesa.
III. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
poziv za predlaganje kandidata za predsjed-
nika Upravnog vijeća Agencije (u kojoj se 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefo-
na odnosno mobitela i elektronička adresa) 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje o prebivalištu u Republici Hr-
vatskoj
– presliku diplome završenog studija
– potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da 
kandidat ima najmanje deset godina radnog 
iskustva na poslovima u području energetskih 
djelatnosti ili drugom srodnom području u 
energetici, te najmanje četiri godine radnog 
iskustva na rukovodećim poslovima u područ-
ju energetske djelatnosti ili drugom srodnom 
području u energetici
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
– potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o znanju en-
gleskog jezika
– popis znanstvenih i stručnih radova
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(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga 
natječaja i Pravilnika.
(3) Detaljne upute za pristup i korištenje sustava FISHNET dostupne 
su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava FISHNET 
koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natječaja može podnijeti jedan 
Zahtjev za potporu.
(3) Zahtjev se popunjava i podnosi putem informacijskog sustava 
FISHNET iz točke 6. ovoga natječaja.
(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za potporu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga natječaja.
(6) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu je 90 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
8. KRITERIJ ZA ODABIR OPERACIJA
U skladu s člankom 21. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir 
operacija propisani su Prilogom III. ovoga natječaja.
9. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem informacijskog 
sustava iz točke 6. ovoga natječaja, u skladu s člankom 26. Pravilnika.
(2) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za isplatu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja se propisuje 
Rješenjem o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za isplatu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga natječaja.
(4) Krajnji rok za podnošenje konačnog Zahtjeva za isplatu je 15. 
lipnja 2026. godine.

PRILOG I. 
INTENZITET JAVNE POTPORE

Na temelju članka 41. stavka 1. Uredbe (EU) br. 2021/1139, intenzitet 
potpore iznosi 50 posto ukupnih prihvatljivih troškova.
U slučaju kada je ispunjen jedan ili više kriterija iz Priloga III. Uredbe 
(EU) 2021/1139, za operaciju se može ostvariti povećanje intenziteta 
javne potpore za određeni broj postotnih bodova, kako slijedi:

R. 
br. Kriterij

Uvećani 
broj po-
stotnih 
bodova

Intenzi-
tet javne 
potpore 

(%)
1. Operacija je vezana uz mali priobalni ribolov

1.1. Pojašnjenje: operacija se odnosi na ulaga-
nje u ribarsko plovilo u segmentu malog 
priobalnog ribolova i korisnik nije ovlašte-
nik povlastica izdanih za plovilo/a koje/a 
ne pripada/ju segmentu malog priobalnog 
ribolova niti vlasnik takvih plovila.
Ako je pri dodjeli sredstava ostvareno po-
većanje intenziteta potpore po ovom krite-
riju, udovoljavanje istom se provjerava i u 
okviru odobravanja isplate te u razdoblju 
od pet godina od zadnje primljene uplate 
financijskih sredstava.

50 100

IZMJENU NATJEČAJA
za dodjelu potpore u okviru mjere I.10. »Trajni prestanak ribolovnih 
aktivnosti« za 2022./2023. godinu.
1. U natječaju za dodjelu potpore u okviru mjere I.10. »Trajni presta-
nak ribolovnih aktivnosti« za 2022./2023. godinu (Narodne novine, 
broj 115/23 i 119/23), u točki 6. podtočki 4. iza riječi: »Pravilnika« 
točka se zamjenjuje zarezom te se dodaju riječi: »ali ne kasnije od 31. 
siječnja 2025. godine.«.
2. U ostalim dijelovima natječaj ostaje neizmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 324-01/24-01/246
Urbroj: 525-12/709-24-3 od 2. IX. 2024.� (242)
Na temelju članka 19. stavka 1. Pravilnika o provedbi mjere I.8.20. 
»Zaštita zdravlja, sigurnost i energetska učinkovitost« (Narodne novine 
broj 92/24), Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere I.8.20. »Zaštita zdravlja, sigur-
nost i energetska učinkovitost«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga natječaja su ulaganja u ribarska plovila s ciljem 
poboljšanja sigurnosnih, zdravstvenih, higijenskih i radnih uvjeta te 
ulaganja i aktivnosti u svrhu ublažavanja učinaka klimatskih promjena 
i poboljšanja energetske učinkovitosti ribarskih plovila, u skladu s 
člankom 4. stavkom 1. Pravilnika o provedbi mjere I.8.20. »Zaštita 
zdravlja, sigurnost i energetska učinkovitost« (Narodne novine broj 
92/24) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrežnim stranicama Narodnih 
novina (www.nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, 
Uprave ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Korisnici u okviru ovoga natječaja su vlasnici ribarskog plovila ili 
ovlaštenici povlastice, u skladu s člankom 4. stavkom 2. Pravilnika.
3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠKOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga natječaja su troškovi propisani 
člancima 7. do 15. Pravilnika.
(2) Prihvatljivi troškovi iz podtočke 1. ove točke su troškovi nastali 
od 1. veljače 2022. godine, izuzev troškova koji se ne mogu potvrditi 
kontrolom na terenu u skladu s člankom 29. Pravilnika.
(3) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga natječaja su troškovi propisani 
člankom 16. Pravilnika.
4. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natječaja 
određuju se Odlukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu potpore 
u okviru mjere I.8.20. »Zaštita zdravlja, sigurnost i energetska učin-
kovitost« koju donosi čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore se utvrđuje u skladu s člankom 17. i 
Prilogom I. Pravilnika te Prilogom I. ovoga natječaja.
(3) Najviši iznos potpore po korisniku na temelju ovoga natječaja 
iznosi 150.000,00 eura.
5. OPRAVDANOST VISINE TROŠKOVA
Za potrebe članka 6. stavka 19. Pravilnika, korisnik je dužan postupati 
sukladno Prilogu II. ovoga natječaja.
6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET
(1) Provedba potpore na temelju ovoga natječaja i Pravilnika provodi 
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav 
FISHNET).
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PRILOG II. 
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o 
javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na način opisan u nastavku 
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima, 
uvjetima i postupcima utvrđenima u ovoj točki, troškovi na koje se 
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim troškovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troškova korisnik je obvezan 
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troškove vodeći se načelima 
ekonomičnosti, djelotvornosti i učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik je dužan prikupiti 
najmanje tri sadržajno usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 eura (bez PDV-a), 
dvije sadržajno usporedive ponude za svaki predmet nabave čija je 
vrijednost u rasponu od 10.000,00 do 99.999,99 eura (bez PDV-a) te 
jednu ponudu za svaki predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00 
eura (bez PDV-a).
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 eura (bez PDV-a) i više, u 
slučaju kada je trošak nastao u razdoblju prije objave ovoga natječaja, 
korisnik je uz račun za taj trošak, dužan prikupiti jednu sadržajno 
usporedivu ponudu te dostaviti tehničku specifikaciju predmeta na-
bave ovjerenu od strane oba ponuditelja, odabranog i neodabranog 
te Sažetak izbora ponuda.
Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave iznosi se zbrajaju kada 
ih realizira jedan ponuditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, 
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju obveze dostavljanja dvije ili tri ponude unutar istog predmeta 
nabave, usporedive ponude trebaju biti izdane u istom vremenskom 
periodu, unutar roka od 90 kalendarskih dana od datuma izdavanja 
najranije ponude. U slučaju kada je trošak nastao prije objave natje-
čaja prihvatljiva je usporediva ponuda izdana u vremenskom periodu 
izdavanja računa, unutar roka od 90 kalendarskih dana (prije ili 
nakon izdavanja računa) ili usporediva (nova) ponuda izdana nakon 
objave natječaja.
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 eura (bez PDV-a) i više, 
ponude se prikupljaju putem Upita za ponudu koji korisnik šalje 
prema, ovisno o visini troška, najmanje dva ili tri ponuditelja ako na 
tržištu postoje dva odnosno tri potencijalna ponuditelja/proizvođača 
u opsegu obuhvaćenim Upitom za ponudu. U slučaju nemogućnosti 
ispunjavanja uvjeta o kojima je riječ (npr. zbog specifičnosti tehnolo-
gije proizvodnje korištene od strane korisnika), korisnik se obvezuje 
priložiti detaljno i dokumentirano obrazloženje i dokaze da je proveo 
istraživanje tržišta te da na tržištu ne postoje dva odnosno tri poten-
cijalna ponuditelja/proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje sljedeće elemente:
1. naziv korisnika
2. podatke o korisniku i osobi zaduženoj za komunikaciju s ponu-
diteljima
3. opis predmeta nabave (tehnička specifikacija/troškovnik). Predmet 
nabave mora se opisati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan način 
koji osigurava usporedivost ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je 
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne smije pogodovati odre-
đenom gospodarskom subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
određeni model/tip opreme. Opis predmeta nabave sadržava tehničke 

1.2. Pojašnjenje: operacija se odnosi na ulaga-
nje u ribarsko plovilo u segmentu malog 
priobalnog ribolova i korisnik je ovlaštenik 
više povlastica izdanih za plovilo/a koje/a 
ne pripada/ju segmentu malog priobalnog 
ribolova ili je vlasnik takvih plovila.
Ako je pri dodjeli sredstava ostvareno 
povećanje intenziteta potpore po ovom kri-
teriju, udovoljavanje istom se provjerava i 
u okviru odobravanja isplate.
Za opće troškove iz članka 7. stavka 3. 
Pravilnika primjenjuje se povećanje inten-
ziteta potpore ako se odnose isključivo uz 
ribarsko plovilo u segmentu malog priobal-
nog ribolova, dok se za opće troškove koji 
se odnose na plovilo/a koje/a ne pripada/ju 
segmentu malog priobalnog ribolova, pri-
mjenjuje osnovni intenzitet potpore od 50 
posto odnosno intenzitet potpore određen 
na temelju kriterija pod rednim brojem 3. i 
4. iz Priloga I. Pravilnika.

30 80

2. Operacija se provodi na otocima Dugi 
otok, Vis, Mljet i Lastovo
Pojašnjenje: sjedište/prebivalište korisnika 
na tim otocima 

35 85

3. Operaciju provodi ribarska zadruga
Pojašnjenje: korisnik je zadruga priznata 
po posebnim propisima 

10 60

4. Operaciju provodi organizacija proizvođa-
ča, udruženje organizacija proizvođača ili 
međusektorska organizacija
Pojašnjenje: korisnik je organizacija 
proizvođača, udruženje organizacija pro-
izvođača ili međusektorska organizacija 
priznata po posebnim propisima

25 75

5. Operacije čiji je cilj poboljšavati zdrav-
stvene, sigurnosne i radne uvjete na ribar-
skim plovilima
Pojašnjenje: Uvećanje intenziteta se pri-
mjenjuje samo na prihvatljive troškove iz 
članaka 8., 9. i 10. Pravilnika kojima je cilj 
poboljšati zdravstvene, sigurnosne i radne 
uvjete na ribarskim plovilima.
Za opće troškove iz članka 7. stavka 3. 
Pravilnika primjenjuje se povećanje inten-
ziteta potpore ako se odnose isključivo na 
troškove iz članaka 8., 9. i 10. ovoga Pra-
vilnika kojima je cilj poboljšati zdravstve-
ne, sigurnosne i radne uvjete na ribarskim 
plovilima, dok se za opće troškove koji se 
odnose na više kategorija troškova za koje 
se ostvaruje različiti intenzitet potpore, pri-
mjenjuje osnovni intenzitet potpore od 50 
posto odnosno intenzitet potpore određen 
na temelju kriterija pod rednim brojem 3. 
iz Priloga I. Pravilnika.

25 75

U skladu s člankom 41. stavkom 3. Uredbe (EU) 2021/1139, ako je na 
istu operaciju primjenjivo više povećanja postotnih bodova, primjenjuje 
se samo najveće povećanje, ne dovodeći u pitanje prethodno navedene 
odredbe o specifičnim slučajevima uvećanja intenziteta.
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obrazloženje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisniku se 
Zahtjevi za O/I dostavljaju elektroničkim putem na e-adresu navedenu 
u Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju 
traženu putem Zahtjeva za O/I elektroničkom poštom, u roku od deset 
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika, 
na e-adresu Agencije za plaćanja navedenu u Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive odgovore korisnika na 
Zahtjev za O/I, Agencija za plaćanja zadržava pravo odbijanja troška 
pojedinog predmeta nabave na kojeg se Zahtjev za O/I odnosio što u 
konačnici može rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su informacije dostavljene 
od strane korisnika i/ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostavljena 
dokumentacija nije vjerodostojna, da su cijene u dostavljenim ponudama 
namjerno uvećane, da postoji sukob interesa između korisnika i ponu-
ditelja i/ili sukob interesa između ponuditelja u istom predmetu nabave, 
zadržava se pravo odbijanja troška pojedinog predmeta nabave što u 
konačnici može rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude odnosno računi moraju biti izražene u eurima 
(EUR) za domaće i strane dobavljače, napisani na hrvatskom ili engle-
skom jeziku. Ako ponuda odnosno račun nije napisan na hrvatskom ili 
engleskom jeziku, korisnik je obavezan prevesti ponudu na hrvatski ili 
engleski jezik (ovjereni prijevod).
Prikupljene ponude odnosno računi trebaju sadržavati jasan opis pred-
meta nabave, prikaz svih stavaka po mjernim jedinicama, količinama 
i vrijednostima te njihovu poveznicu s ukupno iskazanim iznosom 
ponude/računa.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz inozemstva, ponude i dokazi 
o upravljačkoj strukturi/vlasništvu (ako budu zatraženi) moraju biti na 
hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za plaćanja može zatražiti od korisnika dostavu bilo kojeg 
dokumenta, neophodnog za potrebe administrativne kontrole Zahtjeva 
za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG III. 
KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE 

»ZAŠTITA ZDRAVLJA, SIGURNOST I ENERGETSKA 
UČINKOVITOST« U OKVIRU PROGRAMA ZA 

RIBARSTVO I AKVAKULTURU REPUBLIKE HRVATSKE 
ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2021. – 2027.

Kriterij Bo-
dovi

1. Mali priobalni ribolov – najviše 5 bodova
Pojašnjenje: Mali priobalni ribolov znači ribolovne aktivnosti koje 
obavljaju ribarska plovila čija je duljina preko svega manja od 12 
metara te koja u povlastici izdanoj na to plovilo nemaju upisane 
povlačne alate kako su definirani u članku 2. točki 1. Uredbe Vijeća 
(EZ) br. 1967/2006. Najveći mogući broj bodova koji se može ostvariti 
na temelju ovoga kriterija je pet bodova.
1.1. Operacija se odnosi na ulaganje u ribarsko plovilo u 
segmentu malog priobalnog ribolova

5

2. Starost plovila – najviše 4 boda
Pojašnjenje: Starost plovila je cijeli broj koji se računa kao razlika u 
godinama između godine u kojoj se podnosi Zahtjev za potporu te 
godine kada je plovilo izgrađeno. Korisnik na temelju ovoga kriterija 
može ostvariti četiri boda ako udovoljava potkriteriju 2.1., tri boda ako 
udovoljava potkriteriju 2.2. ili dva boda ako udovoljava potkriteriju 
2.3. Najveći mogući broj bodova koji se može ostvariti na temelju 
ovoga kriterija je četiri boda.
2.1. > 50 godina 4
2.2. > 30 ≤ 50 godina 3
2.3. ≤ 30 godina 2

specifikacije te se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, projektnom 
dokumentacijom, crtežima, modelima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okolnosti koje su značajne 
za izvršenje predmeta nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto 
izvršenja, rokovi izvršenja, posebni zahtjevi u pogledu načina izvršenja 
predmeta nabave i slično).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave mora biti prepoznatljiva 
svrha predmeta nabave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet nabave 
u tehničkom, gospodarskom, oblikovnom i funkcionalnom pogledu.
4. način dostave ponuda
5. rok dostave ponuda
6. mjesto izvršenja.
Korisnik je između ponuda koje su pristigle kao odgovor na upit za 
ponude, obvezan izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja zadovoljava 
sve uvjete navedene u Upitu za ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu s najnižom cijenom, ako 
za to postoje valjani razlozi o čemu će korisnik napisati obrazloženje u 
Sažetku izbora najpovoljnije ponude. U slučaju da korisnik ne navede 
obrazloženje s razlozima odabira ponude koja nema najnižu cijenu ili u 
slučaju da razlozi navedeni u obrazloženju nisu opravdani, iznos prihvat-
ljivog troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude s najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan izraditi Sažetak izbora 
ponuda koji mora sadržavati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i oznakom ponuda koje su 
zaprimljene od strane korisnika u odgovoru na Upit za ponude za svaki 
predmet nabave
2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda sukladnu Upitu za ponu-
du/ tehničkoj specifikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz Upita za 
ponudu). Kod ponuda za građevinske radove specifikaciju podataka je 
potrebno napraviti prema rekapitulaciji troškova
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštujući principe zdravog fi-
nancijskog upravljanja. Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u odabranim ponudama veće 
od prosječnih cijena istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se mogu 
naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje sukoba interesa u postupcima 
koje provodi te ne smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, radova 
i usluga s kojima je povezan upravljačkim/vlasničkim odnosima niti 
ponuditelji smiju biti međusobno povezani upravljačkim/vlasničkim 
odnosima u istom predmetu nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra 
se poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za predmetno ulaganje. 
Korisnik je u obvezi za svaku nabavu, neovisno o vrijednosti predmeta 
nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju sukoba interesa između korisnika 
i ponuditelja te Izjavu o nepostojanju povezanosti između ponuditelja u 
istom predmetu nabave samo u slučaju predmeta nabave čija je vrijednost 
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija za plaćanja može zatražiti 
dokaz o upravljačkoj/vlasničkoj strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog 
registra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10 dioničara iz registra 
Središnjega klirinškog depozitarnog društva ili drugi odgovarajući do-
kument kao dokaz strukture upravljanja odnosno vlasništva, ako se radi 
o ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agencije za plaćanja, korisnik 
je dužan dostaviti traženi dokument, ne stariji od šest mjeseci na dan 
dostave traženog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija za plaćanja može zatražiti 
dokaz operativnih kapaciteta ponuditelja za izvršenje radova/usluga u 
ponuđenom obimu (primjer: izvršeni poslovi po prethodnim ugovorima, 
dokaz o tehničkoj i stručnoj sposobnosti ponuditelja i dr.).
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/ispravke vezano uz dostav-
ljenu dokumentaciju prikupljanja ponuda, Agencija za plaćanja može 
tijekom postupka administrativne kontrole korisniku izdati Zahtjev za 
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2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Prihvatljivi korisnici u okviru ovoga Natječaja su javna tijela kojima 
su dodijeljene funkcije izvršavanja aktivnosti iz članka 5. stavka 1. 
Pravilnika, u skladu s člankom 4. stavcima 2. i 3. Pravilnika, koji 
udovoljavaju uvjetima i kriterijima propisanim Pravilnikom i ovim 
Natječajem.
3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠKOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga Natječaja su troškovi propisani 
člankom 5. Pravilnika.
(2) Prihvatljivi troškovi iz podtočke 1. ove točke su troškovi nastali 
od 1. siječnja 2021. godine, izuzev troškova koji se ne mogu potvrditi 
kontrolom na terenu iz članka 21. Pravilnika.
(3) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga Natječaja su troškovi pro-
pisani člankom 6. Pravilnika.
4. IZNOS I UDIO POTPORE 
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga Natječaja 
određuju se Odlukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu potpore 
u okviru mjere II.7. »Povećanje potencijala akvakulturnih lokaliteta« 
koju donosi čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore se utvrđuje u skladu s člankom 9. Pravilnika 
i iznosi 100 posto ukupnih prihvatljivih troškova.
(3) Najviši iznos potpore po korisniku na temelju ovoga Natječaja 
iznosi 10.000.000,00 eura.
5. FINANCIJSKA ODRŽIVOST TE OPRAVDANOST VISINE TROŠKOVA
(1) Za potrebe članka 8. stavka 21. Pravilnika, korisnik je dužan 
postupati sukladno Prilogu I. ovoga Natječaja.
(2) Za potrebe članka 8. stavka 22. Pravilnika, korisnik je dužan 
postupati sukladno Prilogu II. ovoga Natječaja.
6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET
(1) Provedba potpore na temelju ovoga Natječaja i Pravilnika provodi 
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav 
FISHNET).
(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga 
Natječaja i Pravilnika.
(3) Detaljne upute za pristup i korištenje sustava FISHNET dostupne 
su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava FISHNET 
koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu podnosi se po korisniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga Natječaja može podnijeti jedan 
Zahtjev za potporu.
(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem informacijskog 
sustava FISHNET iz točke 6. ovoga Natječaja.
(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za potporu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga Natječaja.
(6) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu je 90 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
8. KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA
U skladu s člankom 13. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir 
operacija propisani su Prilogom III. ovoga Natječaja.

3. Energetska učinkovitost – najviše 9 bodova
Pojašnjenje: U okviru potkriterija 3.1. bodovi se mogu dodijeliti za 
ulaganja povezana s hidrodinamikom trupa plovila, kao što su sustavi 
za kontrolu kormilarskog uređaja, mehanizmi za stabilnost i slično. 
U okviru potkriterija 3.2. bodovi se mogu dodijeliti za ulaganja u 
poboljšanje pogonskog sustava, kao što su energetski učinkoviti gene-
ratori koji upotrebljavaju vodik ili prirodni plin, pogonski elementi koji 
upotrebljavaju energiju iz obnovljivih izvora kao što su jedra, zmajevi, 
vjetrenjače, turbine ili solarne ploče i slično (isključujući zamjenu mo-
tora). U okviru potkriterija 3.3. bodovi se mogu dodijeliti za ulaganja u 
smanjenje potrošnje električne i termalne energije, kao što je poticanje 
ponovne upotrebe topline na plovilu pri čemu se toplina zadržava i 
ponovno upotrebljava za ostale pomoćne operacije na plovilu. Korisnik 
na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda ako udovoljava 
potkriteriju 3.1., tri boda ako udovoljava potkriteriju 3.2. ili tri boda 
ako udovoljava potkriteriju 3.3. Ako operacija obuhvaća više tipova 
ulaganja, bodovi se zbrajaju, a najviše se može ostvariti devet bodova.
3.1. Ulaganja povezana s hidrodinamikom trupa 3
3.2. Ulaganja u poboljšanje pogonskog sustava (isključujući 
zamjenu motora)

3

3.3. Ulaganja u smanjenje potrošnje električne i termalne 
energije 

3

4. Sigurnost, radni uvjeti te uvjeti zdravlja i higijene – najviše 
9 bodova
Pojašnjenje: Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri 
boda ako udovoljava potkriteriju 4.1., tri boda ako udovoljava pot-
kriteriju 4.2. ili tri boda ako udovoljava potkriteriju 4.3. Ako operacija 
obuhvaća više tipova ulaganja, bodovi se zbrajaju, a najviše se može 
ostvariti devet bodova.
4.1. Ulaganja u području sigurnosti i radnih uvjeta 3
4.2. Ulaganja u području zdravlja 3
4.3. Ulaganja u području higijene 3

Najviši broj bodova (svi kriteriji) 27
Najmanji broj bodova potreban za odabir operacije 5

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 324-01/24-01/279
Urbroj: 525-12/709-24-3 od 3. IX. 2024.� (243)
Na temelju članka 11. stavka 1. Pravilnika o provedbi mjere II.7. »Po-
većanje potencijala akvakulturnih lokaliteta« (Narodne novine broj 
101/24), Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere II.7. »Povećanje potencijala 
akvakulturnih lokaliteta«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga Natječaja su aktivnosti koje doprinose razvoju 
lokaliteta i infrastrukture za akvakulturu i smanjenju negativnog 
utjecaja operacija na okoliš sukladno članku 5. Pravilnika o provedbi 
mjere II.7. »Povećanje potencijala akvakulturnih lokaliteta« (Narodne 
novine broj 101/24) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrežnim stranicama Narodnih 
novina (https://www.nn.hr/) i Ministarstva poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva, Uprave ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
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Korisnik je između ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan 
izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja 
zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za 
ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu 
s najnižom cijenom, ako za to postoje valjani 
razlozi o čemu će korisnik napisati obrazlože-
nje u Sažetku izbora najpovoljnije ponude. U 
slučaju da korisnik ne navede obrazloženje s 
razlozima odabira ponude koja nema najnižu 
cijenu ili u slučaju da razlozi navedeni u obra-
zloženju nisu opravdani, iznos prihvatljivog 
troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude 
s najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan 
izraditi Sažetak izbora ponuda koji mora sa-
državati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i 
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude 
za svaki predmet nabave
2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda 
sukladnu Upitu za ponudu/ tehničkoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz 
Upita za ponudu). Kod ponuda za građevinske 
radove specifikaciju podataka je potrebno 
napraviti prema rekapitulaciji troškova
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s 
obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštu-
jući principe zdravog financijskog upravljanja. 
Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama veće od prosječnih cijena 
istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se 
mogu naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne 
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, 
radova i usluga s kojima je povezan uprav-
ljačkim/vlasničkim odnosima niti ponuditelji 
smiju biti međusobno povezani upravljač-
kim/vlasničkim odnosima u istom predmetu 
nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra se 
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za 
predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za 
svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju 
sukoba interesa između korisnika i ponuditelja 
te Izjavu o nepostojanju povezanosti između 
ponuditelja u istom predmetu nabave samo 
u slučaju predmeta nabave čija je vrijednost 
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija za 
plaćanja može zatražiti dokaz o upravljačkoj/
vlasničkoj strukturi ponuditelja (izvod iz sud-
skog registra, izvod iz obrtnog registra, popis 
prvih 10 dioničara iz registra Središnjega 
klirinškog depozitarnog društva ili drugi od-

Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave 
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, 
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju obveze dostavljanja dvije ili tri 
ponude unutar istog predmeta nabave, us-
poredive ponude trebaju biti izdane u istom 
vremenskom periodu, unutar roka od 90 
kalendarskih dana od datuma izdavanja 
najranije ponude. U slučaju kada je trošak 
nastao prije objave Natječaja prihvatljiva je 
usporediva ponuda izdana u vremenskom 
periodu izdavanja računa, unutar roka od 90 
kalendarskih dana (prije ili nakon izdavanja 
računa) ili usporediva (nova) ponuda izdana 
nakon objave Natječaja.
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 
eura (bez PDV-a) i više, ponude se prikupljaju 
putem Upita za ponudu koji korisnik šalje 
prema, ovisno o visini troška, najmanje dva 
(2) ili tri ponuditelja ako na tržištu postoje 
dva odnosno tri potencijalna ponuditelja/
proizvođača u opsegu obuhvaćenim Upitom za 
ponudu. U slučaju nemogućnosti ispunjavanja 
uvjeta o kojima je riječ (npr. zbog specifičnosti 
tehnologije proizvodnje korištene od strane 
korisnika), korisnik se obvezuje priložiti de-
taljno i dokumentirano obrazloženje i dokaze 
da je proveo istraživanje tržišta te da na trži-
štu ne postoje dva odnosno tri potencijalna 
ponuditelja/proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje 
sljedeće elemente:
1. naziv korisnika
2. podatke o korisniku i osobi zaduženoj za 
komunikaciju s ponuditeljima
3. opis predmeta nabave (tehnička specifi-
kacija/troškovnik). Predmet nabave mora 
se opisati na jasan, nedvojben, potpun i ne-
utralan način koji osigurava usporedivost 
ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je 
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne 
smije pogodovati određenom gospodarskom 
subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
određeni model/tip opreme. Opis predmeta 
nabave sadržava tehničke specifikacije te 
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, 
projektnom dokumentacijom, crtežima, mo-
delima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su značajne za izvršenje predmeta 
nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto 
izvršenja, rokovi izvršenja, posebni zahtjevi 
u pogledu načina izvršenja predmeta nabave 
i slično).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave 
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet 
nabave u tehničkom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.
4. način dostave ponuda
5. rok dostave ponuda
6. mjesto izvršenja.

9. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i pod-
nosi putem informacijskog sustava iz točke 
6. ovoga Natječaja, u skladu s člankom 18. 
Pravilnika.
(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za isplatu 
korisnik popunjava tražene podatke i učitava 
dokumentaciju koja se propisuje Rješenjem 
o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mrež-
nim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
nošenje Zahtjeva za isplatu dostupne su u 
Korisničkom priručniku za pristup i korište-
nje sustava FISHNET iz točke 6. podtočke 3. 
ovoga Natječaja.
(4) Krajnji rok za podnošenje konačnog Zah
tjeva za isplatu je 31. prosinca 2026. godine.

PRILOG I. 
PRAVILA I UPUTE ZA 
PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave 
sukladno Zakonu o javnoj nabavi, obvezni su 
provesti postupak na način opisan u nastavku 
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumen-
taciju koja je definirana popisom obvezne 
dokumentacije koji je dostupan u sustavu 
FISHNET u sklopu Zahtjeva za potporu te 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije prove-
den prema pravilima, uvjetima i postupcima 
utvrđenima u ovoj točki, troškovi na koje se 
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim 
troškovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troš-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati 
ponude za prihvatljive troškove vodeći se 
načelima ekonomičnosti, djelotvornosti i 
učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik 
je dužan prikupiti najmanje tri sadržajno 
usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 
eura (bez PDV-a), dvije sadržajno usporedive 
ponude za svaki predmet nabave čija je vri-
jednost u rasponu od 10.000,00 do 99.999,99 
eura (bez PDV-a) te jednu ponudu za svaki 
predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00 
eura (bez PDV-a).
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 
eura (bez PDV-a) i više, u slučaju kada je 
trošak nastao u razdoblju prije objave ovoga 
Natječaja, korisnik je uz račun za taj trošak, 
dužan prikupiti jednu (1) sadržajno uspore-
divu ponudu te dostaviti tehničku specifi-
kaciju predmeta nabave ovjerenu od strane 
oba ponuditelja, odabranog i neodabranog 
te Sažetak izbora ponuda.
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daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisnik je u obvezi dostaviti doku-
mentaciju traženu putem Zahtjeva za O/I elektroničkom poštom, u 
roku od 10 radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane 
korisnika, na e-adresu Agencije za plaćanja navedenu u Zahtjevu za 
O/I. Zahtjevi za potporu za koje korisnik na zaprimljeni Zahtjev za O/I 
ne dostavi tražene podatke u propisanom roku (ili ako ti podaci budu 
nepotpuni ili neodgovarajućeg sadržaja), bit će odbijeni.
Kriterij koji će se koristiti za procjenu financijske održivosti projekta 
je sljedeći:
a) likvidnost projekta – kumulativ financijskog tijeka mora biti pozitivan 
od prve do posljednje godine ekonomskog vijeka projekta.
*Korisnik ne smije ostvarivati neto prihode od rezultata operacije 
(projekta koji je predmet Zahtjeva za potporu), odnosno ne smije 
naplaćivati usluge koje su rezultat ulaganja, već samo naknadu koja se 
odnosi na tekuće troškove i troškove održavanja i upravljanja.
Podaci navedeni u poslovnom planu i popratnoj dokumentaciji dostav-
ljenoj od strane korisnika podložni su provjerama nadležnih institucija 
i nakon isplate javne potpore, i to u razdoblju od pet godina nakon 
konačne isplate javne potpore.

PRILOG III. 
KRITERIJI ZA ODABIR U OKVIRU MJERE II.7. »POVEĆANJE 
POTENCIJALA AKVAKULTURNIH LOKALITETA« U OKVIRU 
PROGRAMA ZA RIBARSTVO I AKVAKULTURU REPUBLIKE 

HRVATSKE ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2021. – 2027.
Kriterij Bodovi

1. Doprinos Integralnom upravljanju obalnim područjem – IUOP/
Integralnom planiranju korištenja zemljišta – najviše 6 bodova
Pojašnjenje: Bodovi se dodjeljuju prema tipu aktivnosti koju operacija 
obuhvaća, odnosno za operacije koje obuhvaćaju identifikaciju i kar-
tiranje najprikladnijih područja za razvoj akvakulture, uzimajući u 
obzir, gdje je primjenjivo, procese prostornog planiranja, te identifikaciju 
i kartiranje područja na kojima bi akvakultura trebala biti isključena 
kako bi se održala uloga takvih područja u funkcioniranju ekosustava. 
Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti šest bodova
1.1. Operacija obuhvaća aktivnosti koje doprinose IUOP/
pomorskom prostornom planiranju/planiranju korištenja 
zemljišta (identifikacija i kartiranje najprikladnijih područja 
za razvoj akvakulture, uzimajući u obzir, gdje je primjenjivo, 
procese prostornog planiranja, te identifikaciju i kartiranje 
područja na kojima bi akvakultura trebala biti isključena 
kako bi se održala uloga takvih područja u funkcioniranju 
ekosustava)

6

2. Tip aktivnosti/ulaganja – najviše 8 bodova
Pojašnjenje: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka iz Zahtjeva za 
potporu i pripadajuće popratne dokumentacije koju dostavlja kori-
snik. Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri boda ako 
udovoljava potkriteriju 2.1., tri boda ako udovoljava potkriteriju 2.2. 
ili dva boda ako udovoljava potkriteriju 2.3. Ako operacija obuhvaća 
više tipova aktivnosti/ulaganja, bodovi se zbrajaju, a najviše se može 
ostvariti osam bodova.
2.1. Ulaganja u infrastrukturu i pomoćne objekte poveza-
no sa proizvodnjom riblje hrane, proizvodnjom mlađi ili 
pročišćavanjem školjkaša

3

2.2. Ulaganja u infrastrukturu i pomoćne objekte poveza-
no sa konsolidacijom zemljišta, opskrbom energijom ili 
upravljanjem vodama

3

2.3. Ulaganja u ostalu infrastrukturu i pomoćne objekte 
potrebne za povećanje potencijala akvakulturnih lokaliteta

2

Najviši broj bodova (svi kriteriji) 14

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

govarajući dokument kao dokaz strukture upravljanja odnosno vlasništva, 
ako se radi o ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agencije za plaćanja, 
korisnik je dužan dostaviti traženi dokument, ne stariji od šest mjeseci na 
dan dostave traženog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija za plaćanja može zatražiti 
dokaz operativnih kapaciteta ponuditelja za izvršenje radova/usluga u 
ponuđenom obimu (primjer: izvršeni poslovi po prethodnim ugovorima, 
dokaz o tehničkoj i stručnoj sposobnosti ponuditelja i dr.).
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/ispravke vezano uz dostavljenu 
dokumentaciju prikupljanja ponuda, Agencija za plaćanja može tijekom 
postupka administrativne kontrole korisniku izdati Zahtjev za obrazlo-
ženje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisniku se Zahtjevi 
za O/I dostavljaju elektroničkim putem na e-adresu navedenu u Zahtjevu 
za potporu. Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju traženu putem 
Zahtjeva za O/I elektroničkom poštom, u roku od deset radnih dana od 
dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika, na e-adresu Agencije 
za plaćanja navedenu u Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive odgovore korisnika na Zahtjev 
za O/I, Agencija za plaćanja zadržava pravo odbijanja troška pojedinog 
predmeta nabave na kojeg se Zahtjev za O/I odnosio što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su informacije dostavljene 
od strane korisnika i/ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostavljena 
dokumentacija nije vjerodostojna, da su cijene u dostavljenim ponudama 
namjerno uvećane, da postoji sukob interesa između korisnika i ponuditelja 
i/ili sukob interesa između ponuditelja u istom predmetu nabave, zadržava 
se pravo odbijanja troška pojedinog predmeta nabave što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude odnosno računi moraju biti izražene u eurima (EUR) 
za domaće i strane dobavljače, napisani na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
Ako ponuda odnosno račun nije napisan na hrvatskom ili engleskom 
jeziku, korisnik je obavezan prevesti ponudu na hrvatski ili engleski jezik 
(ovjereni prijevod).
Prikupljene ponude odnosno računi trebaju sadržavati jasan opis predmeta 
nabave, prikaz svih stavaka po mjernim jedinicama, količinama i vrijedno-
stima te njihovu poveznicu s ukupno iskazanim iznosom ponude/računa.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz inozemstva, ponude i dokazi 
o upravljačkoj strukturi/vlasništvu (ako budu zatraženi) moraju biti na 
hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za plaćanja može zatražiti od korisnika dostavu bilo kojeg do-
kumenta, neophodnog za potrebe administrativne kontrole Zahtjeva za 
potporu, u originalnom obliku.

PRILOG II. 
PRAVILA I UPUTE ZA UTVRĐIVANJE 

FINANCIJSKE ODRŽIVOSTI
U svrhu dokazivanja financijske održivosti ulaganja, korisnik je obvezan 
izraditi poslovni plan te dostaviti odgovarajuću dokumentaciju koja je 
definirana popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu 
FISHNET u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Poslovni plan treba biti izrađen u skladu s uputama i pojašnjenjima 
iz obrazaca koji se nalaze na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/) i Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju (www.apprrr.hr) u mapi pod nazivom »POSLOVNI 
PLAN za mjeru II.7. »Povećanje potencijala akvakulturnih lokaliteta«. 
Poslovni plan je potrebno u cijelosti popuniti sukladno pripadajućim 
uputama i priložiti Zahtjevu za potporu. Zahtjevi za potporu kod kojih 
kroz »POSLOVNI PLAN« (opisni i tablični dio) korisnici ne dokažu 
financijsku održivost projekta će biti odbijeni.
Ako će za izračun financijske održivosti projekta biti potrebni dodatni 
podaci te ako je potrebno ispraviti dostavljeni poslovni plan, Agencija 
za plaćanja će korisniku elektroničkim putem na e-adresu navedenu 
u Zahtjevu za potporu dostaviti Zahtjev za obrazloženje/ispravak (u 
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Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dokaze iz članka 103. navedenog za-
kona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju, odnosno sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dostaviti i dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, odnosno 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjenju 
traženih uvjeta, rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo ostvarivanje spomenutih prava 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
potvrda). Prednost pri zapošljavanju može se 
ostvariti samo jednokratno.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pra-
vo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj, dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješe-
nje, potvrda), odnosno dokaz da radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca nije prestao zbog 
nezadovoljavanja na probnom radu, zbog ot-
kaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim 
ponašanjem radnika ili izvanrednim otkazom 
ugovora o radu zbog osobito teške povrede 
obveza iz radnog odnosa.
6. Prijavom na natječaj, prijavljeni kandidati/
kandidatkinja izričito su suglasni da Pučko 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, elektronički ispis iz knjige držav-
ljanstva ili preslik osobne iskaznice),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(potvrda škole stranih jezika ili preslik indeksa 
ili drugi odgovarajući dokaz ili potpisana 
izjava kandidata/kandidatkinje o poznavanju 
stranog jezika – navesti kojeg odnosno kojih 
kao i je li poznavanje stranog jezika aktivno 
ili pasivno),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda škole ili drugi odgovarajući dokaz ili 
potpisana izjava kandidata/kandidatkinje o 
poznavanju rada na računalu, navesti pozna-
vanje rada kojih računalnih programa – npr. 
Word, Excel, Powerpoint i sl.)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata/
kandidatkinje da ne postoje zapreke iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
protiv kandidata/kandidatkinje (ne starije od 
30 dana od posljednjeg dana roka za podno-
šenje prijava).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku a 
prije izbora kandidata/kandidatkinje su dužni/
dužne predočiti izvornike.
Nepravodobne, nepotpune i neuredne prija-
ve neće se razmatrati a osobe koje podnesu 
takve prijave kao i osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima/kandidatkinjama prijavljenima 
na natječaj.
Urednom prijavom smatrat će se prijava koja 
sadrži priloge navedene u ovom natječaju a 
neurednom prijavom smatrat će se prijava 
čiji prilozi ne sadrže tražene podatke i vla-
storučne potpise. Osobe neće biti pozvane na 
dopunu prijave.
3. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine, s mogućnošću reizbora.
4. Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj 
se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo 
javiti osobe obaju spolova.
5. Kandidati/kandidatkinje koji prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu, a prednost u 
odnosnu na ostale kandidate/kandidatkinje 
imaju samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog natječajnog postupka i in-
tervjua kandidata/kandidatkinja, kandidati/
kandidatkinje koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat/kandi-
datkinja koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Broj: 36/2024 od 4. IX. 2024.� (5537)
Na temelju članka 40. stavka 3. i 5. Zakona 
o kulturnim vijećima i financiranju javnih 
potreba u kulturi (NN br. 83/22) te članka 21. 
stavak 1. Statuta Pučkog otvorenog učilišta 
Duga Resa, urbroj: 15/2023, od 17. 12. 2023. 
godine, Pučko otvoreno učilište Duga Resa 4. 
9. 2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Pučkog otvorenog učilišta Duga Resa.
1. Uvjeti kojima kandidat/kandidatkinja tre-
baju udovoljiti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačeni studij sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na poslo-
vima koji su povezani s djelatnošću Učilišta,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje jednog stranog jezika,
– hrvatsko državljanstvo,
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
– ponuđeni program rada Učilišta za četve-
rogodišnje razdoblje.
2. Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj je potrebno priložiti, u izvorniku 
ili presliku sljedeće dokumente:
– životopis vlastoručno potpisan od strane 
prijavljenog kandidata/kandidatkinje s opisom 
dosadašnjeg rada,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti-
ma Učilišta od najmanje tri godine – preslik 
ugovora o radu ili potvrda poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova koje je kandidat obavljao 
uz jasno navođenje razdoblja unutar kojeg je 
kandidat obavljao navedene poslove, potpi-
sana od strane ovlaštene osobe poslodavca,
– zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa (e-radna 
knjižica ne starija od 30 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada, 
na zadnjoj strani vlastoručno potpisan od 
strane prijavljenog kandidata,
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Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanie-843/843, a dodatne informacije 
i na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20Dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natječaja 
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb, 
Šestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvaraj«.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/07
Urbroj: 2117-9-03/1-24-1 od 9. IX. 2024.
� (5568)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 33/01, 60/01 – vjerodstojno 
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 
137/15, 123/17, 98/119 i 144/20), članka 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku teksta: ZSN), 
gradonačelnica Grada Korčule raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odje-
la za prostorno uređenje, zaštitu okoliša, 
gradnju, komunalno gospodarstvo i  promet
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj za imenovanje pročelnika 
(dalje u tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
su ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
1. Opći uvjeti za prijam u službu su puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij tehničke ili 
pravne struke 
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Urbroj: 2200-734-01-112-01/24-1609 od 6. 
IX. 2024.� (5547)
Dom za odrasle osobe Zagreb, Šestinski dol 
53, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor stručnog radnika I. vrste – psiholog 
– pripravnik, za prijem pripravnika u radni 
odnos na određeno puno radno vrijeme – 12 
mjeseci radi stjecanja prvog radnog iskustva, 
obavljanja pripravničkog staža, i to:
– stručni radnik I. vrste – psiholog – pri-
pravnik –1 izvršitelj/ica (VII/I – diplomski 
sveučilišni studij psihologije.
Uvjet: završen diplomski sveučilišni studij 
psihologije.
Na natječaj se mogu prijaviti nezaposlene 
osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
osoba koju vodi zavod, a koje nemaju više od 
šest mjeseci prijavljenog staža osiguranja u 
stečenom zvanju u obrazovnoj razini iz pod-
ručja socijalne skrbi i te kod kojih ne postoji 
zapreka iz čl. 213. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 
130/17, 98/19, 64/20 i 138/20).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom radnom stažu,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka l. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja Republike 

otvoreno učilište Duga Resa kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
pozitivnih propisa uz primjenu odgovara-
jućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
7. Prijavljeni kandidati/kandidatkinje koji 
ispunjavaju sve formalne uvjete iz natječaja, 
bit će pozvani na intervju. Na tome će de-
taljno obrazložiti program rada za mandatno 
razdoblje. O vremenu i mjestu održavanja 
razgovora kandidati/kandidatkinje će se oba-
vijestiti putem dostavljenih e-adresa.
8. Za kandidata/kandidatkinju koji/koja ne 
pristupi intervjuu smatrat će se da je povukao/
povukla prijavu na natječaj.
9. Rok za podnošenje prijave je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama a 
natječaj će se također objaviti i na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Učilišta, mrežnim 
stranicama Grada Duge Rese te mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, Područni ured Karlovac, Ispostava Duga 
Resa. Pisane prijave na natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvore-
noj omotnici za pismo neposredno (osobno) 
ili poštanskom pošiljkom na adresu: Pučko 
otvoreno učilište Duga Resa, Trg sv. Jurja 
3, 47250 Duga Resa, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu Pučkog otvorenog 
učilišta Duga Resa – ne otvaraj«. Ako se pri-
jave podnose neposredno (osobno), podnose 
se na adresu Grad Duga Resa, Trg sv. Jurja 
1, 47250 Duga Resa s istom naznakom te se 
predaju na II. katu zgrade Grada Duge Rese, 
u pisarnicu, soba broj: 48.
10. O rezultatima izbora kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijave. Osoba 
imenovana ravnateljem/ravnateljicom sklapa 
s Učilištem ugovor o radu na određeno vrije-
me u punom radnom vremenu za mandatno 
razdoblje.
Učilište će zatražiti uz prethodnu suglasnost 
kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije iz koje proizlazi da kandidat 
zadovoljava pretpostavke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama a u vezi s člankom 
239. Zakona o trgovačkim društvima.
11. Sukladno članku 10. stavak 1. točka 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN br. 25/13, 85/15, 69/22), odluka o rezul-
tatima izbora bit će objavljena na mrežnim 
stranicama Pučkog otvorenog učilišta Duga 
Resa i mrežnim stranicama Grada Duge Rese.

Pučko otvoreno učilište Duga Resa
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priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u lokalnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17 i 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju. 
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenje 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave  na natječaj s dokazima (isprava-
ma) o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Korčula, 
Upravni odjel za prostorno uređenje, zaštitu 
okoliša, gradnju, komunalno gospodarstvo i  

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 
hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
uvjerenja/potvrde visokog učilišta o stečenoj 
stručnoj spremi)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina  
(potrebno je dostaviti  isprave navedene u 
točki a) i b):
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
i
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, koja struka i stupanj stručne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
potvrde/uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu), ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit, 
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
preslik diplome/svjedodžbe priložiti i preslik 
isprave o priznavanju inozemne školske kva-
lifikacije izdane od ovlaštene institucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje 
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti) 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, u danom primjerenom roku, što se 
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u 
trenutku prijave na natječaj u radnom odnosu 
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana 
od dana objave natječaja.
9. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 

– organizacijske i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom
– položen državni ispit.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija, temeljem članka 35. st. 1. Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 74/10, 
125/14 i 48/23), ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće (tražene) stručne 
spreme i struke, ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima i obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama. 
3. Na natječaj mogu se javiti i biti imenovani 
za pročelnika kandidati koji nemaju položen 
državni  ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje 
na probnom radu, polože u roku od jedne go-
dine od dana prijma u službu, tj. imenovanja 
za pročelnika.
4. U službu na može biti primljena osoba, tj. 
za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
5. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Korčule, www.korcula.hr. 
7. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno 
na mrežnoj stranici Grada Korčule, www.
korcula.hr i na oglasnoj ploči Grada Korčule 
(gradska vijećnica), najmanje pet dana prije 
dana održavanja provjere.
8. Prijava na javni natječaj podnosi se u obliku 
pisane prijave, koja obvezno sadrži najmanje: 
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku 
da se radi o prijavi na predmetni natječaj za 
predmetno pročelničko mjesto, broj telefona 
i/ili mobilnog telefona, te adresu e-pošte.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis 
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94/13., 152/14., 7/17., 68/18. 98/19. 64/20., 
151/22. i 156/23) obvezni su dostaviti i dokaz 
iz kojega je vidljivo da u trenutku prijave na 
natječaj obavljaju poslove ravnatelja u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu u školskoj 
ustanovi.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni elektroničkim putem.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
iz točke 3. natječaja, ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom svjedodžbe, preslikom indeksa o za-
vršenom kolegiju stranog jezika, diplomom 
odnosno drugom ispravom o završenom studiju 
stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvr-
dom ili drugom ispavom škole stranih jezika 
odnosno druge ovlaštene ustanove ili pravne 
osobe za edukaciju stranog jezika o završenom 
stranom jeziku.
– znanje osnovih digitalnih vještina dokazuje 
se preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa o 
završenom kolegiju, potvrdom odnosno uvje-
renjem ili drugom ispravom istitucije, ustanove 
ili ovlaštene pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
– iskustvo rada na prijavi i realizaciji raspisanih 
natječaja za projekte financiranje iz fondova 
Europske unije ili drugih izvora dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
radu na projektu.
Dokazi iz ove točke dostavljaju se u izvorniku 
ili presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
b) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti i životopis.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.– ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22. i 156/23).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.),
– članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19) i

1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. u postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbama Statuta škole, i to:
3.1. poznavanje jednog stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kom-
petencije.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu škole u Plaškom, 
Trg Katarine Zrinski 1A, a prema potrebi i 
izvan sjedišta škole.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja i to:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 15 
dana da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 

promet, 20260 Korčula, Trg  Antuna i Stjepana 
Radića 1, s naznakom: »Natječaj za imenova-
nje pročelnika Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, zaštitu okoliša, gradnju, komunalno 
gospodarstvo i promet Grada Korčule«, nepo-
srednom predajom u pisarnicu Grada Korčule 
ili preporučenom poštanskom pošiljkom. 
13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
14. Natječajna dokumentacija priložena pri-
javi kandidata se ne vraća, iznimno nakon 
izvršnosti rješenja o prijmu u službu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traženje će 
biti vraćen izvornik isprave vezan za dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, stečenoj stručnoj 
spremi i položenom državnom ispitu ako su 
priloženi u izvorniku.

Grad Korčula

Klasa: 007-04/24-01/2
Urbroj: 2133-29-24-01 od 30. VIII. 2024.
� (5569)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22. i 156/23.), članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i član-
ka 20. Statuta Osnovne škole Plaški, Školski 
odbor Osnovne škole Plaški raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
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Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspored, 
osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti – geodet-
skog, arhitektonskog, građevinskog ili drugog 
odgovarajućeg smjera ili drugog odgovarajućeg 
smjera ili iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti – polje pravo;
– najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– položen državni stručni ispit 
– poznavanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, Outlook, Autocad) 
– poznavanje stranog jezika. 
2. UPRAVNOM ODJELU ZA PRORAČUN I 
FINANCIJE 
za radno mjesto: 
2.1. viši/a stručni/a suradnik/ica za općinske 
poreze te naplatu općinskih prihoda 
Jedan – jedna izvršitelj/ica na puno radno vri-
jeme, na neodređeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspored, 
osoba mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravnog ili ekonomskog 
smjera, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– položen državni stručni ispit, 
– poznavanje rada na računalu. 
3. UPRAVNOM ODJELU ZA OPĆE POSLOVE 
I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
Odsjek za mjesnu samoupravu i EU projekte 
3.1. referent/ica III – referent/ica za informi-
ranje i odnose sa strankama.
Jedan – jedna izvršitelj/ica na puno radno vri-
jeme, na neodređeno vrijeme. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspored, 
osoba mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomskog, uprav-
nog ili drugog odgovarajućeg smjera, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– položen državni stručni ispit, 
– poznavanje rada na računalu, 
– poznavanje jednog svjetskog jezika, naj-
manje B-razine. 

osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole Plaški.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za 
pismo, preporučenom poštom ili osobno na 
adresu: Osnovna škola Plaški, Plaški, Trg Ka-
tarine Zrinski 1A, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Plaški

Klasa: 112-04/24-01/0012
Urbroj: 2163-27-01/1-24-13 od 9. IX. 2024.
� (5571)
Na temelju čl. 17. i 19., u vezi s člankom 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19), Pravilnika o unutarnjem redu Općine 
Medulin (Službene novine Općine Medulin 
broj: 2/23), Općina Medulin objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u
1. UPRAVNOM ODJELU ZA PROSTORNO 
PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA 
za radno mjesto: 
1.1. viši/a stručni/a suradnik/ica za pro-
storno uređenje i gradnju. 
Jedan – jedna izvršitelj/ica na puno radno 
vrijeme, na neodređeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima i 
žele ostvariti to pravo dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, 
uz navedene dokaze, dostaviti rješenje ili po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
ostvarivanje tog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, 
uz već navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
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U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis;
2. preslik diplome/svjedodžbe kojim se do-
kazuje traženi stupanj obrazovanja,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice);
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje če-
tiri godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), 
a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci);
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno pot-
pisana izjava);
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno pot-
pisana izjava) – osim za radno mjesto pod 
red. br. 4.2.;
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. zakona.

4. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNU IZ-
GRADNJU I ODRŽAVANJE
4.1. viši/a stručni/a suradnik/ica za imo-
vinskopravne poslove 
Jedan – jedna izvršitelj/ica na puno radno 
vrijeme, na neodređeno vrijeme. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravnog ili drugog 
odgovarajućeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– dobro poznavanje rada na računalu (MS 
Office, Outlook) 
– poznavanje jednog svjetska jezika. 
4.2. referent/ica i – referent/ica za izgradnju 
i održavanje 
Jedan – jedna izvršitelj/ica na puno radno 
vrijeme, na neodređeno vrijeme 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– srednja stručna sprema građevinskog, arhi-
tektonskog ili drugog tehničkog usmjerenja, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– položen državni stručni ispit, 
– poznavanje rada na računalu (MS Office, 
Outlook, Autocad).
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
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e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 
stručna sprema odgojitelja u sladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22. i 101/23.),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22. i 101/23). 
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana. 
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama. 
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl.32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22. i 101/23.) ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22. i 101/23.) 
da osobi nije izrečena mjera za zaštitu do-
brobiti djeteta sukladno posebnom propisu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 

Na oglasnoj ploči Općine Medulin i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidat, te će se u tom slučaju donijeti od-
luka o poništenju javnog natječaja.

Općina Medulin

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2181-42-1-02-24-2 od 9. IX. 2024.
� (5646)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22. i 101/23.), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22.), članka 49. Statuta Dječjeg 
vrtića Maslačak) Upravno vijeće Dječjeg vr-
tića Maslačak 9. rujna 2024. godini raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Maslačak

Članak 1. 
Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje 
ranatelja/ice u Dječjem vrtiću Maslačak.
Natječaj se raspisuje 1 izvršitelja – petogo-
dišnji mandat s punim radnim vremenom.

Članak 2.
Opis radnog mjesta propisan je Statutom 
Dječjeg vrtića Maslačak i Pravilnikom o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg 
vrtića Maslačak. 

Članak 3.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili

sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Medulin, Centar 
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
________________________________
(naznaka radnog mjesta za koje se dostavlja 
prijava) – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjeren kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i na web-stra-
nici www.medulin.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
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Kandidati za ravnatelja moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete: 
1. stručna sprema: ravnateljem Učilišta 
može biti imenovana osoba koja je završila 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij.
2. radno iskustvo: najmanje osam godina staža 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima uprave nadležnim za 
obrazovanje, od čega najmanje pet godina na 
odgojno-obrazovnim poslovima ili poslovima 
vođenja obrazovnih skupina u školskim ili 
drugim obrazovnim ustanovama.
3. posebni uvjeti: 
– aktivno znanje hrvatskog jezika i poznavanje 
talijanskog jezika u govoru i pismu
– poznavanje rada na računalu
– kandidati moraju imati organizacijske i 
komunikacijske sposobnosti 
– sukladno čl. 27. Statuta Učilišta kandidati 
moraju ispunjavati uvjete za učitelja, na-
stavnika ili stručnog suradnika u školskim 
ustanovama
– za ravnatelja Učilišta ne može biti imeno-
vana osoba kojoj je sudskom odlukom za-
branjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok 
ta zabrana traje te osoba koja prema zakonu 
kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave trgovačkog društva.
 Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati mora-
ju dostaviti u presliku (ili izvorniku) sljedeće 
dokumente: 
– životopis
– domovnicu 
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi 
– dokaz o potrebnom radnom stažu prema 
uvjetima natječaja (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (rješenje, ugovor, uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koje mora sadržavati: vrstu poslova 
koju je obavljao, koja struka i stupanj stručne 
spreme je zahtijevan za njih i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslo-
ve ili drugu odgovarajuću ispravu kojom se 
dokazuje radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima)
– elektronički zapis ili presliku uvjerenja da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
ne starije od tri mjeseca, računajući od dana 
objave natječaja
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika - svje-
dodžbe svih razreda osnovne ili svih razreda 
srednje škole u kojima je kao predmet položen 
talijanski jezik ili odgovarajuća svjedodžba 
(certifikat) o završenom tečaju talijanskog 
jezika A1 stupnja 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 15 
dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici za pismo s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Maslačak, Vržine 201A, 21227 
Primorski Dolac. 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
Uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isljučivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
S kandidatima koji dostave uredne prijave, 
provest će se intervju. O danu i satu održa-
vanja intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni pisanim putem. 
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih ne bude izabran, natječaj 
će se ponoviti. 
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novina-
ma, oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Dječjeg 
vrtića Maslačak.

Članak 4.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se na oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
Maslačak. 

Dječji vrtić Maslačak

Klasa: 112-02/24-02/02
Urbroj: 2105-5-9-01-24-5 od 18. IX. 2024.
� (5650)
Na temelju članka 26. do 31. Statuta Pučkog 
otvorenog učilišta  »Ante Babić«  Umag (klasa: 
024-02/17-01/01; urbroj: 2105-12-01-17-7, od 
28. prosinca 2017. godine), u skladu s člankom 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) te člankom 6. Zakona o obrazovanju 
odraslih (Narodne novine 144/21), a nakon 
prethodne suglasnosti gradonačelnika Gra-
da Umaga – Umago, Upravno vijeće Puč-
kog otvorenog učilišta »Ante Babić« Umag/
Università popolare aperta »Ante Babić« 
Umago, raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja (m/ž)
Pučkog otvorenog učilišta »Ante Babić« 
Umag/Università popolare aperta »Ante 
Babić« Umago
Ravnatelj Učilišta imenuje se na razdoblje 
od pet godina.

je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19., 84/21. i 156/22.), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici:  https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanjju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf. 
– sukladno čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje vidljivo to 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
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29/97, 47/99, 35/08, 127/19 e 151/22), visto 
l’art. 6 della Legge sull’istruzione degli adulti 
(Gazzetta Ufficiale, n. 144/12), nonché previo 
benestare del Sindaco della Città di Umag-
Umago, il Consiglio direttivo dell’Università 
popolare aperta »Ante Babić« Umago indice 
il seguente

BANDO DI CONCORSO
per la selezione e nomina del direttore 
(ambosessi)
dell’Università popolare aperta »Ante Ba-
bić« Umago
Il direttore dell’UPA viene nominato per un 
periodo di anni cinque. 
I candidati devono essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
1. titolo di studio: laurea magistrale, laurea 
a ciclo unico o diploma specialistico di se-
condo livello.
2. esperienza professionale: almeno otto anni 
di esperienza lavorativa presso enti scolasti-
ci, istituti formativi o organi amministrativi 
preposti all’istruzione, di cui almeno cinque 
anni in ruoli con incarichi educativo-formativi 
o di direzione di gruppi didattici in istituti 
scolastici o altri enti formativi.
3. criteri specifici: 
– conoscenza della lingua croata e italiana 
nella forma scritta e orale
– competenze informatiche
– abilità organizzative e comunicative
– in conformità all’art. 27 dello Statuto 
dell’UPA, i candidati devono soddisfare i 
requisiti previsti per i seguenti quadri esecu-
tivi: insegnante di scuola elementare o media 
superiore o collaboratore professionale presso 
istituzioni scolastiche
– non possono essere nominati candidati che 
in base a sentenza giudiziaria hanno il divieto 
di svolgere la funzione di direttore per tutta 
la durata di tale divieto, né i candidati che 
ai sensi della legge che disciplina le società 
commerciali non possono ricoprire la carica 
di membro del consiglio di amministrazione. 
Oltre alla domanda di adesione al Bando, i 
candidati devono presentare la documenta-
zione indicata di seguito (in originale o in 
fotocopia semplice).
– curriculum vitae
– certificato di cittadinanza
– diploma attestate il possesso del titolo di 
studio richiesto
– documento comprovante gli anni di con-
tribuzione (certificato o attestato reperito 
via telematica dall’Istituto croato per la pre-
videnza sociale) 
– documentazione comprovante l’esperienza 
lavorativa nel settore (delibera, certificato, 

kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20
iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijave na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu:
Pučko otvoreno učilište »Ante Babić« Umag, 
Trgovačka 6, 52470 Umag, s naznakom: »Pri-
java na natječaj za ravnatelja – ne otvarati!«
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave: ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/ mobitela, e-adresa 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Natječaj je otvoren 15 dana od objave u Na-
rodnim novinama. 
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana. Nepra-
vodobne, nepotpune i vlastoručno nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Svi prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o 
ishodu natječajnog postupka u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Pučko otvoreno učilište  
»Ante Babić« Umag

***
CLASSE: 112-02/24-02/02
N. PROT.: 2105-5-9-01-24-5 od 18. IX. 2024. 
Ai sensi degli artt. 26-31 dello Statuto 
dell’Università popolare aperta »Ante Babić« 
Umago (CLASSE.: 024-02/17-01/01; N. PROT.: 
2105-12-01-17-7 del 28 dicembre 2017), in 
conformità agli artt. 40 e 41 della Legge sulle 
istituzioni (Gazzetta Ufficiale, nn. 76/93, 

– dokaz ili izjavu o poznavanju rada na ra-
čunalu 
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da ne 
postoje zakonske zapreke za obavljanje dužnosti 
ravnatelja (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Osobe koje dostave preslike navedenih doku-
menata, a ispunjavaju uvjete za imenovanje 
ravnatelja, bit će pozvane radi dostavljanja na 
uvid izvornika priloženih dokumenata. 
Osim navedenih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kandidati moraju dostaviti i prijed-
log programa rada Pučkog otvorenog učilišta 
za petogodišnje razdoblje.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti presliku dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf odnosno https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
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La domanda deve essere firmata a mano dal 
candidato.
Il certificato di idoneità sanitaria dovrà essere 
fornito dal candidato selezionato successi-
vamente alla comunicazione dell’esito della 
selezione e prima dell’adozione del provve-
dimento di nomina.
Il concorso resterà aperto per 15 giorni dalla 
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Al concorso possono partecipare candidati 
di entrambi i sessi.
Una domanda di partecipazione al concorso si 
considera valida solo se contenente tutti i dati 
e gli allegati richiesti dal Bando e se è sottos-
critta di propria mano. Le domande tardive, 
incomplete o non firmate personalmente non 
saranno prese in considerazione.
Gli aspiranti che non avranno presentato 
domande tempestive e valide, o che non 
soddisfano i requisiti formali, non saranno 
ammessi al concorso.
I candidati saranno informati in merito agli 
esiti del presente concorso entro 45 giorni 
dalla scadenza per la presentazione delle do-
mande di adesione al presente Bando.

Università popolare aperta 
»Ante Babić« Umago 

Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 2140-10-03-24-2 od 12. IX. 2024.
� (5662)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, dalje u tekstu 
– Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Desinić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Desinić na radno mjesto
– viši stručni suradnik za proračun, finan-
cije i investicije, kategorija: II., potkategorija: 
viši stručni suradnik, klasifikacijski rang: 6., 
broj izvršitelja: 1, puno radno vrijeme.
Obvezni probni rad traje 3 mjeseca.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.

realizzandolo nei confronti degli altri candi-
dati che concorrono alle stesse condizioni. 
I candidati che desiderano fare appello al 
diritto di precedenza previsto dalla legge spe-
cifica devono presentare la copia fotostatica 
del documento comprovante le modalità di 
cessazione del precedente rapporto di lavoro 
(es.: cessazione dovuta non per colpa del di-
pendente o tramite risoluzione consensuale) 
nei casi in cui la prelazione dipenda dal tipo di 
cessazione del precedente rapporto di lavoro. 
Oltre alla documentazione prevista dal pre-
sente Bando, i candidati che fanno appello 
al diritto di precedenza di assunzione in 
osservanza all’art. 101 della Legge sui difen-
sori croati della Guerra patria e sui membri 
delle rispettive famiglie, altresì all’art. 47 
della Legge sulle vittime civili della Guerra 
patria sono tenuti a corredare la domanda 
di adesione al Bando con la documentazione 
probatoria disciplinata dal Ministero dei di-
fensori croati e indicata sul sito all’indirizzo: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf. ovvero https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf. 
Oltre alla documentazione probatoria attestan-
te il possesso dei requisiti richiesti, i candidati 
che intendono fare appello al diritto di prece-
denza di assunzione ai sensi dell’articolo 48f 
della Legge sulle vittime civili della Guerra 
patria devono allegare l’apposito provvedimen-
to o certificato comprovante il riconoscimento 
della condizione a cui fa appello.
Oltre alla documentazione prevista dal presen-
te Bando, i candidati che intendono avvalersi 
del diritto di precedenza nell’assunzione, ai 
sensi dell’art. 9 della Legge sulla riabilitazione 
professionale e sull’assunzione delle persone 
con disabilità, sono tenuti a corredare la do-
manda di assunzione con idonea documen-
tazione comprovante la propria condizione 
di disabilità.
Le domande di partecipazione al concorso 
vanno inviate al seguente indirizzo: Università 
popolare aperta »Ante Babić« Umago Via 
Commerciale 6, 52470 Umago recante la di-
citura »Domanda per il concorso nomina 
direttore – non aprire!«
Nella domanda di partecipazione al concorso 
devono essere indicati i dati personali del 
candidato: nome e cognome, indirizzo di 
residenza, numero di telefono/cellulare, indi-
rizzo di posta elettronica e il titolo del posto 
di lavoro per il quale si intende concorrere.

contratto o attestato rilasciato dal datore di 
lavoro riportante i seguenti dati: tipo di lavoro 
svolto dal candidato, profilo e livello profe-
ssionale richiesto, periodo di servizio o altro 
atto analogo volto a comprovare l’esperienza 
lavorativa nel settore)
– certificato penale, non antecedente a 3 mesi 
dalla data di pubblicazione del Bando
– copia fotostatica del documento comprovan-
te la conoscenza della lingua italiana (pagelle 
di tutti gli anni di studio di scuola elementare 
o media superiore attestanti il superamento 
dell’esame di lingua italiana o rispettivo atte-
stato (certificato) comprovante la conoscenza 
della lingua italiana – livello A1
– certificato o dichiarazione sostitutiva di 
certificazione comprovante la conoscenza 
delle competenze informatiche;
– autodichiarazione sostitutiva di certificazi-
one sottoscritta di proprio pugno attestante 
la non sussistenza degli impedimenti allo 
svolgimento della funzione di direttore (au-
tenticazione notarile non necessaria).
I candidati che presentano i documenti con-
corsuali in fotocopia semplice e che soddis-
fano i criteri contemplati dal presente Bando 
saranno invitati a produrre le copie originali 
degli stessi.
Oltre ai documenti probatori attestanti il po-
ssesso dei requisiti richiesti, i candidati de-
vono produrre la proposta del programma di 
lavoro dell’UPA per il prossimo quinquennio.
I candidati che intendono avvalersi del diritto 
di precedenza di assunzione in base alla leg-
ge specifica sono tenuti a fare appello a tale 
diritto presentando l’apposita documentazi-
one probatoria e altri atti contemplati dalla 
rispettiva legge specifica, onde ottenere la 
prelazione rispetto agli altri candidati che 
concorrono alle stesse condizioni. 
I candidati che si avvalgono del diritto di 
precedenza di assunzione in ottemperanza 
all’ art. 101 della Legge sui difensori croati 
della Guerra patria e sui membri delle rispetti-
ve famiglie (Gazzetta Ufficiale, nn. 121/17, 
98/19, 84/21 e 156/23), in osservanza all’art. 
47 della Legge sulle vittime civili della Guerra 
patria (Gazzetta Ufficiale, n. 84/21), nonché 
all’art. 48f della Legge sulla tutela dei reduci 
di guerra militari e civili diversamente abili 
(Gazzetta Ufficiale, nn. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 e 98/19), ai sensi dell’art. 
22 della Legge costituzionale sui diritti delle 
minoranze nazionali (Gazzetta Ufficiale, nn. 
155/02, 47/10 e 93/11) e all’art. 9 della Legge 
sulla riabilitazione professionale e assunzione 
in servizio (Gazzetta Ufficiale, nn. 157/13, 
152/14, 39/18 e 32/20) sono tenuti a specifi-
care tale diritto nella domanda di assunzione, 
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testiranjem i intervjuom sukladno članku 22. 
Zakona. Smatra se da je kandidat koji nije 
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom. Za pisani test kandidatima će se 
dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10. In-
tervju će se provesti samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % iz pisanog testa.
Na oglasnoj ploči Općine Desinić i na služ-
benoj internetskoj stranici općine Desinić 
http://www.desinic.hr/ istovremeno s objavom 
javnog natječaja objavit će se i navesti podaci 
o opisu poslova, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru znanja 
i sposobnosti.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će se na 
oglasnoj ploči općine i službenoj internetskoj 
stranici općine Desinić http://www.desinic.hr/ 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Nakon raspisanog javnog natječaja, ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja u roku iz članka 
24. stavka 4. Zakona.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, ne-
posredno ili poštom preporučeno na adresu: 
Općina Desinić, Trg svetog Jurja 7, 49216 
Desinić, s naznakom: »Ne otvarati – javni 
natječaj za prijam u službu – viši stručni su-
radnik za proračun, financije i investicije«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave.
Prijavom na javni natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe postupka javnog 
natječaja i rezultata javnog natječaja.

Općina Desinić

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2196-71-1-24-2 od 12. IX. 2024.
� (5663)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole  
»Mijat Stojanović«, Babina Greda, Školski 

na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 103. istog 
zakona navedenim i dostupnim na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja – https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat, koji bude odabran, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen.
Preslici traženih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a izabrani kandidat dužan je prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Nepravodobne i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj te će o tome 
biti obaviještene pisanim putem.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja provest će se obvezna pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 

Potrebni stručni i drugi uvjeti za prijam u 
službu:
– sveučilišni diplomski studij ekonomske 
struke ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ekonomske struke ili stručni 
diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu koji 
su propisani odredbom članka 12. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– elektronički ispis ili potvrda Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak te da nije osuđivan za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona (uvjerenje nadlež-
nog suda, ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– preslik svjedodžbe ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, preslik certifikata, preslik po-
tvrde ili vlastoručno potpisana izjava
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 
152/14, 39/18, 32/20) dužan se je u prijavi 
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dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Osnovne 
škole »Mijat Stojanović«, Babina Greda.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu:
Osnovna škola »Mijat Stojanović«, Kralja To-
mislava 1, 32276 Babina Greda, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Mijat Stojanović« 
Babina Greda

– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 8 dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 

odbor Osnovne škole »Mijat Stojanović«. Ba-
bina Greda, na 33. sjednici održanoj 12. rujna 
2024. godine donio je odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjeti propisani člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st.1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici sljedeću do-
kumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
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lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde/svjedodžbe o položenom 
tečaju/predmetu informatike ili vlastoručno 
potpisanu izjavu danu pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću o poznavanju rada 
na osobnom računalu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
obavljenog izbora, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
(čl. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20)), dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve potrebne 
dokaze (potvrdu o priznatom statusu, ugovor, 
rješenje, odluku, uvjerenje i sl.) i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervju s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
šljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima 
dokazao.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje izdanom u vrijeme javnog natječaja te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovori sl.).
U upravnim tijelima Općine Dubravica nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10 – Odluke Ustavnog suda RH 
br. U-I 1029/2007, 80/10, 93/11).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina se 
prijava neće razmatrati.

Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta putem 
pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji se popunjava ovim javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će navedeni na web-stranici 
Općine Dubravica www.dubravica.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Dubravica i na 
web-stranici www.dubravica.hr objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni istoj priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
osobne iskaznice), odnosno za osobe sa stra-
nim državljanstvom ili osobe bez državljan-
stva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih 
posebnim zakonom i prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose,
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje 1 godi-
ne, koji sadrži vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), 
a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– ako kandidati imaju položen državni ispit 
dužni su dostaviti dokaz o položenom dr-
žavnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno 
svjedodžbe),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena dijela iz 
čl. 15. stavka 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja (izvornik ili 
ovjerena preslika),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 238-40-03-24-2 od 18. IX. 2024.
� (5677)
Na temelju odredbe članka 17. i članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19, dalje u tekstu: Zakon), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Dubravica objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dubravica, Odsjek za 
računovodstvo, na neodređeno puno radno 
vrijeme, na radno mjesto
– referent – računovodstveni referent – 1 
izvršitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Osobe prijavljene na javni natječaj moraju 
ispunjavati opće i posebne uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne stručne 
uvjete za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, odnosno radno iskustvo u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu sa posebnim propisima, sukladno 
članku 13. Zakona.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a izrazi koji se u 
javnom natječaju koriste za osobe, u muškom 
su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i kandidati 
koji su stekli i potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit.
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7/24, 11/24, 16/24 i 17/24 – u nastavku teksta: 
Pravilnik), steknu odgovarajuću svjedodžbu 
ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računalu, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
3. viši referent za prostorno planiranje (1 
izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme od 12 
mjeseci (vježbenik za obavljanje vježbeničke 
prakse).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
arhitektonske ili građevinske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Posebni uvjeti za prijam u službu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog 
jezika i poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
sukladno članku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga, ako 
zadovolje na probnom radu, polože u roku 
godine dana od prijma u službu.
Osoba koja nema završen program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara 
može biti primljena u službu, pod uvjetom da 
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspješno 
završi program osposobljavanja.
Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave (Službene novine Grada 
Umaga – Umago broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24, 

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, dostavit će se pisana obavijest.
Prijave na javni natječaj, sa svim dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u zatvo-
renoj omotnici za pismo osobno ili poštom 
preporučeno na adresu: Općina Dubravica, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu službenika, Pavla Štoosa 
3, 10293 Dubravica, s obveznom naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu službeni-
ka – referent-računovodstveni referent – ne 
otvaraj« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Dubravica zadržava pravo poništiti 
javni natječaj bez dodatnog obrazloženja od-
nosno po provedenom natječaju ne odabrati 
službenika.

Općina Dubravica

Klasa: 112-01/24-02/04
Urbroj: 2163-9-06/01-24-1 od 11. IX. 2024.
� (5697)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalni sustav i prostorno pla-
niranje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Umag – Umago, 
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno 
planiranje, na radna mjesta:
1. viši savjetnik za izdavanje akata za 
gradnju (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
2. referent komunalno-prometni redar (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema u četverogodiš-
njem trajanju upravne, ekonomske, prometne, 
tehničke ili građevinske struke ili završena 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dužan je dostaviti izvornike 
ili ovjerene preslike isprava.
Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list, rodni list i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti mail-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Vježbenik je dužan, sukladno članku 88. stav-
ku 1. ZSN-a, najkasnije do isteka vježbeničkog 
staža položiti državni ispit.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja, bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u zatvorenim omotnicama na 
adresu: Grad Umag – Umago, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Trg slobode 7, 52470 
Umag, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam (upisati naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje 
– ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno 
predati i u pisarnicu Grada Umaga – Umago, 
Trg slobode 7 (prizemlje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 

poslovima koje mora sadržavati: vrstu poslova 
koju je obavljao, koja struka i stupanj stručne 
spreme je zahtijevan za njih i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove), 
za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2.,
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(stvarna/potrebna stručna sprema / vrsta i 
razina obrazovanja) evidentiran radni staž, 
potrebno je priložiti dokaz da je osoba bez 
radnog iskustva ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci na odgovarajućim poslovima u 
traženom zvanju i struci, koji mora sadržavati 
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem i strukom te u kojem 
razdoblju (rješenje, ugovor o radu, potvrda 
poslodavca ili druga isprava kojom to doka-
zuje), za radno mjesto pod rednim brojem 3.,
– dokaz o položenom državnom ispitu, običan 
preslik (ako kandidat ima položen državni 
ispit), za radna mjesta pod rednim brojem 
1. i 2.,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju, običan preslik (za radno mjesto 
pod brojem 2.),
– dokaz o završenom programu osposobljava-
nja za obavljanje poslova prometnog redara, 
ako ga je kandidat završio, običnu presliku 
(za radno mjesto pod brojem 2.),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– preslik dokaza o poznavanju talijanskog 
jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne ili 
svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja,
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikat o poznavanju rada na računalu 
koji se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera poslovne primjene računala ili svje-
dodžbu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informatike 
ili drugu odgovarajuću potvrdu ovlaštenog 
organizatora tečaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspješno završen tečaj informatike 
u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– preslik diplome (svjedodžbe) kojom se 
potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju/vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
običan preslik),
– običan preslik dokaza o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u oglasu (rješenje o 
rasporedu, ugovor o radu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
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– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
dokumentacijom o poznavanju rada na ra-
čunalu: javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, 
potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području 
informacijskih znanosti, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina ili drugom ispravom
– iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima dokazuje se dokumentacijom o 
radu na projektima: potvrdom ili ispravom o 
sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata.
Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim 
kompetencijama, iste se vrednuju s 0 bodova.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti 
dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 64. Statuta Škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a te potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje (koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statuta Škole). Program 
treba sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet/
financijski plan, vremenski plan, projekte i 
ostale elemente koji opisuju što će se i kako 
provoditi u mandatnom razdoblju
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objavljivanja natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog je-
zika: javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, 
potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika, 
potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika ili drugom ispravom.

i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Gra-
da Umaga – Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«). Na oglasnoj ploči Grada 
Umaga – Umago i na web-stranici www.
umag.hr (lokacija »Zapošljavanje«) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 251-96-15-24-2 od 12. IX. 2024.
� (5700)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22), članka 39. do 
članka 42. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 60. Statuta Škole 
za cestovni promet (klasa: 012-03/18-01/1, 
urbroj: 251-96-15-19-9 od 1. travnja 2019.), 
Odluke o izmjeni i dopuni Statuta škole za 
cestovni promet (klasa: 011-01/23-01/01, 
urbroj: 251-96-02/1-23-4 od 2. ožujka 2023. 
godine) i Odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Škole za cestovni promet (klasa: 011-
01/24-01/1, urbroj: 251-96-15-24-6 od 10. 
srpnja 2024. godine), Školski odbor Škole za 
cestovni promet raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Škole za ce-
stovni promet.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi;
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
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– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu sukladno član-
ku 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (elektronički zapis ili 
potvrda HZMO-a i potvrda školske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadržava ciljeve, aktivnosti, budžet/
financijski plan, vremenski plan, projekte i 
ostale elemente koji opisuju što će se i kako 
provoditi u mandatnom razdoblju)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju st. 3. čl. 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima koje će se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta škole.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja/ice sukladno članku 105. Statuta 
Talijanske osnovne škole, Scuola elementare 
italiana, Novigrad – Cittanova dokazuju se 
na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom škole stranih jezika o završe-
nom tečaju određene razine, a za profesora/
učitelja stranog jezika dokazuje se diplomom 
fakulteta
2. znanje osnovnih digitalnih vještina doka-
zuje se javnom ispravom Testnog centra za 
ECDL ili ranijih testnih centara (kao što su 
npr. Zajednice tehničke kulture i slično), a 
za profesora/učitelja informatike dokazuje 
se diplomom fakulteta
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u radu na 
projektima, iz koje također mora biti vidljivo 
je li projekt realiziran ili nije realiziran.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21. i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4) ispunjava uvjete iz Zakona o odgoju i obra-
zovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina 
(NN br. 51/00. i 56/00.)
5) je iz reda talijanske nacionalne manji-
ne koja potpuno vlada jezikom nacionalne 
manjine odnosno osoba koja nije iz redova 
nacionalne manjine a potpuno vlada jezikom 
i pismom nacionalne manjine.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. članka 126. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 126 
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Škole za cestovni promet.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu neposredno ili poštom 
na adresu: Škola za cestovni promet, Trg J. 
F. Kennedyja 8, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu ‒ ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Školi za 
cestovni promet privolu za obradu njegovih 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka, radi 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.

Škola za cestovni promet 
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/8
Urbroj: 2105-3-04-24-1 od 18. IX. 2024.
� (5701)
Sukladno članku 126. stavaka 1. – 3. i član-
ku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14. – 
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22., 155/23. i 156/23.), članku 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 
i 151/22.) te članku 60. Statuta Talijanske 
osnovne škole, Scuola elementare italiana, 
Novgirad – Cittanova, Školski odbor Talijanske 
osnovne škole, Scuola elementare italiana, 
Novigrad – Cittanova 18. rujna 2024. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Talijanske 
osnovne škole, Scuola elementare italiana, 
Novigrad – Cittanova.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete u 
skladu s člankom 126. stavkom 1. Zakona o 
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3) minimo otto (8) anni di contributi previ-
denziali versati da enti scolastici, altresì da 
enti operanti nel settore della formazione 
o enti amministrativi statali preposti all’i-
struzione, di cui minimo cinque (5) anni di 
esercizio di attività educativo-istruttive presso 
istituzioni scolastiche.
4) soddisfa le condizioni in base alla Legge 
sull’educazione e istruzione nella lingua e 
scrittura delle minoranze nazionali (GU della 
Repubblica croata n° 51/00 e 56/00)
5) appartiene alla minoranza nazionale ita-
liana e possiede un’ ottima conoscenza della 
lingua della minoranza nazionale, ovvero la 
persona che non appartiene alla minoranza 
nazionale però possiede un’ ottima conoscenza 
della lingua e la scrittura della minoranza 
nazionale.
Oltre ai candidati che hanno concluso uno 
degli studi come specificato al comma 1 punto 
1 dell’articolo 126 della Legge sull’ educazione 
e l’istruzione nella scuola elementare e media, 
può aspirare al ruolo di direttore della Scuo-
la parimenti la persona che ha concluso un 
corso di diploma specialistico quadriennale 
per insegnante con il quale vengono acquisiti 
240 CFU.
In via d’ eccezione, il soggetto che risulti ina-
dempiente ai requisiti dal comma 1 punto 1 
oppure dal comma 2 dell’articolo 126 della 
Legge sull’ educazione e l’istruzione nella 
scuola elementare e media, può aspirare al 
ruolo di direttore della scuola qualora al 
momento dell’ adesione al concorso per la 
carica di direttore, ricopra il ruolo di direttore, 
minimo nel secondo mandato consecutivo, 
premesso che soddisfi i requisiti per il ruolo 
di direttore disciplinati dalla Legge sull’ istru-
zione elementare (Gazzetta Ufficiale numero 
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 
e 76/05).
Le competenze aggiuntive sono: la conoscenza 
di una lingua straniera, capacità informatiche, 
l’esperienza di lavoro nei progetti.
Il direttore/direttrice viene nominato alla 
carica per la durata di cinque (5) anni.
Alla domanda di adesione al concorso in 
forma scritta, il candidato deve allegare ob-
bligatoriamente la seguente documentazione 
in originale o copia autenticata:
– curriculum vitae
– diploma,
– certificato di cittadinanza,
– attestato dell’esame professionale o docu-
mento probatorio che il candidato non debba 
sostenere l’esame professionale in base all’ar-
ticolo 157, punto 1 e 2 della Legge sull’educa-
zione e l’istruzione nella scuola elementare e 
media superiore

pismo ili poštom na adresu škole: Talijanska 
osnovna škola, Scuola elementare italiana, 
Novigrad – Cittanova, Emonijska 2, 52466 
Novigrad – Cittanova, u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

* * *
Sig.Amm.: 112-02/24-01/8
N⁰ Prot.: 2105-3-04-24-1
Cittanova, 18/09/2024
Ai sensi dell’articolo 126 comma 1-3 e dell’arti-
colo 127 della Legge sull’ educazione e l’istru-
zione nella scuola elementare e media (Gaz-
zetta Ufficiale numero 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14.-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 e 156/23), ai 
sensi del articolo 40 e 41 della Legge sulle 
istituzioni (Gazzetta Ufficiale numero 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 e 151/22), e ai sen-
si dell’articolo 60 dello Statuto della Talijanska 
osnovna škola, Scuola elementare italiana, 
Novigrad – Cittanova, il Comitato scolastico 
della Talijanska osnovna škola, Scuola elemen-
tare italiana, Novigrad – Cittanova pubblica il 
giorno 18 settembre 2024 il bando di

CONCORSO
per la nomina del direttore/direttrice della 
Talijanska osnovna škola, Scuola elementa-
re italiana, Novigrad – Cittanova.
Può essere nominata alla carica di direttore/
direttrice della scuola la persona che sod-
disfa i seguenti requisiti in base all’articolo 
126 comma 1 della Legge sull’ educazione e 
l’istruzione nella scuola elementare e media:
1) completamento degli studi a livello univer-
sitario che risultino idonei all’ esercizio del 
ruolo di insegnante, docente o collaboratore 
professionale nell’ istituzione scolastica presso 
la quale viene effettuata la nomina alla carica 
di direttore, nella fattispecie:
a) corso di laurea universitaria o
b) corso di laurea magistrale a ciclo unico, 
rispettivamente
c) possesso di diploma specialistico,
d) superato l’esame professionale di inse-
gnante, docente o collaboratore professionale, 
salvo il caso di cui all’articolo 157, comma 1 
e 2 della Legge sull’educazione e l’istruzione 
nella scuola elementare e media.
2) requisiti disciplinati dall’articolo 106 del-
la Legge sull’educazione e l’istruzione nella 
scuola elementare e media superiore

(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola (čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama i mrežnoj 
stranici škole: os-talijanska-novigrad.skole.hr.
Prijave s navedenim prilozima potrebno je 
dostaviti neposredno u zatvorenoj omotnici za 
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documentazione spedita per la partecipazione 
al suddetto concorso, in base alla normativa 
in vigore sulla protezione dei dati personali.
Possono aderirvi le persone di entrambi i sessi. 
(articolo 13 della Legge sulle pari opportunità 
dei sessi Gazzetta Ufficiale n. 82/08 e 69/17)
Il presente bando risulta aperto 15 giorni a 
contare dalla data della sua pubblicazione 
sulla Gazzetta Ufficiale e sulle pagine web 
della scuola: os-talijanska-novigrad.skole.hr
Le domande corredate della documentazione 
richiesta vanno recapitate in busta chiusa 
personalmente o via posta recante la dicitura 
»Concorso per la nomina del direttore della 
scuola – non aprire« al seguente indirizzo: 
Talijanska osnovna škola, Scuola elementare 
italiana, Novigrad – Cittanova, Via Emonia 
2, 52466 Novigrad – Cittanova.
Non verranno accettate ed esaminate le do-
mande che risultino incomplete, parimenti 
quelle non pervenute entro i termini del 
concorso.
I candidati saranno informati sull’ esito del 
concorso entro 45 giorni dalla decorrenza 
del termine di presentazione delle domande.

Talijanska osnovna škola –  
Scuola elementare italiana  

Novigrad – Cittanova

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 513-07-21-08-24-1 od 9. IX. 2024.
� (5702)
Sukladno odredbi članka 160. stavka 1. Za-
kona o državnim službenicima (Narodne no-
vine br. 155/23. i 85/24. i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine br. 78/17. i 89/19. uz pribavljeno 
mišljenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/828; urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 od 11. 
srpnja 2024. godine, Ministarstvo financija, 
Porezna uprava raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu 
upravu
I. PODRUČNI URED ZAGREB
SLUŽBA ZA NADZOR POREZA NA DODA-
NU VRIJEDNOST
Odjel za nadzor poreza na dodanu vrijednost II
1. inspektor – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.

La documentazione inerente alle competenze 
aggiuntive viene presentata in originale o 
copia autenticata.
I candidati che si avvalgano del diritto di 
precedenza di assunzione in ottemperanza 
all’articolo 102 della Legge sui difensori croati 
della Guerra patriottica e sui membri delle ri-
spettive famiglie (Gazzetta Ufficiale n. 121/17, 
98/19, 84/21 e 156/23), in osservanza all’arti-
colo 48f della Legge sulla tutela dei veterani 
di guerra e civili diversamente abili (Gazzetta 
Ufficiale della n. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13 e 98/19), ai sensi dell’articolo 
9 della Legge sulla riabilitazione professionale 
e assunzione in servizio (Gazzetta Ufficiale n. 
157/13, 152/14, 39/18 e 32/20) e all’articolo 
48 della Legge sulle vittime civili della Guerra 
patriottica (Gazzetta Ufficiale n. 84/21) sono 
tenuti a specificare tale diritto nella doman-
da di assunzione e corredare la domanda di 
assunzione con la documentazione probato-
ria, solo se nei confronti degli altri candidati 
hanno le stesse condizioni.
I candidati che fanno appello al diritto di 
precedenza di assunzione in osservanza 
all’articolo 102 della Legge sui veterani croati 
della Guerra patriottica e sui membri del-
le rispettive famiglie (Gazzetta Ufficiale n. 
121/17, 98/19, 84/21 e 156/23) sono tenuti a 
corredare la domanda di assunzione con la 
documentazione probatoria prevista dall’ar-
ticolo 103 comma 1 della Legge sui veterani 
croati della Guerra patriottica e sui membri 
delle rispettive famiglie.
La documentazione probatoria disciplinata 
dal Ministero dei veterani di guerra croati 
e indicata sul sito all’ indirizzo: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
I candidati che fanno appello al diritto di 
precedenza di assunzione in osservanza 
all’articolo 48 della Legge sulle vittime civili 
della Guerra patriottica (Gazzetta Ufficiale n. 
84/21) sono tenuti a specificare tale diritto 
nella domanda di assunzione e corredare 
la domanda di assunzione con la documen-
tazione probatoria prevista dall’articolo 49 
comma 1 della Legge sulle vittime civili della 
Guerra patriottica.
La documentazione probatoria disciplinata 
dal Ministero dei veterani di guerra croati 
si trova sul sito all’ indirizzo: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Tutti i candidati che aderiscono al concorso 
acconsentono al trattamento dei loro dati 
personali contenuti in tutti gli allegati e nella 

– documento attestante i contributi previden-
ziali versati (certificato o attestato telemati-
co HZMO – Ufficio croato di assicurazione 
pensionistica/attestato rilasciato dall’ente 
scolastico relativo alla durata e tipo di ser-
vizio prestato),
– programma di lavoro durante il mandato (il 
programma di lavoro contiene obiettivi, atti-
vità, budget/piano finanziario, cronoprogram-
ma, progetti e altri elementi che descrivono 
cosa e come verrà implementato durante il 
periodo del mandato)
– attestato comprovante l’assenza di condanne 
penali in base all’articolo 106 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione nella scuola 
elementare e media superiore, la cui data di 
rilascio non risulti superiore ai otto (8) giorni 
della pubblicazione del concorso
– attestato relativo alla copertura del ruolo 
di direttore per un periodo minimo di due 
mandati consecutivi, richiesto per i candi-
dati che risultino idonei in base all’articolo 
126, comma 3 della Legge sull’ educazione e 
l’istruzione nella scuola elementare e media 
superiore.
I candidati possono allegare la documenta-
zione attinente alle competenze aggiuntive: 
la conoscenza della lingua straniera, le com-
petenze digitali di base, nonché l’esperienza 
acquisita nella gestione dei progetti che sa-
ranno valutate in base alla regolamentazione 
legale e allo Statuto della Scuola.
Le competenze aggiuntive nel procedimento 
per la nomina del direttore in base all’articolo 
105 dello Statuto della Talijanska osnovna 
škola, Scuola elementare italiana, Novigrad 
– Cittanova vengono comprovate nel seguente 
modo:
1. La conoscenza della lingua straniera viene 
comprovata mediante documento pubblico 
rilasciato dall’ ente autorizzato per lo svolgi-
mento dei programmi formativi, altresì per 
il professore/insegnante di lingua straniera 
viene comprovato mediante il diploma di 
laurea rilasciato dalla facoltà.
2. Le competenze digitali di base vengono 
dimostrate mediante attestato o altro do-
cumento di abilitazione rilasciato dall’ ente, 
istituzione o soggetto giuridico preposto alla 
formazione nel settore dell’informatica/scien-
ze dell’ informazione (centro ECDL), altresì 
per il professore/insegnante di informatica 
rispettivamente mediante diploma di laurea.
3. L’esperienza acquisita nella gestione dei 
progetti viene comprovata mediante attestato/
certificato o altro documento rilasciato dal 
soggetto giuridico pertinente inerente alla 
partecipazione ai lavori connessi alla gestione 
dei progetti dove si vede se il progetto e stato 
realizzato o meno.
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA PEŠČENICA
Odjel za poduzetnike – dobit
14. poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu
ISPOSTAVA SESVETE
Odjel za poduzetnike – dobit
15. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA TREŠNJEVKA
Odjel za poduzetnike – dobit II
16. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
17. poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dohodak
18. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA TRNJE
Odjel za poduzetnike – dobit
19. poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA CENTAR
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak
8. poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dobit I
9. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA DUBRAVA
Odjel za poduzetnike – dobit
10. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA MEDVEŠČAK
Odjel za poduzetnike – dobit
11. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA NOVI ZAGREB
Odjel za poduzetnike – dobit I
12. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dobit II
13. savjetnik – 1 izvršitelj/ica.

SLUŽBA ZA NADZOR POREZA NA DOBIT, 
DOHODAK I DOPRINOSA
Odjel za nadzor poreza na dobit, dohodak i 
doprinosa II
2. inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
SLUŽBA ZA NAPLATU I OVRHU
Odjel za naplatu i ovrhu I
3. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za naplatu i ovrhu II
4. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za naplatu i ovrhu III
5. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
SLUŽBA ZA PRAVNE POSLOVE, INFOR-
MIRANJE, EDUKACIJU I PREKRŠAJNI 
POSTUPAK
6. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
SLUŽBA ZA OPĆE POSLOVE
7. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
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ISPOSTAVA PULA – POLA
Odjel za poduzetnike – dohodak
31. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
32. poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
V. PODRUČNI URED RIJEKA
ISPOSTAVA RIJEKA
Odjel za poduzetnike – dobit I
33. suradnik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dobit II
34. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
VI. PODRUČNI URED SPLIT
ISPOSTAVA HVAR
35. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA SUPETAR
36. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.

III. PODRUČNI URED OSIJEK
ISPOSTAVA BELI MANASTIR
25. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA ĐAKOVO
26. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA OSIJEK
Odjel za poduzetnike – dobit
27. suradnik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dohodak
28. suradnik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
IV. PODRUČNI URED PAZIN
SLUŽBA ZA NAPLATU I OVRHU
Odjel za naplatu i ovrhu
29. poreznik – I. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA BUZET
30. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.

Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
ISPOSTAVA ZA NEREZIDENTE
Odjel za nerezidente – fizičke osobe
20. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
– izvrsno znanje engleskog jezika
21. poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
– poznavanje engleskog jezika
II. PODRUČNI URED ZAGREBAČKA ŽU-
PANIJA
ISPOSTAVA VELIKA GORICA
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak
22. savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dobit
23. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA ZAPREŠIĆ
Odjel za poduzetnike – dobit
24. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
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U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (osobno ime, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adresu) 
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuju.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja i stručnom znanju (preslik svjedodžbe 
ili diplome, ovisno o uvjetu stručne spreme 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, vojne 
iskaznice ili putovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik 
radne knjižice, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine ili o položenom 
državnom stručnom ispitu ili o položenom 
pravosudnom ispitu (ako ga je kandidat/kinja 
položio/la) odnosno isprave o oslobađanju 
obveze polaganja državnog stručnog ispita 
(ako ga je kandidat/kinja oslobođen/a obveze 
polaganja ispita).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta se podnose neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Ministarstvo financija, Porezna uprava, Sre-
dišnji ured, 10000 Zagreb, Boškovićeva 5, s 
naznakom: »Za javni natječaj«.
Osoba koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na javni natječaj, o čemu 
mu/joj se dostavlja obavijest, u pravilu elek-
troničkim putem.

X. PODRUČNI URED KARLOVAC
ISPOSTAVA OGULIN
43. poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
XI. PODRUČNI URED KOPRIVNICA
ISPOSTAVA KOPRIVNICA
Odjel za građane i poduzetnike – dohodak
44. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
XII. PODRUČNI URED SISAK
ISPOSTAVA NOVSKA
45. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
XIII. PODRUČNI URED ŠIBENIK
ISPOSTAVA ŠIBENIK
Odjel za poduzetnike – dohodak
46. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
XIV. PODRUČNI URED VARAŽDIN
SLUŽBA ZA PRAVNE I OPĆE POSLOVE, 
INFORMIRANJE I EDUKACIJU
47. viši referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.

VII. PODRUČNI URED BJELOVAR
SLUŽBA ZA NADZOR
37. inspektor – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
VIII. PODRUČNI URED ČAKOVEC
ISPOSTAVA MURSKO SREDIŠĆE
38. poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske 
ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
IX. PODRUČNI URED DUBROVNIK
SLUŽBA ZA NAPLATU I OVRHU
39. poreznik – I. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
ISPOSTAVA DUBROVNIK
Odjel za poduzetnike – dobit
40. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
41. poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za poduzetnike – dohodak
42. suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na računalu.
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Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (https://mpudt.gov.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-01/24-03/1542
Urbroj: 511-16-04-24-1 od 11. IX. 2024.
� (5703)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) 
i Odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/883; urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02 od 
13. 8. 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava virovitičko-po-
dravska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. Policijska uprava virovitičko-podravska
POLICIJSKA POSTAJA VIROVITICA
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
u trajanju od četiri ili više godina ili srednjo
školsko obrazovanje u trajanju od tri ili dužem 
od tri godine, a kraćem od četiri)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radno mjesto mora ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno čl. 99. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.

dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Porezne uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje 
i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu i za točke 20. i 21. 
javnog natječaja provjere poznavanja engle-
skog jezika.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta (psihološka 
procjena) provest će se i psihološko testiranje.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Porezne uprave 
(www.porezna-uprava.hr).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Porezne 
uprave (www.porezna-uprava.hr) istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Porezne uprave (www.
porezna-uprava.hr) najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, ravnatelj Porezne uprave će obu-
staviti postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranih 
kandidata na web-stranici Porezne uprave 
(www.porezna-uprava.hr) i na web-stranici 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20. i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), 
dužni/e su se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaja osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s inva
liditetom, ako im je potrebna razumna prila-
godba prilikom provođenja pisanog dijela te-
stiranja i intervjua, da potrebu za prilagodbom 
navedu u svojoj prijavi na javni natječaj i da 
se, nakon podnošenja prijave na javni natječaj, 
telefonski obrate na broj: (033) 741-333 ili 
porukom na e-adresu: viroviticko-podravska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava virovitičko-po-
dravska, Virovitica, Trg bana Josipa Jelačića 
19, s naznakom: »Za javni natječaj – prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme«.

obrazovanje završila u inozemstvu dužna je 
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja pisani dio 
testiranja, testa prijepisa teksta u zadanom 
vremenu i razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju, testu prijepisa teksta ili 
razgovoru, povukao/la prijavu na javni na-
tječaj i više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) će se pozvati kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave virovitič
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/ objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koja se popu-
njava ovim javnim natječajem, sadržaj i način 
testiranja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome odnosno preslik svjedodžbe 
o završenom srednjoškolskom obrazovanju 
za radna mjesta za koja je kao uvjet predvi-
đena srednja stručna sprema (osoba koja je 
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Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2198-1-56-24-1 od 5. IX. 2024.
� (5706)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 38/08., 127/19., 151/22.), članka 126. i 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
94/13., 136/14., 152/14., 7/17, 68/18., 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23, dalje u tekstu: 
Zakon), i članka 48. Statuta Ekonomsko-biro-
tehničke i trgovačke škole Zadar (klasa: 007-
01/24-01/2, urbroj: 2198-1-56-24-1), Školski 
odbor Ekonomsko-birotehničke i trgovačke 
škole Zadar raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ekonomsko-bi-
rotehničke i trgovačke škole, Zadar.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati za ravna-
telja/icu obvezni su priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku kod javnog bilježnika 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja,
– dokaz o državljanstvu (domovnicu, preslik 
osobne iskaznice, preslik putovnice)
– dokaz o položenome stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita
– dokaz o radnom iskustvu u školskim usta-
novama ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-

osoba s invaliditetom, ako ispunjava sve zatra-
žene uvjete određene javnim pozivom.
Kandidati/kinje su dužni uz prijavu i životopis 
priložiti dokumentaciju o ispunjenju navedenih 
uvjeta, a posebno:
a) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili elektro-
nički zapis iz Knjige državljana),
b) diplomu o završenom stupnju obrazovanja,
c) elektronički zapis ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, po-
četku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja,
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno u stručnoj spremi i struci 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadržavati 
vrstu poslova koje je obavljao/la, u kojoj struč-
noj spremi i razdoblje u kojem je obavljao/la 
navedene poslove),
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak ili elek-
tronički zapis da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci),
f) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kinje 
da nije član/ica nijedne političke stranke.
Uz obvezne dokaze kandidati/kinje mogu prilo-
žiti preslike potvrda i/ili uvjerenja o pohađanju 
stručnog usavršavanja i izobrazbe iz područja 
promicanja prava i zaštite osoba s invaliditetom 
i drugih područja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije predlaganja kandidata/kinje za izbor, 
kandidat/kinja dužan/a je predočiti izvornik.
Uvjerenje o neosuđivanosti iz kaznene evi-
dencije pribavit će Pravobranitelj za osobe s 
invaliditetom po službenoj dužnosti.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Javni poziv za izbor zamjenika/ice pravobra-
nitelja za osobe s invaliditetom objavit će se 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Pravobranitelja za osobe s invaliditetom – 
https://posi.hr/.
Prijave se upućuju na adresu: Pravobranitelj za 
osobe s invaliditetom, Savska cesta 41/3, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni poziv za 
izbor zamjenika/ice pravobranitelja za osobe s 
invaliditetom«.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od objave 
javnog poziva za izbor zamjenika/ice pravobra-
nitelja za osobe s invaliditetom u Narodnim 
novinama.

Pravobranitelj za osobe  
s invaliditetom

O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ i Policijske uprave virovitičko-podravske 
https://viroviticko-podravska-policija.gov.hr/. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, načelnik Policijske 
uprave virovitičko-podravske će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Policijska uprava  
virovitičko-podravska

Broj: POSI.R.-661-02-82/24-03/01 od 12. IX. 
2024.� (5705)
Sukladno člancima 3., 4., 21. i 22. Zakona 
o pravobranitelju za osobe s invaliditetom 
(Narodne novine broj 107/07), pravobranitelj 
za osobe s invaliditetom objavljuje

JAVNI POZIV
za izbor zamjenika/ice pravobranitelja za 
osobe s invaliditetom.
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom objav-
ljuje javni poziv za izbor dva zamjenika/ice 
pravobranitelja za osobe s invaliditetom.
Zamjenika/icu pravobranitelja za osobe s in-
validitetom bira Hrvatski sabor na prijedlog 
pravobranitelja za osobe s invaliditetom. Zamje-
nik/ca pravobranitelja za osobe s invaliditetom 
bira se na temelju javnog poziva na vrijeme od 
osam godina i može biti ponovno izabran/a.
Za zamjenika/icu pravobranitelja za osobe s 
invaliditetom može biti izabrana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
–  hrvatsko državljanstvo,
–  završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij,
–  najmanje pet godina radnog iskustva,
–  nije pravomoćno osuđen/a za kazneno djelo 
za koje je propisana kazna od najmanje dvije 
godine zatvora prema domaćem ili međuna-
rodnom pravu za kaznena djela protiv života i 
tijela, čovječnosti i morala, javnog ili privatnog 
vlasništva, javne uprave i javnog interesa ili zbog 
pronevjere u javnom sektoru, osim ako je na-
stupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,
–  nije član/ica nijedne političke stranke i ne 
sudjeluje u političkim aktivnostima.
Prednost pri izboru jednog od zamjenika/ce 
pravobranitelja za osobe s invaliditetom ima 
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vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18 i 32/20) dužan je, uz navedene dokaze, 
dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Navedeni i priloženi dokazi moraju biti u 
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog 
bilježnika.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi 
na natječaj priložiti rješenje određenog viso-
kog učilišta o priznavanju potpune istovri-
jednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju 
istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i 
diploma (NN 57/96, 21/00) ili rješenje Agenci-
je za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvali-
fikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te u skladu sa 
Zakonom o reguliranim profesijama i prizna-
vanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 
82/15, 70/19, 47/20, 123/23) rješenje Mini-
starstva znanosti i obrazovanja o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijave na 
natječaj kandidata prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti u 
druge svrhe, a kandidati podnošenjem prijave 
na natječaj pristaju na navedeno, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi, koji se u natječaju koriste u muškom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje su-
kladno članku 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 
51. Statuta škole.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati treba dostaviti u zatvorenoj 
omotnici za pismo na adresu: Ekonomsko-biro-
tehnička i trgovačka škola Zadar, 23000 Zadar, 

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošlja-
vanju kandidat koji ispunjava uvjete za ostva-
rivanje toga prava u trenutku podnošenja 
prijave dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te 
sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti u skladu s posebnim propisima 
prema kojima to pravo ostvaruje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 
82/01., 103/03., 148/13 i 98/19) dužan je, uz 
gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vid-
ljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest 
o prestanku radnog odnosa, sporazum i dru-
go). Navedeni i priloženi dokazi moraju biti 
u izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog 
bilježnika.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su 
objavljeni na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-

ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskoj ustanovi – potvrda ili elektronič-
ki zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a (ne starije od 30 dana) 
i potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
radnog odnosa
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu)
– uvjerenje nadležnog suda da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi propisane članku 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana)
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Ekonomsko-birotehnička i trgovačka škola 
može od Ministarstva pravosuđa zatražiti 
izdavanje posebnog uvjerenja za fizičke oso-
be sukladno članku 13. Zakona o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i 
rehabilitaciji
– program rada za mandatno razdoblje (koji 
sadrži: ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski 
plan provedbe projekta i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u mandat-
nom razdoblju)
– dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Ekonomsko-birotehničke i trgovačke 
škole vrednovat će se sljedeće dodatne kom-
petencije kandidata:
1. poznavanje stranog jezika – dokazuje se
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine – dokazuje se
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
ili fondova Europske unije dokazuje se potvr-
dom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu 
na projektu, osobnom izjavom kandidata u 
životopisu.
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Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Kandidati koje ne podnesu pravodobne 
i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na javni natječaj i njihova 
prijava neće biti razmatrana, te će o tome biti 
obaviješteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja provest će se prethodna provjera znanja 
i sposobnosti koja se obavlja putem pisanog 
testiranja i intervjua. Smatra se da je kandidat 
koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici www.grad-zadar.hr objavit 
će se opis poslova te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o načinu 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na web-stranici www.grad-zadar.hr 
te na oglasnoj ploči u predvorju zgrade Grada 
Zadra, Narodni trg 1, bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Prijave na javni natječaj 
podnose se na adresu: Grad Zadar, Narodni 
trg 1, 23000 Zadar, »Povjerenstvu za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto referent – komunalni redar u Uprav-
ni odjel za komunalne djelatnosti i zaštitu 
okoliša«, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom 
vratit će se dokumentacija priložena prijavi.

Grad Zadar

lokalne jedinice zbog teške povrede dužnosti u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti slijedeće: životopis, dokaz o hrvatskom 
državljanstvu (izvornik ili preslik važeće osobne 
iskaznice, putovnice ili domovnice), izvornik ili 
preslik svjedodžbe, dokaz o radnom iskustvu 
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobna traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokaza o traženom radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima, uvjerenje da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama), dokaz o 
položenom državnom ispitu (ako kandidat 
ima položen) i vlastoručno potpisanu izjavu da 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.
gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 

A. G. Matoša 40, s naznakom: »Za natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili preslici 
ovjerenoj kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osoba koja podnese takvu prijave neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Ekonomsko-birotehnička 
i trgovačka škola Zadar

Klasa: 112-01/24-01/41
Urbroj: 2198/01-9-24-1 od 10. IX. 2024.
� (5707)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i zaštitu okoliša Grada Zadra na 
temelju članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu ZSN) i članka 13. stavka 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni odjel 
za komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša na 
radno mjesto
– referent – komunalni redar (1 izvršitelj/
izvršiteljica).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna spre-
ma – gimnazija ili četverogodišnje strukovno 
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i položen 
državni ispit ili bez položenog državnog ispita 
uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opće uvjete za prijam u službu sukladno 
članku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u 
službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak ili koja je pra-
vomoćno osuđena za kazneno djelo, kao ni 
osoba kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
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dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta i to:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenome stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita (članak 157. st. 
1. i st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije 
od dana raspisivanja natječaja
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnom za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
– potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starije od 30 dana
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126., stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23) obvezni su dostaviti 
dokaz iz kojeg je vidljivo da u trenutku pri-
jave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu 
u školskoj ustanovi.
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama koje se vrednuju (poznava-
nje stranog jezika, osnovne digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima).
Sukladno čl. 64. Statuta Osnovne škole Vu-
komerec pri vrednovanju poznavanja stranog 
jezika i osnova digitalnih vještina uzimaju 
se u obzir rezultati formalnog i neformal-
nog (cjeloživotnog) obrazovanja. Formalno 
obrazovanje obuhvaća učenje stranog jezika 
odnosno informatike tijekom redovitog obra-
zovanja, a neformalno obrazovanje obuhvaća 
učenje stranog jezika odnosno digitalnih 
vještina pri ovlaštenim poslovnim subjek-
tima za provođenje programa obrazovanja 
i/ili usavršavanja.
Vrednovanje dodatnih kompetencija doka-
zuje se odgovarajućom dokumentacijom, a 
boduje se na način određen čl. 64. Statuta 
Osnovne škole Vukomerec
Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku kod javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 

02, od 30. 3. 2021.), Školski odbor Osnovne 
škole Vukomerec na 31. sjednici, održanoj 
12. rujna 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema čl. 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 94/13. 
i 152/14, 07/17, 68/18, 151/22 i 156/23) mora 
ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c. specijalistički diplomski stručni studij ili
d. položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
(2) Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. podstavka 1. točke 1. ovoga članka, 
ravnatelj osnovne škole može biti i osoba koja 
je završila stručni četverogodišnji studij za 
učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete 
iz stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka, može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat 
će se dodatne kompetencije sukladno odred-
bama Statuta Škole, i to:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 

Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-24-14 od 4. IX. 2024.
� (5708)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, privreme-
na adresa: Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja na radno mjesto savjet-
nik, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, u Zavodu za hidrotehniku Sve-
učilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta.
Potrebni uvjeti: završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, deset godina radnog 
iskustva u struci.
Poželjni dodatni uvjeti su: napredno pozna-
vanje rada na računalu, znanje engleskog 
jezika, iskustvo u administriranju projekata 
ili izradi izvještaja.
2. jednog izvršitelja na radno mjesto tehnički 
suradnik – laborant, na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom, u Zavodu za 
hidrotehniku Sveučilišta u Zagrebu Građe-
vinskog fakulteta.
Potreban uvjet: srednjoškolsko obrazovanje.
Poželjni uvjet: srednja stručna sprema – četve-
rogodišnja strukovna tehnička srednja škola.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis, di-
plomu, elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, dokaz o 
državljanstvu i dokaze kojima se dokazuje 
postojanje potrebnih i poželjnih uvjeta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 007-03/24-01/3
Urbroj: 251-158/01-24-1 od 18. IX. 2024.
� (5709)
Na temelju članka 126. st. 1. – 3. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 
59. i 61. Statuta Osnovne škole Vukomerec 
(klasa: 003-05/21-01/01, urbroj: 251-158-21-
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Stručni uvjeti:
– završen prijediplomski ili integrirani pri-
jediplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomskog smjera
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– navedene stručne uvjete ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu
– probni rad 6 mjeseci
– broj izvršitelja: 1.
Poželjni uvjeti:
– iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavještajnim i drugim institucijama 
od interesa za domovinsku sigurnost
– prethodno radno iskustvo u poslovima 
vezanim uz financije i proračun
Sveučilišni institut
2. zamjenik ravnatelja Instituta – javni 
službenik na položaju I. vrste.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij
– najmanje 10 godina radnog iskustva
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– navedene stručne uvjete ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu
– probni rad: 6 mjeseci
– broj izvršitelja: 1.
Poželjni uvjeti:
– obnašanje visokih voditeljskih dužnosti u 
sustavu domovinske sigurnosti
– vođenje i upravljanje razvojnim projektima 
u sustavu obrane i sigurnosti
– poznavanje sustava obrambenog planiranja.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 
69/17) na javni natječaj, pod ravnopravnim 
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje/ili rješenje Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji)
3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili 
preslik putovnice)

Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN broj 42/18).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu 
škole: Osnovna škola Vukomerec, Porečka 
9, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natječaj – 
ravnatelj – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili pre-
sliku ovjerenom kod javnog bilježnika, kao 
i prijave koje pristignu izvan roka neće se 
razmatrati te se osoba koja podnese takvu 
prijavu neće smatrati kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Osnovna škola Vukomerec 
Zagreb

Klasa: 112-03/24-01/02
Urbroj: 390-04-01/02-24-06� (5710)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta 
63, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 84/2024 
od 17. srpnja 2024., na web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i web-stranici Pravo-
sudne akademije, za popunjavanje radnog 
mjesta viši savjetnik 2 u Odjelu za međuna-
rodnu suradnju i projekte – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme.

Pravosudna akademija

Klasa: 100-01/24-01/1
Urbroj: 148-02-01-24-2 od 13. IX. 2024.
� (5712)
U skladu s člankom 28. stavkom 2. Zakona 
o osnivanju Sveučilišta obrane i sigurnosti 
(Narodne novine broj 34/21), te u skladu 
s člankom 25. Statuta Sveučilišta obrane i 
sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman«, klasa: 023-
02/24-01/1, urbroj: 148-02-01-1 od 25. travnja 
2024., Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. 
Franjo Tuđman« raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
REKTORAT
2. Tajništvo
2.8. Financije
2.8.4. stručni suradnik – radno mjesto I. 
vrste – stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju.

98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. stavak 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu s člankom 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno 
i odnose se na muške i ženske osobe.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Vukomerec Zagreb, da se 
njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađu-
ju, objavljuju i čuvaju u svrhu provođenja 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
škole. Osobni podaci kandidata, koji su sa-
držani u natječajnoj dokumentaciji, koristit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u 
skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
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Članak 3.
Ova odluka će se dostaviti kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama i 
na web-stranici Općine Baška Voda www.
opcinabaskavoda.hr.

Općina Baška Voda

Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 2181-17-02-24-07 od 12. IX. 2024.
� (5714)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), općinski na-
čelnik donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika Službe – upravitelja Vlastitog pogona 
Općine Baška Voda, 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, objavljen u Narodnim novinama 
broj 90 od 31. srpnja 2024. godine.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka će se dostaviti kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama i 
na web-stranici Općine Baška Voda www.
opcinabaskavoda.hr.

Općina Baška Voda

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2178-1-3-24-1 od 18. IX. 2024.
� (5715)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) 
i članka 78. Statuta Osnovne škole Antuna 
Mihanovića Slavonski Brod (klasa: 012-03/19-
01/01, urbroj: 2178/01-03-19-04 od 4. srpnja 
2019.), Školski odbor Osnovne škole Antun 
Mihanović, Slavonski Brod raspisuje

dužan/dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj su dužni 
dostaviti elektroničku adresu radi nesmetane 
korespondencije u svrhu pravovremenog i ne-
smetanog odvijanja postupka provedbe natječa-
ja. Kandidati su dužni pratiti svoju elektroničku 
poštu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da se 
njihove podatke obrađuje, samo u obimu i 
samo u svrhu provedbe natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu natječaja.
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« dostavljene podatke kandidata 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
zakonskih propisa kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka. Dostavljeni podaci obrađivat 
će se u svrhu provođenja natječaja za prijam u 
radni odnos i u druge svrhe se neće koristiti.
Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Javni natječaj bit će objavljen u Službenom 
listu RH – Narodnim novinama (www.nn.hr) i 
mrežnoj stranici Sveučilišta obrane i sigurnosti 
www.sois.ft.hr.
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Sveučilište 
obrane i sigurnosti, Ilica 256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.

Sveučilište obrane i sigurnosti

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2181-17-02-24-07 od 12. IX. 2024.
� (5713)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), općinski na-
čelnik donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Upravnog odjela za 
gospodarenje prostorom i komunalno-pro-
metne-pomorske poslove Općine Baška Voda, 
1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, objavljen 
u Narodnim novinama broj 90 od 31. srpnja 
2024. godine.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

5. dokazi o posjedovanju traženih i važećih 
certifikata
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak.
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata 
predočit će se izvornik.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se prove-
sti razgovor te provjera znanja, sposobnosti i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Za kandidate koji ne pristupi testiranju ili raz-
govoru smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom.
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« zadržava pravo da ne izabere ni 
jednog kandidata po natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnim propisima dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
posebnim zakonom propisanu dokumentaciju, 
odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu:
Sukladno članku 102. Zakona o pravima hr-
vatskih branitelja iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kandidati trebaju 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. stav-
kom 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
i članova njihovih obitelji koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) kandidati za natječaj 
koji se pozivaju na odredbe ovog Zakona dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
kandidat je dužan priložiti i rješenje o utvr-
đenom invaliditetu odnosno drugi dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), u prijavi na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta nije 
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ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Antun Mihanović Sla-
vonski Brod za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Antun 
Mihanović Slavonski Brod.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Antun Mihanović, Antuna Mihanovića 35, 
35000 Slavonski Brod, u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Antun Mihanović 
 Slavonski Brod

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2133-09-03-24-2 od 13. IX. 2024.
� (5716)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
samoupravi (NN broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19 - u nastavku teksta: ZSNLS) i Plana 
prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Generalski Stol za 2024. godinu, klasa: 
100-01/24-01/01, urbroj: 2133-09-02-24-01, 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Generalski Stol raspisuje 

– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, preslikom indeksa o 
završenom kolegiju ili potvrdom ustanove ili 
ovlaštene pravne osobe za edukaciju u područ-
ju informacijskih znanosti o završenoj edu-
kaciji stjecanja digitalnih vještina, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Antun Mihanović Slavonski Brod.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
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Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
l21/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN broj l57/13, l52/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), dužan se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo te je uz pri-
javu dužan priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN broj l21/17, 
98/19 i 84/21, 156/23) i članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

– dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
poslovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik rješenja, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/
kandidatkinja obavljao/obavljala navedene 
poslove) 
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit)
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseca od dana 
objave javnog natječaja)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi – izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe, potvrde, certifikata ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata / kandidatkinje predočit 
će se izvornik isprava.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na 
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik kod ovlaštenog sudskog tumača.
U slučaju da je osoba mijenjala prezime, a 
dostavlja dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je da dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni na-
tječaj pristaju da Općina Generalski Stol, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog 
natječaja. Općina Generalski Stol s osobnim 
podacima će postupati sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja. Sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka), svi će se osobni podaci 
kandidata obrisati po pravomoćnom okon-
čanju javnog natječaja. Kandidati imaju prava 
zajamčena člankom 15. Opće uredbe o zaštiti 
podatka. Osobni podaci neće se prenositi u 
treće zemlje ili međunarodne organizacije.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Generalski Stol 
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema – gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno obrazovanje ekonomske, građe-
vinske ili tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima 
– položen državni ispit 
– položen vozački ispit B-kategorije 
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSNLS-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvje-
tom da ispit položi u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu na 
natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno potpi-
sati. U prijavi se navode osobni podaci (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela i adresa elektroničke pošte) te 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju 
obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (ne starije 
od 30 dana – elektronički zapis ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili drugi odgovarajući dokument)
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Obvezni uvjeti su:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– jedna godine radnog iskustva na admini-
strativnim ili sličnim poslovima
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu, razina B2.
Rok za podnošenje prijava je do 30. 9. 2024. 
do 12 sati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis (s opi-
som nastavne i stručne djelatnosti te popisom 
objavljenih stručnih i znanstvenih radova ako 
ih kandidat posjeduje), diplomu, elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, dokaz o državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica i sl.) te dokaze kojima 
se dokazuje postojanje potrebnih i poželjnih 
dodatnih uvjeta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-02/24-02/14
Urbroj: 2198-10/1-24-2 od 13. IX. 2024.
� (5718)
Na temelju članka 4., 17., 19. i 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (»Službeni glasnik Zadarske županije« 
broj 4/22, 6/24 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
u skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Zadarske županije u 2024. godini (»Služ-
beni glasnik Zadarske županije« broj 3/24, 9/24, 
12/24), a na temelju Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu u Upravni 
odjel za pravne i zajedničke poslove (klasa: 
112-02/24-02/14 urbroj: 2198-10/1-24-1 od 
13. rujna 2024. godine), pročelnica Upravnog 
odjela za pravne i zajedničke poslove raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove, Odsjek za zajedničke 
poslove, na neodređeno vrijeme, za radna 
mjesta:
1. stručni suradnik, radno mjesto broj 42. 
iz Pravilnika u Pododsjeku za informatičku 
podršku i digitalizaciju, 1 izvršitelj, uz obvezan 
probni rad u trajanju od tri mjeseca

nose se u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Generalski Stol, Generalski Stol 32, 47262 
Generalski Stol, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam službenika (referent – komunalni 
redar) – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Općina Generalski Stol zadržava pravo poni-
štenja natječaja.

Općina Generalski Stol

Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-24-13 od 3. IX. 2024
� (5717)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, privreme-
na adresa: Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb, 
objavljuje 

NATJEČAJ 
za izbor 
1. jednog izvršitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu »recEPS: Razvoj inovativne 
izolacijske ploče sa značajnim udjelom reci-
klata za podno grijanje i hlađenje«, (NPOO.
C3.2.R3-I1.04.0147) na određeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom
Obvezni uvjeti su:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij građevinarstva odnosno 
dodiplomski studij građevinarstva (prema 
prijašnjim propisima),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij,
– prijaviti se mogu samo kandidati koji 
upisuju doktorski studij najkasnije u aka-
demskoj godini 2024./2025. (a za one 
kandidate koji ne upišu doktorski studij u 
akademskoj godini 2024./2025. odobrava 
se upis doktorskog studija u akademskoj 
godini 2025./2026.)
– poznavanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za 
izvrsnost u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.
2. jednog izvršitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu »recEPS: Razvoj inovativ-
ne izolacijske ploče sa značajnim udjelom 
reciklata za podno grijanje i hlađenje«, 
(NPOO.C3.2.R3-I1.04.0147) na određeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom (ad-
ministrativni poslovi)

osoba s invaliditetom (NN broj l57/13, l52/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Dokaz o zdravstvenoj sposonosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se ona ishoditi prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja povukao 
prijavu na natječaj. 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj 
provjeri znanja i sposobnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tesitanje navedeni su na web-stranici Općine 
Generalski Stol (www.generalski-stol.hr) i 
oglasnoj ploči Općine Generalski Stol.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Generalski Stol objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja istog.
Pisane prijave na natječaj koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt, telefonskim brojem, e-adre-
som te dokazima o ispunjavanju uvjeta, pod-
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natječajem: preslika svjedodžbe o završenoj 
osnovnoj školi,
5. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenoj preslici, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 

izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja. 
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove. 
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, 
6. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima položen 
državni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istjekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 92. Zakona.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. spre-
mač, (radno mjesto broj 47. iz Pravilnika), 
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slika važeće osobne iskaznice ili putovnice ili 
vojne iskaznice ili domovnice),
3. presliku rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja stručne spreme određene ovim javnim 

2. spremač, radno mjesto broj 47. iz Pravil-
nika u Pododsjeku za poslove namještenika, 
1 izvršitelj, uz obvezan probni rad u trajanju 
od 3 mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrđeno Pravilnikom i to:
1. za radno mjesto stručni suradnik, rad-
no mjesto broj 42. iz Pravilnika: završen 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit;
2. za radno mjesto spremač, radno mjesto 
broj 47. iz Pravilnika: osnovna škola.
Na temelju članka 35. stavka 2.Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle višu stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
sveučilišni ili stručni prvostupnik struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te redni broj 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje. 
Osobe koje se prijavljuju na više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. (rad-
no mjesto broj 42. iz Pravilnika), uz pisanu 
prijavu na radno mjesto potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slika važeće osobne iskaznice ili putovnice ili 
vojne iskaznice ili domovnice)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslika diplome
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
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koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova. 
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili članka 126. 
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05). 
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22). 
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vještine i iskustvo rada na projektima, 
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati 
dodatne kompetencije. 
Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina. 
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenom presliku: 
– životopis
– diploma, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi 
– dokaz o državljanstvu 
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći 
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih-
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama (potvrda 
poslodavca o vrsti i trajanju radnog odnosa)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju) 
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana od objavljivanja natječaja). 
– program rada za mandatno razdoblje. 
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način: 

nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2103-86-24-2 od 18. IX. 2024.� (5719)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole Ivana Nepomuka Jemeršića, 
Školski odbor Osnovne škole Ivana Nepomuka 
Jemeršića, Grubišno Polje raspisuje 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti: 
a) sveučilišni diplomski studij ili 
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili 
c) specijalistički diplomski stručni studij; 
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi; 
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 

odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i podaci 
o plaći svih radnih mjesta koja se popunjavaju 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata. 
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Zadarska 
županija, Božidara Petranovića 8, 23000 Za-
dar, s obaveznom naznakom »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za pravne i zajedničke poslove (navesti redni 
broj i naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
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studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– rodni list,
– domovnicu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– važeću dopusnice nadležne komore,
– dokument kojim dokazuje radno iskustvo 
na poslovima u struci (potvrda poslodavca, 
ugovor o radu),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole).

iz članka 49., stavka 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Ivana 
Nepomuka Jemeršića. 
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Ivana Nepomuka Jemeršića, 43290 Grubišno 
Polje, Hrvatskih branitelja 20, u zatvorenoj 
omotnici za pismo, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 81/08 i 69/17), 
a izrazi korišteni u ovom natječaju koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju 
na jednak način i muški i ženski rod.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja. 

Osnovna škola Ivana 
Nepomuka Jemeršića 

Grubišno Polje

Klasa: 112-02/24-02/17
Urbroj: 2186-183-01-02-1 od 18. IX. 2024.
� (5720)

Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23), čl.21. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), 
članka 23. Statuta Centra za pružanje uslu-
ga u zajednici Ivanec ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/ice u radni odnos na neo-
dređeno puno radno vrijeme za radno mjesto:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite-
odgojitelj (m/ž) – 6 izvršitelja.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 

– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti 
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije, 
na nacionalnim projektima i svim ostalim 
projektima kojima se podiže standard škole, 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektima. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine, br. 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i 
dokaze propisane člankom 103., stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze 
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drugi odgovarajući dokument (ugovor o radu/
rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda, ne starije 
od šest mjeseci, da se protiv podnositelja pri-
jave ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužna je pozvati 
se na to pravo u prijavi na oglas te priložiti od-
govarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje se da je samostalna 
i sistematična u obavljanju zadanih poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema potrebi 
i zahtjevima posla. 
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
uz prijavu za natječaj priložiti i sve potrebne 
dokaze navedene na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:  https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf. 
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), osim dokaza o ispunjava-
nju traženih općih uvjeta natječaja, uz prijavu 
za natječaj dužan/dužna je priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv kojih 
se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim 
pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.

zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1). 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati će 
biti obaviješteni putem e-adrese naznačene u 
prijavi na natječaj. Ako kandidat ne pristupi 
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o isp-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
stručnog radnika u sustavu socijalne zaštite 
– odgojitelj – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Ivanec

Klasa: 112-01/24-01/27
Urbroj: 345-600-620-621/769-24-03 od 29. 
VII. 2024.� (5721)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS 
Za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA PRIPREMU, GRAĐENJE I RE-
KONSTRUKCIJU
Odjel za imovinskopravne poslove
Grupa za izvlaštenje
– viši samostalni referent – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica na određeno vrijeme (do povratka 
radnice na rad), uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena odgovarajuća srednja škola (SSS), 
društvenog smjera obrazovanja 
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 12 mjeseci radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima 
– poznavanje zakona, propisa iz područja 
struke
– poznavanje poslovnih procesa
– informatička pismenost
– samostalnost, sistematičnost.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis dr-
žavljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovima 
na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/la ili 

Prije izbora kandidata, kandidat će predočiti 
izvornik dokumentacije.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj, te će joj biti upućena pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati su izričito suglasni i daju privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Ivanec 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
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b) potvrdu predškolske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova
– opisani razvojni plan s aktivnostima i ci-
ljevima za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23 – Uredba) ne starije od 
mjesec dana
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno članka 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
93/13, 98/19, 57/22, 101/23 – Uredba), ne 
starije od mjesec dana
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, da osobi sukladno članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23 – Uredba) nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od mjesec dana.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Isprave se prilažu u neo-
vjerenom presliku, a izabrani kandidat/kinja 
je u obvezi dostaviti dokumente u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaru-
ju pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
odredbama članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 56/23), dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošlja-
vanju ostvaruju prema odredbama članka 
47. – 50. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužni su uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
sukladno čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dužni su uz prijavu na natječaj osim navede-
nih isprava priložiti potvrdu iz koje je vidljivo 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
– Scuola dell’infanzia »Paperino«
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti 
izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stručnog su-
radnika/ice u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog 
suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati 
stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 
i 57/22)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
– za ravnatelja dječjeg vrtića može biti iza-
brana osoba iz reda nacionalne manjine, od-
nosno koja nije iz reda nacionalne manjine, 
ako u potpunosti vlada jezikom i pismom 
nacionalne manjine.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od če-
tiri godine, a ista osoba može ponovno biti 
imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis o radno pravnom statusu 
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od mjesec dana i

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program 
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2167-01-13-01-24-01 od 18. IX. 
2024.� (5722)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 
i 127/19), Upravno vijeće Dječjeg vrtića – 
Scuola dell’infanzia »Paperino«, raspisuje
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Alla funzione di direttore della scuola dell’infanzia 
non può essere nominata una persona che secon-
do la legge che regola le società commerciali, sia 
contemporaneamente membro della direzione 
di una società commerciale.
Il direttore viene nominato per un periodo di qu-
attro anni con la possibilità di essere rinominato.
Il Consiglio d’amministrazione si riserva il 
diritto di non selezionare alcun candidato 
senza l’obbligo di motivare la propria decisione 
e senza alcuna responsabilità nei confronti 
dei candidati.
Unitamente alla domanda per il concorso 
firmata a mano, i candidati dovranno allegare 
i seguenti documenti:
– Curriculum vitae
– Certificato di cittadinanza
– Documento comprovante il completamento 
del tipo e del grado di studio appropriato 
determinato dal presente concorso
– Certificato comprovante lo stato di salute
– Attestato comprovante il superamento 
dell’esame professionale o attestato compro-
vante il possesso dei requisiti di cui all’articolo 
32 del Regolamento sulle modalità e le condi-
zioni per il sostenimento dell’esame professi-
onale degli educatori e dei collaboratori pro-
fessionali nelle scuole dell’infanzia («Gazzetta 
Ufficiale» 133/97, 4 /98)
Attestati comprovanti l’esperienza lavorativa:
a) Attestato comprovante l’esperienza lavora-
tiva nell’ istituto prescolare determinato dal 
presente concorso: registrazione elettronica 
dei dati in possesso alla banca dati dell’Istituto 
croato di assicurazione pensionistica 
b) Attestato rilasciato dall’istituzione pres-
colare relativo alla durata e tipo di impiego, 
non anteriore alla data di pubblicazione del 
concorso.
– Piano e programma di lavoro descritto con 
attività e obiettivi per il periodo della durata 
del mandato 
– Prova di assenza di ostacoli all’ instaurazione 
del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 25 della 
Legge sull’istruzione prescolare («Gazzetta 
ufficiale» 10/97, 107/07, 94/13, 98/18, 57/22, 
101/23), non anteriore alla data di pubblica-
zione del concorso
– certificato del tribunale competente 
sull’assenza di procedimenti penali in corso 
nei confronti del candidato (art. 25, comma 
2 della legge succitata) non più vecchia di 
30 giorni
– certificato del tribunale competente sull’ 
assenza di procedimenti in corso per ille-
cito nei confronti del candidato (articolo 
25, comma 4 della legge succitata) non più 
vecchia di 30 giorni
– certificato dell’istituto croato per il lavoro 
sociale sull’assenza di provvedimenti relativi 

***
Classe: 007-03/24-01/01
Numero: 2167-01-13-01-24-01 di 18. IX. 2024. 
Ai sensi dell’articolo 37 della Legge sull’ Istru-
zione prescolare («Gazzetta Ufficiale», 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), artt. 40 
e 41 della Legge sulle Istituzioni (»Gazzetta 
Ufficiale«, 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), 
il Consiglio d’amministrazione della Scuola 
dell’infanzia »Paperino«, bandisce il 

CONCORSO PUBBLICO
per la nomina di direttore/direttrice della 
scuola dell’infanzia »Paperino«.
A direttore della Scuola d’infanzia può essere 
nominata la persona che soddisfa le seguenti 
condizioni:
– completamento degli studi appropriati per 
la professione di educatrice/educatore o colla-
boratrice/collaboratore professionale in una 
scuola materna, che sono:
a) studio universitario o 
b) studi universitari e post-laurea integrati o
c) studio professionale con laurea specia-
listica o
d) studi universitari per educatrice/educatore 
o collaboratrice/collaboratore professionale 
e) studio professionale di tipo appropriato, 
ovvero studio di tipo appropriato con il quale 
è stata conseguita la qualificazione profe-
ssionale superiore di educatrice/educatore 
in conformità con i regolamenti precedenti,
– superato l’esame professionale per la pro-
fessione di educatrice/educatore o collabo-
ratrice/collaboratore professionale, a meno 
che non esista l’obbligo di sosteneere l’esame 
professionale ai sensi dell’articolo 56 della 
Legge sull’istruzione prescolare («Gazzetta 
ufficiale» 10/97, 107/07, 94/13, 98/18, 57/22),
– un minimo di cinque anni di esperien-
za lavorativa in un istituto prescolare come 
educatrice/educatore o collaboratrice/colla-
boratore professionale,
– condizione dall’articolo 12 della Legge 
sull’educazione nella lingua e scrittura delle 
minoranze nazionali («Gazzetta Ufficiale» 
51/00, 56/00. Alla funzione di direttore de-
lla scuola dell’infanzia può venir eletta una 
persona di nazionalità italiana oppure una 
persona che non è di nazionalità italiana 
con una padronanza perfetta nell’espressione 
scritta e orale. 
Alla funzione di direttore della scuola 
dell’infanzia non può essere nominata la 
persona che presenta gli ostacoli attinenti 
all’articolo 25 della Legge sull’istruzione pres-
colare («Gazzetta ufficiale» 10/97, 107/07, 
94/13, 98/18, 57/22).

spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca. Kandidati koji ostvaruju pravo 
na prednost sukladno članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz 
prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o načinu na koji je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić – Scuola dell’infanzia 
»Paperino« može prikupljati, koristiti i da-
lje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se preporučeno poštom 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati« na adresu: Dječji vrtić – 
Scuola dell’infanzia »Paperino«, M. Lagnje 
6, 52440 Poreč.
Rok za podnošenje prijava je od 18. rujna 
2024. do 3. listopada 2024.
Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči i 
mrežnoj stranici Dječjeg vrtića – Scuola 
dell’infanzia »Paperino« i oglasnoj ploči i 
mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, 18. rujna 2024. godine. 
Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja, bit će pozvani na provjeru 
znanja, sposobnosti, vještina i motivacije 
za rad bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Prethodno provjeravanje sposobnosti 
može se provesti testiranjem, intervjuom. 
Provjeravanje sposobnosti provodi Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića – Scuola dell’infanzia 
»Paperino«.
Kandidat/kinja koji ne pristupi provjeri smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj. 
Na web-stranici Dječjeg vrtića – Scuola 
dell’infanzia «Paperino« https://asilopaperino.
com / objavit će se popis kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja (inicijali 
imena i prezimena, datum rođenja) te način, 
vrijeme i mjesto održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.

Dječji vrtić – Scuola dell’infanzia 
»Paperino« Poreč 
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d’Amministrazione della Scuola dell’infanzia 
«Paperino».
Il candidato che non si presenterà alla sud-
detta verifica sarà considerato come se avesse 
rinunciato alla candidatura. 
Sul sito web della Scuola dell’infanzia «Paperi-
no» https://asilopaperino.com sarà pubblicato 
l’elenco dei candidati in possesso di requisiti 
formali del concorso (iniziali del nome e co-
gnome, data di nascita, le modalità, l’ora ed il 
luogo di verifica delle competenze. 
I candidati riceveranno la comunicazione 
sull’ esito del concorso entro 45 giorni dalla 
scadenza per la presentazione delle domande.

Scuola dell’infanzia 
«Paperino» Poreč

� (5723)
Na temelju članka 28. važećeg Statuta Hr-
vatsko Crvenog križa – Općinskog društva 
Crvenog križa Gvozd. Općinsko društvo na 
sjednici održanoj 18. 7. 2024. godine, do-
nijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za ravnatelja/icu Općinskog Crvenog križa 
Gvozd

Članak 1. 
Odbor ODCK Gvozd na sjednici održanoj 
18. 7. 2024. donosi Odluku o poništavanju 
natječaja za ravnatelja/icu ODCK Gvozd na 
mandatno razdoblje od 4 godine objavljenog 
u Narodnim novinama 71 od 14. 6. 2024. na 
web-stranici ODCK Gvozd, i na web-stranici 
HCK, te će se natječaj ponoviti. 

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Hrvatski Crveni križ 
Općinsko društvo 

Crvenog križa Gvozd

Klasa: 112-01/24-03/1606
Urbroj: 511-09-15-24-1 od 13. IX. 2024.
� (5724)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/883, urbroj: 514-08-03-01-02/01- 
24-02 od 13. kolovoza 2024., Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava pri-
morsko-goranska objavljuje

protezione degli invalidi militari e civili di 
guerra («Gazzetta Ufficiale» 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) hanno 
il dovere di allegare alla domanda oltre alle 
prove richieste dalle condizioni di concorso 
anche la conferma comprovante il suddetto 
diritto e la prova di cessazione del rapporto 
di lavoro. Di seguito il link con le conferme 
che i candidati che rivendicano il diritto di 
precedenza devono allegare: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
I candidati che ricorre al diritto di prece-
denza di assunzione ai sensi dell’articolo 9 
della Legge sulla riabilitazione professionale 
e l’occupazione delle persone con disabilità 
(«Gazzetta Ufficiale» 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), devono allegare alla domanda tutta la 
documentazione prescritta, ovvero la prova 
di soddisfacimento delle condizioni richieste 
come prova di accertato dello stato di persona 
con disabilità.
I dati dei candidati verranno utilizzati 
dall’Istituzione ai sensi della Legge nazionale 
sulla protezione dei dati («Gazzetta Ufficiale» 
42/18).
Si considera completa la domanda contenente 
tutte le informazioni e gli allegati indicati dal 
bando di concorso. La domanda deve essere 
firmata dal candidato. 
Non verranno prese in considerazione le do-
mande incomplete e quelle pervenute oltre 
alla scadenza del concorso. 
Le domande scritte per il concorso con la 
documentazione obbligatoria e la prova di 
rispetto delle condizioni del concorso de-
vono essere presentate in busta chiusa, per 
posta raccomandata all’indirizzo: Scuola 
dell’infanzia »Paperino« Poreč-Parenzo, 
M. Laginje 6, 52440 Poreč-Parenzo, con 
l’indicazione: «Concorso per la selezione e 
nomina del direttore/direttrice – non aprire».
Il termine di consegna delle domande va dal 
18 settembre al 3 ottobre 2024. 
Il concorso è pubblicato il 18 settembre 2024 
sulla «Gazzetta Ufficiale» e sul sito web della 
Scuola dell’infanzia «Paperino» www.asilo-
paperino.com 
Tutti i candidati che soddisfano le condi-
zioni formali del concorso saranno invitati 
alla verifica delle loro conoscenze, capacità, 
competenze e motivazione al lavoro fonda-
mentali per lo svolgimento delle mansioni di 
suddetta funzione. 
La verifica delle abilità potrà essere effettu-
ata mediante test o colloquio. La verifica 
delle abilità sarà effettuata dal Consiglio 

alle misure di protezione del benessere dei 
bambini ai sensi della legge particolare (art. 
25, comma 10 della legge succitata) non più 
vecchio di 30 giorni.
I candidati di ambo i sessi possono presentare 
domanda per il concorso in conformità alla 
Legge sull’uguaglianza di genere («Gazzetta 
Ufficiale» 82/08, 69/17).
I documenti richiesti sono allegati in copia 
non autenticata. Il candidato selezionato è te-
nuto a presentare la prova di sussistenza delle 
condizioni in originale o in copia autenticata. 
Se il candidato esercita il diritto di precedenza 
di assunzione in base ad una legge particolare, 
ha il dovere di appellarsi a questo diritto e 
allegare tutta la documentazione richiesta e 
precisamente le prove per l’ottenimento del 
beneficio in base alla legge particolare e avere 
il vantaggio rispetto a candidati in parità di 
condizioni. 
I candidati che ricorrono al diritto di pre-
cedenza ai sensi dell’art. 102 della Legge sui 
difensori della Guerra patriottica e dei loro 
famigliari («Gazzetta Ufficiale» 121/17, 98/19, 
84/21, 56/23) hanno l’obbligo di allegare ol-
tre alle prove richieste dalle condizioni di 
concorso, tutte le conferme necessarie di cui 
all’art. 103 della citata legge. Il collegamento 
al sito web del Ministero dei veterani croati 
della Repubblica di Croazia: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 e ulteri-
ori informazioni sulle prove necessarie per 
l’esercizio del diritto di precedenza nel lavoro 
sono disponibili al seguente link: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
I candidati che ricorrono al diritto di pre-
cedenza di assunzione ai sensi degli artt. 
47-50 della Legge sulle vittime civili de-
lla guerra nazionale («Gazzetta Ufficiale» 
84/21) hanno il dovere di allegare tutta la 
documentazione prescritta alla domanda al 
concorso, rispettivamente tutte le prove di 
adempimento delle condizioni richieste ai 
sensi dell’articolo 49 della legge succitata. Il 
collegamento al sito web del Ministero dei 
difensori croati della Repubblica di Croazia: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
mentre le informazioni aggiuntive necessarie 
per l’ottenimento del diritto all’assunzione 
sono disponibili al seguente link: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
I candidati che ricorrono al diritto di prece-
denza ai sensi dell’art. 48.f. della Legge sulla 
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oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija koju ime-
nuje ministar unutarnjih poslova. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete i čije prijave 
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
primorsko-goranske primorsko-goranska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ najkasnije pet dana 
prije dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave primorsko-go-
ranske istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak te izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidat/kinje će 
biti obavješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu na web-stranici Policijske uprave 
primorsko-goranske primorsko-goranska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/, a dostava svim kandi-
datima/kinjama se smatra izvršenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

uprave primorsko-goranske primorsko-go-
ranska-policija.gov.hr
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije 
izbora kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na oglas, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest na adresu elektroničke pošte koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakon o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a 
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na oglas dužan/a je poslati, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova, Odjel 
uslužnih poslova
– namještenik III. vrste (konobar), mjesto 
rada Rijeka – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjet:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna 
škola.
SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova, Odjel 
uslužnih poslova
– namještenik III. vrste (djelatnik na te-
kućem održavanju – domar), mjesto rada 
Rijeka – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjet:
– razina .2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna 
škola
SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova Odjel 
uslužnih poslova
– namještenik IV. vrste (spremačica), mjesto 
rada Rijeka – 3 izvršitelja/ice
 Stručni uvjet:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel prometne i policijske tehnike
– namještenik IV. vrste (perač vozila), mje-
sto rada Rijeka – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
Osim navedenog uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima.
u državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Obrazac 
prijave nalazi se na web-stranici Policijske 
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Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel za informatiku i komunikacije
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica (po-
licijski tehničar – održavanja EOP opreme)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
11. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku
Odjel za informatiku i komunikacije
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica (poli-
cijski tehničar za komunikacije)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
12. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba za tehniku 
Odjel prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica (au-
tomehaničar).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
13. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Služba za upravne poslove 
Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– referent – 2 izvršitelja/ice (upravni referent 
za prijavništvo i osobne isprave).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
14. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Služba za upravne poslove
Odjel za poslove oružja
– referent – 1 izvršitelj/ica (upravni referent 
za poslove oružja).

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st. HKO-a, područje 
društvenih ili humanističkih znanosti  
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
4. POLICIJSKA POSTAJA CRIKVENICA
– referent – 1 izvršitelj/ica (upravni referent)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
5. POLICIJSKA POSTAJA DELNICE S ISPO-
STAVOM ČABAR
– referent – 1 izvršitelj/ica (administrativni 
referent za evidencije)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
6. POLICIJSKA POSTAJA KRK
– referent – 1 izvršitelj/ica (upravni referent)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
7. POLICIJSKA POSTAJA OPATIJA
– referent – 1 izvršitelj/ica (upravni referent)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Služba materijalno-financijskih poslova
Odjel financijskih poslova
– referent – 1 izvršitelj/ica (računovodstveni 
referent – blagajnik)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA 
Služba materijalno-financijskih poslova, Odjel 
financijskih poslova
– referent – 1 izvršitelj/ica (računovodstveni 
referent – knjigovođa mat. knjigovodstva)

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava 
primorsko-goranska, Žrtava fašizma 3, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Za oglas za prijam na-
mještenika na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu će se obustaviti.

Policijska uprava 
primorsko-goranska 

Klasa: 112-01/24-03/1605
Urbroj: 511-09-15-24-1 od 13. IX. 2024.
� (5725)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-01/05-24-
02 od 26. 7. 2024. i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
klasa: 112-01/24-01/883, urbroj: 514-08-03-
01-02/01-24-02 od 13. 8. 2024., Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava primor-
sko-goranska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
I. POLICIJSKA POSTAJA RIJEKA
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica 
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOŠINJ S 
ISPOSTAVOM CRES
– referent – 1 izvršitelj/ica (administrativni 
referent za evidencije)
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
3. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOŠINJ S 
ISPOSTAVOM CRES
– suradnik – 1 izvršitelj/ica (samostalni 
upravni referent)
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužna je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja je 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Policijska uprava primorsko-goranska, 
Rijeka, Žrtava fašizma 3, s naznakom: »Za 
Javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj. Oba-
vijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja) i razgovora Komisije 
s kandidatima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.

3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz na 
temelju kojeg se može utvrditi rad na odgova-
rajućim poslovima i razdoblje u kojem je pod-
nositelj prijave obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu ako podnositelj ima položen državni ispit,
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužna je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužna je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je i priložiti dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve podnositelje prijava koji su 
osobe s invaliditetom, ukoliko im je potrebna 
razumna prilagodba prilikom provođenja 
pisanog dijela testiranja i intervjua, da po-
trebu za prilagodbom navedu u svojoj prijavi 
na javni natječaj i da se, nakon podnošenja 
prijave na javni natječaj, telefonski obrate na 
broj (051) 430-769 ili porukom na e-poštu 
mmavrinac@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe. 

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
15. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Služba za državljanstvo i strance
– referent – 2 izvršitelja/ice (upravni referent 
za državljanstvo i strance).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
oba spola.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima. 
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave primorsko-go-
ranske primorsko-goranska-policija.gov.hr  
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– preslik diplome o završenom studiju za rad-
no mjesto pod rednim brojem 3. (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– preslike svjedodžbe o završenom sred-
njoškolskom obrazovanju i stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi za radna mjesta pod red-
nim brojem 1., 2., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 
12., 13., 14. i 15. (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
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– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/2024). 
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju. 
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i 
prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti e-adresu. 
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
potrebi će bit provedeno i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno: članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21); članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19); 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21); članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva u prijavi na natječaj na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i člankom članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 
1. voditelj računovodstva, 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se poštom ili osobno na adresu 
Centra, s naznakom »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način 
i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

� (5727)
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu pomoćni radnik, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Pokušalištu 
Šašinovec pri tajništvu Agronomskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Uvjeti: 
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– PKV/NSS.
Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodni 
značaj, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom roku, obuhvaćaju na jednak način 
muški i ženski rod. 
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati su dužni priložiti: 
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje ili rješenja/mišljenja 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako 
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji), 
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice ili domovnice)

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua) objavit će 
se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave primorsko-goranske primorsko-go-
ranska-policija.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta, te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu testiranja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave primorsko-goranske primorsko-goran-
ska-policija.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova će obustaviti postupak javnog na-
tječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu na neodređeno vrije-
me izabranog kandidata/kinje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.

Policijska uprava 
primorsko-goranska

� (5726)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22, 128/23), na temelju 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike i članka 
25. Statuta Centra za rehabilitaciju Rijeka 
(dalje: Centar), ravnateljica raspisuje
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora osoba predložena za imenovanje 
predočit će izvornike.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo financija, Katančićeva 5, 10000 
Zagreb, s naznakom »Oglas za imenovanje ad-
ministrativnog asistenta u kabinetu ministra«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku oglasa o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se 
u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte.
Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, dužan je uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan 
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na oglas dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na oglas dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

Stručni uvjet:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a.
Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Poslove podrške ministru u provedbi utvrđene 
politike Vlade mogu na određeno vrijeme, a 
najdulje za vrijeme mandata ministra, obavlja-
ti druge osobe koje na temelju oglasa imenuje 
ministar odlukom.
Poslovi podrške ministru odnose se na savje-
tovanje, pripremne radnje u vezi sa strateškim 
planiranjem, suradnju s medijima te pružanje 
pomoći za obavljanje navedenih poslova.
Osoba na radnom mjestu iz oglasa nije državni 
službenik, ne obavlja poslove iz djelokruga 
Ministarstva financija te se na nju ne pri-
mjenjuju odredbe zakona, drugih propisa i 
kolektivnih ugovora kojima se uređuju prava 
i obveze državnih službenika.
Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:
1. pravo na osnovnu plaću koju čini umnožak 
koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta 
1,90 i osnovice za obračun plaće, uvećanu 
za dodatak za radni staž od 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža,
2. pravo na povratak na rad kod poslodavca 
kod kojeg je prije imenovanja za obavljanje 
poslova podrške potpredsjedniku Vlade Re-
publike Hrvatske i ministru financija bila 
zaposlena na neodređeno vrijeme,
3. ostala prava iz radnoga odnosa sukladno 
općim propisima o radu.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te e-adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
1. životopis, s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala
2. motivacijsko pismo
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
5. potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je razvidan podatak 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručni spremi te trajanju 
staža osiguranja.

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine. 
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti. 
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Sveučilište u 
Zagrebu Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 513-03-01-24-1 od 9. IX. 2024.
� (5729)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine br. 
66/19 i 155/23), potpredsjednik Vlade Repu-
blike Hrvatske i ministar financija raspisuje

OGLAS
za imenovanje
1. administrativni asistent u kabinetu mi-
nistra – 1 izvršitelj/ica, za obavljanje poslova 
podrške potpredsjedniku Vlade Republike 
Hrvatske i ministru financija, na određeno 
vrijeme, a najdulje za vrijeme mandata mi-
nistra financija.
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji ispunjava formalne uvjete 
natječaja dužan je pristupiti procjeni, od-
nosno testiranju sukladno odredbama čla-
naka 6., 9., 10. i 11. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Centru objavlje-
nog na poveznici: https://firebasestorage.
googleapis.com/v0/b/autism-center-osijek.
appspot.com/o/documents-tLPLNcOA-
DO7A1fHNrRmoa-Pravilnik%20o%20na-
cinu%20i%20postupku%20zaposljavanja.
docx?alt=media&token=40ace99a-eb13-
4cee-a84d-b20bab46c98e.
Za kandidata koji ne pristupi procjeni/testira-
nju u točno određeno vrijeme smatrat će se da 
je odustao od daljnjeg natječajnog postupka. 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. psiholog – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme 
u trajanju od godine dana, puno radno vrijeme 
(40 sati tjedno), za obavljanje socijalnih usluga 
psihosocijalne podrške, rane razvojne podrške, 
usluge pomoći pri uključivanju u programe 
odgoja i redovitog obrazovanja te stručne 
procjene u Centru za autizam.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore, 
– državljanstvo Republike Hrvatske (iznimno 
od ove odredbe, stranci mogu obavljati dje-
latnost u Republici Hrvatskoj prema propi-
sima koji uređuju rad stranaca u Republici 
Hrvatskoj), 
– znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu, 
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
Dokaze o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Centar za 
autizam će pribaviti po službenoj dužnosti.
U prijavi na natječaj obvezno je navesti naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, ime i 
prezime, adresu prebivališta ili boravišta, broj 
telefona/mobitela te e-adresu podnositelja pri-
jave. Prijava na natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana. Uz prijavu na natječaj kandidati 
su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
3. odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad,
4. dokaz o državljanstvu,
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO 
(potvrda o radnom stažu).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

i rješenje o priznatom statusu odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine. 
Osoba predložena za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
odluke o imenovanju dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o odgovarajućoj zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova iz 
oglasa i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od imenovanja.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ministarstvo financija.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik 
Vlade Republike Hrvatske i ministar financija. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, a čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste poziva na razgovor (inter-
vju) na kojem će se utvrđivati kompetencije, 
razlozi i motivacija kandidata prijavljenih 
na oglas. 
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu), više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua), objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju), na 
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavije-
šteni javnom objavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2158-52-24-84 od 18. IX. 2024.
� (5731)
Na temelju članka 66. Statuta Centra za auti-
zam od 4. travnja 2019. i članka 21. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine broj 110/22., 58/24.) te odredbi 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
od 24. 5. 2023., Centar za autizam zastupan 
po ravnatelju objavljuje
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skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17). Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potraži-
ti na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Na oglas mogu se javiti osobe oba spola.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o završenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 6 
mjeseci).
Uz navedenu dokumentaciju potrebno je 
dostaviti za radno mjesto pod rednim brojem 
1. licencija za samostalan rad.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
o čemu će kandidati biti obaviješteni elek-
troničkom poštom i/ili putem web stranice 
Doma za starije osobe Trnje (http://www.
dzsino-trnje.hr).
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se na adresu: Dom za starije 
osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 Zagreb 
ili putem e-adresa tajnistvo@dom-trnje.hr 
u neovjerenoj preslici uz obvezu izabranog 
kandidata/kandidatkinje da nakon izbora 
dostavi izvornike.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na oglas ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na oglas i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje se javljaju na više radnih mjesta 
trebaju za svako radno mjesto za koje se jav-
ljaju uz prijavu priložiti i potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je do 26. 9. 2024.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku objavom odluke o 
izboru kandidata na stranicama Doma za sta-
rije osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr).

Dom za starije 
osobe Trnje, Zagreb

povratnicom na adresu: Dom zdravlja Pri-
morsko-goranske županije, Krešimirova 52A, 
Rijeka, ili predaju osobno, radnim danom, na 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, Krešimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do 
kraja uredovnog radnog vremena stručnih 
službi s naznakom »Prijava za natječaj za 
prijam specijalizanata – naziv specijalizacije«. 
Cjelokupni tekst natječaja s propisanim 
uvjetima dostupan je na službenim inter-
net stranicama Doma zdravlja PGŽ: https://
domzdravlja-pgz.hr.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

� (5733)
Na temelju članka 24. TKU-a za zaposlenike 
u javnim službama ravnatelj Doma za sta-
rije osobe Trnje, Zagreb, Poljička ulica 12, 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. viša medicinska sestra/ medicinska se-
stra/tehničar/primalja m/ž – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– VŠS/ SSS, stručni/a prvostupnik/ica se-
strinstva/ srednješkolsko obrazovanje za me-
dicinsku sestru/ tehničara i srednješkolsko 
obrazovanje za primalje, licencija
– probni rad: 3/2 mjeseca
– 1 godina radnog iskustva.
2. pomoćni radnik u kuhinji m/ž – 2 izvr-
šitelja na neodređeno vrijeme
Stručni uvjeti:
– NSS, osnovna škola i tečaj za pomoćnog 
radnika u kuhinji.
– probni rad: 1 mjesec
– 1 mjesec radnog iskustva
3. čistačica m/ž – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Stručni uvjeti:
– NSS, osnovna škola
– probni rad: 1 mjesec.
4. kuhar/ica – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme
Stručni uvjeti:
– SSS, srednjoškolsko obrazovanje za kuhara
– probni rad 2 mjeseca
– 1 godina radnog iskustva.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17). da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavka 1. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovin-

O vremenu i mjestu procjene odnosno testiranja 
kandidati će biti obaviješteni putem web-stranice 
Centra: https://cza-os.hr najmanje 5 dana prije 
predviđene procjene odnosno testiranja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku i 
ne vraćaju se kandidatu. 
Prilikom izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenima na natječaj.
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Centar za autizam, p.p. 85, 31001 Osijek, s 
naznakom »Za natječaj«. 
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na web-stranici Centra: https://cza-os.hr.

Centar za autizam

Urbroj: 01-1211/1-24 od 13. IX. 2024.� (5732)
Na temelju Odluke Ministarstva zdravstva Re-
publike Hrvatske o prihvatljivim djelatnostima 
za financiranje specijalističkog usavršavanja 
doktora medicine iz sredstava Europskog 
socijalnog fonda plus, Program učinkoviti 
ljudski potencijali 2021. – 2027. od 19. srpnja 
2024. godine, klasa: 500-01/24-02/01, urbroj: 
534-03-1-1/8-24-3, a sukladno smislu sadržaja 
mjerodavnih odredbi Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), odredbi Pra-
vilnika o specijalističkom usavršavanju doktora 
medicine (Narodne novine br. 65/22, 33/23) i 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(Narodne novine br. 83/15, 100/18, 33/23), 
Dom zdravlja Primorsko-goranske županije, 
Krešimirova 52A, Rijeka, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem doktora medicine na specijaliza-
ciju iz:
1. obiteljske medicine – 10 izvršitelja/ica;
2. ginekologije i opstetricije – 1 izvršitelj/ica;
3. oftalmologije – 1 izvršitelj/ica. 
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u tiskanom iz-
danju javnog glasila Narodne novine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se poštom, preporučeno s
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od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na e-adresu Instituta: natjecaj-idiz@idi.hr, s 
naslovom: »Za natječaj – stručni suradnik«. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/731
Urbroj: 139-100-02/14-24-2 od 18. IX. 2024.
� (5735)
Na temelju članka 55. Zakona o radu (NN 
broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 
broj: U-I-242723 od 23. svibnja 2023. godine), 
članka 256. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), 
Odluke o broju pripravnika u svezi provedbe 
mjere aktivne politike zapošljavanja Potpore 
za pripravništvo u javnim službama i Pla-
na prijma pripravnika u Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad u 2024. godini, klasa: 112-
06/24-01/10, urbroj: 139-100-02/01-24-3 od 
12. veljače 2024. godine i članka 42. Statuta 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (NN broj 
134/22, 09/24) ravnateljica, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje pripravnika na određeno vri-
jeme – 12 mjeseci putem mjere Potpore za pri-
pravništvo u javnim službama za radna mjesta
PODRUČNI URED BENKOVAC
mjesto rada: Benkovac, Tina Ujevića 7
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/ica – 
završen specijalistički diplomski stručni ili di-
plomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja prava.
PODRUČNI URED BIOGRAD NA MORU
mjesto rada: Biograd na Moru, Lošinjska 2A
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike.
PODRUČNI URED BJELOVAR
mjesto rada: Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike.

– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom ili sveučilišnom integriranom 
studiju,
– prijepis ocjena svih razina studiranja s pro-
sjekom ocjena,
– potvrdu o nekažnjavanju – ne stariju od 6 
mjeseci od dana raspisivanja natječaja,
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu,
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).
Kandidatom na natječaju smatrat će se osoba 
koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu 
sa svim prilozima te koja ispunjava obvezne 
uvjete iz natječaja.
Kandidati koji zadovolje uvjete natječaja mogu 
biti pozvani na razgovor i/ili testiranje. 
Plaća za navedeno radno mjesto određena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima 
za raspored i koeficijentima za obračun plaće 
u javnim službama (NN br. 22/24).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 08/19, 84/21, 156/23) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, dužni 
su dostaviti svu potrebnu dokumentaciju iz 
članka 103. tog zakona kako bi mogli ostvariti 
tu prednost. Kandidati koji se pozivaju na pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 50. tog zakona, dužni 
su dostaviti svu potrebnu dokumentaciju iz 
članka 49. tog zakona kako bi mogli ostvariti 
tu prednost. Popis dokaza za pristupnike koji 
se pozivaju na pravo prednosti dostupan je na 
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se pozi-
vaju na prednost pri zapošljavanju u skladu s 
odredbama članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13 – 32/20) i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogli ostvariti tu prednost. 
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi i prilože-
noj dokumentaciji u svrhu odabira kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se isključivo 
u elektroničkom obliku, u roku od 30 dana 

� (5734)
Na temelju Programskog ugovora sklopljenog 
s Ministarstvom znanosti i obrazovanja dana 
8. prosinca 2023. godine, članka 39. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22) i Odluke Znanstvenog vijeća 
Instituta za društvena istraživanja u Zagrebu, 
Institut raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno sistematizirano stručno 
radno mjesto
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju. 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, s probnim 
radom od šest mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova za navedeno radno mjesto je 
sljedeći:
– sudjelovanje u pripremi i izradi natječajne 
dokumentacije za nacionalne i međunarodne 
projekte 
– pružanje administrativne podrške u pro-
vedbi projekata
– koordiniranje dijela projektnih aktivnosti,
– sudjelovanje u izradi izvještaja za nacionalne 
i međunarodne naručitelje projekata.
Kandidati i kandidatkinje moraju ispunjavati 
sljedeće obvezne uvjete: 
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje upravljanja EU-ovim projek-
tima,
– poznavanje rada na računalu najmanje na 
razini samostalnog korisnika uredskih pro-
grama MS Office paketa
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
najmanje na razini C1 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike. 
Prednost imaju kandidati koji ispunjavaju 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani studij iz područja društveno-hu-
manističkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na poslovima iz opisa poslova za predmetno 
radno mjesto
– iskustvo rada na kompetitivnim nacio-
nalnim i/ili međunarodnim znanstvenim 
projektima. 
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis s popisom projekata na kojima 
je kandidat/kinja radio/la i opisom uloge na 
tim projektima 
– motivacijsko pismo
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PODRUČNI URED KARLOVAC
mjesto rada: Karlovac, Ivana Meštrovića 10
18. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja prava,
PODRUČNI URED KAŠTELA
mjesto rada: Kaštel Stari, Cesta dr. Franje 
Tuđmana 932 B
19. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike.
PODRUČNI URED KNIN
mjesto rada: Knin, Šuškova 4
20. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike.
PODRUČNI URED KOPRIVNICA
mjesto rada: Koprivnica, Trg Eugena Kumičića 2
21. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja prava.
PODRUČNI URED KORČULA
mjesto rada: Korčula, Šetalište Frana Kršinića 50
22. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – specijalistički diplomski stručni ili di-
plomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja psihologije.
PODRUČNI URED KRAPINA
mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanića 5
23. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike.
PODRUČNI URED KRIŽEVCI
mjesto rada: Križevci, Bana Josipa Jelačića 5
24. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.

PODRUČNI URED GAREŠNICA
mjesto rada: Garešnica, Vladimira Nazora 13
11. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike.
PODRUČNI URED GLINA
mjesto rada: Glina, Trg dr. Franje Tuđmana 24
12. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike.
PODRUČNI URED GOSPIĆ
mjesto rada: Gospić, Vile Velebita 6
13. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike.
PODRUČNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
mjesto rada: Hrvatska Kostajnica, Ulica Josipa 
Marića 2
14. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – specijalistički diplomski stručni ili di-
plomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja psihologije.
PODRUČNI URED IMOTSKI
mjesto rada: Imotski, Brune Bušića 6
15. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – specijalistički diplomski stručni ili di-
plomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja psihologije.
PODRUČNI URED IVANEC
mjesto rada: Ivanec, Ulica Đure Arnolda 11
16. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja socijalnog rada ili socijalne 
politike.
PODRUČNI URED JASTREBARSKO
mjesto rada: Jastrebarsko, Trg Ljube Babića 29
17. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.

PODRUČNI URED BRAČ – SUPETAR
mjesto rada: Supetar, Mladena Vodanovića 18
4. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED BUJE – BUIE
mjesto rada: Buje, Rudine 1
5. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike
PODRUČNI URED CRIKVENICA
mjesto rada: Crikvenica, Gorica braće Cvetić 2
6. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED DRNIŠ
mjesto rada: Drniš, Kardinala Alojzija Ste-
pinca 4
7. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED DUBROVNIK
mjesto rada: Dubrovnik, Miha Pracata 11
8. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije.
PODRUČNI URED DUGO SELO
mjesto rada: Dugo Selo, Josipa Zorića 3
9. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED ĐURĐEVAC
mjesto rada: Đurđevac, Gajeva 6
10. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije.
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PODRUČNI URED PLOČE
mjesto rada: Ploče, Dalmatinska 40
38. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED POREČ – PARENZO
mjesto rada: Poreč, Dr. Maura Gioseffia 2B
39. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED POŽEGA
mjesto rada: Požega, Županijska ulica 16
40. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED PULA – POLA
mjesto rada: Pula, Sergijevaca 2
41. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED RIJEKA
mjesto rada: Rijeka, Laginjina 11 A
42. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED SAMOBOR
mjesto rada: Samobor, Savke Dabčević Kučar 2
43. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED SENJ
mjesto rada: Senj, Vjenceslava Novaka 4
44. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.

šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED OGULIN
mjesto rada: Ogulin, Vijenac Ive Marinko-
vića 1
32. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED OPATIJA
mjesto rada: Opatija, Stubište Baredine 10/1
33. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED OSIJEK
mjesto rada: Osijek, Ulica Ivana Gundulića 22
34. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED PAKRAC
mjesto rada: Pakrac, Petra Preradovića 1
35. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije.
PODRUČNI URED PAZIN
mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Keršo-
vanija 2
36. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED PETRINJA
mjesto rada: Petrinja, Turkulinova 35
37. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.

PODRUČNI URED KRK
mjesto rada: Krk, Vršanska 21 A
25. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED KUTINA
mjesto rada: Kutina, Stjepana Radića 7/A
26. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED LUDBREG
mjesto rada: Ludbreg, Ulica kardinala Franje 
Kuharića 12
27. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED METKOVIĆ
mjesto rada: Metković, Ante Starčevića 25
28. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED NOVA GRADIŠKA
mjesto rada: Nova Gradiška, Karla Dieneša 4
29. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED NOVI MAROF
mjesto rada: Novi Marof, Miroslava Krleže 4
30. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED NOVSKA
mjesto rada: Novska, Tina Ujevića 1/a
31. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
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PODRUČNI URED ZLATAR BISTRICA
mjesto rada: Zlatar, Ulica kralja Petra Kre-
šimira IV 25
59. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije.
PODRUČNI URED ŽUPANJA
mjesto rada: Županja, Dr. Franje Račkog 30c
60. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED DONJI GRAD
mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 237
61. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED DUBRAVA
mjesto rada: Zagreb, Dubrava 49
62. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED MAKSIMIR
mjesto rada: Zagreb, Maksimirska 51
63. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED NOVI ZAGREB
mjesto rada: Zagreb, Avenija Dubrovnik 12
64. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED PEŠČENICA
mjesto rada: Zagreb, Zapoljska 1
65. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.

PODRUČNI URED ŠIBENIK
mjesto rada: Šibenik, Petra Grubišića 3
52. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED VARAŽDIN
mjesto rada: Varaždin, Vladimira Nazora 22
53. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED VELIKA GORICA
mjesto rada: Velika Gorica, Trg kralja To-
mislava 35
54. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED VIROVITICA
mjesto rada: Virovitica, Vladimira Nazora 2
55. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED VRBOVEC
mjesto rada: Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 23
56. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED ZADAR
mjesto rada: Zadar, Andrije Hebranga 1
57. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED ZAPREŠIĆ
mjesto rada: Zaprešić, Drage Kodrmana 3a
58. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.

PODRUČNI URED SINJ
mjesto rada: Sinj, Ulica Domovinskog rata 1d
45. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED SISAK
mjesto rada: Sisak, Ivana Meštrovića 21
46. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED SLAVONSKI BROD
mjesto rada: Slavonski Brod, Naselje Slavonija 
I br. 13
47. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije.
PODRUČNI URED SLUNJ
mjesto rada: Slunj, Ulica braće Radić 1
48. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED SPLIT
mjesto rada: Split, Gundulićeva 25
49. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
50. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – pripravnik – 1 izvršitelj/ica 
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije.
PODRUČNI URED SVETI IVAN ZELINA
mjesto rada: Sveti Ivan Zelina, Braće Radić 2
51. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
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pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čije su prijave potpune 
i pravovremene, pristupit će procjeni radi 
utvrđivanja znanja, vještina, interesa, moti-
vacije za rad od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta:
Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 
– socijalni radnik – pripravnik:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o in-
kluzivnom dodatku (NN broj 156/23), Obi-
teljski zakon (NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 
49/23, 156/23), Zakon o općem upravnom 
postupku (NN br. 47/09,110/21), Zakon o 
osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), Zakon o 
udomiteljstvu (NN broj 115/18, 18/22).
Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 
– pravnik – pripravnik:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o in-
kluzivnom dodatku (NN broj 156/23), Obi-
teljski zakon (NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 
49/23, 156/23), Zakon o općem upravnom 
postupku (NN br. 47/09,110/21), Zakon o 
osobnoj asistenciji (NN br. 71/23), Zakon o 
udomiteljstvu (NN broj 115/18, 18/22).
Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 
– psiholog – pripravnik:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Obiteljski 
zakon (NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 
156/23), Zakon o udomiteljstvu (NN broj 
115/18, 18/22).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
procjene radi utvrđivanja znanja, vještina, 
interesa, motivacije za rad, biti obaviješteni 
najmanje tri dana prije održavanja na adresu 
elektroničke pošte koju je kandidat dostavio 
u natječajnoj dokumentaciji.

šljavanje (ne stariju od dana objave javnog 
natječaja)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja.
Prijava na javni natječaj podnosi se isključivo 
na obrascu dostupnom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu na propisanom obrascu 
sa svim traženim prilozima.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju 
-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 

PODRUČNI URED SESVETE
mjesto rada: Sesvete, Trg Dragutina Domja-
nića 6
66. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
PODRUČNI URED SUSEDGRAD
mjesto rada: Zagreb, Aleja Bologne 2
67. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED TREŠNJEVKA
mjesto rada: Zagreb, Vitezićeva 57
68. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 2 – pravnik – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica – završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja prava.
PODRUČNI URED TRNJE
mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 
271/VI
69. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – pripravnik – 1 izvr-
šitelj/ica – završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij, od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja socijalnog rada 
ili socijalne politike.
Uvjeti:
– na natječaj se mogu javiti nezaposlene osobe 
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba 
koju vodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, a 
koje nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog sta-
ža osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja socijalne skrbi,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s telefonom za kontakt i e-adresom
– dokaz o državljanstvu
– preslik diplome
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od dana objave javnog natječaja)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
iz koje je razvidno da su kandidati evidenti-
rani u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo-
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Natjecati mogu se i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude 
primljen u službu, ispit položi u zakonskom 
roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu 
priložiti propisanu dokumentaciju. Informacije 
o dokazima koje treba priložiti mogu se naći 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se 
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju Na temelju gore navedenih 
zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
intervjua. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja 
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će 
se da je povukao/povukla prijavu na natječaj. 
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, područja 
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kandidatkinja za tu provjeru. 
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Grada 
Malog Lošinja na adresi u Malom Lošinju, Riva 
lošinjskih kapetana 7, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere. 
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«. 
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pismeno obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka

Klasa: 112-06/24-01/07
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 13. IX. 2024.
� (5738)
Na temelju odredbe članka 19. i 29. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Malog Lošinja, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Loši-
nja, Odsjek za urbanizam, komunalno gospo-
darstvo i gospodarenje gradskom imovinom, 
na radno mjesto: viši stručni suradnik za 
komunalno redarstvo i poslove upravlja-
nja imovinom: 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama s naznakom Prijava 
na javni natječaj – pripravništvo (navesti 
naziv područnog ureda, broj i naziv radnog 
mjesta) isključivo na adresu Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Središnja služba, Ulica Ivana 
Dežmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od završetka 
postupka javnog natječaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom 
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (NN broj 
25/13, 85/15, 69/22).  
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se u određenom roku, koji ne 
može biti dulji od 8 dana, predočiti izvornike 
drugih dokaza kojima se potvrđuje ispunjenje 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, te će ih 
se upozoriti da će se smatrati da je kandidat 
odustao od natječaja za radno mjesto za koje je 
raspisan javni natječaj ako propusti navedeni 
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

� (5737)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/24-02/434, urbroj: 
524-08-01-02/3-24-2) ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Rijeka, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa 
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (m/ž) – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno i 
puno radno vrijeme – 40 sati tjedno
– isključivo na poslovima skrbi tijekom noći.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
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priložiti mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja, provesti će se prethodna provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne 
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će 
se da je povukao/povukla prijavu na natječaj. 
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru. 
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje 1 godine na odgovarajućim poslo-
vima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog 
Lošinja, Odsjek za urbanizam, komunalno 
gospodarstvo i gospodarenje gradskom imo-
vinom, na radno mjesto: stručni suradnik za 
poslove graditeljstva: 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik građevinske ili arhitektonske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članka 15. i 16. istog zakona.
   Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
   Natjecati se mogu i kandidati/kandidat-
kinje koji nemaju položen državni stručni 
ispit, uz obvezu da kandidat/kandidatkinja 
koji bude primljen u službu, ispit položi u 
zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu priložiti propisanu dokumen-
taciju. Informacije o dokazima koje treba 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene stručne spreme i struke),
– ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju po-
ložen državni stručni ispit dužni su dostaviti 
dokaz o položenom državnom stručnom ispitu 
(preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata / kandi-
datkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca), 
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, s 
navedenom kontaktnom adresom, telefon-
skim brojem i e-adresom, te s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, preporučeno putem pošte ili osobno 
na adresu: Grad Mali Lošinj, Mali Lošinj, Riva 
lošinjskih kapetana 7, s naznakom »Natječaj 
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Malog Lošinja – viši stručni suradnik 
za komunalno redarstvo i poslove upravljanja 
imovinom«. 
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati / kandidat-
kinje biti će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 13. IX. 2024.
� (5739)
Na temelju odredbe članka 19. i 29. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Malog Lošinja raspisuje
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i sposobnosti putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne 
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će 
se da je povukao/povukla prijavu na natječaj. 
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru. 
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje 3 godine na odgovarajućim poslo-
vima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),
– ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju po-
ložen državni ispit dužni su dostaviti dokaz o 
položenom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca), 
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, s 
navedenom kontaktnom adresom, telefon-
skim brojem i e-adresom, te s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, preporučeno putem pošte ili osobno 

Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj mogu se javiti osobe oba spola.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan / dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu priložiti propisanu dokumen-
taciju. Informacije o dokazima koje treba 
priložiti mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja, provest će se prethodna provjera znanja 

– ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju po-
ložen državni stručni ispit dužni su dostaviti 
dokaz o položenom državnom stručnom ispitu 
(preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata / kandi-
datkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca), 
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s nave-
denom kontakt adresom, telefonskim brojem 
i e-adresom, te s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, pre-
poručeno putem pošte ili osobno na adresu: 
Grad Mali Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih 
kapetana 7, s naznakom »Natječaj za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Malog Lošinja – stručni suradnik za poslove 
graditeljstva«. 
  Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće 
se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati / kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.                      

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-06/24-01/06
Urbroj: 2170-10-01-24-3 od 14. IX. 2024.
� (5740)
Na temelju odredbe članka 19. i 29. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Malog Lošinja, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Loši-
nja, Odsjek za urbanizam, komunalno gospo-
darstvo i gospodarenje gradskom imovinom, 
na radno mjesto: savjetnik za izgradnju i 
zaštitu okoliša: 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist arhi-
tektonske ili građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
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2. dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 24. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem vrtiću 
(Narodne novine broj 133/97, 4/98 i 84/24) – 
preslik
3. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakonu o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
– potvrdu nadležnog suda da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (članak 25. stavak 
2.) – ne starije od šest mjeseci
– potvrda nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
(članak 25. stavak 4.) – ne starije od 6 mjeseci
4. vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju 
okolnosti iz čl. 25. st. 1. i st. 3. Zakona
5. diploma – preslik
6. kratak životopis s opisom dosadašnjeg rada 
– vlastoručno potpisan
7. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica) – preslik
8. liječničko uvjerenje o utvrđenoj zdravstvenoj 
sposobnosti
9. potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju – ne starije od šest mjeseci.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i svu 
potrebnu dokumentaciju prema posebnom 
Zakonu. Kandidati koji imaju pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovim obitelji (NN br. 
121/17, 98/19) dužni su uz prijavu na natječaj 
dostaviti dokaze iz čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji se mogu pronaći na in-
ternetskim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja (link) https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,108/96, 82/01, 
103/03,148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 

– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu Centar za 
odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, Brune Bušića 
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Juraj Bonači, Split 

Klasa: 601-02/24-01/23
Urbroj: 2198-10-01-24-1 od 16. IX. 2024.
� (5742)
Na temelju čl. 36. i 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23)) i čl. 36 Statuta 
Dječjeg vrtića Ražanac, Upravno vijeće Dječ-
jeg vrtića Ražanac na 44. sjednici održanoj 
11. 9. 2024. donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Ražanac.

Čl. 1.
Uvjeti natječaja:
• za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stručnog 
suradnika (završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij za odgojitelja predš-
kolske djece, odnosno studij za odgojitelja 
kojim je stečena viša stručna sprema u skladu 
s prijašnjim propisima, kao i završen sveuči-
lišni diplomski studij ili specijalistički studij 
za odgojitelja, integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili prema Zakonu 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) 
i koja ima najmanje pet godina radnog staža 
u djelatnosti predškolskog odgoja. Ravnatelj/
ica imenovat će se na pet godina.

Čl. 2.
Uz pisanu vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
1. dokaz o radnom stažu u djelatnosti pred
školskog odgoja (elektronički zapis, odnosno 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi po-
dataka HZMO-a) – ne starija od mjesec dana

na adresu: Grad Mali Lošinj, Mali Lošinj, Riva 
lošinjskih kapetana 7, s naznakom »Natječaj 
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Malog Lošinja – savjetnik za izgradnju 
i zaštitu okoliša«. 
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati / kandidat-
kinje biti će obaviješteni u zakonskom roku. 

Grad Mali Lošinj

� (5741)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24.), članka 24. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, 
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači raspisuje

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (socijalni radnik) 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: 
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij socijalnog rada u Republici 
Hrvatskoj
– priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije socijalni  
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnost socijalnog rada 
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (edukacijski rehabilitator) 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij edukacijske rehabilitacije u 
Republici Hrvatskoj
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije 
u Republici Hrvatskoj 
– priznata inozemna stručna kvalifikacija za 
obavljanje regulirane profesije edukacijski 
rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost 
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– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za carinsku tarifu, zajedničku agrarnu 
i trgovinsku politiku, TARIC i kvote
Odjel za TARIC i kvote (mjesto rada: Umag)
7. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za carinsku vrijednost i podrijetlo
Odjel za carinsku vrijednost
8. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za podrijetlo robe
9. suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA TROŠARINE I POSEBNE PO-
REZE
Služba za duhanske prerađevine i alkohol
Odjel za duhanske prerađevine
10. suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za carinske procedure
3. savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
4. suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za provoz, granične procedure, potrage 
i zaključenje postupaka i robe koje su predmet 
zabrana i ograničenja
Odjel za potrage i zaključenje postupaka
5. carinik – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
6. carinik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu 
smatraju se javne isprave na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.

Čl. 3 
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objavljivanja na adresu: Dječji vrtić Ražanac, 
Ulica X, kbr. 9, 23248 Ražanac »Natječaj za 
ravnatelja/icu« – ne otvaraj. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Na natječaj se, po ravno-
pravnim uvjetima mogu javiti osobe obaju 
spolova. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Kandidati 
dokumente dostavljaju isključivo u neovje-
renim preslikama i ne vraćaju se. Upravno 
vijeće zadržava pravo poništenja natječaja.

Dječji vrtić Ražanac 
Ražanac

Klasa: 112-10/24-02/32
Urbroj: 513-02-1820/26-24-1 od 13. IX. 
2024.� (5743)
Na temelju članka 56. i članka 160. stavka 1. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine br. 155/23 i 85/24), članka 2. stavka 1. 
i 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17, 89/19 i 155/23) 
te odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/758, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 24. 
lipnja 2024., Ministarstvo financija, Carinska 
uprava raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme – izvanredni prijam
I. SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV
Služba za carinske postupke
1. viši savjetnik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
2. savjetnik – 1 izvršitelj.



STRANICA 66 – BROJ 108	 SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, humanističkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
21. savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, humanističkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
22. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, druš-
tvenih ili humanističkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za računovodstvo
Odjel za proračunsko računovodstvo
23. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, druš-
tvenih ili humanističkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
24. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju: gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za nabavu i upravljanje imovinom
Odjel za upravljanje imovinom
25. suradnik – 1 izvršitelj.

– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
16. carinik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za operativnu komunikaciju i podršku
17. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA FINANCIJE
Služba za obvezna davanja
18. suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih i humanističkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
19. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, druš-
tvenih ili humanističkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za osiguranje duga i ovrhu
20. viši savjetnik – 1 izvršitelj.

Odjel za alkohol
11. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
12. suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba – Trošarinski ured za vezu i analizu 
trendova trošarinskog postupanja
13. suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA NADZOR
Služba za upravljanje rizicima
14. inspektor – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za analitičku podršku
15. inspektor – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, humanističkih, tehničkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za projekte sufinancirane sredstvima 
Europske unije
36. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, humanističkih, tehničkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA INFORMACIJSKI SUSTAV
Služba za informacijske tehnologije
37. suradnik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih ili tehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za INTRASTAT
Odjel za prikupljanje podataka i podršku ko-
risnicima (mjesto rada: Čakovec)
38. savjetnik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA OBAVJEŠTAJNU ANALITIKU, 
UNUTARNJU REVIZIJU, NADZOR I KON-
TROLU
Područna jedinica – Služba za unutarnji nad-
zor i unutarnju kontrolu Zagreb
39. viši inspektor – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),

– položen državni ispit II. razine znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
30. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, druš-
tvenih, tehničkih ili humanističkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
31. referent – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednja stručna sprema 
u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, stru-
kovna škola, društvene, prirodne ili tehničke 
struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za pravne poslove
32. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (pravne 
struke),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
33. suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (pravne 
struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za europske poslove i međunarodnu 
suradnju
34. savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, humanističkih, tehničkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
35. suradnik – 1 izvršitelj.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
26. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE, 
PRAVNE POSLOVE, EUROPSKE POSLOVE 
I MEĐUNARODNU SURADNJU
Služba za upravljanje ljudskim potencijalima 
i Carinski centar za izobrazbu
27. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (društvenih 
ili humanističkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
28. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za opće i tehničke poslove
29. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih ili humanističkih zna-
nosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
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– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za financije
Odjel za obvezna davanja
49. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED ZAGREB
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području trošarina i posebnih poreza
50. inspektor – 4 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Jankomir 
i Slobodna zona
51. carinik – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Zapadni 
kolodvor
52. carinik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine, znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
45. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine, znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
II. PODRUČNI CARINSKI URED ZAGREB
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijski nadzor i upravni postupak
46. carinski istražitelj – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za inspekcijski nadzor u području kon-
cesija
47. carinski istražitelj – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za upravljanje ljudskim potencijalima
48. voditelj službe u područnom uredu – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (pravne ili 
ekonomske struke),
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,

– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
40. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Područna jedinica – Služba za unutarnji nad-
zor i unutarnju kontrolu Osijek
41. inspektor – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Područna jedinica – Služba za unutarnji nad-
zor i unutarnju kontrolu Split
42. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za obavještajnu analitiku
43. viši inspektor – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine, znanje jed-
nog stranog jezika (engleski ili njemački ili 
francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
44. inspektor – 1 izvršitelj.
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– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
62. carinik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazi-
ja, strukovna škola, društvene, prirodne ili 
tehničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za upravljanje ljudskim potencijalima
63. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st (prirodnih, društvenih, 
tehničkih, humanističkih ili biotehničkih 
znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
zaštite na radu,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
64. referent – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednja stručna spre-
ma u četverogodišnjem trajanju; gimnazi-
ja, strukovna škola, društvene, prirodne ili 
tehničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za financije
Odjel za računovodstvo
65. referent – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednja stručna spre-
ma u četverogodišnjem trajanju; gimnazi-
ja, strukovna škola, društvene, prirodne ili 
tehničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.

– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
58. carinik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazi-
ja, strukovna škola, društvene, prirodne ili 
tehničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED KARLOVAC
Služba za nadzor
59. inspektor – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED ZRAČNA 
LUKA I POŠTA
60. carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazi-
ja, strukovna škola, društvene, prirodne ili 
tehničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
III. PODRUČNI CARINSKI URED RIJEKA
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijski nadzor i upravni po-
stupak
61. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio
tehničkih znanosti),

CARINSKI URED KRAPINA
Služba za nadzor
53. inspektor – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
54. carinik – III. vrste – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Krapina 
i Slobodna zona
55. carinik – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
56. carinik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED KOPRIVNICA
Služba za robno granične procedure Bjelovar
57. carinik – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
75. carinik – III. vrste – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području trošarina i posebnih poreza
76. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
77. inspektor – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Luka 
Pula – Pola
78. carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),

Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
71. carinik – vodič službenog psa – III. 
vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
– licenca za rad vodiča službenog psa za 
detekciju
Služba za robno granične procedure Škrljevo
72. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
73. carinik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED PULA – POLA
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području carine i druga operativna postupanja
74. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 2 
izvršitelja.

CARINSKI URED RIJEKA
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u po-
dručju carine i druga operativna postupanja
66. inspektor – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
67. carinik – III. vrste – 4 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazi-
ja, strukovna škola, društvene, prirodne ili 
tehničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u 
području trošarina i posebnih poreza
68. carinik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazi-
ja, strukovna škola, društvene, prirodne ili 
tehničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za robno granične procedure Luka 
Rijeka
69. carinik – II. vrste – 5 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili 
biotehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
70. carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – 2 izvršitelja.
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– uvjerenje o položenom državnom ispitu (ako 
je kandidat položio državni ispit),
– dokaz o prebivalištu u Republici Hrvatskoj
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektroničkom poštom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti 
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima i po-
sebne uvjete iz članka 69. Zakona o carinskoj 
službi (Narodne novine broj 68/13, 30/14, 
115/16, 39/19, 98/19, 155/23 i 36/24).
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen u roku od 
godine dana od dana početka rada u državnoj 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, sukladno članku 99., stavku 1. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položenu licencu za rad vodiča 
službenog psa za detekciju uz obvezu pola-
ganja programa obuke za vodiča službenog 
psa za detekciju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela i elektroničku adresu) te 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na 
više radnih mjesta obavezno je navesti redni 
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino 
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa 
svim traženim prilozima).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome / 
svjedodžbe, ovisno o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio, 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu i dr.),

– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
CARINSKI URED GOSPIĆ
Služba za robno granične procedure Gospić
79. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
80. carinik – II. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED LIČKO PE-
TROVO SELO
81. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
82. carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – 7 izvršitelja
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA TROŠARINE I POSEBNE POREZE
Služba za energente i električnu energiju
2. suradnik – 1 izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio-
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA NADZOR
Služba za inspekcijski nadzor i provjere
3. suradnik – 1 izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio-
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA MOBILNE JEDINICE
Služba za operativnu podršku mobilnih jedinica 
i analitiku
4. carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste – 1 izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Područna jedinica – Služba za mobilne jedinice 
Zagreb
5. carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste – 5 izvršitelja (vježbenika).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Područna jedinica – Služba za mobilne jedinice 
Varaždin
6. carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste – 3 izvršitelja (vježbenika).

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu:
– za radna mjesta pod rednim brojevima 
od 1. do 45.: Ministarstvo financija, Carin-
ska uprava, Središnji ured, Alexandera von 
Humboldta 4a, 10000 Zagreb
– za radna mjesta pod rednim brojevima od 
46. do 60.: Ministarstvo financija, Carinska 
uprava, Područni carinski ured Zagreb, Ave-
nija Dubrovnik 11, 10000 Zagreb,
– za radna mjesta pod rednim brojevima od 
61. do 82.: Ministarstvo financija, Carinska 
uprava, Područni carinski ured Rijeka, Riva 
Boduli 9, 51000 Rijeka.
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u državnu službu na neodređeno vri-
jeme – izvanredni prijam«.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
web-stranici Ministarstva financija, Carinske 
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, www.mpudt.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

Klasa: 112-10/24-02/33
Urbroj: 513-02-1820/26-24-1 od 13. IX. 
2024.� (5744)
Na temelju članka 56. i članka 160. stavka 1. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine br. 155/23 i 85/24), članka 2. stavka 1. 
i 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17, 89/19 i 155/23) 
te odobrenja Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije klasa: 112-01/24-
01/830, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 od 8. 
srpnja 2024., Ministarstvo financija, Carinska 
uprava raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme – redoviti prijam
I. SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV
Služba za carinsku vrijednost i podrijetlo
Odjel za carinsku vrijednost
1. suradnik – 1 izvršitelj (vježbenik).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Carinske uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja se sastoji od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
čunalu.
Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psihološka pro-
cjena) provest će se i psihološko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u 
postupku testiranja i razgovora (intervjua) 
osigurat će se odgovarajuća prilagodba ako 
je kandidat u prijavi na javni natječaj naveo 
potrebu za odgovarajućom prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajućoj 
zdravstvenoj i psihofizičkoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
i psihofizičkoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija, Carinska uprava.
Prije donošenja rješenja o prijmu, za izabrane 
kandidate provest će se sigurnosna provjera 
sukladno odredbi članka 69. stavka 3. Zakona 
o carinskoj službi.
Ravnatelj Carinske uprave može obustaviti 
postupak po ovom natječaju sukladno članku 
163. Zakona o državnim službenicima i članku 
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju 
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
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GRANIČNI CARINSKI URED ZRAČNA LUKA 
I POŠTA
16. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bi-
otehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
GRANIČNI CARINSKI URED JASENOVAC
17. carinik (granica, RGP – morske, zrač-
ne i riječne luke) – III. vrste – 2 izvršitelja 
(vježbenika).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju; gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima i po-
sebne uvjete iz članka 69. Zakona o carinskoj 
službi (Narodne novine broj 68/13, 30/14, 
115/16, 39/19, 98/19, 155/23 i 36/24).
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenici su dužni položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje 
su raspoređeni najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije tri mjeseca prije 
isteka probnoga rada mogu pristupiti po-
laganju državnog ispita, a sukladno članku 
78. stavku 3. i članku 99. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela i elektroničku adresu) te 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na 

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih ili tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili nje-
mački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA OBAVJEŠTAJNU ANALITIKU, 
UNUTARNJU REVIZIJU, NADZOR I KON-
TROLU
Područna jedinica – Služba za unutarnji nadzor 
i unutarnju kontrolu Osijek
12. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio-
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili nje-
mački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SLUŽBA ZA STRATEŠKO PLANIRANJE, ANA-
LIZE I INFORMIRANJE
13. suradnik – 1 izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio-
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili nje-
mački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
II. PODRUČNI CARINSKI URED ZAGREB
CARINSKI URED ZAGREB
Služba za nadzor
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u po-
dručju carine i druga operativna postupanja
14. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio-
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili nje-
mački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u po-
dručju trošarina i posebnih poreza
15. carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 1 
izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio-
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili nje-
mački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.

Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Područna jedinica – Služba za mobilne jedinice 
Zadar
7. carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste – 2 izvršitelja (vježbenika).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a (srednjoškolsko obrazo-
vanje u četverogodišnjem trajanju gimnazija, 
strukovna škola, društvene, prirodne ili teh-
ničke struke),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA FINANCIJE
Služba za nabavu i upravljanje imovinom
Odjel za nabavu
8. suradnik – 1 izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio-
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE, PRAV-
NE POSLOVE,
EUROPSKE POSLOVE I MEĐUNARODNU 
SURADNJU
Služba za upravljanje ljudskim potencijalima 
i Carinski centar za izobrazbu
9. suradnik – 1 izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (društvenih 
ili humanističkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za europske poslove i međunarodnu 
suradnju
10. suradnik – 1 izvršitelj (vježbenik).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih, 
društvenih, humanističkih, tehničkih ili bio-
tehničkih znanosti),
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski),
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA INFORMACIJSKI SUSTAV
Služba za aplikativna rješenja, carinske i tro-
šarinske evidencije i statistike
Odjel za carinske i trošarinske evidencije i 
statistike
11. suradnik – 1 izvršitelj (vježbenik).
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20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju 
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva fi-
nancija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: 
– za radna mjesta pod rednim brojevima od 1. 
do 13.: Ministarstvo financija, Carinska uprava, 
Središnji ured, Alexandera von Humboldta 4a, 
10000 Zagreb
– za radna mjesta pod rednim brojevima od 14. 
do 17.: Ministarstvo financija, Carinska uprava, 
Područni carinski ured Zagreb, Avenija Du-
brovnik 11, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme – redoviti prijam«.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
web-stranici Ministarstva financija, Carinske 
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, www.mpudt.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

� (5745)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
zaposlenika na radno mjesto: 
– tajnik odjela – radno mjesto I. vrste – su-
radnik – na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to: 
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– probni rad: šest mjeseci.

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Carinske uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja 
osnova upravnog područja za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja se sastoji od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na računalu.
Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psihološka pro-
cjena), provest će se i psihološko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u 
postupku testiranja i razgovora (intervjua) 
osigurat će se odgovarajuća prilagodba ako 
je u prijavi na javni natječaj naveo potrebu za 
odgovarajućom prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njih ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o odgovarajućoj zdravstvenoj i 
psihofizičkoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prijma 
u državnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj i psihofizičkoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo financija, Carinska uprava.
Prije donošenja rješenja o prijmu, za izabrane 
kandidate provest će se sigurnosna provjera 
sukladno odredbi članka 69. stavka 3. Zakona 
o carinskoj službi.
Ravnatelj Carinske uprave može obustaviti 
postupak po ovom natječaju sukladno članku 
163. Zakona o državnim službenicima i članku 

više radnih mjesta obavezno je navesti redni 
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino 
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa 
svim traženim prilozima).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome/
svjedodžbe – ovisno o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o stečenom ukupnom radnom iskustvu 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o prebivalištu u Republici Hrvatskoj.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti 
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni 
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Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Zakonom o radu (Narodne novine 93/14 
do 64/23), Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/22), Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (Narodne novine broj 28/17 
do 111/22) te Odluci o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine broj 122/17 do 120/21).
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu
– životopis
– dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog je-
zika prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru (C2 razina), za strane državljane
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu trebaju dostaviti i rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
– dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako 
ga pristupnik ima)
– dokaz o znanstvenoj, stručnoj i nastavnoj 
aktivnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova, te 
separate radova
– ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
sukladno važećim aktima.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, prijaviti se mogu pristupnici oba spola.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23) 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kao što 
je navedeno u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 

prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

� (5746)
Na temelju članka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta za područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija, grana trgovina i 
turizam, na Katedri za turizam i gospodarstvo, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.

Opis poslova: obavlja upise studenata na 
preddiplomski i diplomski jednopredmetni 
studij, priprema obrane završnih i diplomskih 
radova, izrađuje dopunske isprave o studiju za 
prijeddiplomski i diplomski studij, organizira 
prvostupničke promocije, obavlja stručno-
administrativne poslove odjela, zaprima, 
protokolira, umnožava, otprema i arhivira 
poštu odjela, vodi urudžbeni zapisnik i arhivu 
odjela, vodi zapisnike odjelnih stručnih vijeća 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Na natječaj mogu se prijavite osobe oba spola.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju. 
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu službu prema član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
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ostvaruje prednost dostupan je na internet-
skoj stanici Ministarstva branitelja, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dana isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti odluku o izboru te odabrati prvog 
slijedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a, te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

� (5748)
Na temelju Programskog ugovora sklopljenog 
s Ministarstvom znanosti i obrazovanja dana 
8. prosinca 2023. godine, članaka 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22) i odluke Znanstve-
nog vijeća Instituta za društvena istraživanja 
u Zagrebu, Institut raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno sistematizirano znan-
stveno radno mjesto
– znanstvenog suradnika, znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti – polje sociologija 
– 1 izvršitelj/ica.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, s obve-
zom provođenja reizbora ili izbora svakih 
pet godina.
Kandidati moraju:
– ispunjavati uvjete za izbor na znanstveno 
radno mjesto znanstvenog suradnika određe-
ne Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22),
– ispunjavati uvjete za izbor na znanstve-
no radno mjesto znanstvenog suradnika, 
određene Pravilnikom Instituta o izboru na 
znanstvena radna mjesta (https://wwwadmin.

viša stručna sprema tj. završen sveučilišni 
preddiplomski ili stručni preddiplomski studij
ekonomskog ili drugog društvenog usmjerenja 
(180 ECTS)
– radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva,
– vozački ispit B-kategorije.
Kandidati uz prijavu za zapošljavanje obvezno 
dostavljaju dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– domovnicu
– rodni list
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje HZMO)
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca)
– preslik vozačke dozvole.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose poštom na adresu: Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom »Za 
natječaj – zapošljavanje na određeno vrijeme 
od 30 mjeseci – na radnom mjestu I. vrste: 
viši savjetnik 2/II. vrste: viši referent 1 za 
administrativne poslove na projektu.«
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u preslici, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 26. 9. 
2024. god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta,
– kandidat koji ima završenu edukaciju za 
upravljanje projektima financiranim iz EU 
fondova i/ili iskustvo u provedbi projekata 
financiranim iz nacionalnih ili EU fondova, 
ostvarit će prednost pred ostalim kandidatima 
ako ispunjava sve uvjete natječaja,
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Nar. nov. 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se 

prijavljenim na natječaj, te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i/ili vještina za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju, a bitne su za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pravovremeno oba-
viješteni o načinu obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti, iz kojeg područja će se provoditi 
provjera znanja i sposobnosti te o materijali-
ma/izvorima potrebnim za pripremu.
Tijekom natječajnog postupka komunikacija s 
pristupnicima odvija se elektroničkom poštom 
natjecaj@efst.hr.
Pristupnici su dužni dostaviti i pratiti svoju 
elektroničku poštu radi nesmetanog odvijanja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u objedinjenom dokumentu 
u elektroničkom obliku na natjecaj@efst.hr.
Maksimalno je moguće poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
Prijavljeni pristupnici će biti obaviješteni 
o rezultatima natječaja u zakonskom roku, 
putem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

Urbroj: 01-2235/24 od16. IX. 2024.� (5747)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, oznake klasa 100-01/24-03/137, urbroj: 
534-03-3-1/6-24-21 od 4. 9. 2024. god., Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme od 30 
mjeseci na radnom mjestu:
I. vrste: viši savjetnik 2 – projektni koordi-
nator ili II. vrste: viši referent 1 za admini-
strativne poslove na projektu 1 izvršitelj(ica)
u Službi za zajedničke poslove u Odjelu za 
nabavu i provedbu EU projekata.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Uvjeti: visoka stručna sprema, tj. završen 
sveučilišni diplomski studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij ekonomskog ili 
drugog društvenog usmjerenja (300 ECTS) ili
visoka stručna sprema, tj. završen sveučilišni 
dodiplomski studij ili stručni dodiplomski 
studij ekonomskog ili drugog društvenog 
usmjerenja) (240 ECTS) ili
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– na radno mjesto sudski savjetnik – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod sudskog 
savjetnika su:
– razina 7.1. sv. HKO-a pravne struke;
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za osobe primljene u državnu službu izvan-
rednim postupkom probni rad traje 3 (tri) 
mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave:
– osobno ime
– adresa stanovanja
– broj telefona odnosno mobitela
– po mogućnosti e-adresa.
U prijavi na javni natječaj potrebno je točno 
navesti naziv radnog mjesta na koje se pod-
nositelj prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio);
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu;
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinskog suda u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka, uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj te uz naznaku radnog mjesta 
za koje se kandidat/kinja javlja i naznaku 
poslovnog broja 07 Su-1071/2024.«

nost pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21, 156/23) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) i kod kojih ne postoje zapreke 
iz članka 50. tog zakona, dužni su dostaviti 
svu potrebnu dokumentaciju iz članka 49. 
tog zakona kako bi mogli ostvariti prednost. 
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju 
na pravo prednosti dostupan je na poveznici 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13 – 32/20) i kod kojih ne postoje zapreke 
iz članka 9. stavka 18. tog zakona, dužni su 
dostaviti dokaz o invaliditetu kako bi mogli 
ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-idiz@
idi.hr, s naslovom: »Za natječaj – znanstveni 
suradnik«. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati, niti će podnositelji 
takvih prijava naknadno biti pozvani na do-
punu prijave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Urbroj: 07 Su-1071/2024-4 od 18. IX. 2024.
� (5749)
Na temelju članka 160. stavka 1 i članka 175. 
stavka 3. podstavka 4. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) u svezi članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 98/19) te uz prethodno Odobre-
nje Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 
119-03/24-04/74 od 6. lipnja 2024. godine, 
Općinski sud u Rijeci raspisuje

idi.hr/uploads/Pravilnikoizborunaznanstve-
naradnamjesta_dfa2341a48.pdf)
– imati iskustvo aktivnog sudjelovanja na 
znanstveno-istraživačkim projektima u po-
dručju društvenih znanosti.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji imaju:
– iskustvo rada na znanstveno-istraživačkim 
projektima u području obrazovanja
– iskustvo u vođenju kompetitivnih znan-
stvenoistraživačkih projekata
– objavljene znanstvene radove u znanstvenim 
časopisima indeksiranim u bazama poda-
taka WoSCC ili Scopus (u prvom i drugom 
kvartilu)
– objavljene knjige kod međunarodno ugled-
nih znanstvenih izdavača
– izlaganja na međunarodnim znanstvenim 
konferencijama
– istraživačke interese povezane s temama iz 
područja obrazovanja.
Kandidati uz prijavu na natječaj prilažu:
– životopis
– diplomu akademskog stupnja doktora 
znanosti
– odluku o izboru za znanstvenog suradnika 
u traženom znanstvenom polju, ako ju pristu-
pnik posjeduje ili radove u PDF-u potrebne za 
izbor na radno mjesto znanstvenog suradnika 
sukladno Nacionalnim kriterijima propisanim 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22) 
(u posebnom dokumentu)
– popis objavljenih znanstvenih radova i popis 
istraživačkih projekata na kojima je kandidat 
sudjelovao kao istraživač ili voditelj,
– dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Pravilnika 
Instituta o izboru na znanstvena radna mjesta,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a,
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).
Kandidatom na natječaju smatrat će se osoba 
koja podnese pravovremenu i potpunu pri-
javu sa svim prilozima te ispunjava uvjete 
iz natječaja.
Kandidati koji uđu u uži izbor mogu biti po-
zvani na razgovor/testiranje.
Plaća za navedeno radno mjesto određena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima 
za raspored i koeficijentima za obračun plaće 
u javnim službama. Radni odnos se zasniva 
na probni rok od šest mjeseci. Na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju dužni su priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Kandidati koji se pozivaju na pred-
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije osobe Ragusa.
Ravnatelja/icu Doma za starije osobe Ragusa 
(u daljnjem tekstu: Dom i/ili ustanova) imenu-
je na temelju javnog natječaja Upravno vijeće 
na mandat od četiri godine, a ista osoba može 
biti ponovo imenovana.
Za ravnatelja/icu može biti izabrana i ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studi, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti;
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom;
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23 – 
dalje: ZSS);
– hrvatsko državljanstvo.
Uz obvezno vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj s osobnim podacima za kontakt, 
potrebno je priložiti:
1) životopis s opisom dosadašnjeg radnog 
iskustva (vlastoručno potpisan),
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)
3) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (ovjeren preslik diplome ili uvjerenja 
o stručnoj spremi),
4) dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radno-pravnom statusu ili potvrda o podaci-
ma evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranjem / radni 
staž pretpostavlja da je osoba bila zaposlena, 
tj. u radnome odnosu, a što je evidentirano u 
bazi podataka Hrvatskog zavod za mirovinsko 
osiguranje),
5) dokaz o ostvarenom radnom iskustvu s 
propisanom kvalifikacijom (ugovor o radu 
ili potvrda poslodavca)
6) uvjerenje da se protiv kandidata/tkinje 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 
mjeseca),
7) dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Ako nije navedeno da se isprave prilažu u 
izvorniku ili ovjerenoj kopiji, tražene isprave 

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na te-
stiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Rijeci 
https://sudovi.hr/hr/osri istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik suda će u cijelosti ili djelomično 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ 
i web-stranici Općinskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/2024-01/1
Urbroj: 2117-1-133-01/01-24-1 od 16. IX. 
2024.� (5752)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 204. i 205. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), članka 27. u vezi 
s člankom 34., 35. i 36. Statuta Dom za starije 
osobe Ragusa od 3. listopada 2023. (klasa: 011-
03/2023-01/1; urbroj: 2117-1-133-04/1-23-1), 
odredbi Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji 
Doma za starije osobe Ragusa od 3. listopada 
2023. (klasa: 011-03/2023-02/1, urbroj: 2117-
1-133-04/01-23-1), i članka I. Odluke o ras-
pisivanju javnog natječaja za izbor ravnatelja/
ice Dom za starije osobe Ragusa od 16. rujna 
2024.; (klasa: 112-02/2024-01/1, urbroj: 2117-1-
133-01/01-24-1) Upravno vijeće Dom za starije 
osobe Ragusa raspisuje

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju 
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48 f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413. Kan-
didat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u nastav-
ku teksta: Komisija) imenuje predsjednik suda.



SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.	 BROJ 108 – STRANICA 79 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/24-03/00008
Urbroj: 2158-80-20-24-00001 od 16. IX. 
2024.� (5753)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnič-
ko radno mjesto višeg asistenta iz znanstve-
nog područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja računarstvo u Zavodu za računalno 
inženjerstvo i automatiku na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja, s naznakom: »Prijava 
na natječaj«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet elektrotehnike računarstva i 
informacijskih tehnologija

Klasa: 110-01/24-01/03
Urbroj: 2133-06-02-24-1 od 16. IX. 2024.
� (5754)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. stavka 
2. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
98/18 i 112/19), u nastavku teksta: Zakon), 
općinski načelnik Općine Barilović objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Barilović
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati moraju ispunjavati sljedeće
posebne uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

netskoj stranici Dom za starije osobe Ragusa 
(www.domragusa.hr).
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose 
se poštom preporučeno Domu za starije osobe 
Ragusa, na adresu Pionirska 4, p.p. 297, 20000 
Dubrovnik, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za ravnatelja/icu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati. Osobe koje podne-
su nepotpune ili nepravovremene prijave na 
natječaj ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju.
S kandidatima koji se prijavljuju na natječaj 
i ispunjavaju formalne uvjete natječaja, pro-
vest će se prethodna provjera sposobnosti 
razgovorom (intervjuom), a po potrebi i pi-
sano testiranje, o čemu će se kandidata/kinju 
na vrijeme obavijestiti. Kandidati/kinje će o 
vremenu, mjestu i načinu održavanja inter-
vjua i u slučaju potrebe, pisanog testiranja biti 
obavješteni elektroničkom poštom, odnosno 
pozvani telefonski, najmanje sedam dana prije 
njegovog održavanja.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju i/ili 
razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu 
na natječaj. Ako se na javni natječaj ne prijave 
osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene 
uvjete odnosno ako prijavljeni kandidat/kinja 
ne pristupi testiranju i/ili razgovoru ili ako 
pristupjeli kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju/razgovoru ili nitko od prijavljenih 
kandidata ne bude izabran, Upravno vijeće će 
obustaviti postupak po objavljenom javnom 
natječaju.
O krajnjim rezultatima natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni dostavom obavijesti 
o izboru izabranog kandidata ili o obustavi/
poništenju natječaja u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Obavijest o ishodu natječaja bit će objavljena na 
mrežnim stranicama ustanove (www.domra-
gusa.hr) sukladno čl. 10. st. (1) toč. 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15, 69/22).
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja odluke o 
imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja/
ice.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Domu da voditelj obra-
de podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.

Dom za starije Ragusa

prilažu se u neovjerenom presliku, a prije iz-
bora kandidata/tkinje predočit će se izvornik.
Za potrebe provjere podataka o osuđivano-
sti za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
stavka 1. ZSS-a, Dom će pribaviti dokaze i po 
službenoj dužnosti.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (članak 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, Narodne novine, br. 82/08, 
69/17). Riječi i pojmovi, korišteni u ovom 
javnom natječaju, koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
stavkom 1. do 3. Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), pozivaju se da uz prijavu na natječaj 
dostave dokaze iz članka 49. stavak 1. Zakona. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske(https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužan je uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. stavka 2. Zakona.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
dnevnom tisku Slobodna Dalmacija i na inter-



STRANICA 80 – BROJ 108	 SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavak 1. Zakona, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave natječaja
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
h) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike 
presliku svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava)
i) dokaz o položenom državnom ispitu
j) certifikat iz područja javne nabave
j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva
l) vlastoručno potpisanu izjavu o suglasnosti 
s korištenjem osobnih podataka
m) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočit 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni natječaj 
već će se ona ishoditi prije donošenja rješenja 
o imenovanju u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
Javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog rada, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javnog natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnoj stranici www.opci-
na-barilovic.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će isti 
biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere, a ta obavijest bit će istaknuta i na 
web-stranici Općine Barilović www.opcina-
barilovic.hr.

na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o in-
validitetu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važećeg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko državljanstvo: domovnice ili osobne 
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim javnim natječajem
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 

– položen državni ispit
– certifikat iz područja javne nabave
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– poznavanje rada na računalu
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pročel-
nice jedinstvenog upravnog odjela može biti 
imenovana osoba sa završenim sveučilišnim 
prijediplomskim studijem ili stručnim prije-
diplomskim studijem pravne ili ekonomske 
struke koja ima najmanje 5 godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i is-
punjava ostale uvjete za imenovanje, ako se 
na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)
Na javni natječaj za prijam pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opći-
ne Barilović mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a izrazi koji se u javnom 
natječaju koriste za osobe, u muškom su rodu 
i odnose se ravnopravno na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a bez položenog 
državnog ispita, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da 
ga položi u roku od godine dana od prijema 
u službu.
Na natječaj se može javiti kandidat koji ne 
posjeduje certifikat iz područja javne nabave, 
uz uvjet da isti certifikat mora ishoditi u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj upravi ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti prema posebnim 
propisima te obavljanjem poslova u među-
narodnim organizacijama.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48 f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
prijavitelje samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 

Osim navedenih uvjeta osobe koje se prijavlju-
ju moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu, propisane člankom 52. i 53. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za osobe primljene u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme probni rad traje tri mjeseca.
Sukladno članku 99. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima državni službenik dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave:
– osobno ime
– adresa stanovanja
– broj telefona, odnosno mobitela
– po mogućnosti e-adresa.
U prijavi na javni natječaj potrebno je točno 
navesti naziv radnog mjesta na koje se pod-
nositelj prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– preslik svjedodžbe o stečenoj razini kva-
lifikacije;
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je prijavitelj radio);
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu.
Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu po-
laganja državnog ispita.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Općinskog suda u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka, uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj« uz naznaku radnog mjesta 
za koje se osoba javlja i naznaku poslovnog 
broja 07 Su – 599/2024.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Barilović, Barilović 91, 47252 Barilović
s naznakom »Ne otvaraj – javni natječaj za ime-
novanje pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Barilović«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabrati 
i u tom slučaju se donosi odluka o poništenju. 
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Općina Barilović 
kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi prijavitelji su dužni ispuniti izjavu o sugla-
snosti s korištenjem osobnih podataka koja se 
može preuzeti na stranicama Općine Barilović 
nastavno na natječaj.

Općina Barilović

Urbroj: 07 Su-599/2024-36 od 18. IX. 2024.
� (5755)
Na temelju članka 160. stavka 1. i članka 175. 
stavka 3. podstavka 4. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i) u svezi članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 98/19) te točke II. podstavka 1. Odluke o 
zabrani novog zapošljavanja službenika i 
namještenika u javnim službama (Narod-
ne novine broj 35/22 i 37/23) uz prethodno 
Odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/24-04/74, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-04 od 21. ožujka 2024., Općinski 
sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– na radno mjesto zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti za raspored su:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
upravne, ekonomske ili birotehničke struke 
ili gimnazija;
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima;
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima;
– poznavanje rada na računalu.
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona/mobitela te adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koji se osoba 
prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidati su, uz prijavu na javni natječaj, 
obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenoj srednjoj školi ekonomske struke),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (izvor-
nik elektroničkog zapisa HZMO; e-knjižica),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke (preslik ugovora o radu, rješenja, po-
tvrde poslodavca ili sl.)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (može se ishoditi u 
nadležnom općinskom sudu ili preko portala 
e-Građani, ne starije od mjesec dana),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave o 
poznavanju rada na računalu,
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Dokaz o stručnoj spremi prilaže se u preslici, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja, ne smatra se prijavljenim kandi-
datom, te će o tome biti pisano obaviještena. 
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Općine Gunja: www.gunja.
hr i na oglasnoj ploči Općine Gunja objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit će se 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gunja, na neodređeno vrijeme, na 
radno mjesto:
1. referent za računovodstvo i knjiženje 
– 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti: srednja stručna sprema, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na računalu,
– ekonomska struka.
Uvjet radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima određen je člankom 13. Zakona.
Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Riječi i pojmovi u natječaju, koji imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit uz 
obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od prijma u službu.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Da bi ostvario pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
kao i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužan je u prijavi pozvati se na 
ovo pravo na način da uz prijavu na natječaj 
priloži sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te da priloži sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. stog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na na internetskoj stranici Ministarstva 

natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i osobe s te liste upućuje na testi-
ranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina (pisani dio testiranja), po-
znavanja rada na računalu za radna mjesta 
pod 1.) (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Osoba koja nije pristupila testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje za testiranje, objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri istovremeno s objavom jav-
nog natječaja.
Pravni izvori za pripremu za testiranje objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Rijeci 
https://sudovi.hr/hr/osri.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik suda će u cijelosti ili djelomično 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja na 
mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpudt.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne 
objave. Javno objavljeno rješenje uklanja se 
s mrežnih stranica nakon isteka roka od šest 
mjeseci od dana njegove objave.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/24-02/2
Urbroj: 2196-14-03-1-2 od 16. IX. 2024.
� (5756)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 
112/19., dalje u tekstu – Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gunja 
raspisuje
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Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandi-
datima utvrđuje njihova znanja, vještinu i 
sposobnost te stečeno radno iskustvo.
Na web-stranici Policijske uprave osječko-ba-
ranjske www.osjecko-baranjska-policija.gov.hr 
i web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
Na web-stranici Policijske uprave osječko-ba-
ranjske www.osjecko-baranjska-policija.gov.
hr objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim 
natječajem, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela po moguć-
nosti e-adresa), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave osječko-baranj-
ske www.osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju za koja je kao uvjet 
predviđena srednja stručna sprema (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je razvidan poslodavac, početak i prestanak 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna spre-
ma, radno vrijeme i trajanje staža osiguranja 
(e-radna knjižica). Neće se priznati dostava 
potvrde o stažu i plaći s obzirom na to da ista 
ne sadrži potrebne podatke.
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit)
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.

2. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Sektor pravnih, financijskih i tehničkih poslova
Odjel prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna 
škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju po-
ložen državni ispit ili imaju položen ispit 
neodgovarajuće razine. Sukladno članku 99. 
stavcima 1. i 2. Zakona o državnim službe-
nicima, državni službenik dužan je položiti 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje je raspoređen najkasnije u roku od 
godine dana od dana početka rada u državnoj 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. Državni službenik s položenim 
državnim ispitom niže razine od propisane 
za radno mjesto na koje se raspoređuje ili 
premješta dužan je položiti državni ispit pro-
pisane razine u roku od šest mjeseci od dana 
rasporeda ili premještaja na radno mjesto.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na pisanom 
dijelu testiranja, ne može sudjelovati u dalj-
njem postupku.

vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Kandidat koji bude odabran, a prije 
donošenja rješenja o rasporedu, obvezan je 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova na radnom mjestu na 
koje je primljen. U protivnom, smatrat će se 
da kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja dostavljaju 
se na adresu: Općina Gunja, V. Nazora 317B, 
32260 Gunja, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu – referent za računovodstvo i knjiže-
nje«, sve u roku od 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama i to preporučeno 
putem pošte ili osobno na naznačenu adresu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Gunja zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez posebnog objašnjenja.

Općina Gunja

Klasa: 112-01/24-03/1578
Urbroj: 511-07-14-24-2 od 11. IX. 2024.
� (5758)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023 
i 85/2024), članka 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 22. 8. 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava osječko-baranjska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA UPRAVA OSJEČKO-BARANJ-
SKA
Sektor za imigraciju, državljanstvo i upravne 
poslove
Odjel pisarnice
– referent – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu požeško slavon-
sku.
POLICIJSKA POSTAJA POŽEGA
– policijski službenik – 4. kategorije – 3 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1. HKO-a, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani člankom 52. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) probni 
rad na radnom mjestu policijskog službenika 
traje 6 mjeseci.
Na temelju članka 50. stavka 3. Zakona o 
policiji osoba koja je zadovoljila na probnom 
radu dužna je položiti državni ispit u roku od 
šest mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Policijska uprava osječ-
ko-baranjska, Sektor pravnih, financijskih i 
tehničkih poslova, Trg Lavoslava Ružičke 1, 
31000 Osijek, s naznakom »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranih kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave osječko-baranjske www.osjec-
ko-baranjska-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava osječko-baranjska

Klasa: 100-01/23-01/65
Urbroj: 511-22-04-24-7 od 13. IX. 2024.
� (5759)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i Odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 
26. srpnja 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava požeško-slavonska 
raspisuje

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandi-
datom/kinjom prijavljenim na javni natječaj. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj 031/237-617 
ili porukom na e-adresa: mzorkic@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
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(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava požeško-slavonska 
Josipa Runjanina 1, 34000 Požega, s naznakom 
»Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-

Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaz o policijskom zvanju,
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92 – uredba, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave požeško-
slavonske: https://pozesko-slavonska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave požeško-sla-
vonske: https://pozesko-slavonska-policija.gov.
hr/ objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim 
natječajem, sadržaj i način testiranja te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresa). Obrazac prijave 
na javni natječaj nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave požeško-slavonske: https://
pozesko-slavonska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Državnog hidrometeorološkog zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte – radi lakše komunikacije s 
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– dokaz o položenom ispitu za vozača B-ka
tegorije
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za 
javni natječaj za prijam u državnu službu (uz 
redni broj i naziv radnog mjesta na koji se 
kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave požeško-
slavonske: https://pozesko-slavonska-policija.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava 
požeško-slavonska

Klasa: 112-02/24-01/40
Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 11. IX. 
2024.� (5760)
Sukladno članku 56. i 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17, 89/19 i 155/23) uz prethodnu sugla-
snost Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
112-01/24-01/204, urbroj: 514-08-01-02/06-
22-02, od 4. ožujka 2024. godine, Državni 
hidrometeorološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
Sektor za kvalitetu zraka, Služba za upravljanje 
sustavom mjerenja kvalitete zraka, Odjel za 
održavanje infrastrukture, za radno mjesto 
(215)
– suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a prirodoslov-
no-matematičke struke, iz područja tehničkih 
znanosti ili područja biotehničkih znanosti ili 
područja društvenih znanosti (polje infor-
macijskih i komunikacijskih znanosti, grana 
informacijski sustavi i informatologija)
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– visoka razina informatičkih znanja i infor-
matičke pismenosti
– položen ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
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čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži inozemnu kvalifika-
ciju, dužan je uz istu dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
u govoru i pismu (minimalna razina B2): 
potvrda/svjedodžba ovlaštene pravne osobe 
(filozofski fakultet ili škola stranih jezika) 
izdanu sukladno Zajedničkom europskom 
referentnom okviru (razina znanja B2, C1 
ili C2) – za radna mjesta pod rednim brojem 
1. i 2.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje četiri 
godine za radna mjesta pod rednim brojem: 
1. i 3.; odnosno u trajanju od najmanje tri 
godine za radno mjesto pod rednim brojem: 
2. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKOM UREDU ZA KULTURU I 
CIVILNO DRUŠTVO
u Sektoru za ljudska prava, civilno društvo i 
nacionalne manjine
1. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za promicanje ljudskih prava u 
Odsjeku za promicanje ljudskih prava Odjela 
za promicanje ljudskih prava i civilno društvo 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna 
razina B2) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za promicanje ljudskih prava u Odsjeku 
za promicanje ljudskih prava Odjela za pro-
micanje ljudskih prava i civilno društvo – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna 
razina B2) i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
3. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za nacionalne manjine u Odjelu za 
nacionalne manjine – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavni ravnatelj Državnog hidromete-
orološkog zavoda će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem e-pošte: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Klasa: 112-01/24-001/2814
Urbroj: 251-01-32/002-24-3 od 13. IX. 2024.
� (5761)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Gradskog ureda za kulturu i civilno 
društvo raspisuje
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2. tehničara za održavanje – majstora elektri-
čara/tehničarke za održavanje – majstorice 
električarke u Odsjeku za održavanje instala-
cija, postrojenja, opreme i uređaja Odjela za 
tehničku pripremu i održavanje objekata – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna spre-
ma majstor električar i položen vozački ispit 
B-kategorije.
3. grafičkog tehničara – knjigoveže/grafičke 
tehničarke – knjigoveškinje u Pododsjeku za 
tiskarske poslove Odsjeka za tiskarske poslove u 
Službi za poslove pružanja usluga – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna spre-
ma grafičke struke i poznavanje rada na PC-ju.
4. fotokopirača/fotokopiračice u Pododsjeku 
za poslove fotokopiranja Odsjeka za tiskarske 
poslove u Službi za poslove pružanja usluga – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna spre-
ma grafičke ili tehničke struke i poznavanje 
rada na PC-ju.
u Odjelu za poslove zaštite osoba i imovine
5. zaštitara/zaštitarke u Pododsjeku za tjelesnu 
zaštitu Unutarnje službe zaštite – 3 izvršitelja/
izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna spre-
ma, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: dopuštenje za obavljanje po-
slova zaštitara u skladu sa zakonom i drugim 
važećim propisima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa), naziv i redni broj radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava, te naziv ustrojstvene 
jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mje-
sta dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba https://www.za-
greb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),

12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za kulturu i civilno društvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/2859
Urbroj: 251-01-32/002-24-4 od 13. IX. 2024.
� (5762)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnik Službe 
za informacijski sustav i tehničke poslove 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad
U SLUŽBU ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I 
TEHNIČKE POSLOVE
u Sektoru za tehničke poslove
1. tehničara za održavanje – majstora vo-
doinstalatera/tehničarke za održavanje – 
majstorice vodoinstalaterke u Odsjeku za 
održavanje instalacija, postrojenja, opreme i 
uređaja Odjela za tehničku pripremu i odr-
žavanje objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema majstor vodoinstalater i položen vo-
zački ispit B-kategorije.

evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za obnovu, izgradnju, prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i komunalne poslove.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRADNJU, 
PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJSTVO 
I KOMUNALNE POSLOVE
u Sektoru za prostorno uređenje i graditeljstvo, 
Odjel za prostorno uređenje
Ad 1. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske stru-
ke, 3 izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem 
rada na PC-ju, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova samostalnog upravnog 
referenta/samostalne upravne referentice za 
prostorno uređenje.
u Odjelu za graditeljstvo
Ad 2. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske stru-
ke, 2 izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem 
rada na PC-ju, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova samostalnog upravnog 
referenta/samostalne upravne referentice za 
graditeljstvo.
Ad 3. vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim prijediplomskim studijem 
ili stručnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim kratkim studijem arhitektonske 
ili građevinske struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
upravnog referenta/više upravne referentice 
za graditeljstvo.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1. i 2.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam na rad u Službu za 
informacijski sustav i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/283
Urbroj: 251-01-32/03-24-2 od 13. IX. 2024.
� (5763)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) raspisuje se

– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži svjedodžbu stečenu u inozem-
stvu, dužan je uz nju dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja,
– za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. 
– potvrda o položenom majstorskom ispitu 
ili diploma o majstorskom zvanju,
– za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 
2. – vozačka dozvola za B-kategoriju i
– za radno mjesto pod rednim brojem 5. – 
dopuštenje za obavljanje poslova zaštitara.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam vježbenika u Gradski 
ured za obnovu, izgradnju, prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/2858
Urbroj: 251-01-32/006-24-2 od 13. IX. 2024.
� (5764)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Gradskog ureda za 
unutarnju reviziju i kontrolu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA UNUTARNJU REVI-
ZIJU I KONTROLU
– višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za kontrolu u trgovačkim druš-
tvima u Odjelu za kontrolu u trgovačkim 
društvima Sektora za kontrolu – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja društvenih, biotehničkih, prirod-
nih, humanističkih ili tehničkih znanosti, 
odnosno iz područja biomedicine i zdravstva 
ili interdisciplinarnog znanstvenog područ-

zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 
je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojevima: 1. i 2.: diploma, a za 
radno mjesto pod rednim brojem 3.: svjedodž-
ba (za kandidate koji su stekli naziv sveučilišni 
ili stručni prvostupnik/prvostupnica) ili di-
ploma (za kandidate koji su stekli VŠS), ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz istu dostaviti i rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u elektroničkom 
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava javnim natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere, bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, te popis lozinki 
kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj službi 
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim 
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu u Gradski ured za unutarnju 
reviziju i kontrolu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.za-
greb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/2142
Urbroj: 251-01-32/03-24-2 od 13. IX. 2024.
� (5765)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnik Gradskog ureda za obnovu, 
izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo i 
komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRAD-
NJU, PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJ-
STVO I KOMUNALNE POSLOVE
U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE 
POSLOVE
1. višeg stručnog referenta – glavnog knji-
govođe/više stručne referentice – glavne 
knjigovotkinje u Odsjeku za računovodstvo 
Odjela za financijske i računovodstvene po-
slove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studiji ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij ekonomske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.

evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja, dužan je uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju 
bit će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će lo-
zinkom biti pozvani na testiranje.

ja, najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spremu 
tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. U službu 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela, po mogućnosti e-
adresa), naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži diplomu stečenu u 
inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne vi-
sokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji 
od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna knji-
žica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu, općini rada – prebivališta i 
trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godi-
ne (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
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sustavno praćenje provedbe nadzora i pripre-
mu dokumentacije komunalnog i prometnog 
redarstva – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke ili upravne struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA CESTE
12. višeg stručnog suradnika/više struč-
ne suradnice za pripremu tehničke do-
kumentacije za investicijsko održavanje 
nerazvrstanih cesta i cestovnih objekata u 
Odsjeku za pripremu tehničke dokumentacije 
za investicijsko održavanje nerazvrstanih cesta 
i cestovnih objekata Odjela za pripremu doku-
mentacije, investicijsko održavanje, vođenje 
baze podataka i katastra nerazvrstanih cesta 
i cestovnih objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
prometne, strojarske, građevinske ili geodet-
ske struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojevima 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 
10. i 12.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.

u Odjelu za održavanje javnoprometnih površi-
na, klizišta i javne rasvjete, Odsjek za održava-
nje javnoprometnih površina i javnih objekata
7. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za održavanje javnoprometnih površina 
i javnih objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
agronomske, građevinske, arhitektonske ili 
prometne struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odsjeku za održavanje javne rasvjete
8. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za održavanje javne rasvjete – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA GRAĐENJE I SANACIJU 
OŠTEĆENIH OBJEKATA DRUŠTVENIH 
DJELATNOSTI I STAMBENIH OBJEKATA
9. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
pripremu tehničke dokumentacije u Odsjeku 
za pripremu tehničke dokumentacije za građe-
nje i sanaciju oštećenih objekata predškolstva, 
školstva i sporta Odjela za građenje i sanaciju 
oštećenih objekata predškolstva, školstva i 
sporta – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij arhitektonske, građevinske ili geodetske 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
10. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za organiziranje građenja i sana-
ciju u Odsjeku za građenje i sanaciju oštećenih 
objekata socijalne zaštite i zdravstva Odjela za 
građenje i sanaciju oštećenih objekata socijal-
ne zaštite i zdravstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA KOMUNALNO I PROMET-
NO REDARSTVO
11. stručnog referenta/stručne referentice 
za sustavno praćenje provedbe nadzora 
komunalnog i prometnog redarstva u Od-
sjeku za sustavno praćenje provedbe nadzora 
komunalnog i prometnog redarstva Odjela za 

U SEKTORU ZA PROSTORNO UREĐENJE I 
GRADITELJSTVO
2. upravnog savjetnika/upravne savjetnice za 
prostorno uređenje u Drugom područnom 
odsjeku za prostorno uređenje (Novi Zagreb 
i Peščenica) Odjela za prostorno uređenje – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA GRAĐENJE KOMUNALNE 
INFRASTRUKTURE I ODRŽAVANJE JAVNO-
PROMETNIH POVRŠINA, JAVNIH OBJEKATA 
I JAVNE RASVJETE
u Odjelu za građenje komunalne infrastrukture, 
Odsjek za građenje javne rasvjete
3. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za građenje javne rasvjete – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke ili građevinske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za građenje javne rasvjete – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odsjeku za građenje javnih površina i groblja
5. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
građenje javnih zelenih površina i groblja – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
agronomske, šumarske ili arhitektonske struke, 
najmanje tri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
6. višeg stručnog suradnika/više stručne su-
radnice za građenje javnih zelenih površina 
i groblja – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
agronomske, šumarske ili arhitektonske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
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Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: 7 Su-325/2024-3 od 16. IX. 2024.
� (5768)
Na temelju odredbe čl. 160. st. 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23), te čl. 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19 i 155/23), a uz prethodno Odobrenje 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 119-03/24-04/83, urbroj: 
514-08-03-04/04-24-15 od 20. lipnja 2024., 
Općinski sud u Crikvenici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, u Općinski sud u Cri-
kvenici, Stalna služba u Senju na radno mjesto 
III. vrste – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili geodetske struke, odnosno stečena stručna 
sprema sa završenom gimnazijom ili drugom 
četverogodišnjom školom čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi za propisane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 99. Zakona o državnim 
službenicima.

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.: svjedodžba (za kandi-
date koji su stekli naziv sveučilišni ili stručni 
prvostupnik/prvostupnica) ili diploma (za 
kandidate koji su stekli VŠS), za radna mjesta 
pod rednim brojevima 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 
9., 10. i 12.: diploma, a za radno mjesto pod 
rednim brojem 11.: svjedodžba o stečenoj 
srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je uz istu dostaviti i odgovarajuće rješenje 
o priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radna mjesta pod rednim brojevima 
1., 4., 6., 8., 10., 11. i 12.; odnosno u trajanju 
od najmanje tri godine za radna mjesta pod 
rednim brojevima: 2., 3., 5., 7. i 9. (ugovor o 
radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda po-
slodavca), koji sadrži vrstu poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
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nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpudt.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda u 
Crikvenici obustaviti će postupak natječaja.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transforma-
cije i Općinskog suda u Crikvenici, te će o 
njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski sud 
u Crikvenici, Kralja Tomislava 85a, Crikveni-
ca (poštom ili predajom u pisarnicu sudske 
uprave) s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
7 Su-325/2024« i naziv radnog mjesta za koji 
se podnosi prijava.

Općinski sud u Crikvenici

Urbroj: 01-2744/2024 od 16. IX. 2024.� (5769)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme za rad u Šibeniku,
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Šibeniku,
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme za rad u Kninu,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme za rad u Kninu

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Crikvenici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova radnog 
mjesta – pisani dio testiranja, i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji ne pristupi testiranju više se ne 
smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
stranici Općinskog suda u Crikvenici https://
sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-

Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti oba-
viještena pisano.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan/na je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojega je vidljivo to pravo te dokaz 
o nezaposlenosti.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pred-
nost prilikom zapošljavanja, sukladno čl. 101. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) da dostave dokaze iz čl. 103. 
st. 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokumenata potrebnih za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natječaj, prijavljeni kandidati 
izričito su suglasni da Grad Metković kao 
voditelj zbirke osobnih podataka, može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 te da iste 
može objavljivati na službenoj web-stranici 
https://grad-metkovic.hr/ kao i na oglasnoj 
ploči Grada Metkovića.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Metković, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Stjepa-
na Radića 1, 20350 Metković, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – viši stručni suradnik 
za pripremu i vođenje projekata Europske 
unije – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku. Objavom 
rezultata natječaja na službenoj stranici Grada 
Metkovića www.grad-metkovic.hr smatra se 
da su svi kandidati obaviješteni o rezultatima 
natječaja.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Poželjno je poznavanje engleskog jezika.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova. Na-
tjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na službenoj web-stranici Grada Metkovića 
(www.grad-metkovic.hr) dostupni su podaci o 
opisu poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja, te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici i oglasnoj ploči Grada Metkovića 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
s naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava, kandidati obavezno prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– elektronički zapis o stažu koji je izdao Hrvat-
ski zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od 30 dana),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima (koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat/kinja obavljao/la, 
vrstu stručne spreme za obavljanje tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove 
(preslik ugovora, rješenja ili potvrde poslo-
davca); radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke,
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu, za kandidate koji imaju položen ispit 
(preslik svjedodžbe),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,

– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 3 izvršitelja na odre-
đeno vrijeme za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u dje-
latnosti hitne medicine – 2 izvršitelja na 
određeno vrijeme za rad u Drnišu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 1 izvršitelja na odre-
đeno vrijeme za rad u Vodicama,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 2 izvršitelja na neodređeno vrije-
me za rad u Šibeniku,
– vozač u djelatnosti sanitetskog prijevoza – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme za rad u Šibeniku,
– vozač u djelatnosti sanitetskog prijevoza – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme za rad u Drnišu.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2117-10-01-24-1 od 16. IX. 2024.
� (5770)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Metkovića raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Metkovića na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pripremu i vođenje 
projekata Europske unije – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvenog ili 
humanističkog smjera;
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Kandidatima koji su završili sveučilišne ili 
stručne studije prema propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22), stručna sprema 
utvrđuje se sukladno odredbama Zakona o 
akademskom i stručnom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 123/23).
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na Javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Vatrogasna zajednica Osječko-baranjske 
županije će po službenoj dužnosti pribaviti 
posebno uvjerenje iz kaznene evidencije su-
kladno članku 51. stavku 1., točka 6. i točka 
7. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 
broj 125/2019.)
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba koji ispunjava uvjete za ostvari-
vanje toga prava, dužna je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen 
(uvjerenje ili ovjereni evidencijski list Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje). Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92. – 98/19.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.

posebnim ovlastima i odgovornostima na 
državnoj, županijskoj ili lokalnoj razini od-
nosno preddiplomski sveučilišni studij ili 
kratki stručni studij ili preddiplomski stručni 
studij od tri godine i 15 godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Sadržaj prijave na natječaj.
U pismenoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, adresa, stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela te adresa elektro-
ničke pošte),
– naziv tijela kojemu se upućuje prijava,
– naznaku na koje radno mjesto se prijavljuje,
– popis dokumentacije priložene uz prijavu te
– datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, podnositelji prijave su dužni pri-
ložiti sljedeće dokumente:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica odnosno preslik važeće osobne iskaznice, 
vojne iskaznice ili putovnice),
– potvrda ovlaštene zdravstvene ustanove o 
posebnom zdravstvenom stanju i psihičkoj 
sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti ne stariju od 6 mjeseci od dana prijave 
na natječaj,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma o zavr-
šenom školovanju odnosno stečenoj stručnoj 
spremi),
– potvrda o radnom pravnom statusu – elek-
tronički zapis o radnom pravnom statusu 
(ERPS) / e-radna knjižica koju izdaje Zavod 
za mirovinsko osiguranje, ne starija od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,
– dokaz o ukupnom stažu na poslovima vatro-
gasca s posebnim ovlastima i odgovornostima 
na državnoj, županijskoj ili lokalnoj razini u 
trajanju od najmanje 10 odnosno 15 godina 
(ugovor o radu, rješenje i slično iz kojeg je 
vidljiva vrsta posla i razdoblje, izdaje vatro-
gasna organizacija),
Navedeni dokumenti se kao dokazi prilažu u 
izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovje-
rena, a izabrani kandidat prije donošenja 
Rješenja o izboru dužan je predočiti izvornike.

Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
istu osobno preuzeti na adresi Grada Metko-
vića, Stjepana Radića 1, Metković.

Grad Metković

Klasa: 007-02/24-01/1
Urbroj: 2158-104-01-24-5 od 18. IX 2024.
� (5771)
Predsjedništvo Vatrogasne zajednice Osječ-
ko-baranjske županije na temelju članka 19. 
i članka 51. Zakona o vatrogastvu (Narodne 
novine broj 125/19, 114/22) te na temelju 
članka 3. Pravilnika o postupku izbora župa-
nijskog vatrogasnog zapovjednika i zamjenika 
županijskog vatrogasnog zapovjednika odno-
sno zapovjednika Grada Zagreba (Narodne 
novine broj 27/2021) i Odluke Predsjedniš-
tva Vatrogasne zajednice Osječko-baranjske 
županije o raspisivanju javnog natječaja za 
županijskog vatrogasnog zapovjednika od 18. 
rujna 2024. godine (klasa: 007-02/24-01/1, 
urbroj: 2158-104-01-24-3), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje županijskog vatrogasnog 
zapovjednika – 1 izvršitelj (m/ž) na mandat 
od pet godina.
Kandidat koji se prima na radno mjesto žu-
panijskog vatrogasnog zapovjednika mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
Obvezni uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo,
– posebno zdravstveno stanje i psihičku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
– osoba ne smije biti kažnjavana za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine broj 125/11, 144/12, 
56/15, 61/15, 101/17 i 118/18),
– osoba ne smije biti kažnjavana za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana 
Kaznenim zakonom (Narodne novine broj 
110/97, 27/98 – ispravak, broj 50/00, 129/00, 
51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 
110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12),
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili završeni 
preddiplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij te najmanje deset 
godina iskustva na poslovima vatrogasca s 
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6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-221/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-223/24 od 16. IX. 2024.
� (5775)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5.  Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
SPLITU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih

Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji 
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja neku gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj mogu se javiti osobe oba spo-
la. Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinamana 
adresu Hrvatska javnobilježnička komora, 
Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-220/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-221/24 od 13. IX. 2024.
� (5774)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave

Način podnošenja prijave
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno ili poštom na adresu: Vatrogasna 
zajednica Osječko-baranjske županije, J. J. 
Strossmayera 200, 31000 Osijek, (s nazna-
kom) »Javni natječaj – Županijski vatrogasni 
zapovjednik«.
Ovaj javni natječaj bit će objavljen u »Župa-
nijskom glasniku«, Narodnim novinama, na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
na internetskim stranicama Vatrogasne zajed-
nice Osječko-baranjske županije i Hrvatske 
vatrogasne zajednice.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Smatrat će se da je prijava podnesena u roku 
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo 
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava 
upućena poštom, preporučeno ili je predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, 
dan predaje u pošti, odnosno ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga smatra se danom 
predaje tijelu kojem je upućena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i dokumente navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Predsjedništvo Vatrogasne zajednice Osječ-
ko-baranjske županije zadržava pravo poni-
štenja natječaja bez obrazloženja.

Vatrogasna zajednica 
Osječko-baranjske županije

Urbroj: HJK-O-220/24 od 13. IX. 2024.
� (5773)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
SAMOBORU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
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Klasa: 112-02/24-02/04
Urbroj: 2158-73-01-04-12 od 16. IX. 2024.
� (5779)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
umjetničko-nastavno radno mjesto I. vrste 
– redoviti profesor iz umjetničkog područ-
ja kazališna umjetnost (scenske i medijske 
umjetnosti), za umjetničko polje kazališna 
režija na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno umjetničko-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent iz umjetničkog područja 
likovna umjetnost, umjetničkog polja vizualna 
umjetnost videoigara i virtualna stvarnost 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno umjetničko-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent iz umjetničkog područja 
primijenjena umjetnost, umjetničko polje 
scenografija na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
suradničko radno mjesto I. vrste – asistent za 
dio umjetničkog područja glazbena umjetnost, 
umjetničkog polja izvođenje glazbe (umjet-
nička grana sviranje – klavir) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
5. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
suradničko radno mjesto I. vrste – asistent 
iz umjetničkog interdisciplinarnog područ-
ja znanosti i umjetnosti (dio umjetničkog 
područja 3. glazbena umjetnost, polje 5.08. 
Pedagogija) na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2. i 3. 
osim kriterija propisanih člankom 39. stav-
cima 1. i 3., člankom 40. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), obvezni su ispuniti kriterije propi-
sane člankom 123. stavcima 1. i 2., člankom 
124. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 47. 
stavkom 1. i člankom 48. Statuta Akademije 
za umjetnost i kulturu u Osijeku, Pravilnikom 
o uvjetima izbora u umjetničko-nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 86/10.), člancima 
II. i IV. Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 4, 
na određeno vrijeme do povratka odsutnog 
djelatnika s roditeljskog dopusta, uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca, u punom rad-
nom vremenu, u Odsjeku obrade i analize 
seizmografskih podataka na Seizmografskom 
odjelu Seizmološke službe pri PMF-u, Geofi-
zičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=7212185b-
4d12-4c22-a910-9858f66efaf6.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana, 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 16. IX. 2024.
� (5778)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 
III. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice III. 
vrste, na neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog 
rada od (dva) 2 mjeseca, u punom radnom vre-
menu, u Pododsjeku za stručne, administrativne, 
tehničke i opće poslove, u Ustrojstvenoj jedinici 
za administrativno-računovodstvene poslove 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se isključivo putem mrež-
ne poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=9721b76f-bde9-4bd7-
bc3b-412701ae8750.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15  dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-223/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 16. IX. 2024.
� (5776)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – viši savjetnik 2, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, u Uredu glav-
nog tajnika pri PMF-u, Službi Dekanata – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1445d966-46c5-
45ea-8bf2-a5c98b352237.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana, 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 16. IX. 2024.
� (5777)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje



SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.	 BROJ 108 – STRANICA 99 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno 
popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku

Akademija za umjetnost 
i kulturu u Osijeku

Broj: 7 Su-350/2024-3 od 11. IX. 2024.
� (5780)
Na temelju odredbe članka 160. stavka 1. Za-
kona o državnim službenicima (Narodne novi-
ne broj 155/2023, 85/2024), članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017, 89/2019, 155/2023) uz 
odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/55, urbroj: 514-08-03-04/03-24-05 od 17. 
lipnja 2024., Županijski sud u Velikoj Gorici 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SAMOSTALNI IZVRŠITELJI
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto I. vrste za Kazneni odjel.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a pravne struke,
– položen pravosudni ispit.

Prijave na natječaj pod točkom 1., 2., 3., 4. 
i 5. s dokumentacijom podnose se u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u elektroničkom obliku na adresu: 
aukos@aukos.hr, s naznakom »Prijava na 
natječaj – za redovitog profesora/za docenta/
za asistenta«.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/1., 98/19 i 84/21), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj 
84/21) i članak 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članak 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domo-
vinskog rada i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

nastavne i stručne djelatnosti u postupku iz-
bora u umjetničko-nastavna i nastavna zvanja 
u području umjetnosti (Narodne novine br. 
61/17.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ničko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkama 4. i 5. osim 
kriterija propisanih člankom 39. stavkom 6., 
člankom 40. i člankom 119. stavkom 6. Zako-
na o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni 
su ispuniti kriterije propisane člankom 123. 
stavkom 4. i člankom 124. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
47. stavkom 4. i člankom 48. Statuta Akademi-
je za umjetnost i kulturu u Osijeku te člankom 
9. stavkom 1. i člankom 26., člankom 27. i 
člankom 28. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1., 2. i 3. 
uz prijavu za natječaj obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 2 – Prijava 
na natječaj za izbor na umjetničko-nastav-
no radno mjesto, a kandidati natječaja pod 
točkom 4. i. 5. uz prijavu za natječaj obvezni 
su priložiti dokumentaciju prema Obrascu 
br. 4 – Prijava na natječaj za izbor na su-
radničko radno mjesto asistenta. Obrasci su 
objavljeni na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.uaos.unios.hr/dokumenti-i-propisi-3/.
Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/ 
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.
Kandidati natječaja pod točkom 1., 2., 3., 4. 
i 5. prijavi na natječaj obvezno prilažu doku-
mentaciju u elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja pod točkom 1., 2., 3., 
4. i 5. koji su strani državljani potrebno je 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(i latiničnog pisma) u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(napredno znanje (C2)).



STRANICA 100 – BROJ 108	 SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Velikoj 
Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Županijskog suda 
u Velikoj Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
Ovaj javni natječaj bit će objavljen u Narod-
nim novinama, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Županijskog suda u Velikoj Gorici te će o 
njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i na web-stranici Županijskog suda u 
Velikoj Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije.

Županijski sud u Velikoj Gorici

� (5781)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
raspisanog 28. lipnja 2024. godine (NN br. 
77/24) pod točkama 2. i 3.
za izbor
2. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta u području društvenih znanosti, 
polju informacijske znanosti, za grupu kolegija 
vezanih uz ERP sustave i računarstvo u oblaku 
na Katedri za razvoj informacijskih sustava i
3. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta u području tehničkih znanosti, 

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Velikoj Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik rješenja ili potvrda o priznatom 
statusu kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva,
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Velikoj Gorici, Ured 
predsjednice suda, 10410 Velika Gorica, Ulica 
Hrvatske bratske zajednice 1, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
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Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (5783)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ 
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
tehnički suradnik – laborant, interni naziv 
zrakoplovni tehničar u Hrvatskom zrakoplov-
nom nastavnom središtu (HZNS) Fakulteta, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, uz probni rok od dva mjeseca.
Uvjeti: 
– srednja stručna sprema tehničkog usmje-
renja (zrakoplovni tehničar ZIM, elektroteh-
ničar, strojar)
– položeni ispiti iz odgovarajućih predmetnih 
modula za dozvolu B.1.2
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– općenito dobre komunikacijske vještine.
Na natječaj mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju položene ispite iz odgovarajućih pred-
metnih modula za dozvolu B.1.2, uz obvezu 
polaganja istih u odgovarajućem roku. Is-
piti iz odgovarajućih predmetnih modula 
za dozvolu B.1.2 propisani su Dodatkom I. 
Prilogu III. (dio 66.) Uredbe Komisije (Eu) 
Br. 1321/2014 od 26. studenoga 2014, Rok 
za polaganje navedenih ispita bit će definiran 
ugovorom o radu, a iznosit će jednako kao i 
minimalno zahtijevano osnovno iskustvo iz 
članka 66.A.30 Priloga III. (dio 66.) Uredbe 
Komisije (Eu) Br. 1321/2014 od 26. stude-
noga 2014.
Prednost:
– dozvola za održavanje zrakoplova, B.1.2
– iskustvo na poslovima održavanja zrako-
plova.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u EUROPASS formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika
– te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

odnosu, motivacijsko pismo, kopije diploma 
prijediplomskog i diplomskog studija, prijepis 
ocjena prijediplomskog i diplomskog studija, 
potvrdu ako se pristupnik nalazi u 10 % naj-
boljih studenata, popis radova i same radove 
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
na radno mjesto za koje je raspisan natječaj.
Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u 
studiju – uspjeh pristupnika unutar 10 % 
najboljih studenata generacije ili prosjek 
pristupnika iznad 3,5 na prijediplomskoj i 
diplomskoj razini studija.
Dodatni kriteriji:
– upisan doktorski studij Informacijske zna-
nosti,
– poznavanje područja analitike učenja, di-
zajna učen ja i umjetne inteligencije u obra-
zovanju,
– dosadašnje iskustvo u održavanju nastave 
na hrvatskom i engleskom jeziku,
– dosadašnja rad na znanstvenim i struč-
nim projektima te iskustvo u projektnom 
menadžmentu,
– objavljeni znanstveni i stručni radovi iz 
područja analitike učenja, dizajna učenja i 
umjetne inteligencije u obrazovanju,
– visoka razina motivacije.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Za radno mjesto iz točke 2. natječaja može 
se provesti psihologijsko testiranje.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu e-pošte: 
natjecaji@foi.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

polju računarstvo, za grupu kolegija vezanih 
uz operacijske sustave i mreže računala na Ka-
tedri za informatičke tehnologije i računarstvo
i poništenje natječaja raspisanog 2. kolovoza 
2024. godine (NN 92/24)
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistenta u području društvenih 
znanosti, polju informacijske znanosti, na 
projektu Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (NPOO-DOK-2023-10).

* * *
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta u području društvenih 
znanosti, polju informacijske znanosti, za 
grupu kolegija vezanih uz baze podataka na 
Katedri za teorijske i primijenjene osnove 
informacijskih znanosti
2. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta u području društvenih znanosti, 
polju informacijske znanosti, na projektu 
Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (NPOO-DOK-2023-10).
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkom 
1. dužni su priložiti: životopis s podacima o 
školovanju i radnom odnosu, motivacijsko 
pismo, kopije diploma, popis radova i same 
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za izbor na radno mjesto za koje je raspisan 
natječaj.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici pod 
točkom 1. sačinjavaju opću prijavu na temelju 
odgovarajućih zakonskih akata, a uz nju prila-
žu i dodatnu tablicu s pokazateljima, u kojima 
kategoriziraju svoj dosadašnji rad sukladno 
instruktivnim pokazateljima koji služe kao 
preporuka članovima povjerenstava, odnosno 
Fakultetskom vijeću prilikom donošenja od-
luka o izboru na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta, a koji se nalaze na poveznici 
https://www.foi.unizg.hr/sites/default/files/
FV_Instruktivni%20pokazatelji%20za%20
dono%C5%A1enje%20odluka%20o%20iz-
boru%20docenta.pdf.
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkom 
2. dužni su, osim općih uvjeta, ispunjavati 
i uvjete iz Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni priloži-
ti: životopis s podacima o školovanju i radnom 
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dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. 
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespodencije u svr-
hu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (5785)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 12. 
rujna 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– referent – 15 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– presliku svjedodžbe o stečenom obrazovanju

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u kuhinji za potrebe 
Službe za bolničku prehranu i dijetetiku – 5 
izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– presliku svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, na zamjenu za 
privremeno nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja. 
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva). 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testi-
ranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se isključivo 
elektroničkom poštom na adresu: pisarni-
ca@fpz.unizg.hr s naznakom »Za natječaj 
– HZNS«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

� (5784)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 12. 
rujna 2024. godine, raspisuje se
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Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-

sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespodencije u svr-
hu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5786)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 12. 
rujna 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– transportni radnik u kuhinji za potrebe 
Službe za bolničku prehranu i dijetetiku 
– 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, na zamjenu za 
privremeno nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, na zamjenu za 
privremeno nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
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� (5788)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 12. 
rujna 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na zamjenu za privremeno nenazočne radnike 
– doktor medicine 3 za potrebe Objedinje-
nog hitnog bolničkog prijma – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– VSS, dr. med.
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, na zamjenu za 
privremeno nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1.-3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetnetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepotpu-
nom dokumentacijom, izuzet će se iz razmatra-
nja a natječajna dokumentacija bit će vraćena 
kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespodencije u svr-
hu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5787)
Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-1-
1/8-24-71 od 27. lipnja 2024. godine i Odluke 
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena 
Ružića, dr. med., od 12. rujna 2024. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– referent – skladištar – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– ekonomskog, upravnog ili tehničkog usmje-
renja
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti ob-
veznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– presliku svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, Rijeka, 
Krešimirova 42, pismenim putem ili osobno 
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostvara-
ju pravo prednosti kod zapošljavanja, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu priložiti 
dokaze iz kojih je vidljiva osnova ostvarivanja 
prava prednosti te svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5790)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-1-
1/8-24-76 od 24. srpnja 2024. godine i odluke 
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena 
Ružića, dr. med., od 12. rujna 2024. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– fizičar za potrebe nuklearne medicine 
– Zavod za medicinsku fiziku i zaštitu od 
zračenja – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– Sveučilišni diplomski studij fizike

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– farmaceut – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. pharm.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik o ploženom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5789)
Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-1-
1/8-24-70 od 27. lipnja 2024. godine i odluke 
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena 
Ružića, dr. med., od 12. rujna 2024. godine, 
raspisuje se
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. –3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.

natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati su 
dužni pratiti svoju elektronsku poštu i odgo-
voriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5791)
Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-1-
1/8-24-36 od 19. veljače 2024. godine i Odluke 
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena 
Ružića, dr. med., od 12. rujna 2024. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– kuhar za potrebe Službe za bolničku pre-
hranu i dijetetiku – 7 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS/VKV/KV
– završena srednja ugostiteljska škola, smjer 
kuhar.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– presliku diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5793)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj: 534-04-
1-1/8-23-124 od 16. listopada 2023. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 12. rujna 2024. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– referent – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 

putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5792)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 12. 
rujna 2024. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– viši fizioterapeut/prvostupnik fiziotera-
pije – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. physioth., univ. bacc. physioth.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom studija
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
uz probni rad, zbog zamjene za privremeno 
nenazočne radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
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Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra
nicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana 
Lučića 3, s naznakom »Za natječaj – čistač/
spremač«.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (5797)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj za zasnivanje radnog od-
nosa na radnom mjestu voditelj ustrojstvene 
jedinice III. vrste u Službi za tehničke poslove 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
(interni naziv: voditelj radionice) – jedan 
izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme i u pu-
nom radnom vremenu, objavljen u Narodnim 
novinama broj 101 od 28. 8. 2024., mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
28. 8. 2024. i mrežnim stranicama Filozofskog 
fakulteta 27. 8. 2024., jer na natječaj nije pri-
stigla ni jedna prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (5798)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme i s punim radnim vremenom na radnom 
mjestu voditelj ustrojstvene jedinice III. 
vrste u Službi za tehničke poslove Filozofskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu (interni naziv: 
voditelj radionice) – jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– Razina 4.2. HKO – završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od 4 godine – SSS 
poželjno tehničkog smjera
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave

� (5796)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme i s punim radnim vremenom na rad-
nom mjestu IV. vrste – čistač/spremač u Služ-
bi za tehničke poslove Filozofskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu – 2 izvršitelja (m/ž), uz 
probni rad sukladno Temeljnom kolektivnom 
ugovoru za zaposlenike u javnim službama.
Uvjeti:
– završeno osnovno obrazovanje ili strukovno 
i umjetničko osposobljavanje (razina HKO 
1 ili 2).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su uz vlastoručno potpisanu pri-
javu obvezni dostaviti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO ne stariji 
od 6 mjeseci (e-radna knjižica)
4. dokaz o državljanstvu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.

iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka
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Stručni uvjeti za radno mjesto pod točkom 1.:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st Hrvatskog kvalifika-
cijskog okvira odnosno završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij in-
formatičke, elektrotehničke ili tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i
– položen državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod točkom 2.:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili gimnazija (razina 4.2 
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod točkom 3.:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili gimnazija (razina 4.2 
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu i
– sposobnost prijepisa I.B-kategorije.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod točkom 4.:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija (razina 4.2 Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu i
– sposobnost prijepisa I.B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu su kandidati dužni priložiti:

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Doma za starije osobe Dubrava – Zagreb 
(https://dom-dubrava.hr) – Zakonski okvir/
Natječaji za radna mjesta.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Dubrava – Zagreb, Milova-
na Gavazzija 26, 10040 Zagreb u zatvorenoj 
omotnici za pismo, s naznakom: »Natječaj 
za posao, ne otvarati« ili e-poštom: dom-
dubrava@dom-dubrava.hr u roku od 14 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Doma za starije osobe Dubrava – Zagreb.

Dom za starije osobe 
Dubrava – Zagreb

Urbroj: P-158/2023, P-65/2024, P-122/2024, 
P-131/2024, P-133/2024, P-166/24, P-167/24 
od 18. IX. 2024.� (5800)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj: 
155/23, 85/24) te članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17, 89/19, 155/23), po prethodno pribav-
ljenim suglasnostima Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/15, urbroj: 514-08-03-04/03-24-26 
od 17. lipnja 2024., klasa: 119-03/24-04/15, 
urbroj: 514-08-03-04/03-24-27 od 18. lipnja 
2024., klasa: 119-03/24-04/15, urbroj: 514-08-
03-04/03-24-28 od 21. lipnja 2024., klasa: 119-
03/24-04/15, urbroj: 514-08-03-04/03-24-31 
od 22. srpnja 2024., klasa: 119-03/24-04/15, 
urbroj: 514-08-03-04/03-24-38 od 28. kolo-
voza 2024. i klasa: 119-03/24-04/15, urbroj: 
514-08-03-04/03-24-39 od 2. rujna 2024. 
Državno odvjetništvo Republike Hrvatske, 
Zagreb, Gajeva 30a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. na radno mjesto voditelja Odjela za in-
formatičke poslove – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca,
2. na radno mjesto upisničar u državnom 
odvjetništvu – 4 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
3. na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca i
4. na radno mjesto voditelja Pisarnice za pri-
jepis – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
obavlja/je obavljao i trajanju radnog odnosa, 
preporuke i slično).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Za-
grebu http://dokumenti.ffzg.unizg.hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Urbroj: 3985/24 od 17. IX. 2024.� (5799)
Dom za starije osobe Dubrava – Zagreb, Mi-
lovana Gavazzija 26, 10040 Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– medicinska sestra – tehničar/primalja – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od dva ili tri mjeseca.
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stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
Glavni državni odvjetnik Republike Hrvatske 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
U postupku prijma, Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske će za najboljeg kandidata/
tkinju za svako radno mjesto, podnijeti zahtjev 
za provedbu temeljne sigurnosne provjere 
nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji. 
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
provjere, Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske donosi konačnu ocjenu o postoja-
nju sigurnosnih zapreka. Sigurna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

Urbroj: 7 Su-1500/2024-3 od 12. IX. 2024.
� (5802)
Sukladno članku 56. u vezi čl. 160. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19), a uz prethodna odobrenja Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/23, 
urbroj: 514-08-03-04/03-24-36 od 22. srpnja 
2024. i klasa: 119-03/24-04/23, urbroj: 514-
08-03-04/03-24-38 od 28. kolovoza 2024. 
Općinski sud u Splitu raspisuje

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje Glavni 
državni odvjetnik Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-

– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome o završenom preddiplom-
skom i diplomskom sveučilišnom studiju ili 
integriranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ili specijalističkom di-
plomskom stručnom studiju informatičke, 
elektrotehničke ili tehničke struke (ako se pri-
java podnosi za radno mjesto pod točkom 1.)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke (ako se prijava pod-
nosi za radno mjesto pod točkom 2., 3. i 4.),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca s naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za javni natječaj – naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Općinskog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja, te provjera poznavanja rada na 
računalu) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Spli-
tu (https://sudovi.hr/hr/osst) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (https://sudovi.hr/hr/osst).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, predsjednik Općinskog suda u Splitu 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (https://
mpu.gov.hr/) i web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (https://sudovi.hr/hr/osst).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Općinski sud u Splitu

� (5804)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22, dalje u tekstu: 
Zakon o ustanovama), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23, dalje u tekstu: Zakon o predškolskom 
odgoju i obrazovanju), Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Zvjezdice, raspisuje

»Prijava na javni natječaj zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti (vježbenik)«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski sud u Splitu
– radno mjesto III. vrste – zapisničar u ti-
jelima sudbene vlasti – vježbenik – 2 iz-
vršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija, 
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za osobe primljene u državnu službu redovi-
tim postupkom (vježbenici) probni rad (vjež-
benički staž) traje dvanaest mjeseci.
Sukladno članku 78. stavku 3. Zakona o držav-
nim službenicima, osobe primljene u državnu 
službu redovitim postupkom (vježbenici) duž-
ni su položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje su raspoređeni u roku 
od godine dana od početka rada u državnoj 
službi s time da najranije tri mjeseca prije 
isteka probnog rada mogu pristupiti polaganju 
državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi odgovarajuće struke
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva 
u struci ili da ima radno iskustvo kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Gundulićeva 
27, 21000 Split, s naznakom 7 Su-1500/2024, 
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33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz 
prijavu na natječaj potrebno je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine br. 157/2013, 152/2014, 
39/2018, 32/2020), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja ne-
posredno u Upravi ili poštom na adresu Dječji 
vrtić Zvjezdice, Ulica I. broj 16, Zemunik Donji, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati. Kandidati koji ispunjavaju 
uvjete i koji su pravovremeno predali potpu-
nu prijavu s traženom dokumentacijom bit 
će naknadno pozvani na razgovor u Upravu 
Dječjeg vrtića Zvjezdice u Zemuniku Donjem, 
Ulica I. broj 16.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Dokumentacija dostavljena u izvorniku ili 
ovjerenom presliku vratit će se kandidatima. 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne 
novine broj 42/18) prijavom na natječaj smatra 
se da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.

Dječji vrtić Zvjezdice 
Zemunik Donji

Klasa: /CLASSE: 112-02/24-01/7
Urbroj: /N:PROT: 2163-18/2-24-4 od 17. IX. 
2024.� (5807)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19), pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje 
i gradnju Istarske županije raspisuje

c) potvrda nadležnog područnog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
da osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti 
djeteta sukladno posebnom propisu (izvornik),
d) izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
u svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana 
i ovjerena kod javnog bilježnika),
– dokaz o državljanstvu, kao što su: osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica (preslik),
– dokaz o radnom iskustvu (izvornik ili ovje-
rena preslika),:
a) elekronički zapis o radnopravnom statusu 
– ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave 
javnog natječaja),
b) potvrda predškolske ustanove ili ugovor/i 
o radu o vrsti i trajanju poslova (izvornik). 
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Na natječaj mogu se prijaviti kandidati oba 
spola. Osobe koje ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 
98/2019, 84/2021), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS %20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJA VANJU.pdf – su-
kladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/2021), uz prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostv arivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf – sukladno čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Zvjezdice Zemunik Donji.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
3. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidati trebaju priložiti sljedeću dokumen-
taciju:
– životopis (izvornik ili ovjereni preslik),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/traženoj 
razini obrazovanja za odgojitelja ili stručnog 
suradnika (diploma) (izvornik ili ovjereni 
preslik),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
predškolski odgoj, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(izvornik ili ovjeren preslik),
– razvojni plan za mandatno razdoblje
dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zako-
na o predškolskom odgoju i obrazovanju i 
članku 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
u svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
br. 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, dalje 
u tekstu: Zakon o trgovačkim društvima), 
(ne stariji od dana objave javnog natječaja):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) (izvornik),
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju) (izvornik),
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za izabranog kandidata u postupku prijma 
u službu, po službenoj dužnosti. Kandidat je 
prijavom na ovaj javni natječaj suglasan da se 
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije za 
potrebe ovog natječaja pribavi od nadležnog 
državnog tijela.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da ga polože 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
– za radno mjesto pod t. 1.
1. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/2008-112/2019)
2. Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina 
(NN br. 78/2015)– čl. 1. – 25. i čl. 57.– 63.
3. Pravilnik o metodama procjene vrijednosti 
nekretnina (NN br. 105/2015) – čl. 67 i 68.
4. Pravilnik o informacijskom sustavu tržišta 
nekretnina (NN br. 68/2020, 12/2024)
Za radno mjesto pod t. 2.
1. Zakon o općem upravnom postupku (NN 
47/09, 110/21)
2. Zakon o gradnji (NN br. 153/13 – 125/19)
3. Zakon o prostornom uređenju (NN br. 
153/13 – 67/23)
4. Zakon o postupanju s nezakonito izgrađe-
nim zgradama (NN br. 86/12 – 14/19)
Na web-stranici Istarske županije www.istra-
istria.hr i na oglasnoj ploči u sjedištu Uprav-
nog odjela za prostorno uređenje i gradnju 
Istarske županije objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu za 
pristupanje testiranju dostavit će se i putem 
elektroničke pošte koju je kandidat naveo u 
prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice);
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren);
– potvrdu prethodnog poslodavca, odnosno 
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rješe-
nja o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke;
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (izvornik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste, 
ne starije od 6 mjeseci);
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava);
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslika potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu);
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slika potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika);
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika, a koje mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će se ishoditi prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, odnosno rješenja o raspo-
redu u službu. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inače 
smatra da je povukao prijavu na natječaj.
Dokaz da kandidat nije osuđivan za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, zatražit će poslodavac 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
1. viši/a stručni/a suradnik/ica za analizu 
tržišta nekretnina u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje i gradnju Istarske županije, 
Odsjeku za analizu tržišta nekretnina – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca
2. viši/a stručni/a savjetnik/ica za prostorno 
uređenje i gradnju u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje i gradnju Istarske župa-
nije, Odsjeku za prostorno uređenje i gradnju 
Rovinj-Rovigno (mjesto rada Bale – Valle) – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Pored općih uvjeta za prijam u službu iz član-
ka 12. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, kandidati moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
• za radno mjesto pod t. 1.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke, pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
• za radno mjesto pod t. 2.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij tehničke ili 
pravne struke
– najmanje 4 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte) te za koje radno 
mjesto se prijavljuje. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi);



STRANICA 114 – BROJ 108	 SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/24-01/09
Urbroj: 2137-13-24-1 od 17. IX. 2024.� (5808)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rasinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rasinja
– viši stručni suradnik za računovodstvene 
poslove – jedan izvršitelj/ica, na neodređe-
no vrijeme, uz obavezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23), ispunjavaju i 
kandidati/kinje koji su po prijašnjim propi-
sima stekli visoku stručnu spremu.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se 
prima u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23 u daljnjem tekstu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima), dužan/a je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 

ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima će se priznati pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) budući da 
je Planom prijma u službu u upravna tijela 
Istarske županije za 2024. g. utvrđena neade-
kvatna popunjenost radnih mjesta u upravnim 
tijelima pripadnicima talijanske nacionalne 
manjine radi ostvarivanja zastupljenosti su-
kladno Ustavnom zakonu o pravima nacional-
nih manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Riječi i pojmovi korišteni u tekstu koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na ženski 
i muški rod.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, i to neposredno ili preporučeno 
poštom, na adresu: Istarska županija Upravni 
odjel za prostorno uređenje i gradnju, 52100 
Pula, Riva 8, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu ___ (navesti naziv 
radnog mjesta)«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske – 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te 
je uz prijavu na javni natječaj dužan, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
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Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 2137-13-24-1 od 17. IX. 2024.� (5809)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rasinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rasinja
– spremač – jedan izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, uz obavezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Na Javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se 
prima u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim 
braniteljima), dužan/a je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
– https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
– https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 

stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi,
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno 
pravnom statusu ili potvrdu o radnoprav-
nom statusu osiguranika Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o postojanju radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima u struci (preslik ugovora 
o radu/rješenje o rasporedu na radno mjesto, 
potvrda prijašnjeg poslodavca i sl.).
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ne starije više od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona,
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Na Javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit uz 
obvezu polaganja najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u Općini Rasinja 
utvrđenog rješenjem o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/a 
je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije početka rada u Općini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s 
traženim dokazima u kojima se nalaze osobni 
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obrađuju u 
postupku javnog natječaja.
Općina Rasinja se obvezuje da će s osobnim 
podacima postupati sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave se podnose pročelnici Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Rasinja u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: Općina Rasinja, 
Jedinstveni upravni odjel, Trg sv. Florijana 2, 
Rasinja, s naznakom radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
O rezultatu izbora kandidati će biti obaviješteni 
u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave.

Općina Rasinja

Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
– https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
– https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.), dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidata/kinju prijavljene na Javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da 
je povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na webu Općine Rasinja, www.rasinja.hr na-
veden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja (opći i posebni 
dio) i iz kojih područja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za navedene 
provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Rasinja objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis,
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom držav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica) o sukladno članku 29. 
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Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23), ispunjavaju i 
kandidati/kinje koji su po prijašnjim propi-
sima stekli visoku stručnu spremu.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se 
prima u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23 u daljnjem tekstu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima), dužan/a je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
– https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
– https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/a 
je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije početka rada u Općini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s 
traženim dokazima u kojima se nalaze osobni 
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obrađuju u 
postupku javnog natječaja.
Općina Rasinja se obvezuje da će s osobnim 
podacima postupati sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave se podnose pročelnici Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Rasinja u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: Općina Rasinja, 
Jedinstveni upravni odjel, Trg sv. Florijana 
2, Rasinja, s naznakom radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Općina Rasinja

Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2137-13-24-1 od 17. IX. 2024.� (5810)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rasinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rasinja
– viši stručni suradnik za opće poslove – 
jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.

članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na webu Općine Rasinja, www.rasinja.hr na-
veden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i iz kojih područja 
te drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Rasinja objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja kandidata/kinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis,
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom držav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica) o sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi,
– izvod iz elektroničkog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom 
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ne starije više od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
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* * *

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
suradničko radno mjesto asistent, u znan-
stvenom području: tehničkih znanosti, u 
znanstvenom polju: tekstilna tehnologija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
u Zavodu za odjevnu tehnologiju Sveučilišta 
u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkog fakulteta.
Uvjeti za pristupnike na natječaj:
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) te 
prijavi na natječaj priložiti: životopis, preslike 
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
noj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, potvrdu 
o državljanstvu (domovnicu ili odgovarajući 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo) i 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci).
Pristupnici strani državljani moraju priložiti 
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika na 
razini C1.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim 
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adresu) 
te naziv radnog mjesta na koji se pristupnik 
prijavljuje. Prijava mora biti vlastoručno 
potpisana.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/2019, 
84/2021) je https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
objave natječaja. Prijavi na natječaj potrebno 
je priložiti dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku u dva primjerka. Nepot-
pune i nepravovremene prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Tekstilno-tehnološki fakultet, Urudž-

dana od dana početka rada u Općini Rasinja 
utvrđenog rješenjem o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/a 
je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije početka rada u Općini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s 
traženim dokazima u kojima se nalaze osobni 
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obrađuju u 
postupku javnog natječaja.
Općina Rasinja se obvezuje da će s osobnim 
podacima postupati sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave se podnose pročelnici Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Rasinja u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: Općina Rasinja, 
Jedinstveni upravni odjel, Trg sv. Florijana 
2, Rasinja, s naznakom radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Općina Rasinja

Klasa: 100-01/24-02/14
Urbroj: 251-68-01-1 od 16. IX. 2024.� (5811)
Sveučilište u Zagrebu Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
suradničko radno mjesto asistent, u znan-
stvenom području: tehničkih znanosti, u 
znanstvenom polju: tekstilna tehnologija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
u Zavodu za odjevnu tehnologiju Sveučilišta 
u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkog fakulte-
ta, objavljenog 21. svibnja 2024. godine na 
mrežnim stranicama Sveučilišta u Zagrebu, 
Tekstilno-tehnološkog fakulteta, u Narodnim 
novinama br. 62/2024 od 22. svibnja 2024. 
godine i na službenom internetskom porta-
lu za radna mjesta Europskog istraživačkog 
prostora 21. svibnja 2024. godine i raspisuje

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da 
je povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na webu Općine Rasinja, www.rasinja.hr na-
veden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja (opći i posebni 
dio) i iz kojih područja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za navedene 
provjere.
 Na istoj web-stranici i na Oglasnoj ploči Op-
ćine Rasinja objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja kandidata/kinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis,
– presliku isprave o dokazu o hrvatskom dr-
žavljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica) o sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91., 
70/91., 28/92., 113/93., 130/11., 110/15., 
102/19. i 138/21.),
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi,
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom 
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o postojanju radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima u struci (preslik ugovora 
o radu/rješenje o rasporedu na radno mjesto, 
potvrda prijašnjeg poslodavca i sl.).
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ne starije više od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona,
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit uz 
obvezu polaganja najkasnije u roku od godine 



STRANICA 118 – BROJ 108	 SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvor u Splitu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-

tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu i odobrenju za samostalan rad (važeća 
licenca za samostalan rad),
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Splitu, Dračevac 2c, Split, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u državnu 
službu – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

beni zapisnik, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«. Na 
omotnici za pismo je potrebno navesti naziv 
radnog mjesta za koje se pristupnik prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o 
odabranom pristupniku bit će objavljeni na 
web-stanici https://www.ttf.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/884
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-24-03 od 17. IX. 
2024.� (5812)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23) i 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17, 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/103, urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-
19 od 3. rujna 2024., Zatvor u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Upravu za zatvorski 
sustav i probaciju, Zatvor u Splitu, na službe-
ničko radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar, 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a medicinske struke (sred-
nja stručna sprema),
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– važeća licenca za samostalan rad,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
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Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) će se pozvati kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koji se popunjava ovim javnim 
natječajem, sadržaj i način testiranja, te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjo
školskom obrazovanju i stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),

Stručni uvjeti:
– razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
– policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– zvanje: policajac ili viši policajac.
Osim navedenih uvjeta kandidat/kinja mora 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani člankom 52. Zakona 
o državnim službenicima a u državnu službu 
ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 54. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11., 130/12., 
89/14., 151/14., 33/15., 121/16., 66/19. i 
155/23.) probni rad traje 6 mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu 
dužna je položiti državni ispit u roku od šest 
mjeseci od isteka probnog rada.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se utvrđuje sukladno 
mjerilima posebne psihičke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1. 
Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12. i 37/18.).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12.).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 

stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sa-
držaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u 
Splitu obustavit će postupak po ovom javnom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr) i web-stranici Zatvora u Splitu 
(https://mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/
zatvori/zatvor-u-splitu/natjecaji-7103/javni-
natjecaj-7104/7104).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-01/24-03/1567
Urbroj: 511-08-14-24-2 od 16. IX. 2024.
� (5813)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23. 
i 85/24.), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17. i 
89/19.) i Odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/903, urbroj: 514-08-01/05-24-02. 
od 22. kolovoza 2024. godine Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava istarska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu istarsku
POLICIJSKA POSTAJA POREČ – PARENZO
– policijski službenik 4. kategorije – 1 iz-
vršitelj/ica.
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/24-03/1569
Urbroj: 511-08-14-24-2 od 16. IX. 2024.
� (5814)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23. 
i 85/24.), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 22. kolovoza 2024. godine Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava istarska 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Policijsku upravu 
istarsku
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA,
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (kuhar) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno srednjoškolsko obrazovanje 
od četiri ili više godina ili srednjoškolsko 
obrazovanje od tri ili dužem od tri godine a 
kraćem od četiri) – strukovno.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA,
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik IV. vrste (pomoćni djelatnik 
u kuhinji) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– razina 1., 2. ili 3. Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira (završeno osnovno obrazovanje,
strukovno i umjetničko osposobljavanje ili 
srednjoškolsko obrazovanje u trajanju kraćem 
od tri godine).
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Pula, Trg 
republike 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam policijskih službenika«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave istarske. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i 
vještine, interese, profesionalne ciljeve i moti-
vaciju kandidata/kinja za rad u državnoj službi 
te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem 
radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja 
se popunjavaju ovim oglasom istovremeno s 
objavom oglasa.
Kandidati/inje koji se prijavljuju za više radnih 
mjesta, podnose jednu prijavu na oglas u kojoj 
su obavezni navesti redni broj i naziv radnog 
mjesta za koji se prijavljuju.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta 
iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od prijma 
u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava istarska, Pula, Trg republike 
1, s naznakom: »Oglas za prijam namještenika 
na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni/e javnom objavom rješenja o 
prijmu izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave istarske https://istarska-po-
licija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
intervjuu provedba postupka po ovom oglasu 
će se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-02/24-01/31
Urbroj: 2178/01-07-24-18 od 17. IX. 2024.
� (5815)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 24. stavkom 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), 
pročelnik Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti Grada Slavonskog Broda donosi

zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan/a 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s invali-
ditetom, ako im je potrebna razumna prilagod-
ba prilikom provođenja intervjua da potrebu 
za prilagodbom navedu u svojoj u prijavi na 
oglas i da se, nakon podnošenja prijave na 
oglas telefonski obrate na broj: (052) 532-500 
ili porukom na e-poštu: istarska@policija.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/a je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Oglas provodi Komisija za provedbu oglasa 
(u nastavku teksta: Komisija) koju imenuje 
ministar unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje 
popis kandidata/kinja prijavljenih na oglas koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa a čije su 
prijave pravodobne i potpune te s tim kandi-
datima obavlja intervju. Obavijest osobama 
koje se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na oglas bit će poslana elektroničkim putem 
ili na kućnu adresu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja intervjua, 
najmanje pet dana prije održavanja istog.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la intervjuu povukao/la prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta. U prijavi na oglas navode se 
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
ili srednjoj školi ovisno za koje radno mjesto 
se podnosi prijava (osoba koja je obrazova-
nje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije) i
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku a 
prije izbora kandidata/kinje predočit će se 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostav-
lja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom 
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 
i 93/11.), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
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Rok za podnošenje prijave je 30 dana od objav-
ljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u objedinjenom dokumentu 
u elektroničkom obliku na natjecaj@efst.hr.
Maksimalno je moguće poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
Prijavljeni pristupnici će biti obaviješteni 
o rezultatima natječaja u zakonskom roku, 
putem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/929
Urbroj: 514-10-06-05-01/02-24-03 od 17. 
IX. 2024.� (5817)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23, 
85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
klasa: 112-01/24-01/625, urbroj: 514-08-03-
03-02/01-24-11 od 4. rujna 2024. godine, 
Zatvor u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Upravu za zatvorski 
sustav i probaciju, Zatvor u Osijeku
10.6.5.5. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVOD-
STVENIH POSLOVA
10.6.5.5.1. PODODSJEK PREHRANE
Radno mjesto pod red. brojem 35. Prilog II. 
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva 
pravosuđa i uprave
– strukovni učitelj u kaznenim tijelima i od-
gojnim zavodima – III. vrste – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. HKO-a – srednja stručna 
sprema ugostiteljske struke – kuhar
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.

– dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako ga 
pristupnik ima)
– dokaz o znanstvenoj, stručnoj i nastavnoj 
aktivnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova, te 
separate radova
– ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
sukladno važećim aktima.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, prijaviti se mogu pristupnici oba spola.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23) 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge na način kako 
je navedeno u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj, te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i/ili vještina za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju, a bitne su za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pravovremeno oba-
viješteni o načinu obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti, iz kojeg područja će se provoditi 
provjera znanja i sposobnosti te o materijali-
ma/izvorima potrebnim za pripremu.
Tijekom natječajnog postupka komunikacija s 
pristupnicima odvija se elektroničkom poštom 
natjecaj@efst.hr.
Pristupnici su dužni dostaviti i pratiti svoju 
elektroničku poštu radi nesmetanog odvijanja 
natječajnog postupka.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto – viši stručni suradnik 1 – za 
upravljanje projektima.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Grad Slavonski Brod, 
u Upravni odjel za društvene djelatnosti na 
privremeno radno mjesto viši stručni su-
radnik 1 – za upravljanje projektima, klasa: 
112-02/24-01/31; urbroj: 2178/01-07-24-2 od 
3. rujna 2024. godine, objavljen u Narodnim 
novinama, broj: 103/2024 te na »Burzi rada« u 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na služ-
benim stranicama Grada Slavonskog Broda.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

� (5816)
Na temelju članka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22), Ekonomski fakultet 
Sveučilišta u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta za područje 
društvenih znanosti, polje ekonomija, grana 
trgovina i turizam, na Katedri za turizam 
i gospodarstvo, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Zakonom o radu (Narodne novine 93/14 
do 64/23), Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22), Pravilnikom o uvjetima za iz-
bor u znanstvena zvanja (Narodne novine 
broj 28/17 do 111/22) te Odluci o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
broj 122/17 do 120/21).
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu
– životopis
– dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog je-
zika prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru (C2 razina), za strane državljane
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti i rješenje o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije
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Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta (pisani dio testiranja) i 
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici tijela koje je 
raspisalo natječaj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Zatvora u Osijeku će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web-stranici Zatvora u Osijeku 
https://mpudt.gov.hr/tijela-zatvorskog-su-
stava/zatvori/zatvor-u-osijeku/natjecaji-7059/
javni-natjecaj/7061 koje je raspisalo javni 
natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Zatvor u Osijeku

Klasa: 112-01/24-03/1566
Urbroj: 511-08-14-24-2 od 16. IX. 2024.
� (5818)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23. 
i 85/24.), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 22. kolovoza 2024. godine Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava istarska 
raspisuje

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Osijeku.

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski 
sustav i probaciju, Zatvor u Osijeku, Kardinala 
Alojzija Stepinca 8a, 31000 Osijek, s nazna-
kom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju, te je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
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U prijavi na javni natječaj navode se poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela po mogućnosti e-adresa), redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe  o  završenom  sred-
njoškolskom obrazovanju i stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi (osoba koja je obrazovanje  
završila  u  inozemstvu  dužna je dostaviti i  
dokaz  o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje 
u kojem je podnositelj/ica obavljao navedene 
poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj/ica ima položen dr-
žavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječa-
ja, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.

propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti punoljetne 
osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 
99. Zakona o državnim službenicima.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati/
kinje koji su ostvarili ukupno najviše bodova 
na testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti 
i vještine, interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju kandidata/kinja za rad u držav-
noj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/inje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obavezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koji se prijavljuju.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Policijsku upravu istarsku.
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE 
POTENCIJALE
Odjel za ljudske potencijale
– referent – 2 izvršitelja/ice (stručni referent 
za ljudske potencijale).
Stručni uvjeti:
 – razina 4.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
 – gimnazija ili srednja strukovna škola
 – najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
 – državni ispit I. razine
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– ekonom – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
 – razina 4.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
– gimnazija ili srednja strukovna škola
 – najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
 – državni ispit I. razine.
3. POLICIJSKA POSTAJA POREČ
– daktilograf – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
 – razina 4.2. ili 4.1. Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira
 – gimnazija ili srednja strukovna škola
 – najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
 – državni ispit I. razine.
4. POLICIJSKA POSTAJA POREČ
– referent – 1 izvršitelj/ica (stručni referent 
za poslove prekršajnog postupka).
Stručni uvjeti:
 – razina 4.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
 – gimnazija ili srednja strukovna škola
 – najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
 – državni ispit I. razine.
5. POLICIJSKA POSTAJA ROVINJ
– daktilograf – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira
– gimnazija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU 
ZATVORENIKA
Odsjek poljoprivredna radionica i gospodare-
nje otpadom te proizvodnja i prodaja toplinske 
i električne energije
– strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema poljoprivredne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 99. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će  pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u  državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog  natječaja, 
uz upozorenje da se  nedostavljanje  traženih  
isprava  smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Pula, Trg 
Republike 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam državnih službenika«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
natječaja će se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/24-01/927
Urbroj: 514-10-05-05-01/02-24-03 od 17. 
IX. 2024.� (5820)
Na temelju članka 160. stavka 1. i 2. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 112-01/24-01/714 urbroj: 
514-08-03-03-02/01-24-05 od 4. rujna 2024. 
godine, Kaznionica u Turopolju raspisuje

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj u prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 052/532-500 
ili porukom na e-adresu: istarska@policija.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
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Urbroj: 7 Su-363/2024. od 17. IX. 2024.
� (5823)
Sukladno članku 160. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23.) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/2017. i 89/19.), 
a temelju odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije broj: klasa 
119-03/24-04/32, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-16 od 19. kolovoza 2024., Općinski sud u 
Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– ravnatelj sudske uprave.
Radno mjesto I. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici
Stručni uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava odnosno diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ekonomske struke
– položen državni ispit
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
Opis poslova: pomaže predsjedniku suda u 
obavljanju poslova sudske uprave, a posebno 
obavlja stručne poslove u svezi s planiranjem 
i upravljanjem ljudskim potencijalima u sudu, 
organizira rad sudskih službenika i namje-
štenika te prati njihovu učinkovitost u radu, 
prati i planira edukaciju sudskih službenika i 
namještenika, vodi brigu o održavanju zgrade 
suda, radnih prostorija i opreme za rad te 
investicijskim ulaganjima, organizira i koordi-
nira izradu godišnjeg plana nabave sukladno 
zakonu i potrebama suda, organizira provedbu 
postupaka javne nabave, obavlja nadzor nad 
financijsko-materijalnim poslovanjem suda 
te obavljanjem uredskih i pomoćno-tehnič-
kih poslova, skrbi se i obavlja nadzor nad 
trošenjem proračunskih i vlastitih sredstava 
suda, sudjeluje u izradi i provedbi projekata 
sudske uprave te nadzire njihovu provedbu, 
skrbi se o pravodobnom i urednom vođenju 
statističkih podataka o radu suda, surađuje 
s jedinicama lokalne i područne (regional-
ne) samouprave u vezi s nabavom opreme i 
osiguranjem sredstava za pojedine aktivnosti 
suda te obavlja druge poslove koje mu povjeri 
predsjednik suda.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02 i 80/10) te uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja, nije dužan/a 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Turopolju.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja objavit će se najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje, na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpudt.gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/.

Kaznionica u Turopolju

5. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na javni natje-
čaj je 8 dana od dana objave u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Kaznionica u Turopolju, Braće Radić 
105, Kuče, Velika Gorica 10410, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest u 
pravilu elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni na-
tječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 99/18, 98/19, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
te članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine broj 86/92, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, du-
žan/na je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
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uprave i digitalne transformacije: mpu.gov.
hr i web-stranici Općinskog suda u Velikoj 
Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje pet dana 
prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje bit će objavljeni na webu Općinskog 
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz 
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica suda će obustaviti postupak 
ovog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije mpu.gov.hr 
i web-stranici suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-02/24-01/41
Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 16. IX. 
2024.� (5827)
Sukladno članku 56. i 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17, 89/19 i 155/23) uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/761, urbroj: 514-08-03-02/01-24-02, od 
20. lipnja 2024. godine, Državni hidromete-
orološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR ZA METEOROLOŠKA ISTRAŽI-
VANJA I RAZVOJ
Služba za klimatologiju
Odjel za klimatsko modeliranje, praćenje kli-
matskih promjena i biometeorologiju
za radno mjesto (143)
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a fizike i ge-
ofizike, smjer meteorologija i fizička ocea-
nografija
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednica Općinskog suda u Velikoj 
Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Sadržaj i način testiranja, te vrijeme i mje-
sto održavanja testiranja bit će objavljeno 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti još i:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ima položen),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Općinski sud u 
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg 
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s 
naznakom »Za javni natječaj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Državnog hidrometeorološkog zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavni ravnatelj Državnog hidromete-
orološkog zavoda obustavit će postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije www.
mpudt.gov.hr i Državnog hidrometeorološkog 
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
Napomena
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 

– znanje engleskog jezika
– visoka razina informatičkih znanja i infor-
matičke pismenosti
– prezentacijske i komunikacijske vještine
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe);

formalne uvjete te ih upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja, određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
čelniku Direkcije za korištenje službenih zra-
koplova, kandidata/kinju za prijam na radno 
mjesto iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Direkcije za ko-
rištenje službenih zrakoplova (https://vlada.
gov.hr/o-vladi/kako-funkcionira-vlada/ure-
di-vlade/direkcija-za-koristenje-sluzbenih-
zrakoplova-32002/32002) te na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (https://mpudt.gov.hr/), isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-stranici 
Direkcije za korištenje službenih zrakoplova 
https://vlada.gov.hr/o-vladi/kako-funkcioni-
ra-vlada/uredi-vlade/direkcija-za-koristenje-
sluzbenih-zrakoplova-32002/32002, najmanje 
pet dana prije dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, dužan/na 
se je u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) te članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 

Klasa: 112-01/24-01/4
Urbroj: 50434-24-1 od 17. IX. 2024.� (5830)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23 i 85/24) te članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
Mišljenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/926, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 26. 
kolovoza 2024. godine, Direkcija za korištenje 
službenih zrakoplova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
DIREKCIJA ZA KORIŠTENJE SLUŽBENIH 
ZRAKOPLOVA
Odjel zemaljskih operacija, navigacije i admi-
nistrativnih poslova
– referent (radno mjesto br. 18. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu Direkcije za korištenje 
službenih zrakopolova) – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Potrebni stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – društvenog ili tehničkog 
smjera ili gimnazija;
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima;
– aktivno znanje engleskog jezika;
– znanje rada na računalu;
– vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbom članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 53. stavku 2. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa te vrijeme obavljanja poslova na teme-
lju članka 5. navedenog zakona (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu).
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no članku 78. stavku 1. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
Direkcije za korištenje službenih zrakoplova. 
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji/e ispunjavaju 
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Ad 5. Prijedlog je da se ostvarena dobit po-
slije oporezivanja rasporedi tako da se dobit 
rasporedi u neraspoređenu dobit Društva.
Ad 6. Usvaja se odluka o realizacija proda-
je dijela zemljišta i to dio trg.centra č.zem. 
99238/1, Gudulija površine 6083 m² što u 
naravi predstavlja gospodarsko dvorište po-
vršine 3654 m², gospodarska zgrada površine 
1205 m², pomoćna zgrada površine 27 m²,  
ospodarska zgrada površine 1197 m², z.u. 
ko Vela Luka.
Ad 7. Usvaja se odluka Uprave i NO-a za ispla-
tu dobiti u iznosu od 2.368.080,00 EUR, tj. 
99,00 EUR po dionici u bruto, iznosu prema 
spisku dioničara iz Knjige dionica Vela Luka 
d.d., Vela Luka d.d. se obvezuje isplatiti iz 
bruto iznosa sve pripadajuće poreze koji se 
isplaćuju za ovakvu vrstu isplate.
Ad 8. Daju se razrješnice
a) Upravi Društva
b) Nadzornom odboru Društva
te se time odobrava kako su tijekom 2023. 
godine obnašali svoju dužnost.
Temeljna financijska izvješća za 2023. godinu 
mogu se pregledati kod Uprave Društva, a 
punomoći o zastupanju ili ovjereni ugovori 
o prijenosu dionica donijeti najkasnije prije 
održavanja Glavne skupštine Društva.
U slučaju da nema kvoruma, nova sjednica 
se zakazuje 28. 10. 2024. na istom mjestu.

VELA LUKA d.d. 
Vela Luka

MALI OGLASNIK
ADZIC, LAZAR, memorijska kartica vozača za 
digitalni tahograf br. HR010008565200 izdana 
od Agencije za komercijalnu djelatnost d.o.o. Za-
greb	 (404416)
ANDABAKA, LUCIJA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od III. gimnazije Osijek	(404483)
ANĐELIĆ, JELENA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2011. od Obrtničke škole Split	 (404544)
ANIČIĆ, MAJA, svjedodžbe za I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 1999./00. i 2000./01. od Srednje škole 
kneza Branimira Benkovac	 (404557)
BAKIĆ, TIARA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2022./2023. od Gimnazije Andrije Mohorovi-
čića Rijeka	 (404505)
BANOVIĆ, JAN, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od XI. gimnazije Zagreb	 (404584)
BARIĆ, IVAN, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Prometne škole Split	 (404452)
BAŠTIĆ, MONIKA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 
2009. od Treće srednje škole Vukovar	 (404420)
BEDNAIĆ, VANESA,  svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 

javni natječaj ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, čelnik Direkcije za korištenje 
službenih zrakoplova će obustaviti postupak 
po ovom javnom natječaju.

Direkcija za korištenje  
službenih zrakoplova

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (165)
Na temelju članka 277. st. 2. ZTD-a, te odredbi 
članka 32. st. 2. Statuta VELA LUKA d.d. 
Uprava Društva saziva Redovitu glavnu skup-
štinu te objavljuje poziv dioničarima za

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva VELA LUKA d.d., koja će 
se održati 21. 10. 2024 u kancelariji Uprave 
Društva s početkom u 11 sati.
Predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma na temelju popisa nazočnih i za-
stupanih dioničara

2.	Izvješće Uprave Društva o poslovanju u 
2023. godini

3.	Izvješće Nadzornog odbora o radu u 2023. 
godini

4.	Godišnje financijsko izvješće za 2023. go-
dinu

5.	Donošenje odluke o raspoređivanju dobiti 
po računu gubitka i dobitka te poreznoj 
bilanci za 2023. godinu

6.	Donošenje odluke o prodaji dio zemljišta 
i zgrada društvu Tommy d.o.o. Split

7.	Donošenje odluke o isplati dividende iz 
ostvarene dobiti

8.	Davanje razrješnice
	 a) Upravi Društva
	 b) Nadzornom odboru Društva.
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje odluka:
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju u 2023. godini.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
o radu u 2023. godini.
Ad 4. Usvaja se godišnje financijsko izvješće 
Društva za 2023. godinu.

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice);
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
sa naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja o ras-
poredu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje;
5. dokaz o znanju engleskog jezika;
6. preslik važeće vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Prijave se podnose u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Direkcija za korištenje službenih 
zrakoplova, Trg sv. Marka 3, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za javni natječaj – referent«.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Direkcija za korištenje službenih zrakoplova.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog/e kandida-
ta/kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/) i na web-stranici Direkcije 
za korištenje službenih zrakoplova (https://
vlada.gov.hr/o-vladi/kako-funkcionira-vlada/
uredi-vlade/direkcija-za-koristenje-sluzbenih-
zrakoplova-32002/32002).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom 8. dana od javne objave 
istog na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije. Ako se na 
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (404536)
BERNIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404564)
BIBIĆ, JOSIPA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023/24. od XI. Gimnazije u Zagre-
bu	 (404585)
BILOBRK, IVAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2019. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (404538)
B O G O V I Ć ,  A N A M A R I J A ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000020351300 izdana od HZZO Rije-
ka	 (404455)
BOLJAT, IVAN, uvjerenje o položenom vozačkom 
ispitu br. 402-12-96-277 izdano 30. IX. 1996. od 
HAK-a	 (404559)
BOŠNJAK, HRVOJE, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2011. od Tehničke škole Požega	(404532)
BRAJKOVIĆ, RENATA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2005. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (404489)
BRATINŠĆAK, MLADEN, lovačka iskaznica br. 
13251 izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovačkog 
saveza Zagreb	 (404485)
BRKLJAČIĆ, IRNA, zaštitarska iskaznica br. 30357 
izdana 14. XII. 2020. od PU zagrebačke	 (404546)
BUBALO, ROZARIA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 1995./96., 1996./97. i 1997./98. 
od Obrtničke škole Split	 (404548)
BUHIN, PAULA, svjedodžba o maturi izdana 
2020. od Prve ekonomske škole Zagreb	 (404439)
BULOG, MIRJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Ekonomske i upravne škole Osi-
jek	 (404434)
BURIĆ, JOSIPA,  svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404425)
BUŽALJA, DOMINIK, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2015. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (404451)
CAPAN, IVANA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od XI. gimnazije Zagreb	 (404574)
CAUŠEVIĆ, IVA LUCIJA, svjedodžba II. razre-
da izdana šk. god. 2023./24. od XI. gimnazije Za-
greb	 (404575)
CICVARA, ANTONIO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (404510)
CINDARIĆ, PAULINA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2020./21. od Zdravstvenog učilišta 
Zagreb	 (404435)
CUKROV, BORIS, dozvola za voditelja brodice 
br. 03-26/707 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (404512)
ČARAPINA, KARLA, odobrenje za samostalan 
rad izdano od Hrvatske komore medicinskih se-
stara, Zagreb	 (404432)
ČERBA, LAURA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature (ljetni rok) izdana 2017. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (404442)

ČIRJAK, MARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (404527)
ČOVIĆ, DEJAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (404499)
DAKA, ANTONIA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2020. od Srednje medicinske škole Slavon-
ski Brod	 (404470)
DAKA, ANTONIA, svjedodžbe  I., II., III., IV. 
i V. razreda izdane šk. god. 2015./16., 2016./17., 
2017./18., 2018./19. i 2019./20. od Srednje medi-
cinske škole Slavonski Brod	 (404469)
DEVEDŽIĆ, MANUELA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1999. od Trgovačke škole Za-
greb	 (404429)
DOLIĆ, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. 
i 2017./18. od Treće gimnazije Osijek	 (404542)
DRAGOBRATOVIĆ, DOROTEA, potvrda o po-
loženim ispitima državne mature izdana 2023. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu	 (404540)
DRAHOTUSKY, KATICA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane 1985./86., 1986/87. i 1987./88.  od 
Centra za usmjereno obrazovanje Zvonko Brkić u 
Požegi	 (404461)
DUGALIĆ, JULIJA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404508)
ĐOKIĆ, DANIJELA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2001./02. od Srednje škole Vrbo-
vec	 (404539)
ĐULABIĆ, SAMANTA, svjedodžba II. razreda iz-
dana šk. god. 2005./06. od Industrijsko-obrtničke 
škole Vinkovci	 (404412)
ĐURĐEVIĆ, JOVICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1987. od Brodograđevno industrijske 
škole u Rijeci	 (404464)
ĐURIĆ, TOMISLAV, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1990./91., 1991./92. i 1992./93. od 
Obrtničke škole Požega	 (404502)
EFREMOVSKI, LAURA,  potvrda o položenom 
ispitu državne mature izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (404567)
EFREMOVSKI, LAURA,  svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404566)
FUTIVIĆ, LEOPOLD, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2023./24. od XI. gimnazije Za-
greb	 (404576)
GADŽIĆ FRANJO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404417)
GALIĆ, ARNEL, rješenjem PU primorsko-goran-
ske Kl. UP/I-216-02/24-09/157152, Ur. br. 511-09-
38-24-3 od 16. IX. 2024. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 8100007	 (404569)
GALINOVIĆ, NAĐAN, polica životnog osigura-
nja br. 1019340 izdana od Agram Life d. d. osigu-
ranja, Zagreb	 (404418)
GAZILJ, LUKA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-

tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404427)
GAZILJ, LUKA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404428)
GIOVANELLI, MARIN, diploma br. 2181-197-05-
05-10/1, Kl. 602-04/10-13/59 izdana 1. VI. 2010. 
od Pomorskog fakulteta u Splitu	 (404482)
GOJANOVIĆ, MORIS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020546339 iz-
dana od HZZO Rijeka	 (404422)
GRANIĆ, NENA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2023. od Pomorske škole Split	 (404474)
GRUBIŠIĆ, ANTE, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/13-02/1213 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (404413)
HADROVIĆ, SARA, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2017./18. i 2018./19. od Trgovačke 
škole Zagreb	 (404431)
HEMETEK, JAKOV, studentska iskaznica br. 
6019831101280723474 izdana od Grafičkog fakul-
teta u Zagrebu	 (404475)
HODAK, DIJANA, svjedodžba VIII. razreda izda-
na šk. god. 1983./84. od  Osnovne škole Dobriše 
Cesarića u Zagrebu	 (404441)
HORVAT, MELITA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 1736114 izdana od HZZO 
Koprivnica	 (404514)
HORVAT, MELITA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023507379 
izdana od HZZO Koprivnica	 (404543)
HORVAT, VLATKA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2000./01., 2001./02., 2002./03. 
i 2003./04. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (404414)
HRGOVIĆ, STJEPAN, licencija za obavljanje auto 
taxi prijevoza br. 24-21-AT izdana od Učilišta cen-
tar Izvrsnosti u Splitu	 (404541)
HUF ŠAVORA, IAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2019. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (404565)
HUSEINOVIĆ, HALID, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020117081 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (404437)
IDRIZI, FATLIND, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000024246571 izdana 
od HZZO Vukovar	 (404496)
IVIĆ, IVAN, svjedodžba II. razreda izdana šk. god. 
2006./07. od Srednje škole Dugo Selo	 (404449)
JAKIRČEVIĆ, TATJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2010. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (404423)
JELAVIĆ, MITROVIĆ, JOSIP, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2011. od Obrtno tehničke 
škole Split	 (404433)
JELIĆ, IGOR, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2004. od Prve srednje škole Beli Manastir, smjer 
automehaničar	 (404491)
JELIĆ, JOSIPA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2013./14., 2014./15., 2015./16. i 2016. od Srednje 
škole Čazma	 (404415)
JEROMELA, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/13-02/3020 izdano 28. IX. 2013. od 
Lučke kapetanije Pula	 (404421)
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JONUZOVIĆ, SENADA, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/24-15/8, Ur. br. 511-09-
38-24-1 od 13. IX. 2024. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 5652613	 (404568)
JURIĆ, DINO, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B2233253 izdana 28. V. 2023. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (404507)
JURIĆ, NIKOLA,  svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Gimnazije i ekonomske škola 
Benedikta Kotruljevića u Zagrebu	 (404558)
KAMENAR, IVAN, svjedodžbe II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2007./08. i 2008./09. od Kemijsko 
grafičke škole Rijeka	 (404468)
KANCELJAK, ŽELJKO, potvrda o pedagoško-psi-
hološkom obrazovanju Kl. 602-04/23-03/02, Ur. br. 
251-378-06-23-1 izdana 10. II. 2023. od Učiteljskog 
fakulteta u Zagrebu	 (404537)
KLEKOVIĆ, KATJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2021. godine od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (404447)
KLEKOVIĆ, KATJA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (404446)
KOTARSKI, ANETA, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2023./24. od XI. gimnazije Za-
greb	 (404577)
KOVAČ, DOMENIKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2022. od Škole primijenjene umjet-
nosti i dizajna u Zadru	 (404525)
KOVAČEVIĆ, JURAJ, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/13-02/3151 izdano 19. X. 2013. od 
Lučke kapetanije Pula	 (404430)
KOZJAN, ANA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000023636657 izdana od 
HZZO Karlovac	 (404545)
KRALJ, SLAĐANA, zaštitarska iskaznica br. 01393 
izdana 2007. od Ministarstva unutarnjih poslova u 
Zagreb	 (404523)
KRAMER, GABRIEL, svjedodžba o završnom 
ispitu Kl. 602-03/23-02/3V2, Ur. br. 2170-56-23-
05-11 izdana 29. VIII. 2023. od Prometne škole 
Rijeka	 (404440)
KRIŽANOVIĆ, MARKO, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404498)
KRULJAC, MATEA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404503)
KUHAR, DEAN, uvjerenje za voditelja brodice br. 
342-33/96-01/886 izdano 7. VI. 1996. od Lučke 
kapetanije Pula	 (404458)
LEŠČIĆ, DAJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1987. od Centra usmjerenog obrazovanja 
trgovinskih i tekstilnih kadrova »Lovorka Kukanić« 
Rijeka	 (404562)
LOVRIĆ, PAULA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Gimnazije Pula	 (404438)
LUJANAC, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
ispitu Kl. 602-05/09-01/21, Ur. br. 2111-24/01-09-
11 izdana 19. VI. 2009. od Srednje škole Daru-
var	 (404570)
MAJDANDŽIĆ, PATRICIJA, studentska iskaznica 
br. 6019832100090779105 izdana od Filozofskog 
fakulteta u Rijeci	 (404530)

MAJZLIK, PAVEL, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 41058 izdano 4. V. 2007. od Lučke kapetanije 
Zadar	 (404509)
MALOČA, MIJO, lovočuvarska iskaznica br. 971 i 
lovočuvarska značka br. 971 izdane od Hrvatskog 
lovačkog saveza u Zagrebu	 (404513)
MAMIĆ, DOMAGOJ, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404476)
MARFAT, ERIC ANTHONY, uvjerenje za voditelja 
brodice br. B31715821 izdano 10. VIII. 2017. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (404516)
MARIĆ, ZARA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od VII. gimnazije Zagreb	 (404457)
MARKOVIĆ, NIKA, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2023./24. od XI. gimnazije Za-
greb	 (404578)
MATANIĆ, DANIJELA, svjedodžba IV. razreda 
i svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2002./03. i 2003. od Srednje privatne gimnazije 
i ekonomske škole Benedikta Kotruljevića, Za-
greb	 (404479)
MATANIĆ, DANIJELA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 1999./00., 2000./01. i 2001./02. 
od Gornjogradske gimnazije Zagreb	 (404480)
MATIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2018. od Obrtničke škole Slavonski Brod	(404534)
MATIJEVIĆ, IVO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. UP/I-342-33/00-1/1-2174 izdano 23. IX. 
2007. od Ministarstva pomorstva, prometa i veza 
u Zagrebu	 (404517)
MESELJEVIĆ, ROBERT,  svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2009./10., 2010./11., 2011./12., 2012./13. i 2013. 
od Ekonomske i upravne škole Osijek	 (404426)
MIFTARI, ASTRIT, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2008./09. od Islamske gimnazije dr. Ahme-
da Smajlovića u Zagrebu	 (404459)
MIHOVILČEVIĆ, MATEO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2003. od Privatne zdravstvene 
škole Dental Centar Marušić u Splitu	 (404535)
MIKULAŠ, JANA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od XI. gimnazije Zagreb	 (404579)
MRŠA, FRANE svjedodžba I  razreda,  izdana 
2023/2024. od Tehničke škole za strojarstvo i me-
hatroniku u Splitu.	 (404588)
MRŠIĆ, DANIEL, službena značka br. 39015 iz-
dana od Ministarstvo unutarnjih poslova u Zagre-
bu	 (404550)
NOVAK, JASNA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404465)
NOVAK, LUANA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od XI. gimnazije Zagreb	 (404580)
OPIFEX d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije br. UP/I-340-02/23-12/197/5 za među-
narodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu 
serijskog br. A 0139188 izdana od Ministarstva po-
morstva, prometa i infrastrukture, Zagreb	(404504)
OŠPUH, VIKTOR, potvrda o položenim ispitima 
državne maturi izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404443)

OŠPUH, VIKTOR, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404444)
PACHER, IVAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2007. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (404560)
PAVIĆ, JOSIPA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
izdane šk. 2010./11., 2011./12., 2012./13. i 2013./14. 
od Gimnazije Sesvete	 (404571)
PAVLEKOVIĆ, MARKO, identifikacijska vojna 
iskaznica br. B-711603 izdana od Ministarstva 
obrane, Zagreb	 (404450)
PAŽIĆ, JASMINA, indeks br. 9197057 izdan 15. 
VII. 1997. od Visoke zdravstvene škole u Zagre-
bu	 (404448)
PEĆINA, KRISTIJAN, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (404561)
PEHNEC, SUZANA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1987. od Trgovinsko obrazovnog centra 
“Cvetko Flores” u Zagrebu	 (404528)
PENTZ, THOMAS MICHAEL, dozvola za vodi-
telja brodice B kategorije br. B21710172 izdana 3. 
VII. 2017. od Lučke kapetanije Rijeka	 (404490)
PERIĆ, PAOLA, svjedodžbe  VII. i VIII. razreda 
izdane šk. god. 2021./22. i 2022./23. od Osnovne 
škole Ivana Mažuranića u Zagrebu	 (404484)
PEŠUT, JAKOV, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2013. od Prirodoslovno-grafičke škole Za-
dar	 (404460)
PISAC, ŽELJKO, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2020./2021. od Srednje tehničko prometne 
škole, Split	 (404481)
PIVAC, MARICA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1992./93., 1993./94. i 1994./95. od 
Turističko-ugostiteljske škole Split	 (404492)
PODRUG, ANGELA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (404472)
PODRUG, ANGELA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404471)
POSAVEC, MICHAEL, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2003. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (404500)
PROS, TOMISLAV, vojna iskaznica br. 3012064 
izdana od Ministarstva obrane, Zagreb	 (404445)
RADAN, DINKO, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404453)
RADOŠ, MARIJA, diploma br. 3804 -13/18-14 -13 
izdana 13. VI. 2014. od Ekonomskog fakulteta Za-
greb	 (404524)
RAGUŽ, DOMINIK, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (404522)
RAKO, NORA, diploma br. 2-1/25-2021. izdana 
22. VI. 2021. od Medicinskog fakulteta u Zagre-
bu	 (404419)
RAKOVAC KLJUČO, TINA, svjedodžba II. razre-
da izdana šk. god. 2023./24. od Ekonomske škole 
Pula	 (404488)
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novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23), postavio privremenog zastupnika u osobama 
odvjetnika iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Bojan 
Doneski, Perica Medaković, Nera Panjkret, Antonio 
Mihoci i Kristina Burcar Štargl, tuženici Mariji Bez r. 
Domankoš iz Kutine, jer je tuženica osobe nepoznatog 
prebivališta i boravišta i koja nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u ovom postupku sve dok se tuženica ili njen opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P–537/2024–5 od 23. VIII. 2024.)� (2617)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Nikše Barbarića, pro-
tiv tuženika: 1. Stjepan Zaninović, 2. Mate Zaninović, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženicima privremenog zastupnika, Zvonimira 
Franetovića odvjetnika iz Starog Grada, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN: 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer su tuženici, izočni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-2720/2024-7 od 22. VIII. 2024.)� (2618)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u 
pravnoj stvari tužitelja Nevenke Prostrana iz Smoko-
vića, Smoković kbr. 220, zastupanog po opunomoće-
nicama iz OD Kranjčec i Kamber j.t.d., odvjetnicama 
u Zadru, protiv tuženika: 1. Prostran Damjana pok. 
Arsenije, osoba odsutna i nepoznata boravišta, 2. Pro-
stran Koste pok. Arsenije, osoba odsutna i nepoznata 
boravišta, 3. Prostran Marte ud. Jandrije, Smoković, 
osoba odsutna i nepoznata boravišta, 4. Prostran 
Petra p. Krste, Smoković, osoba odsutna i nepoznata 
boravišta, 5. Prostran Milana p. Krste, Smoković, osoba 
odsutna i nepoznata boravišta, 6. Končarević Soke pok. 
Šime, osoba odsutna i nepoznata boravišta, 7. Kon-
čarević Milice pok. Šime, osoba odsutna i nepoznata 
boravišta, 8. Ležaja Save Vojinova, osoba odsutna i 
nepoznata boravišta, 9. Ležaja Nenada Vojinova, osoba 
odsutna i nepoznata boravišta, 10. Prostran Milana 
pok. Dušana, osoba odsutna i nepoznata boravišta, 
11. Prostran Gordane iz Zadra, Ante Starčevića 13 
d, osobno i kao nasljednica upisane Kožul Slavke, 
Murvica, Murvica 2, 12. Tihomira Kožula iz Italije, 
Verona, Giuseppe Riolfi 5, osobno i kao nasljednik 
upisane Kožul Slavke, OIB: 06304732902, Murvi-
ca, Murvica 2, 13. Mirjane Svetolikov iz Australije, 
WA 6172, Port Kennedy, 13 Brussels Cicuit, OIB: 
77897978115, osobno i kao nasljednica upisane Kožul 
Slavke, OIB:06304732902, Murvica, Murvica 2, 14. 
Novaković Božice iz Antenala, St. Rosello, 15. Kavo 

RAKOVAC, KLJUČO, JANA, svjedodžba II. razre-
da, smjer poslovni tajnik izdana šk. god. 2023./24. 
od Ekonomske škole Pula	 (404487)
RAMIĆ, FEĐA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2018. od Islamske gimnazije dr. Ahmeda 
Smajlovića u Zagrebu	 (404436)
RIGO, ISTVAN, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B31721398 izdano 2. X. 2017. od Lučke kapetanije 
Zadar	 (404497)
ROŠČIĆ, MERICA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2003. od Srednje obrtničke škole Spli-
tu	 (404531)
RUBČIĆ, DUNJA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od XI. gimnazije Zagreb	 (404581)
RUŽIĆ, SANDRA, svjedodžba o završnom ispi-
tu br. 01-550/01 izdana 19. VI. 1984. od Centra 
usmjerenog obrazovanja u društvenim djelatnosti-
ma “Branko Semelić” Pula	 (404494)
SABLIĆ, TOMA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404521)
SVALINA, ANDREJ, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2022./23. od Turističko-ugostiteljske 
škole u Splitu	 (404549)
ŠARIĆ, MERI, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2021. od Škole primijenjene umjetnosti i dizajna 
u Zadru	 (404501)
ŠOLIĆ, MATEA, licenca za samostalan rad Kl. 
UP/I-034-04/19-137/210 izdana 9. XII. 2019. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu	 (404506)
ŠTIMAC, ANTONIJA, studentska iskaznica br. 
0114033408 izdana od Građevinskog fakulteta u 
Rijeci	 (404526)
ŠTURICA, KRISTIAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice B kategorije Kl. UP/I-
342-35/16-02/8907 izdano 28. VI.2016. od Lučke 
kapetanije Dubrovnik	 (404511)
ŠUŠIĆ, KATARINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2015./16., 2016./17., 2017./18., 2018./19. i 
2020. od Pomorske škole Split	 (404555)
ŠVELEC, ALEKSANDAR, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2022./23. od Prve srednje škole Beli 
Manastir, smjer automehaničar	 (404493)
ŠVER, DORA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od XI. gimnazije Zagreb	 (404582)
TEPŠA, ROKO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2017. od Srednje škole kneza Branimira Ben-
kovac	 (404563)
TOPIĆ, IVICA, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu serije F br. 030-5-0279385-2003. 
izdano od HAK-a Zagreb	 (404424)
TRENČIR, TAMARA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2005. god. od Ugostiteljsko turistička 
škola Osijek	 (404589)
TREŠČEC, KARLO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2019. od Tehničke škole Nikole Tesle u Vu-
kovaru	 (404486)
TROGRLIĆ, MARIO, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2007./08. i 2008./09. od Srednje 
prometno tehničke škole Split	 (404529)
URANIK, MUSTAFA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024246613 
izdana od HZZO Vukovar	 (404495)

VREKALIĆ, IVA,  svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404454)
VUČKOVIĆ, LANA, svjedodžba II. razreda iz-
dana šk. god. 2023./24. od XI. gimnazije Za-
greb	 (404583)
VUKOJA, TOMISLAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2008. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (404477)
VUKSAN, TAMARA, odobrenje za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/21-105/125 izdano 2021. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara, Zagreb	 (404478)
WIEDNER, SANDRA, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/03-01/349 izdano 6. IV. 2003. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (404463)
ZACH, MARTIN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/2003-01/348 izdano 6. IV. 2003. od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (404462)
ZORIĆ, VLADO, polica životnog osiguranja br. 
1051100 izdana od Agram Life d. d. osiguranja u 
Zagrebu	 (404515)
ŽEPINA, IVA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od Medicinske škole Ante Kuzma-
nića u Zadru	 (404556)
ŽIVKOVIĆ, ANITA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (404553)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJUBICE PAPAC iz 
Koprivnice, A. Nemčića 1, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Koprivnici, u tijeku je ostavin-
ski postupak pod posl. br. O-725/2024, UPP/OS-O 
Koprivnica-31/2024 iza pok. Josipa Dretara, sina 
Marka, vozača iz Koprivnice, Ulica Reberinska 2, 
rođ. 22. travnja 1950., a umrlog 21. ožujka 2024., 
državljanina RH.
Iza pok. Josipa Dretara, nisu poznati zakonski na-
sljednici koji bi polagali nasljedna prava na njegovu 
ostavinsku imovinu. Ovim oglasom, a na temelju 
odredbi čl. 127. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/2003, 
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019), po-
zivaju se svi koji polažu nasljedna prava na ostavinsku 
imovinu iza pok. Josipa Dretara, da se prijave ovome 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Koprivnici, 
radi mogućeg ostvarivanja navedenih prava, i to u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama.
Ako se u navedenom roku na oglas na prijavi nijedna 
osoba, ostavina će se rasporediti na način kako je 
određeno čl. 127. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/2003, 
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
(Broj: O-725/2024, UPP/OS-O Koprivnica-31/2024 
od 21. VIII. 2024.)� (2616)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pakra-
cu objavljuje da je u parničnom postupku ovog suda 
po tužbi tužitelja Miroslava Tudovića iz Lipika, Ante 
Starčevića 33, zastupanog po opunomoćenicama iz 
Zajedničkog odvjetničkog ureda Saja Oulovski i Ne-
vena Oulovski iz Pakraca, protiv tuženice Marije Bez 
r. Domankoš iz Kutine, sada nepoznate adrese, radi 
utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredaba članka 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 



STRANICA 134 – BROJ 108	 SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.
(Broj: Ovr-416/2023-15 od 23. VIII. 2024.)� (2622)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužiteljice Branke Holec, 
iz Cabune, Eržabet 68, zastupana po opunomoćeni-
cima, odvjetnicima iz ZOU Radomir Borotić i Darko 
Novačić, u Virovitici, protiv tužene Marije Jakšić, 
Fabijanova, Jugovo Polje, Mandinac 11, sada u Kanadi, 
Toronto, Sauroren av. 35, Ontario, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, zastupana po privremenom 
zastupniku Željku Palatinušu, odvjetniku u Virovitici, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio 
je 19. srpnja 2024. tuženoj Jakšić Mariji Fabijanovoj, 
Jugovo Polje, Mandinac 11, sada u Kanadi, Toronto, 
Sauroren av. 35, Ontario, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta privremenog zastupnika Željka Palatinuša, 
odvjetnika u Virovitici, jer je prebivališta i boravište 
tuženice nepoznato, a redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženu u postupku 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da joj je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-415/2024-5 od 23. VIII. 2024.)� (2623)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Suvlasnika stambene zgrade Pavla Pejačevića 40 u 
Osijeku, koje zastupa upravitelj Zavod za stanovanje 
d.o.o. iz Osijeka, Franje Krežme 18, OIB: 00505486048, 
protiv tuženika Tihomira Teisla, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi izdavanja platnog naloga, 
postavio je tuženiku Tihomiru Teislu privremenu 
zastupnicu Doru Rešetar, odvjetnicu u Osijeku, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22. i 155/23.), jer je tuženik nepoznata boravišta, 
a nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: PI-104/2023-9 od 26. VIII. 2024.)� (2624)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljima: 1. Ante 
Ćelić pok. Tomislava, Poljica, Hrvatskih branitelja 
21, 2. Tomislav Ćelić iz Poljica, Hrvatskih branitelja 
17, koje zastupa opunomoćenik Tomislav Livajić, 
odvjetnik u Omišu, Preradovićeva 12., protiv tuže-
nika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju 
zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. 
Ćelić Damir pok. Tomislava, Poljica, Poljica 88A, 3. 

zastupnika istome dugo trajao, pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenicu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-369/2022-22 od 22. VIII. 2024.)� (2620)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji tog 
suda Tamari Došen, kao sucu pojedincu, na temelju 
prijedloga više sudske savjetnice – specijalistice Zrinke 
Rudan, u ovršnoj stvari ovrhovoditelja: 1. Paolo Tar-
divo iz Italije, Bassano del Grappa, Via Ca Morosini 
6/B, 2. Natalia Tardivo iz Italije, Cassola, Via Bernini 
23, 3. Vlado Oštrić iz Rovinja, Andronella 9, svi za-
stupani po opunomoćeniku Steliju Lapiću, odvjetniku 
iz Rovinja, 43. Istarske divizije 35 i 4. Raiffeisenbank 
Oberes Innviertel reg. Gen. m. b. H., Siedlungstrasse 1, 
5142 Eggelsberg, Republika Austrija, kojeg zastupaju 
opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Gorana Veljovića i drugih, odvjetnici iz Pule, protiv 
ovršenice Kate Lučić iz Rovinja, Trg kralja Epulona 
1 (R. Austrija, 5121 Ostermiething, Unterfeld 16/3), 
radi naplate novčane tražbine. Rješenjem ovoga suda 
posl. br. Ovr-369/2022-21 od 12. kolovoza 2024. ovr-
šenici Kate Lučić posljednjom poznatom adresom 
u Rovinju, Trg kralja Epulona 1 (R. Austrija, 5121 
Ostermiething, Unterfeld 16/3), sada nepoznatog 
boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Goran 
Pajić, odvjetnik u Puli, a na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku i čl. 42. Zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona o parničnom po-
stupku, budući da je boravište ovršenice nepoznato, 
a nema opunomoćenika, i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenicu 
u postupku sve dok se ta ovršenica ili njezin opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-1482/2021-14 od 23. VIII. 2024.)� (2621)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji tog suda 
Tamari Došen, kao sucu pojedincu, prema prijedlogu 
više sudske savjetnice – specijalistice Zrinke Rudan, 
u ovršnoj stvari predlagatelja osiguranja Republika 
Hrvatska, Ministarstvo pravosuđa i uprave, zastupana 
po Općinskom državnom odvjetništvu u Puli-Pola, 
OIB: 52634238587, protiv protivnika osiguranja An-
dreja Pipana iz Poreča, Žbandaj 62, radi osiguranje 
prisilnim zasnivanjem založnog prava na nekretnini. 
Rješenjem ovoga suda posl. br. Ovr-416/2023-14 od 26. 
srpnja 2024. protivniku osiguranja Andreju Pipanu sa 
posljednjom poznatom adresom, Žbandaj 62, Poreč, 
sada nepoznatog boravišta, postavlja se privremeni 
zastupnik Goran Čalić, odvjetnik u Puli, a na temelju 
čl. 84. st. l. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
i čl. 42. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
parničnom postupku, budući da je boravište protiv-
nika osiguranja nepoznato, a nema opunomoćenika, 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika istome dugo trajao, pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 

Bosiljke iz Savudrije, Borozija 1, OIB: 69016666826, 
16. Gagić Dušana, Ohio 44314, Akron, 2540 Shoreline 
Dr., APT B6, SAD, 17. Gagić Marinka, 4114 Brisbane 
Qld, 6 Brinerst Kingston, Australija, 18. Gagić Filipa, 
Borča 112111, Kikindska 70 B, Srbija, 19. Prostran La-
zara pok. Bože, Smoković, osoba odsutna i nepoznata 
boravišta, 20. Prostran Milana pok. Bože, Smoković, 
osoba odsutna i nepoznata boravišta, 21. Prostran 
Vladimira pok. Ilije, osoba odsutna i nepoznata bo-
ravišta, 22. Prostran Krste pok. Ilije, osoba odsutna i 
nepoznata boravišta, 23. Prostran Stane iz Zemunika, 
Smoković kbr. 26, za sebe i kao nasljednica Prostran 
Milice ud. Đure, 24. Begonja Nediljke žena Marina 
iz Poljica kao nasljednica Prostran Luke p. Đure, 25. 
Prostran Ljubice iz Zemunika, Smoković kbr. 12, 26. 
Prostran Božidara iz Zemunika, Smoković kbr.115b, 
smješten u Domu za starije i nemoćne osobe u Zadru, 
Obala kneza Trpimira 1, kao nasljednik Prostran Vide 
p. Đure, 27. Prostran Gordane pok. Pave, Strossmaye-
rova 18/1, Zrenjanin, Republika Srbija, radi utvrđenja 
prava vlasništva, izvanraspravno, 23. kolovoza 2024.
Tuženicima ad 1. do ad 10., ad 19. do ad 22., kao 
osobama odsutna i nepoznata boravišta, u ovom 
postupku postavlja se privremeni zastupnik u osobi 
Tea Petanija, odvjetnika u Zadru, jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će vršiti sve 
dok se tuženici ili njihovi punomoćnici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud 
da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a). O postav-
ljanju privremenog zastupnika izvješćuje se Hrvatski 
zavod za socijalni u Zadru, dostavom prijepisa ovog 
rješenja (čl. 84. st. 3. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-1062/2024 od 23. VIII. 2024.)� (2619)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji tog 
suda Tamari Došen, kao sucu pojedincu, na temelju 
prijedloga više sudske savjetnice – specijalistice Zrinke 
Rudan, u ovršnoj stvari ovrhovoditelja: 1. Paolo Tar-
divo iz Italije, Bassano del Grappa, Via Ca Morosini 
6/B, 2. Natalia Tardivo iz Italije, Cassola, Via Bernini 
23, 3. Vlado Oštrić iz Rovinja, Andronella 9, svi za-
stupani po punomoćniku Steliju Lapiću, odvjetniku 
iz Rovinja, 43. Istarske divizije 35 i 4. Raiffeisenbank 
Oberes Innviertel reg. Gen. m. b. H., Siedlungstrasse 1, 
5142 Eggelsberg, Republika Austrija, kojeg zastupaju 
punomoćnici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Gorana Veljovića i drugih, odvjetnici iz Pule, protiv 
ovršenice Kate Lučić iz Rovinja, Trg kralja Epulona 1 
(R Austrija, 5121 Ostermiething, Unterfeld 16/3), radi 
naplate novčane tražbine. Rješenjem ovoga suda posl. 
br. Ovr-369/2022-21 od 12. kolovoza 2024. ovršenici 
Kate Lučić posljednjom poznatom adresom u Rovinju, 
Trg kralja Epulona 1 (R. Austrija, 5121 Ostermiething, 
Unterfeld 16/3),  sada nepoznatog boravišta, postavlja 
se privremeni zastupnik Goran Pajić, odvjetnik u Puli, 
a na temelju čl. 84. st. l. i 2., t. 4. Zakona o parničnom 
postupku i čl. 42. Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o parničnom postupku, budući da je bora-
vište ovršenice nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
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Mislava Misira, Bruna Bušića 39, Imotski, 35. Bore 
Misira, Vinjani Gornji 435, Imotski, 36. Joze Perić 
ud. Karla, 37. Nede Babić pok. Ante, 38. Mare Jelavić 
ž. Joze, 39. Jele Perić ž. Joze Antina, 40. Ive Kutleša 
ž. Antina, 41. Ruže Perić ud. pok. Jure, 42. Ive Perić 
pok. Jure, 43. Ive Perić ud. Ante, Vinjani Donji b.b., 
Imotski, 44. Ane Perić pok. Jure, 45. Mare Perić pok. 
Jure, 46. Ruže Perić ud. Ante, 47. Ivana Perića pok. 
Ante, 48. Ive Perić pok. Ante, 49. Petra Perića pok. 
Ante, 50. Ante Šimića pok. Marijana, 51. Zlatka Perića, 
Ulica platana 34, Strmec 10434, Strmec Samoborski, 
52. Ruže Perić pok. Ivana, 53. Mile Perić pok. Ivana, 
54. Stipana Nenadića pok. Bože, 55. Ivana Nenadića 
pok. Ante, 56. Slavke Nenadića pok. Ante, 57. Ane 
Nenadić pok. Ante, 58. Veseljka Perića pok. Stipana, 
Donji Vinjani, Imotski, 59. Mile Perića pok. Stipana, 
Vinjani Donji, Imotski, 60. Mande Perić ud. Ivana, 
te da je tuženicima od 1. do 27., od 31. do 33., od 
36. do 42., od 44. do 50., od 52. do 57., te tuženom 
pod 60., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Borisa 
Rebića, odvjetnika iz Imotskog. Posebno objavljuje 
da će privremeni zastupnik Boris Rebić zastupati 
navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari sve dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred su-
dom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
– Područni ured Imotski ne obavijesti sud da im je 
postavljen skrbnik.
(Broj: P-459/2024-16 od 28. VIII. 2024.)� (2628)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužitelja Dražena Preleca iz Cambridge, Bige-
low Street 19, Sjedinjene Američke Države, i Marka 
Preleca iz Den Haag, Anna Paulownastraat 46/2E, 
Nizozemska, koje zastupa opunomoćenik Neven Gotal, 
odvjetnik u Zagrebu, Petrinjska 59a, protiv tuženice 
Željke Kulenović, radi iseljenja, postavio je tuženici 
Željki Kulenović privremenog zastupnika odvjetnika 
Zvonimira Bodrožića iz Zagreba, Jurišićeva 30, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP), jer je tuženica 
Željka Kulenović sada nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Željku Kulenović u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je 
postavio staratelja.
(Broj: Ps-66/2024-15 od 23. VIII. 2024.)� (2629)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Nenada Pavlovića, 
protiv tuženika: 1. Doma Šurjak, 2. Lucija Kuničić, 
3. Vinko Vidošević, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima ad 1. i 2. privreme-
nog zastupnika Zvonimira Franetovića, odvjetnika iz 
Starog Grada, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, 
dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1. i 2. izočni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

17. Zdravke Bašić ž. Stipe, 18. Ive Bašić Andrijine, 
19. Maria Puljića, Runović 294, Runović, 20. Marka 
Jukića pok. Josipa, 21. Ante Jukića pok. Josipa, 22. 
Ilije Jukića pok. Josipa, 23. Petra Jukića pok. Josipa, 
24. Stipana Jukića pok. Josipa, 25. Ane Jukić ž. Petra, 
26. Mare Ljubičić ž. Mate rođ. Jukić, 27. Mare Jukić 
ud. Jakova, 28. Milana Jukića pok. Jakova, 29. Marije 
Jukić pok. Jakova, 30. Ive Jukić pok. Jakova, 31. Ivana 
Lubine Petrova, 32. Ane Repušić ž. Andrije, 33. Ivana 
Jukića pok. Jakova, 34. Perice Lubine, Runović 359, 
Runović, 35. Srećka Lubine iz Knina, Tomislavova 94, 
36. Marijana Lubine pok. Petra, 37. Stipe Jukića pok. 
Mije, 38. Ivana Jukića pok. Mije, 39. Antice Jukića 
pok. Stipana, 40. Ivana Jukića pok. Stipana, 41. Blaža 
Jukića pok. Stipana, 42. Maria Jukića, Antuna Branka 
Šimića 31, Split, 43. Pere Jukića pok. Marka, 44. Ivana 
Jukića pok. Mate, 45. Milana Jukića pok. Ivana, 46. 
Ane Ljubičić ž. Petra, 47. Ive Puljiz ž. Petra, 48. Mile 
Jukić pok. Ivana, 49. Mile Babić pok. Mate, 50. Mare 
Škoro ž. Petra, 51. Marije Dinke Lubina ž. Ivana, 52. 
Marijana Babića pok. Ante, 53. Branka Babića, Gospe 
u Siti 28, Podstrana, 54. Josipa Babića Marijanova, 55. 
Mare Babić Marijanove, 56. Ive Dragović ž. Bartola, 
57. Dinke Dujmović ž. Šime, 58. Muška djeca rođena i 
koja će se roditi od Paške Mare, Marka i Jakova Babić 
Matinih, 59. Paške Babića Matina, 60. Jakova Babića 
Matina, 61. Ive Puljić ž. Mate, 62. Mate Babića pok. 
Marka, 63. Ivana Babića pok. Marka, 64. Mare Babić 
pok. Marka, 65. Ane Babić pok. Marka, 66. Mande 
Babić pok. Marka, 67. Damira Ljubičića, Runovići 
681, Runović, te da je tuženicima od 2. do 18., od 
20. do 33., od 36. do 41., od 43. do 52., te od 54. 
do 66., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Borisa 
Rebića, odvjetnika iz Imotskog. Posebno objavljuje 
da će privremeni zastupnik Boris Rebić zastupati 
navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari sve dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred su-
dom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
– Područni ured Imotski ne obavijesti sud da im je 
postavljen skrbnik.
(Broj: P-634/2024-7 od 28. VIII. 2024.)� (2627)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-459/2024 u tijeku parnični postu-
pak po tužbi tužitelja Dinka Perića, Vinjani Donji 15, 
Imotski, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Delipetar, 
odvjetnik u Imotskom, Ante Starčevića 14, protiv 
tuženika: 1. Mare Perić pok. Petra, 2. Matije Perić pok. 
Petra, 3. Stipana Perića Ivanova, 4. Josipa Misira pok. 
Mate, 5. Mande Misir pok. Mate, 6. Ive Šego ž. Joze, 
7. Ane Zlopaša ž. Ante, 8. Ive Perić ud. Jakova, 9. Jure 
Perića pok. Ivana, 10. Luce Semledanović ž. Ivana, 
11. Ivana Perića pok. Šimuna, 12. Ludmile Rebić ud. 
Mije, 13. Stjepana Rebića pok. Mije, 14. Ike Perića 
Josipova, 15. Ante Perića Josipova, 16. Jele Perić ud. 
Josipa, 17. Ivana Perića pok. Josipa, 18. Ane Perić pok. 
Josipa, 19. Zvonke Perića pok. Ante, 20. Srećka Perića 
pok. Ante, 21. Ante Perića pok. Ante, 22. Nede Perić 
pok. Ante, 23. Ane Perić pok. Josipa, 24. Mate Đereka 
Mijina, 25. Matije Đerek Mijine, 26. Matije Jelavić ž. 
Ilije, 27. Ive Perić pok. Ivana, 28. Ane Spajić, Bruna 
Bušića 8, Imotski, 29. Dragice Bušić, Vinjani Donji 
594, Imotski, 30. Ante Misira pok. Ivana, Vladimira 
Varićaka 20, Zagreb, 31. Ive Jurić ž. Petra, 32. Mare 
Kutleša ž. Branka, 33. Tonke Biško ž. Milana, 34. 

Čelić Ivan pok. Ante, 4. Matković Iva ž. Antina rod. 
Čelić, 5. Žužul Antica ž. Matina rod. Čelić, 6. Čelić 
Josip pok. Ante, Poljica, 7. Čelić Marijan pok. Ante, 
8. Čelić Iva Pavlova, 9. Čelić Mara Pavlova, 10. Čelić 
Jure Pavlov, 11. Čelić Ana Pavlova, 12. Čelić Jure pok. 
Ivana, 13. Ujević Jela ud. pok. Andrije, 14. Čelić Ante 
pok. Josipa, 15. Čelić Mate pok. Josipa, 16. Gudelj Joza 
ž. Mate, 17. Rako Iva Ilijina, 18. Rako Pera Ilijina, 
19. Matković Stanislava ž. Matina, 20. Gudelj Mara 
ž. Ante, 21. Ćelić Marijan pok. Jakova, 22. Ćelić Jozo 
pok. Jakova, 23. Ćelić Mara pok. Jakova, 24. Ćelić 
Ana pok. Jakova, 25. Ćelić Anđelka ž. Tomislava, 26. 
Ćelić Dinko pok. Mate, 27. Ćelić Nediljko pok. Mate, 
28.Ćelić Marija Ivanova, 29. Ujević Anselma ž. Luje, 
30. Gabrić Liberija ž. Vlade, tuženi od 3. do 30. odsutni 
i nepoznata boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-481/2024-7 od 28. VIII. 2024.)� (2625)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Nediljku 
Jelaviću iz Zagreba, Šulekova 12, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, 
Preradovićeva 12, protiv tuženika: 1. Republika Hr-
vatska, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, 2. Jelavić Dragica Rođ. 
Gajski pok. Ivana, Omiš, Cetinska cesta 4, 3. Jelavić 
Ruža pok. Andrije, 4. Zakarija Ruža ž. Šimunova, 5. 
Jelavić Ana ž. Ante, 6. Škeva Mara ud. Ivana, 7. Jelavić 
Dominik pok. Ivana, 8. Jelavić Dominik pok. Ivana, 9. 
Jelavić Jozo pok. Andrije, 10. Šimić Ana ž. Ćirila, 11. 
Jelavić Iva pok. Andrije, 12. Jelavić Jozo pok. Andrije, 
13. Jelavić Vlade pok. Ante, 14. Medvidović Ana ž. 
Milana, 15. Topić Mara ž. Stanislava, 16. Jelavić Vlade 
pok. Ante, 17. Jelavić Kata ud. pok. Nikole, 18. Jelavić 
Andrija pok. Josipa, 19. Jelavić Ana ž. Ante, 20. Škeva 
Mara ud. Ivana, 21. Jelavić Dominik pok. Ivana, 22. 
Jelavić Mirko pok. Joze, tuženi od 3. do 22. odsutni i 
nepoznata boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl .84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-480/2024-6 od 28. VIII. 2024.)� (2626)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-634/2024 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Ante Jukića iz Runovića, 
Runović 312/A, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan 
Delipetar, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa 
ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Luke 
Jukića pok. Josipa, 3. Vlade Jukića pok. Josipa, 4. 
Mande Jukić ud. Mate, 5. Andrije Jukića pok. Mate, 
6. Josipa Jukića pok. Mate, 7. Ive Jukić ud. Ivana, 8. 
Petra Jukića pok. Ante, 9. Mande Jukić ud. Marijana, 
10. Ane Jukić pok. Marijana, 11. Mladenke Jukić pok. 
Marijana, 12. Branke Jukić pok. Marijana, 13. Luke 
Jukića pok. Petra, 14. Petra Jukića pok. Petra, 15. 
Mare Krištić ž. Vinka, 16. Mande Ćosić ž. Augustina, 
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Ivana, 13. Branka – Mirka Madunića pok. Mate, 14. 
Milke Madunić pok. Mate, 15. Anđelke Madunić pok. 
Mate, 16. Slavke Madunić pok. Mate, 17. Branka – 
Mirka Madunića pok. Mate, 18. Ivana Giljanovića iz 
Zagreba, Palinovečka ulica 27, 19. Sanje Giljanović 
Kiš iz Zagreba, Ulica Matije Divkovića 31, 20. Ljiljane 
Kovačević iz Zagreba, Domačinovićeva 7, 21. Melite 
Nakić rođ. Ribičić iz Zagreba, Nalješkovićeva 35 i 
22. Nedjeljke Goreta rođ. Ribičić iz Zagreba, Trg S. 
Konzula 4, te da je onim tuženicima ad 1. – ad 17., 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenu zastupnicu Silviju Đerek Mat-
ković, odvjetnicu iz Imotskog.
Privremena zastupnica Silvija Đerek Matković za-
stupat će navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad – Područni ured Imotski ne obavijesti sud da im 
je postavljen skrbnik. 
(Broj: P-590/2024 od 29. VIII. 2024.)� (2634)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u 
Otoku u pravnoj stvari predlagatelja Špire Šuša iz 
Banovaca, Školska ulica 6b, kojeg zastupa opunomoće-
nica Karmela Peulić Magdić, odvjetnica iz Vinkovaca, 
protiv protustranke Vukosave Šuša iz Banovaca, Marka 
Oreškovića 6, sada nepoznate adrese prebivališta 
i boravišta postavio je protustranci Vukosavi Šuša 
privremenog zastupnika Hrvoja Miličevića, odvjetnika 
iz Županje, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
protustranke nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika drugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu je postavio 
skrbnika. 
(Broj: R1-47/2023-8 od 21. VIII. 2024.)� (2635)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba 
u Otoku poziva ovim oglasom Dragoljuba Trkulju, 
rođenog 2. kolovoza 1933. za kojeg je uvidom u Dr-
žavnu maticu rođenih utvrđeno da je upisan u maticu 
rođenih matičnog područja Šidski Banovci za godinu 
1933. pod rednim brojem 18 dana 21. listopada 1933. 
s podacima: Dragoljub Trkulja rođen 2. kolovoza 1933. 
u Pustara Ivanci od majke Mare, i svaku drugu osobu 
kojoj su poznate bilo kakve vijesti o njegovom životu 
da se u roku od tri mjeseca od dana objavljivanja 
ovog oglasa u Narodnim novinama jave ovom sudu 
jer će se inače nakon isteka spomenutog roka nestali 
Dragoljub Trkulja, Banovci, Marka Oreškovića 4, 
proglasiti umrlim.
(Broj: R1-29/2023-11 od 22. VIII. 2024.)� (2636)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, zaprimljena je tužba tužitelja Damira Žaje 
pok. Marijana, Aržano, Petra Žaje 83, kojeg zastupa 
opunomoćenik Boris Rebić, odvjetnik iz Imotskog, 
protiv tuženika: 1. Čurković Matija ž. Matina sada ud. 
Matina, 2. Bodrožić Mara ud. Petra sada ž. Ante Selak 
p. Marka, 3. Kotarac Anica, Aržano, Ulica Petra Žaje 
31, 4. Žaja Stipan Petrov, 5. Žaja Marijan Petrov, 6. 

pok. Mate, pod 4) Joza Vrdoljak, kćer Stipanova, 
pod 5) Kata Filipović pok. Ivana, pod 6) Ivan Marko 
Filipović pok. Jozipa, pod 7) Margarita Filipović pok. 
Jozipa, pod 8) Marija Filipović ud. pok. Stipe, pod 9) 
Anthony Josipović, pod 10) Dionisia Filipović ud. 
Ante, pod 11) Dominga-Aurora Filipović pok. Ante, 
pod 12) Juan Antonio Filipović pok. Ante, pod 13) 
Juan-Pedro Filipović pok. Ante, pod 14) Ivan -Karlo 
Filipović pok. Mate, pod 15) Marija-Celia Filipović 
pok. Mate, pod 16) Zvonimir Filipović pok. Mate, pod 
17) Marie Del Carmen Filipović pok. Nikole, pod 18) 
Rudolfo Filipović pok. Nikole, pod 19) Nelly Filipo-
vić pok. Nikole, privremenog zastupnika Jadranka 
Kozarića, odvjetnika iz Makarske, jer je prebivalište 
i boravište tih tuženika nepoznato, a isti nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, ( čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja. 
(Broj: 489/2024-8 od 26. VIII. 2024.)� (2632)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Vesni 
Šprljan Prelević u izvanpravnoj stvari predlagatelja 
pod 1) Nade Puhalović iz Visa, Dubrovačka 19, i pod 
2) Josipa Pečarevića iz Zagreba, Ulica Huga Badalića 
26, kao nasljednik Ane Pečarević, koje zastupa opu-
nomoćenik Vladimir Vujičić, odvjetnik iz Visa protiv 
predloženika pod 1) Vinka Vlastelice iz Visa, Lučica 
18, pod 2) Nikice Pisca iz Visa, Jakšina ulica 22, i 
pod 3) Ivana Klarića, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice, izvanraspravno, 30. srpnja 2024. predlo-
ženiku pod 3) Ivanu Klariću postavlja se privremeni 
zastupnik Miroslav Šarić, odvjetnik iz Splita, jer je 
boravište navedenom predloženiku nepoznato, a 
nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, sukladno 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(SL SFRJ br. 4/77, 36/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82, 
58/84, 74/87, 57/89, 20/90, 27/90, 35/91, i NN br. 
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19 – dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će obnašati 
dok se predloženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, ili dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud 
da je postavilo staratelja. 
(Broj: R1-268/2021-21 od 30. VIII. 2024.)� (2633)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslov-
nim brojem P-590/2024, u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja Ljubomira Madunića iz Ciste Provo, 
Franje Tuđmana 9, kojeg zastupa opunomoćenica 
Matea Burazin Lončar, odvjetnica iz Imotskog, protiv 
tuženika: 1. Anke Žižanović ž. Jure, 2. Anđe Madunić 
ud. Ivana, 3. Mirka Madunića pok. Ivana, 4. Marijana 
Madunića pok. Ivana, 5. Anđelke Madunić pok. Ivana, 
6. Ante Petričevića Antinog, 7. Sabine Buratović ž. 
Andrije, 8. Marije Spasojević ž. Dragiše, 9. Frane 
Petričevića Antinog, 10. Ivana Petričevića Antinog, 
11. Mira Petričevića Antinog, 12. Anđe Madunić ud. 

zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. i 2. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-2532/2024-6 od 23. VIII. 2024.)� (2630)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužiteljice Tonke Tudor, 
protiv tuženika: 1) Ante Tudor, 2) Tonka Bajlo, 3) 
Dragica Perica, 4) Jure Tudor, 5) Ivica Kolumbić, 
6) Anastazija Barišić ž. Jurja rođ. Tudor, 7) Dinko 
Budorović Josipov, 8) Kata Budorović Josipova, 9) 
Jakov Budorović Josipov, 10) Ivka Budorović Josipova, 
11) Marija Budorović Josipova, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima ad 6) 
do 11) privremenu zastupnicu Darijanu Godinović, 
odvjetnicu iz Hvara, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,, 70/19, 80/22 i 
114/22, dalje: ZPP), jer su tuženi ad 6) do 11) izočni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 6) do 11) u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-1/2024-8 od 26. VIII. 2024.)� (2631)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Marija Ur-
sić, Kipara Meštrovića 9, Makarska i pod 2) Marija 
Staničić, Prilaz Gradini 12, Baška Voda, obje zastupa 
opunomoćenica Silva Rusendić, odvjetnica iz Makar-
ske, protiv tuženika pod 1) Kata Jakir žena Filipova, 
pod 2) Luca Beroš žena Markova, pod 3) Klementina 
Filipović pok. Mate, pod 4) Joza Vrdoljak, kćer Stipa-
nova, pod 5) Kata Filipović pok. Ivana, pod 6) Ivan 
Marko Filipović pok. Jozipa, pod 7) Margarita Filipović 
pok. Jozipa, pod 8) Marija Filipović ud. pok. Stipe, pod 
9) Anthony Josipović, pod 10) Dionisia Filipović ud. 
Ante, pod 11) Dominga-Aurora Filipović pok. Ante, 
pod 12) Juan Antonio Filipović pok. Ante, pod 13) 
Juan-Pedro Filipović pok. Ante, pod 14) Ivan-Karlo 
Filipović pok. Mate, pod 15) Marija-Celia Filipović 
pok. Mate, pod 16) Zvonimir Filipović pok. Mate, 
pod 17) Marie Del Carmen Filipović pok. Nikole, 
pod 18) Rudolfo Filipović pok. Nikole, pod 19) Nelly 
Filipović pok. Nikole, tuženici pod 1) do 19) odsutni 
i nepoznatog prebivališta i boravišta, pod 20) Jelena 
Filipović, Frankopanska 107, Brela, pod 21) Zvonimir 
Filipović, Frankopanska 48, Brela, pod 22) Gordana 
Filipović, Ivana Gundulića 48, Brela, pod 23) Ivo 
Filipović, Ivana Gundulića 50, Brela, pod 24) Hedi 
Filipović, Obala kneza Domagoja 16, Brela, pod 25) 
Nino Filipović, Obala kneza Domagoja 16, Brela, 
pod 26) Nikolina Filipović Baban, Biokovska 11A, 
Makarska, pod 27) Davor Zelić, Raška 16, Zagreb, 
radi utvrđenja, dana 26. kolovoza 2024., - postavio 
je tuženicima pod 1) Kata Jakir žena Filipova, pod 2) 
Luca Beroš žena Markova, pod 3) Klementina Filipović 
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Prema do sada provedenim izvidima te po navodima 
iz prijedloga, predloženica Stana Jakelić nestala je prije 
više od sedam godina. Naime, Stana Jakelić udaljila se 
iz obiteljske kuće 30. svibnja 2017. Od tada, pa sve do 
danas, nitko od obitelji više nije vidio predloženicu 
niti čuo ikakve vijesti o njoj. Pozivaju se sve osobe koje 
nešto znaju o Stani Jakelić, kći pok. Jure, rođene 12. 
siječnja 1941. u Dogradi, općina Marina, s posljednjom 
poznatom adresom prebivališta Solin, Bubići 32, da 
se jave ovom sudu u roku od tri mjeseca po objavi 
ovog oglasa, jer će se u protivnom proglasiti umrlom.
(Broj: R1-482/22 od 28. VIII. 2024.)� (2642)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani 
Matejčić, u pravnoj stvari tužitelja Gracijana Šajine 
iz Gračišće, Bazalji, Bolčići 39, kojeg zastupaju opu-
nomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Dejan 
Jakac i Marina Mraković, odvjetnici u Buzetu, II. 
istarske brigade 14/I, protiv I. tuženika Hermenegilda 
(Đildo) Stihovića pok. Josipa, iz Gračišća, Stihovići 44, 
II. tuženika Giovannija Mocchija di Francesco, nepo-
znata boravišta i III. tuženika Giuseppea Mocchija di 
Francesco, nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, je postavio II. tuženiku Giovanniju Mocc-
hiju i III. tuženiku Giuseppeu Mocchiju privremenog 
zastupnika Zorana Slokovića, odvjetnika u Pazinu, 
Franine i Jurine 7, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/1991., 
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 
155/2023, dalje: ZPP), budući da su tuženici sada 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će vršiti 
sve dok se navedeni tuženici ili njihov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti da je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 449/2024-8 od 1. VII. 2024.)� (2643)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Darija Devića iz Osijeka, Gundulićeva 12a, kojeg 
zastupa opunomoćenica Slađana Panić, odvjetnica 
u Osijeku, protiv I. tužene Danice Bakotić iz Splita, 
II. tužene Dušanke Nikolić iz Beograda, Narodnog 
Fronta 17a, Srbija, III. tužene Borke Simić iz Po-
žarevca, Srbija, IV. tužene Spomenke Mravičić iz 
Makarske, V. tužene Mirjane Sutevske iz Kumanova, iz 
Makedonije, VI. tužene Verice Malezanske iz Skoplja, 
Makedonija, VII. tuženog Nenada Tišme iz Požarevca, 
Srbija i VIII. tuženog Aleksandra Tišme iz Požarevca, 
iz Srbije, radi utvrđivanja prava vlasništva i izdavanja 
tabularne isprave, postavio I. tuženoj Danici Bakotić 
iz Splita, II. tuženoj Dušanki Nikolić iz Beograda, 
Narodnog Fronta 17a, Srbija, III. tuženoj Borki Simić 
iz Požarevca, Srbija, IV. tuženoj Spomenki Mravičić iz 
Makarske, V. tuženoj Mirjani Sutevskoj iz Kumanova, 
iz Makedonije, VI. tuženoj Verici Malezanskoj iz 
Skoplja, Makedonija, VII. tuženom Nenadu Tišmi iz 
Požarevca, Srbija i VIII. tuženom Aleksandru Tišmi iz 
Požarevca, iz Srbije, privremenog zastupnika Darka 
Šupera, odvjetnika u Osijeku, i to na temelju članka 84. 
stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 

se vodi pod posl. br. R1-77/2022, 27. kolovoza 2024., 
lI. protustranci Branki Schmelenkamp iz Njemačke, 
Stollberg, Bachstr. 6, u ovom postupku postavlja se 
privremeni zastupnik Leo Buljat, odvjetnik u Zagrebu, 
s obzirom na to da su u konkretnom slučaju ispunje-
ne pretpostavke iz čl. 244. st. 1. Obiteljskog zakona 
(Narodne novine broj 103/15), u svezi s čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13, 89/14, 
70/19, 114/22 I 155/23; dalje: ZPP).
Postavljeni privremeni skrbnik zastupat će lI. pro-
tustranku u postupku sve dok se ona ili njezin opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
nadležno tijelo za socijalnu skrb ne izvijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-77/2022-24 od 27. VIII. 2024.)� (2639)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
po sucu Snježani Kozina kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Eos Matrix d.o.o. iz Zagreba, Horvatova 
82, OIB: 76674680107, koji zastupa opunomoćenik 
Mladen Gajski, odvjetnik iz Zagreba, protiv tuženika 
Ivana Božanovića iz Županje, Aleja Matice hrvatske 
12, sada nepoznate adrese prebivališta i boravišta, 
radi isplate, rješenjem od 3. listopada 2023. posta-
vio je privremenog zastupnika odvjetnika Dalibora 
Ostovića iz Vinkovaca, na temelju članka 84. stavaka 
1. i 2. točke 5. Zakona o parničnom postupku, jer je 
adresa tuženika nepoznata, nema opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik odvjetnik Dalibor 
Ostović zastupat će tuženika u postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da je postavilo staratelja.
(Broj: Pl-64/2023-7 od 28. VIII. 2024.)� (2640)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
tog suda Tei Golub kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice mld. Valentine Kapetanović iz Za-
greba, Trumbićeva 6, koju zastupa majka i zz Sandra 
Kapetanović Bitići iz Zagreba, Trumbićeva 6, protiv 
tuženika Dragoslava Kovačevića iz Trnopolja b.b., 
Prijedor, BiH, radi povišenja uzdržavanja, 23. kolovoza 
2024. postavio je tuženiku privremenog zastupnika 
odvjetnicu Eleonoru Katić iz Zagreba, na temelju čl. 
84 st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je dostavu sudskih pismena 
tuženiku nemoguće izvršiti, budući da nema poznato 
boravište, a kao ni opunomoćenika, pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku pred sudom sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: P Ob-1049/2023-9 od 23. VIII. 2024.)� (2641)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, po prijedlogu 
predlagatelja Filka Jakelića iz Solina, Bubići 30, kojeg 
zastupa opunomoćenik Tomislav Grgurić, odvjetnik 
u Trogiru, pokrenut je postupak proglašenja umrlim 
predloženice Stane Jakelić kći pok. Jure, rođene 12. 
siječnja 1941. u Dograde, općina Marina, Solin, Bubići 
32, koju zastupa privremeni zastupnik Ivana Romac, 
a kao dan njezine smrti smatra se 30. svibnja 2017.

Žaja Filip Petrov, 7. Babić M arija p. Nikole, 8. Kotarac 
Ante-Luka p. Mate, tuženici pod brojem 1., 2., 4., 
5., 6., 7. i 8., odsutni su i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Kako je za tuženike pod 
brojem 1., 2., 4., 5., 6., 7. i 8., navedeno da su odsutni 
i nepoznata boravišta postavlja im se privremeni 
zastupnik Ivan Delipetar, odvjetnik iz Imotskog koji 
će zastupati interese tuženih za koje je navedeno da 
su odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja. 
(Broj: P-581/2022-5 od 29. VIII. 2024.)� (2637)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u 
pravnoj stvari tužiteljice Stanislave Kombura iz Zadra, 
I. Mažuranića 13, koju zastupa opunomoćenik mr. sc. 
Ive Brkić, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika: 1. Mirka 
Letinića iz Velog Iža, Veli Iž kbr. 14, 2. Maje Marijan 
iz Velog Iža, Veli Iž b.b., 3. Mery Serpas-Simone iz 
SAD-a, P.O. Box 797, Chalmette, LA 70044, 4. Ivana 
Rušinića iz Srbije, Novi Beograd, Grnčarska 001/2, 
5. Verice Rušinić iz Srbije, Beograd, Pariške komune 
5, 6. Joze Marušića iz Omiša, Cetinska 12, 7. Vjeke 
Marušića iz Omiša, Cetinska 12, 8. Dalibora Letinića 
iz Zadra, Put Pudarice 15N i Veli Iž kbr. 113, 9. Helene 
Antunac iz Zadra, Stjepana Radića 8A, 10. Stanke 
Barić iz Velog Iža, Veli Iž 115, 11. Vlade Korena iz 
Zadra, Velebitska 2, 12. Predraga Korena iz Zadra, 
Velebitska 2, i na adresi u Zagrebu, V. Došena 3, 13. 
Denisa Korena iz Zadra, Velebitska 2 i na adresi u 
Zadru, Ulica Ive Senjanina 10B, 14. Mate Baučića iz 
Zagreba, Ulica grada Chicaga 2A, 15. Ane Baučić iz 
Zadra, Ivana Meštrovića 8, 16. Enee Šulić iz Rijeke, 
Zagrebačka 21, tuženici ad 1. do ad 16. kao nasljed-
nici Nele Letinić-Stagličić, 17. Mire Penzar iz Zadra, 
Kninska 12, 18. Lidije Gregov iz Zadra, Obala kneza 
Branimira 2A, tuženici ad 17. i ad 18. kao nasljed-
nici Emila Gregova p. Anđela, radi utvrđenja prava 
vlasništva, izvanraspravno, 27. kolovoza 2024. Sud 
je tuženicima ad 3., 4. i 5., postavio privremenog 
zastupnika Damira Klarina, odvjetnika u Zadru, 
sukladno odredbi članka 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/20 i 114/22), 
jer se tuženici nalaze u inozemstvu, a dostava se nije 
mogla obaviti i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika ovim tuženicima dugo trajao, 
pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 3., 4. i 5., u ovom postupku sve dok se ovi tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-2498/2023 od 27. VIII. 2024.)� (2638)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sucu toga 
suda Zorki Ćaćić Zagrajski, u pravnoj stvari pred-
lagatelja Ivana Brletića, Zagreb, Lesičine 26, kojeg 
zastupa opunomoćenica Matea Marija Jandras Crnalić, 
odvjetnica u Zagrebu, protiv I. protustranke Štefanije 
Horvatić, Kernen Im Remstal, Waiblingenstr. 83, 
Njemačka, II. protustranke Branke Schmelenkamp 
iz Njemačke, Stollberg, Bachstr. 6 i III. protustranke 
Danijela Pape, Zagreb, Medpotoki 2, kojeg zastupa 
opunomoćenica Ivana Zaninović Semenov, odvjetnica 
u Zagrebu, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, koji 
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5. Josko Visković, Tučepi, Dračevice 20, pod 6. Ivica 
Visković, Tučepi, Dračevice 20, tuženici od 1. do 6. 
u svoje ime i kao nasljednici Antice Visković ud. 
Jozine, pod 7. Šimun Visković pok. Marka, pod 8. 
Mate Visković pok. Frane, pod 9. Ivan Visković pok. 
Frane, pod 10. Mande Visković pok. Frane, pod 11. 
Luce Visković ud. Markova, pod 12. Radivoj Visković 
pok. Marka, pod 13. Josip Visković pok. Marka i pod 
14. Paulina Visković ud. Frane rođ. Krumenaher, 
tuženici od 7. do 14. odsutni i nepoznata boravišta, 
postavio je tuženicima pod 7. Šimun Visković pok. 
Marka, pod 8. Mate Visković pok. Frane, pod 9. Ivan 
Visković pok. Frane, pod 10. Mande Visković pok. 
Frane, pod 11. Luce Visković ud. Markova, pod 12. 
Radivoj Visković pok. Marka, pod 13. Josip Visković 
pok. Marka i pod 14. Paulina Visković ud. Frane rođ. 
Krumenaher privremenog zastupnika Daria Vitlića, 
odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište tih tuženika 
nepoznato i nemaju opunomoćenika, a redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženicima trajao dugo, pa bi za stranku mogle na-
stupiti štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Dario Vitlić, odvjetnik u Ma-
karskoj, zastupat će tuženike pod 7. Šimun Visković 
pok. Marka, pod 8. Mate Visković pok. Frane, pod 9. 
Ivan Visković pok. Frane, pod 10. Mande Visković pok. 
Frane, pod 11. Luce Visković ud. Markova, pod 12. 
Radivoj Visković pok. Marka, pod 13. Josip Visković 
pok. Marka i pod 14. Paulina Visković ud. Frane rođ. 
Krumenaher sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-405/2024-12 od 27. VIII. 2024.)� (2649)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužiteljice 
Ksenije Kasumović iz Osijeka, Ciglarska 1 (trenutno 
na adresi Kišpatićeva 69), koju zastupa opunomoćenik 
Dino Vukušić, odvjetnik u Osijeku, protiv tuženog 
Ivana Ajbergera iz Njemačke, nepoznatog prebivališta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženom 
Ivanu Ajbergeru iz Njemačke, nepoznatog boravišta, 
privremenog zastupnika Slavena Vrbošića, odvjetnika 
u Osijeku, i to na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.; dalje u 
tekstu: ZPP), a s obzirom na to da je boravište tuženika 
nepoznato, da nema opunomoćenika u postupku, te 
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za tužiteljicu mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika, te će u ovom postupku zastupati 
tuženika sve dok se on osobno ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika, a sve u smislu članka 85. ZPP-a.
(Broj: P-371/2024-12 od 28. VIII. 2024.)� (2650)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, OIB: 29399232217, 
po sucu Silvani Klisović, u pravnoj stvari tužitelji-
ce Jadranke Krkač iz Zagreba, Bukovački ogranak 
III. 6, koju zastupaju odvjetnici iz ZOU Crnogaća & 
Crnogaća, protiv tuženice Jane (Jenny) Anderson iz 
Sjedinjenih Američkih Država, 11200 Donner Pass 
Rd 117, Truckee, CA, 96161, radi utvrđenja prava 

izvršiti, postavljen privremeni zastupnik Željko Šušak, 
odvjetnik u Veloj Luci, na temelju članka 84. st. 1. i 
2. točke 5. ZPP-a, koji će ih zastupati dok se tuženi ili 
njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odno-
sno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-36/2024 od 26. VIII. 2024.)� (2646)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, Stalna služba u Klanjcu, 
po sutkinji Karolini Balen, objavljuje da je u parnič-
nom predmetu ovrhovoditelja Miroslava Kolara iz 
Kraljevca na Sutli 141, kojeg zastupa opunomoćenica 
Andreja Srednoselec Pintarić, odvjetnica u Zagrebu, 
Jukićeva 36, protiv ovršenika Mikea Bogovicha iz 
SAD-a, One Tower Lane, Suite 1850, 60181 Pakbo-
ok Terrace, Ilinois i ovršenice Suzanne Bogovich iz 
SAD-a, One North Lasalle Street, Suite 1800, 60602 
Chicago Ilinois, radi ovrhe, postavljen ovršenicima 
Mikeu Bogovichu i Suzanni Bogovich, privremeni 
zastupnik Natalija Đuran Tršinski, odvjetnica u Za-
boku, jer su ovršenici sada nepoznatog boravišta, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok Zavod za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: Ovr-590/2023.-16. od 27. VIII. 2024.)� (2647)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u 
pravnoj stvari tužiteljice Zdravke Klarica iz Zadra, 
Vukovarska 4/F, koju zastupa opunomoćenik Ivan 
Skoblar, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika 1. Ante 
Buškulića pok. Marka, 2. Pere Buškulića pok. Marka, 
3. Anice Rumora, žena Jurina, rođ. Buškulić, i 4. Lucije 
Vučetić žena Jozina rođ. Buškulić, svi tuženici odsutna 
i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
i uknjižbe, izvanraspravno, 27. kolovoza 2024. Sud 
je tuženicima ad 1. do ad 4. postavio privremenog 
zastupnika Tea Petanija, odvjetnika u Zadru, sukladno 
odredbi članka 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/20 i 114/22), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. do ad 4. u ovom postupku sve dok se oni ili nji-
hovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavljen skrbnika.
(Broj: P-1593/2024 od 27. VIII. 2024.)� (2648)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Nikše Viskovića, Tuče-
pi, Podgradac 23, kojeg zastupa opunomoćenica Silva 
Rusendić, odvjetnica u Makarskoj, protiv tuženika 
pod 1. Uroš Visković, Tučepi, Podgradac 31, pod 
2. Anka Čipčić, Baška Voda, Podspiline 19, pod 3. 
Marija Dahić, Beograd, Vojvode Dojčina 8, Srbija, 
pod 4. Slobodanka Radočaj, Tučepi, Blato 12, pod 

(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.– dalje u tekstu: ZPP.), a s obzirom na to da 
je boravište tuženika nepoznato, da nemaju opuno-
moćenika u postupku, te da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za tužitelja mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika, te će u ovom postupku zastupati 
tuženike sve dok se oni osobno ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika, a sve u smislu članka 85. ZPP-a.
(Broj: P-58/2019-12 od 27. VIII. 2024.)� (2644)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Maji Vukmir 
u pravnoj stvari tužitelja Ivana Nejašmića, Milana 
Marušića 44, 21310 Omiš, kojeg zastupa opuno-
moćenik Tomislav Livajić, protiv tuženika: 1. Ivo p. 
Filipa Nejašmić; 2. Lucija ž. Ivanova Urličić; 3. Ante 
p. Ante Nejasmić; 4. Ana Filipova Babić; 5. Bare p. 
Mate Smilović; 6. Abrahama p. Mate Smilović; 7. 
Božo p. Ante Ribičić; 8. Ana p. Marka Nejasmić; 9. 
Zorka pok. Marka Nejašmić; 10. Ivo p. Josipa Dujma 
Nejašmić; 11. Ana ž. Stipe Juričić; 12. Mijo p. Jerka 
Nejašmić; 13. Filip Mijin Nejašmić; 14. Filip p. Miho-
vila Nejasmić; 15. Ivan p. Josipa Nejašmić; 16. Duje 
p. Marka Nejašmić; 17. Šimun p. Marka Nejašmić; 
18. Ana ž. Marina Vukić; 19. Božo p. Mije Nejašmić; 
20. Ivan p. Mije Nejašmić; 21. Marija ž. Ivana Bašić; 
22. Ivan p. Vicka Nejašmić; 23. Marin p. Ante Ribi-
čić; 24. Jerko p. Bože Nejašmić; 25. Branko p. Bože 
Nejašmić; 26. Matija p. Mate Nejasmić; 27. Marija 
p. Mate Nejasmić; 28. Lucija ud. Ivana Nejasmić; 
29. Šimun p. Marka Nejasmić; 30. Duje p. Marka 
Nejasmić; 31. Jozo p. Marka Nejasmić; 32. Mare p. 
Marka Nejasmić; 33. Jozo p. Ante Ribičić; 34. Iva p. 
Filipa Nejasmić; 35. Filip Mijin Nejašmić; 36. Josip 
p. Ivana Urličić; 37. Filip p. Mihovila Nejasmić; 38. 
Božo p. Mije Nejašmić; 39. Ivan p. Mije Nejašmić; 
40. Marija ž. Ivana Bašić; 41. Mijo p. Vicka Nejašmić; 
Karmela Nejašmić, Molizanskih Hrvata 64, 21300 
Makarska; Mijo Nejašmić, Kijevska 32, 21000 Split; 
Bože Nejašmić, Mosorska 18, 21315 Dugi Rat; Ivan 
Ribičić, Put Stare Duće 28, 21310 Duće; Ivan Nejašmić, 
Petrinjska 19, 21000 Split; Biserka Gruić, Vukovarska 
173, 21000 Split; Sandra Županović, J. Palmotića 9, 
21000 Split; Ivanka Lovrenčić, Feričanačka 12, 10000 
Zagreb, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
tuženicima od 1. do 41. postavljen je privremeni 
zastupnik Vana Vrsalović, odvj. u Splitu, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4 ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-502/2024 od 27. VIII. 2024.)� (2645)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Berislava Lupisa iz Kućišta, protiv tuženog Ante Srhoj 
i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, tuženima Paulu 
Stevenu Bilcichu, pok. Vinka, Severini Cukrov Seki, 
Mati Botici i Frenku Srhoju, pok. Stjepana, koji se 
nalaze u inozemstvu, a dostava im se nije mogla 
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dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-416/2024-7 od 28. VIII. 2024.)� (2654)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po javnom bilježni-
ku Luci Bronzan sa sjedištem u Dubrovniku, Dr. Ante 
Starčevića 24, kao sudskom povjereniku, na temelju 
odredbe članka 49. st. 2. Zakona o izvanparničnom 
postupku (Narodne novine broj 59/2023.; dalje: ZIP), 
Pravilnika o dodjeljivanju predmeta u rad javnim 
bilježnicima u postupku sporazumnog uređenja međe, 
sporazumnog razvrgnuća suvlasništva, proglašenja 
nestale osobe umrlom i dokazivanja smrti (Narodne 
novine broj 126/2023) i Rješenja Općinskog suda u 
Dubrovniku od 31. siječnja 2024., u izvanparničnom 
predmetu predlagatelja Karla Kobilića, Kunska 1, 
Dubrovnik, kojeg zastupa opunomoćeni odvjetnik 
Slaven Šoša iz Dubrovnika, u postupku dokazivanja 
smrti protustranke pokojnog Dragoja Marinovića 
rođenog 18. siječnja 1833., postavio je protustranci 
privremenog zastupnika Branimira Rozića, odvjetnika 
u Dubrovniku, rješenjem od 15. travnja 2024.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
(članak 85. st. 1. Zakona o parničnom postupku). 
Privremeni zastupnik će vršiti prava i dužnosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili javnom 
bilježnikom koji vodi ovaj izvanparnični postupak, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb Sisak ne oba-
vijesti sud da je postavio skrbnika (članak 85. st. 2. 
Zakona o parničnom postupku).
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Drago-
je Marinović rođen 18. siječnja 1833., ali da službenih 
podatka o smrti nema. Poziva se Dragoje Marinović 
i sve druge osobe koje nešto znaju o njegovu životu 
da o tome obavijeste Općinski sud u Dubrovniku ili 
ovog javnog bilježnika, jer će se istekom roka od tri 
mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
utvrditi protustrankina smrt.
(Broj: R1-5/24, UPP-OS-50/24 od 27. V. 2024.)
� (2655)

JAVNI BILJEŽNIK EMA NAĐ BAJSAR iz Virovitice, 
Antuna Mihanovića 26, objavljuje da se kod nje, 
u predmetu broj O-674/2024, UPP/OS-O-Viroviti-
ca-2/2024, vodi ostavinski postupak iza pokojnog 
Andrije Siladića, sina Antuna, rođenog 19. srpnja 
1954., a umrlog 1. lipnja 2024. iz Velike Črešnjevice, 
Velika Črešnjevica 61, državljanina RH.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Andrije Siladića, da se prijave javnom bilježniku 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Virovitici, sukladno odredbi članka 127. Zakona 
o nasljeđivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015, 14/2019).
Ako se protekom navedenog roka ne jave nasljednici, 
postupak će biti dovršen na temelju stanja spisa.
(Broj: O-674/2024-7, UPP/OS-O-Virovitica-2/2024 
od 30. VIII. 2024.)� (2656)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja: 1. Mladen 
Batarelo pok. Ivana iz Splita, Magistrala Solin 36, 2. 

pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-307/2024-12 od 28. VIII. 2024.)� (2652)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU po sucu Ireni Šegavić, 
u pravnoj stvari tužiteljice Suzane Ivković Oslovar iz 
Bjelovara, Ivana Zajca 28, koju zastupa opunomoće-
nik Nenad Mamula, odvjetnik u Karlovcu, protiv 1. 
tuženika Zlatka Ferenca, Ferenci 23, Ozalj, privremeno 
u Njemačkoj, D Amper str. 12, 82275 Emering, kojeg 
zastupa opunomoćenica Irena Blauhorn, odvjetnica u 
Karlovcu, 2. tuženika Josipa Dobrozdravića, Argentina, 
i 3. tuženika Josipa Štente, Ferenci 8, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je 2. tuženiku Josipu Do-
brozdraviću i 3. tuženiku Josipu Štenti, privremenu 
zastupnicu Jasminu Brkić Kristanić, odvjetnicu u 
Karlovcu, s obzirom na to da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica postavljena je 2. tuženiku na 
temelju odredbe članka 84. stavka 2. točke 5. Zakona 
o parničnom (Narodne novine broj 53/1991, 91/1992, 
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, u 
daljnjem tekstu: ZPP), s obzirom na to da se tuženik 
koji nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti.
Privremena zastupnica postavljen je 3. tuženiku na 
temelju odredbe članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a, 
s obzirom na to da je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika.
Postavljena privremena zastupnica zastupa 2. i 3. 
tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-297/2022-17 od 31. VII. 2024.)� (2653)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Mirjani Urlić, 
u pravnoj stvari tužiteljice Mirjane Grubiša (pok. 
Bariše), Makarska, Gračke skale 3C, koju zastupa 
opunomoćenica Stela Džaja, odvjetnica u Makar-
skoj, protiv tuženika pod 1. Bepo Grubiša, Drvenik, 
Donja Vala 46, osobno i kao nasljednik Ivice Grubiše 
pok. Bariše, koji je zajedno s tužiteljicom naslijedio 
Matu Grubišu, pok. Stipana i koji je zajedno s Antom 
(Vjekoslavom) Grubišom pok. Stipe naslijedio Maru 
Grubiša ud. Milka, pod 2. Ljiljana Kumrić, Igrane, 
Portina 11, tuženici ad 1. i ad 2. kao nasljednici Anke 
Grubiša pok. Krune, rođ. Divić koja je naslijedila 
Antu (Vjekoslava) Grubišu pok. Stipe, koji je na-
slijedio Stipu Grubišu pok. Stipana, pod 3. Marija 
Kostanić ud. Vojmira iz Drvenika, Donja Vala 140, 
kao nasljednica Vojimira Kostanića pok. Konrada, 
pod 4. Milivoj Vitasović, Drvenik, Donja Vala 53, 
kao nasljednik Mate Grubiše pok. Ante i pod 5. Ante 
Babić, Jurin, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
prava vlasništva nekretnine postavio je tuženiku pod 
5. Anti Babiću, Jurin, privremenog zastupnika Daria 
Vitlića, odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište tog 
tuženika nepoznato i nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuže-
niku bi trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastupiti 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Dario Vitlić, odvjetnik u Ma-
karskoj, zastupat će tuženika pod 5. Antu Babića sve 

vlasništva, izvanraspravno 23. srpnja 2024. godi-
ne, u odsutnosti stranaka, postavio je tuženoj Jane 
(Jenny) Anderson, odsutnoj i nepoznata prebivališta 
i boravišta, koja nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, privremenu zastupnicu Željku Kovač, odvj. 
u Šibeniku, primjenom odredbe čl. 84. st. 1. t. 5. 
Zakona o parničnom postupku, s obzirom na to da bi 
redovan postupak postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi za tužitelja mogle nastupiti 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
Jane (Jenny) Anderson, odsutnu i nepoznata prebiva-
lišta i boravišta u predmetnom postupku, sve dok se 
ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: P-396/2024 od 24. VII. 2024.)� (2651)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u 
Ogulinu objavljuje da je u pravnoj stvari 1. tužitelja 
Milana Faka, Rijeka, Rijeka, Cambierieva ulica 15, i 
2. tužitelja Zlatka Faka, Hreljin Ogulinski, Ogulin, 
Okruglica 5A, obojicu zastupa opunomoćenica Vlatka 
Cindrić, odvjetnica u Ogulinu, protiv 1. tužene Jage 
Zuravelj rođ. Brozović, Okruglica 18, Hreljin, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, 2. tuženika Ivana 
Brozovića, Okruglica 18, Hreljin, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, 3. tuženika Mate Brozovića, 
Okruglica 16, Ogulin, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, 4. tuženika Jure Brozović, Okruglica 16, 
Ogulin, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 5. 
tužene Rože Brozović, Ogl. Hreljin 16, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, 6. tužene Marice Brozović, Ogl. 
Hreljin 6, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
7. tužene France Brozović, SAD, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, 8. tuženika Franje Brozovi-
ća, SAD, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
9. tuženika Mije Brozovića, SAD, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, 10. tuženika Mike Brozovića, 
SAD, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 11. 
tužene Jage Brozović, SAD, sada nepoznatog prebi-
vališta i boravišta, 12. tužene Marice Brozović, SAD, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 13. tužene 
Marijana Salopek, Ogulin, Salopek Selo 27, 14. tužene 
Biserke Majetić, Republika Srbija, Zemun, Beograd, 
Akrobate Aleksića 12, i 15. tuženika Gorana Majetića, 
Hreljin Ogulinski, Ogulin, Hreljin Ogulinski 39A, radi 
utvrđenja stjecanja prava vlasništva dosjelošću, 22. 
kolovoza 2024., sukladno članku 84. stavku 2. točki 
4. Zakona o parničnom postupku tuženicima 1. Jagi 
Zuravelj rođ. Brozović, Okruglica 18, Hreljin, 2. Ivanu 
Brozoviću, Okruglica 18, Hreljin, 3. Mati Brozoviću, 
Okruglica 16, Ogulin, 4. Juri Brozoviću, Okruglica 16, 
Ogulin, 5. Roži Brozović, Ogl. Hreljin 16, 6. Marici 
Brozović, Ogl.Hreljin 6, 7. Franci Brozović, SAD, 8. 
Franji Brozoviću, SAD, 9. Miji Brozoviću, SAD, 10. 
Miki Brozoviću, SAD, 11. Jagi Brozović, SAD i 12. 
Marici Brozović, SAD, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, postavljena privremena zastupnica Maja 
Salopek, odvjetnica u Ogulinu, Ivane Brlić-Mažuranić 
3C, jer je prebivalište i boravište tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika 1., 2., 3., 4., 5., 6., 
7., 8., 9., 10., 11. i 12. tuženicima dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1., 2., 3., 
4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11. i 12. tuženike u postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
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postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne izvijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-849/24-2 od 28. VIII. 2024.)� (2660)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je u 
izvanparničnom postupku predlagateljice Ane Štimac 
iz Duga Rese, Trg kralja Tomislava 7, koju zastupa 
opunomoćenik Marko Plavetić, odvjetnik u Karlovcu, 
Ivana Gorana Kovačića 3, pokrenut postupak radi 
dokazivanja smrti protustranke Janka Malovića, rođ. 
24. siječnja 1913., sina Mate, i majke Jane Malović, 
rođ. Moguš, s posljednjim prebivalištem u Crnom 
Kamanju, Generalski Stol, kojeg zastupa privremeni 
zastupnik Darko Gojak, odvjetnik u Karlovcu, Sa-
rajevska 2a. Protustranka Janko Malović je, prema 
navodima prijedloga, preminuo, a činjenica smrti nije 
upisana u Maticu umrlih niti je iza njega proveden 
ostavinski postupak.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o životu ili smrti Janka 
Malovića da o tome izvijeste sud ili privremenog 
zastupnika u roku od tri mjeseca od objave oglasa u 
Narodnim novinama, jer će sud nakon isteka nave-
denog roka utvrditi njegovu smrt.
(Broj: 10 R1-140/2023 od 27. VIII. 2024.)� (2661)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, po prijedlogu 
predlagateljice Patricije Butković iz Pule Splitska 4, 
koju zast. opun. Shain Lou Pacheco-Vinkoviću, odvj. 
u Puli, pokrenut je postupak proglašenja umrlim 
predloženika Andrije Zanki, pok. Frane, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Željko Ostoja, odvjetnik u Splitu. 
Prema do sada provedenim izvidima te po navodima 
iz prijedloga, predloženik Andrija Zanki, pok. Frane, 
rođen 4. siječnja 1933., Vis, te je posljednje prebivališe 
imao na području Komiže, a prije više od 45 godina 
je otišao u Sjedinjene Američke Države te mu se od 
tada gubi svaki kontakt, a od rođenja protustranke 
do danas proteklo je više od 60 godina.
Pozivaju se osobe koje nešto znaju o Andriji Zanki-
ju, pok. Frane, rođenom 4. siječnja 1933. na Visu, s 
posljednjom poznatom adresom prebivališta Komiža, 
da se jave ovom sudu u roku od tri mjeseca po objavi 
ovog oglasa, jer će se u protivnom proglasiti umrlom.
(Broj: R1-136/22 od 28. VIII. 2024.)� (2662)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN KUKUČKA poziva osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Anđeline 
Petrović, od Šimuna, Pula, Koparska 29, rođ. 27. 
III. 1937., a preminule 18. VII. 2024., državljanke R 
Hrvatske (jer je u HUO vidljivo postojanje oporuke 
koja da je pohranjena kod ostaviteljice, a o čemu 
jedini zakonski nasljednik nema saznanja) da se 
prijave javnom bilježniku, kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Puli – Pola, u ostavinskom postupku 
iza navedenog ostavitelja, u roku od šest mjeseci od 
objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Pula – Pola i u Narodnim novinama.
(Broj: O-1007/2024, UPP/OS-O-25/2024 od 30. VIII. 
2024.)� (2663)

Zorica Ana ud. Stipana, nepoznata boravišta, 28. 
Vučić Ana ž. Jakova, nepoznata boravišta, 29. Čovo 
Anđelko pok. Stipe, Karakašica 121 (tuženici pod 
6. i 36. kao nasljednici Čovo Ane ud. Stipe prema 
Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Sinju posl. 
br. O-381/13, UPP/OS-162/13 od 6. 2. 2014., s time 
da je Ana Čovo prethodno naslijedila Čovo Stipu pok. 
Šimuna prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog 
suda u Sinju posl. br. O-595/11, UPP/OS-387/11 od 
23. 10. 2012.), 30. Čovo Ana ud. Andrije, nepoznata 
boravišta, 31. Čovo Nikola pok. Andrije, Leiparstr. 19, 
München, Njemačka, 32. Čovo Andrija pok. Andrije, 
Karakašica 154, 33. Čovo Ivan pok. Andrije, nepoznata 
boravišta, 34. Čovo Iva ud. Marka, Sinj, F. Grabovca 
79, 35. Čovo Ivana pok. Marka, Sinj, F. Grabovca 79, 
36. Čovo Frano, Split, Vojka Krstulovića 39, 37. Čovo 
Ante pok. Stipe, Split, Trg G. Bulata 3, 38. Čovo Ante 
pok. Stipana, Split, Trg G. Bulata 3, radi utvrđenja 
prava vlasništva Rješenjem Općinskog suda u Splitu, 
Stalne službe u Sinju, poslovni broj P2161/2023-12 od 
23. kolovoza 2024., tuženicima nepoznatog boravišta: 
1. Vučić Ana ž. Jakova, 3. Čovo Stanko pok. Stipana, 
5. Čovo Luca pok. Stipe, 6. Balajić Stipe pok. Blaža, 
17. Balajić Jozo pok. Mije, 18. Jelčić Anđa ud. Jakova, 
19. Poljak Tomica ud. Stipe, 20. Balajić Mirko pok. 
Petra, 24. Barač Ilija pok. Petra, 25. Barač Frane pok. 
Petra, 26. Čovo Šimun pok. Marka, 27. Zorica Ana 
ud. Stipana, 28. Vučić Ana ž. Jakova, 30. Čovo Ana 
ud. Andrije, 33. Čovo Ivan pok. Andrije, postavljena 
je privremena zastupnica Anna Preosti, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Split, ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2161/2023-13 od 23. VIII. 2024.)� (2658)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Nebojše Jakića p. 
Branka, Podgora, Tina Ujevića 24, kojeg zastupa 
opunomoćenica Suzana Alač, odvjetnica u Makarskoj, 
protiv tuženika Mate Antunovića pok. Nikole, nepo-
znatog boravišta i prebivališta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 27. svibnja 2024. postavio je tuženiku Mati 
Antunoviću pok. Nikole, privremenog zastupnika 
Marije Bajamić Čović, odvjetnice u Makarskoj jer 
je boravište tog tuženika nepoznato, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve dok se 
isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok tijlo starateljstva ne izvijesti sud da 
je tom tuženiku postavilo staratelja.
(Broj: P-606/24-5 od 26. VIII. 2024.)� (2659)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužiteljice Verice Rudež, 
Slavonska 18, Makarska, koju zastupa opunomoće-
nica Silva Rusendić, odvjetnica u Makarskoj, protiv 
tuženika: pod 1) Centar za socijalnu skrb Makarska, 
PTC »Sv. Nikola«, Ul. kipara Meštrovića 2a, Makarska 
i dr., radi utvrđenja, 28. svibnja 2024. postavio je 
tuženicima pod 9) Miodrag Vranješ, pod 10) Mičel 
Kokić Grgin i pod 11) Estess Goldi Kokić, privreme-
nu zastupnicu Mariju Bajamić Čović, odvjetnicu u 
Makarskoj, jer je boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 

Miško Batarelo pok. Ivana iz Bola, Rudina 12, i 3. 
Aresen Batarelo iz Solina, Dioklecijanova 114, koje 
zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica 
u Sinju, protiv tuženika: 1. Batarelo Manda ž. Mate 
Čukušić, nepoznata boravišta, 2. Silić Ante Grgin, 
nepoznata boravišta, 3. Silić Blaž Grgin, nepozna-
ta boravišta, 4. Vukorepa Gabrijela rođ. Batarelo, 
Split, Vranjički put 40, 5. Batarelo Mate pok. Miška, 
nepoznata boravišta, 6. Batarelo Anđa pok. Nikole, 
nepoznata boravišta, 7. Batarelo Jaka pok. Nikole, 
nepoznata boravišta, 8. Batarelo Nikola pok. Ante, 
nepoznata boravišta, 9. Batarelo Ante Nikolin, ne-
poznata boravišta, 10. Batarelo Dušan pok. Ante, 
nepoznata boravišta, 11. Batarelo Ivan pok. Marka, 
Zagreb, Vrapčanska 99B, 12. Batarelo Zdenka ud. 
Josipa, Krušvar 1 (tuženici pod 12. i od 15. do 18. 
kao nasljednici Josipa Batarela, pok. Nikole prema 
Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Sinju 
br. O-418/11, UPP/OS-149/11 od 31. 1. 2012.), 13. 
Batarelo Mate pok. Nikole, nepoznata boravišta, 14. 
Banović Marko pok. Stipana, nepoznata boravišta, 
15. Bravić Veronika, Njemačka, 82340 Feldafing, 
Waldherr str. 6, 16. Batarelo Ante, Krušvar 1B, 17. 
Tukić Kristina, 21204 Liska, Cetinska ulica 23, radi 
utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P3788/2021-18 od 23. kolovoza 
2024. tuženicima nepoznatog boravišta: 1. Batarelo 
Manda ž. Mate Čukušić, 2. Silić Ante Grgin, 3. Silić 
Blaž Grgin, 5. Batarelo Mate pok. Miška, 6. Batarelo 
Anđa pok. Nikole, nepoznata boravišta, 7. Batarelo 
Jaka pok. Nikole, 8. Batarelo Nikola pok. Ante, 9. 
Batarelo Ante Nikolin, 13. Batarelo Mate pok. Ni-
kole, 14. Banović Marko pok. Stipana, postavljen 
je privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik u 
Sinju, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Split, ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3788/2021-19 od 23. VIII. 2024.)� (2657)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Tonćija 
Čovo, Stankov, Karakašica, Karakašica 113, kojeg 
zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u 
Sinju, protiv tuženika: 1. Vučić Ana ž. Jakova, nepo-
znata boravišta, 2. Čovo Luca pok. Stipana, Karakašica 
111, 3. Čovo Stanko pok. Stipana, nepoznata bora-
višta, 4. Čovo Stanko pok. Stipe, Karakašica 111, 5. 
Čovo Luca pok. Stipe, nepoznata boravišta, 6. Balajić 
Stipe pok. Blaža, nepoznata boravišta, 7. Anđelić 
Mirjana ž. Zdravka, Vedrine, Domovinskog rata 7, 
8. Čovo Domagoj, Karakašica 107, 9. Čovo Stanislav 
pok. Duje, Karakašica 123, 10. Čovo Ante pok. Duje, 
Podstrana – Sita, Pišćine 2J, 11. Čovo Anđelka pok. 
Duje, Split, Samostan Dobri – Lovret, Lovretska 9, 
Split, 12. Čovo Jerko pok. Duje, Karakašica 123, 13. 
Čovo Vatroslav, Karakašica 113C, 14. Čovo Zdravko, 
Karakašica 123, 15. Covo Jadran Dujo Karl, Njemačka, 
München, Gollierstr 70, 16. Čovo Tomislav-Robert 
pok. Petra, Split, Cesta Mira 7, 17. Balajić Jozo pok.
Mije, nepoznata boravišta, 18. Jelčić Anđa ud. Jakova, 
nepoznata boravišta, 19. Poljak Tomica ud. Stipe, 
nepoznata boravišta, 20. Balajić Mirko pok. Petra, 
nepoznata boravišta, 21. Balajić Boška pok. Petra, 
Zagreb, Rimski put 50, 22. Balajić Iva, Karakašica 
83, 21230 Sinj, 23. Balajić Pava, Karakašica 86, 21230 
Sinj, 24. Barač Ilija pok. Petra, nepoznata boravišta, 
25. Barač Frane pok. Petra, nepoznata boravišta, 26. 
Čovo Šimun pok. Marka, nepoznata boravišta, 27. 


