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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (29)

OBAVIJEST
1. Borovo d.d. objavljuje javni natječaj za 
dostavljanje pisanih ponuda za kupovi-
nu nekretnine u vlasništvu Borova d.d. 
Vukovar i to:
– nekretninu uknjiženu u zemljišnim knjiga-
ma Općinskog suda u Vinkovcima, Zemljišno-
knjižni odjel Županja u Zk. ulošku broj: 5274, 
na k. č. br. 997/2 k.o. 336394 Županja, kuća i 
dvorište, površine 90 m2, s vlasničkim dijelom 
1/1, u naravi poslovni prostor površine 90 m2, 
u prizemlju zgrade koji se nalazi u Županji, 
na adresi Veliki kraj 58.
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje na 
internetskim stranicama Borova d.d. www.
borovo.hr, pod rubrikom novosti.
3. Informacije o javnom natječaju mogu se 
dobiti na broj telefona: (032) 373-226, (032) 
373-207 radnim danom od 8 do 14 sati.

Borovo d.d. 
 Vukovar

� (30)

OBAVIJEST
1. Borovo d.d. objavljuje javni natječaj za 
dostavljanje pisanih ponuda za kupovinu 
nekretnine u vlasništvu Borova d.d. Vu-
kovar i to:
– nekretninu uknjiženu u zemljišnim knjigama 
Općinskog suda u Novom Zagrebu, Zemljiš-
noknjižni odjel Novi Zagreb u Zk. ulošku broj: 
2872, na k. č. br. 2448/3, k.o. 335444 Klara, 
Privredna zgrada i dvorište površine 864 m², 
sa vlasničkim dijelom 1/1, u Zagrebu, Sveta 
Klara, na adresi Horvatova ulica b.b..
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje na 
internetskim stranicama Borova d.d. www.
borovo.hr, pod rubrikom novosti.
3. Informacije o javnom natječaju mogu se 
dobiti na broj telefona: (032) 373-226, (032) 
373-207 radnim danom od 8 do 14 sati.

Borovo d.d. 
 Vukovar

OBJAVE
Klasa: 611-08/24-03/01
Urbroj: 251-73/02-24-2 od 30. I. 2024.� (105)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima 
objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
Radio Student, Sveučilište u Zagrebu Fakultet 
političkih znanosti
Televizija Student, Sveučilište u Zagrebu Fa-
kultet političkih znanosti

Global novine, Sveučilište u Zagrebu Fakultet 
političkih znanosti
Vlasnička struktura:
Sveučilište u Zagrebu Fakultet političkih zna-
nosti, OIB: 28011548575, Lepušićeva 6, 10000 
Zagreb – 100 % udjela.

Sveučilište u Zagrebu  
Fakultet političkih znanosti

� (106)
Na temelju Zakona o elektroničkim medijima, 
Radio Banovina d.o.o. objavljuje

PODATKE
o sjedištu tvrtke, odnosno imena i prezimena, 
te prebivališta svih fizičkih osoba koje imaju 
udjela u pravnoj osobi Radio Banovina d.o.o., 
Glina, Slatina Pokupska 80.
1. Tvrtka, odnosno ime i prezime nakladnika: 
Radio Banovina d.o.o.
1.1. Matični broj tvrtke i OIB nakladnika: 
0199885, 90924443753
1.2. Odgovorna osoba nakladnika: Nikola 
Maričković
1.3. Sjedište nakladnika (ulica, kućni broj, 
poštanski broj i mjesto): Slatina Pokupska 
80, 44400 Glina
1.4. Telefon i telefaks nakladnika: (044) 883-
600
1.5. E-adresa i web-stranica nakladnika: 
direktor@radio-banovina.hr www.radio-ba-
novina.hr
2. Naziv medija: Radio Banovina
3. Vrsta medija: elektronički
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NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 22. I. 2024.� (478)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, rektor raspisuje

NATJEČAJ
za popunu
1. radnog mjesta IV. vrste složenosti poslova, interni naziv: spremačica, 
s punim radnim vremenom, na neodređeno vrijeme, tri izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završena osnovna škola
– prednost: preporuka ranijeg poslodavca, radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima.
2. radnog mjesta položaja III. vrste – voditelj radionice, interni naziv: do-
mar, s punim radnim vremenom, na neodređeno vrijeme, jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završena srednja škola tehničkog usmjerenja
– položen ispit za ložača centralnog grijanja (ili obveza polaganja ispita 
u roku od tri mjeseca)
– položen ispit za poslove zaštite na radu (ili obveza polaganja ispita 
u roku od četiri mjeseca)
– najmanje deset godina radnoga iskustva na odgovarajućim poslovima
– visoka razina samostalnosti u radu
– posebna zdravstvena sposobnost
– osnovno poznavanje engleskoga jezika
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
3. radnog mjesta položaja III. vrste složenosti poslova – voditelj odsjeka, 
interni naziv: voditelj čajne kuhinje, s punim radnim vremenom, na 
neodređeno vrijeme, jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završena srednja škola
– visoka razina samostalnosti u radu
– posebna zdravstvena sposobnost
– osnovno poznavanje engleskoga jezika
– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni rad prema odredbama Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te je 
dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju iz 
koje je vidljivo to pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dužni su priložiti 
dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link – https://www.
zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://branitelji.gov.hr/userdocsi-
mages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja suglasni su da 
Sveučilište u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedena radna mjesta je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti: životopis, dokaz 
o odgovarajućem stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog zavoda za 

4. Prosječan broj zaposlenih u redakciji predmetnog medija u 2017.: 8
5. Od toga – broj stalno zaposlenih novinara u 2017.: 6
6. Ukupan broj angažiranih novinara – vanjskih suradnika u 2017.: 0
7. Ima li redakcija statut medija: da
Vlasnička struktura i dalje bez promjena.
Nikola Maričković, F, Slatina Pokupska 80a, 44400 Glina – 100 % 
vlasništva.

Radio Banovina d.o.o. 
Glina

� (93)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima Z1 televizija d.o.o., Zagreb, 
Ljudevita Posavskog 48, OIB: 93559902375, objavljuje

PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA
Z1 Televizije d.o.o.

Red. 
broj

Ime i pre-
zime/Naziv 

pravne osobe

Oznaka 
vlasni
štva*

OIB

Sjedište 
(ulica, kućni 
broj, poštan-

ski broj i 
mjesto)

Posto-
tak u 

udjelu 
vlas

ništva
1 Z1 televizija 

d.o.o.
P 93559902375 10000 Zagreb, 

Ljudevita Po-
savskog 48

100,00

1.1 Vlastiti udjeli V
1.2 Kodiak trade 

d.o.o.
P 11270845414 Ružina ulica 

135, 31000 
Osijek

100,00

1.2.1 Milas Hrvoje F Ružina ulica 
135, 31000 
Osijek 

100,00

Z1 televizija d.o.o. 
Zagreb

� (104)
Sukladno stavku 1. čl. 52. ZEM-a objavljujemo 

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Tvrtka: e-Radio d.o.o.
1.1 Matični broj tvrtke: 3983951, OIB tvrtke: 23066992459
1.2 Odgovorna osoba: Nenad Črnko (nenad.crnko@city-radio.hr)
1.3 Sjedište: Gajeva 25, 10410 Velika Gorica
1.4 Telefon: (01) 6222-777, telefaks: (01) 6221-160, e-adresa: info@
city-radio.hr
2. Naziv medija: CityRadio
3. Vrsta medija: radio
Podaci o strukturi vlasništva e-Radija d.o.o.:

Članovi  
društva OIB Ulica Mjesto Pbr. %

1. e-Digital d.o.o. 97443094343 Ulica kralja 
P. Svačića 31

Velika 
Gorica 10410 40

2. Nenad Črnko Osišće 1 Buševec 10417 60

e-Radio d.o.o.  
Velika Gorica
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slodavca (koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i vremensko razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove) ili drugi odgovarajući radno-pravni 
akt kao dokaz radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima
– dokaz o položenom državno stručnom is-
pitu, ako je položen.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Traženi dokumenti (isprave) prilažu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoručno pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka 
iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi koja se predaje u 
izvorniku), a prije izbora od kandidata se 
može zatražiti dostava izvornika traženih 
dokumenata na uvid.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 
148/13 i 92/14), uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz 
da je nezaposlen odnosno dokaz o oduzetoj 
roditeljskoj skrbi, kad se na natječaj prijavljuje 
dijete smrtno stradaloga, zatočenoga i nesta-
loga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
potvrda i sl).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg 

pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na predmetno radno mjesto:
– srednja stručna sprema ekonomske struke 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima 
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima (članak 14. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi), a nema 
položen državni stručni ispit, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u roku godine dana 
od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj 
telefona ili mobitela te po mogućnosti i adresu 
elektroničke pošte).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice) 
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
uvjerenja ili drugog odgovarajućeg dokumenta 
o stečenoj srednjoj stručnoj spremi)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 3 mjeseca)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i 16. ZNS 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
– potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točkama a) i b)
 a) elektronički zapis ili potvrda s podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjesec) i 
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu 
ili rješenja o rasporedu ili preslik potvrde po-

mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave 
na mirovinsko osiguranje, preporuku ranijeg 
poslodavca, ako ima. Navedeni dokazi prilažu 
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalju se 
poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili osob-
no na adresu: Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete 
Povjerenstvo može provesti provjeru znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta putem psihološkog testiranja te razgovora. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom Oba-
vijesti o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra se da su 
svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 238-15-03-24-1 od 22. I. 2024.� (479)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i Plana prijma 
u službu u upravna tijela Općine Krašić za 
2024. godinu pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Krašić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto 
– računovodstveni referent – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, na puno radno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
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telefona ili mobitela te po mogućnosti i adresu 
elektroničke pošte).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osob-
ne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili 
domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
uvjerenja ili drugog odgovarajućeg dokumenta 
o stečenoj srednjoj stručnoj spremi)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 3 mjeseca)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i 16. ZNS 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
– potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda s podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjesec) i 
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu 
ili rješenja o rasporedu ili preslik potvrde po-
slodavca (koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i vremensko razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove) ili drugi odgovarajući radnopravni 
akt kao dokaz radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima
– dokaz o položenom državno stručnom is-
pitu, ako je položen.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Traženi dokumenti (isprave) prilažu se u neo-
vjerenoj preslici (osim vlastoručno potpisane 
pisane izjave o nepostojanju zapreka iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi koja se predaje u izvorniku), a 
prije izbora od kandidata se može zatražiti 
dostava izvornika traženih dokumenata na 
uvid.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 238-15-03-24-1 od 22. I. 2024.� (480)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i Plana prijma 
u službu u upravna tijela Općine Krašić za 
2024. godinu pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Krašić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto 
– referent – komunalno-poljoprivredni 
redar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
na puno radno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na predmetno radno mjesto:
– srednja stručna sprema – gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno obrazovanje građevinske, upravne, 
ekonomske ili poljoprivredne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima (članak 14. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi), a nema 
položen državni stručni ispit, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u roku godine dana 
od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj 

je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl). Prednost pri zapošljava-
nju može se ostvariti samo jednokratno, osim 
u slučajevima zasnivanja radnog odnosa na 
određeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome 
primiti pisanu obavijest.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. 
U uputama i obavijesti kandidatima biti će na-
veden opis poslova i podaci o plaći te podaci o 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ista 
će se objaviti na oglasnoj ploči Općine Krašić i 
na web-stranici Općine Krašić (www.krasic.hr).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči unutar Općine Krašić bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
koje nije dopušteno podnošenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18) i 
Općoj uredbi o zaštiti podataka.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 15 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Krašić, Krašić 
101, 10454 Krašić, s oznakom »za natječaj – 
za prijam u službu računovodstveni referent 
– ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Krašić
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– dosadašnje iskustvo rada na projektima 
(rokovi/izvješća/revizije)
– točnost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka
– odlična vještina komunikacije i timski rad.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz 
o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje), te ostale dokaze sukladno traženim 
uvjetima natječaja. Navedeni dokazi prilažu 
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalju 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10 000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo može provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
radnog mjesta putem testiranja te intervjua. 
S kandidatima će se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama, 

o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a 
koja će se objaviti na oglasnoj ploči Općine 
Krašić i na web-stranici Općine Krašić (www.
krasic.hr).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči unutar Općine Krašić bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
koje nije dopušteno podnošenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) 
i Općoj uredbi o zaštiti podataka.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 15 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Krašić, Krašić 101, 
10454 Krašić, s oznakom »za natječaj – za prijam 
u službu referent – komunalno -poljoprivredni 
redar – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Krašić

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 23. I. 
2024.� (523)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta I. vrste složenosti 
poslova
– stručni savjetnik za financijsko-računo-
vodstvene poslove u Središnjem sveučilišnom 
uredu za međunarodnu i međuinstitucijsku 
suradnju Sveučilišta u Zagrebu, na određeno 
vrijeme do dvije godine, s punim radnim 
vremenom, jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili humanističkih znanosti, 
tehničkih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matičkih znanosti.
Posebni uvjeti:
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– informatička pismenost (tablični programi 
ili baze podataka)
– dobro poznavanje engleskog jezika.
Prednost:
– dosadašnje iskustvo rada na poslovima 
vezanim za računovodstvo/financije

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 
148/13 i 92/14), uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz 
da je nezaposlen odnosno dokaz o oduzetoj 
roditeljskoj skrbi, kad se na natječaj prijavljuje 
dijete smrtno stradaloga, zatočenoga i nesta-
loga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
potvrda i sl).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
i 148/13), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl). Prednost pri zapošljava-
nju može se ostvariti samo jednokratno, osim 
u slučajevima zasnivanja radnog odnosa na 
određeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome 
primiti pisanu obavijest.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. 
U uputama i obavijesti kandidatima bit će 
naveden opis poslova i podaci o plaći te podaci 
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Natječaj za izbor i imenovanje direktora/ice 
bit će objavljen u Narodnim novinama.
Odluku o imenovanju direktora/ice dono-
si Skupština Društva na temelju prijedloga 
Povjerenstva za provedbu postupka izbora i 
imenovanja direktora/ice Društva, a obavijest 
o imenovanju dostavlja se svim kandidatima/
kinjama u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o imenovanju, uz pridržavanje prava 
poništenja ili djelomičnog poništenja, bez 
posebnog obrazloženja.

Gospodarenje otpadom 
 Zagrebačke županije d.o.o.

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2133-40-24-2 od 31. I. 2024.� (585)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20.,151/22. i 156/23.) i članka 15. Statuta 
Osnovne škole Vojnić, Vojnić, Školski odbor 
Osnovne škole Vojnić raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
– položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama

121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23 i 130/23),
6. nepostojanje sukoba interesa sukladno 
odredbama Zakona o sprečavanju sukoba 
interesa (Narodne novine br. 143/21).
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni dostaviti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi, akademskom i 
stručnom nazivu, preslik diplome
– preslik domovnice
– dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis elek-
troničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o poda-
cima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), original
– dokaz o ispunjavanju uvjeta posjedovanja 3 
(tri) godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim rukovodećim poslovima (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca i sl.), preslik
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data/kinje nije doneseno pravomoćno rješenje 
o provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, te da nije donesena 
nepravomoćna presuda, ne starije od 30 dana, 
originalno uvjerenje
– program rada Društva za mandatno raz-
doblje od četiri godine,
– izjava kandidata/kinje ovjerena kod javnog 
bilježnika, pod materijalnom i kaznenom 
odgovornošću, da ne postoje zapreke za 
imenovanje iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07,146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23 i 130/23), ne starija od 30 dana,
– izjava kandidata/kinje ovjerena kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju okolnosti iz 
točke 6. uvjeta natječaja, ne starija od 30 dana.
Direktor/ica Društva imenuje se na mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se predaju u zatvorenim omotnicama  
za pismo neposredno ili putem pošte prepo-
ručeno na adresu: Gospodarenje otpadom 
Zagrebačke županije d.o.o., Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za imenovanje direktora/ice 
– Povjerenstvo za provedbu postupka izbora 
i imenovanja direktora/ice Društva«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natječaja 
neće biti pojedinačno obavještavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra 
se da su svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Urbroj: 9-SD/162/2024 od 23. I. 2024.�(539)
Gospodarenje otpadom Zagrebačke županije 
d.o.o. (u daljnjem tekstu: Društvo), Zagreb, 
Ulica grada Vukovara 72/V, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora/ice Društva 
– jedinog člana Uprave Društva.
Za direktora/icu Društva može biti imenovana 
osoba koja osim općih uvjeta utvrđenih Zako-
nom o trgovačkim društvima (Narodne novi-
ne br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23 i 130/23) ispunjava i sljedeće uvjete:
1. visoka stručna sprema ili odgovarajući 
akademski i stručni naziv sukladno Zakonu 
o akademskom i stručnom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine br. 123/23),
2. najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva 
na odgovarajućim rukovodećim poslovima,
3. radne, stručne i organizacijske sposobnosti 
te sklonost timskom radu,
4. nepostojanje pravomoćnog rješenja nadlež-
nog suda o provođenju istrage, nepostojanje 
potvrđene optužnice, presude o izdavanju 
kaznenog naloga, te nepostojanje nepravo-
moćne presude,
5. nepostojanje zapreka za imenovanje iz 
članka 239. stavak 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) dužan je, uz 
navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan 
je, uz navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, mrežnoj 
stranici škole i oglasnoj ploči škole.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za 
pismo, preporučenom poštom ili osobno na 
adresu: Osnovna škola Vojnić, 47220 Vojnić, 
Starčevićev trg 3, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 

obrazovanju određene razine, javna isprava 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika 
od ovlaštene ustanove,
– znanje osnovnih digitalnih vještina doka-
zuje se uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom ili ispravom ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u tom području,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem ili drugom ispravom 
pravne osobe o sudjelovanju o radu na pro-
jektima.
Dokazi iz ove točke dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20.,151/22. i 156/23.).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.),
– članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima 
i žele ostvariti to pravo dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta škole, i to:
– poznavanje jednog stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema po-
trebi i izvan sjedišta škole.
Uz pisanu prijavu i životopis na natječaj, koja 
mora biti vlastoručno potpisana, kandidati 
su obvezni dostaviti u izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika.
Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz točke 
1. ovog natječaja, i to:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
osam dana od dana objave natječaja, da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
152/22. i 156/23.) obvezni su dostaviti i dokaz 
iz kojega je vidljivo da u trenutku prijave na 
natječaj obavljaju poslove ravnatelja u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu u školskoj 
ustanovi (odluke o imenovanju),
– program rada za mandatno razdoblje,
– životopis.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
iz točke 3. natječaja, Ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom škole stranih jezika ili druge 
nadležne pravne osobe o završenom tečaju/
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na o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/2008, 
125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017).
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta, te 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017, 
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
čl. 103. st. 1. istog zakona koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 1. istog 
zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 .
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013, i 98/2019), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zagrebu, Fakulte-
tu političkih znanosti kao voditelju zbirke 
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu 
i korištenje osobnih podataka navedenih u 
prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronski na adresu: natjecaji@fpzg.
hr, uz obavezno navođenje točke radnog mje-
sta za koji se kandidat prijavljuje (1., 2. ili 3.).

Odsjeku za strateško komuniciranje Fakulteta 
političkih znanosti Sveučilišta u Zagrebu.
Prednosti pri izboru pristupnika za radno 
mjesto:
– poznavanje metoda istraživanja medija i/ili 
društvenih medija dokazivo kroz znanstvene 
ili stručne radove, rad na istraživačkim pro-
jektima ili dosadašnje obrazovanje te razgovor 
s povjerenstvom
– znanstveni interes za područje komunikacij-
skih znanosti, polje strateškog komuniciranja 
dokaziv kroz priložene radove.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/2022) te odgovarajućim podzakonskim 
propisima, a za radna mjesta pod rednim 
brojem 2. i 3. i uvjete propisane Pravilnikom 
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnička 
radna mjesta Fakulteta političkih znanosti 
Sveučilišta u Zagrebu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. 
Uz prijavu treba priložiti: životopis, preslik 
diplome, dokaz o upisanom doktorskom stu-
diju i studentskom statusu u trenutku prijave 
na natječaj, preslik rješenja o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za one 
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o izvrsnom poznavanju 
hrvatskog jezika, dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), dokaze o ispunjavanju ostalih pro-
pisanih uvjeta uključujući objavljene radove, 
zajedno s izjavom o izvornosti radova, potvrde 
o sudjelovanju na znanstvenim skupovima i 
drugim aktivnostima, te sudjelovanju u radu 
na znanstvenim i stručnim projektima.
Svi pristupnici koji ispunjavaju uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) te uvjete propisane Pravilnikom 
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnička 
radna mjesta Fakulteta političkih znanosti 
Sveučilišta u Zagrebu će sukladno članku 47. 
stavak 6. Statuta Fakulteta političkih znanosti 
biti pozvani na razgovor s povjerenstvom i 
održati javnu prezentaciju pred fakultetskom 
akademskom zajednicom o svom znanstve-
nom ili stručnom radu, istraživanju ili pro-
jektu.
Detaljnije upute i predložak izjave o izvornosti 
radova nalaze se na poveznici: https://www.
fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natjecaji_za_rad-
na_mjesta.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola 
pod jednakim uvjetima sukladno čl. 13. Zako-

godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Vojnić

Klasa: 401-05/24-05/01
Urbroj: 251-73/02-24-1-1 od 25. I. 2024.
� (616)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti, Ulica Ivana Lepušića 6 (privremena 
lokacija Trg Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom 
području: društvene znanosti, znanstvenom 
polju: komunikacijske znanosti, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, na 
Odsjeku za novinarstvo i medijsku produkciju 
Fakulteta političkih znanosti Sveučilišta u 
Zagrebu.
Prednosti pri izboru pristupnika za radno 
mjesto:
– znanstveni interes za medijsku ulogu jezika 
i pisano novinarstvo dokaziv kroz znanstvene 
radove
– iskustvo u izvođenju nastave na obveznim 
predmetima vezanim uz medijski jezik i pi-
sano novinarstvo
– poznavanje metoda istraživanja primjenjivih 
u području analize medijskog jezika i oblika 
pisanog novinarstva.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistenta u znanstvenom području: 
društvene znanosti, znanstvenom polju: ko-
munikacijske znanosti, na određeno vrijeme 
od šest godina, u punom radnom vremenu, na 
Odsjeku za novinarstvo i medijsku produkciju 
Fakulteta političkih znanosti Sveučilišta u 
Zagrebu.
Prednosti pri izboru pristupnika za radno 
mjesto:
– znanstveni interes za područje audiovi-
zualnog novinarstva dokaziv kroz priložene 
radove ili sudjelovanje na projektima
– poznavanje rada u televizijskom studiju i 
programima za izradu i oblikovanje audiovi-
zualnih sadržaja
– poznavanje metoda istraživanja audiovizu-
alnih medija i njihovih publika.
3. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistenta u znanstvenom području: 
društvene znanosti, znanstvenom polju: ko-
munikacijske znanosti, na određeno vrijeme 
od šest godina, u punom radnom vremenu, na 
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dužan je dostaviti i dokaze o njihovoj promjeni 
(rodni list, vjenčani list).
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će može provoditi razgovore 
sa svim kandidatima za ravnatelja koji zado-
voljavaju propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br.121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
– sukladno člancima 47.– 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na natječaj dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 

– da ne postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kandidatkinjama. 
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (ugovor o radu/potvrda 
poslodavca)
–   elektronički zapis HZMO o radnopravnom 
statusu ne stariji od dana objave natječaja,
–   uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo 
navedeno u članku 25. stavku 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi postupak za prekr-
šaj naveden u članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka za 
prijem u radni odnos iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (vlasto-
ručno potpisana)
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe oba 
spola, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku prije skla-
panja ugovora o radu. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Ukoliko kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 

O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem službene internetske stranice 
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru. 
Na službenoj internetskoj stranici objavit 
će se informacija o provedenom postupku i 
odabranom kandidatu.
Fakultet zadržava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natječaja kao i da poništi 
ovaj natječaj u bilo kojem trenutku.

Sveučilište u Zagrebu  
Fakultet političkih znanosti

Klasa: 112-04/24-01/01
Urbroj: 238-33-73-02-24-1 od 2. II. 2024.
� (617)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
53. Statuta Dječjeg vrtića Maslačak i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Maslačak o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Maslačak od 19. 
siječnja 2024. godine, klasa: 601-06/24-01/01, 
urbroj: 238-33-73-02-24-3, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Maslačak raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Maslačak.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
– utvrđena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (prije sklapanja 
ugovora o radu)
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– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se 
u originalu ili ovjerenom presliku. Dodat-
ne kompetencije kandidata za imenovanje 
ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju 
propisanih dodatnih kompetencija, školski 
odbor iste će vrednovati na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika 1 bod
– osnovne digitalne vještine 1 bod
– iskustvo rada na projektima 1 bod.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

Klasa: 600-03/24-01/3
Urbroj: 251-187-24-1 od 2. II. 2024.� (629)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12 94/13, 152/14, 136/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 62. 
Statuta Osnovne škole Augusta Šenoe, Zagreb, 
Selska cesta 95, Školski odbor Osnovne škole 
Augusta Šenoe na 26. sjednici održanoj 18. 
1. 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispu-
njavati nužne uvjete sukladno članku 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, i to:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja

omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Maslačak, Hrvatske 
mladeži 4, 10290 Zaprešić.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i mrežnim stranicama Dječjeg vrtića.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natječaj smatra 
se da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka. 
Upravno vijeće utvrđuje prijedlog za imeno-
vanje ravnatelja i dostavlja ga osnivaču radi 
donošenja odluke o imenovanju ravnatelja
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 2. 2. 2024. do 10. 2. 2024. godine 

Dječji vrtić Maslačak, Zaprešić

Klasa: 510-07/24-03/01
Urbroj: 2178-15-16-02-2 od 26. I. 2024.
� (618)
Na temelju članka 33. Statuta Doma zdravlja 
dr. Andrija Štampar, Nova Gradiška (urbroj: 
01-1552/19-3), Upravno vijeće Doma zdravlja 
dr. Andrija Štampar, Nova Gradiška na svo-
joj 34. sjednici održanoj 26. siječnja 2024., 
donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
zdravlja dr. Andrija Štampar Nova Gradiška.

I.
Poništava se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Doma zdravlja dr. Andrija 
Štampar, Nova Gradiška, klasa: 510-07/23-
03/13, urbroj: 2178-15-16-02-1, objavljen 15. 
prosinca 2023. godine u Narodnim novinama 
br. 150.

II.
Ova odluka o poništenju natječaja za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice Doma zdravlja dr. 
Andrija Štampar, Nova Gradiška objavit će 
se u Narodnim novinama i na web-stranici 
Doma zdravlja dr. Andrija Štampar, Nova 
Gradiška.

Dom zdravlja dr. Andrija Štampar  
Nova Gradiška
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od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih (stručnih) uvjeta za prijam u 
službu kandidati, za radna mjesta pod I. i II. 
iz ovog javnog natječaja, moraju ispunjavati 
opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, br. 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata objavit će se na oglasnoj ploči Grada 
Makarske i web-stranici Grada Makarske 
www.makarska.hr.
Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj ploči Grada Makarske objavit će se vrije-
me prethodne provjere znanja te sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavit će se pisanim testiranjem 
te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, 
smatra se da je povučena prijava na javni 
natječaj.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tječajem dostupni su na web-stranici Grada 
Makarske www.makarska.hr (u Glasniku Gra-
da Makarske br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 3/23, 
8/23, 15/23, 23/23, 13/22 i 10/23).
Sukladno odredbama članka 12. Pravilnika o 
unutarnjem redu i načinu rada gradske uprave 
Grada Makarske (Glasnik Grada Makarske 
br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23 
i 23/23), vježbenik ima pravo na osnovnu 
plaću u visini 85 % osnovne plaće utvrđene 
za radno mjesto: I. višeg stručnog suradnika 
pri Upravnom odjelu za Razvoj Grada – zadu-
ženog za komunalno gospodarstvo, odnosno 
II. višeg stručnog suradnika pri Upravnom 
odjelu za razvoj Grada zadužen za urbanizam 
i prostorno uređenje te zaštitu okoliša.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme vježbeničkog staža. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci.

Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Augusta Šenoe, Selska cesta 95, 10000 Zagreb, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Augusta Šenoe 
Zagreb

Klasa: 112-06/24-01/1
Urbroj: 2181-6-03-05-24-4 od 25. I. 2024.
� (642)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) suklad-
no Planu prijma u službu za 2024. godinu 
(Glasnik Grada Makarske, br. 1/24) privre-
meni pročelnik Upravnog odjela za razvoj 
Grada u Gradu Makarska, 25. siječnja 2023. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme, u Upravnom odjelu za razvoj Grada, 
na radnom mjestu:
I. – viši stručni suradnik pri Upravnom 
odjelu za Razvoj Grada – zadužen za komu-
nalno gospodarstvo vježbenik/ica – 1 izvrši-
telj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Posebni uvjeti:
– magistar ili stručni specijalist arhitektonske 
ili građevinske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
II. – viši stručni suradnik pri Upravnom 
odjelu za razvoj Grada – zadužen za urba-
nizam i prostorno uređenje te zaštitu okoliša 
vježbenik/ica 2 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Posebni uvjeti:
– magistar ili stručni specijalist arhitektonske, 
građevinske ili geodetske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužne su u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu, a prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruju samo 
pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije 
o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, potražiti na po-
veznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti i dokaze o ispunjavanju uvjeta. Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Augusta Šenoe za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
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Uvjet sveučilišnog prijediplomskog studija ili 
stručnog prijediplomskog studija upravne ili 
tehničke struke, na temelju odredbe članka 
35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 74/2010, 
125/2014 i 48/2023) ispunjavaju i osobe koje 
su po prijašnjim propisima stekle višu stručnu 
spremu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovoga natječaja i sve potrebne dokaze na-
vedene na stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-

rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 
84/21) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Obavijest o ishodu javnog natječaja bit će 
dostavljena kandidatima u zakonskom roku. 
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati kandidat, u kojem slučaju se donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata, kandidat podnošenjem pri-
jave na javni natječaj pristaje da se isti koriste 
isključivo za potrebe ovog javnog natječaja.

Grad Makarska

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2196-1-7-24-2 od 29. I. 2024.� (645)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i gradi-
teljstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto viši re-
ferent za graditeljstvo – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca, u Upravni odjel za komunalno 
gospodarstvo i graditeljstvo Grada Vukovara, 
uz posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij upravne ili tehničke 
struke,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a.

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti adresu elek-
troničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje, za radna 
mjesta pod I. i II. iz ovog natječaja, su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom na adresu: 
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava br. 1, 
21300 Makarska uz naznaku: »Javni natječaj 
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme uz napomenu:
a) kandidati za radno mjesto pod I. »viši struč-
ni suradnik pri Upravnom odjelu za Razvoj 
Grada – zadužen za komunalno gospodarstvo 
vježbenik/ica«
b) kandidati za radno mjesto pod II. »viši 
stručni suradnik pri Upravnom odjelu za ra-
zvoj Grada – zadužen za urbanizam i prostor-
no uređenje te zaštitu okoliša vježbenik/ica«
u zatvorenoj omotnici.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Osobe koje 
podnesu nepotpune i prijave izvan roka ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se ona 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
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Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Vukovara objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 112-03/24-01/04
Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 29. I. 2024.
� (647)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet, Rijeka, 
Vukovarska 58, objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 114 
od 4. listopada 2023., u Hrvatskom zavo-
du za zapošljavanje 5. listopada 2023. te na 
web-stranici Tehničkog fakulteta Sveučilišta 
u Rijeci 5. listopada 2023. godine, a koji glasi:
»Natječaj za izbor jednog nastavnika na 
znanstveno-nastavno radno mjesto redoviti 
profesor u trajnom izboru, u radnom odno-
su na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za rad 
na Zavodu za računarstvo.«

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-03/24-01/04
Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 29. I. 2024.
� (656)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor u trajnom iz-
boru, u radnom odnosu na neodređeno vrije-
me s punim radnim vremenom, za znanstveno 

b) potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao navedene poslove) ili drugi 
odgovarajući dokument kojim se dokazuje 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima,
– presliku svjedodžbe o položenome držav-
nom stručnom ispitu (ako kandidat ima po-
ložen državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a iza-
brani kandidat dužan je prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu dostaviti na uvid izvornike 
dokumentacije priložene uz prijavu na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj –za 
natječaj« poštom na adresu: Grad Vukovar, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja – viši re-
ferent za graditeljstvo, Dr. Franje Tuđmana br. 
1, 32000, Vukovar ili se predaju neposredno na 
istoj adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadržava sve podatke 
i priloge navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i takva prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti, 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja bit će prove-
dena prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Na provjeru 
znanja i sposobnosti moći će pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a na intervju samo kandidati 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi  
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku te prijavom na ovaj 
natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci 
objave na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Grada Vukovara u svrhu objave rezultata 
i poziva na testiranje.

sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da 
nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju 
Na temelju čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prijašnji 
radni odnos nije prestao uslijed skrivljenog 
ponašanja radnika, otkazom radnika ili spo-
razumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne 
manjine dužni su se pozvati u prijavi na na-
tječaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Za prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– prijava (prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati),
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
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– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– odlično poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijema u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati, a kandidati/kandidatkinje koji 
podnesu takve prijave neće se smatrati kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca) koji mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 
HZMO-a, traženo u prethodnoj alineji, (po-
tvrda HZMO-a ne smije biti starija od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o odličnom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o odličnom poznavanju rada 
na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava),

taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječa-
ja su izričito suglasni da Tehnički fakultet, 
Sveučilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skeni
ranom obliku dostavljaju se isključivo elek-
troničkom poštom, u PDF-u na adresu: pi-
sarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: www.riteh.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2176-6-07/1-24-3 od 24. I. 2024.
� (666)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, graditeljstvo i komunalne 
djelatnosti objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto višeg savjetnika za prostor-
no uređenje i graditeljstvo (izvršitelj/ica) 
u UO za prostorno uređenje, graditeljstvo i 
komunalne djelatnosti na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
savjetnika za prostorno uređenje i graditelj-
stvo, kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, građevinske 
ili arhitektonske struke,

područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
računarstvo, za rad u Zavodu za računarstvo
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor, u radnom od-
nosu na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za rad 
u Zavodu za računarstvo.
3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad 
u Zavodu za automatiku i elektroniku.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta za 
ocjenu nastavne i stručne djelatnosti propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora (Narodne 
novine br. 122/2017, br. 120/2021)
4. popis radova i relevantne radove
5. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (ne starije od 6 mjeseci)
7. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17., 120/21.).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Natječaj – viši savjetnik za prostorno ure-
đenje i graditeljstvo«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2176-6-07/1-24-3 od 19. I. 2024.
� (667)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, graditeljstvo i komunalne 
djelatnosti objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto višeg stručnog suradnika za 
prostorno uređenje i graditeljstvo (izvršitelj/
ica) u UO za prostorno uređenje, graditeljstvo 
i komunalne djelatnosti na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za prostorno uređenje 
i graditeljstvo, kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, građevinske, 
arhitektonske ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) objavit će se opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Grad Petrinja zadržava pravo poništiti natječaj 
protiv koje odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.

– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (iza-
brani kandidat dostavlja prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu.
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21– u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20 – u nastavku teksta: Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 
i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni zakon) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.



STRANICA 16 – BROJ 13	 PETAK, 2. VELJAČE 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) objavit će se opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Grad Petrinja zadržava pravo poništiti natječaj 
protiv koje odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Natječaj – viši stručni suradnik za prostorno 
uređenje i graditeljstvo«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2182-13/1-24-1 od 29. I. 2024� (672)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za poslove 
župana, Županijske skupštine i službeničke 
odnose na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
raspisuje

152/14, 39/18i 32/20 – u nastavku teksta: 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
89/10 i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon) dužan se je u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se raz-
matrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisano 
obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave na 
natječaj neće biti pozivan na dopunu. U pisanoj 
obavijesti se navode razlozi zbog kojih se osoba 
ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je upuće-
na nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati, a kandidati/kandidatkinje koji 
podnesu takve prijave neće se smatrati kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca) koji mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 
HZMO, traženo u prethodnoj alineji, (potvrda 
HZMO ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
o poznavanju engleskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava),
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (iza-
brani kandidat dostavlja prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 
– u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim 
braniteljima), članku 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
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menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja,
5. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (potvrda ranijeg 
poslodavca, preslik ugovora o radu, rješenja i 
dr.) iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno određeno radno 
iskustvo, a koje je evidentirano u elektronič-
kom zapisu ili potvrdi o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o položenom državnom ispitu, od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni
stručni ispit), uz uvjet da isti polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
sljedeću adresu: Šibensko-kninska županija, 
22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I., br. 2, s na-
znakom: »Za javni natječaj – za radno mjesto 
stručni suradnik za informatiku«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava 
koja je vlastoručno potpisana i koja sadrža-
va sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime, adresu stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprava: važeća osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
župana, Županijske skupštine i službeničke 
odnose Šibensko-kninske županije, u Šibeni-
ku, na sljedeće radno mjesto:
– stručni suradnik za informatiku – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima;
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij informatičke, računar-
ske, elektrotehničke ili tehničke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo takvo pravo, odnosno 
uz prijavu priložiti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor niti jednog 
kandidata na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Prijave se podnose u elektroničkom obliku, 
elektroničkom poštom na kadrovska@fthm.
hr, s naznakom: »Prijava na natječaj za ___«.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za menadžment  

u turizmu i ugostiteljstvu

� (676)
Na temelju članka 28. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/2022, dalje: Zakon) te članka 
21. – 24. Statuta Veleučilišta Velika Gorica od 
17. ožujka 2023. godine i Odluke Upravnog 
vijeća o pokretanju postupka za izbor deka-
na od 30. siječnja 2024. godine, Veleučilište 
Velika Gorica raspisuje i objavljuje

NATJEČAJ
za izbor dekana Veleučilišta Velika Gorica.
1. Za dekana Veleučilišta Velika Gorica može 
biti izabrana osoba iz reda viših predavača, 
profesora stručnog studija, profesora stručnog 
studija u trajnom izboru ili nastavnika izabra-
nih na znanstveno-nastavno radno mjesto, a 
bira ga Upravno vijeće na način i u postupku 
utvrđenim Zakonom i Statutom Veleučilišta 
Velika Gorica.
2. Dekan Veleučilišta Velika Gorica izabire 
se na mandatno razdoblje od 4 godine i to 
za mandatno razdoblje od 1. listopada 2024. 
do 30. rujna 2028. godine.

studiju ili sveučilišnom integriranom prije-
diplomskom i diplomskom studiju
– druge dokumente iz kojih se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22), Pravilnikom 
o postupku izbora u znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, znanstvena, nastavna 
i suradnička zvanja te na odgovarajuća radna 
mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Statutom Sve-
učilišta u Rijeci i Statutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike 
(provjera poznavanja prema traženom stup-
nju iznimno može biti obavljena usmeni i/
ili pisano, ako pristupnik nema pisan dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici 
koji su odgovarajuću spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava 
te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Pristupnici koji na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje 
navedenog prava te imaju prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua. 
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

� (673)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto asistent – istraživač za rad na projektu 
»Shaping Inclusive Tourist Experiences« 
(SITE, ITHR0200313), s 50 % radnog vre-
mena, na određeno vrijeme od 30 mjeseci – 1 
izvršitelj/ica.
Pristupnici na natječaj moraju priložiti:
– opširan životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci,)
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o završenom odgovarajućem sveuči-
lišnom studiju iz područja ekonomije, prijepis 
ocjena na prijediplomskom i diplomskom 
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vinskog rata i članovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavit će se na web-stranici (www.opcina-
lopar.hr) i oglasnoj ploči Općine Lopar (zgrada 
općine). Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči 
bit će objavljeno i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, i to najmanje 
pet dana prije održavanja provjere. Kandidati 
koji ostvare pravo na pristup provjeri zna-
nja i sposobnosti bit će o tome obaviješteni 
elektroničkom poštom na e-adresu koju su 
naveli u prijavi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu prebivališta, broj mobitela/tele-
fona, elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati te 
joj je potrebno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome o 
završenoj visokoj stručnoj spremi); kandidati 

� (677)
Službenik ovlašten za privremeno obavlja-
nje poslova pročelnika Upravnog odjela za 
investicije, prostorno planiranje i društvene 
djelatnosti u Općini Lopar, na temelju članaka 
17. i 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općini Lopar, Upravni 
odjel za investicije, prostorno planiranje i 
društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
– viši stručni suradnik za gospodarstvo.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili društvene struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje najmanje jednog stranog svjetskog 
jezika (engleski, njemački itd.)
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu ekonomske struke. Natjecati se mogu 
i kandidati koji nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ga polože u zakonskom roku.
Pored stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

3. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji 
su državljani zemalja za koje ne postoje pre-
preke za zapošljavanje. Strani kandidati uz 
prijavu trebaju dostaviti i dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika (minimalna razina B2 
u govoru, čitanju i pisanju). Na natječaj se 
mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
4. Izabrani dekan s Veleučilištem zasniva radni 
odnos za položajno radno mjesto dekana na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
5. Pristupnici na natječaj, uz prijavu obavezno 
prilažu sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– odluku u izboru na nastavno radno mje-
sto ili naslovnog višeg predavača, profesora 
stručnog studija, profesora stručnog stu-
dija u trajnom izboru ili u odgovarajuće 
znanstveno-nastavno radno mjesto,
– program rada za četverogodišnje mandatno 
razdoblje,
– potvrdu o radnom iskustvu u visokom 
obrazovanju,
– dokaz (uvjerenje) da se ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca,
– pisanu suglasnost za objavu imena i prijed-
loga programa rada na mrežnim stranicama 
Veleučilišta,
6. Imena svih kandidata i prijedlozi programa 
rada bit će objavljeni na mrežnim stranicama
Veleučilišta Velika Gorica.
7. Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
8. Natječajna dokumentacija dostavlja se ob-
vezno u pisanom i u elektroničkom obliku na 
USB pohrani na hrvatskom jeziku. Prijave 
se uz potrebnu dokumentaciju dostavljaju 
preporučeno poštom u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom: »Za natječaj za izbor 
dekana – ne otvarati«, na adresu: Veleučilište 
Velika Gorica, Zagrebačka 5, 10410 Velika 
Gorica, ili osobno u pisarnicu Veleučilišta, 
Velika Gorica na istoj adresi.
9. Nepotpune i nepravovremene prijave na 
natječaj neće se razmatrati. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave te 
osobe čije prijave ne zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
10. Pristupnici natječaja bit će obavješteni o 
rezultatima izbora najkasnije u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijave.
11. Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja izričito su suglasni da Veleučilište 
Velika Gorica kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka.

Veleučilište Velika Gorica
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plan i program isti ili u pretežitom dijelu 
jednak nastavnom planu i programu škola 
u kojima se obrazuju kadrovi za propisane 
struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno odredbi članka 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gundulićeva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest 
se u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/ja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 

objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Općina Lopar, Lopar 289A, 
51281 Lopar, s naznakom: »Za javni natječaj 
– viši stručni suradnik za gospodarstvo – ne 
otvaraj«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
pisarnicu Općine Lopar, na adresi Lopar 289A.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, dostavit će se o 
tome pisana obavijest.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju natječaja koja se dostavlja svim 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, 
a protiv odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Od-
luka o poništenju natječaja donosi se i kada 
se na natječaj ne prijavi ni jedan kandidat 
(članak 24. ZSN-a).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Lopar

Broj: 7 Su-611/2023-3 od 8. I. 2024.� (678)
Na temelju odredbe članka 56. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23), te članka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19), te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/23-04/35, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-37 od 28. prosinca 2023., Županijski sud 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Splitu
SUDSKA PISARNICA
– radno mjesto III. vrste – administrativni 
referent – sudski zapisničar/ka – 1 izvrši
telj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– uvjete za raspored na radno mjesto ispunja-
vaju i službenici koji imaju srednju stručnu 
spremu, ali nemaju propisanu struku pod 
uvjetom da su završili gimnaziju ili drugu 
četverogodišnju srednju školu čiji je nastavni 

koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidati imaju položen 
državni stručni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o poznavanju jednog stranog svjet-
skog jezika (potvrda, preslik indeksa, svje-
dodžbe, vlastoručno potpisana izjava kan-
didata i sl.)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili vlastoručno pisana izjava kandidata)
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
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testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 50.b stavka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, predsjednik Županijskog suda 
u Splitu će donijeti odluku kojom obustavlja 
provedbu postupka javnog natječaja, koja 
odluka o obustavi provedbe javnog natječaja 
će se objaviti na web-stranici Ministarstva 
uprave republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Županijski sud u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2170-5-04/01-24-3 od 30. I. 2024.
� (679)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti i lokalnu sa-
moupravu Grada Crikvenice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice za obav-
ljanje poslova
– višeg administrativnog referenta – taj-
nika/ice u Upravnom odjelu za društvene 
djelatnosti i lokalnu samoupravu – 1 izvršitelj 
(m/ž) na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. ZSN-a, su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij društvene 
struke ili stručni prijediplomski studij druš-
tvene struke ili stručni kratki studij društvene 
struke,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije te
– poznavanje dva strana jezika EU.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Kandidat koji bude primljen u službu ima 
obvezu polaganja državnog ispita prije iste-
ka vježbeničkog staža, sukladno članku 88. 
ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 

nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Županijski sud u Splitu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Županijski sud u Splitu provjerit će po služ-
benoj dužnosti nepostojanje ostalih zapreka 
za prijam u državnu službu iz odredbe članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
tijela, predsjednik Županijskog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave ne 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske.
U slučaju da ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na su u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te je uz prijavu dužan/na priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
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Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim javnim natječajem (preslik diplome o 
završenom sveučilišnom prijediplomskom 
studiju društvene struke ili stručni prijedi-
plomski studij društvene struke ili stručni 
kratki studij društvene struke),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),
4. elektronički zapis izdan od Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
što će biti dokaz da kandidat nema radnog 
iskustva u struci, odnosno dokaz da je radno 
iskustvo u struci kraće od vremena propisanog 
za vježbenički staž,
5. dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde srednje škole o polo-
ženom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o 
položenom predmetu informatika ili preslik 
svjedodžbe/potvrde o položenom/završenom 
informatičkom tečaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet položen 
odnosno tečaj završen),
6. vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci) – preslik ili izvornik,
8. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
9. izvadak iz matice vjenčanih, ako je podno-
sitelj prijave sklopio brak – preslik ili izvornik.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi. Traženi prilozi (od 1. do 9.) mogu biti 
u preslici i ne moraju biti ovjereni, a izabrani 
kandidat dužan je prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u opsegu i samo u svrhu provedbe na-
tječaja, od strane osoba ovlaštenih za proved-
bu natječaja. Grad Crikvenica će s osobnim 
podacima postupati sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih teh-
ničkih i organizacijskih mjera zaštite osobnih 

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
103. navedenog zakona. https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći ili isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s priloženim dokazima.

i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Uvjet sveučilišni prijediplomski studij druš-
tvene struke ili stručni prijediplomski studij 
društvene struke ili stručni kratki studij druš-
tvene struke na temelju odredbe članka 35. 
stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 74/10, 125/14, 48/23), 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim 
propisima stekle višu stručnu spremu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta za koje se vježbenik 
osposobljava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Crikve-
nice, Kralja Tomislava 85, Crikvenica, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je dosta-
viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje izdanu u vrijeme javnog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
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Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku Fakultet primijenjene matematike 
i informatike, Trg Ljudevita Gaja 6, 31000 
Osijek, s naznakom: »Za natječaj za radno 
mjesto viši asistent« ili u elektroničkom obliku 
na adresu: math@mathos.hr.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju i koja je vla-
storučno potpisana.
Fakulteta primijenjene matematike i infor-
matike objavit će odluku Fakultetskog vijeća 
Fakulteta primijenjene matematike i infor-
matike o izboru zaposlenika/zaposlenice na 
mrežnim stranicama www.mathos.unios.hr 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja te 
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata 
objaviti profesionalni životopis.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultati-
ma natječaja najkasnije u roku od 15 dana 
od dana njegova dovršetka putem mrežne 
stranice Fakulteta primijenjene matematike i 
informatike u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac Privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike www.
mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u na-
tječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet primijenjene 

matematike i informatike

Klasa: 215-01/1-24/01
Urbroj: 2186-76/24-1/15� (683)
Na temelju članka 38. Zakona o ustanovama 
i članka 40. Statuta Ivore – škole informatike, 
Upravno vijeće Ivore – škole informatike na 
temelju odluke od 30. 1. 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko 
radno mjesto I. vrste
– viši asistent iz znanstvenog područja pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje matema-
tika, za rad na projektu Hrvatske zaklade za 
znanost »Skaliranje u stohastičkim modelima« 
na određeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, do prestanka financiranja projekta, 
a najdulje do 31. 12. 2025.
Svi kandidati natječaja, osim općih uvjeta 
utvrđenih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), mora-
ju ispuniti i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavkom 5. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 47. stavkom 5. Statuta Fakulteta pri-
mijenjene matematike i informatike i člankom 
43. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, pročišćeni tekst.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 
5 – Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto viši asistent.
Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su 
na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu s Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2 te priložiti 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike www.mathos.unios.
hr naveden je opis poslova radnog mjesta I. 
vrste – viši asistent.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, obavit 
će se razgovor/intervju, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku www.mathos.unios.hr.

podataka od neovlaštenog pristupa, zloupora-
be, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane natječajem. Izabrani kan-
didat, nakon obavijesti o izboru, dostavlja 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta, a prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za vježbenika/ice za obavlja-
nje poslova višeg administrativnog referenta 
(m/ž, 1 izvršitelj) – ne otvarati«, na adresu: 
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260 
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnicu Grada 
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi ili 
preporučenom pošiljkom na istu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 602-02/24-03/02
Urbroj: 2158-1-15-02-24-01 od 29. I. 2024.
� (680)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i 
informatike raspisuje
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strani državljani i dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika, popis znanstvenih i stručnih 
radova te separate radova, eventualne nagrade 
i priznanja i drugo relevantno za natječaj, 
elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1mjesec), potvrdu o nekažnjavanju (ne 
stariju od 1 mjesec), druge potvrde kojima 
se dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta. Pri-
stupnici kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donoše-
nja odluke o izboru, s kandidatima koji 
podnesu pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavanju formalne uvjete natječaja, pro-
vede provjeru znanja i vještina testiranjem 
i/ili intervjuom. O eventualnom održava-
nju testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016.g.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i članku 48. stavku 
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 

područje biomedicine i zdravstva, polje klinič-
ke medicinske znanosti, grana anesteziologija, 
na Katedri za anesteziologiju i intenzivnu 
medicinu, na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu, s obvezom provođenja 
reizbora ili izbora na više radno mjesto;
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstve-
no područje biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti, grana genetika, 
genomika i proteomika čovjeka, na Katedri za 
medicinsku biologiju, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, s obvezom provo-
đenja reizbora ili izbora na više radno mjesto;
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste – viši asistent, za znanstveno po-
dručje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana patofiziologija, 
na Katedri za patofiziologiju, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste – viši asistent, za znanstveno po-
dručje biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti, grana neuroznanost, na 
Katedri za neuroznanost, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu;
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste – asistent, za znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva, polje farmacija, grana 
farmacija, na Katedri za farmaciju, na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu;
– jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto I. vrste – asistent, za znanstveno po-
dručje biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti, grana farmakologija, na 
Katedri za farmakologiju, na određeno vrije-
me u punom radnom vremenu do povratka 
na rad privremeno nenazočne zaposlenice sa 
rodiljnog i roditeljskog dopusta.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022, članci 39., 40. i 119), odnosno 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priložiti 
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni 
su na mrežnoj adresi Povjerenstva za kadrove 
(http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za radna mjesta pod točkom 
1. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis s 
opisom nastavnog, znanstvenog i stručnog 
rada, preslik diploma (priložiti potvrdnicu 
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je 
akademski stupanj postignut izvan Republike 
Hrvatske), preslik identifikacijske isprave, a 

NATJEČAJ 
za izbor ravnatelja.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
dipolmski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (Narodne novine br. 
123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 02/07., 
46/07., 45/09., 63/11., 94/13. i 139/13.)
– osam godina iskustava u odgojno-obra-
zovnom radu,
– pet godina iskustva u obrazovanju odraslih
– završen Cambridge ispit/ili ispite
– hrvatsko državljanstvo.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti preslik sljedeće dokumentacije:
– dokaz o stručnoj spremi
– domovnicu
– životopis.
Prijave na natječaj šalju se do 16. 2. 2024. 
godine na adresu: Ivora – škola informati-
ke, Mavra Schlengera 21, Gornji Kneginec, 
42204 Turčin.

Ivora – škola informatike 
 Turčin

Klasa: 112-01/24-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-24-0001 od 30. I. 
2024.� (684)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za izbor na slobodno radno mjesto
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – izvanredni profesor, 
za znanstveno područje biomedicine i zdrav-
stva, polje kliničke medicinske znanosti, grana 
fizikalna medicina i rehabilitacija, na Katedri 
za fizikalnu i rehabilitacijsku medicinu, na 
neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu, s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto;
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstveno 
područje biomedicine i zdravstva, polje kli-
ničke medicinske znanosti, grana kirurgija, na 
Katedri za kirurgiju, na neodređeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu, s obvezom 
provođenja reizbora ili izbora na više radno 
mjesto;
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstveno 
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broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
IV. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
V. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) (u nastavku teksta: Zakona o hrvat
skim braniteljima), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) (u nastavku teksta: 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) 
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
pošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvat-
skim braniteljima, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava %20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 

podnose se u elektroničkom obliku Službi 
kadrovskih poslova Medicinskog fakulteta u 
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr 

Sveučilište u Splitu 
 Medicinski fakultet

Klasa: 132-01/24-01/1
Urbroj: 2177-1-04/01-24-1 od 29. I. 2024.
� (685)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19), pročelnica Upravnog odjela za sa-
moupravu Grada Požege (OIB: 95699596710), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam vježbenika u Upravni odjel za 
samoupravu Grada Požege, jedan izvršitelj, 
na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci radi osposobljavanja na 
radnom mjestu
– višeg stručnog suradnika (2) za komu-
niciranje s javnosti (II. kategorija radnih 
mjesta, potkategorija viši stručni suradnik, 
6. klasifikacijski rang).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
II. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) (u 
nastavku teksta: ZSN).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij politologije, 
komunikologije, informatologije ili medija i 
odnosa s javnošću
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž, kraćim od 12 
mjeseci
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– poznavanje rada na računalu.
III. Na javnom natječaju (u nastavku teksta: 
natječaj) ravnopravno mogu sudjelovati kan-
didati oba spola, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1.Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom status osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješe-
nje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen 
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za radna mjesta 
pod točkom I. je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom 
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navedeni su na web-stranici Grada Požege 
(www.pozega.hr).
Na oglasnoj ploči Grada Požege i web-stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr) najmanje 
pet dana prije održavanja provjere, bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju.
X. Prijava na natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
i to neposredno ili preporučeno poštom, na 
adresu: Grad Požega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000 
Požega, s naznakom: »Za natječaj – prijam 
vježbenika u Upravni odjel za samoupravu«.
XI. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natječaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natječaj.
XII. O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Požega

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 2168-17-24-2 od 30. I. 2024.� (688)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12, 
126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 07/17., 
68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.), članka 100. 
i 101. Statuta Medicinske škole Pula i Odluke 
Školskog odbora Medicinske škole Pula o 
raspisivanju natječaja za ravnatelja Medicinske 
škole Pula, od 30. 1. 2024. godine, klasa: 007-
03/24-01/02, urbroj: 2168-17-24-1, Školski 
odbor Medicinske škole Pula raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Medicinske 
škole Pula.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u školi u kojoj se imenuje za rav-
natelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,

mjeseca od zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijava na natječaj
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Požege (www.pozega.hr)
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o znanje engleskog jezika u govo-
ru i pismu (svjedodžba, uvjerenje, preslik 
indeksa i sl.)
– dokaz o poznavanje rada na računalu (po-
tvrda, preslik indeksa ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu službu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
VII. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
VIII. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
pet posljednjih brojeva OIB-a i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
IX. Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 

to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
VI. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Požege (www.pozega.hr).
Prijavi na natječaj obvezno se prilaže:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana, sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/03., 
4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (diploma) (ako kandidat uz prijavu 
priloži diplomu stečenu u inozemstvu, dužan 
je uz predmetnu diplomu dostaviti i rješe-
nje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije)
– uvjerenje nadležnog suda se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri 



PETAK, 2. VELJAČE 2024.	 BROJ 13 – STRANICA 27 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Medicinskoj školi Pula za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči Škole i na mrežnoj stranici 
Medicinske škole Pula: www.medicinska-
skolapula.hr, odnosno od 2. 2. 2024. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Me-
dicinska škola Pula, Rižanske skupštine 2, 
52100 Pula, u zatvorenoj omotnici za pismo 
s naznakom: »Za natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.

Medicinska škola Pula

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2158-57/01-24-1 od 29. I. 2024.
� (689)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 126. 
stavka 1. i članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22 i 156/23) i članka 45. i 46. Statuta 
Srednjoškolskog đačkog doma Osijek, Domski 
odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednjoškol-
skog đačkog doma Osijek.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u 
nastavku teksta: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona

ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije su:
1) poznavanje stranog jezika
2) osnovne digitalne vještine
3) iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita su-
kladno čl. 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanu u osnovnoj i srednjoj školi
5. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate koji su bili u obvezi 
stjecanja pedagoških kompetencija sukladno 
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis evidentiran u bazi podataka 
HZMO-a) ne stariji od 8 dana od objave 
natječaja
7. dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje-potvrda poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
9. program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
koje se vrednuju sukladno odredbama čl. 
102. Statuta Medicinske škole Pula, ako ih 
kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku 
ili u ovjerenom presliku, a dokazuje se na 
sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18.), svi dokumenti pristigli na natječaj 
u privitku prijave, dostavljeni su slobodnom 
voljom kandidata.
Time se smatra da je svaki kandidat dao pri-
volu za obradu podataka Srednjoškolskom 
đačkom domu Osijek isključivo u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, službenom listu Republike Hrvatske, te 
na mrežnoj stranici Srednjoškolskog đačkog 
doma Osijek.
Rok za podnošenje prijava kandidata je  
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava putem mrežne stranice 
Srednjoškolskog đačkog doma Osijek https://
www.sddosijek.com/radni-odnos.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
neposredno ili poštom na adresu: Srednjoš-
kolski đački dom Osijek, Stjepana Radića 
6, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice Doma 
– ne otvarati«.

Srednjoškolski đački dom Osijek

Klasa: 112-01/23-01/1464
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-05 od 30. I. 
2024.� (690)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23) i 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz 

nom presliku. Postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija uređen je Statutom Srednjoš-
kolskog đačkog doma Osijek, dostupan na 
poveznici https://www.sddosijek.com/storage/
app/media/Dokumenti/Op%C4%87i%20akti/
Statut/statut-2019.pdf.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno odred-
bama Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23), članku 48. f. Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

2) uvjete propisane člankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju propi-
sane su člankom 127. stavkom 7. Zakona, kako
slijedi:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidati za ravnatelja/icu dužni su uz vlasto-
ručno potpisanu prijavu na natječaj dostaviti, 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita prema članku 157. 
stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od dana objave natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavku 1. točki 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona obvezni 
su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u 
trenutku prijave na natječaj obavljaju poslove 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu u školskoj ustanovi
– program rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ima stečene dodatne kompeten-
cije dužan je u prijavi priložiti odgovarajuću
dokumentaciju kojom dokazuje posjedovanje 
istih (svjedodžbe ili druge javne isprave, po-
tvrde, preslike indeksa, uvjerenja, certifikati, 
isprave o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata). Dokazi o stjecanju dodatnih kom-
petencija dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
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84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan/a priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u 
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s 
naznakom: »Javni natječaj za radno mjesto 
___ (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/178, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-26-46 od 4. siječnja 2024. 
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Valturi, na radno mjesto:
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
– stručni referent – za obračun plaća služ-
benika i naknada za rad zatvorenika – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu se prilažu životopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
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5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja/e radna knjižica)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
7. izjava o nepostojanju zapreka iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
Prije izbora kandidata, kandidat će predočit 
izvornik dokumentacije.
Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 

ma, upravitelj Kaznionice u Valturi će donijeti 
odluku kojom obustavlja provedbu postupka 
javnog natječaja. Odluka o obustavi provedbe 
postupka javnog natječaja objavljuje se na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

� (692)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99.,35/08., 127/19. i 151/22.), članka 204. 
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23. i 
156/23) i članka 19. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Ivanec, Upravno vijeće 
Centra Ivanec na temelju svoje Odluke do-
nesene na sjednici dana 30. 1. 2024. godine, 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ivanec.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu učitelja ili nastavnika ili završen studij 
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23. i 156/23)
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93., 29/97.,47/99.,35/08., 127/19. i 151/22),
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati trebaju priložiti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u 
preslici i to:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica 
u Valturi.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Kaznionica u Valturi provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u državnu službu iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Valturi.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
kandidata (pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.
U slučaju da ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 163. Zakona o državnim službenici-
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III. pročelnik Upravnog odjela za razvoj 
Grada – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme.
Potrebno stručno znanje:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
građevinske ili arhitektonske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
tijelom,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
IV. voditelj Ureda za unutarnju reviziju – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno.
Potrebno stručno znanje:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a od toga najma-
nje tri godine radnog iskustva na poslovima 
unutarnje revizije ili revizije,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim potrebnih (stručnih) uvjeta za prijam 
u službu kandidati za radna mjesta I. – IV. 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, br. 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Opis poslova radnih mjesta te podaci o plaći 
radnih mjesta koja se popunjavaju javnim 
natječajem dostupni su na web-stranici Gra-
da Makarske www.makarska.hr (u Glasniku 
Grada Makarske, br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 
3/23, 8/23, 15,23, 23/23, 13/22 i 10/23).
Način obavljanja prethodne provjere znanja, 
sposobnosti kandidata iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data objavit će se na oglasnoj ploči Grada 
Makarske i web-stranici Grada Makarske 
(www.makarska.hr).

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi pribavit će po službenoj dužnosti 
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivanec.
Prijave s traženim dokazima o ispunjenju 
uvjeta iz natječaja podnose se preporuče-
nom poštom ili osobno u zatvorenoj omot-
nici u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Ivanec, 42240 
Ivanec, Pahinsko 6, »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec zadržava pravo ne oda-
brati nijednog kandidata i pravo poništenja 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Ivanec

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2181-6-03-05-24-1 od 29. I. 2024.
� (693)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), gra-
donačelnik Grada Makarske 29. siječnja 2024. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika i revizora na ne-
određeno vrijeme u Gradu Makarskoj na 
radnim mjestima:
I. pročelnik Upravnog odjela za javne po-
trebe i društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
II. pročelnik Upravnog odjela za financije, 
proračun i naplatu potraživanja – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
tijelom
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.

člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona (https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843), https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92,2/94,76/94,108/95, i 98/19) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju 
formalno-pravne uvjete iz ovog natječaja, a 
podnijeli su pravovremene i potpune prijave, 
bit će pozvani na usmeni razgovor. O vre-
menu usmenog razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni putem elektronske pošte nakon 
isteka roka za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati koji ne pristupe usmenom razgo-
voru smatra se da povukli prijavu i više se ne 
smatraju kandidatom prijavljenim na natječaj.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Cen-
tra za pružanje usluga u zajednici Ivanec uz 
prethodnu suglasnost nadležnog ministarstva, 
na mandat od četiri godine, a ista osoba može 
biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, oglasnoj 
ploči i web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec i Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Ivanec 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici Cen-
tra za pružanje usluga u zajednici Ivanec, 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na ovaj natječaj. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu se 
izdati potvrda.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
84/21) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) dužni su dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. navedenog Zakona. Dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
Kandidati će o rezultatima javnog natječa-
ja biti obaviješteni u zakonskom roku. Po 
raspisanom natječaju ne mora se izabrati, u 
kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke 
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na 
radno mjesto. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opće 
uredbe o zaštiti podataka Grad Makarska kao 
voditelj obrade osobnih podataka s istima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci će se obrađivati samo 
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge 
svrhe neće koristiti, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 007-02/24-01/01
Urbroj: 251-731/01-24-1 od 30. I. 2024.
� (694)
Na temelju odredbe članka 125. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/12, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
133/20, 151/22, 155/23 i 56/23) te članka 57. 
Statuta Osnovne škole Ivanja Reka i Zapisnika 
s rješenjem Samostalnog sektora prosvjetne 
inspekcije, Područna služba prosvjetne inspek-
cije Rijeka, klasa: UP/I-600-04/24-02/00011 
urbroj: 533-08-24-0001 od 15. siječnja 2024. 
godine, v.d. ravnatelja Osnovne škole Ivanja 
Reka donosi

– ciljevi i vizija rada upravnog odjela Grada 
Makarske za koji podnose molbu (kandidati 
u kratkom pisanom obliku dostavljaju svoje 
promišljanje o postojećem stanju i daljnjem 
razvoju za područje rada radnog mjesta za 
koji se natječu – predlažu kako vide viziju 
razvoja upravnog odjela Grada Makarske za 
pročelnika kojeg podnose prijavu)
– kandidati za radno mjesto pod IV. »voditelj 
Ureda za unutarnju reviziju« u prijavi na na-
tječaj obvezno dostavljaju stručno ovlaštenje 
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom na adresu: 
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1, 
21300 Makarska, uz naznaku: »Javni natječaj 
za imenovanje pročelnika na neodređeno 
vrijeme uz napomenu:
a) kandidati za radno mjesto pod I. »pročelnik 
Upravnog odjela za javne potrebe i društvene 
djelatnosti«
b) kandidati za radno mjesto pod II. »pročel-
nik Upravnog odjela za financije, proračun i 
naplatu potraživanja«
c) kandidati za radno mjesto pod III. »pročel-
nik Upravnog odjela za razvoj Grada«
d) kandidati za radno mjesto pod IV. »voditelj 
Ureda za unutarnju reviziju«
u zatvorenoj omotnici.
Nepotpune i prijave izvan roka neće se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se ona koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Ako jedan kandidat podnosi prijavu na javni 
natječaj za više radnih mjesta, obvezan je 
uz svaku prijavu dostaviti svu traženu do-
kumentaciju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.

Na web-stranici Grada Makarske www.ma-
karska.hr te oglasnoj ploči Grada Makarske u 
prizemlju zgrade gradske uprave, Obala kralja 
Tomislava 1, Makarska, bit će objavljeno vri-
jeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja te sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavit će se pisanim testiranjem 
te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, 
smatra se da je povučena prijava na javni 
natječaj.
Službenik se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog stručnog ispita 
sukladno odredbama članka 92. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti adresu elek-
troničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima nave-
dene stručne spreme i struke u trajanju od 
najmanje pet godina (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje potvrda (ne 
starije od jednog mjeseca) i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koje je obavljao i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove).
c) za radno mjesto pod IV. »voditelj Ureda za 
unutarnju reviziju« kandidati obvezno dostav-
ljaju dokaz o obavljanju poslova unutarnje 
revizije ili revizije od najmanje tri godine 
(ugovor o radu, rješenje o rasporedu i sl.)
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti slijedeću doku-
mentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
– preslik rodnog lista,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim javnim natječajem: preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje tri godine što se 
dokazuje slijedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od mjesec dana, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja,
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se 
nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spre-
me i struke određene ovim natječajem u 
trajanju od najmanje tri godine (ugovor o 
radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa ili potvrda poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima) koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, u kojem stupnju obrazo-
vanja i vremensko razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao poslove, a koje radno 
iskustvo je evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.

čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti. 
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja 
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti je https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama isključivo u elektroničkom obliku 
na e-adrese: dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@
apuri.uniri.hr.

Akademija primijenjenih  
umjetnosti Sveučilišta u Rijeci

Klasa: 112-02/24-02/2
Urbroj: 2198-14/1-24-2 od 30. I. 2024.� (696)
Na temelju članaka 4., 17. i 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 4/22 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), u 
skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Zadarske županije u 2024. godini, klasa: 
100-01/23-01/1, urbroj: 2198-01-24-20 od 18. 
siječnja 2024. godine, a na temelju Odluke o 
raspisivanju javnog natječaja za prijam u služ-
bu u Upravni odjel za poljoprivredu, ribarstvo 
i EU fondove (klasa: 112-02/24-02/2, urbroj: 
2198-14/1-24-1 od 30. siječnja 2024. godine), 
pročelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, 
ribarstvo i EU fondove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poljo-
privredu, ribarstvo i EU fondove, Odsjek za 
vodno gospodarstvo, ribarstvo i EU fondove, 
na radno mjesto
– savjetnik, radno mjesto broj 153. iz Pravil-
nika, 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
utvrđene Pravilnikom, i to:
– magistar struke ili stručni specijalist pri-
rodne, biotehničke, tehničke, društvene ili 
humanističke struke, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivanja Reka.
1. Poništava se natječaj za imenovanje ravna-
telja/ice Osnovne škole Ivanja Reka objavljen 
3. studenoga 2023. godine u Narodnim no-
vinama na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Osnovne škole Ivanja Reka.
2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Obrazloženje
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samo-
stalni sektor prosvjetne inspekcije, Područna 
služba prosvjetne inspekcije Rijeka, donijelo 
je 15. siječnja 2024. Zapisnika s rješenjem, 
klasa: UP/I-600-04/24-02/00011 urbroj: 533-
08-24-0001 u kojem se naređuje Osnovnoj 
školi Ivanja Reka da poništi natječaj za ime-
novanje ravnatelja/ice Osnovne škole Ivanja 
Reka, objavljen 3. studenoga 2023. godine.
Slijedom navedenoga i u skladu sa zakonskim 
odredbama i odredbama Statuta Osnovne 
škole Ivanja Reka v.d. ravnatelja odlučila je 
kao u izreci.

Osnovna škola Ivanja Reka

� (695)
Na temelju odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/ice na suradničko 
radno mjesto I. vrste 
– viši asistent u umjetničkom području li-
kovne umjetnosti, polje kiparstvo.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22).
Uz prijavu koja mora biti potpisana treba 
priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u Word-obliku i PDF-u)
– skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rješenje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je stečena u inozemstvu)
– prikaz umjetničke, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (u Word obliku 
i PDF-u)
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
suglasni su da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
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Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, bit će dostupan opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natječajem, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata istodobno s objavom javnog 
natječaja. Na navedenoj mrežnoj stranici i na 
oglasnoj ploči Zadarske županije, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, Boži-
dara Petranovića 8, 23000 Zadar, s obaveznom 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu savjetnika u Upravni odjel za poljo-
privredu, ribarstvo i EU fondove – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2198-10-08-01-24-08 od 2. II. 2024.
� (697)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), članka 40. i 
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i 
članka 42. Statuta Dječjeg vrtića Morska vila i 
Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Morska 
vila o raspisivanju javnog natječaja za i imeno-
vanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Morska vila, 
klasa: 601-02/24-01/02; urbroj: 2189-10-08-02-
24-08 od 30. siječnja 2024. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Morska vila raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Morska vila, Nin.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dokazuje to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata (pisano testiranje i intervju) na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.

Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit) ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 92. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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Poveznica na internetskoj stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19. i 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica na internetskoj stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i slično).
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18) zaprimljeni podaci koristi-
ti će se isključivo u svrhu provedbe javnog 
natječaja.
Urednom prijavom smatra se svaka prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici za pismo, s naznakom: »Prijava za javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/icu – ne 
otvarati«, obvezno poštom na adresu: Dječji 
vrtić Morska vila, Ulica dr. Franje Tuđmana 
5, 23232 Nin.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtića Morska vila Nin.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 2. 2. 2024. do 10. 2. 2024.

Dječji vrtić Morska vila, Nin

ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 
57/22) ne starije od dana objave natječaja,
• izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) za prijem u 
radni odnos (vlastoručno potpisanu).
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika: elektronički zapis o radno-
pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne 
starije od dana objave natječaja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje.
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat koji bude izabran mora prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Na javni natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisna. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na natječaj.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljava-
ju propisane uvjete iz natječaja, a o točnom 
datumu i vremenu kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkim ili telefonskim putem. 
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
o tom statusu.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19. i 84/21), članku 48. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rada (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) dužni su se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) peddiplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22)
– najmanje 5 godina radnog iskustva u predš-
kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgoji-
telja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od 5 godi-
na, a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 
i 57/22).
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen/a obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 
57/22) ne starije od dana objave natječaja:
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ne starije od 
dana objave natječaja,
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od 
dana objave natječaja,
• potvrda nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda sa socijalni rad da kandidatu 
nisu izrečene mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
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zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, te će joj biti upuće-
na pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Podnošenjem prijave na 
natječaj kandidati/kandidatkinje su izričito 
suglasni i daju privolu Centru za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Koprivnica za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te doku-
mentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu 
selekcijskog postupka sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, te 
Općom uredbom o zaštiti podataka (Sl. list 
EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati će 
biti obaviješteni putem mrežne stranice Centra
Svitanje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Poziv kandidatima na razgovor bit će objav-
ljen na internetskoj stranici Centra: www.
centar-svitanje.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr. 
Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivnica, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
– ne otvaraj«.
Nakon raspisanog natječja ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnatelj donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Cen-
tra za pružanje usluga u zajednici Svitanje koji 
je objavljen na web-stranici Centra Svitanje: 
https://www.centar-svitanje.hr/wp-content/
uploads/2022/12/Pravilnik-o-unutarnjem-
ustrojstvu-i-sistematizaciji-poslova-Centra-
za-pruzanje-usluga-u-zajednici-Svitanje-pro-
cisceni-tekst.pdf.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik)
– domovnicu (preslik),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od dana objave natječaja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2137-27-01-02-24-1 od 31. I. 2024.
� (698)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23), čl. 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/22), čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje 
i na temelju prethodne suglasnosti dobivene 
od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike (klasa: 100-01/23-
02/475, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 18. 
listopada 2023. i klasa: 100-01/24-02/03, ur-
broj: 524-08-01-02/5-24-2 od 3. siječnja 2024. 
godine, ravnatelj Centra za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava 
dr. Bardeka 10/10, III. kat, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka za prijem 
radnika/radnice u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto:
– stručni radnik I. vrste – odgojitelj (m/ž) – 2 
izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno i puno 
radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23).
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
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članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 – pro-
čišćeni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje gradonačelnik.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja pisanim testiranjem i intervjuom. Opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja 
se popunjavaju, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru, 
dostupni su na internetskoj stranici Grada 
Otoka www.otok.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit će 
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i 
oglasnoj ploči Grada Otoka, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidati/kinje 
koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj 
provjeri znanja bit će o tome obaviješteni 
elektroničkom poštom koju su naveli u prijavi 
na javni natječaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.

– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju struč-
ne spreme (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja
– potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr. (rješenje 
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je 
podnositelj/ica radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– preslik certifikata iz područja javne nabave
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju izabrani kandidata/kinje pre-
dočit će traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava osobno 
potpisana od strane podnositelja prijave, koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest elektroničkom 
poštom.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje: 
www.centar-svitanje.hr

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Svitanje, Koprivnica

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2196-3-24-02-2 od 30. I. 2024.� (699)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), gradonačelnik Grada 
Otoka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice
– pročelnik/ica Upravnog odjela za ko-
munalno gospodarstvo, poljoprivredu i 
pravne poslove – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vještine potrebne za uspješno vođenje 
upravnog odjela
– položen državni ispit
– važeći certifikat iz područja javne nabave
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje važeće B-kategorije u uprav-
ljanju motornim vozilom.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane odredbom članka 
12. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
godine dana od dana imenovanja.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno 
članku 26. Zakona.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati 
podatke o podnositelju prijave (ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijava odnosi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
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– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenome stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:

Klasa: 112-03/24-01/07
Urbroj: 251-568-04-24-01 od 31. I. 2024.
� (704)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08,127/19 i 151/22), članka 51. 
Statuta Dječjeg vrtića Tratinčica i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Tratinčica o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Tratinčica klasa: 
601-02/24-05/03, urbroj: 251-568-04-24-01 
od 31. 1. 2024., Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Tratinčica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Tratinčica.
Za ravnatelja/icu Dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a, 
32252 Otok, s naznakom »Ne otvaraj – za 
javni natječaj za imenovanje pročelnika«.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju, izabrani kandidat/kinja 
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
šenje o imenovanju najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama pri-
javljenim na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Od-
luka se dostavlja svim kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679. 

Grad Otok

Klasa: 112-02/23-0006/0028
Urbroj: 2181/1-04-02/01-24-0039 od 30. I. 
2024.� (703)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) po ovlaštenju pročel-
nik Upravnog odjela za informatiku i zajedničke 
poslove Splitsko-dalmatinske županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj, klasa: 112-02/23-
0006/0028, urbroj: 2181/1-03-23-0001, od 1. 
prosinca 2023., objavljen u Narodnim no-
vinama, broj 150/23 od 15. prosinca 2023., 
na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, na oglasnoj ploči i web-stranici 
Splitsko-dalmatinske županije, www.dalmaci-
ja.hr, za prijam službenika u službu na neodre-
đeno vrijeme u Upravni odjel za informatiku 
i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske, 
Odsjek za informatičke poslove, Pododsjek 
za digitalnu transformaciju na području 
Splitsko-dalmatinske županije, na radno 
mjesto viši stručni suradnik za upravljanje 
projektima – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostaviti će se svim kandida-
tima prijavljenim na natječaj.

Splitsko-dalmatinska županija
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kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Sukladno članku 14. stavku 3. Zakona o 
akademskim i stručnim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i 
118/12), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle visoku stručnu spremu 
(VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz uvjet da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (rje-
šenje odnosno potvrda o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-

podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 2. 2. 2024. do 17. 2. 2024.

Dječji vrtić Tratinčica 
 Zagreb

Klasa: 112-02/24-04/02
Urbroj: 238-32-04/01-24-2� (705)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 1. i 
članka 20. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19) i članka 8. stavka 2. 
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih 
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca, 
broj 9/21 i 12/21), pročelnik Upravnog odjela 
za razvoj grada raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za razvoj 
grada na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za komunalno re-
darstvo – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme.
Stručni uvjeti:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili agro-
nomske struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec 

– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
– sukladno čl. 47.– 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od dana objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Tratinčica, Zagreb, 
Svetog Mateja 131.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natječaj smatra 
se da je kandidat dao privolu za obradu svih 
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RUSHR 152/14, 7/17 i 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23) i članka 61. Statuta, Školski 
odbor Osnovne škole Jože Šurana Višnjan 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica osnovne škole može 
biti i osoba koja u trenutku prijave na natje-
čaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propi-
sane Zakonom o osnovnom školstvu (NN 
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 
114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz prijavu na natječaj, koja mora biti vlasto-
ručno potpisana, potrebno je u izvorniku ili 
ovjerenom presliku obvezno priložiti:
– životopis,
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o položenome stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 8 dana),
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na temelju 
članka 126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazo-

vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajući dokument kojim se dokazuje radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima iz kojeg 
je vidljivo da je ostvareno radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke u trajanju od najmanje jedne godine,
– uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno 
putem sustava e-Građani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od šest mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 osam dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Trg Petra Zrinskog 
9, 10340 Vrbovec s naznakom »Natječaj za 
prijam u službu – viši stručni suradnik«.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vrbovec, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Grad Vrbovec pridržava pravo u svako vrijeme 
poništiti natječaj, odnosno pravo ne izvršiti 
izbor, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, 
a bez ikakve odgovornosti prema kandida-
tima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-11/23-01/26
Urbroj: 2167-21-01-24-01� (706)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,136/14 – 

dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20 stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije 
osigurana zastupljenost nacionalnih manji-
na sukladno Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravo-
vremene prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju opće i posebne 
uvjete iz natječaja.
Na službenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Vrbovca bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu za natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj 
telefona, adresa e-pošte, isključivo za potrebe 
natječajnog postupka) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrde)
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
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Od prijavljene osobe očekuje se da je samo-
stalna i sistematična u obavljanju zadanih 
poslova.
Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad moguć po 
potrebi i zahtjevima posla.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela,
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 

Klasa: 112-01/22-01/34
Urbroj: 345-600-620/381-24-18 od 29. I. 
2024.� (707)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA ODRŽAVANJE I PROMET
Odjel za redovito održavanje
Grupa za redovito održavanje cesta i objekata
– viši suradnik II – 2 izvršitelja/izvršiteljice 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući preddiplomski/di-
plomski sveučilišni ili stručni studij – VŠS/
VSS, tehničkog smjera obrazovanja, prednost 
građevinskoj struci
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 18 mjeseci radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– poznavanje poslovnih procesa
– informatička pismenost, prednost kandidati-
ma sa znanjem rada u grafičkim aplikacijama 
(kao npr. AutoCAD, CorelDRAW)
– samostalnost i sistematičnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/ rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– presliku vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

vanju u osnovnoj i srednjoj školi obvezni su do-
staviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku 
prijave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi (odluke o imenovanju),
– program rada za mandatno razdoblje.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužne su se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i članovima njihovih obitelji, a koje 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužne su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju, potražiti na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti na adresu: Osnovna škola Jože Šu-
rana Višnjan, Istarska 2, 52463 Višnjan, »Za 
natječaj za izbor ravnatelja – ne otvarati«.

Osnovna škola  
Jože Šurana Višnjan
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Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-33/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (710)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 2, RJ Radijska tehnika, HRT centar 
Zadar (1 izvršitelj na određeno vrijeme do 
konačnog povratka radnika/ice na rad).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostu-
pnik – tehnički smjer (elektrotehnika i 
računarstvo, informatika i komunikacije, 
multimedijska elektronika i informatika, 
tehnološki dizajn i grafika, strojarstvo, ener-
getika, promet, sigurnost, telekomunikacije) 
ili gimnazija (matematička/informatičkog ili 
drugog odgovarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)

– poželjno radno iskustvo na poslovima nabave
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena u školi ili studiju (svje-
dodžbe svih četiri razreda srednje škole),
– dokaze o završenim tečajevima i osposoblja-
vanjima ako ih posjedujete (strani jezici, digi-
talne vještine, dodatne mikrokvalifikacije i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Broj: HJK-O-33/24 od 20. I. 2024.� (709)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
BENKOVCU – 1 javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.

poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR) i pratećoj 
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

� (708)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
radno mjesto III. vrste
– tehnički suradnik (m/ž) s radnim mje-
stom u Uredu nabave Tajništva Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od dva mjeseca – dva izvršitelja.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje 
četiri godine, društvenog smjera (gimnazija, 
ekonomska, upravna)
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office)
– poznavanje engleskog jezika
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Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj tehničar 2, 
HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

� (711)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 3, RJ Radijska tehnika, HRT centar 
Zadar (1 izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
– tehnički smjer (elektrotehnika i računarstvo, 
informatika i komunikacije, multimedijska 
elektronika i informatika, tehnološki diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet, 
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija 
(matematička/informatičkog ili drugog od-
govarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku
– vještine prezentacije i prenošenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara, 
u sjedištu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini
– rješava redovite i složenije probleme, oda-
bire rješenja prema općim pravilima struke 
i standardima, predlaže
– postupke i rješenja, optimizira način rada
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– priprema opremu za rad, prilagođava teh-
ničke parametre opreme, predlaže tehnička 
i kreativna rješenja
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, ažurira tehničku 
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvještava 
o greškama i kvarovima, daje preporuke o 

potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika o 
znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave kao ni životopis ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara, u 
timovima i samostalno, u sjedištu i na terenu, 
prema profesionalnim standardima, općim 
pravilima i propisima, usavršava potrebne 
vještine i rutine rada, i dosiže visoki profe-
sionalni standard
– rješava redovite probleme, odabire utvrđe-
na rješenja prema općim pravilima struke i 
postupcima
– stječe iskustvo, izvještava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opće 
upute
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, priprema opremu 
za rad, podešava tehničke parametre opreme
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
komunicira i surađuje s korisnicima te pruža 
tehničku podršku i pomoć
– izvještava redovito o vlastitom radu i tim-
skom radu
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montaži i demontaži, prenosi tehničku 
opremu, vozi opremu i suradnike, obavlja 
jednostavna snimanja zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
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studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj
– položen stručni ispit 
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
2. medicinska sestra/tehničar (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, traženi broj 
radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos: 
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra
– položen stručni ispit i odobrenje za rad 
nadležne komore
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
3. pomoćni radnik – čistačica (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, traženi broj 
radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos: 
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
Uz pisanu prijavu kandidati za navedena 
radna mjesta su dužni priložiti sljedeće do-
kumente (dovoljne preslike):
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o položenome stručnom ispitu i 
odobrenu za rad nadležne komore
4. dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od dana 
objave natječaja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
6. dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave ovog natječaja.
Na natječaj za navedeno mjesto se mogu 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužni su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.

se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj tehničar 3, 
HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/24-02/4
Urbroj: 251-268-03/01-24-1� (712)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb, Vladimira nazora 47, 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. stručni radnik I. vrste – odgajatelj (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme, traženi 
broj radnika: 2, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 

nabavi funkcionalnih dijelova i područjima 
primjene, surađuje u izradi uputa i druge 
dokumentacije
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
– komunicira i surađuje s korisnicima te pruža 
tehničku podršku i pomoć
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru, 
montaži i demontaži, prenosi tehničku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove 
jednostavnog snimanja slike i zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave kao ni životopis ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
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Uvjeti:
– razina 7.1 sv. HKO – završen prijediplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
(magistar/magistra) 
– pet godina radnog iskustva u CMS sustavu 
– WordPress 
– znanje Adobe Illustratora i Photoshopa 
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu 
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
Posebna znanja koja će se vrednovati kao 
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natječaja:
– završen studij iz društvenog ili humani-
stičkog područja
– pet godina iskustva rada u visokoobrazovnoj 
ustanovi na poslovima izrade i administracije 
web-sadržaja
– iskustvo rada administriranja mailing lista na 
sustavu GNU Mailing List Manager – Mailman
– iskustvo u administriranju društvenih mreža 
i medija 
– poznavanje web-dizajna
– poznavanje HTML-a i CSS-a 
– poznavanje Copywritinga 
– razvijene organizacijske vještine
– razvijene komunikacijske vještine.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristitiv 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17), popis dokaza potreban 
za ostvarivanje toga prava dostupan je na 
poveznici https://maia.ffzg.hr/att/branitelji/
branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
čivo na adresu: Centar Slave Raškaj Zagreb, 
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom za radno 
mjesto za koje se prijavljuje. Natječajna doku-
mentacija neće se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o re-
zultatima javnog natječaja putem mrežne 
stranice Centra Slave Raškaj Zagreb ( http://
centar-sraskaj zg.skole.hr/natje_aji_za_rad-
na_mjesta/rezultati_natje_aja) u roku od 
15 dana od sklapanja ugovora o radu s iza-
branim kandidatom/kinjom. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima, a koja ne bude 
izabrana, obavještava se o rezultatima javnog 
natječaja poštom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar Slave Raškaj Zagreb, kao voditelj 
zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Centar Slave Raškaj Zagreb pridržava pravo 
poništenja javnog natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Slave Raškaj Zagreb

� (713)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – stručni suradnik – administra-
tor web-sadržaja u Službi za informatičku 
potporu – 1 izvršitelj (m/ž).

Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tinično pismo pisma u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Slave Raškaj Zagreb. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dana od dana njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate 
elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulte-
ta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek 
www.fdmz.hr. (dokumenti-izbori u zvanja). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u elektroničkom obli-
ku na adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od  
30 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom »Prijava na natječaj 
pod točkom __«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera  
u Osijeku  

Fakultet za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/23-01/71
Urbroj: 345-600-620/381-24-12 od 30. I. 
2024.� (715)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE 
LJUDSKIH RESURSA I OPĆE POSLOVE
Odjel za upravljanje ljudskim resursima
Grupa za razvoj i upravljanje ljudskim re-
sursima
– viši suradnik I – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučilišni 
ili stručni studij – VSS, društvenog smjera 
obrazovanja prednost pravni fakultet
– poželjno usavršavanje iz područja struke, 
prednost iz razvoja i upravljanja ljudskim 
resursima
– 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima

Kandidati natječaja pod točkom 1. i 2. pod-
nose prijavu na natječaj uz obvezno priloženu 
dokumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu Obrazac br. 2. – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr  (dokumenti – izbori 
u zvanja).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst i Pravilnik o dodat-
nim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2). 
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe oba spola.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
Na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je kandidat koji je podnio 
prijavu na javni natječaj vlastoručno potpisao.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 

fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-
stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
 Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2158/97-97-01-24-01 od 31. I. 2024.
� (714)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu docenta iz znanstvenog pod-
ručja biomedicine i zdravstva, znanstvenog 
polja dentalna medicina na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 10 % 
radnog vremena na Zavodu za integrativnu 
dentalnu medicinu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu docenta iz znanstvenog 
područja biomedicine i zdravstva, znan-
stvenog polja kliničke medicinske znanosti 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri 
za kliničku medicinu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.). 
Kandidati natječaja pod točkom 1. i 2. mora-
ju ispunjavati uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22.), člankom 123. stavkom 1. Sta-
tuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. Statuta fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Od-
lukom Rektorskog zbora o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine broj 122/17. 
i 120/21.), člankom 13. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst i 
članka 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima 
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na 
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
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Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se osim u Narodnim 
novinama i na internetskom portalu Moj 
posao, te na službenim internetskim strani-
cama Hrvatskih cesta d.o.o., kao i obavijest 
o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2186-12-05/03-24-2 od 1. II. 2024.
� (716)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za urbanizam, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša Grada 
Ivanca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Upravni 
odjel za urbanizam, komunalne poslove i za-
štitu okoliša, Odsjek za redarstvo i komunalno 
gospodarstvo Grada Ivanca, na radno mjesto:
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje upravne, prometne, tehničke ili 
ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u natječaju, odnose se jednako na 

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela,
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakta e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka (GDPR) i pratećoj 
regulativi.

– poznavanje propisa iz područja poslovnih 
aktivnosti
– organizacijske sposobnosti
– visok stupanj samostalnosti u radu
– informatička pismenost
– sistematičnost
– inicijativnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/ rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje da je samostalna 
i sistematična u obavljanju zadanih poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni rad određuje se prema 
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije 
predviđen, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
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razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethod-
nu provjeru objavit će se na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Ivanca (www.
ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici Grada Ivanca i na 
oglasnoj ploči u prizemlju zgrade Gradske 
uprave na adresi: Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Ivanec

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2186-12-05/03-24-2 od 1. II. 2024.
� (717)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i imovinu Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodređe-
no vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mje-
seca, u Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu Grada Ivanca, na radno mjesto:
– spremač/ica – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih 
ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za urbanizam, komunalne poslove i zaštitu 
okoliša – referent – komunalni redar«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi dosta-
viti će se pisana obavijest u kojoj se navode 

muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i 
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
đunarodnim organizacijama, ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba),
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
5. uvjerenje/svjedodžba o položenom dr-
žavnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
ćoj stručnoj spremi i struci, što se dokazuje 
sljedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom ili potvrdom o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
prema podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto ili potvrdom poslodavca ili 
drugim odgovarajućim dokazom iz kojeg je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
8. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
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Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2186-12-05/03-24-2 od 1. II. 2024.
� (718)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
pročelnica Službe za pravne poslove i javnu 
nabavu Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, u Službu za pravne 
poslove i javnu nabavu Grada Ivanca, na 
radno mjesto:
– referent za poslove pismohrane – 1 izvr
šitelj/ica.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje,
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
na odgovarajućim poslovima kraćim od vre-
mena propisanog za vježbenički staž (kraćim 
od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 
9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i imovinu – spremač/ica«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz  
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i takvoj osobi dostavit će se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru objavit će se na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Ivanca (www.
ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici Grada Ivanca i na 
oglasnoj ploči u prizemlju zgrade Gradske 
uprave na adresi: Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Ivanec

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u natječaju, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
5. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
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uprave na adresi: Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Ivanec

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2117-1-134-02/1-24-2 od 31. I. 2024.
� (719)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 18., 
19. i 20. Statuta Javne ustanove »Sklonište za 
nezbrinute životinje Dubrovnik« od 6. rujna 
2023. (klasa: 011-3/23-02/1; urbroj: 2117-1-
134-02/02-23-1) i članka I. Odluke o raspi-
sivanju javnog natječaja za izbor ravnatelja/
ice Javne ustanove »Sklonište za nezbrinute 
životinje Dubrovnik« (klasa: 007-02/24-02/1; 
urbroj:2117-1-134-02/1-24-1), Upravno vijeće 
Javne ustanove »Sklonište za nezbrinute ži-
votinje Dubrovnik« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne 
ustanove »Sklonište za nezbrinute životinje 
Dubrovnik«
Ravnatelja/icu Javne ustanove »Sklonište za 
nezbrinute životinje Dubrovnik« (u daljnjem 
tekstu: Ustanova) imenuje na temelju jav-
nog natječaja Upravno vijeće na mandat od 
četiri godine, a ista osoba može biti ponovo 
izabrana.
Za ravnatelja/icu može biti izabrana i imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– najmanje tri godine radnog iskustva
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika
– da se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima
– da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.
Uz obvezno vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj s osobnim podacima za kontakt, 
potrebno je priložiti:
1) životopis s opisom dosadašnjeg radnog 
iskustva (vlastoručno potpisan)
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice)
3) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (ovjeren preslik diplome ili uvjerenja 
o stručnoj spremi)

ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti 
prema popisu koji je dostupan na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja, putem 
slijedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih 
ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu vježbenika/ice 
u Službu za pravne poslove i javnu nabavu – 
referent za poslove pismohrane«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi dosta-
viti će se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
objavit će se na oglasnoj ploči i službenoj 
web-stranici Grada Ivanca (www.ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici Grada Ivanca i na 
oglasnoj ploči u prizemlju zgrade Gradske 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis s detaljnim opisom poslova koje 
su kandidati obavljali,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, ili putov-
nica odnosno domovnica),
3. dokaz o stečenoj odgovarajućoj stručnoj 
spremi i struci (svjedodžba),
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci),
5. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica), koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz za kandidat nema radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u okviru traženog 
stupnja obrazovanja i struke ili da ima rad-
no iskustvo kraće od vremena određenog za 
vježbenički staž (npr. ugovor o radu, potvrda 
poslodavca, rješenje o rasporedu ili drugi 
odgovarajući dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo),
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
8. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
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o popisu literature na kojoj se temelji testi-
ranje biti obavješteni elektroničkom poštom, 
odnosno pozvani telefonski, najmanje sedam 
dana prije njegovog održavanja. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju i/ili 
razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu 
na natječaj. Ako se na javni natječaj ne prijave 
osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinja 
ne pristupi testiranju i/ili razgovoru ili ako 
pristupjeli kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju/razgovoru ili nitko od prijavljenih 
kandidata ne bude izabran, Upravno vijeće će 
obustaviti postupak po objavljenom javnom 
natječaju. 
O krajnjim rezultatima natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni dostavom obavijesti 
o izboru izabranog kandidata ili o obustavi/
poništenju natječaja u roku od 45 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijava. 
Obavijest o ishodu natječaja bit će objavljena 
na mrežnim stranicama ustanove https://
azildubrovnik.com/dokumenti/ sukladno čl. 
10. st. (1) toč. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (Narodne novine br. 25/13, 
85/15, 69/22.).
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja odluke o 
imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja/
ice.
Upute vezane uz zaštitu osobnih podataka 
(GDPR):
Ustanova kao voditelj obrade osobnih podata-
ka štiti vašu privatnost te obrađuje samo one 
osobne podatke koji su nužni radi provođenja 
selekcijskog postupka povodom objavljenog 
natječaja. Po navedenoj pravnoj osnovi i u 
skladu s naznačenom svrhom, prikuplja i 
obrađuje one osobne podatke koji su sadržani 
u vašem životopisu, kao i druge podatke koje 
prikupi tijekom testiranja i drugih radnji u 
selekcijskom postupku. S obzirom na to da  
su nam osobni podaci koje nam dostavljate 
nužni za razmatranje vaše molbe za posao i 
donošenje odluke, obavještavamo vas da u 
slučaju uskrate davanja traženih podataka 
Ustanova neće biti u mogućnosti razmatrati 
vašu molbu za ravnatelja/icu. U navedenom 
smislu prijavom na natječaj upoznati ste i 
pristaje da se podaci objave sukladno odred-
bama 10. st. (1) toč. 10. Zakona o pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine br. 
25/13, 85/15, 69/22).
Dostavom životopisa jamčite da su podaci koje 
ste nam u ovu svrhu predočili istiniti i potpuni 
te potvrđujete da ste primili na znanje da će 
Voditelj obrade vršiti obradu vaših gore nave-
denih osobnih podataka, što obuhvaća pravo 
Ustanove na prikupljanje, bilježenje, organi-
zaciju, strukturiranje, pohranu, prilagodbu 

uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48. stavkom 1. do 3. Zakon o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, br. 84/21), pozivaju se da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 49. sta-
vak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužan je uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. stavka 2. Zakona.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Javne ustanove 
»Sklonište za nezbrinute životinje Dubrovnik« 
https://azildubrovnik.com/dokumenti/.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se preporučenom poštom na adresu: Javna 
ustanova »Sklonište za nezbrinute životinje 
Dubrovnik«, Upravno vijeće, Marka Marulića 
21, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za ravnatelja/icu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune ili nepravovremene prijave na 
natječaj ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju.
S kandidatima koji se prijavljuju na natječaj i 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
razgovorom (intervjuom) i/ili pisanim testira-
njem. Kandidati/kinje će o vremenu, mjestu 
i načinu održavanja testiranja i razgovora te 

4) dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranjem / radno iskustvo 
pretpostavlja da je osoba bila zaposlena, tj. 
u radnome odnosu, a što je evidentirano u 
bazi podataka Hrvatskog zavod za mirovin-
sko osiguranje)
5) dokaz o odgovarajućem znanju stranog je-
zika (npr. prijepis ocjena ili certifikat/potvrda 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika)
6) uvjerenje da se protiv kandidata/tkinje 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od dana podnošenja prijave na natječaj)
7) dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja na njega poziva
8) prijedlog četverogodišnjeg plana razvoja i 
okvirni program rada Javne ustanove »Sklo-
nište za nezbrinute životinje Dubrovnik«.
Ako nije navedeno da se isprave prilažu 
u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, tražene 
isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/tkinje predočit će 
se izvornik.
Upravno vijeće zatražit će, uz prethodnu su-
glasnost kandidata, a prije izbora, potvrdu iz 
kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa i 
uprave iz koje proizlazi kako kandidat zado-
voljava pretpostavke iz članka 10. stavka 3. 
Pravilnika o uvjetima kojima moraju udovo-
ljavati skloništa za životinje (Narodne novine 
br. 99/2019, 8/2021) te članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), 
a u vezi s člankom 239. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23).
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
oba spola (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). 
Riječi i pojmovi, korišteni u ovom javnom 
natječaju, koji imaju rodno značenje odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000 
Rijeka, uz naznaku: »Natječaj za ___ (upisati 
naziv radnog mjesta)«.
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
daje svoju privolu za prikupljanje, obradu 
i objavljivanje podataka u svrhu odabira 
kandidata za zapošljavanje te privolu da se 
s natječajnom dokumentacijom postupa su-
kladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih poda-
taka i drugim relevantnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Centar pridržava pravo za kandidate/kan-
didatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera 
znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, 
komunikacijske vještine, odgovornost i sl.), 
kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni e-poštom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju ili usmenom razgovoru smatra se 
da je povukao/la svoju prijavu na natječaj te 
se ona neće razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili 
dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 141-03-24-2 od 30. I. 2024.� (721)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ br. 1/2024
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na suradničko radno mjesto asistenta, 
za znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomije, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij ekono-
mije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju ekonomije/poslovne ekonomije 

Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja pedagogije, psihologije ili interdiscipli-
narnih područja znanosti – polje obrazovnih 
znanosti,
– 1 godina radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– probni rad 6 mjeseci.
Ostali stručni uvjeti za radno mjesto pod 
rednim brojem 2. su:
1. položen stručni ispit (radno mjesto 2.)
2. odobrenje za samostalan rad (radno mje-
sto 2.).
Dodatni uvjet za sva radna mjesta:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23).
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim
natječajem (preslik diplome ili svjedodžbe)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
radno mjesto 2.)
– preslik važećeg odobrenja za samostalan 
rad (za radno mjesto 2.)
– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju 
se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, neće se smatrati kandidatom/kan-
didatkinjom prijavljenom na javni natječaj. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji 
se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. i člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 

ili izmjenu, pronalaženje, obavljanje uvida, 
uporabu, otkrivanje prijenosom, širenjem ili 
stavljanjem na raspolaganje na drugi način, 
usklađivanje ili kombiniranje, ograničavanje, 
brisanje ili uništavanje podataka.
Ustanova će vaše osobne podatke iz životopisa 
čuvati za vrijeme trajanja natječaja za posao, 
nakon čega će se podaci brisati ili uništiti izu-
zev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane 
od pravnih zahtjeva te potrebom čuvanja 
dokumentacije radi opravdanja zapisnika o 
javnom natječaju (transparentnost postupka). 
U navedenom slučaju podaci će se zadržati, 
ali ne i dalje obrađivati. U slučaju da ugovor o 
radu bude s vama sklopljen, podaci će se čuva-
ti za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno 
sve dok postoji obveza, odnosno opravdani 
interes Ustanove na čuvanje dokumentacije 
vezano za radni odnos. 
Javna ustanova »Sklonište za nezbrinute 

životinje Dubrovnik«

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-24-1 od 31. I. 
2024.� (720)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
i članka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju 
Rijeka, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. njegovatelj – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– završen tečaj za njegu
– probni rad 1 mjesec.
2. socijalni radnik – 1 izvršitelj/ica na ne
određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad 
nadležne komore.
– 1 godina radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– probni rad 6 mjeseci.
3. radni instruktor za radnookupacijske 
aktivnosti – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
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Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
i završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u službu, ispit 
položi i završi program osposobljavanja u 
zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužni su u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priložiti mogu se naći na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se 
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 

se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na elektro-
ničku adresu Ekonomskog fakulteta u Rijeci 
dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava 
na natječaj br. 1/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-06/24-01/04
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 30. I. 2024.
� (724)
Grada Mali Lošinj na temelju odredbe članaka 
17. i 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Malog Lošinja, Odsjek za proračun, 
financije, javnu nabavu i projekte EU na 
radno mjesto:
– referent za proračun i blagajnik (1 izvr-
šitelj/ica) na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske ili druš-
tvene struke te gimnazija
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 

(pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu moraju priložiti rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog preddiplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija/integriranog 
studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih 
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
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i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužni su u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priložiti mogu se naći na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se 
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, područja 
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kandidatkinja za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose preslik 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-06/24-01/02
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 30. I. 2024.
� (725)
Grad Mali Lošinj na temelju odredbe članaka 
17. i 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Malog Lošinja, Odsjek za urbanizam, 
komunalno gospodarstvo i gospodarenje grad-
skom imovinom na radno mjesto:
– referent – stručni suradnik za redarstvo 
(1 izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik prometne ili druge tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
i završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u službu, ispit 
položi i završi program osposobljavanja u 
zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose preslik 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontaktnom adresom, telefonskim bro-
jem i e-adresom te s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporučeno 
putem pošte ili osobno na adresu: Grad Mali 
Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 
7, s naznakom: »Natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Lošinja 
– referent za proračun i blagajnik«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
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znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni stručni ispit dužni su dostaviti dokaz 
o položenom državnom stručnom (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
kontakt adresom, telefonskim brojem i e-mail 
adresom, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, preporučeno 

– četverogodišnja srednja stručna sprema 
tehničke ili društvene struke te gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
i završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u službu, ispit 
položi i završi program osposobljavanja u 
zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su u 
prijavi na oglas pozvati se na to pravo te uz 
prijavu priložiti propisanu dokumentaciju. 
Informacije o dokazima koje treba priložiti 
mogu se naći na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 

– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine na odgovarajućim poslovima 
(potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni stručni ispit dužni su dostaviti dokaz 
o položenom državnom stručnom (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, s 
navedenom kontakt adresom, telefonskim 
brojem i e-mail adresom, te s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, preporučeno poštom ili osobno na 
adresu: Grad Mali Lošinj, Mali Lošinj, Riva 
lošinjskih kapetana 7, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Malog Lošinja – stručni suradnik za 
redarstvo«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-06/24-01/03
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 30. I. 2024.
� (726)
Grada Mali Lošinj na temelju odredbe članaka 
17. i 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Malog Lošinja, Odsjek za urbanizam, 
komunalno gospodarstvo i gospodarenje grad-
skom imovinom na radno mjesto:
– referent – komunalni i pomorski redar 
(1 izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
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iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora. Nakon primanja 
u radni odnos, stručni radnik je obavezan 
sudjelovati i završiti dodatni standardizirani 
program stručnog usavršavanja za voditelja 
mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora 
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije počet-
ka rada s obiteljima te će navedeni program 
stručnog usavršavanja osigurati poslodavac.
2. odgajatelj/ica – 1 izvršitelj/ica, na neod
ređeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski studij socijalne pedagogije, socijalnog 
rada ili psihologije,
– nepostojanje zapreke iz članka 213. Zako
na o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 
138/20),
– poznavanje rada na računalu
– poželjno najmanje godinu dana radnog 
iskustva na poslovima u struci.
Iznimno, pružatelj usluga može zaposliti izvr-
šitelje sa završenim preddiplomskim sveučiliš-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog 
rada ili psihologije ili izvršitelje sa završenim 
diplomskim sveučilišnim studijem pedagogije 
ili izvršitelje sa završenim diplomskim sveu-
čilišnim studijem iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti.
3. socijalni radnik/ica – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski studij socijalne pedagogije,
– nepostojanje zapreke iz članka 213. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 
64/20,138/20),
– poznavanje rada na računalu
– poželjno najmanje godinu dana radnog 
iskustva na poslovima u struci.
U dokumentaciji za natječaj pod broj 1., 2. i 
3., kandidati su dužni priložiti: 1) vlastoručno 
potpisanu zamolbu sa kontakt podacima (e-
adresa, broj mobitela), 2) životopis, 3) dokaz o 
hrvatskom državljanstvu, 4) dokaz o stečenoj 
stručnoj spremi (preslik diplome), 5) preslik 
važeće vozačke dozvole (za točku br. 1.), 6) do-
kaz o ukupnom radnom iskustvu ne starije od 
30 dana od objave natječaja (preslik potvrde ili 

fakulteta Sveučilišta u Zagrebu https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2168/01-60-76-01-24-1� (732)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22) i članka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
br. 61/18 i 3/19) i članka 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Pula – Pola, 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
1. stručni radnik I. vrste voditelj mjere 
intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu – 2 izvršite-
lja (m/ž) (socijalni radnik/psiholog/socijalni 
pedagog/edukacijski rehabilitator na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 

poštom ili osobno na adresu: Grad Mali Lo-
šinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 7, 
s naznakom «Natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Loši-
nja – referent komunalni i pomorski redar».
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-01/24-03/01
Urbroj: 251-378-04-24-3 od 31. I. 2023.
� (731)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u:
1. znanstveno-nastavno radno mjesto docen-
ta, u interdisciplinarnim područjima znanosti, 
znanstvena polja: interdisciplinarne huma-
nističke znanosti i znanost u umjetnosti, na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom – 1 izvršitelj (m/ž)
2. znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa, u znanstvenom području društvenih 
znanosti, znanstveno polje pedagogija (znan-
stvena grana: pedagogija ranog i predškolskog 
odgoja), na Odsjeku u Petrinji, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom – 1 iz-
vršitelj (m/ž)
3. nastavno radno mjesto predavača, u umjet-
ničkom interdisciplinarnom području znano-
sti i umjetnosti, umjetničko polje: umjetnička 
pedagogija, (umjetnička grana: glazbena pe-
dagogija), na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – 2 izvršitelja (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
troničkom obliku, na elektroničku adresu: 
urudzbeni.zg@ufzg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Na oglas se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Zakašnjele prijave i prijave bez 
dokaza o traženim uvjetima te popratnih, 
ovim natječajem traženih priloga, neće se 
razmatrati. Rezultati izbora bit će objavljeni 
na službenoj internetskoj stranici Učiteljskog 
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za dostavu: 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati podnošenjem prijave na natječaj 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Ivanec da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Vlastoručno potpisanu prijavu s prilozima 
dostaviti na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, 
s naznakom: »Natječaj za kuhara/icu«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Ivanec

� (734)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (NN br. 56/22, 127/22), 
članka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/18) i članka 4. 
Pravilnika o radu, Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– psihologa, 1 izvršitelj m/ž, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci.
Stručni uvjet za psihologa:
1. završen diplomski sveučilišni studij psiholo-
gije ili integrirani diplomski studij psihologije 
(mag. psihologije)
2. položen stručni ispit za psihologa
3. najmanje godinu dana radnog iskustva na 
poslovima psihologa
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. ZSS-a

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od 2 mjeseca.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara/icu
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti dokumente u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit će 
izvornik, i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– domovnica,
– rodni list,
– potvrda o radnom stažu (elektronički zapis 
s podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.), članku 48. stavcima 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na natje-
čaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju 
ulaze svi potrebni dokazi (čl. 103. st. 1. Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

elektronički zapis o podacima evidentiranim 
s HZMO-a), 7) uvjerenje da kandidat/kinja 
nije pravomoćno osuđen/a i da protiv kan-
didata/kinje nije pokrenut kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u 
presliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu 
izabranog kandidata da je nakon izbora 
dostavi u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke, kontakt podat-
ke i priloge navedene u natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja. Dostavljena dokumen-
tacija neće se vraćati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Pula – Pola, Boškovićev 
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za natječaj 
___ (navesti radno mjesto)«.
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje 
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pisano obaviješteni.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Pula – Pola

� (733)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (NN br. 56/22, 127/22), 
članka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/18) i članka 4. 
Pravilnika o radu, Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec raspisuje
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U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola. Izrazi koji se koriste u 
ovom tekstu natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te je uz prijavu na natječaj dužan priložiti 
i sve dokaze o ispunjavanju traženih uvje-
ta (rješenje/potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u 
službu). Navedeni kandidat ima pravo pred-
nosti u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se 

kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
natječaja.
Vlastoručno potpisanu prijavu s prilozima 
dostaviti na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec, 42240 Ivanec, Pahinsko 6, 
»Natječaj za psihologa/inju«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Ivanec

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2140-5-04-24-02 od 31. I. 2024.
� (735)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19; u daljnjem tekstu: Zakon) te 
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela 
za financije i gospodarstvo (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 52/22, 6/23, 
34/23, 48/23), pročelnik Upravnog odjela 
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i gospodarstvo Grada Pregrade, Odsjek za 
komunalno gospodarstvo, promet i prostorno 
uređenje, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – poljoprivredni 
redar – 1 izvršitelj/ica, (puno radno vrijeme) 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Mjesto rada: Grad Pregrada.
Opći uvjeti za prijem u službu sukladno čl. 
12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu i raspored na radno mjesto:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij poljoprivredne, 
agronomske ili druge biotehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Za navedeno radno mjesto obavezni je probni 
rad od tri mjeseca.

5. važeća dopusnica Hrvatske psihološke 
komore
6. vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
1. životopisa
2. dokumenta o državljanstvu Republike 
Hrvatske (domovnice ili osobne iskaznice)
3. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju
4. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
za psihologa
5. dokumenta o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana 
(elektronički zapis ili potvrda o prijavama na 
mirovinsko osiguranje)
6. dokumenta kojim dokazuje radno iskustvo 
na poslovima u struci, npr. potvrde iz čl. 130. 
Zakona o radu, ugovora o radu, obrasca eM-
1P i sl.
7. kandidati za psihologa dužni su priložiti 
i presliku važeće dopusnice Hrvatske psiho-
loške komore
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B – 
kategorije (preslik vozačke dozvole).
Prije izbora kandidata, kandidat će predočiti 
izvornik dokumentacije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, na temelju posebnog za-
kona, dužni su priložiti i svu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu 
na ostale kandidate, mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i 
članovima njihove obitelji (NN br. broj 121/17) 
uz prijavu na natječaj priložiti propisane do-
kaze koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja i dostupni putem 
poveznice na link: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Rok za dostavu: 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i gospodarstvo Grada Pregrade, na radno 
mjesto:
– viši referent za gospodarstvo i financi-
je – 1 izvršitelj/ica, (puno radno vrijeme) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Mjesto rada: Grad Pregrada.
Opći uvjeti za prijem u službu sukladno čl. 
12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu i raspored na radno mjesto:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske ili druge 
društvene struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Za navedeno radno mjesto obavezni je probni 
rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola. Izrazi koji se koriste 
u tekstu natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te je uz prijavu na natječaj dužan priložiti 
i sve dokaze o ispunjavanju traženih uvje-
ta (rješenje/potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u 
službu). Navedeni kandidat ima pravo pred-
nosti u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

– preslik svjedodžbe ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, svjedodžbe),
– dokaz o vozačkoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozačke dozvole).
Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit će se isključivo u svrhu provedbe javnog 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajna dokumentacija koju su podnijele 
osobe u prijavi na ovaj natječaj postaje sa-
stavni dio službenog spisa Grada Pregrade 
te se neće vraćati.
Kandidat koji bude izabran, dužan je, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su dužni, po potrebi, dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Pisane prijave na natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Pregrada, Upravni odjel za 
financije i gospodarstvo, Josipa Karla Tuš-
kana 2, 49218 Pregrada, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade, 
Odsjek za komunalno gospodarstvo, promet 
i prostorno uređenje na radno mjesto viši 
stručni suradnik – poljoprivredni redar«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te će o tome biti pisano obaviještena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Pregrada

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2140-5-04-24-02 od 31. I. 2024.
� (736)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19; u daljnjem tekstu: Zakon) te 
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela 
za financije i gospodarstvo (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 52/22, 6/23, 
34/23, 48/23), pročelnik Upravnog odjela 
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade 
raspisuje

pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, provjerom praktičnog rada 
(provjeru znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjuom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave i koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.pregrada.hr) i oglasnoj ploči Grada 
Pregrade (prizemlje Josipa Karla Tuškana 
2). Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči bit 
će objavljeno i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili pre-
sliku diplome)
– pisanu vlastoručno potpisanu izjavu da ne 
postoje zapreke za prijam u službu iz članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19)
– dokaz/uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, odno-
sno da nije pravomoćno osuđen za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ne stariji od šest 
mjeseci (izvornik ili preslika)
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, ne stariji 
od dana objave natječaja
– dokaz o traženom radnom iskustvu od jedne 
godine na odgovarajućim poslovima – u struci 
(preslik rješenja o rasporedu ili ugovora o 
radu ili potvrde poslodavca ili sl.)
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formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te će o tome biti pisano obaviještena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Pregrada

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 251-70-05-24-15 od 30. I. 2024.
� (737)
Rudarsko-geološko-naftni fakultet, Zagreb, 
Pierottijeva 6, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 122 od 
20. 10. 2023. godine, na internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Zagreb i na 
internetskoj stranici Rudarsko-geološko-naftnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, za izbor jednog 
izvršitelja/ice na radno mjesto I. vrste – asistent, 
u znanstvenom području prirodne znanosti, 
polje geofizika, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Zavodu za matematiku, 
informatiku i nacrtnu geometriju RGN fakulteta.

Rudarsko-geološko-naftni  
fakultet, Zagreb

� (738)
Na temelju članka 204. stavka 2., Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), članka 29. sta-
vak 1. podstavak 20., Statuta Doma (15/23.), 
postupajući po članku 24., Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namješteni-
ke u javnim službama (Narodne novine br. 
56/22 i njegovih dodataka (Narodne novine 
broj 127/22, 58/23 i 128/23), i članka 26 i 
41., Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem 
ustrojstvu radnih mjesta, (11/21), Doma za 
starije osobe Dubrovnik, Dom za starije osobe 
Dubrovnik, koji zastupa ravnatelj Ivica Puljić, 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– gerontodomaćica/njegovateljica (m/ž) 
(dva izvršitelja na neodređeno puno radno 
vrijeme).
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje i PKV tečaj 
za njegovateljicu
– radno iskustvo: nije obavezno
– vozačka dozvola B-kategorije
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Osim posebnih uvjeta, svi kandidati koji se 
prijavljuju na natječaj dužni su priložiti:

– pisanu vlastoručno potpisanu izjavu da ne 
postoje zapreke za prijam u službu iz članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19)
– dokaz/uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, odno-
sno da nije pravomoćno osuđen za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ne stariji od 6 
mjeseci (izvornik ili preslika)
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, ne stariji 
od dana objave natječaja
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 1 
godine na odgovarajućim poslovima– u struci 
(preslik rješenja o rasporedu ili ugovora o 
radu ili potvrde poslodavca ili sl.)
– preslik svjedodžbe ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, svjedodžbe),
– dokaz o vozačkoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozačke dozvole).
Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit će se isključivo u svrhu provedbe javnog 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajna dokumentacija koju su podnijele 
osobe u prijavi na ovaj natječaj postaje sa-
stavni dio službenog spisa Grada Pregrade 
te se neće vraćati.
Kandidat koji bude izabran, dužan je, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su dužni, po potrebi, dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Pisane prijave na natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Pregrada, Upravni odjel za 
financije i gospodarstvo, Josipa Karla Tuš-
kana 2, 49218 Pregrada, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade, 
na radno mjesto viši referent za gospodarstvo 
i financije«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 

rata (Narodne novine br. 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja u skladu s odredbom članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, provjerom praktičnog rada 
(provjeru znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjuom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave i koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.pregrada.hr) i oglasnoj ploči Grada 
Pregrade (prizemlje Josipa Karla Tuškana 
2). Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči bit 
će objavljeno i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili pre-
sliku diplome)
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djelatnosti. Za radno mjesto pod 3. potrebno 
je dostaviti i dokaz o stjecanju akademskog 
stupnja doktora znanosti u znanstvenom po-
dručju i polju.
Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti mišljenje 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Umjetničke akademije u Splitu: https://
www.umas.unist.hr/Akademija/Poslovanje/
Natjecaji.
Prijave s natječajnom dokumentacijom pod-
nose se Dekanatu u elektroničkom obliku na 
e-adresu: office@umas.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Na natječaj se, pod jednakim 
uvjetima, mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavije-
šteni o rezultatima natječaja putem mrežnih 
stranica Akademije.

Sveučilište u Splitu 
Umjetnička akademija

� (741)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u suradničko radno mjesto višeg 
asistenta na određeno vrijeme u radnom vre-
menu određenom prema ugovoru potpisanom 
za projekt Hrvatske zaklade za znanost pod 
nazivom »Selekcija za poslove budućnosti: 
Valjanost i reakcije kandidata na digitalne 
selekcijske metode za mjerenje motiva za 
postignućem i aktivnog otvorenog mišljenja«, 
voditelja prof. dr. sc. Zvonimira Galića na 
razdoblje od 24 mjeseca.
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslike odluke/potvrde o prethodnom iz-
boru u zvanje ako su birani

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na intervju, pove-
znicom web-stranice Doma, https://www.
dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/natjecaji/ te 
će o rezultatima natječaja će biti obaviješteni 
u zakonskom roku putem iste poveznice.
Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu 
dokumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za 
prijavu na natječaje da popune privolu za 
obradu osobnih podataka koju mogu naći na 
internetskoj stranicama Doma, na poveznici 
https://www.dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od 
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

� (739)
Sveučilište u Splitu, Umjetnička akademija 
raspisuje

NATJEČAJ
(m/ž) za izbor:
– 1 izvršitelja/ice na umjetničko-nastavno 
radno mjesto – docent u umjetničkom po-
dručju glazbena umjetnost, umjetničko polje 
izvođenje glazbe, grana sviranje (instrumenti), 
predmet Dirigiranje, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu
– 1 izvršitelja/ice na umjetničko-nastavno 
radno mjesto – docent, u umjetničkom po-
dručju likovne umjetnosti, umjetničko polje 
slikarstvo, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
– 1 izvršitelja/ice na umjetničko-nastavno 
radno mjesto – docent, za znanstveno po-
dručje humanističke znanosti, znanstveno 
polje znanost o umjetnosti, znanstvena grana 
teatrologija i dramatologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022.) i 
na njemu utemeljenim propisima.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici su obvezni priložiti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta: životopis, osobnu iskaznicu, 
diplomu o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju u odgovarajućem umjetničkom/
znanstvenom području i polju, potvrdu od-
nosno ispis elektroničkog zapisa podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariju od mjesec dana), uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana), 
izvješće o umjetničkoj/znanstvenoj i nastavnoj 

– prijavu/molbu za posao
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– dokaz o traženoj stručnoj spremi
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidencije HZMO-a o radnom stažu 
(elektronički zapis)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– privola za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u 
prostorijama Doma).
Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23): pozivaju se osobe iz 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona, da uz 
prijavu na natječaj dostave dokaze iz članka 
103. stavka 1. Poveznica na internetsku stra-
nicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i 
dokaze iz članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz a o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20).
Isključene su rodne razlike.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
na HZZ-u, oglasnoj ploči Doma, Narodnim 
novinama i web-stranici Doma.
Prijave se šalju na adresu: Dom za starije 
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, 
20000 Dubrovnik sa naznakom: »Za natječaj 
___ (navesti radno mjesto za koje se predaje) 
– ne otvaraj«.
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– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen stručni ispit.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– preslik položenog stručnog ispita za čuvara 
prirode (ako kandidat nema položen stručni 
ispit kandidat mora položiti stručni ispit u 
roku 1 (jedne) godine od dana stupanja na 
dužnost)
3. stručni suradnik – vodič u Odjelu za 
marketing i sustav posjećivanja, Odsjeku 
za upravljanje posjetiteljskim centrima – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
3.1 Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni ili specijalistički diplomski 
stručni studij prirodnog, biotehničkog, huma-
nističkog ili društvenog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)

Statuta Javne ustanove »Park prirode Lonjsko 
polje« (oznaka: I-547/14-DO-R od 26. 9. 2014., 
Izmjene i dopune klasa: 003-08/20-01/1, ur-
broj: 2176-144-01/01-20-4 od 17. 3. 2020.) te 
članka 134. st. 1. alineja 7. Zakona o zaštiti 
prirode (Narodne novine br. 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19), Upravno vijeće i ravnatelj 
Javne ustanove »Park prirode Lonjsko polje«, 
donose odluke kojima se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. rukovoditelj/ica Odjela stručnih poslova 
zaštite i očuvanja parka prirode – stručni 
voditelj/ica u Odjelu stručnih poslova zašti-
te i očuvanja parka prirode – 1 izvršitelj na 
mandatno razdoblje od četiri godine.
1.1 Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnog, biotehnič-
kog, biomedicinskog, ili tehničkog usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i elektronička adresa), podnositelj 
prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama).
Podnositelj prijave uz prijavu može priložiti 
i program rada za mandatno razdoblje od 
četiri godine.
2. čuvar prirode I. vrste u Odjelu čuvara 
prirode – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
2.1. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodnog, biotehnič-
kog, biomedicinskog, tehničkog ili društvenog 
usmjerenja

– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku.
Uvjeti:
– pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
119/2022).
Prednosti za radno mjesto:
1) sudjelovanje u znanstveno-istraživačkim 
projektima, objavljeni radovi, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama
2) vještine provođenja složenih statističkih 
analiza u programima SPSS i Mplus.
3) iskustvo u održavanju visokoškolske na-
stave.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka (NN br. 106/12 – pročišćen 
tekst) i Opće uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja, obvezni su u prijavi na natječaj, pozvati se 
na to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje toga prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.hr/
att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web 
-stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Filozofski fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-12/24-01/02
Urbroj: 2176-144-05/01-24-01� (742)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (Narodne novine br. 56/22, 
127/22, 58/23, 128/23), članka 21. stavka 2. 
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– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
7. djelatnik na poslovima održavanja staza, 
građevinskih objekata, vozila i plovila u 
Odjelu tehničkih poslova – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme u trajanju od 30 mjeseci.
7.1 Uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničkog ili drugog 
odgovarajućeg usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba 
spola sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08, 69/17), a izrazi koje se u natječaju 
koriste u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. stavci 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17 
i 98/19, 84/21), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu, priložiti sve 

nog, prirodnog, biotehničkog ili ekonomskog 
usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
6. stručni referent – vodič u Odjelu za mar-
keting i sustav posjećivanja, Odsjek za uprav-
ljanje posjetiteljskim centrima – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 30 mjeseci.
6.1 Uvjeti:
– srednja stručna sprema turističkog, eko-
nomskog, prirodnog ili društvenog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanja rada na osobnom računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od šest mjese-
ci od objave natječaja u Narodnim novinama)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
4. viši stručni referent – recepcionar/infor-
mator u Odjelu za marketing i sustav posje-
ćivanja, Odsjek za upravljanje posjetiteljskim 
centrima – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do povratka odsutne djelatnice.
4.1 Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine društve-
nog, prirodnog, biotehničkog ili ekonomskog 
usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
5. viši stručni referent – recepcionar/infor-
mator u Odjelu za marketing i sustav posje-
ćivanja, Odsjek za upravljanje posjetiteljskim 
centrima –1 izvršitelj na određeno vrijeme u 
trajanju od 30 mjeseci.
5.1 Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine društve-
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Opći uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja društvenih znanosti – polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne 
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– vozačka dozvola B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 71/23, 156/23).
Opis poslova: izrađuje godišnji, mjesečni i 
individualni plani program rada, sudjeluje 
kod prijema korisnika i uključivanja u novu 
sredinu, izrađuje individualni plan za kori-
snike i evaluaciju istih, procjenjuje preostale 
sposobnosti korisnika, provodi inicijalno te-
stirane, sudjeluje u timskoj procjeni potreba, 
interesa i preostalih sposobnosti korisnika, 
pruža sve vrste socijalnih usluga, provodi edu-
kacijsko-rehabilitacijske programe i aktivnosti, 
radi na poticanju i održavanju kognitivnih i 
motoričkih vještina, radi na razvijanju vješti-
na za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, 
osobnoj higijeni, osobnom izgledu i urednosti, 
radi na uspostavi i održavaju socijalnih od-
nosa, pruža pomoć pri snalaženju u vremenu 
i prostoru, radi na osnaživanju korisnika, 
na razvoju socijalnih i emocionalnih oso-
bina, razvijanju radnih navika, vodi brigu 
o higijeni prostora u kojem borave, izrađuje 
izvješća o rezultatima realizacije programa, 
brine o estetskom uređenju radnog prostora, 
pruža stručnu podršku pri uključivanju djece/
učenika s teškoćama u razvoju i razvojnom 
riziku u programe redovitih predškolskih ili 
školskih ustanova (integracija), pruža pomoć 
i podršku korisniku pri svladavanju odgoj-
no-obrazovnih sadržaja, izrađuje i nabavlja 
didaktičke materijale i pomagala, provodi 
usvajanje spoznajno – društvenih vještina 
i znanja, potiče razvoj interesno-kreativnih 
aktivnosti, razvija socijalno – vrijednosni 
sustav i komunikacijske vještine, potiče ra-
zvoj pozitivnog stava prema sebi i okolini, 
potiče društveno ponašanje, vodi propisanu 
evidenciju i ostalu potrebnu dokumentaciju, 
sudjeluje u radu stručnih tijela i povjeren-
stava Centra te surađuje s ostalim stručnim 
radnicima, osigurava i provodi savjetodavni 
rad s korisnikom, roditeljima, skrbnicima, 
udomiteljima i članovima obitelji, redovito 
se stručno usavršava, prema potrebi obavlja 
neposredni odgojno-obrazovni rad s učeni-
cima te stručno-razvojne i koordinacijske 
poslove, radi sa studentima, pripravnicima 
i volonterima, radi ostale poslove po nalogu 
ravnatelja, dežura po potrebi.
3. stručni radnik I. vrste – psiholog – 1 kan-
didat/kinja na neodređeno vrijeme.

web-stranicama Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje na adresu: Javna ustanova »Park prirode 
Lonjsko polje«, Krapje 16, 44324 Jasenovac, 
s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za radno 
mjesto ___ (navesti redni broj i radno mjesto 
za koje se kandidat prijavljuje)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
razgovorom. Kandidati će o vremenu i mjestu 
održavanja testiranja te o popisu literature 
na kojoj se temelji testiranje biti obaviješteni 
elektroničkom poštom najmanje 5 dana prije 
održavanja testiranja. Ako kandidat ne pri-
stupi testiranju, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna 
ustanova »Park prirode Lonjsko polje« će 
obustaviti postupak po objavljenom javnom 
natječaju.

Javna ustanova »Park prirode  
Lonjsko polje«, Jasenovac

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2111-01-01/01-24-1 od 2. II. 2024.
� (743)
Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner 
Daruvar raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik I. vrste – učitelj edukator 
rehabilitator – 2 kandidata/kinje na neo-
dređeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi i Pravilniku o odgo-
varajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit ili u roku od 24 mjeseca
– odobrenje za samostalan rad
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 71/23, 156/23).
2. stručni radnik I. vrste – rehabilitator – 1 
kandidat/kinja na neodređeno vrijeme.

dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i rješenje o prizna-
tom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. te dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na web-stranicama 
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje i 
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Prijavom na natječaj kandidat daje dobro-
voljnu i izričitu privolu Centru za odgoj i 
obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, kao 
voditelju obrade osobnih podataka, da pri-
kuplja, koristi se, objavljuje i obrađuje osobne 
podatke kandidata isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka).
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravno-
pravnom položaju.
Odabrani kandidat/kinja obvezan/a je prije 
potpisivanja ugovora o radu dostaviti izvorni-
ke ili ovjerene preslike traženih dokumenata.
Prijave dostaviti na adresu: Centar Rudolf 
Steiner Daruvar, Masarykova 85, 43500 Da-
ruvar, s naznakom: »Za natječaj«. Potrebno je 
navesti na koje radno mjesto aplicira.

Centar Rudolf Steiner Daruvar

Klasa: NK-112-01/24-03/51
Urbroj: 511-19-18-24-10 od 31. siječnja 
2024. od 31. I. 2024.� (744)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) te 
odobrenju Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-
02/06-23-05 od 27. prosinca 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava zagrebačka, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
1. POLICIJSKA POSTAJA ZAPREŠIĆ
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
2. POLICIJSKA POSTAJA VRBOVEC
– upravni savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij; područje društvenih, 

pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
posebnim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17,98/19 i 84/21) da uz prijavu na natječaj 
za sva radna mjesta dostave dokaze iz članka 
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843, a dodatne informacije o dokazi-
ma koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, potražiti na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVA-
NJE%20PRAVA%20PREDNOSTI%20PRI%20
ZAPO%C5%A1LJAVANJU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/91, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13,152/14,39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim doka o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze o invalidite-
tu. Dokazom o invaliditetu, u smislu zakona 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.

Opći uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– vozačka dozvola B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 71/23, 156/23).
4. stručni radnik I. vrste – odgajatelj – 1 
kandidat/kinja na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja društvenih znanosti – polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne 
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261.Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 71/23, 156/23).
Uz pisanu molbu za radno mjesto na koje 
kandidat/kinja aplicira obvezno je priložiti 
izvornik ili preslik:
– diplome o stečenoj stručnoj spremi
– dokaza o državljanstvu (važeća osobna iska-
znica, vojna iskaznica, putovnica odnosno 
domovnica ako kandidat/tkinja nema ni jedan 
od navedenih dokumenata, sve sukladno čl. 
29. Zakona o hrvatskom državljanstvu, NN 
br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19)
– potvrde o radnom stažu (čl. 2. Pravilnika o 
elektroničkom zapisu podataka iz područja 
radnih odnosa, NN br. 32/15)
– izvoda iz matične knjige rođenih
– uvjerenja nadležnog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak, 
ne starijeg od mjesec dana
– životopisa.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i 
/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti, vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/testiranju/provjeri smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o 
radu na radnom mjestu odgajatelj, mora proći 
liječnički pregled radi utvrđivanja zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje navedenih poslova. 
Ako kandidat nema zdravstvenu sposobnost, 
ugovor o radu neće se sklopiti.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj obrate porukom na e-adresu: puz.
hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan/a je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Komisija u razgovoru s kandidatima (intervjuu) 
utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/
kinja za rad u državnoj službi te rezultate ostva-
rene u njihovom dosadašnjem radu.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatraju se kandidatima/kinjama u postupku 
javnog natječaja. Obavijest osobama koje se ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj, a dostavili su e-adrese u prijavi na 
natječaj, bit će poslana elektroničkom poštom 
na te e-adrese.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima  položen državni ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava zagrebačka, Služba 
za pravne poslove i ljudske potencijale, Za-
greb, Branimirova 4, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 

prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili huma-
nističkih znanosti ili znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu koji su propisani člankom 
52. Zakona o državnim službenicima, a ne 
mogu biti primljene osobe za čiji prijam po-
stoje zapreke iz čl. 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja sukladno članku 99. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gućnosti e-adresa), redni broj i točan naziv 
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju 
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan 
komplet tražene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radno mjesto za koje je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema, (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
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Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-9 od 31. I. 2024.
� (747)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, iz područja prirodnih 
znanosti, polje geofizika, grana meteorolo-
gija s klimatologijom, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na projektu 
»Adaptation-oriented Seamless Predictions 
of European ClimaTe (Aspect)« pri PMF-u, 
Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=edf74446-fe68-
4048-9ddf-f4c30896ddb3
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (748)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 7 izvršite-
lja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme

Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji 
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, s naznakom: »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog savjetnika HJK-O-34/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24- od 31. I. 2024.
� (746)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu II. vrste
– viši stručni referent (za projekte), na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz 
uvjet probnog rada od tri mjeseca, u Podod-
sjeku za projekte i međunarodnu suradnju pri 
PMF-u, Službi dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=7471a2b4-477e-
40ec-8ceb-3a628a008e76.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, od objavljivanja natječaja u Na-
rodnim novinama.

Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zagrebačke https://zagrebacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, a nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
prijma u državnu službu.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Policijske uprave zagrebačke https://zagre-
backa-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.

Policijska uprava zagrebačka

Broj: HJK-O-34/24 od 31. I. 2024.� (745)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
OPATIJI – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1, 2, 3, 6, 7 i 8 Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata. 
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– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana): elektronički zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
upisano radno iskustvo u ukupnom trajanju 
od 12 mjeseci ili više, kandidat/kandidat-
kinja je dužan dostaviti ugovore o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrde poslodav-
ca (kojima dokazuje vrstu poslova koju je 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
(predložak izjave se može preuzeti na stranici 
www.virje.hr)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o položenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679).
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
javne uprave ili prava,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Virje (www.virje.hr) 
naveden je opis poslova, te podaci o plaći za 
radno mjesto za koje se kandidat osposobljava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područ-
ja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Virje objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, te će o navedenom 
razlogu biti pismenim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Uz pisanu prijavu svi kandidati dužni su pri-
ložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

2. viša medicinska sestra/tehničar – 2 iz-
vršitelja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica – 6 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme,
4. njegovatelj/ica za programe podrške u 
lokalnoj zajednici – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 2 izvrši-
telja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
6. financijsko-računovodstveni referent/ica/
financijski knjigovođa – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr)– natječaji. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje ___ (radno mjesto za koje se 
kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«, ili e-po-
štom na: vedrana.bilic@dom-tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2137-18-03/1-24-2 od 1. II. 2024.
� (749)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Virje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Virje – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža 
od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova višeg referenta za opće poslove.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa zavr-
šenim obrazovanjem određene stručne spreme 
i struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za vježbenički staž.
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Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prva prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati natječaja koji su strani državljani, 
uz prijavu su obvezni priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (B2).
Kandidati natječa koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru pred 
Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu odr-
žavanja pisanog testiranja/razgovora bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Fakulteta 
https://www.ffos.unios.hr/. Kandidati koji ne 
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Natječaj je otvoren 8 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 8 
dana od provedenog postupka izbora kandida-
ta putem mrežne stranice Filozofskog fakulteta 
u Osijeku www.ffos.unios.hr. Filozofski fakul-
tet u Osijeku zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u navedenim rokovima na 
adresu: Filozofski fakultet u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Lorenza 
Jägera 9, 31000 Osijek, s naznakom: »Za na-
tječaj – radno mjesto IV. vrste namještenik 
– spremačica«.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandidati 
natječaja obvezni su priložiti potpisanu 
Privolu, a ako ne prilože potpisanu Privolu, 
smatrat će se da imaju nepotpunu prijavu 
za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Filozofski fakultet u Osijeku

� (751)
Centar za rehabilitaciju Komarevo, Gornje 
Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 52/a, 
44010 Sisak – Caprag, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto IV. vrste
– namještenik (spremačica) u Odsjeku u sre-
dišnjoj službi/Tajništvu Filozofskog fakulteta 
u Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23).
Kandidati natječaja su osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati i 
sljedeći uvjet:
– osnovno ili srednje obrazovanje.
Na mrežnoj stranici Fakulteta https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova radnog 
mjesta IV. Vrste – namještenik (spremačica).
Kandidati natječaja su uz prijavu na natječaj 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe (ovje-
rena preslik može biti ovjerena od javnog bi-
lježnika ili ustanove koja je izdala svjedodžbu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti do-
kumentaciju u dva primjerka.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti popu-
njen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac 9) 
koji je objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta: 
https://www.ffos.unios.hr/o-nama/dokumenti.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osobe koje podnesu pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu za natječaj. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zako-
nu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti isprave kojima se 
dokazuje status na temelju kojeg ostvaruje 
pravo prednosti, potvrdu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja 
ovog natječaja kao dokaz o statusu neza-
poslene osobe te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. Prednost u odnosu 
na ostale kandidate ostvaruje se samo pod 
jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na Javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Virje, Đure 
Sudete 10, 48326 Virje, s naznakom: »Ne 
otvaraj – prijava na javni natječaj za prijem 
vježbenika«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Jedinstveni upravni odjel Općine Virje zadr-
žava pravo ne odabira nijednog kandidata bez 
obveze pojašnjavanja kandidatima.

Općina Virje

Klasa: 112-02/24-02/17
Urbroj: 2158-83-02-24-1 od 1. II. 2024.
� (750)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje
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Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem elektronske pošte 
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za 
dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku 
od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s 
izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao voditelj 
zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
natječaj«, preporučenom poštom na adresu 
Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski, 
ili osobno na adresu Centra za odgoj i ob-
razovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 100-01/24-02/002
Urbroj: 498-03-02-01-24-004 od 31. I. 2024.
� (753)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 
javni službenik na radnom mjestu I. vrste
– viši stručni savjetnik u Službi za pravne, 
kadrovske i opće poslove, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani studij iz 
društvenog područja (polje: pravo)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis

propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene na https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf ).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati jav-
nog natječaja oglasit će se na službenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra.

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za zapošljavanje na sljedeća radna mjesta:
– medicinska sestra/tehničar, na neodređeno 
puno radno vrijeme
– medicinska sestra/tehničar, na određeno 
puno radno vrijeme
– kućni majstor – kotlovničar, na određeno 
puno radno vrijeme,
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 
4 od 10. siječnja 2024. godine, na oglasnoj 
ploči i web-stranici Centra za rehabilitaciju 
Komarevo, te oglasnim mjestima Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

� (752)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022) i članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018), ravnateljica Centra 
za odgoj i obrazovanje Lug raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme 
– skladištar – kotlovničar – 1 izvršitelj.
Uvjeti: 
1. srednjoškolsko obrazovanje tehničkog, pro-
metnog ili drugog odgovarajućeg usmjerenja
2. vozački ispit B-kategorije
3. položen ispit za rukovaoca centralnog gri-
janja na automatskim kotlovnicama
4. jedna godina radnog iskustva
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22).
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti
1. životopis
2. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik dokaza o položenom vozačkom 
ispitu B-kategorije
5. preslik dokaza o položenom ispitu za ru-
kovaoca centralnog grijanja na automatskim 
kotlovnicama
6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
7. preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
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Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju
– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
– dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i 
znanstveno-stručnog doprinosa
– popis znanstvenih i stručnih radova
– separate radova.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koju točku 
natječaja se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://www.
unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-

javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama __ (navesti 
broj narodnih novina) pod točkom __«.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-24-07 od 31. I. 2024.
� (754)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta 
63, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 143 
od 1. prosinca 2023., na web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i web-stranici 
Pravosudne akademije, za popunjavanje rad-
nog mjesta viši stručni savjetnik u Odjelu za 
stručno usavršavanje polaznika Državne škole 
za pravosudne dužnosnike – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme.

Pravosudna akademija

Klasa: 100-01/24-02/001
Urbroj: 498-03-02-01-24-001 od 1. II. 2024.
� (760)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
kliničke medicinske znanosti, grana sestrinstvo.

– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom integriranom 
studiju iz društvenog područja (polje: pravo)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1.– 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke o 
kandidatima KBC-a Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
nosač bolesnika i umrlih, i koji budu izabrani, 
prije sklapanja ugovora o radu bit će pozvani 
da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz 
upozorenje i uvjet da u slučaju da ne dostave 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga 
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-

– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
– NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zapošljavanju dostupni 
su na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 

pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima ovog natječaja. 
Prikupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Broj: R1/1309/2024 od 31. I. 2024.� (762)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
• za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. prvostupnik radiološke tehnologije/prvo
stupnik medicinske radiologije/inženjer 
medicinske radiologije za potrebe rada na 
Kliničkom zavodu za nuklearnu medicinu i 
zaštitu od zračenja – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen stručni studij radiološke tehnologije; 
stručni prvostupnik radiološke tehnologije 
(bacc. radiol. techn.)/ stručni prvostupnik 
medicinske radiologije (bacc. med. radiol.)/in-
ženjer medicinske radiologije (ing. med. rad.)
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno– pravnom sta-
tusu (e-radna knjižica), ne starija od dana 
objave natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
• za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. nosač bolesnika i umrlih – 1 izvršitelj za 
potrebe rada u KBC-a Osijek.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolba
– životopis
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Urbroj: DOV-31/2024 od 29. I. 2024.� (769)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
73. stavka 1. u svezi s člankom 41. stavkom 1. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću (Na-
rodne novine broj 67/2018, 126/19 i 80/2022, 
u daljnjem tekstu Zakon o Državnoodvjetnič-
kom vijeću), objavljuje

OGLAS
slobodnog mjesta državnog odvjetnika
– 1 slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom kaznenom držav-
nom odvjetništvu u Zagrebu
– 1 slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Zlataru.
Kandidati za općinskog državnog odvjetnika 
moraju ispunjavati uvjet iz članka 70. stavak 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na temelju članka 71. stavka 1. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću općinski državni 
odvjetnik može biti imenovan na dužnost 
općinskog državnog odvjetnika najviše dva 
puta uzastopce.
Na temelju članka 71. stavka 2. općinski držav-
ni odvjetnik može biti ponovno imenovan na 
dužnost općinskog državnog odvjetnika nakon 
što je obnašao državnoodvjetničku dužnost 
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio 
imenovan državnim odvjetnikom.
Kandidati za državnog odvjetnika prijavi 
trebaju priložiti:
1. dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih za 
imenovanje državnog odvjetnika (uvjerenje/
uvjerenja državnih odvjetništava o obnašanju 
državnoodvjetničke dužnosti)
2. podatke o radu kandidata (životopis)
3. program rada.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
da u roku od 15 dana od dana objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama podnesu prijavu 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta propisanih 
za imenovanje državnih odvjetnika, podacima 
o svom radu i programom rada.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete neće se razmatrati.
Prijavi priložene isprave podnose se u izvor-
niku ili ovjerenoj preslici Državnoodvjetnič-
kom vijeću, Ulica grada Vukovara 49, 10000 
Zagreb, s naznakom »Imenovanje državnih 
odvjetnika – oglas« (navesti broj Narodnih 
novina u kojima je oglas objavljen).

Državnoodvjetničko vijeće

i zdravstva, polje kliničke medicinske znano-
sti, grana kirurgija.
c) u Klinici za kirurgiju, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u području biomedicine 
i zdravstva, polje kliničke medicinske znano-
sti, grana kirurgija.
4. NA KATEDRI ZA FIZIOLOGIJU I IMU-
NOLOGIJU
a) u Zavodu za fiziologiju, Šalata
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu asistenta, u području biomedi-
cine i zdravstva, polje temeljne medicinske 
znanosti.
5. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU KEMIJU, 
BIOKEMIJU I KLINIČKU KEMIJU
a) u Zavodu za kemiju i biokemiju, Šalata
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji uređuje znanstvenu 
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom 
o uvjetima i postupku izbora u znanstveno 
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnička 
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vijeća o odabranim kan-
didatima bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljene na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima:
– za znanstveno-nastavna radna mjesta: 
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
– za suradnička radna mjesta: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-rad-
no-mjesto-asistent-visi-asistent.docx (live.
com) dostavljaju se na elektroničku adresu 
kadrov-ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog 
radnog mjesta, navedeno će predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: Ovdje unesite klasu.
Urbroj: 251-59-10102-24-692 od 1. II. 2024.
� (768)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA INTERNU MEDICINU
a) u Klinici za unutarnje bolesti, Klinički bol-
nički centar Zagreb
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u području biomedicine 
i zdravstva, polje kliničke medicinske znano-
sti, grana interna medicina.
b) u Klinici za unutarnje bolesti, KB Sveti Duh 
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u području biomedicine 
i zdravstva, polje kliničke medicinske znano-
sti, grana interna medicina.
2. NA KATEDRI ZA OTORINOLARINGOLO-
GIJU I KIRURGIJU GLAVE I VRA-TA
a) u Klinici za bolesti uha, nosa i grla i kirurgi-
ju glave i vrata, Klinički bolnički centar Zagreb
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u području biomedicine 
i zdravstva, polje kliničke medicinske znano-
sti, grana otorinolaringologija.
b) u Klinici za otorinolaringologiju i kirurgiju 
glave i vrata, Klinički bolnički centar Sestre 
milosrdnice
– dva nastavnika na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana otorinolaringologija.
3. NA KATEDRI ZA KIRURGIJU
a) u Klinici za kirurgiju, KB Sveti Duh
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u području biomedicine 
i zdravstva, polje kliničke medicinske znano-
sti, grana kirurgija.
b) u Klinici za kirurgiju, KB Merkur
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u području biomedicine 
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ne, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave 
obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi i 
struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u 
Elektroničkom zapisu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priložiti pisane dokaze o 
tom statusu sukladno odredbama posebnih 
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17.) koje ostvaruju 
pravo prednosti kod prijma u službu, da, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilože 
i dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji)
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji)
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stručnoj 
spremi (u slučaju iz članka 101. stavka 2. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji)
– preslik pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga Zakona ili prava na zajamčenu mini-

van sveučilišni prvostupnik struke, odnosno 
stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje.
Pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela 
ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
čaj, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Na web-stranici Općine Novi Golubovec nave-
den je opis poslova te podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Novi Golubovec bit će objavljen popis kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete te 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana
– dokaz o stručnoj spremi (diploma, potvrda 
ili uvjerenje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak izdano od nadležnog suda 
(ne starije od šest mjeseci od zadnjeg dana 
roka za podnošenje prijava na Natječaj)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
Elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2140-24-01-24-1 od 30. I. 2024.
� (770)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19.), načelnik Općine Novi 
Golubovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela.
Imenuje se pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela – 1 izvršitelj na neodređeno, nepuno 
radno vrijeme, osam sati tjedno, uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela (dalje 
u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, ekonomske, 
tehničke ili agronomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od imenovanja.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Iznimno na radno mjesto pročelnika jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imeno-
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»Potvrđuju se odluke donesene na Skupštini 
Društva održanoj 29. 12. 2023. godine, i to 
odluke donesene pod točkama: ad 3. Odluka 
o izboru članova Nadzornog odbora Druš-
tva, ad 4. Odluka o usklađenju temeljnog 
kapitala Društva i ad 5. Odluka o izmjeni 
statuta Društva.
»Skupština Društva donosi odluku o potvrđi-
vanju sljedećih odluka usvojenih na Skupštini 
Društva održanoj 29. 12. 2023. godine, i to 
kako slijedi:
Odluka usvojena na Skupštini pod točkom 
ad 3.:
Za članove Nadzornog odbora Društva biraju 
se na mandat od četiri godine sljedeće osobe:
1. Mara Pepeljnjak, Adamovec, Dragutina 
Domjanića 67A
2. Vesna Fišter, Zagreb, Babonićeva 60
3. Mirko Pižeta, Sesvete, Selčinska 1.
Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja.«
Odluka usvojena na Skupštini pod točkom 
ad 4.:
Temeljni kapital Društva iznosi 2.001.600,00 
kn (slovima: dva milijuna jednu tisuću šesto 
kuna), što preračunato u euro po fiksnom te-
čaju konverzije (1 EUR = 7,53450 HRK) iznosi 
265.657,97 EUR (slovima: dvjesto šezdeset pet 
tisuća šesto pedeset sedam eura i devedeset 
sedam centi), a podijeljen je na 5.560 (pet 
tisuća petsto šezdeset) dionica, koje glase na 
ime, serije »A«, svaka pojedinačnog nomi-
nalnog iznosa od 360,00 kn (slovima: tristo 
šezdeset kuna), što preračunato po fiksnom 
tečaju konverzije (1 EUR = 7,53450 HRK) 
iznosi 47,78 EUR (slovima: četrdeset sedam 
eura i sedamdeset osam centi), koje se vode u 
kompjutorskom sustavu Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva, dioničkog društva.
U postupku usklađenja temeljnog kapitala 
Društva i dijelova tog kapitala koji se odnosi 
na dionice s odredbama članka 21. Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj 114/22), 
postojeći iznos temeljnog kapitala preračunava 
se u iznos izražen u euru, primjenom fiksnog 
tečaja konverzije za kune u euro (1 EUR = 
7,53450 HRK), uz zaokruživanje na najbliži 
cent, u skladu s pravilima za preračunavanje i 
zaokruživanje kako su propisana Zakonom o 
uvođenju eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj (Narodne novine brojevi 57/22 i 
88/22), slijedom čega temeljni kapital Druš-
tva iznosi 261.320,00 EUR (slovima: dvjesto 
šezdeset jednu tisuću tristo dvadeset eura), 
dok se iznos od 4.337,97 EUR (četiri tisuće 
tristo trideset sedam eura i devedeset sedam 
centi) knjiži u rezerve Društva.
Temeljni kapital Društva iznosi 261.320,00 
EUR (slovima: dvjesto šezdeset jednu tisuću 

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (9)
Uprava društva HORTIKULTURA, dioničkog 
društva za usluge u biljnoj proizvodnji, Za-
greb, Grad Zagreb, Dankovečka ulica 3, koje je 
upisano u sudski registar Trgovačkog suda u 
Zagrebu, MBS: 080013106, OIB: 90150720164, 
(nadalje: Društvo), u skladu s čl. 277. stavak 
9. Zakona o trgovačkim društvima i čl. 13.. 
Statuta, donijela je u Zagrebu 8. siječnja 2024. 
odluku o sazivanju

SKUPŠTINE
društva HORTIKULTURA, dioničkog druš-
tva za usluge u biljnoj proizvodnji, Zagreb, 
Dankovečka ulica 3.
I. Skupština Društva održat će se 7. 3. 2024. 
u 10 sati u sjedištu Društva, na adresi Za-
greb, Dankovečka ulica 3.
II. Za sjednicu Skupštine utvrđuje se i objav-
ljuje
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

nazočnih dioničara i njihovih opunomo-
ćenika

2.	Izbor predsjedavajućeg Skupštine
3.	Donošenje odluke o potvrđivanju odluka 

donesenih na Skupštini Društva održanoj 
29. 12. 2023. godine, i to potvrđivanju od-
luka donesenih pod točkama:

 	 Ad 3. Odluka o izboru članova Nadzornog 
odbora Društva

 	 Ad 4. Odluka o usklađenju temeljnog ka-
pitala Društva

 	 Ad 5. Odluka o izmjeni statuta Društva.
III. Pravo sudjelovati na Skupštini i glasovati 
imaju dioničari koji su upisani u knjigu dio-
nica, na temelju čl. 13. Statuta.
IV. Skupština može donositi valjane odluke 
ako je na sjednici Skupštine zastupljeno više 
od 50 % temeljnog kapitala.
V. Za točku dnevnog reda pod 1. ne glasa se, 
dok se za sve ostale točke dnevnog reda glasa.
VI. Skupštini Društva se uz točke dnevnog 
reda za koje se glasa predlaže donošenje slje-
dećih odluka:
Ad 2. Izbor predsjedavajućeg Skupštine.
Za predsjedavajućeg ove Glavne skupštine 
izabire se Šefik Mustedanagić iz Zagreba, 
Hrelićka Zavrtnica 17.
Ad 3. Donošenje odluke o potvrđivanju odluka 
donesenih na Skupštini Društva održanoj 29. 
12. 2023. godine:

malnu naknadu (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada 
se prijavljuju osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka f ), i) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Novi Golubovec kao voditelj obrade 
osobnih podataka s njima će postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 15 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Novi Golubovec, Novi Golubovec 35, 
49255 Novi Golubovec, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – pročelnika/ice 
Jedinstvenoga upravnog odjela Općine Novi 
Golubovec«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natječaj i o tome će biti pisano 
obaviještena.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Novi Golubovec
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Veljka Maštruka 9, tuženici pod 30) do 32) svi kao 
nasljednici Bakotić-Alavanja Marije ud. pok. Šime 
(udana Vidaković), 36) Meliti Alavanji, 37) Jovanki 
Alavanji i 38) Meri Alavanji, uz sudjelovanje Zlatka 
Bakotića iz Ugljana, Starogradska 1, kojeg zastupa 
opunomoćenik Smiljan Bakočević, odvjetnik u 
Zadru, kao umješač na strani tuženika pod 30) 
Branke Rogomentić i 32) Ivana Rogomentića, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 17. siječnja 2024.
Tuženicima pod 36) Meliti Alavanji, 37) Jovanki Ala-
vanji i 38) Meri Alavanji u ovom postupku postavlja 
se privremeni zastupnik Lovre Vitlova, odvjetnik u 
Zadru, budući da su odsutna i nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao duže, 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će obavljati 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika izvješćuje se 
Centar za socijalnu skrb u Zadru, dostavom prijepi-
sa ovog rješenja (čl. 84. st. 3. Zakona o parničnom 
postupku).
(Broj: 21 P-506/2022 od 17. I. 2024.)� (223)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u 
pravnoj stvari tužitelja HT – Hrvatski telekom 
d.d., Zagreb, Savska cesta 32, (OIB: 81793146560), 
kojega zastupa Mirko Bogdanović, odvjetnik u 
Odvjetničkom društvu Bogdanović, Dolički & par-
tneri iz Zagreba, protiv I. tuženika Grada Zagreba 
(OIB: 61817894937), Trg Stjepana Radića 1, koji 
zastupa Marko Ramljak, odvjetnik iz Zagreba, II. 
tuženika Nikole Mokrovića iz Zagreba, Radnič-
ki dol 32, kojega zastupa posebni skrbnik Borna 
Okroša, odvjetnik iz Zagreba, III. tuženika Ivana 
Treska, sada nepoznatog prebivališta i boravišta 
(posljednja poznata adresa: i Zagreb, Vurovčica 3), 
kojega zastupa privremeni zastupnik Vanja Vargec, 
odvjetnik iz Odvjetničkog društva Ljubenko & 
partneri iz Zagreba, IV. tuženika Antuna Gašpa-
revića, sada nepoznatog prebivališta i boravišta 
(posljednja poznata adresa: Zagreb, Selska cesta 
122), kojega zastupa privremeni zastupnik Vanja 
Vargec, odvjetnik iz Odvjetničkog društva Ljubenko 
& partneri iz Zagreba, V. tuženika Ivice Češljaša iz 
Zagreba, Selska cesta 122, kojega zastupa posebni 
skrbnik Borna Okroša, odvjetnik iz Zagreba i VI. 
tuženika Hrvatske elektroprivrede d.d., Zagreb, 
Ulica grada Vukovara 14 (OIB: 28921978587), uz 
sudjelovanje HEP Operatora distribucijskog sustava 
d.o.o., Elektra Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
(OIB: 46830600751) kao umješača na strani VI. 
tuženika, radi isplate.
Postavljeni privremeni zastupnik, odvjetnik Vanja 
Vargec, zastupat će tuženika Antuna Gašparevića u 
postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
Ovaj oglas objavljuje se u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda.
(Broj: 17-P-4491/22-197 od 17. I. 2024.)� (224)

Ćuće, Mate Ćuće, oba pok. Ante i majke Anđelke 
Karlović ud. (pok.) Vladimira, 3) Mladenke Ala-
vanje pok. Vladimira, iz Ugljana, Čeprljanda 26, 
4) Tomislava Ćuće (upisan i kao Tom Ćuća), pok. 
Vladimira iz Ugljana, Put Dvorina 4, i u Australiji, 
5 Stanely Crt. Deer Park 3023, Melbourne, Victoria, 
tuženici pod 3) i 4) kao sljednici oca Vladimira Ćuće 
i strica Mate Ćuće, pok. Ante, 5) Mirka Ćuće pok. 
Vladimira iz Ugljana, Guduće b.b., 6) Ivka Alavanje 
pok. Ljube iz Ugljana, Varoš b.b., i Sisak, Novoselska 
155, 7) Dragana Ćuće, pok. Ante pok. Vladimira 
iz Ugljana, Guduće b.b., 8) Silvije Martinov pok. 
Ante rođ. Ćuća iz Ugljana, Guduće b.b., 9) Ljiljane 
Knežević rođ. Ćuća pok. Ante pok. Vladimira iz 
Zadra, Franka Lisice 2B, tuženici pod 7), 8) i 9) 
kao nasljednici oca Ante Ćuće pok. Vladimira, 
te Vladimira Ćuće, 10) Miljenka Ljoke iz Zadra, 
Grgura Mrganića 10, kao sljednik pok. Mirka Ljoke 
iz Ugljana, 11) Hermine Ljoke iz Ugljana, Ulica Sv. 
Kuzme i Damijana 48, kao nasljednica pok. Janka 
Ljoke iz Ugljana, 12) Marijana Ljoke iz Ugljana, 
Ulica Sv. Kuzme i Damijana 48, kao nasljednik 
pok. Janka Ljoke iz Ugljana, 13) Đenka Ljoke iz 
Ugljana, Guduće b.b., 14) Branke Ljoke iz Ugljana, 
Put Punte 11, kao nasljednica pok. Mladena Ljoke 
iz Ugljana, 15) Božidara Ljoke iz Ugljana, Guduće 
b.b., 16) Darinke Šegić iz Ugljana, Guduće b.b., 17) 
Mire Vimer iz Ugljana, Guduće b.b., Muline b.b., 
18) Marije Radulić iz Rivnja, 19) Jadranke Pucar 
iz Ugljana, Guduće b.b., 20) Anđelke Buterin iz 
Ugljana, Guduće b.b., svi tuženici pod 9) – 20) 
kao sljednici Marice Ljoka žene Ive, 21) Predra-
ga Alavanje pok. Branka iz Ugljana, Varoška 12, 
22) Vojka Alavanje pok. Branka iz Zadra, Jakova 
Gotovca 22 i iz Ugljana, Kameničine 6, Varoška 1, 
23) Mirjane Zdrilić pok. Ljuba rođ. Alavanja pok. 
Ljuba iz Poličnika, kč.br. 8, 24) Nataline Karlović-
Blagdanić iz Banja 8, 25) Berislava Karlovića iz 
Zadra, Nikole Božidarevića 10, tuženici pod 24) 
i 25) i kao nasljednici majke Anđelke Karlović 
pok. Vladimira, 26) Oskara Bakotića iz Ugljana, 
Starogradska 21, 27) Marinka Bakotića iz Ugljana, 
Starogradska 23, 28) Branka Bakotića iz Ugljana, 
Starogradska 25, tuženike pod 26) – 28) zastupa 
opunomoćenik Slaven Luštica, odvjetnik u Za-
dru, i svi osobno i kao nasljednici iza pok. Mate 
Bakotića, Jurinog, Bakotić-Alavanja Marija ud. 
pok. Šime, Bakotić-Alavanja Marijan pok. Šime, 
Bakotić-Alavanja Frane pok. Šime, Bakotić-Alava-
nja Vjekoslava pok. Šime, Bakotić-Alavanja Šime 
pok. Šime, Bakotić-Alavanja Marije pok. Šime, 
Bakotić Simeone fu Giorgio (Šime pok. Jure), Ba-
kotić Antonija fu Giorgio, tuženike pod 26) do 28) 
zastupa opunomoćenik Slaven Luštica, odvjetnik 
u Zadru, 29) Sonje Stipanić iz Ugljana, Štokova 
12, osobno i kao nasljednica pok. Marije Bakotić 
moglie di Stipanić Antonio, 30) Branke Rogomentić 
iz Zadra, Put Šimunova 11, kao nasljednica pok. 
Marije Rogomentić ž. Tome iz Zadra, 31) Josipa 
Rogomentića iz Zadra, Franje Baruna Trenka 4, 
kao nasljednik pok. Marije Rogomentić ž. Tome 
iz Zadra, zastupa ih opunomoćenica za primanje 
pismena Anka Rogomentić iz Zadra, Franje Baruna 
Trenka 4, 32) Ivana Rogomentića iz Zadra, Franje 
Baruna Trenka 4, kao nasljednik pok. Marije Rogo-
mentić ž. Tome iz Zadra, 33) Miodraga Vidakovića 
iz Ugljana, Stivonska 12, 34) Anđelke Svorcine iz 
Ugljana, Kaštel 15, 35) Orijelde Šarović iz Ugljana, 

tristo dvadeset eura), podijeljen je na 5.560 
(pet tisuća petsto šezdeset) dionica, koje gla-
se na ime, serije »A«, svaka pojedinačnog 
nominalnog iznosa 47,00 EUR (četrdeset 
sedam eura).
Odluka usvojena na Skupštini pod točkom 
ad 5.:
Glavna skupština ovom odlukom mijenja u 
cijelosti Statut Društva od 16. 4. 2004. (še-
snaestog travnja dvije tisuće četvrte godine).
Ovlašćuje se predsjedavajući ove Glavne skup-
štine da usvoji novi potpuni tekst Statuta.
VII. Materijali koji se odnose na dnevni red 
Skupštine bit će na raspolaganju dioničarima 
Društva u sjedištu Društva radnim danom 
od 9 do 14 sati od dana objave ove odluke.

HORTIKULTURA d.d. 
Zagreb

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivani Čačić 
Brčić, u pravnoj stvari tužitelja Davida Grdovicha iz 
Kožina, Put Dočića 1, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ante Bogdanić, odvjetnik u Biogradu na Moru, protiv 
tuženika: 1) Marije Diklić pok. Šime, 2) Mare Diklić, 
3) Ljube Diklića, 4) Joze Diklića i 5) Ante Diklića, svi 
tuženici odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina stečenog dosjelošću, 17. 
siječnja 2024.
Tuženicima pod 1) Mariji Diklić, 2) Mari Diklić, 3) 
Ljubi Diklić, 4) Jozi Diklić i 5) Anti Diklić, u ovom 
postupku postavlja se privremeni zastupnik Ivan Bi-
tanga, odvjetnik u Zadru, budući da su osobe odsutna 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao duže, pa bi za stranku mogla nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će obavljati 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika izvješćuje se 
Centar za socijalnu skrb u Zadru dostavom prijepi-
sa ovog rješenja (čl. 84. st. 3. Zakona o parničnom 
postupku).
(Broj: 21 P-456/2023 od 17. I. 2024.)� (222)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivani Čačić 
Brčić, u pravnoj stvari tužitelja Jordana Bakotića, 
pok. Ljubomira iz Ugljana, Starogradska ulica 1, 
osobno i kao nasljednik iza pok. Augustina Ala-
vanja-Bakotića, pok. Tome, kojeg zastupa opuno-
moćenica Marta Barić-Pavić, odvjetnica u Zadru, 
protiv tuženika: 1) Mirjane Glavan rođ. Alavanja 
pok. Krste iz Ugljana, Čeprljanda b.b., osobno i 
kao sljednica Tome Alavanja-Nemarića, pok. Ivana 
i djeda Simeone Alavanja (Šime) pok. Tomasso 
(Tome), 2) Benita Karlovića pok. Vladimira iz 
Ugljana, Kameniline 5, kao nasljednik Vladimira 


