SLU

GODISTE CLXXXVI

BROJ 13

SADRZA]J

STRANICA

NADMETANJA

(29)

OBAVIJEST

1. Borovo d.d. objavljuje javni natjecaj za
dostavljanje pisanih ponuda za kupovi-
nu nekretnine u vlasni$tvu Borova d.d.
Vukovar i to:
- nekretninu uknjizenu u zemlji$nim knjiga-
ma Op¢inskog suda u Vinkovcima, Zemlji$no-
knjizni odjel Zupanja u Zk. ulogku broj: 5274,
nak. & br. 997/2 k.o. 336394 Zupanja, kuéa i
dvoriste, povr$ine 90 m? s vlasnickim dijelom
1/1, u naravi poslovni prostor povr$ine 90 m?,
u prizemlju zgrade koji se nalazi u Zupanji,
na adresi Veliki kraj 58.
2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na
internetskim stranicama Borova d.d. www.
borovo.hr, pod rubrikom novosti.
3. Informacije o javnom natjecaju mogu se
dobiti na broj telefona: (032) 373-226, (032)
373-207 radnim danom od 8 do 14 sati.
Borovo d.d.
Vukovar

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Stranice

(30)

OBAVIJEST

1. Borovo d.d. objavljuje javni natjecaj za
dostavljanje pisanih ponuda za kupovinu
nekretnine u vlasnistvu Borova d.d. Vu-
kovar i to:
— nekretninu uknjizenu u zemlji$nim knjigama
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Zemljis-
noknjizni odjel Novi Zagreb u Zk. ulosku broj:
2872, na k. ¢. br. 2448/3, k.o. 335444 Klara,
Privredna zgrada i dvoriste povrsine 864 m?,
sa vlasnickim dijelom 1/1, u Zagrebu, Sveta
Klara, na adresi Horvatova ulica b.b..
2. Javni natje¢aj u cijelosti se objavljuje na
internetskim stranicama Borova d.d. www.
borovo.hr, pod rubrikom novosti.
3. Informacije o javnom natje¢aju mogu se
dobiti na broj telefona: (032) 373-226, (032)
373-207 radnim danom od 8 do 14 sati.
Borovo d.d.
Vukovar

OBJAVE

Klasa: 611-08/24-03/01

Urbroj: 251-73/02-24-2 od 30. I. 2024. (105)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima
objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

Radio Student, Sveuciliste u Zagrebu Fakultet
politickih znanosti

Televizija Student, Sveuciliste u Zagrebu Fa-
kultet politi¢kih znanosti

ZAGREB

2. VELJACE 2024.

Global novine, Sveuciliste u Zagrebu Fakultet
politi¢kih znanosti
Vlasnicka struktura:
SveuciliSte u Zagrebu Fakultet politickih zna-
nosti, OIB: 28011548575, Lepusiceva 6, 10000
Zagreb - 100 % udjela.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

(106)
Na temelju Zakona o elektronickim medijima,
Radio Banovina d.o.o. objavljuje

PODATKE

o sjedistu tvrtke, odnosno imena i prezimena,
te prebivali$ta svih fizickih osoba koje imaju
udjela u pravnoj osobi Radio Banovina d.o.0.,
Glina, Slatina Pokupska 80.

1. Tyrtka, odnosno ime i prezime nakladnika:
Radio Banovina d.o.o.

1.1. Mati¢ni broj tvrtke i OIB nakladnika:
0199885, 90924443753

1.2. Odgovorna osoba nakladnika: Nikola
Marickovi¢

1.3. Sjediste nakladnika (ulica, ku¢ni broj,
postanski broj i mjesto): Slatina Pokupska
80, 44400 Glina

1.4. Telefon i telefaks nakladnika: (044) 883-
600

1.5. E-adresa i web-stranica nakladnika:
direktor@radio-banovina.hr www.radio-ba-
novina.hr

2. Naziv medija: Radio Banovina

3. Vrsta medija: elektronicki

vracaju, a cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 mozete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka ve¢a dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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4. Prosjecan broj zaposlenih u redakciji predmetnog medija u 2017.: 8
5. Od toga - broj stalno zaposlenih novinara u 2017.: 6

6. Ukupan broj angaziranih novinara - vanjskih suradnika u 2017.: 0
7. Ima li redakcija statut medija: da

Vlasnicka struktura i dalje bez promjena.

Nikola Marickovi¢, F, Slatina Pokupska 80a, 44400 Glina - 100 %
vlasnistva.

Radio Banovina d.o.o.
Glina

(93)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima Z1 televizija d.o.o0., Zagreb,
Ljudevita Posavskog 48, OIB: 93559902375, objavljuje

PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA

71 Televizije d.o.o.

Sjediste | Posto-
R Ime i pre- | Oznaka (ulica, ku¢ni | taku
ed.| . . . S .
brof zime/Naziv | vlasni- OIB bro;,. postan- udjelu
) Stvat
pravne osobe | $tva skibroji | vlas-
mjesto) ni$tva
1 |Z1 televizija P 93559902375 | 10000 Zagreb, | 100,00
d.o.o. Ljudevita Po-
savskog 48
1.1 | Vlastiti udjeli| V
1.2 |Kodiak trade P 11270845414 | Ruzina ulica | 100,00
d.o.0. 135, 31000
Osijek
1.2.1| Milas Hrvoje F Ruzina ulica | 100,00
135, 31000
Osijek
71 televizija d.o.o.
Zagreb
(104)

Sukladno stavku 1. ¢l. 52. ZEM-a objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

1. Tvrtka: e-Radio d.o.o.

1.1 Mati¢ni broj tvrtke: 3983951, OIB tvrtke: 23066992459

1.2 Odgovorna osoba: Nenad Crnko (nenad.crnko@city-radio.hr)
1.3 Sjediste: Gajeva 25, 10410 Velika Gorica

1.4 Telefon: (01) 6222-777, telefaks: (01) 6221-160, e-adresa: info@
city-radio.hr

2. Naziv medija: CityRadio

3. Vrsta medija: radio

Podaci o strukturi vlasni$tva e-Radija d.o.o.:

glarfw‘ OIB Ulica | Mjesto | Pbr. | %

rustva

1. |e-Digital d.o.o. | 97443094343 | Ulica kralja jVelika 1,501
P. Svaci¢a 31 |Gorica

2.|Nenad Crnko Osisce 1 Busevec | 10417 | 60

e-Radio d.o.o.
Velika Gorica

PETAK, 2. VELJACE 2024.

oglasne stranice

NATJECAJI ZA RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 22. 1. 2024. (478)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECAJ

za popunu

1. radnog mjesta IV. vrste sloZenosti poslova, interni naziv: spremacica,
s punim radnim vremenom, na neodredeno vrijeme, tri izvrsitelja.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— prednost: preporuka ranijeg poslodavca, radno iskustvo na odgo-
varaju¢im poslovima.

2. radnog mjesta polozaja I1I. vrste — voditelj radionice, interni naziv: do-
mar, s punim radnim vremenom, na neodredeno vrijeme, jedan izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola tehnickog usmjerenja

— polozen ispit za lozaca centralnog grijanja (ili obveza polaganja ispita
u roku od tri mjeseca)

— polozZen ispit za poslove zastite na radu (ili obveza polaganja ispita
u roku od Cetiri mjeseca)

- najmanje deset godina radnoga iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- visoka razina samostalnosti u radu

- posebna zdravstvena sposobnost

— osnovno poznavanje engleskoga jezika

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.

3. radnog mjesta polozaja IIL. vrste slozenosti poslova - voditelj odsjeka,
interni naziv: voditelj ¢ajne kuhinje, s punim radnim vremenom, na
neodredeno vrijeme, jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrena srednja $kola

- visoka razina samostalnosti u radu

- posebna zdravstvena sposobnost

— osnovno poznavanje engleskoga jezika

- tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Na sve se zaposlenike primjenjuje probni rad prema odredbama Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te je
duzan uz prijavu na natje¢aj priloziti svu potrebnu dokumentaciju iz
koje je vidljivo to pravo, sukladno posebnom propisu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u
skladu Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) duzni su priloziti
dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link — https://www.
zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://branitelji.gov.hr/userdocsi-
mages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja suglasni su da
Sveudiliste u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno pozitivnim propisima o zatiti osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijave za navedena radna mjesta je 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti: Zivotopis, dokaz
o0 odgovarajucem stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave
na mirovinsko osiguranje, preporuku ranijeg
poslodavca, ako ima. Navedeni dokazi prilazu
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traZzenom dokumentacijom $alju se
postom na adresu Sveucilista u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili osob-
no na adresu: Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
Povjerenstvo mozZe provesti provjeru znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta putem psiholoskog testiranja te razgovora.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest 0 odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveucilista u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link — http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natjecaja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom Oba-
vijesti o izboru na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Sveucilidta u Zagrebu smatra se da su
svi kandidati natjecaja obavije$teni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima cuvaju se $est mjeseci od zavr-
Setka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢énog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavr$etka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
mozZe preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 238-15-03-24-1 od 22. 1. 2024. (479)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/181112/19) i Plana prijma
u sluzbu u upravna tijela Op¢ine Krasi¢ za
2024. godinu procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Krasi¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto

- racunovodstveni referent — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-

oglasne stranice

pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na predmetno radno mjesto:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (¢lanak 14. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi), a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona

o ravnopravnosti spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za

¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona ili mobitela te po mogu¢nosti i adresu
elektronicke poste).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe,
uvjerenja ili drugog odgovarajuceg dokumenta
o stecenoj srednjoj stru¢noj spremi)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. ZNS
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
— potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b)

a) elektronicki zapis ili potvrda s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec) i
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o prijmu
ili rje$enja o rasporedu ili preslik potvrde po-
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slodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i vremensko razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove) ili drugi odgovarajuéi radno-pravni
akt kao dokaz radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima

- dokaz o polozenom drzavno stru¢nom is-
pitu, ako je poloZen.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

TraZeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka
iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi koja se predaje u
izvorniku), a prije izbora od kandidata se
moze zatraziti dostava izvornika trazenih
dokumenata na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13,
148/13 1 92/14), uz prijavu na natjecaj du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz
da je nezaposlen odnosno dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi, kad se na natjecaj prijavljuje
dijete smrtno stradaloga, zato¢enoga i nesta-
loga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji nacin
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
potvrda i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), uz prijavu na natjecaj du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg
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je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nadin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl). Prednost pri zaposljava-
nju moze se ostvariti samo jednokratno, osim
u slu¢ajevima zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/131152/14), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
primiti pisanu obavijest.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
U uputama i obavijesti kandidatima biti ¢e na-
veden opis poslova i podaci o pladi te podaci o
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ista
¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Op¢ine Krasic i
na web-stranici Op¢ine Krasi¢ (www.krasic.hr).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i unutar Op¢ine Krasic bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
isposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja protiv
koje nije dopusteno podnosenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata obradivat e se
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (Narodne novine 42/18) i
Opc¢oj uredbi o zastiti podataka.
Prijave na natje¢aj dostavljaju se u roku od 15
dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Krasi¢, Krasi¢
101, 10454 Krasi¢, s oznakom »za natjecaj —
za prijam u sluzbu ra¢unovodstveni referent
- ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Krasi¢

Klasa: 112-02/24-01/03

Urbroj: 238-15-03-24-1 od 22. 1. 2024. (480)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/181112/19) i Plana prijma
u sluzbu u upravna tijela Op¢ine Krasi¢ za
2024. godinu procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Krasi¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto

- referent - komunalno-poljoprivredni
redar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
na puno radno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na predmetno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema — gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje gradevinske, upravne,
ekonomske ili poljoprivredne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (¢lanak 14. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi), a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
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telefona ili mobitela te po mogu¢nosti i adresu
elektronicke poste).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
uvjerenja ili drugog odgovarajuceg dokumenta
o ste¢enoj srednjoj stru¢noj spremi)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. ZNS
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
- potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec) i

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o prijmu
ili rjeSenja o rasporedu ili preslik potvrde po-
slodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i vremensko razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove) ili drugi odgovaraju¢i radnopravni
akt kao dokaz radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima

— dokaz o polozenom drzavno stru¢nom is-
pitu, ako je poloZen.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u neo-
vjerenoj preslici (osim vlastoru¢no potpisane
pisane izjave o nepostojanju zapreka iz clanka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi koja se predaje u izvorniku), a
prije izbora od kandidata se moze zatraziti
dostava izvornika trazenih dokumenata na
uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13,
148/13 i 92/14), uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz
da je nezaposlen odnosno dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi, kad se na natjecaj prijavljuje
dijete smrtno stradaloga, zato¢enoga i nesta-
loga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji nacin
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
potvrda i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl). Prednost pri zaposljava-
nju moze se ostvariti samo jednokratno, osim
u slu¢ajevima zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/131152/14), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
primiti pisanu obavijest.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

U uputama i obavijesti kandidatima bit ¢e
naveden opis poslova i podaci o plai te podaci

oglasne stranice

o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a
koja ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Krasi¢ i na web-stranici Op¢ine Krasi¢ (www.
krasic.hr).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
ploci unutar Op¢ine Krasic bit ce objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponitenju javnog natjecaja protiv
koje nije dopusteno podnosenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata obradivat e se
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18)
i Opc¢oj uredbi o zastiti podataka.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u roku od 15
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Krasi¢, Krasic¢ 101,
10454 Krasi¢, s oznakom »za natjecaj — za prijam
u sluzbu referent — komunalno -poljoprivredni
redar - ne otvaraj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Krasi¢

Klasa: 112-01/24-01/03

Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 23. L.
2024. (523)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilita u
Zagrebu, Sveuciliste u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta I. vrste slozenosti
poslova

- stru¢ni savjetnik za financijsko-racuno-
vodstvene poslove u Sredi$njem sveucilisnom
uredu za medunarodnu i meduinstitucijsku
suradnju Sveucilita u Zagrebu, na odredeno
vrijeme do dvije godine, s punim radnim
vremenom, jedan izvrsitelj (m/z).

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz pod-
ru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
tehnickih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matickih znanosti.

Posebni uvjeti:

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- informaticka pismenost (tabli¢ni programi
ili baze podataka)

- dobro poznavanje engleskog jezika.
Prednost:

- dosadasnje iskustvo rada na poslovima
vezanim za ra¢unovodstvo/financije
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— dosadasnje iskustvo rada na projektima
(rokovi/izvjesca/revizije)

- to¢nost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka

- odli¢na vjestina komunikacije i timski rad.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da SveuciliSte u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz
o dosadasnjem radnom iskustvu (potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje), te ostale dokaze sukladno trazenim
uvjetima natjecaja. Navedeni dokazi prilazu
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alju
se poStom na adresu Sveucilista u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10 000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.

Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo moZe provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
radnog mjesta putem testiranja te intervjua.
S kandidatima Ce se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama,
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bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveudilista u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link - http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Sveucilista u Zagrebu smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u sluc¢aju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unitava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveudiliste u Zagrebu

Urbroj: 9-SD/162/2024 od 23. 1. 2024. (539)
Gospodarenje otpadom Zagrebacke Zupanije
d.o.0. (u daljnjem tekstu: Drustvo), Zagreb,
Ulica grada Vukovara 72/V, objavljuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora/ice Drustva
- jedinog clana Uprave Drustva.

Za direktora/icu Drustva moze biti imenovana
osoba koja osim op¢ih uvjeta utvrdenih Zako-
nom o trgovackim drustvima (Narodne novi-
ne br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23 1 130/23) ispunjava i sljedece uvjete:
1. visoka stru¢na sprema ili odgovarajuci
akademski i stru¢ni naziv sukladno Zakonu
o0 akademskom i stru¢nom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine br. 123/23),
2. najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im rukovodec¢im poslovima,
3. radne, stru¢ne i organizacijske sposobnosti
te sklonost timskom radu,

4. nepostojanje pravomoc¢nog rje$enja nadlez-
nog suda o provodenju istrage, nepostojanje
potvrdene optuznice, presude o izdavanju
kaznenog naloga, te nepostojanje nepravo-
mocne presude,

5. nepostojanje zapreka za imenovanje iz
¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,

121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23 1 130/23),

6. nepostojanje sukoba interesa sukladno
odredbama Zakona o spre¢avanju sukoba
interesa (Narodne novine br. 143/21).

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni dostaviti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi, akademskom i
stru¢nom nazivu, preslik diplome

— preslik domovnice

— dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elek-
tronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o poda-
cima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), original
— dokaz o ispunjavanju uvjeta posjedovanja 3
(tri) godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im rukovode¢im poslovima (ugovor o radu,
potvrda poslodavca i sl.), preslik

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data/kinje nije doneseno pravomocno rjesenje
o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, te da nije donesena
nepravomocna presuda, ne starije od 30 dana,
originalno uvjerenje

- program rada Drustva za mandatno raz-
doblje od cetiri godine,

- izjava kandidata/kinje ovjerena kod javnog
biljeznika, pod materijalnom i kaznenom
odgovorno$c¢u, da ne postoje zapreke za
imenovanje iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07,146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23 1 130/23), ne starija od 30 dana,

- izjava kandidata/kinje ovjerena kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovornos$éu, o nepostojanju okolnosti iz
tocke 6. uvjeta natjecaja, ne starija od 30 dana.
Direktor/ica Drustva imenuje se na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/121 69/17).

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se predaju u zatvorenim omotnicama
za pismo neposredno ili putem poste prepo-
ruceno na adresu: Gospodarenje otpadom
Zagrebacke zupanije d.o.0., Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za imenovanje direktora/ice
- Povjerenstvo za provedbu postupka izbora
i imenovanja direktora/ice Drustva«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
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Natjecaj za izbor i imenovanje direktora/ice
bit ¢e objavljen u Narodnim novinama.
Odluku o imenovanju direktora/ice dono-
si Skupstina Drustva na temelju prijedloga
Povjerenstva za provedbu postupka izbora i
imenovanja direktora/ice Drustva, a obavijest
o imenovanju dostavlja se svim kandidatima/
kinjama u roku od 15 dana od donosenja
odluke o imenovanju, uz pridrZavanje prava
ponistenja ili djelomi¢nog ponistenja, bez
posebnog obrazlozenja.
Gospodarenje otpadom
Zagrebacke Zupanije d.o.o.

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 2133-40-24-2 od 31.1. 2024.  (585)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.,151/22. 1 156/23.) i ¢lanka 15. Statuta
Osnovne $kole Vojni¢, Vojni¢, Skolski odbor
Osnovne $kole Vojni¢ raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u $koli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski strué¢ni studij ili

d) strucni ¢etverogodi$nji studij za ucitelja
kojim se stjece 240 ECTS bodova ili

e) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj §kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.1 76/05.).
— poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

— uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
- da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama
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2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta gkole, i to:

- poznavanje jednog stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine i

- iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica $kole se imenuje na pet godina.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Mjesto rada je u sjedistu gkole, a prema po-
trebi i izvan sjedita skole.

Uz pisanu prijavu i Zivotopis na natjecaj, koja
mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidati
su obvezni dostaviti u izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika.

Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz tocke
1. ovog natjecaja, i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stec¢enoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme,

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
osam dana od dana objave natjecaja, da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
152/22.1156/23.) obvezni su dostaviti i dokaz
iz kojega je vidljivo da u trenutku prijave na
natjecaj obavljaju poslove ravnatelja u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu u $kolskoj
ustanovi (odluke o imenovanju),

- program rada za mandatno razdoblje,

— Zivotopis.

Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija
iz tocke 3. natjecaja, Ako ih kandidati imaju,
dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom $kole stranih jezika ili druge
nadlezne pravne osobe o0 zavr§enom tecaju/

oglasne stranice

obrazovanju odredene razine, javna isprava
o izvr§enom testiranju znanja stranog jezika
od ovlastene ustanove,

- znanje osnovnih digitalnih vjestina doka-
zuje se uvjerenjem, certifikatom, potvrdom,
svjedodzbom ili ispravom ovlastene pravne
osobe za edukaciju u tom podrudju,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem ili drugom ispravom
pravne osobe o sudjelovanju o radu na pro-
jektima.

Dokazi iz ove tocke dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.,151/22. 1 156/23.).

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.),

— ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i

- ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema navedenim propisima
i Zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi
na natje¢aj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03.,148/13. 1 98/19.) duzan je, uz
navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan
je, uz navedene dokaze, dostaviti rjesenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, mreZnoj
stranici $kole i oglasnoj ploci skole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za
pismo, preporuc¢enom postom ili osobno na
adresu: Osnovna $kola Vojni¢, 47220 Vojnié,
Starcevicev trg 3, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za ravnatelja - ne otvaratic.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
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godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Vojni¢

Klasa: 401-05/24-05/01

Urbroj: 251-73/02-24-1-1 od 25. 1. 2024.
(616)

Sveu¢iliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Ulica Ivana Lepusic¢a 6 (privremena

lokacija Trg Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb,

raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podrudju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: komunikacijske znanosti, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, na
Odsjeku za novinarstvo i medijsku produkciju
Fakulteta politickih znanosti Sveucilista u
Zagrebu.

Prednosti pri izboru pristupnika za radno
mjesto:

- znanstveni interes za medijsku ulogu jezika
i pisano novinarstvo dokaziv kroz znanstvene
radove

— iskustvo u izvodenju nastave na obveznim
predmetima vezanim uz medijski jezik i pi-
sano novinarstvo

— poznavanje metoda istraZivanja primjenjivih
u podrudju analize medijskog jezika i oblika
pisanog novinarstva.

2. jednog izvrsitelja (m/Zz) na suradnicko rad-
no mjesto asistenta u znanstvenom podrugdju:
drustvene znanosti, znanstvenom polju: ko-
munikacijske znanosti, na odredeno vrijeme
od Sest godina, u punom radnom vremenu, na
Odsjeku za novinarstvo i medijsku produkciju
Fakulteta politi¢ckih znanosti Sveudilista u
Zagrebu.

Prednosti pri izboru pristupnika za radno
mjesto:

- znanstveni interes za podrudje audiovi-
zualnog novinarstva dokaziv kroz prilozene
radove ili sudjelovanje na projektima

- poznavanje rada u televizijskom studiju i
programima za izradu i oblikovanje audiovi-
zualnih sadrzaja

- poznavanje metoda istraZivanja audiovizu-
alnih medija i njihovih publika.

3. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto asistenta u znanstvenom podrucju:
drustvene znanosti, znanstvenom polju: ko-
munikacijske znanosti, na odredeno vrijeme
od Sest godina, u punom radnom vremenu, na

Odsjeku za stratesko komuniciranje Fakulteta
politickih znanosti Sveuc¢iliSta u Zagrebu.
Prednosti pri izboru pristupnika za radno
mjesto:

- poznavanje metoda istrazivanja medija i/ili
drustvenih medija dokazivo kroz znanstvene
ili stru¢ne radove, rad na istrazivackim pro-
jektima ili dosadasnje obrazovanje te razgovor
s povjerenstvom

— znanstveni interes za podrucje komunikacij-
skih znanosti, polje strateskog komuniciranja
dokaziv kroz prilozene radove.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/2022) te odgovaraju¢im podzakonskim
propisima, a za radna mjesta pod rednim
brojem 2. i 3. i uvjete propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka
radna mjesta Fakulteta politickih znanosti
Sveucilidta u Zagrebu.

Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu treba priloZiti: Zivotopis, preslik
diplome, dokaz o upisanom doktorskom stu-
diju i studentskom statusu u trenutku prijave
na natjecaj, preslik rjesenja o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za one
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, dokaz o drzavljanstvu, za strane
drzavljane dokaz o izvrsnom poznavanju
hrvatskog jezika, dokaz o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), dokaze o ispunjavanju ostalih pro-
pisanih uvjeta uklju¢ujuci objavljene radove,
zajedno s izjavom o izvornosti radova, potvrde
o sudjelovanju na znanstvenim skupovima i
drugim aktivnostima, te sudjelovanju u radu
na znanstvenim i stru¢nim projektima.

Svi pristupnici koji ispunjavaju uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) te uvjete propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka
radna mjesta Fakulteta politi¢kih znanosti
SveuciliSta u Zagrebu ¢e sukladno ¢lanku 47.
stavak 6. Statuta Fakulteta politickih znanosti
biti pozvani na razgovor s povjerenstvom i
odrzati javnu prezentaciju pred fakultetskom
akademskom zajednicom o svom znanstve-
nom ili struénom radu, istrazivanju ili pro-
jektu.

Detaljnije upute i predlozak izjave o izvornosti
radova nalaze se na poveznici: https://www.
fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natjecaji_za_rad-
na_mjesta.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola
pod jednakim uvjetima sukladno ¢l. 13. Zako-

oglasne stranice
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na o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/2008,
125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017).
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duZni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta, te
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017,
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢l. 103. st. 1. istog zakona koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843 .
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. istog
zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013, 1 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti rjeSenje odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz
o tome na koji je nac¢in prestao radni odnos.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveudilistu u Zagrebu, Fakulte-
tu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronski na adresu: natjecaji@fpzg.
hr, uz obavezno navodenje tocke radnog mje-
sta za koji se kandidat prijavljuje (1., 2. 1li 3.).
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O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijesteni putem sluzbene internetske stranice
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
Na sluzbenoj internetskoj stranici objavit
¢e se informacija o provedenom postupku i
odabranom kandidatu.
Fakultet zadrzava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natjecaja kao i da ponisti
ovaj natjecaj u bilo kojem trenutku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

Klasa: 112-04/24-01/01
Urbroj: 238-33-73-02-24-1 od 2. II. 2024.
(617)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23), ¢lanka
40.141. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
53. Statuta Djecjeg vrti¢a Maslacak i Odluke
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Maslacak o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Maslacak od 19.
sije¢nja 2024. godine, klasa: 601-06/24-01/01,
urbroj: 238-33-73-02-24-3, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Maslacak raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Maslacak.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

— utvrdena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (prije sklapanja
ugovora o radu)

oglasne stranice

— da ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kandidatkinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrticu (NN br. 133/97 1 4/98)
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (ugovor o radu/potvrda
poslodavca)

- elektronicki zapis HZMO o radnopravnom
statusu ne stariji od dana objave natjecaja,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo
navedeno u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi postupak za prekr-
$aj naveden u ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka za
prijem u radni odnos iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (vlasto-
ru¢no potpisana)

— razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe oba
spola, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 1 69/17).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku prije skla-
panja ugovora o radu.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
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duzan je dostaviti i dokaze o njihovoj promjeni
(rodni list, vjenéani list).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e moze provoditi razgovore
sa svim kandidatima za ravnatelja koji zado-
voljavaju propisane uvjete iz natjecaja.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br.121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

- sukladno ¢lancima 47.— 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca;

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
uz prijavu na natjecaj duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
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omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice —
ne otvarati«, neposredno u tajnistvo ili potom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Maslacak, Hrvatske
mladezi 4, 10290 Zapresic.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i mreznim stranicama Djecjeg vrtica.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra
se da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
Upravno vijece utvrduje prijedlog za imeno-
vanje ravnatelja i dostavlja ga osnivacu radi
donosenja odluke o imenovanju ravnatelja
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj traje
od 2. 2. 2024. do 10. 2. 2024. godine

Djedji vrti¢ Maslacak, Zapresi¢

Klasa: 510-07/24-03/01
Urbroj: 2178-15-16-02-2 od 26. 1. 2024.
(618)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma zdravlja
dr. Andrija Stampar, Nova Gradiska (urbroj:
01-1552/19-3), Upravno vije¢e Doma zdravlja
dr. Andrija Stampar, Nova Gradiska na svo-
joj 34. sjednici odrzanoj 26. sije¢nja 2024.,
donijelo je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
zdravlja dr. Andrija Stampar Nova Gradiska.

L

Ponistava se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Doma zdravlja dr. Andrija
Stampar, Nova Gradiska, klasa: 510-07/23-
03/13, urbroj: 2178-15-16-02-1, objavljen 15.
prosinca 2023. godine u Narodnim novinama
br. 150.

II.

Ova odluka o ponistenju natjecaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Doma zdravlja dr.
Andrija Stampar, Nova Gradiska objavit ¢e
se u Narodnim novinama i na web-stranici
Doma zdravlja dr. Andrija Stampar, Nova
Gradiska.
Dom zdravlja dr. Andrija Stampar
Nova Gradiska

Klasa: 600-03/24-01/3

Urbroj: 251-187-24-1 od 2. II. 2024.  (629)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12 94/13, 152/14, 136/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 62.
Statuta Osnovne $kole Augusta Senoe, Zagreb,
Selska cesta 95, Skolski odbor Osnovne kole
Augusta Senoe na 26. sjednici odrzanoj 18.
1. 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispu-
njavati nuzne uvjete sukladno ¢lanku 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8kol, i to:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilini studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stjeCe 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja)

— dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde §kolske ustanove)
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se
u originalu ili ovjerenom presliku. Dodat-
ne kompetencije kandidata za imenovanje
ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
druéju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju
propisanih dodatnih kompetencija, $kolski
odbor iste ¢e vrednovati na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika 1 bod

- osnovne digitalne vjestine 1 bod

— iskustvo rada na projektima 1 bod.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZne su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu, a prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruju samo
pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjec¢aj duzne su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije
o0 dokazima potrebnim za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, potraziti na po-
veznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzna je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze o ispunjavanju uvjeta. Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Augusta Senoe za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-

tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola

Augusta Senoe, Selska cesta 95, 10000 Zagreb,

u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Augusta Senoe

Zagreb

Klasa: 112-06/24-01/1
Urbroj: 2181-6-03-05-24-4 od 25. 1. 2024.
(642)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) suklad-
no Planu prijma u sluzbu za 2024. godinu
(Glasnik Grada Makarske, br. 1/24) privre-
meni procelnik Upravnog odjela za razvoj
Grada u Gradu Makarska, 25. sije¢nja 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme, u Upravnom odjelu za razvoj Grada,
na radnom mjestu:

I. - visi strucni suradnik pri Upravnom
odjelu za Razvoj Grada - zaduZen za komu-
nalno gospodarstvo vjezbenik/ica - 1 izvrsi-
telj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Posebni uvjeti:

— magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske
ili gradevinske struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

II. - visi stru¢ni suradnik pri Upravnom
odjelu za razvoj Grada - zaduzen za urba-
nizam i prostorno uredenje te zastitu okolisa
vjezbenik/ica 2 izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Posebni uvjeti:

— magistar ili struéni specijalist arhitektonske,
gradevinske ili geodetske struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
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od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam u
sluzbu kandidati, za radna mjesta pod I. i IL.
iz ovog javnog natjecaja, moraju ispunjavati
opée uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, br. 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada
Makarske i web-stranici Grada Makarske
www.makarska.hr.

Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj plo¢i Grada Makarske objavit ¢e se vrije-
me prethodne provjere znanja te sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povucena prijava na javni
natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tjecajem dostupni su na web-stranici Grada
Makarske www.makarska.hr (u Glasniku Gra-
da Makarske br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 3/23,
8/23, 15/23, 23/23, 13/22 i 10/23).
Sukladno odredbama ¢lanka 12. Pravilnika o
unutarnjem redu i nacinu rada gradske uprave
Grada Makarske (Glasnik Grada Makarske
br. 4/22,9/22,15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23
i 23/23), vjezbenik ima pravo na osnovnu
pla¢u u visini 85 % osnovne place utvrdene
za radno mjesto: . videg stru¢nog suradnika
pri Upravnom odjelu za Razvoj Grada - zadu-
zenog za komunalno gospodarstvo, odnosno
II. viSeg stru¢nog suradnika pri Upravnom
odjelu za razvoj Grada zaduZen za urbanizam
i prostorno uredenje te zastitu okolisa.
Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po moguénosti adresu elek-
tronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje, za radna
mjesta pod I. i II. iz ovog natjecaja, su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

- preslik diplome,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili po§tom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava br. 1,
21300 Makarska uz naznaku: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme uz napomenu:

a) kandidati za radno mjesto pod L. »visi stru¢-
ni suradnik pri Upravnom odjelu za Razvoj
Grada - zaduzen za komunalno gospodarstvo
vjezbenik/ica«

b) kandidati za radno mjesto pod IIL. »visi
strucni suradnik pri Upravnom odjelu za ra-
zvoj Grada - zaduzen za urbanizam i prostor-
no uredenje te zastitu okoliSa vjezbenik/ica«
u zatvorenoj omotnici.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osobe koje
podnesu nepotpune i prijave izvan roka ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjec¢aj. Urednom prijavom smatra se ona
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natje¢aj duZan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i

rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i
84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Obavijest o ishodu javnog natjecaja bit ¢e
dostavljena kandidatima u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat, u kojem sluc¢aju se donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci kandidata, kandidat podnosenjem pri-
jave na javni natjecaj pristaje da se isti koriste
iskljucivo za potrebe ovog javnog natjecaja.
Grad Makarska

Klasa: 112-02/24-01/4

Urbroj: 2196-1-7-24-2 od 29. 1. 2024. (645)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), pro¢elnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i gradi-
teljstvo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto visi re-
ferent za graditeljstvo — 1 izvrsitelj (m/%)
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca, u Upravni odjel za komunalno
gospodarstvo i graditeljstvo Grada Vukovara,
uz posebne uvjete:

- sveu¢ili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studij upravne ili tehnicke
struke,

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni struéni ispit.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.

oglasne stranice
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Uvjet sveutili$nog prijediplomskog studija ili
stru¢nog prijediplomskog studija upravne ili
tehnicke struke, na temelju odredbe ¢lanka
35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 74/2010,
125/2014 1 48/2023) ispunjavaju i osobe koje
su po prija$njim propisima stekle visu stru¢nu
spremu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je prilozZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovoga natjecaja i sve potrebne dokaze na-
vedene na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
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sinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da
nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju
Na temelju ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji
radni odnos nije prestao uslijed skrivljenog
ponasanja radnika, otkazom radnika ili spo-
razumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duZni su se pozvati u prijavi na na-
tje¢aj na to pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Za prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— prijava (prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati),

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,

oglasne stranice

b) potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao navedene poslove) ili drugi
odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima,
- presliku svjedodzbe o polozenome drzav-
nom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima po-
loZen drzavni stru¢ni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a iza-
brani kandidat duzan je prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid izvornike
dokumentacije prilozene uz prijavu na natjecaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj -za
natjecaj« postom na adresu: Grad Vukovar,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja — visi re-
ferent za graditeljstvo, Dr. Franje Tudmana br.
1, 32000, Vukovar ili se predaju neposredno na
istoj adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i takva prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti,
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
no$enje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e prove-
dena prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Na provjeru
znanja i sposobnosti mo¢i ¢e pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a na intervju samo kandidati
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku te prijavom na ovaj
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci
objave na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Grada Vukovara u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.
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Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlatenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Vukovara objavit ce se
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 112-03/24-01/04

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 29. 1. 2024.
(647)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet, Rijeka,

Vukovarska 58, objavljuje

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 114
od 4. listopada 2023., u Hrvatskom zavo-
du za zaposljavanje 5. listopada 2023. te na
web-stranici Tehnickog fakulteta Sveuilista
u Rijeci 5. listopada 2023. godine, a koji glasi:
»Natjecaj za izbor jednog nastavnika na
znanstveno-nastavno radno mjesto redoviti
profesor u trajnom izboru, u radnom odno-
su na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podruéje tehnicke
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, za rad
na Zavodu za racunarstvo.«
SveuciliSte u Rijeci
Tehnicki fakultet

Klasa: 112-03/24-01/04

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 29. 1. 2024.
(656)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redoviti profesor u trajnom iz-
boru, u radnom odnosu na neodredeno vrije-
me s punim radnim vremenom, za znanstveno
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podrugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
racunarstvo, za rad u Zavodu za ra¢unarstvo
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redoviti profesor, u radnom od-
nosu na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podru¢je tehnicke
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, za rad
u Zavodu za ra¢unarstvo.

3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad
u Zavodu za automatiku i elektroniku.
Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta za
ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora (Narodne
novine br. 122/2017, br. 120/2021)

4. popis radova i relevantne radove

5. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizi¢kim oso-
binama (ne starije od 6 mjeseci)

7. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vijeca za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br.
122/17., 120/21.).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloZiti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-

taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjeca-
ja su izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet,
Sveucilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se isklju¢ivo elek-
tronickom postom, u PDF-u na adresu: pi-
sarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka ¢e
biti objavljena po zavr$etku natjecajnog po-
stupka na: www.riteh.uniri.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2176-6-07/1-24-3 od 24. 1. 2024.
(666)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 -
dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne
djelatnosti objavljuje

JAVNI NATJECA]J

na radno mjesto viSeg savjetnika za prostor-
no uredenje i graditeljstvo (izvrsitelj/ica)
u UO za prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne djelatnosti na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
savjetnika za prostorno uredenje i graditelj-
stvo, kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne, gradevinske
ili arhitektonske struke,

oglasne stranice
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit za II. razinu,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- odli¢no poznavanje rada na rac¢unalu,

— poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijema u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati, a kandidati/kandidatkinje koji
podnesu takve prijave nece se smatrati kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sliede¢u dokumentaciju:

- prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II. razinu,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca) koji mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi
HZMO-a, trazeno u prethodnoj alineji, (po-
tvrda HZMO-a ne smije biti starija od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama),

- dokaz o odli¢cnom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o odli¢cnom poznavanju rada
na rac¢unalu),

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava),
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— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (iza-
brani kandidat dostavlja prije dono$enja rje-
$enja o prijemu u sluzbu.

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/191 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20 - u nastavku teksta: Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10
193/11 - u nastavku teksta: Ustavni zakon)
duzZan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) objavit ¢e se opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrugja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijema u sluzbu.

Grad Petrinja zadrzava pravo ponistiti natjecaj
protiv koje odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporu¢eno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brace Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
»Natjecaj — visi savjetnik za prostorno ure-
denje i graditeljstvo«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2176-6-07/1-24-3 od 19. 1. 2024.
(667)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne
djelatnosti objavljuje

JAVNI NATJECA]

na radno mjesto viseg strucnog suradnika za
prostorno uredenje i graditeljstvo (izvrsitelj/
ica) u UO za prostorno uredenje, graditeljstvo
i komunalne djelatnosti na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u sluzbu na radno mjesto viSeg
stru¢nog suradnika za prostorno uredenje
i graditeljstvo, kandidati moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struni diplomski studij pravne, gradevinske,
arhitektonske ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz clanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.
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Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati, a kandidati/kandidatkinje koji
podnesu takve prijave nece se smatrati kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II razinu,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca) koji mora
sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi
HZMO, trazeno u prethodnoj alineji, (potvrda
HZMO ne smije biti starija od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
0 poznavanju rada na ra¢unalu),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava
0 poznavanju engleskog jezika),

- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnogenje prijava),

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (iza-
brani kandidat dostavlja prije dono$enja rje-
$enja o prijemu u sluzbu).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21
- u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim
braniteljima), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19 i 84/21), ¢clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,

152/14, 39/18i 32/20 - u nastavku teksta:
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji) i clanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
89/10 1 93/11 - u nastavku teksta: Ustavni
zakon) duzan se je u prijavi na natje¢aj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se raz-
matrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ée o tome biti pisano
obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave na
natjecaj nece biti pozivan na dopunu. U pisanoj
obavijesti se navode razlozi zbog kojih se osoba
ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je upuce-
na nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvacda obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

oglasne stranice
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Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) objavit ¢e se opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, naéin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijema u sluzbu.
Grad Petrinja zadrZava pravo ponistiti natjecaj
protiv koje odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Braée Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
»Natjecaj — visi stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2182-13/1-24-1 od 29. 1. 2024 (672)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlatena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za poslove
zupana, Zupanijske skupstine i sluzbeni¢ke
odnose na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
#upana, Zupanijske skupstine i sluzbenicke
odnose Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeni-
ku, na sljedec¢e radno mjesto:

- strucni suradnik za informatiku - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima;
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij informaticke, ratunar-
ske, elektrotehnicke ili tehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjec¢aj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo takvo pravo, odnosno
uz prijavu priloziti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

oglasne stranice

osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjesenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime, adresu stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprava: vazeca osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
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menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja,

5. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovarajucim poslovima (potvrda ranijeg
poslodavca, preslik ugovora o radu, rjesenja i
dr.) iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima i u
kojem trajanju je ostvareno odredeno radno
iskustvo, a koje je evidentirano u elektronic-
kom zapisu ili potvrdi o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duZnosti (ne starije od $est mjeseci),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) - ako ga je kandidat
poloZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjendani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajuéi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
22000 Sibenik, Trg Pavla Subi¢a L, br. 2, s na-
znakom: »Za javni natjecaj — za radno mjesto
stru¢ni suradnik za informatiku«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava
koja je vlastoru¢no potpisana i koja sadrza-
va sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

(673)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za menadZzment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto asistent — istraziva¢ za rad na projektu
»Shaping Inclusive Tourist Experiences«
(SITE, ITHR0200313), s 50 % radnog vre-
mena, na odredeno vrijeme od 30 mjeseci — 1
izvrsitelj/ica.

Pristupnici na natje¢aj moraju prilozZiti:

- opSiran Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci,)

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o zavr$enom odgovarajucem sveuci-
lisnom studiju iz podruéja ekonomije, prijepis
ocjena na prijediplomskom i diplomskom

studiju ili sveucili$nom integriranom prije-
diplomskom i diplomskom studiju

- druge dokumente iz kojih se moze utvrditi
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22), Pravilnikom
o0 postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna
mjesta na Sveucili$tu u Rijeci, Statutom Sve-
ucilista u Rijeci i Statutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moze biti obavljena usmeni i/
ili pisano, ako pristupnik nema pisan dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovaraju¢u spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava
te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje
navedenog prava te imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice
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2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvrsi izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Prijave se podnose u elektronickom obliku,
elektroni¢kom postom na kadrovska@fthm.
hr, s naznakom: »Prijava na natjecajza ___ «.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

(676)
Na temelju ¢lanka 28. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022, dalje: Zakon) te ¢lanka
21. - 24. Statuta Veleu¢ilista Velika Gorica od
17. ozujka 2023. godine i Odluke Upravnog
vije¢a o pokretanju postupka za izbor deka-
na od 30. sije¢nja 2024. godine, Veleu¢iliste
Velika Gorica raspisuje i objavljuje

NATJECAJ

za izbor dekana Veleucilista Velika Gorica.
1. Za dekana Veleucilista Velika Gorica moze
biti izabrana osoba iz reda visih predavaca,
profesora stru¢nog studija, profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru ili nastavnika izabra-
nih na znanstveno-nastavno radno mjesto, a
bira ga Upravno vijece na nacin i u postupku
utvrdenim Zakonom i Statutom Veleuilista
Velika Gorica.

2. Dekan Veleut¢ilista Velika Gorica izabire
se na mandatno razdoblje od 4 godine i to
za mandatno razdoblje od 1. listopada 2024.
do 30. rujna 2028. godine.
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3. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji
su drzavljani zemalja za koje ne postoje pre-
preke za zaposljavanje. Strani kandidati uz
prijavu trebaju dostaviti i dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika (minimalna razina B2
u govoru, ¢itanju i pisanju). Na natjecaj se
mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
4.1zabrani dekan s Veleucili$tem zasniva radni
odnos za polozajno radno mjesto dekana na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
5. Pristupnici na natjecaj, uz prijavu obavezno
prilazu sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis,
- odluku u izboru na nastavno radno mje-
sto ili naslovnog viSeg predavaca, profesora
stru¢nog studija, profesora stru¢nog stu-
dija u trajnom izboru ili u odgovarajuce
znanstveno-nastavno radno mjesto,
— program rada za ¢etverogodi$nje mandatno
razdoblje,
- potvrdu o radnom iskustvu u visokom
obrazovanju,
— dokaz (uvjerenje) da se ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca,
— pisanu suglasnost za objavu imena i prijed-
loga programa rada na mreznim stranicama
Veleucilista,
6. Imena svih kandidata i prijedlozi programa
rada bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama
Veleucilista Velika Gorica.
7. Rok za podnoenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
8. Natjecajna dokumentacija dostavlja se ob-
vezno u pisanom i u elektroni¢kom obliku na
USB pohrani na hrvatskom jeziku. Prijave
se uz potrebnu dokumentaciju dostavljaju
preporuceno postom u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom: »Za natje¢aj za izbor
dekana - ne otvarati, na adresu: Veleuciliste
Velika Gorica, Zagrebacka 5, 10410 Velika
Gorica, ili osobno u pisarnicu Veleudilista,
Velika Gorica na istoj adresi.
9. Nepotpune i nepravovremene prijave na
natjecaj neée se razmatrati. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave te
osobe ¢ije prijave ne zadovoljavaju formalne
uvjete natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
10. Pristupnici natjecaja bit ¢e obavjesteni o
rezultatima izbora najkasnije u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijave.
11. Podno$enjem prijave na natje¢aj, kandidati
natjecaja izricito su suglasni da Veleuciliste
Velika Gorica kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
Veleuciliste Velika Gorica

oglasne stranice

(677)
Sluzbenik ovlasten za privremeno obavlja-
nje poslova procelnika Upravnog odjela za
investicije, prostorno planiranje i drustvene
djelatnosti u Op¢ini Lopar, na temelju clanaka
17.1 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢ini Lopar, Upravni
odjel za investicije, prostorno planiranje i
drustvene djelatnosti - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
- visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo.
Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili drustvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki itd.)

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ekonomske struke. Natjecati se mogu
i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ga poloze u zakonskom roku.
Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavit ¢e se na web-stranici (www.opcina-
loparhr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Lopar (zgrada
op¢ine). Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i
bit ¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, i to najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere. Kandidati
koji ostvare pravo na pristup provjeri zna-
nja i sposobnosti bit ¢e o tome obavijesteni
elektroni¢kom postom na e-adresu koju su
naveli u prijavi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu prebivalista, broj mobitela/tele-
fona, elektroni¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati te
joj je potrebno priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
zavr$enoj visokoj stru¢noj spremi); kandidati
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koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rjesenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidati imaju polozen
drzavni struéni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
odnosno e-radna knjiZica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja),

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o poznavanju jednog stranog svjet-
skog jezika (potvrda, preslik indeksa, svje-
dodzbe, vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata i sl.)

— dokaz o poznavanju rada na ratunalu (uvje-
renje, certifikat, preslik sviedodzbe, potvrda
ili vlastoru¢no pisana izjava kandidata)

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o imenovanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Trazene isprave mogu se priloziti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od

objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Op¢ina Lopar, Lopar 289A,
51281 Lopar, s naznakom: »Za javni natjecaj
- visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo — ne
otvaraj«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u
pisarnicu Op¢ine Lopar, na adresi Lopar 289A.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ¢e se o
tome pisana obavijest.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, u kojem slucaju se donosi odluka o
ponistenju natjecaja koja se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj,
a protiv odluke o ponistenju natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Od-
luka o ponistenju natjecaja donosi se i kada
se na natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat
(¢lanak 24. ZSN-a).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Opc¢ina Lopar

Broj: 7 Su-611/2023-3 od 8.1. 2024.  (678)
Na temelju odredbe ¢lanka 56. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23), te ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19), te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/23-04/35, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-37 od 28. prosinca 2023., Zupanijski sud
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu

SUDSKA PISARNICA

- radno mjesto III. vrste — administrativni
referent — sudski zapisnicar/ka - 1 izvrsi-
telj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— uvjete za raspored na radno mjesto ispunja-
vaju i sluzbenici koji imaju srednju stru¢nu
spremu, ali nemaju propisanu struku pod
uvjetom da su zavrsili gimnaziju ili drugu
Cetverogodisnju srednju $kolu ¢iji je nastavni

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola
u kojima se obrazuju kadrovi za propisane
struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbi ¢lanka 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodZbe,

— preslik radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduliceva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan/na su u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/na priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje

oglasne stranice

nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvie za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provijerit ¢e po sluz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
tijela, predsjednik Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upu¢uje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadagnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit ce se
na web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave ne
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske.

U slu¢aju da ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
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testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 50.b stavka 1. i 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, predsjednik Zupanijskog suda
u Splitu ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja, koja
odluka o obustavi provedbe javnog natjecaja
¢e se objaviti na web-stranici Ministarstva
uprave republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Zupanijski sud u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2170-5-04/01-24-3 od 30. 1. 2024.
(679)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za drus$tvene djelatnosti i lokalnu sa-
moupravu Grada Crikvenice raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice za obav-
ljanje poslova

- vi$eg administrativnog referenta - taj-
nika/ice u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu - 1 izvrsitelj
(m/z) na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. ZSN-a, su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucilisni prijediplomski studij drustvene
struke ili stru¢ni prijediplomski studij drus-
tvene struke ili stru¢ni kratki studij drustvene
struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije te

- poznavanje dva strana jezika EU.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Kandidat koji bude primljen u sluzbu ima
obvezu polaganja drzavnog ispita prije iste-
ka vjezbenickog staza, sukladno clanku 88.
ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Rije¢i i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
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i Zenski rod, bez obzira na to jesu li kori$teni
u muskom ili Zenskom rodu.

Uvjet sveucili$ni prijediplomski studij drus-
tvene struke ili stru¢ni prijediplomski studij
drustvene struke ili stru¢ni kratki studij drus-
tvene struke na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 74/10, 125/14, 48/23),
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim
propisima stekle vi$u stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta za koje se vjezbenik
osposobljava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Crikve-
nice, Kralja Tomislava 85, Crikvenica, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloZiti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duZan je dosta-
viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme javnog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. navedenog zakona. https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju — Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najvedi ili isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s priloZzenim dokazima.

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natjec¢ajem (preslik diplome o
zavr§enom sveucilisnom prijediplomskom
studiju drustvene struke ili stru¢ni prijedi-
plomski studij drustvene struke ili stru¢ni
kratki studij drustvene struke),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

4. elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
$to Ce biti dokaz da kandidat nema radnog
iskustva u struci, odnosno dokaz da je radno
iskustvo u struci krace od vremena propisanog
za vjezbenicki staz,

5. dokaz o informati¢koj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje $kole o polo-
Zenom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
poloZenom predmetu informatika ili preslik
svjedodzbe/potvrde o polozenom/zavr$enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tec¢aj zavrien),

6. vozacka dozvola za B-kategoriju - preslik,
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci) — preslik ili izvornik,
8. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjetenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

9. izvadak iz matice vjencanih, ako je podno-
sitelj prijave sklopio brak — preslik ili izvornik.
U prijavi na natje¢aj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastorucni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi. Trazeni prilozi (od 1. do 9.) mogu biti
u preslici i ne moraju biti ovjereni, a izabrani
kandidat duzan je prije dono$enja rje$enja o
prijmu u sluzbu dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u opsegu i samo u svrhu provedbe na-
tjecaja, od strane osoba ovlastenih za proved-
bu natjecaja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih teh-
nickih i organizacijskih mjera zastite osobnih
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podataka od neovlastenog pristupa, zloupora-
be, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane natje¢ajem. Izabrani kan-
didat, nakon obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, a prije
donos$enja rjeenja o prijmu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za vjezbenika/ice za obavlja-
nje poslova vi$eg administrativnog referenta
(m/z, 1 izvrsitelj) — ne otvarati«, na adresu:
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnicu Grada
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi ili
preporuc¢enom posiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 602-02/24-03/02

Urbroj: 2158-1-15-02-24-01 od 29. 1. 2024.
(680)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet primijenjene matematike i

informatike raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnicko
radno mjesto L. vrste

- visi asistent iz znanstvenog podrucja pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje matema-
tika, za rad na projektu Hrvatske zaklade za
znanost »Skaliranje u stohastickim modelima«
na odredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, do prestanka financiranja projekta,
a najdulje do 31. 12. 2025.

Svi kandidati natjecaja, osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), mora-
ju ispuniti i uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 47. stavkom 5. Statuta Fakulteta pri-
mijenjene matematike i informatike i ¢lankom
43. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, proc¢isceni tekst.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
5 — Prijava na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto vii asistent.

Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuca radna mjesta SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su
na mreznoj stranici Fakulteta primijenjene
matematike i informatike u sastavu Sveu¢ilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.

Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku objavljen je na mreznoj stranici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.unios.hr.

Kandidati koji su strani drzavljani moraju
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu s Zajednic¢kim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2 te priloziti
dokaz o priznavanju inozemne visokogkolske
kvalifikacije.

Na mreznoj stranici Fakulteta primijenjene
matematike i informatike www.mathos.unios.
hr naveden je opis poslova radnog mjesta I.
vrste — visi asistent.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, obavit
Ce se razgovor/intervju, a o mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora/intervjua bit ¢e oba-
vijeSteni putem mrezne stranice Fakulteta
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku www.mathos.unios.hr.
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Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja na
adresu: Sveucilite Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku Fakultet primijenjene matematike
i informatike, Trg Ljudevita Gaja 6, 31000
Osijek, s naznakom: »Za natjecaj za radno
mjesto visi asistent« ili u elektronickom obliku
na adresu: math@mathos.hr.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju i koja je vla-
storucno potpisana.
Fakulteta primijenjene matematike i infor-
matike objavit ¢e odluku Fakultetskog vijeca
Fakulteta primijenjene matematike i infor-
matike o izboru zaposlenika/zaposlenice na
mreznim stranicama www.mathos.unios.hr
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja te
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata
objaviti profesionalni Zivotopis.
Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultati-
ma natjecaja najkasnije u roku od 15 dana
od dana njegova dovrdetka putem mrezne
stranice Fakulteta primijenjene matematike i
informatike u sastavu Sveucilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su prilozZiti
popunjen i potpisan obrazac Privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
primijenjene matematike i informatike www.
mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u na-
tje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjec¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjeaj, prijava ée se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet primijenjene
matematike i informatike

Klasa: 215-01/1-24/01

Urbroj: 2186-76/24-1/15 (683)
Na temelju ¢lanka 38. Zakona o ustanovama
i ¢lanka 40. Statuta Ivore — $kole informatike,
Upravno vijece Ivore — $kole informatike na
temelju odluke od 30. 1. 2024. godine raspisuje
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NATJECA]J
za izbor ravnatelja.
Za ravnatelja/icu mozZe biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
dipolmski stru¢ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine br.
123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 02/07.,
46/07.,45/09., 63/11.,94/13.1139/13.)
- osam godina iskustava u odgojno-obra-
zovnom radu,
— pet godina iskustva u obrazovanju odraslih
— zavrSen Cambridge ispit/ili ispite
— hrvatsko drzavljanstvo.
Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju
priloziti preslik sljedece dokumentacije:
- dokaz o stru¢noj spremi
- domovnicu
— Zivotopis.
Prijave na natjecaj $alju se do 16. 2. 2024.
godine na adresu: Ivora - $kola informati-
ke, Mavra Schlengera 21, Gornji Kneginec,
42204 Turcin.

Ivora - $kola informatike

Turcin

Klasa: 112-01/24-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-24-0001 od 30. I.
2024. (684)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

I. za izbor na slobodno radno mjesto

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto L. vrste — izvanredni profesor,
za znanstveno podrucje biomedicine i zdrav-
stva, polje klinicke medicinske znanosti, grana
fizikalna medicina i rehabilitacija, na Katedri
za fizikalnu i rehabilitacijsku medicinu, na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu, s obvezom provodenja reizbora ili
izbora na vise radno mjesto;

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto L. vrste — docent, za znanstveno
podrugje biomedicine i zdravstva, polje kli-
ni¢ke medicinske znanosti, grana kirurgija, na
Katedri za kirurgiju, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu, s obvezom
provodenja reizbora ili izbora na vide radno
mjesto;

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstveno

podruéje biomedicine i zdravstva, polje klini¢-
ke medicinske znanosti, grana anesteziologija,
na Katedri za anesteziologiju i intenzivnu
medicinu, na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu, s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na vi$e radno mjesto;

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstve-
no podrucje biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, grana genetika,
genomika i proteomika ¢ovjeka, na Katedri za
medicinsku biologiju, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, s obvezom provo-
denja reizbora ili izbora na vise radno mjesto;
- jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto I. vrste — visi asistent, za znanstveno po-
drucje biomedicine i zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti, grana patofiziologija,
na Katedri za patofiziologiju, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu;

- jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto I. vrste — visi asistent, za znanstveno po-
drucje biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti, grana neuroznanost, na
Katedri za neuroznanost, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu;

- jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto L. vrste — asistent, za znanstveno podrudje
biomedicine i zdravstva, polje farmacija, grana
farmacija, na Katedri za farmaciju, na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu;

- jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto . vrste - asistent, za znanstveno po-
dru¢je biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti, grana farmakologija, na
Katedri za farmakologiju, na odredeno vrije-
me u punom radnom vremenu do povratka
na rad privremeno nenazocne zaposlenice sa
rodiljnog i roditeljskog dopusta.

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), odnosno
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br. 28/17,
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog
fakulteta SveudiliSta u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priloZiti
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni
su na mreznoj adresi Povjerenstva za kadrove
(http://www.mefst.hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za radna mjesta pod tockom
1. potrebno je priloziti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, zivotopis s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada, preslik diploma (priloZiti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Republike
Hrvatske), preslik identifikacijske isprave, a
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strani drzavljani i dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika, popis znanstvenih i stru¢nih
radova te separate radova, eventualne nagrade
i priznanja i drugo relevantno za natjecaj,
elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od Imjesec), potvrdu o nekaznjavanju (ne
stariju od 1 mjesec), druge potvrde kojima
se dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta. Pri-
stupnici kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Pravo podno$enja prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donose-
nja odluke o izboru, s kandidatima koji
podnesu pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavanju formalne uvjete natjecaja, pro-
vede provjeru znanja i vje$tina testiranjem
i/ili intervjuom. O eventualnom odrzava-
nju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slucaju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016.g.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i ¢lanku 48. stavku
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
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dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1.Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s clankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom status osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s clankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno prilozZiti propisane
dokaze o tom statusu, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjese-
nje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Rok za podnosenje prijave za radna mjesta
pod to¢kom I. je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom
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podnose se u elektronickom obliku Sluzbi

kadrovskih poslova Medicinskog fakulteta u

Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr
Sveudiliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 132-01/24-01/1
Urbroj: 2177-1-04/01-24-1 od 29. 1. 2024.
(685)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19), procelnica Upravnog odjela za sa-
moupravu Grada PoZege (OIB: 95699596710),
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

L. za prijam vjezbenika u Upravni odjel za
samoupravu Grada Pozege, jedan izvrsitelj,
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci radi osposobljavanja na
radnom mjestu

- vi$eg stru¢nog suradnika (2) za komu-
niciranje s javnosti (II. kategorija radnih
mjesta, potkategorija visi stru¢ni suradnik,
6. klasifikacijski rang).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

II. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.) (u
nastavku teksta: ZSN).

Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveu(ili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij politologije,
komunikologije, informatologije ili medija i
odnosa s javno$éu

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz, kra¢im od 12
mjeseci

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- poznavanje rada na ra¢unalu.

III. Na javnom natjecaju (u nastavku teksta:
natjecaj) ravnopravno mogu sudjelovati kan-
didati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine

BROJ 13 - STRANICA 25

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

IV. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

V. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. 1
156/23.) (u nastavku teksta: Zakona o hrvat-
skim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o za-
§titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) (u nastavku teksta:
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.)
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natje¢aj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
posljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvat-
skim braniteljima, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava %20prednosti%20pri%z20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
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to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

VI. U prijavi na natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Pozege (www.pozega.hr).

Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana, sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/03.,
4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (diploma) (ako kandidat uz prijavu
prilozi diplomu ste¢enu u inozemstvu, duzan
je uz predmetnu diplomu dostaviti i rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije)

- uvjerenje nadleznog suda se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri

mjeseca od zadnjeg dana roka za podnosenje
prijava na natjecaj

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada PoZege (www.pozega.hr)
- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o znanje engleskog jezika u govo-
ru i pismu (svjedodzba, uvjerenje, preslik
indeksa i sl.)

- dokaz o poznavanje rada na ra¢unalu (po-
tvrda, preslik indeksa ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu sluzbu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Dopunu prijavi na natje¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

VII. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

VIIL. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
pet posljednjih brojeva OIB-a i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
IX. Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
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navedeni su na web-stranici Grada PoZege
(www.pozega.hr).
Na oglasnoj plo¢i Grada Pozege i web-stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr) najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju.
X. Prijava na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Grad Pozega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000
PoZega, s naznakom: »Za natjecaj — prijam
vjezbenika u Upravni odjel za samoupravuc.
XI. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natjecaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natjecaj.
XII. O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad PozZega

Klasa: 007-03/24-01/02

Urbroj: 2168-17-24-2 od 30. 1. 2024.  (688)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12,
126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 07/17.,
68/18.,98/19., 64/20. 1 151/22.), ¢lanka 100.
i 101. Statuta Medicinske kole Pula i Odluke
Skolskog odbora Medicinske $kole Pula o
raspisivanju natjecaja za ravnatelja Medicinske
$kole Pula, od 30. 1. 2024. godine, klasa: 007-
03/24-01/02, urbroj: 2168-17-24-1, Skolski
odbor Medicinske $kole Pula raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Medicinske
$kole Pula.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $koli u kojoj se imenuje za rav-
natelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,



PETAK, 2. VELJACE 2024.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije su:

1) poznavanje stranog jezika

2) osnovne digitalne vjestine

3) iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita su-
kladno ¢l. 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanu u osnovnoj i srednjoj $koli

5. dokaz o polozenim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate koji su bili u obvezi
stjecanja pedagoskih kompetencija sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis evidentiran u bazi podataka
HZMO-a) ne stariji od 8 dana od objave
natjecaja

7. dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje-potvrda poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

9. program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
koje se vrednuju sukladno odredbama ¢l.
102. Statuta Medicinske $kole Pula, ako ih
kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku
ili u ovjerenom presliku, a dokazuje se na
sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene

oglasne stranice

ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike, o zavr§enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informatike

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), clanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Medicinskoj $koli Pula za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i Skole i na mreznoj stranici
Medicinske $kole Pula: www.medicinska-
skolapula.hr, odnosno od 2. 2. 2024. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Me-
dicinska $kola Pula, RiZanske skupstine 2,
52100 Pula, u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Za natjecaj za ravnatelja — ne
otvaratic.

Medicinska $kola Pula

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2158-57/01-24-1 od 29. 1. 2024.
(689)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 126.
stavka 1. i ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 1 156/23) i ¢lanka 45. i 46. Statuta
Srednjoskolskog dackog doma Osijek, Domski
odbor raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednjoskol-
skog dackog doma Osijek.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete
utvrdene ¢lankom 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u
nastavku teksta: Zakon):

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveudili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij

- polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona
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2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju propi-
sane su ¢lankom 127. stavkom 7. Zakona, kako
slijedi:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine i

- iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidati za ravnatelja/icu duzni su uz vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu na natjecaj dostaviti,
u izvorniku ili ovjerenom presliku, sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita prema ¢lanku 157.
stavcima 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja)
- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavku 1. tocki 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavak 3. Zakona obvezni
su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u
trenutku prijave na natjecaj obavljaju poslove
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu u $kolskoj ustanovi

- program rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ima ste¢ene dodatne kompeten-
cije duzan je u prijavi priloziti odgovaraju¢u
dokumentaciju kojom dokazuje posjedovanje
istih (svjedodzbe ili druge javne isprave, po-
tvrde, preslike indeksa, uvjerenja, certifikati,
isprave o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata). Dokazi o stjecanju dodatnih kom-
petencija dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-

nom presliku. Postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija ureden je Statutom Srednjos-
kolskog dackog doma Osijek, dostupan na
poveznici https://www.sddosijek.com/storage/
app/media/Dokumenti/Op%C4%871%20akti/
Statut/statut-2019.pdf.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno odred-
bama Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. 1 156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18.), svi dokumenti pristigli na natjecaj
u privitku prijave, dostavljeni su slobodnom
voljom kandidata.
Time se smatra da je svaki kandidat dao pri-
volu za obradu podataka Srednjoskolskom
dac¢kom domu Osijek iskljucivo u svrhu pro-
vedbe natje¢ajnog postupka.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
Cenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, sluzbenom listu Republike Hrvatske, te
na mreznoj stranici Srednjoskolskog dackog
doma Osijek.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnogenje prijava putem mrezne stranice
Srednjo$kolskog dackog doma Osijek https://
www.sddosijek.com/radni-odnos.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici,
neposredno ili postom na adresu: Srednjos-
kolski dac¢ki dom Osijek, Stjepana Radica
6, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice Doma
- ne otvarati«.

Srednjoskolski dacki dom Osijek

Klasa: 112-01/23-01/1464

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-05 od 30. 1.
2024. (690)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), uz
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prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/178, urbroj:
514-08-03-03-02/01-26-46 od 4. sije¢nja 2024.
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Valturi, na radno mjesto:

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

- strucni referent - za obra¢un placa sluz-
benika i naknada za rad zatvorenika - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

oglasne stranice

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
___ (naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjedenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica
u Valturi.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadagnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata (pisani dio testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na ra¢unalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).

Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

U slucaju da ni jedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slu¢ajevima
iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenici-

ma, upravitelj Kaznionice u Valturi ¢e donijeti
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja. Odluka o obustavi provedbe
postupka javnog natjecaja objavljuje se na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

(692)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99.,35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 204.
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23. i
156/23) i ¢lanka 19. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Ivanec, Upravno vijece
Centra Ivanec na temelju svoje Odluke do-
nesene na sjednici dana 30. 1. 2024. godine,
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Ivanec.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucilisni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili zavrsen
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu uditelja ili nastavnika ili zavrSen studij
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23. 1 156/23)
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93.,29/97.,47/99.,35/08., 127/19.1 151/22),
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natje¢aj kandidati trebaju priloziti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u
preslici i to:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
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5. elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja/e radna knjizica)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predodit
izvornik dokumentacije.

Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidat koja se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
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¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona (https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843), https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,2/94,76/94,108/95, i 98/19) uz prijavu
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju
formalno-pravne uvjete iz ovog natjecaja, a
podnijeli su pravovremene i potpune prijave,
bit ¢e pozvani na usmeni razgovor. O vre-
menu usmenog razgovora, kandidati ce biti
obavijesteni putem elektronske poste nakon
isteka roka za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati koji ne pristupe usmenom razgo-
voru smatra se da povukli prijavu i vi$e se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Cen-
tra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec uz
prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva,
na mandat od ¢etiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, oglasnoj
ploci i web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec i Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Ivanec
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici Cen-
tra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec,
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku. Privola za prikupljanje
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu
na ovaj natjecaj. Kandidat moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se
izdati potvrda.

oglasne stranice

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti
Centar za pruZanje usluga u zajednici Ivanec.
Prijave s trazenim dokazima o ispunjenju
uvjeta iz natjecaja podnose se preporuce-
nom postom ili osobno u zatvorenoj omot-
nici u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Ivanec, 42240
Ivanec, Pahinsko 6, »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.
Upravno vije¢e Centra za pruZanje usluga
u zajednici Ivanec zadrzava pravo ne oda-
brati nijednog kandidata i pravo ponistenja
natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Ivanec

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2181-6-03-05-24-1 od 29. 1. 2024.
(693)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), gra-
donacelnik Grada Makarske 29. sije¢nja 2024.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika i revizora na ne-
odredeno vrijeme u Gradu Makarskoj na
radnim mjestima:

I. procelnik Upravnog odjela za javne po-
trebe i drustvene djelatnosti - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili struni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

II. procelnik Upravnog odjela za financije,
proracun i naplatu potrazivanja - 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
tijelom

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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III. procelnik Upravnog odjela za razvoj
Grada - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri-
jeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
gradevinske ili arhitektonske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
tijelom,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

IV. voditelj Ureda za unutarnju reviziju - 1
izvréitelj/ica na neodredeno.

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a od toga najma-
nje tri godine radnog iskustva na poslovima
unutarnje revizije ili revizije,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

— drZavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim potrebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati za radna mjesta I. - IV.
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, br. 86/08, 60/11, 4/18 1 112/19).

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Opis poslova radnih mjesta te podaci o plaéi
radnih mjesta koja se popunjavaju javnim
natjecajem dostupni su na web-stranici Gra-
da Makarske www.makarska.hr (u Glasniku
Grada Makarske, br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22,
3/23, 8/23, 15,23, 23/23, 13/221 10/23).
Nadin obavljanja prethodne provjere znanja,
sposobnosti kandidata iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada
Makarske i web-stranici Grada Makarske
(www.makarska.hr).
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Na web-stranici Grada Makarske www.ma-
karska.hr te oglasnoj plo¢i Grada Makarske u
prizemlju zgrade gradske uprave, Obala kralja
Tomislava 1, Makarska, bit ¢e objavljeno vri-
jeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere
znanja te sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povucena prijava na javni
natjecaj.

Sluzbenik se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
sukladno odredbama ¢lanka 92. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogu¢nosti adresu elek-
tronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima nave-
dene stru¢ne spreme i struke u trajanju od
najmanje pet godina (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje potvrda (ne
starije od jednog mjeseca) i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koje je obavljao i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove).

¢) za radno mjesto pod IV. »voditelj Ureda za
unutarnju reviziju« kandidati obvezno dostav-
ljaju dokaz o obavljanju poslova unutarnje
revizije ili revizije od najmanje tri godine
(ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu i sl.)

— ciljevi i vizija rada upravnog odjela Grada
Makarske za koji podnose molbu (kandidati
u kratkom pisanom obliku dostavljaju svoje
promisljanje o postoje¢em stanju i daljnjem
razvoju za podrucje rada radnog mjesta za
koji se natje¢u - predlazu kako vide viziju
razvoja upravnog odjela Grada Makarske za
procelnika kojeg podnose prijavu)

- kandidati za radno mjesto pod IV. »voditelj
Ureda za unutarnju reviziju« u prijavi na na-
tjecaj obvezno dostavljaju stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili postom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1,
21300 Makarska, uz naznaku: »Javni natjecaj
za imenovanje procelnika na neodredeno
vrijeme uz napomenu:

a) kandidati za radno mjesto pod L. »procelnik
Upravnog odjela za javne potrebe i drustvene
djelatnosti«

b) kandidati za radno mjesto pod IL. »procel-
nik Upravnog odjela za financije, proracun i
naplatu potraZivanja«

c) kandidati za radno mjesto pod III. »procel-
nik Upravnog odjela za razvoj Grada«

d) kandidati za radno mjesto pod IV. »voditel;j
Ureda za unutarnju reviziju«

u zatvorenoj omotnici.

Nepotpune i prijave izvan roka nece se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj. Urednom prija-
vom smatra se ona koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.

Ako jedan kandidat podnosi prijavu na javni
natjecaj za viSe radnih mjesta, obvezan je
uz svaku prijavu dostaviti svu trazenu do-
kumentaciju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.),
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duZan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.

oglasne stranice
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duzni su dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona. Dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjeca-
ja biti obavijesteni u zakonskom roku. Po
raspisanom natjecaju ne mora se izabrati, u
kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opce
uredbe o zastiti podataka Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s istima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci ¢e se obradivati samo
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece koristiti, sukladno Opcoj uredbi
o zatiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 007-02/24-01/01
Urbroj: 251-731/01-24-1 od 30. 1. 2024.
(694)
Na temelju odredbe ¢lanka 125. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/12,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
133/20, 151/22, 155/23 1 56/23) te ¢lanka 57.
Statuta Osnovne $kole Ivanja Reka i Zapisnika
s rje$enjem Samostalnog sektora prosvjetne
inspekcije, Podru¢na sluzba prosvjetne inspek-
cije Rijeka, klasa: UP/I-600-04/24-02/00011
urbroj: 533-08-24-0001 od 15. sije¢nja 2024.
godine, v.d. ravnatelja Osnovne $kole Ivanja
Reka donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Ivanja Reka.
1. Ponitava se natjecaj za imenovanje ravna-
telja/ice Osnovne $kole Ivanja Reka objavljen
3. studenoga 2023. godine u Narodnim no-
vinama na mreZnim stranicama i oglasnoj
ploci Osnovne $kole Ivanja Reka.
2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
ObrazloZenje
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samo-
stalni sektor prosvjetne inspekcije, Podru¢na
sluzba prosvjetne inspekcije Rijeka, donijelo
je 15. sije¢nja 2024. Zapisnika s rjeSenjem,
Kklasa: UP/I-600-04/24-02/00011 urbroj: 533-
08-24-0001 u kojem se nareduje Osnovnoj
$koli Ivanja Reka da ponisti natjecaj za ime-
novanje ravnatelja/ice Osnovne $kole Ivanja
Reka, objavljen 3. studenoga 2023. godine.
Slijedom navedenoga i u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Statuta Osnovne
$kole Ivanja Reka v.d. ravnatelja odlutila je
kao u izreci.

Osnovna $kola Ivanja Reka

(695)
Na temelju odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveu¢ilista u Rijeci
objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/ice na suradnicko
radno mjesto L. vrste

- visi asistent u umjetnickom podruéju li-
kovne umjetnosti, polje kiparstvo.
Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22).

Uz prijavu koja mora biti potpisana treba
priloziti:

— Zzivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u Word-obliku i PDF-u)

- skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rje$enje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je ste¢ena u inozemstvu)
- prikaz umjetnicke, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova (u Word obliku
i PDF-u)

— strani drZzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
suglasni su da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-

oglasne stranice

¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo te priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti je https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama iskljucivo u elektronickom obliku
na e-adrese: dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@
apuri.uniri.hr.
Akademija primijenjenih
umjetnosti Sveucilista u Rijeci

Klasa: 112-02/24-02/2

Urbroj: 2198-14/1-24-2 od 30. 1. 2024. (696)
Na temelju ¢lanaka 4., 17.1 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
ipodru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske
zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 4/22 - u daljnjem tekstu: Pravilnik), u
skladu s Planom prijma u sluzbu u upravna
tijela Zadarske Zupanije u 2024. godini, klasa:
100-01/23-01/1, urbroj: 2198-01-24-20 od 18.
sije¢nja 2024. godine, a na temelju Odluke o
raspisivanju javnog natjecaja za prijam u sluz-
bu u Upravni odjel za poljoprivredu, ribarstvo
i EU fondove (klasa: 112-02/24-02/2, urbroj:
2198-14/1-24-1 od 30. sije¢nja 2024. godine),
procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu,
ribarstvo i EU fondove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poljo-
privredu, ribarstvo i EU fondove, Odsjek za
vodno gospodarstvo, ribarstvo i EU fondove,
na radno mjesto

- savjetnik, radno mjesto broj 153. iz Pravil-
nika, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom, i to:

— magistar struke ili struéni specijalist pri-
rodne, biotehnicke, tehnicke, drustvene ili
humanisti¢ke struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili strucni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalita, broj telefona, e-adresa,
iskljuc¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

— preslik rodnog lista,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim javnim natjecajem: preslik diplome,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje tri godine $to se
dokazuje slijede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz tocke a) i tocke b)):
a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od mjesec dana, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja,

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se
nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spre-
me i struke odredene ovim natje¢ajem u
trajanju od najmanje tri godine (ugovor o
radu ili rjedenje o rasporedu ili ugovor o
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa ili potvrda poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima) koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, u kojem stupnju obrazo-
vanja i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat obavljao poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u elektroni¢kom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.
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Napomena: iz priloZzenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drZzavni
ispit) ili uvjerenje/sviedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat predodit ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢clankom 115. Zakona tocka
g), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit u skladu s ¢lan-
kom 92. Zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) dokazuje to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nadin
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijestene pisanim putem.

Javni natje¢ajni postupak obuhvaca obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata (pisano testiranje i intervju) na
koju mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, bit ¢e dostupan opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natjecajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata istodobno s objavom javnog
natjecaja. Na navedenoj mreZnoj stranici i na
oglasnoj ploci Zadarske Zupanije, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija, Bozi-
dara Petranovica 8, 23000 Zadar, s obaveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijam
u sluzbu savjetnika u Upravni odjel za poljo-
privredu, ribarstvo i EU fondove — ne otvaraj.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, BoZidara Petranovica 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2198-10-08-01-24-08 od 2. I1. 2024.
(697)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97,107/07, 94/13,98/19157/22), ¢lanka 40. 1
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i
¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica Morska vila i
Odluke Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Morska
vila o raspisivanju javnog natjecaja za i imeno-
vanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Morska vila,
klasa: 601-02/24-01/02; urbroj: 2189-10-08-02-
24-08 od 30. sije¢nja 2024. godine, Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica Morska vila raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Morska vila, Nin.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
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a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) peddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22)
- najmanje 5 godina radnog iskustva u preds-
kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgoji-
telja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od 5 godi-
na, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19
157/22).

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden/a obveze polaganja
struc¢nog ispita

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) ne starije od dana objave natjecaja:

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) ne starije od
dana objave natjecaja,

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od
dana objave natjecaja,

« potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda sa socijalni rad da kandidatu
nisu izre¢ene mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-

oglasne stranice

ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) ne starije od dana objave natjecaja,

« izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) za prijem u
radni odnos (vlastoru¢no potpisanu).

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika: elektronicki zapis o radno-
pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne
starije od dana objave natjecaja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat koji bude izabran mora prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Na javni natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 i 69/17).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natje¢aju te
koja je vlastoru¢no potpisna. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na natjecaj.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljava-
ju propisane uvjete iz natjecaja, a o tonom
datumu i vremenu kandidati e biti obavi-
jesteni elektronickim ili telefonskim putem.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
o tom statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19. i 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rada (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) i ¢clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18.1 32/20) duzni su se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Poveznica na internetskoj stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19. i 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica na internetskoj stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sli¢no).
U skladu s Opé¢om uredbom o zastiti podataka
(NN br. 42/18) zaprimljeni podaci koristi-
ti ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja.
Urednom prijavom smatra se svaka prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici za pismo, s naznakom: »Prijava za javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/icu - ne
otvarati, obvezno postom na adresu: Dje¢ji
vrti¢ Morska vila, Ulica dr. Franje Tudmana
5, 23232 Nin.
Natjecaj e biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Djecjeg vrtica Morska vila Nin.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 2. 2.2024. do 10. 2. 2024.

Djedji vrti¢ Morska vila, Nin
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Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2137-27-01-02-24-1 od 31. 1. 2024.
(698)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pruzanje socijalnih usluga (NN br.
110/22), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Svitanje
ina temelju prethodne suglasnosti dobivene
od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (klasa: 100-01/23-
02/475, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 18.
listopada 2023. i klasa: 100-01/24-02/03, ur-
broj: 524-08-01-02/5-24-2 od 3. sije¢nja 2024.
godine, ravnatelj Centra za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10, III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

- stru¢ni radnik I. vrste - odgojitelj (m/z) - 2
izvriitelja/izvrsiteljice na neodredeno i puno
radno vrijeme.

Uvijeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Protiv kandidata se ne smije voditi istraZni
ili kazneni postupak.

Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Cen-
tra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje koji
je objavljen na web-stranici Centra Svitanje:
https://www.centar-svitanje.hr/wp-content/
uploads/2022/12/Pravilnik-o-unutarnjem-
ustrojstvu-i-sistematizaciji-poslova-Centra-
za-pruzanje-usluga-u-zajednici-Svitanje-pro-
cisceni-tekst.pdf.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

— osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik),

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zapogljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom

oglasne stranice
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zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu
na natje¢aj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, te ¢e joj biti upuce-
na pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Podno$enjem prijave na
natjecaj kandidati/kandidatkinje su izri¢ito
suglasni i daju privolu Centru za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Koprivnica za
prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te doku-
mentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
selekcijskog postupka sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, te
Opc¢om uredbom o zastiti podataka (SI. list
EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjec¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem mreZne stranice Centra
Svitanje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidatima na razgovor bit ¢e objav-
ljen na internetskoj stranici Centra: www.
centar-svitanje.hr.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruZanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr.
Bardeka 10/10, I1I. kat, 48000 Koprivnica, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
- ne otvaraj«.

Nakon raspisanog natje¢ja ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.



PETAK, 2. VELJACE 2024.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavi-

jesteni u zakonskom roku putem web-stranice

Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Svitanje, Koprivnica

Klasa: 112-02/24-01/02

Urbroj: 2196-3-24-02-2 od 30. I. 2024. (699)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), gradonacelnik Grada
Otoka raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice

- procelnik/ica Upravnog odjela za ko-
munalno gospodarstvo, poljoprivredu i
pravne poslove — 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspje$no vodenje
upravnog odjela

- polozen drzavni ispit

- vaze(i certifikat iz podruéja javne nabave
- poznavanje rada na ra¢unalu

- posjedovanje vazece B-kategorije u uprav-
ljanju motornim vozilom.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane odredbom ¢lanka
12. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
godine dana od dana imenovanja.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. Zakona.

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijava odnosi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

oglasne stranice

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju struc-
ne spreme (preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja

- potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjesenje
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je
podnositelj/ica radio)

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci),

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— preslik certifikata iz podrucja javne nabave
- preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju izabrani kandidata/kinje pre-
docit ¢e trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava osobno
potpisana od strane podnositelja prijave, koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duZan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod pri zaposljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
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¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 - pro-
Cisceni tekst, 152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje gradonacelnik.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja pisanim testiranjem i intervjuom. Opis
poslova i podaci o placi radnih mjesta koja
se popunjavaju, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru,
dostupni su na internetskoj stranici Grada
Otoka www.otok.hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit ¢e
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Otoka, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati/kinje
koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj
provjeri znanja bit ¢e o tome obavijesteni
elektronickom postom koju su naveli u prijavi
na javni natjecaj.

Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
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Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a,
32252 Otok, s naznakom »Ne otvaraj — za
javni natjecaj za imenovanje procelnikac.
Po obavijesti o izboru, a prije dono$enja rje-
$enja o imenovanju, izabrani kandidat/kinja
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
$enje o imenovanju najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama pri-
javljenim na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Od-
luka se dostavlja svim kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natjecaj.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ce se
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679.

Grad Otok

Klasa: 112-02/23-0006/0028

Urbroj: 2181/1-04-02/01-24-0039 od 30. L.
2024. (703)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08,61/11,4/181112/19) po ovlastenju procel-
nik Upravnog odjela za informatiku i zajednicke
poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponitava se javni natjecaj, klasa: 112-02/23-
0006/0028, urbroj: 2181/1-03-23-0001, od 1.
prosinca 2023., objavljen u Narodnim no-
vinama, broj 150/23 od 15. prosinca 2023.,
na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, na oglasnoj plo¢i i web-stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije, www.dalmaci-
ja.hr, za prijam sluzbenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za informatiku
i zajednicke poslove Splitsko-dalmatinske,
Odsjek za informati¢ke poslove, Pododsjek
za digitalnu transformaciju na podrudju
Splitsko-dalmatinske Zupanije, na radno
mjesto vi$i stru¢ni suradnik za upravljanje
projektima - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostaviti ¢e se svim kandida-
tima prijavljenim na natjecaj.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/24-01/07
Urbroj: 251-568-04-24-01 od 31. I. 2024.
(704)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08,127/19 i 151/22), ¢lanka 51.
Statuta Djec¢jeg vrti¢a Tratinc¢ica i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Tratincica o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Tratin¢ica klasa:
601-02/24-05/03, urbroj: 251-568-04-24-01
od 31. 1. 2024., Upravno vijece Djec¢jeg vrtica
Tratincica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Tratincica.

Za ravnatelja/icu Dje¢jeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

oglasne stranice
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— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
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- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19184/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

- sukladno ¢l. 47.- 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natje¢aja, dostavljaju se u roku od
15 dana od dana objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice - ne
otvarati«, neposredno u tajni$tvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Tratincica, Zagreb,
Svetog Mateja 131.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra
se da je kandidat dao privolu za obradu svih

oglasne stranice

podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 2. 2. 2024. do 17. 2. 2024.

Dje¢ji vrti¢ Tratincica

Zagreb

Klasa: 112-02/24-04/02

Urbroj: 238-32-04/01-24-2 (705)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 8. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca,
broj 9/211 12/21), procelnik Upravnog odjela
za razvoj grada raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za razvoj
grada na radno mjesto:

- vi$i stru¢ni suradnik za komunalno re-
darstvo - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
vrijeme.

Strucni uvjeti:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili agro-
nomske struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na rac¢unalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. istog zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na natje¢aj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec
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kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. Zakona o
akademskim i stru¢nim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i
118/12), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
i osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijagnjih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta (rje-
$enje odnosno potvrda o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/
popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-



STRANICA 40 - BROJ 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20 stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije
osigurana zastupljenost nacionalnih manji-
na sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravo-
vremene prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Na sluzbenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Vrbovca bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka) potrebno je priloZiti:
- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrde)

- elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
7u ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati

vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varaju¢i dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima iz kojeg
je vidljivo da je ostvareno radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke u trajanju od najmanje jedne godine,
- uvjerenje nadleznog suda ili pribavljeno
putem sustava e-Gradani da se protiv pod-
nositelja prijave na vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od $est mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,
— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio
— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili
odgovarajuce potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 osam dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg Petra Zrinskog
9, 10340 Vrbovec s naznakom »Natjecaj za
prijam u sluzbu - vii stru¢ni suradnik«.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vrbovec, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Vrbovec pridrzava pravo u svako vrijeme
ponistiti natjecaj, odnosno pravo ne izvrsiti
izbor, bez obveze obrazlaganja svoje odluke,
a bez ikakve odgovornosti prema kandida-
tima. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-11/23-01/26

Urbroj: 2167-21-01-24-01 (706)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,136/14 -

oglasne stranice
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RUSHR 152/14, 7/17 1 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i ¢lanka 61. Statuta, Skolski
odbor Osnovne $kole Joze Surana Vi$njan
raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveudili$ni diplomski studij

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti i osoba koja u trenutku prijave na natje-
¢aj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propi-
sane Zakonom o osnovnom $kolstvu (NN
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 1 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz prijavu na natjecaj, koja mora biti vlasto-
ru¢no potpisana, potrebno je u izvorniku ili
ovjerenom presliku obvezno priloziti:

- Zivotopis,

- diplomu o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 8 dana),
— kandidati koji mogu biti ravnatelji na temelju
¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazo-



PETAK, 2. VELJACE 2024.

vanju u osnovnoj i srednjoj $koli obvezni su do-
staviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku
prijave na natjecaj obavljaju poslove ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u
$kolskoj ustanovi (odluke o imenovanju),
- program rada za mandatno razdoblje.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzne su se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koje
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZne su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoglja-
vanju, potraZiti na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti na adresu: Osnovna $kola JoZe Su-
rana Vi$njan, Istarska 2, 52463 Vi$njan, »Za
natjecaj za izbor ravnatelja — ne otvarati.
Osnovna $kola
Joze Surana Vi$njan

oglasne stranice

Klasa: 112-01/22-01/34

Urbroj: 345-600-620/381-24-18 od 29. L.
2024. (707)
Hrvatske ceste d.o.0., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

SEKTOR ZA ODRZAVANJE I PROMET
Odjel za redovito odrzavanje

Grupa za redovito odrzavanje cesta i objekata
- visi suradnik II - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en odgovarajuci preddiplomski/di-
plomski sveuciligni ili stru¢ni studij — VSS/
VSS, tehni¢kog smjera obrazovanja, prednost
gradevinskoj struci

- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- 18 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- poznavanje zakona i propisa iz podrudja
struke

- poznavanje poslovnih procesa

- informati¢ka pismenost, prednost kandidati-
ma sa znanjem rada u grafickim aplikacijama
(kao npr. AutoCAD, Core]DRAW)

- samostalnost i sistemati¢nost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
— Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— presliku vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
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0d prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.

Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad mogu¢ po
potrebi i zahtjevima posla.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela,

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
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postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
__(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i neée se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi
o zatiti osobnih podataka (GDPR) i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
lienim na internetskoj stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te s Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.o0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

(708)
Sveucilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

radno mjesto III. vrste

- tehnicki suradnik (m/Z) s radnim mje-
stom u Uredu nabave TajniStva Medicinskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Radni odnos
zasniva se na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada
od dva mjeseca — dva izvrsitelja.

Uvijeti natjecaja:

- kvalifikacija ste¢ena zavr$etkom srednjos-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri godine, drustvenog smjera (gimnazija,
ekonomska, upravna)

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office)

- poznavanje engleskog jezika

— pozeljno radno iskustvo na poslovima nabave
— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vr$avanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis,
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,
— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena u $koli ili studiju (svje-
dodzbe svih Cetiri razreda srednje $kole),
— dokaze o zavréenim tecajevima i osposoblja-
vanjima ako ih posjedujete (strani jezici, digi-
talne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilidta u
Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Medicinski fakultet

Broj: HJK-0-33/24 od 20. I. 2024. (709)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nitva (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
BENKOVCU - 1 javnobiljezni¢ko savjet-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljezni$tvu te imati polozen pravosudni ispit.

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnos$enja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljezni¢kog savjetnika
HJK-0-33/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(710)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- tehnicar 2, R] Radijska tehnika, HRT centar
Zadar (1 izvrsitelj na odredeno vrijeme do
konac¢nog povratka radnika/ice na rad).
Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS - sveudiligni ili stru¢ni prvostu-
pnik - tehnicki smjer (elektrotehnika i
raCunarstvo, informatika i komunikacije,
multimedijska elektronika i informatika,
tehnoloski dizajn i grafika, strojarstvo, ener-
getika, promet, sigurnost, telekomunikacije)
ili gimnazija (matematicka/informatickog ili
drugog odgovarajuceg smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, pozeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)
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- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehnic¢kih moguénosti
— upotreba i izrada tehni¢ke dokumentacije
- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku.

Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara, u
timovima i samostalno, u sjedistu i na terenu,
prema profesionalnim standardima, op¢im
pravilima i propisima, usavrsava potrebne
vjeStine i rutine rada, i dosiZe visoki profe-
sionalni standard

- rjeSava redovite probleme, odabire utvrde-
na rje$enja prema op¢im pravilima struke i
postupcima

— stjece iskustvo, izvjestava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opée
upute

- vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
i radne opreme prema podrucju specijalnosti
i podru¢ju rada

- brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, priprema opremu
zarad, podesava tehnicke parametre opreme
— prati razvoj struke i podrucja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze poboljSanja
komunicira i suraduje s korisnicima te pruza
tehnicku podrsku i pomo¢

- izvje$tava redovito o vlastitom radu i tim-
skom radu

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montazi i demontazi, prenosi tehnicku
opremu, vozi opremu i suradnike, obavlja
jednostavna snimanja zvuka

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazec¢e osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
— dokaz o stetenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ 0 inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti

oglasne stranice

potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
svjedodzbu ili potvrdu 8kole stranih jezika o
znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuéi
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave kao ni Zivotopis ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnodenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zi¢ke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj tehnicar 2,
HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

(711)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- tehnicar 3, R] Radijska tehnika, HRT centar
Zadar (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS — sveuciligni ili struéni prvostupnik
- tehnicki smjer (elektrotehnika i ra¢unarstvo,
informatika i komunikacije, multimedijska
elektronika i informatika, tehnoloski diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet,
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija
(matematicka/informatickog ili drugog od-
govarajuceg smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, poZeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- tri godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehnic¢kih moguénosti
— upotreba i izrada tehni¢ke dokumentacije
- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku

- vjeStine prezentacije i prenoSenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara,
u sjedistu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini

- rje$ava redovite i sloZenije probleme, oda-
bire rje$enja prema op¢im pravilima struke
i standardima, predlaze

— postupke i rje$enja, optimizira nacin rada
- vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
i radne opreme prema podruéju specijalnosti
i podru¢ju rada

— priprema opremu za rad, prilagodava teh-
ni¢ke parametre opreme, predlaze tehnicka
i kreativna rjesenja

- brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, aZurira tehnicku
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvjestava
o greskama i kvarovima, daje preporuke o
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nabavi funkcionalnih dijelova i podru¢jima
primjene, suraduje u izradi uputa i druge
dokumentacije

- prati razvoj struke i podru¢ja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze pobolj$anja
- komunicira i suraduje s korisnicima te pruza
tehnic¢ku podrsku i pomo¢

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru,
montazi i demontaZi, prenosi tehni¢ku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove
jednostavnog snimanja slike i zvuka

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
uradu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju Skolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave kao ni Zivotopis ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju

se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj tehnicar 3,
HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/24-02/4

Urbroj: 251-268-03/01-24-1 (712)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18)
ravnateljica Centra za 0dgoj i obrazovanje
Slave Ragkaj Zagreb, Vladimira nazora 47,
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. strucni radnik L. vrste — odgajatelj (m/2),
na neodredeno puno radno vrijeme, trazeni
broj radnika: 2, mjesto rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni

oglasne stranice
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studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj

- polozen stru¢ni ispit

— nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23).

2. medicinska sestra/tehniar (m/%), na
neodredeno puno radno vrijeme, traZeni broj
radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.

Uvijeti za prijem u radni odnos:

- zavreno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra

- poloZen stru¢ni ispit i odobrenje za rad
nadlezne komore

- nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23).

3. pomo¢ni radnik - ¢istacica (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme, traZeni broj
radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23).

Uz pisanu prijavu kandidati za navedena
radna mjesta su duzni priloziti sljedece do-
kumente (dovoljne preslike):

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi

3. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu i
odobrenu za rad nadlezne komore

4. dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 15 dana od dana
objave natjecaja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

6. dokaz o drzavljanstvu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave ovog natjecaja.

Na natjecaj za navedeno mjesto se mogu
ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a
izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duzni su
dostaviti dokaze o mogucnosti rada prema
posebnom propisu.
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Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tiniéno pismo pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje poslova trazenog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjec¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti poniSten bez obrazlozenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Slave Raskaj Zagreb. Pod-
no$enjem prijave na natjecaj, kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

oglasne stranice

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
¢ivo na adresu: Centar Slave Raskaj Zagreb,
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom za radno
mjesto za koje se prijavljuje. Natje¢ajna doku-
mentacija nece se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati/kinje e biti obavijesteni o re-
zultatima javnog natjecaja putem mreZne
stranice Centra Slave Raskaj Zagreb ( http://
centar-sraskaj zg.skole.hr/natje_aji_za_rad-
na_mjesta/rezultati_natje_aja) u roku od
15 dana od sklapanja ugovora o radu s iza-
branim kandidatom/kinjom. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima, a koja ne bude
izabrana, obavjestava se o rezultatima javnog
natjecaja postom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar Slave Raskaj Zagreb, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.
Centar Slave Raskaj Zagreb pridrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja.

Centar za odgoj i obrazovanje

Slave Raskaj Zagreb

(713)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste — stru¢ni suradnik - administra-
tor web-sadrzaja u Sluzbi za informaticku
potporu - 1 izvrsitelj (m/z).
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Uvjeti:

—razina 7.1 sv. HKO - zavrsen prijediplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
(magistar/magistra)

- pet godina radnog iskustva u CMS sustavu
— WordPress

- znanje Adobe Illustratora i Photoshopa

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Posebna znanja koja ¢e se vrednovati kao
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natjecaja:

- zavrsen studij iz drustvenog ili humani-
stickog podrugja

- pet godina iskustva rada u visokoobrazovnoj
ustanovi na poslovima izrade i administracije
web-sadrzaja

— iskustvo rada administriranja mailing lista na
sustavu GNU Mailing List Manager — Mailman
— iskustvo u administriranju dru$tvenih mreza
i medija

- poznavanje web-dizajna

- poznavanje HTML-a i CSS-a

- poznavanje Copywritinga

- razvijene organizacijske vjestine

- razvijene komunikacijske vjestine.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natje¢aja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristitiv
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji
se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici https://maia.ffzg hr/att/branitelji/
branitelji.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
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fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
stranici Filozofskog fakulteta Sveutilista u
Zagrebu.
Sveucili$te u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2158/97-97-01-24-01 od 31. 1. 2024.
(714)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta iz znanstvenog pod-
rucja biomedicine i zdravstva, znanstvenog
polja dentalna medicina na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 10 %
radnog vremena na Zavodu za integrativnu
dentalnu medicinu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta iz znanstvenog
podrucja biomedicine i zdravstva, znan-
stvenog polja klinicke medicinske znanosti
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri
za klinicku medicinu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. i 2. mora-
ju ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. Sta-
tuta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. Statuta fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Od-
lukom Rektorskog zbora o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine broj 122/17.
1120/21.), ¢lankom 13. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuca radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, pro¢i$¢eni tekst i
¢lanka 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. i 2. pod-
nose prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac br. 2. - Prijava na natjecaj za
izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti - izbori
u zvanja).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, proci§c¢eni tekst i Pravilnik o dodat-
nim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
Na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjec¢aju i koju je kandidat koji je podnio
prijavu na javni natjecaj vlastoru¢no potpisao.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
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dana od dana njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate
elektroni¢kom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloZiti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreZnim stranicama Fakulte-
ta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
www.fdmz.hr. (dokumenti-izbori u zvanja).
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ée se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u elektroni¢ckom obli-
ku na adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od
30 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama s naznakom »Prijava na natjecaj
pod to¢kom __ «.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku
Fakultet za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/23-01/71

Urbroj: 345-600-620/381-24-12 od 30. L.
2024. (715)
Hrvatske ceste d.o.o0., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE
LJUDSKIH RESURSA I OPCE POSLOVE
Odjel za upravljanje ljudskim resursima
Grupa za razvoj i upravljanje ljudskim re-
sursima

- visi suradnik I - 1 izvrSitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvijeti:

- zavrSen odgovarajuci diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij - VSS, drustvenog smjera
obrazovanja prednost pravni fakultet

- pozeljno usavr$avanje iz podrudja struke,
prednost iz razvoja i upravljanja ljudskim
resursima

- 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima
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— poznavanje propisa iz podruéja poslovnih
aktivnosti

- organizacijske sposobnosti

- visok stupanj samostalnosti u radu

- informaticka pismenost

— sistemati¢nost

- inicijativnost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva,

- ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloZiti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

0d prijavljene osobe o¢ekuje da je samostalna
i sistemati¢na u obavljanju zadanih poslova.
Predviden je rad u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni rad odreduje se prema
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije
predviden, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-

oglasne stranice

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

- protiv Zivota i tijela,

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zati¢enih medunarod-
nim pravom

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traZenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekeijskih testiranja putem kontakta e-poste
koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
__(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vise koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi
o zadtiti osobnih podataka (GDPR) i pratecoj
regulativi.
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Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te s Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.o0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se osim u Narodnim
novinama i na internetskom portalu Moj
posao, te na sluzbenim internetskim strani-
cama Hrvatskih cesta d.o.o., kao i obavijest
o0 kona¢nom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.0.

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2186-12-05/03-24-2 od 1. II. 2024.
(716)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
procelnik Upravnog odjela za urbanizam,
komunalne poslove i zatitu okoli$a Grada
Ivanca raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Upravni
odjel za urbanizam, komunalne poslove i za-
$titu okoli$a, Odsjek za redarstvo i komunalno
gospodarstvo Grada Ivanca, na radno mjesto:
- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj/
ica.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje upravne, prometne, tehnicke ili
ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u natjecaju, odnose se jednako na
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muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
dunarodnim organizacijama, ostvareno na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica),

3. dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(svjedodzba),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

5. uvjerenje/svjedodzba o polozenom dr-
Zavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit),

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
¢oj stru¢noj spremi i struci, $to se dokazuje
sljede¢im dokumentima:

- elektroni¢kim zapisom ili potvrdom o
radnopravnom statusu (e-radna knjizica),
prema podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
- ugovorom o radu ili rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto ili potvrdom poslodavca ili
drugim odgovaraju¢im dokazom iz kojeg je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

8. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 1 84/21) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih
ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za urbanizam, komunalne poslove i zastitu
okoli$a - referent — komunalni redar«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi dosta-
viti ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode

oglasne stranice
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razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethod-
nu provjeru objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj web-stranici Grada Ivanca (www.
ivanec.hr).
Na sluzbenoj web-stranici Grada Ivanca i na
oglasnoj ploci u prizemlju zgrade Gradske
uprave na adresi: Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja prethodne provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnodenje prijava.

Grad Ivanec

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2186-12-05/03-24-2 od 1. II. 2024.
(717)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i imovinu Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu namjestenika na neodrede-
no vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mje-
seca, u Upravni odjel za lokalnu samoupravu
i imovinu Grada Ivanca, na radno mjesto:

- spremac/ica - 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.



PETAK, 2. VELJACE 2024.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u natjecaju, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

6. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17,98/19 i1 84/21) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
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157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca
9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i imovinu — spremac/ica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj i takvoj osobi dostavit ce se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru objavit ¢e se na oglasnoj ploc¢i i
sluzbenoj web-stranici Grada Ivanca (www.
ivanec.hr).
Na sluzbenoj web-stranici Grada Ivanca i na
oglasnoj ploci u prizemlju zgrade Gradske
uprave na adresi: Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Ivanec
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Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2186-12-05/03-24-2 od 1. II. 2024.
(718)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
procelnica Sluzbe za pravne poslove i javnu
nabavu Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, u Sluzbu za pravne
poslove i javnu nabavu Grada Ivanca, na
radno mjesto:

- referent za poslove pismohrane - 1 izvr-
Sitelj/ica.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje,

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
na odgovaraju¢im poslovima kra¢im od vre-
mena propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im
od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom natje¢aju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
su kandidati obavljali,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, ili putov-
nica odnosno domovnica),

3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (svjedodzba),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),

5. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica), koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

6. dokaz za kandidat nema radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u okviru trazenog
stupnja obrazovanja i struke ili da ima rad-
no iskustvo krace od vremena odredenog za
vjezbenicki staz (npr. ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjesenje o rasporedu ili drugi
odgovarajuci dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

8. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 1 84/21) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o

ispunjavanju traZenih uvjeta, duZan je prilo-
ziti 1 dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu koji je dostupan na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja, putem
slijedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih
ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika/ice
u Sluzbu za pravne poslove i javnu nabavu —
referent za poslove pismohrane«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi dosta-
viti ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru
objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
web-stranici Grada Ivanca (www.ivanec.hr).
Na sluzbenoj web-stranici Grada Ivanca i na
oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade Gradske
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uprave na adresi: Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja prethodne provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Ivanec

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2117-1-134-02/1-24-2 od 31. 1. 2024.
(719)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 18,
19.1 20. Statuta Javne ustanove »Skloniste za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik« od 6. rujna
2023. (klasa: 011-3/23-02/1; urbroj: 2117-1-
134-02/02-23-1) i ¢lanka I. Odluke o raspi-
sivanju javnog natjecaja za izbor ravnatelja/
ice Javne ustanove »Skloni$te za nezbrinute
zivotinje Dubrovnik« (klasa: 007-02/24-02/1;
urbroj:2117-1-134-02/1-24-1), Upravno vijece
Javne ustanove »Skloniste za nezbrinute Zi-
votinje Dubrovnik« raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne
ustanove »Skloniste za nezbrinute Zivotinje
Dubrovnik«

Ravnatelja/icu Javne ustanove »Skloniste za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik« (u daljnjem
tekstu: Ustanova) imenuje na temelju jav-
nog natjecaja Upravno vije¢e na mandat od
Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovo
izabrana.

Za ravnatelja/icu moZe biti izabrana i imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:

- hrvatsko drzavljanstvo

— zavren diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

- najmanje tri godine radnog iskustva

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika
- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima

— da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.
Uz obvezno vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj s osobnim podacima za kontakt,
potrebno je priloZiti:

1) zivotopis s opisom dosadasnjeg radnog
iskustva (vlastoru¢no potpisan)

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)

3) dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (ovjeren preslik diplome ili uvjerenja
o stru¢noj spremi)
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4) dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranjem / radno iskustvo
pretpostavlja da je osoba bila zaposlena, tj.
u radnome odnosu, a $to je evidentirano u
bazi podataka Hrvatskog zavod za mirovin-
sko osiguranje)

5) dokaz o odgovaraju¢em znanju stranog je-
zika (npr. prijepis ocjena ili certifikat/potvrda
Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika)
6) uvjerenje da se protiv kandidata/tkinje
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od dana podnosenja prijave na natje¢aj)
7) dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva

8) prijedlog Cetverogodis$njeg plana razvoja i
okvirni program rada Javne ustanove »Sklo-
niste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnike.
Ako nije navedeno da se isprave prilazu
u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, trazene
isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/tkinje predocit ¢e
se izvornik.

Upravno vijece zatraZit e, uz prethodnu su-
glasnost kandidata, a prije izbora, potvrdu iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i
uprave iz koje proizlazi kako kandidat zado-
voljava pretpostavke iz ¢lanka 10. stavka 3.
Pravilnika o uvjetima kojima moraju udovo-
ljavati skloni$ta za Zivotinje (Narodne novine
br. 99/2019, 8/2021) te ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22),
auvezi s clankom 239. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23).

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Rije¢i i pojmovi, kori§teni u ovom javnom
natjecaju, koji imaju rodno znacenje odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
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uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su
uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48. stavkom 1. do 3. Zakon o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, br. 84/21), pozivaju se da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz clanka 49. sta-
vak 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan je uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 9. stavka 2. Zakona.

Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Javne ustanove
»Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik«
https://azildubrovnik.com/dokumenti/.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se preporu¢enom postom na adresu: Javna
ustanova »Skloni$te za nezbrinute Zivotinje
Dubrovnik«, Upravno vije¢e, Marka Maruli¢a
21,20000 Dubrovnik, s naznakom: »Ne otvaraj
— natjecaj za ravnatelja/icu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tje¢aj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na natje¢aj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju.

S kandidatima koji se prijavljuju na natjecaj i
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
razgovorom (intervjuom) i/ili pisanim testira-
njem. Kandidati/kinje ¢e o vremenu, mjestu
i na¢inu odrzavanja testiranja i razgovora te
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0 popisu literature na kojoj se temelji testi-
ranje biti obavjesteni elektroni¢kom postom,
odnosno pozvani telefonski, najmanje sedam
dana prije njegovog odrzavanja.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju i/ili
razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu
na natjecaj. Ako se na javni natje¢aj ne prijave
osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinja
ne pristupi testiranju i/ili razgovoru ili ako
pristupjeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju/razgovoru ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, Upravno vijece ¢e
obustaviti postupak po objavljenom javnom
natjecaju.

O krajnjim rezultatima natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni dostavom obavijesti
o izboru izabranog kandidata ili o obustavi/
ponitenju natjecaja u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava.
Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e objavljena
na mreznim stranicama ustanove https://
azildubrovnik.com/dokumenti/ sukladno ¢l.
10. st. (1) to¢. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine br. 25/13,
85/15, 69/22.).

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja odluke o
imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja/
ice.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka
(GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podata-
ka stiti vasu privatnost te obraduje samo one
osobne podatke koji su nuzni radi provodenja
selekcijskog postupka povodom objavljenog
natjecaja. Po navedenoj pravnoj osnovi i u
skladu s nazna¢enom svrhom, prikuplja i
obraduje one osobne podatke koji su sadrzani
u va$em Zivotopisu, kao i druge podatke koje
prikupi tijekom testiranja i drugih radnji u
selekcijskom postupku. S obzirom na to da
su nam osobni podaci koje nam dostavljate
nuzni za razmatranje vase molbe za posao i
dono$enje odluke, obavjestavamo vas da u
slu¢aju uskrate davanja trazenih podataka
Ustanova nece biti u mogucnosti razmatrati
va$u molbu za ravnatelja/icu. U navedenom
smislu prijavom na natjecaj upoznati ste i
pristaje da se podaci objave sukladno odred-
bama 10. st. (1) to¢. 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine br.
25/13, 85/15, 69/22).

Dostavom Zivotopisa jamcite da su podaci koje
ste nam u ovu svrhu predo¢ili istiniti i potpuni
te potvrdujete da ste primili na znanje da ¢e
Voditelj obrade vrsiti obradu vasih gore nave-
denih osobnih podataka, $to obuhvaca pravo
Ustanove na prikupljanje, biljezenje, organi-
zaciju, strukturiranje, pohranu, prilagodbu
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ili izmjenu, pronalaZenje, obavljanje uvida,
uporabu, otkrivanje prijenosom, $irenjem ili
stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin,
uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje,
brisanje ili unistavanje podataka.
Ustanova ¢e va$e osobne podatke iz Zivotopisa
Cuvati za vrijeme trajanja natjecaja za posao,
nakon ¢ega ¢e se podaci brisati ili unistiti izu-
zev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane
od pravnih zahtjeva te potrebom ¢uvanja
dokumentacije radi opravdanja zapisnika o
javnom natje¢aju (transparentnost postupka).
U navedenom slucaju podaci ¢e se zadrzati,
ali ne i dalje obradivati. U slu¢aju da ugovor o
radu bude s vama sklopljen, podaci ¢e se ¢uva-
ti za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno
sve dok postoji obveza, odnosno opravdani
interes Ustanove na ¢uvanje dokumentacije
vezano za radni odnos.
Javna ustanova »Skloniste za nezbrinute
Zivotinje Dubrovnik«

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-24-1 od 31. L.
2024. (720)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
i ¢lanka 41. Statuta Centra za rehabilitaciju
Rijeka, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

1. njegovatelj — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- zavrSen tecaj za njegu

— probni rad 1 mjesec.

2. socijalni radnik - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore.

- 1 godina radnog iskustva u traZenom zvanju
i stupnju,

— probni rad 6 mjeseci.

3. radni instruktor za radnookupacijske
aktivnosti - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz pod-
rudja pedagogije, psihologije ili interdiscipli-
narnih podruéja znanosti — polje obrazovnih
znanosti,

-1 godina radnog iskustva u trazenom zvanju
i stupnju,

— probni rad 6 mjeseci.

Ostali stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod
rednim brojem 2. su:

1. poloZen stru¢ni ispit (radno mjesto 2.)

2. odobrenje za samostalan rad (radno mje-
sto 2.).

Dodatni uvjet za sva radna mjesta:

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredenih
ovim

natjecajem (preslik diplome ili svjedodzbe)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (za
radno mjesto 2.)

— preslik vazeceg odobrenja za samostalan
rad (za radno mjesto 2.)

- preslik vazece osobne iskaznice

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik. Osoba koja ne podnese
pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju
se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, nece se smatrati kandidatom/kan-
didatkinjom prijavljenom na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji
se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. i ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapoglja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.
Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Centar
za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 51000
Rijeka, uz naznaku: »Natjecaj za ____ (upisati
naziv radnog mjesta)«.
Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje svoju privolu za prikupljanje, obradu
i objavljivanje podataka u svrhu odabira
kandidata za zapo$ljavanje te privolu da se
s natjecajnom dokumentacijom postupa su-
kladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih poda-
taka i drugim relevantnim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Centar pridrzava pravo za kandidate/kan-
didatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu,
komunikacijske vjestine, odgovornost i sl.),
kao i provesti usmeni razgovor, o ¢emu ¢e
kandidati biti obavijesteni e-postom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju ili usmenom razgovoru smatra se
da je povukao/la svoju prijavu na natjecaj te
se ona nece razmatrati.
Do donosenja odluke o izboru, natjecaj ili
dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 141-03-24-2 od 30.1. 2024.  (721)
SveuiliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ br. 1/2024

za provodenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na suradnicko radno mjesto asistenta,
za znanstveno podruéje drustvenih znanosti,
znanstveno polje ekonomije, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zaposljavanje:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ekono-
mije/poslovne ekonomije,

— pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom diplomskom sveu¢ilis-
nom studiju ekonomije/poslovne ekonomije
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(pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu moraju priloziti rjeSenje o priznava-
nju inozemne visokoskolske kvalifikacije),
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike,

— dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata,

- prijepis ocjena sa sveucilinog diplomskog,
odnosno sveuciliSnog preddiplomskog i sve-
ucili$nog diplomskog studija/integriranog
studija,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/191i 84/21),
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije dono$enja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e

oglasne stranice

se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo ne izvrsiti izbor niti jednog
pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveucilite u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravaju¢i pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omoguéen pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji nacin
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom za
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo
elektroni¢kom postom, u PDF-u na elektro-
ni¢ku adresu Ekonomskog fakulteta u Rijeci
dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava
na natjecaj br. 1/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-06/24-01/04
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 30. 1. 2024.
(724)
Grada Mali Loginj na temelju odredbe ¢lanaka
17.119. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Malog Losinja, Odsjek za proracun,
financije, javnu nabavu i projekte EU na
radno mjesto:

- referent za proracun i blagajnik (1 izvr-
Sitelj/ica) na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili drus-
tvene struke te gimnazija

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- rad na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
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Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit
i zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u sluzbu, ispit
polozi i zavr$i program osposobljavanja u
zakonskom roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zapo$ljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzni su u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priloziti mogu se nadi na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 1 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Malog Lo$inja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podruéja provjere te pravni i drugi izvori za
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pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Malog Losinja na adresi u Malom
Losinju, Riva losinjskih kapetana 7, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenic¢ke odnose preslik
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke),
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a, i da poznaje
rad na ra¢unalu.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontaktnom adresom, telefonskim bro-
jemie-adresom te s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, preporuceno
putem poste ili osobno na adresu: Grad Mali
Losinj, Mali Loginj, Riva lo$injskih kapetana
7, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Loginja
— referent za proracun i blagajnike.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natje¢aj. Urednom prijavom smatra

se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge

navedene u natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-

kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Losinj

Klasa: 112-06/24-01/02
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 30. 1. 2024.
(725)
Grad Mali Losinj na temelju odredbe ¢lanaka
17.119. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Malog Losinja, Odsjek za urbanizam,
komunalno gospodarstvo i gospodarenje grad-
skom imovinom na radno mjesto:

- referent - stru¢ni suradnik za redarstvo
(1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik prometne ili druge tehnicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- rad na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
i zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u sluzbu, ispit
poloZi i zavr$i program osposobljavanja u
zakonskom roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata

oglasne stranice
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i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzni su u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priloZiti mogu se na¢i na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Malog Losinja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
ivrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, podrucja
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Grada Malog Lo$inja na adresi u Malom
Losinju, Riva losinjskih kapetana 7, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenic¢ke odnose preslik
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
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— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
Zene stru¢ne spreme i struke),
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti dokaz
o polozenom drzavnom stru¢nom (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe)
- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a, i da poznaje
rad na racunalu.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom, telefonskim
brojem i e-mail adresom, te s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, preporuceno postom ili osobno na
adresu: Grad Mali Losinj, Mali Loginj, Riva
losinjskih kapetana 7, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Malog Lo$inja — stru¢ni suradnik za
redarstvo«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natje¢aj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Losinj

Klasa: 112-06/24-01/03
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 30. I. 2024.
(726)
Grada Mali Loginj na temelju odredbe ¢lanaka
17.119. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Malog Losinja, Odsjek za urbanizam,
komunalno gospodarstvo i gospodarenje grad-
skom imovinom na radno mjesto:

- referent - komunalni i pomorski redar
(1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

oglasne stranice

— Cetverogodisnja srednja stru¢na sprema
tehnicke ili drustvene struke te gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- rad na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit
i zavrSen program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u sluzbu, ispit
polozi i zavr$i program osposobljavanja u
zakonskom roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo te uz
prijavu priloziti propisanu dokumentaciju.
Informacije o dokazima koje treba priloziti
mogu se naci na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljava-
nju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera
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znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Malog Lo$inja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Grada Malog Losinja na adresi u Malom
Losinju, Riva lo$injskih kapetana 7, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenic¢ke odnose presliku
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora
o radu, rjedenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
Zene stru¢ne spreme i struke),

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti dokaz
o0 polozenom drzavnom stru¢nom (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe)

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a, i da poznaje
rad na rac¢unalu.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom, telefonskim brojem i e-mail
adresom, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, preporuceno
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postom ili osobno na adresu: Grad Mali Lo-
$inj, Mali Losinj, Riva losinjskih kapetana 7,
s naznakom «Natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Losi-
nja — referent komunalni i pomorski redar».
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Losinj

Klasa: 112-01/24-03/01

Urbroj: 251-378-04-24-3 od 31. L. 2023.
(731)

SveuciliSte u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u:

1. znanstveno-nastavno radno mjesto docen-
ta, u interdisciplinarnim podru¢jima znanosti,
znanstvena polja: interdisciplinarne huma-
nisticke znanosti i znanost u umjetnosti, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom - 1 izvrsitelj (m/z)

2. znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa, u znanstvenom podrudju drustvenih
znanosti, znanstveno polje pedagogija (znan-
stvena grana: pedagogija ranog i predskolskog
odgoja), na Odsjeku u Petrinji, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom - 1 iz-
vrsitelj (m/z)

3. nastavno radno mjesto predavaca, u umjet-
ni¢kom interdisciplinarnom podruéju znano-
sti i umjetnosti, umjetnicko polje: umjetnicka
pedagogija, (umjetnicka grana: glazbena pe-
dagogija), na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom - 2 izvrsitelja (m/z).

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
tronickom obliku, na elektronicku adresu:
urudzbeni.zg@ufzg hr.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Na oglas se mogu javiti osobe
obaju spolova. Zakasnjele prijave i prijave bez
dokaza o trazenim uvjetima te popratnih,
ovim natjecajem trazenih priloga, nece se
razmatrati. Rezultati izbora bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj internetskoj stranici Uciteljskog

fakulteta Sveucilista u Zagrebu https://www.

ufzg.unizg hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveucilidte u Zagrebu

Utiteljski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/1

Urbroj: 2168/01-60-76-01-24-1 (732)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) i ¢lanka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18 i 3/19) i ¢lanka 23. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Pula - Pola,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje:

1. stru¢ni radnik I. vrste voditelj mjere
intenzivne stru¢ne pomoc¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu - 2 izvrsite-
lja (m/z) (socijalni radnik/psiholog/socijalni
pedagog/edukacijski rehabilitator na neo-
dredeno puno radno vrijeme, uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 1.:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta

oglasne stranice
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iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edce, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora. Nakon primanja
u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan
sudjelovati i zavrs$iti dodatni standardizirani
program stru¢nog usavr$avanja za voditelja
mjere intenzivne struéne pomo¢i i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocet-
ka rada s obiteljima te ¢e navedeni program
stru¢nog usavr$avanja osigurati poslodavac.
2. odgajatelj/ica - 1 izvrsitelj/ica, na neod-
redeno puno radno vrijeme, uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski studij socijalne pedagogije, socijalnog
rada ili psihologije,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,
138/20),

- poznavanje rada na ra¢unalu

- pozZeljno najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima u struci.

Iznimno, pruzatelj usluga moze zaposliti izvr-
Sitelje sa zavr$enim preddiplomskim sveucilis-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog
rada ili psihologije ili izvrsitelje sa zavr$enim
diplomskim sveu¢ili$nim studijem pedagogije
ili izvréitelje sa zavrsenim diplomskim sveu-
¢ilisnim studijem iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti.

3. socijalni radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od 6 mjeseci.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski studij socijalne pedagogije,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19,
64/20,138/20),

- poznavanje rada na racunalu

- pozZeljno najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima u struci.

U dokumentaciji za natjecaj pod broj 1., 2. i
3., kandidati su duzni priloziti: 1) vlastoru¢no
potpisanu zamolbu sa kontakt podacima (e-
adresa, broj mobitela), 2) Zivotopis, 3) dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu, 4) dokaz o stecenoj
stru¢noj spremi (preslik diplome), 5) preslik
vazece vozacke dozvole (za tocku br. 1.), 6) do-
kaz o ukupnom radnom iskustvu ne starije od
30 dana od objave natjecaja (preslik potvrde ili



PETAK, 2. VELJACE 2024.

elektronicki zapis o podacima evidentiranim
s HZMO-a), 7) uvjerenje da kandidat/kinja
nije pravomoc¢no osuden/a i da protiv kan-
didata/kinje nije pokrenut kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od objave natjecaja).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u
presliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu
izabranog kandidata da je nakon izbora
dostavi u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke, kontakt podat-
ke i priloge navedene u natje¢aju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja. Dostavljena dokumen-
tacija nece se vracati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Pula - Pola, Bogkovicev
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za natjecaj
__ (navesti radno mjesto)«.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vazecim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pisano obavijesteni.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Pula - Pola

(733)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (NN br. 56/22, 127/22),
¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/18) i ¢lanka 4.
Pravilnika o radu, Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- kuhar/ica - 1 izvréitelj/ica na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od 2 mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara/icu

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti dokumente u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e
izvornik, i to:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- domovnica,

- rodni list,

- potvrda o radnom stazu (elektronicki zapis
s podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19. 1 84/21.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje-
¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju
ulaze svi potrebni dokazi (¢l. 103. st. 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 13 - STRANICA 57

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za dostavu: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Kandidati podno$enjem prijave na natjecaj
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga u
zajednici Ivanec da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Vlastoru¢no potpisanu prijavu s prilozima
dostaviti na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec,
s naznakom: »Natjecaj za kuhara/icu«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Ivanec

(734)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (NN br. 56/22, 127/22),
¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/18) i ¢lanka 4.
Pravilnika o radu, Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- psihologa, 1 izvrsitelj m/z, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci.

Strucni uvjet za psihologa:

1. zavr$en diplomski sveucili$ni studij psiholo-
gije ili integrirani diplomski studij psihologije
(mag. psihologije)

2. polozen stru¢ni ispit za psihologa

3. najmanje godinu dana radnog iskustva na
poslovima psihologa

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a
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5. vaze¢a dopusnica Hrvatske psihologke
komore

6. vozacka dozvola B-kategorije.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloZiti neovjerene preslike:
1. Zivotopisa

2. dokumenta o drzavljanstvu Republike
Hrvatske (domovnice ili osobne iskaznice)
3. dokumenta o ste¢enoj stru¢noj spremi i
zvanju

4. dokumenta o polozenom stru¢nom ispitu
za psihologa

5. dokumenta o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana
(elektronicki zapis ili potvrda o prijavama na
mirovinsko osiguranje)

6. dokumenta kojim dokazuje radno iskustvo
na poslovima u struci, npr. potvrde iz ¢l. 130.
Zakona o radu, ugovora o radu, obrasca eM-
1P1isl

7. kandidati za psihologa duZni su priloziti
i presliku vazece dopusnice Hrvatske psiho-
logke komore

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

9. dokaz o polozenom vozackom ispitu B —
kategorije (preslik vozacke dozvole).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predociti
izvornik dokumentacije.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, na temelju posebnog za-
kona, duzni su priloziti i svu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti iskljucivo
pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihove obitelji (NN br. broj 121/17)
uz prijavu na natjecaj priloziti propisane do-
kaze koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja i dostupni putem
poveznice na link: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Rok za dostavu: 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-

kvih podataka, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
natjecaja.
Vlastoru¢no potpisanu prijavu s prilozima
dostaviti na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec, 42240 Ivanec, Pahinsko 6,
»Natjecaj za psihologa/inju«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Ivanec

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2140-5-04-24-02 od 31. I. 2024.
(735)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19; u daljnjem tekstu: Zakon) te
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 52/22, 6/23,
34/23, 48/23), procelnik Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i gospodarstvo Grada Pregrade, Odsjek za
komunalno gospodarstvo, promet i prostorno
uredenje, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik - poljoprivredni
redar - 1 izvrSitelj/ica, (puno radno vrijeme)
na neodredeno puno radno vrijeme.

Mjesto rada: Grad Pregrada.

Opéi uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢l.
12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij poljoprivredne,
agronomske ili druge biotehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni
rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola. Izrazi koji se koriste u
ovom tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te je uz prijavu na natjecaj duzan priloziti
i sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvje-
ta (rjeSenje/potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u
sluzbu). Navedeni kandidat ima pravo pred-
nosti u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duZan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom c¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se
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pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, provjerom prakti¢nog rada
(provjeru znanja rada na osobnom racunalu)
i intervjuom.

Za kandidate prijavljene na natjec¢aj koji su
dostavili potpune prijave i koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provest e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.pregrada.hr) i oglasnoj plo¢i Grada
Pregrade (prizemlje Josipa Karla Tu$kana
2). Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i bit
¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili pre-
sliku diplome)

— pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19)

- dokaz/uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, odno-
sno da nije pravomoc¢no osuden za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ne stariji od Sest
mjeseci (izvornik ili preslika)

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, ne stariji
od dana objave natjecaja

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od jedne
godine na odgovaraju¢im poslovima — u struci
(preslik rje$enja o rasporedu ili ugovora o
radu ili potvrde poslodaveca ili sl.)

oglasne stranice

— preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu,
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja, svjedodzbe),
- dokaz o vozackoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozacke dozvole).
Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit ¢e se iskljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natje¢ajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Grada Pregrade
te se nece vracati.
Kandidat koji bude izabran, duzan je, nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Pregrada, Upravni odjel za
financije i gospodarstvo, Josipa Karla Tus-
kana 2, 49218 Pregrada, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade,
Odsjek za komunalno gospodarstvo, promet
i prostorno uredenje na radno mjesto visi
stru¢ni suradnik — poljoprivredni redar.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj
te ¢e o tome biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Pregrada

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2140-5-04-24-02 od 31. 1. 2024.
(736)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19; u daljnjem tekstu: Zakon) te
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 52/22, 6/23,
34/23, 48/23), procelnik Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade
raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i gospodarstvo Grada Pregrade, na radno
mjesto:

- visi referent za gospodarstvo i financi-
je — 1 izvriitelj/ica, (puno radno vrijeme) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Mjesto rada: Grad Pregrada.

Opd¢i uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢l.
12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske ili druge
drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola. Izrazi koji se koriste
u tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te je uz prijavu na natjecaj duzan priloziti
i sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta (rjeSenje/potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u
sluzbu). Navedeni kandidat ima pravo pred-
nosti u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine br. 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja u skladu s odredbom ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje§enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, provjerom prakti¢nog rada
(provjeru znanja rada na osobnom rac¢unalu)
i intervjuom.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave i koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.pregrada.hr) i oglasnoj plo¢i Grada
Pregrade (prizemlje Josipa Karla Tuskana
2). Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i bit
¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili pre-
sliku diplome)

— pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19)

— dokaz/uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, odno-
sno da nije pravomo¢no osuden za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ne stariji od 6
mjeseci (izvornik ili preslika)

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, ne stariji
od dana objave natjecaja

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od 1
godine na odgovaraju¢im poslovima- u struci
(preslik rje$enja o rasporedu ili ugovora o
radu ili potvrde poslodaveca ili sl.)

— preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja, svjedodzbe),

— dokaz o vozackoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozacke dozvole).

Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Op¢e
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natje¢ajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Grada Pregrade
te se nece vracati.

Kandidat koji bude izabran, duzan je, nakon
obavijesti 0 izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Pregrada, Upravni odjel za
financije i gospodarstvo, Josipa Karla Tus-
kana 2, 49218 Pregrada, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade,
na radno mjesto visi referent za gospodarstvo
i financije«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e o tome biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Pregrada

Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 251-70-05-24-15 od 30. 1. 2024.
(737)

Rudarsko-geolosko-naftni fakultet, Zagreb,

Pierottijeva 6, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 122 od
20. 10. 2023. godine, na internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Zagreb i na
internetskoj stranici Rudarsko-geolosko-naftnog
fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu, za izbor jednog
izvrsitelja/ice na radno mjesto I vrste — asistent,
u znanstvenom podruéju prirodne znanosti,
polje geofizika, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Zavodu za matematiku,
informatiku i nacrtnu geometriju RGN fakulteta.
Rudarsko-geolosko-naftni

fakultet, Zagreb

(738)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 2., Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22,119/22,71/231156/23), ¢lanka 29. sta-
vak 1. podstavak 20., Statuta Doma (15/23.),
postupajuci po ¢lanku 24., Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjesteni-
ke u javnim sluzbama (Narodne novine br.
56/22 i njegovih dodataka (Narodne novine
broj 127/22, 58/23 i 128/23), i ¢lanka 26 i
41., Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu radnih mjesta, (11/21), Doma za
starije osobe Dubrovnik, Dom za starije osobe
Dubrovnik, koji zastupa ravnatelj Ivica Pulji¢,
raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- gerontodomacica/njegovateljica (m/z)
(dva izvrsitelja na neodredeno puno radno
vrijeme).

Uvijeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje i PKV tecaj
za njegovateljicu

- radno iskustvo: nije obavezno

- vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23 1 156/23).

Osim posebnih uvjeta, svi kandidati koji se
prijavljuju na natje¢aj duzni su priloziti:
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- prijavu/molbu za posao

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidencije HZMO-a o radnom stazu
(elektronicki zapis)

— uvjerenje o nekaznjavanju

- privola za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u
prostorijama Doma).

Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23): pozivaju se osobe iz
¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona, da uz
prijavu na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Poveznica na internetsku stra-
nicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, potraZiti
na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i
dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s inva-
liditetom duZzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz a o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom, (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20).

Isklju¢ene su rodne razlike.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
na HZZ-u, oglasnoj plo¢i Doma, Narodnim
novinama i web-stranici Doma.

Prijave se $alju na adresu: Dom za starije
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33,
20000 Dubrovnik sa naznakom: »Za natjecaj
___ (navesti radno mjesto za koje se predaje)
- ne otvaraj«.

oglasne stranice

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, pove-
znicom web-stranice Doma, https://www.
dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/natjecaji/ te
¢e o rezultatima natjecaja e biti obavijesteni
u zakonskom roku putem iste poveznice.
Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu
dokumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za
prijavu na natjec¢aje da popune privolu za
obradu osobnih podataka koju mogu naci na
internetskoj stranicama Doma, na poveznici
https://www.dzsino-dubrovnik hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

(739)
Sveuiliste u Splitu, Umjetnicka akademija
raspisuje

NATJECA]

(m/z) za izbor:

- 1 izvrsitelja/ice na umjetnicko-nastavno
radno mjesto — docent u umjetni¢kom po-
drucju glazbena umjetnost, umjetnicko polje
izvodenje glazbe, grana sviranje (instrumenti),
predmet Dirigiranje, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu

- 1 izvrsitelja/ice na umjetnicko-nastavno
radno mjesto — docent, u umjetnickom po-
drugju likovne umjetnosti, umjetnicko polje
slikarstvo, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

- 1 izvrditelja/ice na umjetnic¢ko-nastavno
radno mjesto - docent, za znanstveno po-
druéje humanisti¢ke znanosti, znanstveno
polje znanost o umjetnosti, znanstvena grana
teatrologija i dramatologija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022.) i
na njemu utemeljenim propisima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici su obvezni priloziti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta: Zivotopis, osobnu iskaznicu,
diplomu o zavr§enom sveucili$nom diplom-
skom studiju u odgovaraju¢em umjetnickom/
znanstvenom podrudju i polju, potvrdu od-
nosno ispis elektronickog zapisa podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariju od mjesec dana), uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana),
izvje$cée o umjetnickoj/znanstvenoj i nastavnoj
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djelatnosti. Za radno mjesto pod 3. potrebno
je dostaviti i dokaz o stjecanju akademskog
stupnja doktora znanosti u znanstvenom po-
drudju i polju.
Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti misljenje
o0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Umjetnic¢ke akademije u Splitu: https://
www.umas.unist.hr/Akademija/Poslovanje/
Natjecaji.
Prijave s natje¢ajnom dokumentacijom pod-
nose se Dekanatu u elektroni¢kom obliku na
e-adresu: office@umas.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Na natjecaj se, pod jednakim
uvjetima, mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natje¢ajnog postupka bit ¢e obavije-
$teni o rezultatima natjecaja putem mreznih
stranica Akademije.
Sveuciliste u Splitu
Umjetnicka akademija

(741)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u suradnic¢ko radno mjesto viseg
asistenta na odredeno vrijeme u radnom vre-
menu odredenom prema ugovoru potpisanom
za projekt Hrvatske zaklade za znanost pod
nazivom »Selekcija za poslove buduénosti:
Valjanost i reakcije kandidata na digitalne
selekcijske metode za mjerenje motiva za
postignucem i aktivnog otvorenog misljenjac,
voditelja prof. dr. sc. Zvonimira Gali¢a na
razdoblje od 24 mjeseca.

Prijava mora sadrZavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- preslike odluke/potvrde o prethodnom iz-
boru u zvanje ako su birani
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— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).
Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.
Upvijeti:
— pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022).
Prednosti za radno mjesto:
1) sudjelovanje u znanstveno-istrazivackim
projektima, objavljeni radovi, izlaganja na
znanstvenim konferencijama
2) vjestine provodenja slozenih statistickih
analiza u programima SPSS i Mplus.
3) iskustvo u odrzavanju visokoskolske na-
stave.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fakultet
Sveu¢ilista u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka (NN br. 106/12 — proci$éen
tekst) i Opce uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja, obvezni su u prijavi na natjecaj, pozvati se
na to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje toga prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.hr/
att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Ludica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web
-stranici Filozofskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu.
Filozofski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-12/24-01/02

Urbroj: 2176-144-05/01-24-01 (742)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23), ¢lanka 21. stavka 2.

Statuta Javne ustanove »Park prirode Lonjsko
polje« (oznaka: 1-547/14-DO-R od 26.9.2014.,
Izmjene i dopune klasa: 003-08/20-01/1, ur-
broj: 2176-144-01/01-20-4 od 17. 3. 2020.) te
¢lanka 134. st. 1. alineja 7. Zakona o zastiti
prirode (Narodne novine br. 80/13, 15/18,
14/19, 127/19), Upravno vijece i ravnatelj
Javne ustanove »Park prirode Lonjsko polje«,
donose odluke kojima se raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta:

1. rukovoditelj/ica Odjela stru¢nih poslova
zaStite i o¢uvanja parka prirode - stru¢ni
voditelj/ica u Odjelu stru¢nih poslova zasti-
te i o¢uvanja parka prirode - 1 izvréitelj na
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

1.1 Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij prirodnog, biotehni¢-
kog, biomedicinskog, ili tehnickog usmjerenja
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i elektronicka adresa), podnositelj
prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome (strane svje-
dodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o
hrvatskom drzavljanstvu)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama).

Podnositelj prijave uz prijavu moze priloziti
i program rada za mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

2. ¢uvar prirode I. vrste u Odjelu ¢uvara
prirode - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
2.1. Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnog, biotehnic-
kog, biomedicinskog, tehnickog ili drustvenog
usmjerenja

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci
— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poloZen stru¢ni ispit.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duZan je priloZiti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome (strane svje-
dodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o
hrvatskom drzavljanstvu)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— preslik polozenog stru¢nog ispita za ¢uvara
prirode (ako kandidat nema poloZen stru¢ni
ispit kandidat mora poloziti stru¢ni ispit u
roku 1 (jedne) godine od dana stupanja na
duznost)

3. strucni suradnik - vodi¢ u Odjelu za
marketing i sustav posje¢ivanja, Odsjeku
za upravljanje posjetiteljskim centrima - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

3.1 Uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudili$ni ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij prirodnog, biotehnickog, huma-
nisti¢kog ili drustvenog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronic¢ke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome (strane svje-
dodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o
hrvatskom drzavljanstvu)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od $est mjese-
ci od objave natje¢aja u Narodnim novinama)
— preslik vozacke dozvole B-kategorije.

4. visi stru¢ni referent - recepcionar/infor-
mator u Odjelu za marketing i sustav posje-
¢ivanja, Odsjek za upravljanje posjetiteljskim
centrima - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme
do povratka odsutne djelatnice.

4.1 Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine drustve-
nog, prirodnog, biotehnickog ili ekonomskog
usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duZzan je priloZiti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome (strane svje-
dodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o
hrvatskom drzavljanstvu)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.

5. vi$i stru¢ni referent - recepcionar/infor-
mator u Odjelu za marketing i sustav posje-
¢ivanja, Odsjek za upravljanje posjetiteljskim
centrima -1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u
trajanju od 30 mjeseci.

5.1 Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine drustve-
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nog, prirodnog, biotehnickog ili ekonomskog
usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronic¢ke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome (strane svje-
dodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o
hrvatskom drzavljanstvu)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

- preslik vozacke dozvole B-kategorije.

6. strucni referent — vodic¢ u Odjelu za mar-
keting i sustav posjecivanja, Odsjek za uprav-
ljanje posjetiteljskim centrima — 1 izvrSitelj
na odredeno vrijeme od 30 mjeseci.

6.1 Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema turistickog, eko-
nomskog, prirodnog ili drustvenog usmjerenja
- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- poznavanja rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome (strane svje-
dodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o
hrvatskom drzavljanstvu)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
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- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

7. djelatnik na poslovima odrZavanja staza,
gradevinskih objekata, vozila i plovila u
Odjelu tehnic¢kih poslova - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme u trajanju od 30 mjeseci.
7.1 Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnickog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe/diplome (strane svje-
dodzbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o
hrvatskom drzavljanstvu)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe oba
spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08, 69/17), a izrazi koje se u natjecaju
koriste u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. stavci 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17
i 98/19, 84/21), a koji u trenutku podnoge-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzni su uz prijavu, priloziti sve
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dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje o prizna-
tom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) duZni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. te dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili postom prepo-
ruceno u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na web-stranicama
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje i

web-stranicama Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje na adresu: Javna ustanova »Park prirode
Lonjsko polje«, Krapje 16, 44324 Jasenovac,
s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za radno
mjesto ____ (navesti redni broj i radno mjesto
za koje se kandidat prijavljuje)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne uv-
jete natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
razgovorom. Kandidati ¢e o vremenu i mjestu
odrzavanja testiranja te o popisu literature
na kojoj se temelji testiranje biti obavijesteni
elektronickom postom najmanje 5 dana prije
odrZavanja testiranja. Ako kandidat ne pri-
stupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna
ustanova »Park prirode Lonjsko polje« ¢e
obustaviti postupak po objavljenom javnom
natjecaju.

Javna ustanova »Park prirode

Lonjsko polje«, Jasenovac

Klasa: 112-01/24-02/1

Urbroj: 2111-01-01/01-24-1 od 2. II. 2024.
(743)

Centar za 0odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner

Daruvar raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta

1. stru¢ni radnik I. vrste — uéitelj edukator
rehabilitator - 2 kandidata/kinje na neo-
dredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti:

- sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o odgo-
varajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj skoli.

Posebni uvjeti:

— polozen stru¢ni ispit ili u roku od 24 mjeseca
- odobrenje za samostalan rad

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 71/23, 156/23).

2. stru¢ni radnik I. vrste — rehabilitator - 1
kandidat/kinja na neodredeno vrijeme.
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Opdi uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz po-
dru¢ja drustvenih znanosti - polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.

Posebni uvjeti:

— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

— vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 71/23, 156/23).
Opis poslova: izraduje godi$nji, mjese¢ni i
individualni plani program rada, sudjeluje
kod prijema korisnika i uklju¢ivanja u novu
sredinu, izraduje individualni plan za kori-
snike i evaluaciju istih, procjenjuje preostale
sposobnosti korisnika, provodi inicijalno te-
stirane, sudjeluje u timskoj procjeni potreba,
interesa i preostalih sposobnosti korisnika,
pruza sve vrste socijalnih usluga, provodi edu-
kacijsko-rehabilitacijske programe i aktivnosti,
radi na poticanju i odrzavanju kognitivnih i
motorickih vjestina, radi na razvijanju vjesti-
na za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani,
osobnoj higijeni, osobnom izgledu i urednosti,
radi na uspostavi i odrzavaju socijalnih od-
nosa, pruza pomo¢ pri snalazenju u vremenu
i prostoru, radi na osnazivanju korisnika,
na razvoju socijalnih i emocionalnih oso-
bina, razvijanju radnih navika, vodi brigu
o higijeni prostora u kojem borave, izraduje
izvje$ca o rezultatima realizacije programa,
brine o estetskom uredenju radnog prostora,
pruza stru¢nu podrsku pri ukljucivanju djece/
ucenika s te$ko¢ama u razvoju i razvojnom
riziku u programe redovitih predskolskih ili
$kolskih ustanova (integracija), pruza pomo¢
i podrsku korisniku pri svladavanju odgoj-
no-obrazovnih sadrzaja, izraduje i nabavlja
didakticke materijale i pomagala, provodi
usvajanje spoznajno — drudtvenih vjestina
i znanja, potice razvoj interesno-kreativnih
aktivnosti, razvija socijalno - vrijednosni
sustav i komunikacijske vjestine, potice ra-
zvoj pozitivnog stava prema sebi i okolini,
potice drustveno ponasanje, vodi propisanu
evidenciju i ostalu potrebnu dokumentaciju,
sudjeluje u radu stru¢nih tijela i povjeren-
stava Centra te suraduje s ostalim stru¢nim
radnicima, osigurava i provodi savjetodavni
rad s korisnikom, roditeljima, skrbnicima,
udomiteljima i ¢lanovima obitelji, redovito
se stru¢no usavr$ava, prema potrebi obavlja
neposredni odgojno-obrazovni rad s uceni-
cima te stru¢no-razvojne i koordinacijske
poslove, radi sa studentima, pripravnicima
i volonterima, radi ostale poslove po nalogu
ravnatelja, dezura po potrebi.

3. stru¢ni radnik I. vrste — psiholog — 1 kan-
didat/kinja na neodredeno vrijeme.
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Opd¢i uvjet:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij psi-
hologije.

Posebni uvjeti:

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 71/23, 156/23).

4. stru¢ni radnik I. vrste — odgajatelj - 1
kandidat/kinja na neodredeno vrijeme.
Opd¢i uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drugja drustvenih znanosti — polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.

Posebni uvjeti:

— poloZen strucni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261.Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 71/23, 156/23).
Uz pisanu molbu za radno mjesto na koje
kandidat/kinja aplicira obvezno je priloziti
izvornik ili preslik:

- diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi

— dokaza o drzavljanstvu (vaZe¢a osobna iska-
znica, vojna iskaznica, putovnica odnosno
domovnica ako kandidat/tkinja nema ni jedan
od navedenih dokumenata, sve sukladno ¢l.
29. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu, NN
br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15, 102/19)

- potvrde o radnom stazu (¢l. 2. Pravilnika o
elektronickom zapisu podataka iz podrudja
radnih odnosa, NN br. 32/15)

- izvoda iz mati¢ne knjige rodenih

- uvjerenja nadleznog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak,
ne starijeg od mjesec dana

— Zivotopisa.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i
/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti, vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/testiranju/provjeri smatra
se da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu na radnom mjestu odgajatelj, mora pro¢i
lijecnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za obavljanje navedenih poslova.
Ako kandidat nema zdravstvenu sposobnost,
ugovor o radu nece se sklopiti.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na natjecaj

oglasne stranice

pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
posebnim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19 1 84/21) da uz prijavu na natjecaj
za sva radna mjesta dostave dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843, a dodatne informacije o dokazi-
ma koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, potraZiti na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VARIVA-
NJE%20PRAVA%20PREDNOSTI%20PRI%20
ZAPO%C5%A1LJAVAN]JU.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/91, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natje¢aj duzni su osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13,152/14,39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim doka o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze o invalidite-
tu. Dokazom o invaliditetu, u smislu zakona
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba moZe upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti neposredno ili po$tom u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
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Prijavom na natjecaj kandidat daje dobro-
voljnu i izri¢itu privolu Centru za odgoj i
obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, kao
voditelju obrade osobnih podataka, da pri-
kuplja, koristi se, objavljuje i obraduje osobne
podatke kandidata iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba
o zatiti podataka).
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravno-
pravnom polozaju.
Odabrani kandidat/kinja obvezan/a je prije
potpisivanja ugovora o radu dostaviti izvorni-
ke ili ovjerene preslike trazenih dokumenata.
Prijave dostaviti na adresu: Centar Rudolf
Steiner Daruvar, Masarykova 85, 43500 Da-
ruvar, s naznakom: »Za natjecaj«. Potrebno je
navesti na koje radno mjesto aplicira.
Centar Rudolf Steiner Daruvar

Klasa: NK-112-01/24-03/51

Urbroj: 511-19-18-24-10 od 31. sije¢nja
2024. od 31. 1. 2024. (744)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) te
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-
02/06-23-05 od 27. prosinca 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zagrebacka, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. POLICIJSKA POSTAJA ZAPRESIC

- administrativni tajnik - 1 izvrSitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna $kola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

2. POLICIJSKA POSTAJA VRBOVEC

- upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij; podrucje drustvenih,
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prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili huma-
nistickih znanosti ili znanstveno podruéje
biomedicine i zdravstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢l. 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja sukladno ¢lanku 99. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
guénosti e-adresa), redni broj i to¢an naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radno mjesto za koje je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema, (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duZna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rje$enje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi

rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zagrebacka, Sluzba
za pravne poslove i ljudske potencijale, Za-
greb, Branimirova 4, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10193/11)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjec¢aj obrate porukom na e-adresu: puz.
hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan/a je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Komisija u razgovoru s kandidatima (intervjuu)
utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/
kinja za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostva-
rene u njihovom dosada$njem radu.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima/kinjama u postupku
javnog natjecaja. Obavijest osobama koje se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, a dostavili su e-adrese u prijavi na
natjecaj, bit ¢e poslana elektronickom postom
na te e-adrese.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vi$e se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
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Opis poslova i podaci o plac¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave zagrebacke https://zagre-
backa-policija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
Policijska uprava zagrebacka

Broj: HJK-0-34/24 od 31. 1. 2024. (745)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢ckog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
OPATIJI - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1. tocka 1, 2, 3, 6, 7 i 8 Zakona o javnom
biljeznistvu te imati poloZen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

oglasne stranice

Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj
komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, s naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta
javnobiljeznickog savjetnika HJK-0-34/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24- od 31. I. 2024.
(746)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste

- visi strucni referent (za projekte), na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz
uvjet probnog rada od tri mjeseca, u Podod-
sjeku za projekte i medunarodnu suradnju pri
PMF-u, Sluzbi dekanata - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=7471a2b4-477¢-
40ec-8ceb-3a628a008e76.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana, od objavljivanja natjecaja u Na-
rodnim novinama.
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Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-9 od 31. I. 2024.
(747)

Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu, Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 77. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECA]

za izbor suradnika na suradnicko radno
mjesto visi asistent, iz podrudja prirodnih
znanosti, polje geofizika, grana meteorolo-
gija s klimatologijom, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na projektu
»Adaptation-oriented Seamless Predictions
of European ClimaTe (Aspect)« pri PMF-u,
Geofizi¢kom odsjeku - 1 izvrsitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=edf74446-fe68-
4048-9ddf-f4c30896ddb3
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucilidte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(748)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 40. Statuta
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe
Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale
1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehnicar - 7 izvrsite-
lja/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
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2. vi$a medicinska sestra/tehnicar - 2 iz-
vrsitelja/ice (m/Z) na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica - 6 izvrsitelja/ice (m/Z) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
4. njegovatelj/ica za programe podrske u
lokalnoj zajednici - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 2 izvrsi-
telja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
6. financijsko-ra¢unovodstveni referent/ica/
financijski knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr)- natjecaji. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu za
starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, s naznakom: »Javni natjecaj za
zapo$ljavanje ___ (radno mjesto za koje se
kandidat prijavljuje) — ne otvaraj«, ili e-po-
$tom na: vedrana.bilic@dom-tresnjevka.hr.
Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe
Tresnjevka Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2137-18-03/1-24-2 od 1. II. 2024.
(749)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Virje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Virje — 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova vi$eg referenta za opce poslove.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavr-
$enim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme
istruke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nic¢kog staza.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
javne uprave ili prava,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Virje (www.virje.hr)
naveden je opis poslova, te podaci o placi za
radno mjesto za koje se kandidat osposobljava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢-
ja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja utvrdit ée listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Virje objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, te ¢e o navedenom
razlogu biti pismenim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu svi kandidati duzni su pri-
loZiti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

oglasne stranice
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 30 dana): elektronicki zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi i trajanju
staZza osiguranja

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
upisano radno iskustvo u ukupnom trajanju
od 12 mjeseci ili vise, kandidat/kandidat-
kinja je duzan dostaviti ugovore o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodav-
ca (kojima dokazuje vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
obavljao navedene poslove), a koje se odnose
na cjelokupan staz upisan u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
(predlozak izjave se moZe preuzeti na stranici
www.virje.hr)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o polozenom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informati¢cku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ¢ée se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na Javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Virje, Dure
Sudete 10, 48326 Virje, s naznakom: »Ne
otvaraj — prijava na javni natjecaj za prijem
vjezbenika«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Virje zadr-
zava pravo ne odabira nijednog kandidata bez
obveze pojasnjavanja kandidatima.

Op¢ina Virje

Klasa: 112-02/24-02/17

Urbroj: 2158-83-02-24-1 od 1. II. 2024.
(750)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste

- namjestenik (spremacica) u Odsjeku u sre-
disnjoj sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta
u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19,,
151/22. 1 64/23).

Kandidati natjecaja su osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati i
sljedeci uvjet:

- osnovno ili srednje obrazovanje.

Na mreZnoj stranici Fakulteta https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova radnog
mjesta IV. Vrste - namjestenik (spremacica).
Kandidati natjecaja su uz prijavu na natjecaj
obvezni priloziti:

- Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe (ovje-
rena preslik moze biti ovjerena od javnog bi-
Jjeznika ili ustanove koja je izdala svjedodzbu)
- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti do-
kumentaciju u dva primjerka.

Kandidati natje¢aja obvezni su priloziti popu-
njen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac 9)
koji je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta:
https://www.ffos.unios.hr/o-nama/dokumenti.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima
prijavljenim na natjecaj smatrat ce se samo
osobe koje podnesu pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu za natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, prilozZiti isprave kojima se
dokazuje status na temelju kojeg ostvaruje
pravo prednosti, potvrdu Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme trajanja
ovog natjecaja kao dokaz o statusu neza-
poslene osobe te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca. Prednost u odnosu
na ostale kandidate ostvaruje se samo pod
jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
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Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prva prednosti pri zaposljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati natjecaja koji su strani drzavljani,
uz prijavu su obvezni priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (B2).
Kandidati natjeca koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru pred
Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu odr-
Zavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e
obavijesteni putem mrezne stranice Fakulteta
https://www.ffos.unios.hr/. Kandidati koji ne
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 8
dana od provedenog postupka izbora kandida-
ta putem mreZne stranice Filozofskog fakulteta
u Osijeku www.ffos.unios.hr. Filozofski fakul-
tet u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u navedenim rokovima na
adresu: Filozofski fakultet u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Lorenza
Jagera 9, 31000 Osijek, s naznakom: »Za na-
tje¢aj — radno mjesto IV. vrste namjestenik
- spremacica«.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca
u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka). Kandidati
natjecaja obvezni su priloziti potpisanu
Privolu, a ako ne priloZe potpisanu Privolu,
smatrat ¢e se da imaju nepotpunu prijavu
za natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Filozofski fakultet u Osijeku

(751)
Centar za rehabilitaciju Komarevo, Gornje
Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a,
44010 Sisak - Caprag, objavljuje
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PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA
za zaposljavanje na sljedeca radna mjesta:
- medicinska sestra/tehnicar, na neodredeno
puno radno vrijeme
- medicinska sestra/tehnicar, na odredeno
puno radno vrijeme
- ku¢ni majstor - kotlovnicar, na odredeno
puno radno vrijeme,
koji je objavljen u Narodnim novinama broj
4 od 10. sije¢nja 2024. godine, na oglasnoj
plo¢i i web-stranici Centra za rehabilitaciju
Komarevo, te oglasnim mjestima Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

(752)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022) i ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018), ravnateljica Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme

- skladistar - kotlovni¢ar - 1 izvrsitel].
Upvijeti:

1. srednjoskolsko obrazovanje tehnickog, pro-
metnog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja
2. vozacki ispit B-kategorije

3. polozen ispit za rukovaoca centralnog gri-
janja na automatskim kotlovnicama

4. jedna godina radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22).

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloZiti

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom vozackom
ispitu B-kategorije

5. preslik dokaza o polozenom ispitu za ru-
kovaoca centralnog grijanja na automatskim
kotlovnicama

6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu

propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene na https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf).

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti poni$ten bez obrazloZenja. Rezultati jav-
nog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stra-
nicama Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja $to ukljucuje i objavu
obavijesti 0 izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni putem elektronske poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
natjecaj«, preporucenom postom na adresu
Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski,
ili osobno na adresu Centra za odgoj i ob-
razovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 100-01/24-02/002

Urbroj: 498-03-02-01-24-004 od 31. 1. 2024.
(753)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
javni sluzbenik na radnom mjestu I. vrste

- visi strucni savjetnik u Sluzbi za pravne,
kadrovske i opée poslove, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni
rad od $est mjeseci — 1 izvrsitel;.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto
trebaju ispunjavati i sljedeée uvjete:

- zavrSen sveucili$ni integrirani studij iz
drustvenog podrugja (polje: pravo)

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- napredno znanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis
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— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
— dokaz o zavr$enom sveucilisnom integriranom
studiju iz drustvenog podruéja (polje: pravo)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveutilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duzan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucilista www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od

oglasne stranice

javne objave na mreZnoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katoli¢ko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Op¢e ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.
Sveuciliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjeCaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama __ (navesti
broj narodnih novina) pod to¢kom __«.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako Zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razlicitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 390-04-01/02-24-07 od 31. I. 2024.
(754)

Pravosudna akademija, Maksimirska cesta

63, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 143
od 1. prosinca 2023., na web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i web-stranici
Pravosudne akademije, za popunjavanje rad-
nog mjesta visi stru¢ni savjetnik u Odjelu za
stru¢no usavr$avanje polaznika Drzavne $kole
za pravosudne duZnosnike - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme.

Pravosudna akademija

Klasa: 100-01/24-02/001

Urbroj: 498-03-02-01-24-001 od 1. II. 2024.
(760)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom po-
drucju biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klini¢ke medicinske znanosti, grana sestrinstvo.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katoli¢kog
sveudilista.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu

— uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju

— preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
- dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i
znanstveno-stru¢nog doprinosa

— popis znanstvenih i stru¢nih radova

— separate radova.

Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.

U prijavi je obvezno navesti na koju tocku
natjecaja se podnosi prijava.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreZnoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista https://www.
unicath.hr/dokumenti.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
Caj, pozvati se na pravo prednosti te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliSte osobne podatke pristu-
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pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveucilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima ovog natjecaja.
Prikupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Broj: R1/1309/2024 od 31. 1. 2024.  (762)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolni¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

« za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. prvostupnik radioloske tehnologije/prvo-
stupnik medicinske radiologije/inZenjer
medicinske radiologije za potrebe rada na
Klini¢kom zavodu za nuklearnu medicinu i
zadtitu od zracenja — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavrSen strucni studij radiologke tehnologije;
stru¢ni prvostupnik radioloke tehnologije
(bacc. radiol. techn.)/ stru¢ni prvostupnik
medicinske radiologije (bacc. med. radiol.)/in-
zenjer medicinske radiologije (ing. med. rad.)
- polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno- pravnom sta-
tusu (e-radna knjiZica), ne starija od dana
objave natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata

« za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. nosac bolesnika i umrlih - 1 izvrsitelj za
potrebe rada u KBC-a Osijek.

Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolba

- Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

0 nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klini¢ki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
- NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zaposljavanju dostupni
su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.

Smatrat Ce se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o
kandidatima KBC-a Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢nog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
nosac bolesnika i umrlih, i koji budu izabrani,
prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani
da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slu¢aju da ne dostave
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-



PETAK, 2. VELJACE 2024.

vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog

radnog mjesta, navedeno ¢e predstavljati ra-

zlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: Ovdje unesite klasu.

Urbroj: 251-59-10102-24-692 od 1. II. 2024.
(768)

Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet,

raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA INTERNU MEDICINU
a) u Klinici za unutarnje bolesti, Klinicki bol-
nicki centar Zagreb

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podruju biomedicine
i zdravstva, polje klinicke medicinske znano-
sti, grana interna medicina.

b) u Klinici za unutarnje bolesti, KB Sveti Duh
- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podrucju biomedicine
i zdravstva, polje klinicke medicinske znano-
sti, grana interna medicina.

2. NA KATEDRI ZA OTORINOLARINGOLO-
GIJU I KIRURGIJU GLAVE I VRA-TA

a) u Klinici za bolesti uha, nosa i grla i kirurgi-
ju glave i vrata, Klinicki bolnicki centar Zagreb
- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podrucju biomedicine
i zdravstva, polje klinicke medicinske znano-
sti, grana otorinolaringologija.

b) u Klinici za otorinolaringologiju i kirurgiju
glave i vrata, Klinicki bolnicki centar Sestre
milosrdnice

- dva nastavnika na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana otorinolaringologija.

3. NA KATEDRI ZA KIRURGIJU

a) u Klinici za kirurgiju, KB Sveti Duh

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine
i zdravstva, polje klini¢ke medicinske znano-
sti, grana kirurgija.

b) u Klinici za kirurgiju, KB Merkur

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podruju biomedicine
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izdravstva, polje klini¢ke medicinske znano-
sti, grana kirurgija.
¢) u Klinici za kirurgiju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb
- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine
i zdravstva, polje klinicke medicinske znano-
sti, grana kirurgija.
4. NA KATEDRI ZA FIZIOLOGIJU I IMU-
NOLOGIJU
a) u Zavodu za fiziologiju, Salata
- jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistenta, u podrucju biomedi-
cine i zdravstva, polje temeljne medicinske
znanosti.
5. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU KEMIJU,
BIOKEMIJU I KLINICKU KEMIJU
a) u Zavodu za kemiju i biokemiju, Salata
- jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viSeg asistenta, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji ureduje znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom
0 uvjetima i postupku izbora u znanstveno
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-
didatima bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljene na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjeaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima:
- za znanstveno-nastavna radna mjesta:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
- za suradnicka radna mjesta: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-rad-
no-mjesto-asistent-visi-asistent.docx (live.
com) dostavljaju se na elektronicku adresu
kadrov-ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveucili$te u Zagrebu
Medicinski fakultet
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BROJ 13 - STRANICA 73

Urbroj: DOV-31/2024 od 29. 1. 2024. (769)
Drzavnoodvjetni¢ko vijece na temelju ¢lanka
73. stavka 1. u svezi s clankom 41. stavkom 1.
Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u (Na-
rodne novine broj 67/2018, 126/19 i 80/2022,
u daljnjem tekstu Zakon o Drzavnoodvjetni¢-
kom vijec¢u), objavljuje

OGLAS

slobodnog mjesta drzavnog odvjetnika
- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom kaznenom drzav-
nom odvjetnidtvu u Zagrebu
- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
ni$tvu u Zlataru.
Kandidati za op¢inskog drzavnog odvjetnika
moraju ispunjavati uvjet iz ¢lanka 70. stavak
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u op¢inski drzavni
odvjetnik moze biti imenovan na duznost
op¢inskog drzavnog odvjetnika najvise dva
puta uzastopce.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 2. op¢inski drzav-
ni odvjetnik moze biti ponovno imenovan na
duznost op¢inskog drzavnog odvjetnika nakon
§to je obnasao drzavnoodvjetnicku duznost
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio
imenovan drzavnim odvjetnikom.
Kandidati za drzavnog odvjetnika prijavi
trebaju priloZiti:
1. dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih za
imenovanje drzavnog odvjetnika (uvjerenje/
uvjerenja drzavnih odvjetni$tava o obnasanju
drzavnoodvjetni¢ke duznosti)
2. podatke o radu kandidata (Zivotopis)
3. program rada.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
da u roku od 15 dana od dana objave ovog
oglasa u Narodnim novinama podnesu prijavu
s dokazima o ispunjavanju uvjeta propisanih
za imenovanje drzavnih odvjetnika, podacima
o svom radu i programom rada.
Isprave koje je kandidat duzan priloZiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natjec¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati.
Prijavi prilozene isprave podnose se u izvor-
niku ili ovjerenoj preslici Drzavnoodvjetnic-
kom vijecu, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, s naznakom »Imenovanje drzavnih
odvjetnika - oglas« (navesti broj Narodnih
novina u kojima je oglas objavljen).
Drzavnoodvjetnicko vijece
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Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2140-24-01-24-1 od 30. 1. 2024.
(770)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19.), nacelnik Opéine Novi
Golubovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

Imenuje se procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela - 1 izvrsitelj na neodredeno, nepuno
radno vrijeme, osam sati tjedno, uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela (dalje
u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom Natjecaju odnose se jednako na muski
iZenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za radno mjesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske,
tehnicke ili agronomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti imenovana
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Iznimno na radno mjesto procelnika jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imeno-

van sveu(ili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

Proc¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela
ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest ¢e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Novi Golubovec nave-
den je opis poslova te podaci o placi za radno
mjesto koje se popunjava.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Novi Golubovec bit ¢e objavljen popis kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete te
mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu bitiiu
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat predociti e izvornik:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma, potvrda
ili uvjerenje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog suda
(ne starije od Sest mjeseci od zadnjeg dana
roka za podnosenje prijava na Natjecaj)

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
Elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
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ne, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi i
struci i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
Elektronickom zapisu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priloZiti pisane dokaze o
tom statusu sukladno odredbama posebnih
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.) koje ostvaruju
pravo prednosti kod prijma u sluzbu, da, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze
i dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. toc¢aka ¢) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji)

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)
- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)

— preslik pravomo¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona ili prava na zajamcenu mini-
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malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) 1 k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji
— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada
se prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji
- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
to¢aka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji
- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapogljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Novi Golubovec kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.
Pisane prijave na Natje¢aj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 15 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Novi Golubovec, Novi Golubovec 35,
49255 Novi Golubovec, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - procelnika/ice
Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Novi
Golubovec«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natjecaj i o tome Ce biti pisano
obavijestena.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.
O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Novi Golubovec

oglasne stranice

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

)
Uprava drustva HORTIKULTURA, dionickog
drustva za usluge u biljnoj proizvodnji, Za-
greb, Grad Zagreb, Dankovecka ulica 3, koje je
upisano u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu, MBS: 080013106, OIB: 90150720164,
(nadalje: Drustvo), u skladu s ¢l. 277. stavak
9. Zakona o trgovackim drudtvima i ¢l. 13..
Statuta, donijela je u Zagrebu 8. sije¢nja 2024.
odluku o sazivanju

SKUPSTINE

drustva HORTIKULTURA, dionickog drus-

tva za usluge u biljnoj proizvodnji, Zagreb,

Dankovecka ulica 3.

I. Skupstina Drustva odrzat Ce se 7. 3. 2024.

u 10 sati u sjedi$tu Drustva, na adresi Za-

greb, Dankovecka ulica 3.

I1. Za sjednicu Skupstine utvrduje se i objav-

ljuje

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih dionicara i njihovih opunomo-
¢enika

2. Izbor predsjedavajuceg Skupstine

3. Donodenje odluke o potvrdivanju odluka
donesenih na Skupstini Drustva odrzanoj
29.12.2023. godine, i to potvrdivanju od-
luka donesenih pod toc¢kama:

Ad 3. Odluka o izboru ¢lanova Nadzornog
odbora Drustva

Ad 4. Odluka o uskladenju temeljnog ka-
pitala Drustva

Ad 5. Odluka o izmjeni statuta Drustva.

II1. Pravo sudjelovati na Skupstini i glasovati

imaju dionicari koji su upisani u knjigu dio-

nica, na temelju ¢l. 13. Statuta.

IV. Skupstina moze donositi valjane odluke

ako je na sjednici Skupstine zastupljeno vise

od 50 % temeljnog kapitala.

V. Za to¢ku dnevnog reda pod 1. ne glasa se,

dok se za sve ostale tocke dnevnog reda glasa.

VI. Skupstini Drustva se uz tocke dnevnog

reda za koje se glasa predlaze donosenje slje-

decih odluka:

Ad 2. Izbor predsjedavajuceg Skupstine.

Za predsjedavajuceg ove Glavne skupstine

izabire se Sefik Mustedanagi¢ iz Zagreba,

Hreli¢ka Zavrtnica 17.

Ad 3. Donosenje odluke o potvrdivanju odluka

donesenih na Skupstini Drustva odrzanoj 29.

12.2023. godine:
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»Potvrduju se odluke donesene na Skupstini
Drustva odrzanoj 29. 12. 2023. godine, i to
odluke donesene pod tockama: ad 3. Odluka
o izboru ¢lanova Nadzornog odbora Drus-
tva, ad 4. Odluka o uskladenju temeljnog
kapitala Drustva i ad 5. Odluka o izmjeni
statuta Drustva.

»Skupstina Drustva donosi odluku o potvrdi-
vanju sljedecih odluka usvojenih na Skupstini
Drustva odrzanoj 29. 12. 2023. godine, i to
kako slijedi:

Odluka usvojena na Skupstini pod to¢kom
ad 3.:

Za ¢lanove Nadzornog odbora Drustva biraju
se na mandat od Cetiri godine sljedece osobe:
1. Mara Pepeljnjak, Adamovec, Dragutina
Domjanica 67A

2. Vesna Fister, Zagreb, Baboniceva 60

3. Mirko Pizeta, Sesvete, Sel¢inska 1.

Ova odluka stupa na snagu danom dono-
Senja.«

Odluka usvojena na Skupstini pod tockom
ad 4.

Temeljni kapital Drustva iznosi 2.001.600,00
kn (slovima: dva milijuna jednu tisu¢u Sesto
kuna), $to prera¢unato u euro po fiksnom te-
¢aju konverzije (1 EUR = 7,53450 HRK) iznosi
265.657,97 EUR (slovima: dvjesto $ezdeset pet
tisu¢a Sesto pedeset sedam eura i devedeset
sedam centi), a podijeljen je na 5.560 (pet
tisuca petsto $ezdeset) dionica, koje glase na
ime, serije »A«, svaka pojedina¢nog nomi-
nalnog iznosa od 360,00 kn (slovima: tristo
$ezdeset kuna), $to preracunato po fiksnom
te¢aju konverzije (1 EUR = 7,53450 HRK)
iznosi 47,78 EUR (slovima: Cetrdeset sedam
eura i sedamdeset osam centi), koje se vode u
kompjutorskom sustavu Sredignjeg klirinskog
depozitarnog drustva, dionickog drustva.

U postupku uskladenja temeljnog kapitala
Drustva i dijelova tog kapitala koji se odnosi
na dionice s odredbama ¢lanka 21. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 114/22),
postojeci iznos temeljnog kapitala preracunava
se u iznos izrazen u euru, primjenom fiksnog
tecaja konverzije za kune u euro (1 EUR =
7,53450 HRK), uz zaokruzivanje na najblizi
cent, u skladu s pravilima za prera¢unavanje i
zaokruzivanje kako su propisana Zakonom o
uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (Narodne novine brojevi 57/22 i
88/22), slijedom ¢ega temeljni kapital Drus-
tva iznosi 261.320,00 EUR (slovima: dvjesto
$ezdeset jednu tisucu tristo dvadeset eura),
dok se iznos od 4.337,97 EUR (etiri tisuce
tristo trideset sedam eura i devedeset sedam
centi) knjizi u rezerve Drustva.

Temeljni kapital Drustva iznosi 261.320,00
EUR (slovima: dvjesto $ezdeset jednu tisu¢u
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tristo dvadeset eura), podijeljen je na 5.560
(pet tisuca petsto $ezdeset) dionica, koje gla-
se na ime, serije »A«, svaka pojedina¢nog
nominalnog iznosa 47,00 EUR (Cetrdeset
sedam eura).

Odluka usvojena na Skupstini pod to¢kom
ad5.:

Glavna skupstina ovom odlukom mijenja u
cijelosti Statut Drustva od 16. 4. 2004. (Se-
snaestog travnja dvije tisuce Cetvrte godine).
Ovlacuje se predsjedavajuci ove Glavne skup-
$tine da usvoji novi potpuni tekst Statuta.
VII. Materijali koji se odnose na dnevni red
Skupstine bit ¢e na raspolaganju dioni¢arima
Drustva u sjedi$tu Drustva radnim danom
od 9 do 14 sati od dana objave ove odluke.
HORTIKULTURA d.d.
Zagreb

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivani Cati¢
Bréi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Davida Grdovicha iz
Kozina, Put Do¢ica 1, kojeg zastupa opunomocenik
Ante Bogdani¢, odvjetnik u Biogradu na Moru, protiv
tuzenika: 1) Marije Dikli¢ pok. Sime, 2) Mare Dikli¢,
3) Ljube Dikli¢a, 4) Joze Dikli¢a i 5) Ante Diklica, svi
tuzenici odsutna i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnina ste¢enog dosjelos¢u, 17.
sijecnja 2024.

TuZenicima pod 1) Mariji Dikli¢, 2) Mari Dikli¢, 3)
Ljubi Dikli¢, 4) Jozi Dikli¢ i 5) Anti Dikli¢, u ovom
postupku postavlja se privremeni zastupnik Ivan Bi-
tanga, odvjetnik u Zadru, buduci da su osobe odsutna
i nepoznata boravi$ta, a nemaju opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao duZe, pa bi za stranku mogla nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e obavljati
sve dok se tuZenici ili njihovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbni$tva ne
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika izvje$¢uje se
Centar za socijalnu skrb u Zadru dostavom prijepi-
sa ovog rjeSenja (¢l 84. st. 3. Zakona o parni¢nom
postupku).

(Broj: 21 P-456/2023 od 17. 1. 2024.) (222)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivani Caci¢
Br¢i¢, u pravnoj stvari tuzitelja Jordana Bakotica,
pok. Ljubomira iz Ugljana, Starogradska ulica I,
osobno i kao nasljednik iza pok. Augustina Ala-
vanja-Bakotica, pok. Tome, kojeg zastupa opuno-
mocenica Marta Bari¢-Pavi¢, odvjetnica u Zadru,
protiv tuzenika: 1) Mirjane Glavan rod. Alavanja
pok. Krste iz Ugljana, Ceprljanda b.b., osobno i
kao sljednica Tome Alavanja-Nemarica, pok. Ivana
i djeda Simeone Alavanja (Sime) pok. Tomasso
(Tome), 2) Benita Karlovi¢a pok. Vladimira iz
Ugljana, Kameniline 5, kao nasljednik Vladimira

Cuée, Mate Cuée, oba pok. Ante i majke Andelke
Karlovi¢ ud. (pok.) Vladimira, 3) Mladenke Ala-
vanje pok. Vladimira, iz Ugljana, Ceprljanda 26,
4) Tomislava Cuce (upisan i kao Tom Cuéa), pok.
Vladimira iz Ugljana, Put Dvorina 4, i u Australiji,
5 Stanely Crt. Deer Park 3023, Melbourne, Victoria,
tuzenici pod 3) i 4) kao sljednici oca Vladimira Cuce
i strica Mate Cucée, pok. Ante, 5) Mirka Cuce pok.
Vladimira iz Ugljana, Guduce b.b., 6) Ivka Alavanje
pok. Ljube iz Ugljana, Varo$ b.b., i Sisak, Novoselska
155, 7) Dragana Cude, pok. Ante pok. Vladimira
iz Ugljana, Guduce b.b., 8) Silvije Martinov pok.
Ante rod. Cuéa iz Ugljana, Guduée b.b., 9) Ljiljane
Knezevi¢ rod. Cuca pok. Ante pok. Vladimira iz
Zadra, Franka Lisice 2B, tuzenici pod 7), 8) 1 9)
kao nasljednici oca Ante Cute pok. Vladimira,
te Vladimira Cuée, 10) Miljenka Ljoke iz Zadra,
Grgura Mrganica 10, kao sljednik pok. Mirka Ljoke
iz Ugljana, 11) Hermine Ljoke iz Ugljana, Ulica Sv.
Kuzme i Damijana 48, kao nasljednica pok. Janka
Ljoke iz Ugljana, 12) Marijana Ljoke iz Ugljana,
Ulica Sv. Kuzme i Damijana 48, kao nasljednik
pok. Janka Ljoke iz Ugljana, 13) Denka Ljoke iz
Ugljana, Guduce b.b., 14) Branke Ljoke iz Ugljana,
Put Punte 11, kao nasljednica pok. Mladena Ljoke
iz Ugljana, 15) Bozidara Ljoke iz Ugljana, Guduce
b.b., 16) Darinke Segi¢ iz Ugljana, Guduée b.b., 17)
Mire Vimer iz Ugljana, Guduce b.b., Muline b.b.,
18) Marije Raduli¢ iz Rivnja, 19) Jadranke Pucar
iz Ugljana, Guduée b.b., 20) Andelke Buterin iz
Ugljana, Guduce b.b., svi tuzenici pod 9) - 20)
kao sljednici Marice Ljoka Zene Ive, 21) Predra-
ga Alavanje pok. Branka iz Ugljana, Varoska 12,
22) Vojka Alavanje pok. Branka iz Zadra, Jakova
Gotovca 22 i iz Ugljana, Kamenicine 6, Varoska 1,
23) Mirjane Zdrili¢ pok. Ljuba rod. Alavanja pok.
Ljuba iz Poli¢nika, ké.br. 8, 24) Nataline Karlovi¢-
Blagdani¢ iz Banja 8, 25) Berislava Karlovica iz
Zadra, Nikole BoZidarevi¢a 10, tuzenici pod 24)
i 25) i kao nasljednici majke Andelke Karlovi¢
pok. Vladimira, 26) Oskara Bakotica iz Ugljana,
Starogradska 21, 27) Marinka Bakoti¢a iz Ugljana,
Starogradska 23, 28) Branka Bakotica iz Ugljana,
Starogradska 25, tuzenike pod 26) - 28) zastupa
opunomocenik Slaven Lustica, odvjetnik u Za-
dru, i svi osobno i kao nasljednici iza pok. Mate
Bakotic¢a, Jurinog, Bakoti¢-Alavanja Marija ud.
pok. Sime, Bakoti¢-Alavanja Marijan pok. Sime,
Bakoti¢-Alavanja Frane pok. Sime, Bakoti¢-Alava-
nja Vjekoslava pok. Sime, Bakoti¢-Alavanja Sime
pok. Sime, Bakoti¢-Alavanja Marije pok. Sime,
Bakoti¢ Simeone fu Giorgio (Sime pok. Jure), Ba-
koti¢ Antonija fu Giorgio, tuzenike pod 26) do 28)
zastupa opunomocenik Slaven Lustica, odvjetnik
u Zadru, 29) Sonje Stipani¢ iz Ugljana, Stokova
12, osobno i kao nasljednica pok. Marije Bakoti¢
moglie di Stipani¢ Antonio, 30) Branke Rogomenti¢
iz Zadra, Put Simunova 11, kao nasljednica pok.
Marije Rogomenti¢ z. Tome iz Zadra, 31) Josipa
Rogomentica iz Zadra, Franje Baruna Trenka 4,
kao nasljednik pok. Marije Rogomenti¢ z. Tome
iz Zadra, zastupa ih opunomocenica za primanje
pismena Anka Rogomenti¢ iz Zadra, Franje Baruna
Trenka 4, 32) Ivana Rogomentica iz Zadra, Franje
Baruna Trenka 4, kao nasljednik pok. Marije Rogo-
menti¢ Z. Tome iz Zadra, 33) Miodraga Vidakovi¢a
iz Ugljana, Stivonska 12, 34) Andelke Svorcine iz
Ugljana, Kastel 15, 35) Orijelde Sarovié iz Ugljana,

oglasne stranice

PETAK, 2. VELJACE 2024.

Veljka Mastruka 9, tuzenici pod 30) do 32) svi kao
nasljednici Bakoti¢-Alavanja Marije ud. pok. Sime
(udana Vidakovi¢), 36) Meliti Alavanji, 37) Jovanki
Alavanji i 38) Meri Alavanji, uz sudjelovanje Zlatka
Bakotica iz Ugljana, Starogradska 1, kojeg zastupa
opunomocenik Smiljan Bakocevi¢, odvjetnik u
Zadru, kao umje$ac na strani tuzenika pod 30)
Branke Rogomenti¢ i 32) Ivana Rogomentica, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 17. sije¢nja 2024.
Tuzenicima pod 36) Meliti Alavanji, 37) Jovanki Ala-
vanji i 38) Meri Alavanji u ovom postupku postavlja
se privremeni zastupnik Lovre Vitlova, odvjetnik u
Zadru, buduéi da su odsutna i nepoznata boravista,
a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao duze,
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84. st. 1.i2. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e obavljati
sve dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnitva ne
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika izvjescuje se
Centar za socijalnu skrb u Zadru, dostavom prijepi-
sa ovog rjesenja (¢l. 84. st. 3. Zakona o parni¢nom
postupku).

(Broj: 21 P-506/2022 od 17. 1. 2024.) (223)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u
pravnoj stvari tuzitelja HT - Hrvatski telekom
d.d., Zagreb, Savska cesta 32, (OIB: 81793146560),
kojega zastupa Mirko Bogdanovi¢, odvjetnik u
Odvijetnickom drustvu Bogdanovi¢, Dolicki & par-
tneri iz Zagreba, protiv I. tuzenika Grada Zagreba
(OIB: 61817894937), Trg Stjepana Radica 1, koji
zastupa Marko Ramljak, odvjetnik iz Zagreba, II.
tuzenika Nikole Mokroviéa iz Zagreba, Radni¢-
ki dol 32, kojega zastupa posebni skrbnik Borna
Okrosa, odvjetnik iz Zagreba, III. tuzenika Ivana
Treska, sada nepoznatog prebivalita i boravista
(posljednja poznata adresa: i Zagreb, Vurovcica 3),
kojega zastupa privremeni zastupnik Vanja Vargec,
odvjetnik iz Odvjetni¢kog drustva Ljubenko &
partneri iz Zagreba, IV. tuZzenika Antuna Gaspa-
revi¢a, sada nepoznatog prebivali$ta i boravista
(posljednja poznata adresa: Zagreb, Selska cesta
122), kojega zastupa privremeni zastupnik Vanja
Vargec, odvjetnik iz Odvjetni¢kog drustva Ljubenko
& partneri iz Zagreba, V. tuzenika Ivice Celjasa iz
Zagreba, Selska cesta 122, kojega zastupa posebni
skrbnik Borna Okrosa, odvjetnik iz Zagreba i VI.
tuzenika Hrvatske elektroprivrede d.d., Zagreb,
Ulica grada Vukovara 14 (OIB: 28921978587), uz
sudjelovanje HEP Operatora distribucijskog sustava
d.o.o., Elektra Zagreb, Ulica grada Vukovara 37
(OIB: 46830600751) kao umje$aca na strani VL.
tuzenika, radi isplate.

Postavljeni privremeni zastupnik, odvjetnik Vanja
Vargec, zastupat ce tuzenika Antuna Gasparevica u
postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
Ovaj oglas objavljuje se u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: 17-P-4491/22-197 0d 17. 1. 2024.)  (224)



