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Broj: 10-172/60-1-2024. od 30. X. 2024.

(190)
Odbor za nagrade Hrvatske akademije zna-
nosti i umjetnosti raspisuje

NATJECA]

za dodjelu nagrada Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti.

1. Odlukom Skupstine Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti ustanovljene su nagrade
koje ¢e se dodjeljivati domacim i inozemnim
autorima za najvi$a znanstvena i umjetnicka
dostignuca u Republici Hrvatskoj cija su djela
doprinos od iznimnog i trajnog znacenja za
Republiku Hrvatsku.

Nagrade se mogu dodijeliti domacim i ino-
zemnim autorima koji nisu ¢lanovi Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti.

Nagrade se dodjeljuju za djelo nastalo u razdo-
blju od pet godina prije raspisivanja natjecaja.
Nagrade se ne dodjeljuju za Zivotno djelo ni
za djelovanje u nekom podrugju.
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0Lasne Stranice

Djelom se smatra:

- jedna ili viSe objavljenih znanstvenih knjiga
ili znanstvenih ¢lanaka koji ¢ine znanstvenu
cjelinu oznacenu jednim nazivom;

— jedno ili vi$e objavljenih knjizevnih djela
koja ¢ine cjelinu oznacenu jednim nazivom;
- samostalna izlozba likovnoga umjetnika;
- pojedinacno ostvarenje (skulptura, slika ili
drugim sredstvima ostvareno likovno djelo),
koje je trajno izlozeno;

— ostvaren ili javno predstavljen arhitektonski,
urbanisticki, pejzazni ili tehnicki projekt;

- glazbeno djelo jednog autora koje je jav-
no izvedeno i objavljeno muzikolosko djelo
jednog autora.

Kad je rijec o djelu s vi$e autora, nagrada se
moze dodijeliti najvise dvama autorima znan-
stvenog, odnosno umjetnickog djela s jasnim
obrazloZenjem znacenja njihova dodatnog
doprinosa u stvaranju djela kojim se razlikuju
od doprinosa ostalih suautora (osmisljavanjem
i odredenjem tematike rada, usmjeravanjem
istrazivanja ili izrade rada, odabirom suradni-
ka, bitnim doprinosom rezultatu zajednickog
rada, izradi zakljucaka i sl.).

2. Nagrade se dodjeljuju svake godine 29.
travnja, prigodom Dana Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti.

Nagrada se sastoji od plakete i povelje o do-
djeli nagrade.

3. Nagrade se dodjeljuju za najvi$a znanstvena
i umjetnicka dostignuc¢a u podrucju:

— drustvenih znanosti,

- matematickih, fizickih i kemijskih znanosti,
— prirodnih znanosti,

- medicinskih znanosti,

— filologkih znanosti,
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— knjizevnosti,

- likovnih umjetnosti,

- glazbene umjetnosti i muzikologije,

- tehnickih znanosti.

4. Prijedloge za dodjelu nagrade, uz pisme-
no obrazlozenje, mogu Odboru za nagrade
podnositi razredi Akademije, vijeca fakulteta
i umjetnickih akademija, sveucili$ni senat
te znanstvena vijeca znanstvenih ustanova.
5. Prijedlozi se upu¢uju Odboru za nagrade
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti
do 31. sije¢nja 2025., na adresu Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti, Zagreb, Trg
Nikole Subi¢a Zrinskog 11.

Prijedlozi moraju biti u pisanom obliku i
obvezno trebaju sadrzavati:

a) podrucje za koje se dodjeljuje nagrada;
b) kratki zivotopis predlozenika;

c) temeljito obrazlozenje s primjerkom djela
(znanstveni rad ili opis umjetnicke
kreacije) na koji se prijedlog odnosi;

d) sazetak znanstvenog ili opis umjetnickog
dostignuca.

Prijedlogu se mora, prema naravi stvari,
priloziti primjerak originala djela ili njegov
preslik s naslovnom stranicom publikacije i
podatkom gdje je objavljeno, deplijan, foto-
grafija, partitura, primjerak projekta ili nje-
gova bitnog dijela iz kojega se moze ocijeniti
njegova vrijednost koja ga ¢ini podobnim za
dodjelu nagrade te skraceno obrazloZenje
prijedloga opsega najviSe petnaest napisanih
redaka, koje Ce se ¢itati prigopdom objavljivanja
dobitnika nagrada.

Prijedlozi koji ne sadrzavaju podatke iz to-
¢aka a), b), ¢) i d) i uz koje nisu dostavljeni
navedeni prilozi nece se uzimati u obzir za
dodjelu nagrade.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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6. Odboru za nagrade ne moze se podnijeti
prijedlog da se nagrada dodijeli osobi koja je
povezana s ¢lanom razreda. Pod povezanim
osobama smatraju se osobe koje su bra¢ni ili
izvanbraéni drug, Zivotni partneri, srodnici po
krvi u pravoj liniji, braca i sestre, srodnici po
tazbini u pravoj liniji i u pobo¢noj do drugog
stupnja, bez obzira na to je li brak prestao
ili nije, skrbnik, partner — skrbnik djeteta te
posvojitelj, odnosno posvojenik.
7. Za sve dodatne informacije izvolite se obra-
titi na tel. (01) 4895-170.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

NADMETANJA

(284)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine
broj 125/11, 64/15 i 112/18), Sveuciliste u
Splitu, Ekonomski fakultet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora.
1. Daje se u zakup vanjski dio poslovnog
prostora Ekonomskog fakulteta u Splitu, na
adresi Cvite Fiskovica 5, Split, k.o. Split, ozna-
ke zem 5102/10, $to u naravi predstavlja dio
zida ispod parkiralista Fakulteta, dimenzija
196x892cm, zapadna strana (dalje: prostor),
u svrhu postavljanja uredaja za dostavu i
preuzimanje paketa (tzv. »Paketomat«), s
primjerenim pristupom zakupniku i njegovim
korisnicima. Paketomat smije biti dimenzija
do 400x70x250.

Zakupodavac ¢e osigurati pristup napajanju
elektri¢nom energijom, tehnickih karakteristi-
ka 230V, 3.2kW; ozi¢enjem 3x1,5m? zasti¢en
od vanjskih utjecaja i utjecaja trecih.

Dovod elektri¢ne energije te eventualno ukla-
panje kontrolnog brojila obveza je zakupnika.
2. Prostor se daje u zakup s namjerom obav-
ljanja djelatnosti dostave/preuzimanja paketa
klijentima zakupnika.

3. Pocetni iznos (minimalna cijena) mjese¢-
ne zakupnine prostora iznosi 150,00 eura
(slovima: stopedeseteura), uvecano za PDV.
4. U cijenu zakupnine uracunati su troskovi
elektri¢ne energije do mjese¢ne potro$nje 35
KWh. U slucaju povecanja potrosnje na godis-
njoj razini, kao i povecanja cijene elektri¢ne
energije viSe od 50 % na dan raspisivanja
javnog natjecaja, zakupodavac i zakupnik ¢e
sklopiti dodatak ugovoru na nacin da ce se
cijena zakupa povecati u razmjernom dijelu
obzirom na troskove.

5. Pisana ponuda mora sadrzavati:
- naziv, sjediste i OIB pravne osobe, odnosno
ime i prezime, adresa i OIB fizicke osobe

- visina mjese¢ne zakupnine koja se nudi bez
PDV-a, izraZenu brojkama i slovima

- izvod iz sudskog registra, odnosno izvod iz
obrtnog registra za fizicku osobu (u izvorniku
ili ovjerenom presliku, ne starije o 30 dana
od dana objave natjecaja)

- potvrda nadlezne ispostave Porezne uprave
o izvréenju dospjelih poreznih obveza i dopri-
nosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje
(uizvorniku ili ovjerenom presliku, ne starija
od 30 dana od dana objave natjecaja)

- nacrt ili vizualizacija paketomata u prostoru,
s iskazanim dimenzijama.

6. Pravo sudjelovanja na javnom natjecaju
imaju pravne i fizicke osobe registrirane za
obavljanje djelatnosti iz tocke 2. ovog natje-
¢aja. Ponuditelji koji se pozivaju na pravo
prednosti u odnosu na ostale ponuditelje ako
udovoljavaju uvjetima iz najpovoljnije ponu-
de, a pravo prvenstva ostvaruju na temelju
uredne, potpune i pravovremeno dostavljene
natje¢ajem utvrdene dokumentacije i dokaza
na temelju kojih se moze utvrditi postojanje
prvenstvenog prava.

7. Prostor se daje u zakup na odredeno vrijeme
u trajanju od dvije godine, s time da zakupo-
davac pridrzava pravo raskida ugovora nakon
prve godine zakupa, ako kvaliteta pruzenih
usluga nije zadovoljavajuca.

8. Prostor se daje u zakup u stanju u kojem je
viden, s kojim se zainteresirani mogu upoznati
na o¢evidu koji ¢e se omoguciti uz prethodnu
najavu na elektronicku adresu: dekanat@efst.
hr ili na telefonski broj 021/430-601. Potrebno
ulaganje zakupnika u prostor u svrhu omo-
gucavanja obavljanja djelatnosti utvrdene
ovim natjec¢ajem vrsi se iskljucivo sukladno
prethodnoj pisanoj suglasnosti nadleznog
tijela Ekonomskog fakulteta u Splitu.

9. Podnosenjem valjane i potpune prijave
smatrat ¢e se da ponuditelj prihvaca pocetni
iznos zakupnine, kao i ostale uvjete natjecaj
te je upoznat sa stanjem prostora.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
ponuda koja, uz ispunjenje svih uvjeta natje-
¢aja, sadrzi najvisi mjese¢ni iznos zakupnine.
10. Ugovor o zakupu zaklju¢uje se sukladno
odredbama Zakona o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora i s i sacinjava se kao ovrs-
na (solemnizirana) isprava u smislu Zakona
o0 javnom biljeznistvu. Trodak solemnizacije
(potvrde) snosi zakupnik.

Prostor na kojem je osnovan zakup se ne
moze dati u podzakup.

Izabrani ponuditelj je duzan zakljuciti ugovor
o0 zakupu po natjecajnim uvjetima, najkasnije
u roku od 15 dana od dostave obavijesti o
izboru najpovoljnijeg ponuditelja. U slucaju
da izabrani ponuditelj u roku od 15 dana ne
zakljuci ugovor o zakupu, smatrat ¢e se da
je odustao.
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11. Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
12. Pisane ponude dostavljaju se u zatvorenoj i
zapecacenoj omotnici s naznakom »Ponuda za
javni natjecaj — poslovni prostor — ne otvaraj,
postom ili osobno predajom na protokol u
dekanat Ekonomskog fakulteta u Splitu, Cvite
Fiskovica 5/prizemlje. Na poledini omotnice
ponuditelji trebaju naznaciti naziv i sjediste
pravne osobe, odnosno ime i prezime te adre-
su fizicke osobe. Otvaranje ponuda nece biti
javno. Nepotpune i nepravovremene ponude
nece se razmatrati. Svi sudionici natjecaja
bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjecaja u
roku od osam dana od odabira najpovoljnijeg
ponuditelja.
13. Sukladno Zakonu o pravu na pristup in-
formacijama, Ekonomski Fakultet u Splitu
pridrzava pravo ne izabrati nijednog ponudi-
telja bez navodenja razloga i bez odgovornosti
za eventualnu $tetu ponuditeljima.
Ekonomski fakultet
Sveucilista u Splitu

Klasa: 324-01/24-01/631
Urbroj: 525-12/0893-24-3 od 31. X. 2024.
(285)
Na temelju ¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika
o provedbi mjere 1.22. »Dodana vrijednost
i kvaliteta proizvoda« (Narodne novine broj
124/24), Ministarstvo poljoprivrede, Sumar-
stva i ribarstva objavljuje

NATJECAJ

za dodjelu potpore u okviru mjere 1.22.
»Dodana vrijednost i kvaliteta proizvoda«.
1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet ovoga Natjecaja su ulaganja s
ciljem unapredenja dodane vrijednosti i/ili
kvalitete proizvoda u skladu s ¢lankom 4.
Pravilnika o provedbi mjere 1.22. »Dodana
vrijednost i kvaliteta proizvoda« (Narodne
novine broj 124/24) (u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik).

(2) Pravilnik je dostupan na sluzbenim mrez-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Sumar-
stva i ribarstva, Uprave ribarstva (https://
euribarstvo.hr/).

2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

Prihvatljivi korisnici su korisnici navedeni
u ¢lanku 4. stavcima 2. i 3. Pravilnika koji
udovoljavaju uvjetima i kriterijima propisanim
Pravilnikom i ovim Natjecajem.

3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROS-
KOVI

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga
Natjecaja su troskovi propisani ¢lankom 7.
Pravilnika.



SRIJEDA, 13. STUDENOGA 2024. Oglas n e Stra n iCe

(2) Prihvatljivi troskovi iz podtocke 1. ove
tocke su troskovi nastali u razdoblju od 1.
veljace 2022. godine, izuzev troskova koji se
ne mogu potvrditi kontrolom na terenu u
skladu s ¢lankom 21. Pravilnika.

(3) Neprihvatljivi troskovi u okviru ovoga
Natjecaja su troskovi propisani ¢lankom 8.
Pravilnika.

4. IZNOS I UDIO POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje
na temelju ovoga Natjecaja odreduju se Od-
lukom o rasporedivanju sredstava za dodjelu
potpore u okviru mjere 1.22. »Dodana vrijed-
nost i kvaliteta proizvoda« koju donosi ¢elnik
Upravljackog tijela.

(2) Intenzitet javne potpore se utvrduje u
skladu s ¢lankom 9. stavkom 2. i Prilogom
I. Pravilnika te Prilogom I. ovoga Natjecaja.
(3) Najvisi iznos potpore po korisniku na te-
melju ovoga Natjecaja iznosi 200.000,00 eura.
5. OPRAVDANOST VISINE TROSKOVA

Za potrebe ¢lanka 6. stavka 19. Pravilnika,
korisnik je duzan postupati sukladno Prilogu
II. ovoga Natjecaja.

6. KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA

U skladu s ¢lankom 13. stavkom 1. Pravilni-
ka, kriteriji za odabir operacija propisani su
Prilogom III. ovoga Natjecaja.

7. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET

(1) Provedba potpore na temelju ovoga Natje-
¢aja i Pravilnika provodi se putem informa-
cijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu:
sustav FISHNET).

(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu
FISHNET kako bi sudjelovao u provedbi pot-
pore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga
Natjecaja i Pravilnika.

(3) Detaljne upute za pristup i koristenje su-
stava FISHNET dostupne su u Korisnickom
priru¢niku za pristup i koristenje sustava
FISHNET koji je dostupan na mreznim strani-
cama Upravljackog tijela (https://euribarstvo.
hr/).

8. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po ko-
risniku.

(2) Jedan korisnik na temelju ovoga Natjecaja
moze podnijeti jedan Zahtjev za potporu.
(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi
putem sustava FISHNET iz tocke 7. ovoga
Natjecaja.

(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za pot-
poru korisnik popunjava traZene podatke i
ucitava obveznu dokumentaciju koja je defi-
nirana popisom obvezne dokumentacije koji
je dostupan u sustavu FISHNET u sklopu Za-
htjeva za potporu te na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
noSenje Zahtjeva za potporu dostupne su u
Korisni¢kom priru¢niku za pristup i koriste-
nje sustava FISHNET iz tocke 7. podtocke 3.
ovoga natjecaja.
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(6) Rok za podnosenje Zahtjeva za potporu
je 60 dana od objave Natjecaja u Narodnim
novinama.

9. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi
putem sustava FISHNET iz tocke 7. ovoga
Natjecaja, u skladu s ¢lankom 18. Pravilnika.
(2) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za isplatu
korisnik popunjava traZene podatke i u¢itava
obveznu dokumentaciju koja se propisuje
Rjesenjem o dodjeli sredstava i/ili objavljuje
na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/).

(3) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
nosenje Zahtjeva za isplatu dostupne su u
Korisni¢kom priru¢niku za pristup i koriste-
nje sustava FISHNET iz tocke 7. podtocke 3.
ovoga Natjecaja.

(4) Krajnji rok za podnoSenje kona¢nog Za-
htjeva za isplatu je 30. travnja 2026. godine.

PRILOG L.
INTENZITET JAVNE POTPORE

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Uredbe (EU)
br. 2021/1139, intenzitet potpore iznosi 50
posto ukupnih prihvatljivih troskova.

U slucaju kada je ispunjen jedan ili vi$e krite-
rija iz Priloga III. Uredbe (EU) 2021/1139, za
operaciju se moze ostvariti povecanje intenzi-
teta javne potpore za odredeni broj postotnih
bodova, kako slijedi:

Kriterij

Uvecani broj
postotnih bodova

Intenzitet javne
potpore (%)

1. |Operacija je vezana uz mali priobalni ribolov

Pojasnjenje: operaciju provodi korisnik koji je ovlastenik povlastice izdane na ribarsko/a plovilo/a u
segmentu malog priobalnog ribolova ili je viasnik takvih plovila.

U slucaju da je korisnik ovlastenik vise povlastica i/ili vlasnik vise plovila, uveéanje intenziteta pot-
pore na temelju ovoga kriterija moze se ostvariti iskljucivo ako korisnik nije ovlastenik povlastica
izdanih za plovilo/a koje/a ne pripada/ju segmentu malog priobalnog ribolova niti viasnik takvih
plovila. U protivnome, odnosno ako je korisnik uz plovilo u malom priobalnom ribolovu ujedno i
ovlastenik povlastice izdane za plovilo/a koje/a ne pripada/ju segmentu malog priobalnog ribolova
ili je viasnik takvih plovila, uvecanje intenziteta po ovome kriteriju se ne primjenjuje.

Ako je pri dodjeli sredstava ostvareno povecanje intenziteta potpore po ovom kriteriju, udovolja-
vanje istom se provjerava i u okviru odobravanja isplate te u razdoblju od pet godina od zadnje
primljene uplate financijskih sredstava.

50

100

1.2.

Pojasnjenje: operacija se odnosi na ulaganje u ribarsko plovilo u segmentu malog priobalnog
ribolova i korisnik je ovlastenik vise povlastica izdanih za plovilo/a koje/a ne pripada/ju segmentu
malog priobalnog ribolova ili je viasnik takvih plovila.

Ako je pri dodjeli sredstava ostvareno povecanje intenziteta potpore po ovom kriteriju, udovoljava-
nje istom se provjerava i u okviru odobravanja isplate.

Za opce troskove iz clanka 7. stavka 3. Pravilnika primjenjuje se povecanje intenziteta potpore

ako se odnose iskljucivo uz ribarsko plovilo u segmentu malog priobalnog ribolova, dok se za opce
troskove koji se odnose na plovilo/a koje/a ne pripada/ju segmentu malog priobalnog ribolova,
primjenjuje osnovni intenzitet potpore od 50 posto odnosno intenzitet potpore odreden na temelju
kriterija pod rednim brojem 3. i 4. iz ovoga Priloga.

30

80
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tim otocima.

4. iz ovoga Priloga.

2. | Operacija se provodi na otocima Dugi otok, Vis, Mljet i Lastovo
Pojasnjenje: lokacija operacije/ulaganja je na tim otocima ili je sjediste/prebivaliste korisnika na

Ako operacija obuhvaca vise lokacija te se za pojedinu/e lokaciju/e ostvaruje povecanje, taj se
intenzitet primjenjuje na prihvatljive troskove koji se odnose na tu/te lokaciju/e.Za opce troskove iz 35 85
clanka 7. stavka 3. Pravilnika primjenjuje se intenzitet potpore utvrden za pojedinu lokaciju ako
se opCi troskovi odnose iskljucivo na predmetnu lokaciju, dok se za opce troskove koji se odnose na
vise lokacija za koje se ostvaruje razliciti intenzitet potpore, primjenjuje osnovni intenzitet potpore
od 50 posto odnosno intenzitet potpore odreden na temelju kriterija pod rednim brojem 1.2., 3. ili

3. | Operaciju provodi ribarska zadruga

S s . . - 10 60
Pojasnjenje: korisnik je zadruga priznata po posebnim propisima
4. |Operaciju provodi organizacija proizvodaca, udruzenje organizacija proizvodaca ili medusektor-
ska organizacija 25 75

Pojasnjenje: korisnik je organizacija proizvodaca, udruzenje organizacija proizvodaca ili medusek-
torska organizacija priznata po posebnim propisima

U skladu s ¢lankom 41. stavkom 3. Ured-
be (EU) 2021/1139, ako je na istu operaciju
primjenjivo vi$e povecanja postotnih bodo-
va, primjenjuje se samo najvece povecanje,
ali uzimajuéi u obzir prethodno navedene
odredbe o specifi¢nim slu¢ajevima uvecanja
intenziteta.

PRILOG II.
PRAVILA I UPUTE ZA
PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi, obvezni su
provesti postupak na nac¢in opisan u nastavku
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumen-
taciju koja je definirana popisom obvezne
dokumentacije koji je dostupan u sustavu
FISHNET u sklopu Zahtjeva za potporu te
na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/).

Ako se utvrdi da postupak nabave nije prove-
den prema pravilima, uvjetima i postupcima
utvrdenima u ovoj tocki, tro$kovi na koje se
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim
troskovima.

POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA

U svrhu osiguranja opravdanosti visine tros-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati
ponude za prihvatljive troskove vodedi se
nacelima ekonomicnosti, djelotvornosti i
ucinkovitosti.

Prije podno$enja Zahtjeva za potporu korisnik
je duzan prikupiti najmanje tri sadrzajno
usporedive ponude za svaki predmet nabave
¢ija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00
eura (bez PDV-a), dvije (2) sadrzajno us-
poredive ponude za svaki predmet nabave
¢ija je vrijednost u rasponu od 10.000,00 do
99.999,99 eura (bez PDV-a) te jednu (1) po-
nudu za svaki predmet nabave vrijednosti
ispod 10.000,00 eura (bez PDV-a).

Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00
eura (bez PDV-a) i vide, u slu¢aju kada je

troSak nastao u razdoblju prije objave ovoga
natjecaja, korisnik je uz racun za taj trosak,
duzan prikupiti jednu (1) sadrzajno uspore-
divu ponudu te dostaviti tehnicku specifi-
kaciju predmeta nabave ovjerenu od strane
oba ponuditelja, odabranog i neodabranog
te Sazetak izbora ponuda.

Kod odredivanja vrijednosti predmeta nabave
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema,
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.

U slucaju obveze dostavljanja dvije ili tri
ponude unutar istog predmeta nabave, us-
poredive ponude trebaju biti izdane u istom
vremenskom periodu, unutar roka od 90
kalendarskih dana od datuma izdavanja
najranije ponude. U slucaju kada je trosak
nastao prije objave natjecaja prihvatljiva je
usporediva ponuda izdana u vremenskom
periodu izdavanja ra¢una, unutar roka od 90
kalendarskih dana (prije ili nakon izdavanja
ra¢una) ili usporediva (nova) ponuda izdana
nakon objave natjecaja.

Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00
eura (bez PDV-a) i vise, ponude se prikupljaju
putem Upita za ponudu koji korisnik $alje
prema, ovisno o visini troska, najmanje dva
(2) ili tri ponuditelja ako na trziStu postoje
dva odnosno tri potencijalna ponuditelja/
proizvodaca u opsegu obuhvac¢enim Upitom za
ponudu. U slu¢aju nemoguénosti ispunjavanja
uvjeta o kojima je rije¢ (npr. zbog specifi¢nosti
tehnologije proizvodnje koriStene od strane
korisnika), korisnik se obvezuje priloziti de-
taljno i dokumentirano obrazlozenje i dokaze
da je proveo istrazivanje trzita te da na trzi-
$tu ne postoje dva odnosno tri potencijalna
ponuditelja/proizvodaca.

Upit za ponudu treba sadrzavati najmanje
sljedece elemente:

1. Naziv korisnika

2. Podatke o korisniku i osobi zaduzenoj za
komunikaciju s ponuditeljima

3. Opis predmeta nabave (tehnicka speci-
fikacija/troskovnik). Predmet nabave mora
se opisati na jasan, nedvojben, potpun i ne-
utralan nacin koji osigurava usporedivost
ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne
smije pogodovati odredenom gospodarskom
subjektu/proizvodacu te ne smije favorizirati
odredeni model/tip opreme. Opis predmeta
nabave sadrzava tehnicke specifikacije te
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima,
projektnom dokumentacijom, crtezima, mo-
delima, uzorcima i sli¢no.

U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su znacajne za izvr§enje predmeta
nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto
izvrenja, rokovi izvrSenja, posebni zahtjevi
u pogledu nacina izvréenja predmeta nabave
i sli¢no).

Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet
nabave u tehnickom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.

4. Nacin dostave ponuda

5. Rok dostave ponuda

6. Mjesto izvrienja.

Korisnik je izmedu ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan
izabrati ponudu s najnizom cijenom, a koja
zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za
ponudu.

Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu
s najnizom cijenom, ako za to postoje valjani
razlozi o ¢emu Ce korisnik napisati obrazloze-
nje u Sazetku izbora najpovoljnije ponude. U
slucaju da korisnik ne navede obrazloZenje s
razlozima odabira ponude koja nema najnizu
cijenu ili u slucaju da razlozi navedeni u obra-
zloZenju nisu opravdani, iznos prihvatljivog
troska ce se umanjiti sukladno iznosu ponude
s najnizom cijenom.
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Nakon $to prikupi ponude korisnik je duzan
izraditi Sazetak izbora ponuda koji mora sa-
drzavati najmanje sljedece elemente:

1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude
za svaki predmet nabave

2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda
sukladnu Upitu za ponudu/ tehnickoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz
Upita za ponudu). Kod ponuda za gradevinske
radove specifikaciju podataka je potrebno
napraviti prema rekapitulaciji troSkova

3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s
obrazloZenjem izbora.

PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA

Korisnik je u obvezi prikupiti ponude postu-
juéi principe zdravog financijskog upravljanja.
Iznos potpore moze se umanjiti ako se utvrdi
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama vece od prosjecnih cijena
istih ili sli¢nih roba, radova i usluga koje se
mogu naci na trzistu.

Korisnik je duzan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba,
radova i usluga s kojima je povezan uprav-
ljackim/vlasnickim odnosima niti ponuditelji
smiju biti medusobno povezani upravlja¢-
kim/vlasnickim odnosima u istom predmetu
nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra se
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za
predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za
svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti izjavu o nepostojanju
sukoba interesa izmedu korisnika i ponuditelja
te izjavu o nepostojanju povezanosti izmedu
ponuditelja u istom predmetu nabave samo

u slucaju predmeta nabave ¢ija je vrijednost
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za placanja moze zatraziti dokaz o upravljac-
koj/vlasni¢koj strukturi ponuditelja (izvod iz
sudskog registra, izvod iz obrtnog registra,
popis prvih 10 dionicara iz registra Sredisnje-
ga klirinskog depozitarnog drustva ili drugi
odgovarajuci dokument kao dokaz strukture
upravljanja odnosno vlasni$tva, ako se radi o
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za placanja, korisnik je duzan dostaviti
trazeni dokument, ne stariji od $est mjeseci
na dan dostave trazenog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za pla¢anja moze zatraziti dokaz operativnih
kapaciteta ponuditelja za izvr$enje radova/
usluga u ponudenom obimu (primjer: izvrSeni
poslovi po prethodnim ugovorima, dokaz o
tehnickoj i stru¢noj sposobnosti ponuditelja
idr).

Ako je potrebno traziti dodatna obrazlozenja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju
prikupljanja ponuda, Agencija za placanja
moZe tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazlozenje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I).
Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju elek-
troni¢kim putem na e-adresu navedenu u
Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi do-
staviti dokumentaciju trazenu putem Zahtjeva
za O/1 elektronickom postom, u roku od deset
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za
O/1 od strane korisnika, na e-adresu Agencije
za pladanja navedenu u Zahtjevu za O/I.

Za nepravovremene/nepotpune/neprihvat-
ljive odgovore korisnika na Zahtjev za O/1,
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Agencija za placanja zadrzava pravo odbijanja
troska pojedinog predmeta nabave na kojeg se
Zahtjev za O/I odnosio $to u konacnici moze
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu
u cijelosti.

Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su
informacije dostavljene od strane korisnika i/
ili ponuditelja lazne ili pogresne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su
cijene u dostavljenim ponudama namjerno
uvecane, da postoji sukob interesa izmedu
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa
izmedu ponuditelja u istom predmetu nabave,
zadrZzava se pravo odbijanja troska pojedinog
predmeta nabave $to u kona¢nici moze rezulti-
rati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude, odnosno ra¢uni moraju
biti izrazene u eurima (EUR) za domace i
strane dobavljace, napisani na hrvatskom
ili engleskom jeziku. Ako ponuda odnosno
racun nije napisan na hrvatskom ili engleskom
jeziku, korisnik je obvezan prevesti ponudu na
hrvatski ili engleski jezik (ovjereni prijevod).
Prikupljene ponude odnosno racuni trebaju
sadrzavati jasan opis predmeta nabave, prikaz
svih stavaka po mjernim jedinicama, kolici-
nama i vrijednostima te njihovu poveznicu s
ukupno iskazanim iznosom ponude/racuna.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz
inozemstva, ponude i dokazi o upravljackoj
strukturi/vlasni$tvu (ako budu zatrazeni)
moraju biti na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za placanja moze zatraziti od kori-
snika dostavu bilo kojeg dokumenta, neop-
hodnog za potrebe administrativne kontrole
Zahtjeva za potporu, u originalnom obliku.

KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE 1.22. »\DODANA VRIJEDNOST I KVALITETA PROIZVODA«

KRITERI]

| BODOVI

1. Mali priobalni ribolov — najvise 5 bodova

Pojasnjenje: Bodovi se dodjeljuju korisnicima koji su ovlastenici povlastice izdane za plovila u segmentu malog priobalnog ribolova, pri cemu mali
priobalni ribolov znaci ribolovne aktivnosti koje obavljaju ribarska plovila Cija je duljina preko svega manja od 12 metara te koja u povlastici
izdanoj na to plovilo nemaju upisane povlacne alate kako su definirani u clanku 2. tocki 1. Uredbe Vijeca (EZ) br. 1967/2006.

U slucaju da se ulaganje ne odnosi samo na ulaganje u plovilo koje pripada segmentu malog priobalnog ribolova, a korisnik je ovlastenik vise
povlastica, bodovi na temelju ovoga podkriterija mogu se ostvariti iskljucivo ako sva ribarska plovila na koja su izdane povlastice kojima je kori-
snik ovlastenik pripadaju segmentu malog priobalnog ribolova. U protivnome, odnosno ako je korisnik uz plovilo u malom priobalnom ribolovu
ujedno i ovlastenik poviastice izdane za plovilo/a koje/a ne pripada/ju segmentu malog priobalnog ribolova, bodovi po ovome podkriteriju se ne
primjenjuju. Na temelju ovog kriterija korisnik moZe ostvariti pet bodova.

1.1. Operacija je vezana uz mali priobalni ribolov

2. Povecanje prometa — doprinos pokazatelju rezultata CR04 - najvise 2 boda
Pojasnjenje: Bodovi se dodjeljuju operacijama kod kojih korisnik ocekuje povecanje prometa u reprezentativnoj godini u odnosu na prethodnu
godinu, pri cemu je povecanje prometa izravni rezultat provedbe operacije. Pri tome, reprezentativna godina je godina koju odabire korisnik, a koja
podrazumijeva godinu u kojoj dolazi do potpunog iskoristavanja poslovnog kapaciteta operacije, tj. godine u kojoj ¢e prema procjeni korisnika biti
vidljiv utjecaj operacije na promet, tj. da ce rezultati prema pokazateljima biti mjerljivi. Reprezentativna godina mora biti unutar razdoblja od pet
godina nakon konacne isplate financijskih sredstava potpore korisniku. Prethodna godina je kalendarska godina koja prethodi godini podnosenja
zahtjeva za potporu. Na temelju ovoga kriterija, korisnik moZe ostvariti dva boda.

\ 5
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2.1. Operacija dovodi do porasta prometa ‘ 2

3. Vrijednost proizvodnje (ulova) korisnika — najviSe 3 boda

Pojasnjenje: Vrijednost proizvodnje (ulova) je vrijednost prve prodaje ulova vezanog uz plovilo/a koje/a je/su obuhvaceno/a operacijom u odredenoj
godini. Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje korisnik navodi u zahtjevu za potporu i podataka koje prikuplja Uprava ribarstva, i to na
nacin da se usporeduje planirana vrijednost proizvodnje iz reprezentativne godine s ostvarenom vrijednosti proizvodnje u prethodnoj godini. Pri
tome, reprezentativna godina je godina koju odabire korisnik, a koja podrazumijeva godinu u kojoj dolazi do potpunog iskoristavanja poslovnog
kapaciteta operacije, tj. godine u kojoj ce prema procjeni korisnika biti vidljiv utjecaj operacije na vrijednost proizvodnje, tj. da Ce rezultati prema
pokazateljima biti mjerljivi. Reprezentativna godina mora biti unutar razdoblja od pet godina nakon konacne isplate financijskih sredstava potpore
korisniku. Prethodna godina je kalendarska godina koja prethodi godini podnosSenja zahtjeva za potporu. U slucaju korisnika pocetnika (koji
nisu obavljali djelatnost gospodarskog ribolova u prethodnoj godini), kao ostvarena vrijednost proizvodnje u prethodnoj godini uzima se nula.
Korsinik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri boda ako udovoljava podkriteriju 3.1. ili dva boda ako udovoljava podriteriju 3.2. Najve(i
moguci broj bodova koji se moZe ostvariti Na temelju ovoga kriterija je tri boda.

3.1. Povecanje vrijednosti proizvodnje ulaganjem za > 20 % u odnosu na ostvarenu proizvodnju u godini koja prethodi godini 3
podnosenja Zahtjeva za potporu
3.2. Povecanje vrijednosti proizvodnje ulaganjem za < 20 % u odnosu na ostvarenu proizvodnju u godini koja prethodi godini )
podno$enja Zahtjeva za potporu

4. Vrsta ulaganja — najviSe 6 bodova

Pojasnjenje: Bodovi se dodjeljuju Na temelju podataka iz Zahtjeva za potporu i pripadajuce popratne dokumentacije koju dostavlja korisnik.
Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti dva boda ako udovoljava podkriteriju 4.1., dva boda ako udovoljava podkriteriju 4.2. ili dva
boda ako udovoljava podkriteriju 4.3. U sluéaju vise vrsta ulaganja, bodovi se zbrajaju, a najvise se moZe ostvariti 6 bodova.

4.1. Ulaganja u digitalizaciju prodaje proizvoda (ulova), kao $to su platforme za prodaju i prezentaciju proizvoda online putem 2

4.2. Ulaganje u sustave sljedivosti vlastitih proizvoda (ulova) 2

4.3. Ulaganje u rukovanje i o¢uvanje proizvoda (ulova) za poboljsanje kvalitete, ukljuc¢ujuci na ribarskom plovilu i izvan ribarskog
plovila

5. Diversifikacija proizvodnje — najvise 3 boda

Pojasnjenje: Bodovi se dodjeljuju Na temelju podataka iz Zahtjeva za potporu i pripadajuce popratne dokumentacije koju dostavlja korisnik.
Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri boda.

5.1. Ulaganje u koristenje nezeljenog ulova iskrcanog iz komercijalnih stokova u skladu s ¢lankom 15. Uredbe (EU) br. 1380/2013
i ¢lankom 8. stavkom 2. tockom b) Uredbe (EU) br. 1379/2013 (ulovi/vrste koji podlijezu obvezi iskrcaja i koji su ispod najmanje
referentne veli¢ine za oc¢uvanje), u druge svrhe koje nisu izravna prehrana ljudi, ukljucuju¢i riblje brasno, riblje ulje, hranu za
ku¢ne ljubimce, aditive u prehrani, farmaceutske proizvode i kozmetiku

6. Promicanje ravnopravnosti muskaraca i Zena, nediskriminacije, pristupa¢nosti i medugeneracijske obnove — najvise 2 boda
Pojasnjenje: Bodovi se dodjeljuju na temelju podataka koje je korisnik naveo u zahtjevu i popratnoj dokumentaciji i to za operacije za koje je
predvideno da rezultiraju novim zaposljavanjem Zena i/ili osoba s invaliditetom i/ili mladih osoba. Mlada osoba je fizicka osoba mlada od 40
godina u trenutku podnosenja Zahtjeva za potporu. Novozaposlene osobe moraju biti zaposlene na poslovima povezanim s operacijom (tj. kao
¢lan posade ako je operacija povezana s ulaganjem u ribarsko plovilo, radnik u skladistu ako je operacija povezana s ulaganjem u skladisni objekt
itd.). Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti dva boda.

2

6.1. Operacija rezultira novim zaposljavanjem Zena i/ili osoba s invaliditetom i/ili mladih ‘ 2
Najvisi broj bodova (svi kriteriji) 21
Najmanji broj bodova potreban za odabir operacije 4

Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i ribarstva

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2176-26-01-24-2 od 13. XI. 2024.
(7118)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 155/23., 156/23.), ¢lanka

41. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Dragutina Tadijanovica Petrinja, Skolski od-
bor Osnovne $kole Dragutina Tadijanovica
Petrinja raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Dragutina Tadijanovica Petrinja.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze
biti sveu¢ili$ni diplomski studij, integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij

2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (dalje
u tekstu: ZOOOSS)

3. uvjete propisane ¢lankom 106. ZOOO0SS-a
i ¢lankom 39. Zakona o ustanovama
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4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

5. osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u tocki 1., ravnatelj/ica $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godisnji studij za ulitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili tocke 5., moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja/
icu propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7196., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije za imenovanje rav-
natelja/ice koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu
na natjecaj za ravnatelja/icu Skole (u prijavi
je potrebno navesti ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu
e-poste) kandidati su obvezni priloziti sljede-
¢u dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenim
preslikama:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za
kandidate za koje postoji zakonska obveza
polaganja stru¢nog ispita), odnosno dokaz
da je kandidat osloboden obveze polaganja
struc¢nog ispita

5. dokaz o poloZenim pedagos$kim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od dana objave natjecaja)

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. ZO00SS-a

9. uvjerenje nadleznog suda da nema zapreka
za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj usta-

novi, sukladno odredbama ¢lanka 106. ZOO-
0SS-a (ne starije od dana objave natjecaja)
10. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu dostaviti dokaze o dodatnim
kompetencijama i to za:

- poznavanje stranog jezika: preslik svje-
dodzbe, presliku indeksa o zavr$enom kole-
giju stranog jezika, diplomu odnosno drugu
ispravu o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenje odnosno potvrdu ili drugu ispravu
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

- osnovne digitalne vjestine: preslik svje-
dodzbe, preslik indeksa o zavr$enom kolegiju,
potvrdu odnosno uvjerenje ili drugu isprava
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrucju informacijskih zna-
nosti o zavréenoj edukaciji stjecanja digitalnih
vjestina, odnosno diplomu ili drugu ispravu o
zavrSenom studiju iz podru¢ja informacijskih
znanosti.

— iskustvo rada na projektima, financiranim
iz fondova Europske unije ili drugih izvora:
potvrdu, uvjerenje ili drugu ispravu o radu
na projektu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.1
156/23.), duzni su dostaviti dokaze propisane
¢lankom 103. Zakona. Popis dokaza dostupan
je na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), duzni su
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Popis dokaza dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni su
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
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prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. i 98/19.) duzni su priloziti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Svi dokazi moraju se dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Kandidatom za ravnatelja/icu $kole u natje-
¢ajnom postupku smatra se osoba koja je
podnijela urednu i pravodobnu prijavu na
natjecaj zajedno sa svim prilozima te koja
ispunjava uvjete natjecaja.
Nepotpune i odnosno prijave koje ne sadrza-
vaju sve trazene dokumente ili nemaju doku-
mente u izvorniku ili ovjerenoj presliku, kao
i prijave koje pristignu izvan roka, nece se
razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Dragutina
Tadijanovica Petrinja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno u tajnistvo skole
ili postom na adresu: Osnovna $kola Dragu-
tina Tadijanovica Petrinja, Matice hrvatske
9/b, 44250 Petrinja u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu $kole
- ne otvaratic.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna Skola Dragutina

Tadijanovica, Petrinja

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2189-21-05-24-02 od 13. XI. 2024.
(7186)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 136/14. - RUSRH, 152/14, 07/17, 68/18,
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98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanaka
39. - 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19.,151/22.) i ¢lanka 81. Statuta Osnovne
$kole Suhopolje, Suhopolje, Skolski odbor
Osnovne $kole Suhopolje raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Os-
novne $kole Suhopolje.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispu-
njavati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lan-
kom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12., 126/12., 94/13., 136/14.
- RUSRH, 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1156/23.):

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (stavak 1. ¢lanka 126.).
Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ¢lanka 126. Zakona, ravnatelj
osnovne Skole moze biti i osoba koja je zavr-
$ila strucni etverogodisnji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova (stavak 2.
¢lanka 126.).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona, moze biti ravnatelj osnovne $kole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.)
(stavak 3. ¢lanka 126.).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva
sukladno ¢lanku 39. stavku. 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.).
Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Mjesto rada je u sjedistu Skole u Suhopolju,
Ulica kralja Tomislava 26, 33410 Suhopolje,
a prema potrebi i izvan sjedista $kole.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i potvrda $kolske ustanove
0 vrsti i trajanju poslova)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
7. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadr7i ciljeve i aktivnosti koji opi-
suju $to Ce se i kako provoditi u mandatnom
razdoblju, (¢lanak 88. Statuta).

Kandidati mogu u izvorniku ili ovjerenom
presliku priloziti dokaze o dodatnim kom-
petencijama:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupanj prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna
isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove, potvrde $kola i
visokih u¢ilista ili druga javna isprava;

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se:
diploma, uvjerenje, certifikat, potvrda, svje-
dodzba ili druga javna isprava;

— iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se: potvrdama ili ispravama o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata,
odlukama, imenovanjima i drugim doku-
mentima iz kojih je vidljivo sudjelovanje ili
vodenje projekta.
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Kandidati se obavje$tavaju i pozivaju pred-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjed-
nice Utiteljskog vije¢a, Vijeca roditelja, Skupa
radnika i Skolskog odbora kandidatima se
dostavlja elektroni¢kim putem, neposrednim
urucenjem pismena ili slanjem pismena po-
$tom ili na drugi prikladan nacin, a prema
podatcima koje su dostavili u prijavi i Zivo-
topisu. (¢lanak 87. Statuta).

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu na natjecaj te koja ispunjava
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom se smatra samo prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u traZzenom izvorniku i/ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne sma-
traju kandidatima prijavljenim na natjecaj, a
$kola ih ne obavjestava o razlozima zasto se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) duzna je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi, priloziti sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Osoba koja se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na
javni natjecaj duzna je priloZiti sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Suhopolje, Suhopolje.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumen-
tacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici
za pismo preporuc¢enom po$tom ili osobno
u tajniStvo $kole na adresu: Osnovna $kola
Suhopolje, Ulica kralja Tomislava 26, 33410
Suhopolje, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za ravnatelja/icu Skole — ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Suhopolje, Suhopolje, da se
njegovi osobni podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuju i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog
natjeCaja za imenovanje ravnatelja $kole su-
kladno zakonskim propisima, Opcoj uredbi
o zastiti osobnih podataka EU 2016/679 i
Zakonu o provedbi Opce uredbe za zastitu
podataka (Narodne novine broj 42/18.).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Suhopolje

Klasa: 112-10/24-01/54
Urbroj: 2181-1-03-4/3-24-2 od 4. XI. 2024.
(7223)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tek-
stu: ZSN), procelnica Ureda Grada, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika za obavljanje
vjezbenicke prakse u Uredu grada, Odsjeku
za opéu upravu, na radnom mjestu:

- referent pisarnice i kontakt-centra - 1
izvréitelj na vrijeme od 12 mjeseci.
Potrebno stru¢no znanje:

- najmanje cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje upravne/ ekonomske/
turisticko-ugostiteljske/ agrotehnicke/ tehnic-

ke/ biotehnicke/ gospodarske/ trgovinske/
kulturno umjetnicke/ prometne struke ili
gimnazija.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 86. ZSN-a vjezbenici se pri-
maju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci.

Osoba koja se prijavljuje na natje¢aj na temelju
obrazovanja zavr$enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija.

Sukladno ¢lanku 85. i 86. Zakona, sluzbenici
se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem
vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz). Vjez-
benici su osobe sa zavr$enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz tekst
natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boraviita,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. zivotopis

2. neovjerenu presliku svjedodzbe o zavrse-
nom srednjoskolskom obrazovanju

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice)
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4. kandidati su duzni priloziti dokaz da
nemaju radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govarajuc¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje pribavljena
za vrijeme natjecaja)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od tri mjeseca)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovijeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i pisano testira-
nje, odnosno svakom pojedinom kandidatu
se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do
10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu:
Grad Split, Ured grada - Odsjek za ljudske
potencijale, Obala kneza Branimira 17, 21000
Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 007-04/23-/24-01/18
Urbroj: 253-303-1-24-1 od 6. XI. 2024.
(7234)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
38/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 126. stavka 1.
i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
&anka 59. Statuta Skole za medicinske sestre
Mlinarska, Skolski odbor Skole za medicinske
sestre Mlinarska raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole za me-
dicinske sestre Mlinarska.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. ovoga za-
kona,
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

— pisanu suglasnost prema kojoj Skola za me-
dicinske sestre Mlinarska moze od Ministar-
stva pravosuda zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno ¢lanku
13. Zakona o pravnim posljedicama osude,
rehabilitaciji i kaznenoj evidenciji (Narodne
novine broj 143/12., 105/15., 32/17.153/22.).
Dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju, dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

— drugom ispravom.
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3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu pod ravnopravnim uvje-
tima javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge kako je navedeno
u natjecaju.
Nepotpune, nepravovremene i prijave do-
stavljene elektroni¢kom postom nece se
razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili preporu¢enom posiljkom na adresu:
Skola za medicinske sestre Mlinarska, Za-
greb 10000, Mlinarska cesta 34 u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Skola za medicinske sestre

Mlinarska, Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/4

Urbroj: 2168/01-60-76-01-24-1 (7237)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) i ¢lanka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18 i 3/19) i ¢lanka 23. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Pula - Pola,
ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zapo$ljavanje:

- socijalni pedagog/inja - pripravnik (m/z)
- 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno
vrijeme od 12 mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij socijalne pedagogije,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,
138/20)

- poznavanje rada na racunalu

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
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pisanog za pripravnicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).
U dokumentaciji za natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:
1) vlastoru¢no potpisanu zamolbu s kontak-
tnim podacima (e-adresa, broj mobitela),
2) zivotopis,
3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
4) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),
5) potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje o evidenciji nezaposlenosti ne starija od
30 dana racunaju¢i od dana objave natjecaja,
6) uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomocno
osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
slikuna hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da nakon izbora istu dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, kontakt podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
ti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Pula-Pola, Boskovicev us-
pon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za natjecaj
— navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pisano obavijesteni.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Pula - Pola
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Klasa: 112-02/24-02/4
Urbroj: 2182-03-03-24-6 od 7. XI. 2024.
(7238)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Skradina donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Grad Skradin, Jedinstveni
upravni odjel, na radno mjesto: visi stru¢ni
suradnik za imovinskopravne poslove (1 iz-
vriitelj/izvriiteljica), na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom.
1. Ponidtava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Grad Skradin, Jedinstveni upravni
odjel, na radno mjesto: vii stru¢ni suradnik
za imovinskopravne poslove (1 izvrsitelj/iz-
vriiteljica), na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, klasa: 112-02/24-02/4,
urbroj: 2182-03-03-24-3 od 14. listopada
2024. g., objavljen u Narodnim novinama,
broj 119/0d 16. listopada 2024.g., na mreznim
stranicama Grada Skradina i oglasnoj plo¢i
Grada Skradina.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Grada Skradina i
oglasnoj plo¢i Grada Skradina.

Grad Skradin

Urbroj: 12-1567/24 od 29. X. 2024.  (7241)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23 i 36/24.), ¢lanaka 21. do 23. Statuta
Doma zdravlja Karlovac i Odluke Upravnog
vije¢a Doma zdravlja Karlovacke zupanije
o raspisivanju natjecaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice Doma zdravlja Karlovacke
zupanije, broj: 12-1566/24 od 29. listopada
2024. godine, Upravno vijece Doma zdravlja
Karlovacke Zupanije raspisuje

NATJECA]J
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
zdravlja Karlovacke Zupanije.

1. Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuciligni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

II. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju (izvornik ili ovjereni
preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili elek-
tronic¢ki zapis o podacima evidentiranom
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja (izvornik)

— dokaz o radnom stazu u struci od najmanje
pet godina (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova ili preslik ugovora o radu
iz koje mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo u struci)

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
elektronickog zapisa iz knjige drzavljana)

- ovjerenu javnobiljeznicku izjavu da nije
u sukobu interesa, odnosno da nema u vla-
snistvu ili suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu
ustanovu, da nema vlasni$tvo dionica, vla-
snickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima
ili drugim pravnim osobama s kojima zdrav-
stvena ustanova ima poslovni odnos, te da on,
roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela Doma zdravlja Karlovacke
Zupanije, ne stariju od dana objave natjecaja,
(izvornik ili ovjeren preslik)

- uvjerenje nadleznog suda da protiv njega
nije doneseno pravomo¢no rjesenje o provo-
denju istrage, da ne postoji potvrdena optuz-
nica, da nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donesena presuda,
ne starija od dana objave natjecaja (izvornik
ili ovjeren preslik)

- ovjerenu javnobiljeznicku izjavu da kan-
didat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Doma
zdravlja Karlovacke Zupanije, odnosno u
djelatnosti koja je povezana s poslovima u
djelatnosti Doma zdravlja Karlovacke Zupanije
- ovjerenu javnobiljeznic¢ku izjavu da ne po-
stoje okolnosti iz ¢lanka 239. st. 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23)
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koje bi sprjecavale imenovanje kandidata za
ravnatelja ustanove.

III. Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno
razdoblje od 4 godine, a po isteku mandata
ista osoba moze na temelju natjecaja ponovno
biti imenovana za ravnatelja/icu.

IV. Prijava koja nece sadrzavati svu dokumen-
taciju navedenu u ovome natje¢aju smatrat
e se nepotpunom prijavom. Kandidat koji
ne podnese potpunu prijavu ili pravodobnu
prijavu ili ako kandidat ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, nece se smatrati kandida-
tom u ovome natje¢ajnom postupku, a njegova
prijava nece se razmatrati.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
Upravno vije¢e Doma zdravlja Karlovacke
zupanije pridrzava pravo obaviti usmeni
razgovor. Ako kandidat ne pristupi navede-
nom usmenom razgovoru, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.

V. Na temelju Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
VI. Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, pod jednakim uvjetima, duzni su se u
prijavi pozvati na navedeno pravo, uz prijavu
priloZiti i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzni su se
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti do-
kaze iz ¢l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
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157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na pravo prednosti,
uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti potrebne dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja Oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao
i dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na pravo
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja prilozZiti potrebne dokaze iz
navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, te dokaz o tome
na koji na¢in mu je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

VIL. Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici na
adresu Doma zdravlja Karlovacke Zupanije,
Dr. Vladka Maceka 48, Karlovac, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

U prijavi se obavezno navode podaci podno-
sitelja prijave (osobno ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela te po mogucnosti elektronicka
adresa).

VIII. PodnoSenjem prijave na natjecaj, pri-
stupnici natjecaja su izricito suglasni da Dom
zdravlja Karlovacke Zupanije kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u iskljucivu svrhu
provedbe natjecajnog postupka, skladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
IX. Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, jednom dnevnom glasilu, na oglasnoj
plo¢i i mreznim stranicama Doma zdravlja
Karlovacke zupanije te putem Hrvatskom
zavoda za zaposljavanje.

X. Kandidat izabran i imenovan za ravnatelja/
icu Doma zdravlja Karlovacke Zupanije obve-
zuje se u roku od tri godine od 1. travnja 2023.
godine kao dana stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 33/23) ste¢i kom-
petencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu
sukladno ¢lanku 26. i 78. Zakona, koju vrstu
i nac¢in pravilnikom propisuje ministar.

XI. Dom zdravlja Karlovacke zupanije pri-
drzava pravo ponistenja natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima
izbora u roku 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava na natjecaj.

Dom zdravlja Karlovacke Zupanije

Klasa: 007-02/24-01/1

Urbroj: 2137-55-24-1 od 13. XI. 2024. (7246)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ¢lan-
ka 81. Statuta Srednje §kole »Ivan Seljanec«
Krizevci, Skolski odbor Srednje $kole »Ivan
Seljanec« KriZevci raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje skole
»Ivan Seljanec« KriZevci.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedec¢e nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $koli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

3. da nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje se ne vodi kazneni postupak
zbog pocinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli.

4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana kandidati/kinje su
obvezni priloziti (u originalu ili ovjerenom
presliku):

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o ste¢enoj vrsti i stupnju strucne spre-
me. Kandidati/kinje koji su stekli inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzni su priloZiti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate/kinje koji su bili u
zakonskoj obvezi stjecanja pedagoskih kom-
petencija)
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za
kandidate/kinje koji su bili u zakonskoj obvezi
polaganja stru¢nog ispita) odnosno dokaz
da je kandidat/kinja osloboden/a polaganja
strucnog ispita,

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda/uvjerenje poslodavca o vrsti i tra-
janju radnog odnosa),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
(¢lanak 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli) ne starije od 8
dana od objave natjecaja,

— potvrdu ili elektronicki zapis o stazu Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje

- program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzava aktivnosti, vremenski
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju
$to ce se i kako provoditi u sljede¢em man-
datnom razdoblju).

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati/kinje ¢e biti pravo-
vremeno obavijesteni putem adrese elektro-
nicke poste koju su naveli u prijavi/Zivotopisu.
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Srednje Skole »Ivan Seljanec« Krizevci
vrednovat ¢e se sljedece dodatne kompetencije
kandidata/kinja: poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima.

Kandidati/kinje koji imaju trazene dodat-
ne kompetencije trebaju priloZiti dokaze o
istima, i to:

— za poznavanje stranog jezika: (stupanj pre-
ma Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike) svjedodzba ili druga isprava,
potvrda o pohadanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove ili druga isprava,

- za osnovne digitalne vjestine: uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
- za iskustvo rada na projektima: potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Dokazi o dodatnim kompetencijama prilazu
se u originalu ili ovjerenom presliku.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23).
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Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), clanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.,98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18., 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinje koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23.) duzni su dostaviti i sve potrebne
dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
dostupan je na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju Na temelju clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u
stavku 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
dostupan je na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sa-
drzani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit
¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja u
skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugke i na Zenske osobe.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Srednje $kole »Ivan Seljanec«
Krizevci.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili ne sadrze
dokumente u traZenom originalu ili ovjere-
nom presliku, prijave koje nisu vlastoru¢no
potpisane, kao i prijave koje pristignu izvan
roka, nece se razmatrati te se osobe koje pod-
nesu takve prijave ne smatraju kandidatima/
kinjama prijavljenim na natjecaj.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti osobno ili potom, u
zatvorenoj omotnici, na adresu skole: Srednja
$kola »Ivan Seljanec« Krizevci, Trg svetog
Florijana 14b, 48260 KriZevci, za Skolski od-
bor, s naznakom: »Ponuda za ravnatelja — ne
otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Srednja $kola
»Ivan Seljanec« Krizevci

Klasa: 112-01/24-03/13

Urbroj: 251-378-05-24-2 od 6. XI. 2024
(7247)

Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni
naziv: voditelj Kadrovskih poslova, koefici-
jent za obracun plade 2,20, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, jedan
izvrsitelj (m/z)

2. voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni na-
ziv: voditelj Ureda za znanost i medunarodnu
suradnju, koeficijent za obrac¢un plaée 2,20,
na odredeno vrijeme do povratka na posao
zaposlenice s bolovanja ili dopusta, u punom
radnom vremenu, jedan izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Utiteljskog fakulteta https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — Kadrovska sluzba«.
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Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet

Klasa: 007-06/24-01/02

Urbroj: 2170-09-02-01/15-24-5 od 7. XI.
2024. (7250)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24) te ¢lanaka 18. i 19. Statuta Gradske
knjiznice Krk, Grad Krk, Povjerenstvo za
provedbu natje¢aja za izbor ravnatelja/ice
Gradske knjiznice Krk 7. studenoga 2024.
godine donijelo je odluku kojom se raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiz-
nice Krk.

1. Za ravnatelja/icu Gradske knjiznice Krk
moze se, na temelju predlozenog cetvero-
godis$njeg plana rada, imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- da ima zavrSen sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
ili s tim izjednacen studij;

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara;
- najmanje pet godina rada u knjiznici;

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima;

— da ne postoji zapreka za ¢lanstvo u upravi
drustva propisana odredbama ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
0 ustanovama.

2. Uz vlastorucno potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti sljedece doku-
mente:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada;

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice);

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za zva-
nje knjiznicara ili dokaz o oslobodenju pola-
ganja stru¢nog ispita za zvanje knjiznicara;
— dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina koji sadrzava vrstu poslova
koje je kandidat obavljao (potvrda poslodavca
ili preslik ugovora, rjesenja);
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (izvor-
nik ispisa elektroni¢kog zapisa o radnoprav-
nom statusu koje vodi Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje);

- izvornik uvjerenja nadleznog suda o neka-
Znjavanju, ne starije od 3 mjeseca od dana
objave javnog natjecaja;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drudtvima;

- prijedlog cetverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiznice Krk.

Polozen strucni ispit za zvanje knjiznic¢ara
ima i osoba koja je oslobodena polaganja
navedenog stru¢nog ispita na temelju zakona
kojima je uredivana knjizni¢na djelatnost.
U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tjecaj navode se osobni podatci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja,
broj mobitela ili telefona, e-posta) i napomena
da se prijava podnosi za radno mjesto ravna-
telja/ice Gradske knjiznice Krk.

Kandidat sve isprave moze priloziti u presliku,
a od odabranog kandidata ce se, po potrebi,
zatraziti predocenje u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Zaprimljene prijave i dokumentacija ne vra-
¢aju se podnositeljima prijava.

3. Ravnatelja/icu na temelju provedenog jav-
nog natjecaja te predlozenog ¢etverogodisnjeg
plana rada Gradske knjiznice Krk imenuje
gradonacelnik Grada Krka na mandat od
Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan/a.
4. Rok za podnosenje prijava s obaveznom
dokumentacijom je 15 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

5. Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj niti ¢e biti pozvani na dopunu
istih te se njihove prijave nece razmatrati.
0 navedenom ¢e kandidati biti obavijesteni
pisanim putem, elektronickom postom ili
obi¢nom postom.

6. Osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvane na razgovor na
koji su se duzne odazvati i o ¢emu ¢e biti pra-
vodobno obavijestene elektronickom postom.
Izostanak sa zakazanog razgovora smatra se
odustankom kandidata od prijave na javni
natjecaj.

7. O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

8. Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 1 69/17).

9. Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnim propi-
sima, duZne su u prijavi na javni natjecaj po-
zvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na
javni natjecaj duzna je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvijeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢lancima 48.-50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz o tome na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
— sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

10. Prijavom na javni natjecaj, prijavljeni
kandidati/kandidatkinje izricito su suglasni
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da Grad Krk kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka SL EU L119 (Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom
kretanju takvih podataka, te stavljanja izvan
snage Direktive 95/46/EZ).
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
11. Prijave na javni natjecaj s obveznom doku-
mentacijom predaju se u zatvorenoj omotnici,
osobno ili postom preporuceno na adresu:
Grad Krk, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, 51500 Krk, Trg bana Josipa Jelacica
2, uz naznaku: »Javni natje¢aj za imenovanje
ravnatelja/ice Gradske knjiznice Krk - ne
otvarati«.

Grad Krk

Klasa: 112-02/24-06/7

Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 6. XI.
2024. (7252)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viseg referenta za odrZavanje komunalne
infrastrukture i javnih povrsina u Upravnom
odjelu za komunalne djelatnosti Grada Samo-
bora na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
gradevinske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit.
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Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog
mjeseca od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca od objave natjecaja:
elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu osta-
lih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/Potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5,
10430 Samobor, sa naznakom »Za natjecaj za
prijam u sluzbu viSeg referenta za odrzavanje
komunalne infrastrukture i javnih povr$ina«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21i156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
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$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Sukladno obvezi iz clanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja natjecatelji ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
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Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/24-06/5

Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 6. XI.
2024. (7253)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
gradonacelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ce Upravnog odjela
za provodenje dokumenata prostornog ure-
denja i gradnju, na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i

iz kojih podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
ploci Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog
mjeseca od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od jednog mjeseca od objave natjeca-
ja): elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji

— dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadka iz matice
rodenih).
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Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti. Urednom prijavom smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, na-
tjecatelji su duzni, u zatvorenoj omotnici,
dostaviti u roku od 15 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama na adresu: Grad
Samobor, Trg Kralja Tomislava 5, 10430 Samo-
bor, s naznakom »Za natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za provodenje
dokumenata prostornog uredenja i gradnjuc.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjeCaja natjecatelji Ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnodenje prijava.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine,, broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/24-06/8

Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 6. XI.
2024. (7254)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- referenta - komunalnog redara u uprav-
nom odjelu za komunalne djelatnosti grada
Samobora na neodredeno vrijeme - 1 iz-
vrsitelj.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, prometne,
ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
ploci Grada Samobora objavit e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
diplome ili potvrde o stecenoj stru¢noj spremi)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)
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- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava
5, 10430 Samobor, sa naznakom »Za natjecaj
za prijam u sluzbu referenta — komunalnog
redarac.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na prethodnu

provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja natjecatelji Ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnodenje prijava.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj 42/18), Grad
Samobor kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od ovlaste-
nih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/24-06/9

Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 8. XI.
2024. (7259)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
razvoj i projekte EU Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viSeg strucnog suradnika za prostorno
uredenje i razvoj u Upravnom odjelu za gos-
podarstvo, razvoj i projekte Europske unije
Grada Samobora na neodredeno vrijeme - 1
izvritel;.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske struke
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ce se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
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a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava

5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natjecaj
za prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika
za prostorno uredenje i razvoj«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u

skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 13. STUDENOGA 2024.

O rezultatima natjecaja natjecatelji ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnos$enje prijava.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Samobor kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-03/24-01/14
Urbroj: 2176-152-06-24-1 od 7. XI. 2024.
(7260)
Na temelju ¢lanaka 40. i ¢l. 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23),
te ¢lanka 20. Statuta Centra za rehabilitaciju
Komarevo, Upravno vije¢e Centra za rehabili-
taciju Komarevo na temelju odluke donesene
na 39. sjednici odrzanoj 7. studenoga 2024.
godine, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za rehabilitaciju Komarevo.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja je hrvatski drzavljanin i koja ispunjava
sljedede uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, me-
dicine, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, politologije, novi-
narstva, javne uprave, informatike ili zavr$en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu odgojitelja predskolske djece, u¢itelja
ili nastavnika ili zavr$en studij iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti
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- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj, kandidati su duzni priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja u izvorniku ili ovjerenom presliku i to:
- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma)

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (e-radna knjiZica)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i aka-
demskog stupnja (npr. ugovor o radu, potvrda
poslodaveca, rjeSenje o rasporedu)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

- vlastoru¢no potpisanu izjava o nepostoja-
nju zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod tog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o

ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2.
navedenog zakona.

Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati /kinje koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku
49. navedenog Zakona (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843), https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i
98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju
formalno-pravne uvjete iz natjecaja, a pod-
nijeli su pravovremene i potpune prijave, bit
¢e pozvani na usmeni razgovor. O vremenu
usmenog razgovora, kandidati ce biti obavije-
$teni putem elektronicke poste, nakon isteka
roka za dostavljanje dokumentacije. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Nepravodobne i nepotpune prijave na
natjecaj nece se razmatrati.

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da povukli prijavu i viSe
se ne smatraju kandidatom /kinjom prijav-
ljenim na natjecaj.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno
vijece Centra za rehabilitaciju Komarevo, uz
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
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rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, na mandat od cetiri godine, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/ravnateljicu.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu
sklapa s Centrom za rehabilitaciju Komarevo
ugovor o radu u punom vremenu na Cetiri
godine.
Prijave na natjecaj s traZzenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
postom (preporucenom posiljkom) ili osobno
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo - cesta 52a,
44010 Sisak - Caprag, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za rehabilitaciju Komarevo za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi povodom ovoga natjecaja te doku-
mentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
odabira kandidata te privolu za objavu infor-
macije o izabranoj i imenovanoj osobi koja
se objavljuje na internetskoj stranici Centra
za rehabilitaciju Komarevo (www.centar-ko-
marevo.hr), a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za
prikupljanje i obradu osobnih podataka je
uvjet za prijavu na natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez obja$njenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.
Upravno vijece Centra za rehabilitaciju Ko-
marevo zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Klasa: 007-02/24-01/13
Urbroj: 2121-12-05-24-2 od 7. XI. 2024.
(7261)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole
Budrovci, Budrovci, Skolski odbor Osnovne
$kole Budrovci, Budrovci, raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Budrovci.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
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126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a. sveucilisni diplomski studij ili

b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c. specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d. poloZen stru¢ni ispit za uditelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
navedenih u ¢lanku 126. stavka 1. podstavka
1. tocke 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodis$nji studij za ucitelje kojim se
stjeCe 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili
stavka 2. navedenog ¢lanka Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
moze biti ravnatelj/ica osnovne Skole, ako u
trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja/icu
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu
dokumentaciju duzan dostaviti program rada
za mandatno razdoblje.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom struénom ispitu ako su
radni odnos zasnovali nakon 12. ozujka 1994.
godine, odnosno dokaz da kandidat natjecaja
nije bio duzan poloziti stru¢ni ispit sukladno

¢lanku 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

— elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od dana objave natjecaja),

- dokaz o radnom iskustvu u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti i
trajanju radnog odnosa),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela za koje postoji zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od dana objave natjecaja),
— program rada za mandatno razdoblje,

- iznimno, osobe koje se kandidiraju na te-
melju stavka 3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ob-
vezne su dostaviti dokaz o obavljanju poslova
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu (odluke o imenovanju, ugovori o
radu ili potvrde $kolske ustanove).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su-
kladno odredbama Statuta Skole su poznava-
nje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine
i iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:

- poznavanje stranog jezika (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
o pohadanju obrazovanja stranih jezika ili
izvr$enom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove, preslik indeksa ili potvrda
visokog ucilista o polozenom kolegiju stranog
jezika, svjedodzba o zavrSenom studiju stra-
nog jezika ili druga isprava),

- osnovne digitalne vjestine — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
pohadanju obrazovanja, izvr$enom testiranju
znanja ili zavr$enom studiju),

- iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili clan
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane clankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjec¢aja u Narodnim novinama i mreznim
stranicama Osnovne $kole Budrovci, odnosno
od 13. 11. 2024. godine.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporuc¢enom posiljkom
ili osobno u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Prijava na natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvarati«, na adresu: Osnovna $ko-
la Budrovci, Gupcev trg 8, Budrovci, 31400
Dakovo.

Kandidatom za ravnatelja/icu $kole u natje-
¢ajnom postupku smatra se osoba koja je
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podnijela urednu i pravovremenu prijavu
na natjecaj zajedno sa svim prilozima te koja
ispunjava uvjete natjecaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natje¢aj kandidat daju privolu za
prikupljanje, obradu, objavu i ¢uvanje osob-
nih podataka u svrhu provodenja postupka
imenovanja ravnatelja §kole.

Osnovna $kola Budrovci

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2198-10-04-01-24-4 od 7. XI. 2024.
(7262)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Plana
prijma u sluzbu u Gradsku upravu Grada
Nina za 2024. godinu, klasa: 112-07/24-01/1,
urbroj: 2198-10-02-01-24-2 od 16. rujna 2024.
god., procelnica Upravnog odjela za upravno-
pravne i opce poslove Grada Nina raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu

- visi savjetnik za drustvene djelatnosti -
voditelj Drustvenog doma u Ninu - 1 iz-
vriitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Rijei i pojmovi u natjec¢aju, koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjati uvjete za prijam
u sluzbu, kako slijedi:

Opd¢i uvjeti:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvenog ili
humanistickog smjera

2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na racunalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili

podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit moze biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: ZSN).
Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe
oba spola.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske do-
stupne putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
pod uvjetima ¢lanka 22. Ustavnog zakona
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 1.1 2. ZSN-a.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Grada Nina.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Na web-stranici Grada Nina i oglasnoj plo¢i
Gradske uprave objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave — kan-
didata (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogucnosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. kratak zivotopis

2. preslik osobne iskaznice

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

4. dokaz o odgovaraju¢em stru¢nom zna-
nju/stupnju obrazovanja (iskljucivo preslik
diplome)

5. dokaze o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (ispis elektronic¢kog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

6. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz
o0 polozenome drzavnom ispitu, ako kandidat
ima polozen drzavni ispit

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave — kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariju od 6 mjeseci od
dana objave natjecaja)

8. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz clanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. obrazac Izjave o poznavanju rada na racu-
nalu ili drugi dokaz kao $to je preslik svje-
dodzbe/potvrde o zavrienom tecaju/edukaciji,
polozenom predmetu, $kolska svjedodzba na
kojoj su vidljivi poloZeni predmet informatika
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i osobni podaci ili indeksa (prve stranice na
kojoj su vidljivi osobni podaci i stranice na
kojoj je vidljiv poloZeni predmet informatike),
drugi sli¢an dokaz iz kojeg je vidljivo uspje$no
polaganje predmeta
10. razvojni plan s aktivnostima i mjerama
buduceg rada Drustvenog doma u Ninu uzi-
majudi u obzir nacin koristenje ureda i pro-
storija Drustvenog doma od strane ciljanih
skupina (gradani Grada Nina posebice djeca,
mladi, umirovljenici) te suradnju s ustanova-
ma i udrugama u podrucju kulture, sporta i
civilnog drustva.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.
Kandidat, koji bude odabran, a prije donosenja
rjeenja o rasporedu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Nin, Upravni odjel za upravnopravne i
op¢e poslove, Viseslavov trg 1, 23232 Nin, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
- visi savjetnik za drustvene djelatnosti - vo-
ditelj Drustvenog doma u Ninu - ne otvaraj«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete propisane natjecajem, ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim novi-
nama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Provoditelj natjecaja zadrzava pravo ne iza-
brati ni jednog kandidata i ponistiti natjecaj.
Grad Nin

Klasa: 112-02/24-02/03
Urbroj: 2196-6-01-24-8 od 8. XI. 2024.
(7268)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 - Uredba i 112/19),
a sukladno Planu prijma u sluzbu u upravne
odjele Op¢ine Andrijasevci za 2024. godinu

(Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zu-
panije, br. 19/24) i Pravilniku o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Op¢ine Andrijasevci (Sluzbeni
vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije br.
10/22, 17/23, 22/23, 2/24, 6/24, 8/24, 17/24,
25/24), nacelnik Op¢ine Andrijasevci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za op¢e, pravne i komunalne poslove
Opcine Andrijasevci - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na predmetno radno mjesto:

- magistar struke ili strucni specijalist pravne
struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela,

— polozen ispit u sklopu specijalistickog pro-
grama izobrazbe u podrudju javne nabave i
posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju
javne nabave,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moze biti imenovana,
pod uvjetom da ispit poloZi u roku godine
dana od dana imenovanja.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 1 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te
po mogucnosti i elektronicku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
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— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
odnosno drugog odgovarajuceg dokumenta
o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu — preslik uvjerenja ili svjedodzbe (uko-
liko je kandidat polozio drzavni strucni ispit),
— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od dana objave oglasa)

- preslik dokaza o ukupnom radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina:
a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje pet godina koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjesenja o rasporedu, preslik potvrde
poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima)

- vazedi certifikat u podrudju javne nabave
izdan od Ministarstva gospodarstva i odrzi-
Vog razvoja

- vlastoruc¢no potpisanu pisanu izjavu o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu
nije potrebno ovjeravati) — izvornik.

— vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o da-
vanju suglasnosti Op¢ini za prikupljanje i
obradu osobnih podataka sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18) - izvornik

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
Izjava o poznavanju rada na racunalu)
Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, vlastoru¢no potpisane
pisane izjave o davanju suglasnosti Op¢ini
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka i vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na rac¢unalu koje
se predaju u izvorniku), a prije izbora od
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kandidata se moze zatraziti dostava izvornika
trazenih dokumenata na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o imenovanju.
Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, du-
zan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje nisu podnijele
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te e o tome primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, osobno na urudzbeni zapisnik
ili po$tom preporuceno na adresu: Op¢ina
Andrijasevci, Vinkovacka 6, 32271 Rokovci,
s naznakom: »Natjecaj za imenovanje pro-
¢elnika Upravnog odjela za opde, pravne i
komunalne poslove — ne otvaraj«.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i vise se nece smatrati kandidatom.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Andrija-
$evci www.andrijasevci.hr objavit e se opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Andrijasevci www.andrijasevci.hr i na ogla-
snoj plo¢i Op¢ine Andrijasevci, najmanje pet
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Izrazi koji su kori$teni u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na mugki i Zenski rod.
Opcina Andrijasevci

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 251-164-01-24-01 od 8. XI. 2024.
(7270)
Na temelju ¢lanaka 126. i ¢lanka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanaka
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Savski Gaj, 21. ozujka 2019. godine (klasa:
003-05/19-01/01, urbroj: 251-164-01-19-02)
i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Osnovne Skole Savski Gaj od 18. srpnja 2024.
godine (klasa: 011-03/24-01/01, urbroj: 251-
164-01-24-03), Skolski odbor Osnovne $kole
Savski Gaj raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Osnovne $kole
Savski Gaj.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
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nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavak 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne Skole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godi$nji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavak 1. tocke 1. ili
¢lanka 126. stavka 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj osnovne $kole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) i potvrda Skolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova

6. program rada za mandatno razdoblje



STRANICA 26 - BROJ 131

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu).

Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli.

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugdju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

— drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),

duZna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavak 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijave kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Sav-
ski Gaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati iskljucivo u svrhu provodenja na-
tjecajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se u natjecaju koriste u muskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom u izvorniku ili ovjerenom presliku do-
staviti na adresu §kole: Osnovna $kola Savski
Gaj, Remetinecka cesta 64a, 10000 Zagreb, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja — ne otvaraj«.

Osnovna Skola Savski Gaj

Klasa: 112-03/24-01/39
Urbroj: 251-619-04-24-01 od 8. XI. 2024.
(7272)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), clanka 51. Statuta Djecjeg vr-
ti¢a Gajnice i Odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg
vrti¢a Gajnice o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Gajnice, klasa: 601-02/24-05/16, urbroj: 251-
619-04-24-04 od 4. studenoga 2024., Upravno
vijece Djecjeg vrtica Gajnice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Gajnice.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
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Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu

odgojitelja ili stru¢nog suradnika;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), da osobi nije
izreena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf

— sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
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to pravo te dokaz o tome na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u tajnistvo ili preporu-
¢eno postom na adresu: Djecji vrti¢ Gajnice,
Zagreb, Ulica hrvatskih iseljenika 6.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
13. studenoga 2024. do 28. studenoga 2024.
Dje¢ji vrti¢ Gajnice
Zagreb

Klasa: 112-03/24-01/04

Urbroj: 2189-1-08-01/02-24-2 od 8. XI.
2024. (7273)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
i sukladno Planu prijma u sluzbu za 2024.
godinu (Sluzbeni vjesnik Grada Virovitice br.
1/24, 3/24, 6/24, 7/24, 9/24110/24), procelnik
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo
Grada Virovitice raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na sljedece radno mjesto:

- visi strucni suradnik za proracun u Odsje-
ku za financije Upravnog odjela za financije i
gospodarstvo Grada Virovitice — 1 izvrsitelj.
L. Uz opce uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavak 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
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br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u daljnjem
tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima, kandidati moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveudilisni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na racunalu i

— polozen drzavni ispit.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zaposljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju imaju oni kandidati koji su se
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i
isti dokazali s dokazima.

I1. U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- Zivotopis;

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj
vec ga je izabrani kandidat duZzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjeSenja
o rasporedu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.

III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i dokumentaciju
trazene u natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvje-
te iz natjecaja i stekle su status kandidata pri-
javljenog na natjecaj provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i pisanog intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti na
koju je obvezan pristupiti, smatrat e se da
je povukao prijavu na natjecaj. Na sluzbenoj
internetskoj stranici (www.virovitica.hr), pod
kategorijom »Natjecaji«, objavit ¢e se opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
5 dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.

V. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjecaj — visi
stru¢ni suradnik za proracun - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.

Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit ¢e se originalna dokumentacija priloze-
na u prijavi na natjecaj po kona¢nosti rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
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o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj natjecaj poslani su slobod-
nom voljom osoba koje podnesu prijavu te se
smatra da su dale privolu za obradu osobnih
podataka. Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecaja.

Grad Virovitica

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 251-375-23-24-384 od 7. XI. 2024.
(7279)

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8, raspisuje

NATJECA]J

1. suradnicka radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

b) jedan izvriitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

¢) jedan izvrsitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrudje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

d) jedan izvrsitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrugje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

2. stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto radnik
II1. vrste - domar/dostavljac, ugovor o radu
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje tehnickog
usmjerenja

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
b) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice II. vrste - voditelj
pismohrane, ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavr$en stru¢ni prijediplomski ili sveucilisni
prijediplomski studij, sa ste¢enih najmanje
180 ECTS bodova, odnosno istovrijedni studij
sukladno ranije vaze¢im propisima,
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- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢énim poslovima

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

— zavr$eno stru¢no osposobljavanje sukladno
vazecim propisima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- iskustvo u digitalnoj obradi i upravljanju
dokumentacijom i pismohranom

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
c) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto — vodi-
telj ustrojstvene jedinice III. vrste — voditelj
odsjeka za prijediplomske studije, ugovor o
radu na neodredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.

Uvjeti:

- odgovarajuce srednjoskolsko obrazovanje
- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnhom ugovoru za

- sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama.

d) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice III. vrste - voditelj
urudzbenog ureda.

Uvijeti:

— odgovarajuce srednjoskolsko obrazovanje,
- jedna godina iskustva na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
e) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto vo-
ditelj ustrojstvene jedinice 4 - razvojni
programer.

Uvjeti:

- zavr$en strucni diplomski ili sveu¢ili$ni
diplomski studij ra¢unarstva ili informati-
ke, sa ste¢enih najmanje 300 ECTS bodova,
odnosno istovrijedni studij sukladno ranije
vazecim propisima

- tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima,

- odli¢no poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu,

- poznavanje programskih jezika koji su tre-
nutno u upotrebi za razvoj internih aplikacija
na Veleucilistu,

- poznavanje baza podataka i SQL jezika,

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Za pristupnike pod tockom 2. koji ispunjavaju
formalne uvjete, moze se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta. Navedenom testiranju odnosno
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a
u protivnom ce se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Uvijeti za izbor na radna mjesta pod tockom
1. nalaze se na web-stranici Veleucilita: www.
tvz.hr (Nacionalni kriteriji za izbor na nastav-
no radno mjesto na veleucilistu NN br. 36/23,
NN br. 108/24).

Uz prijavu svi pristupnici pod to¢kom 1.,
trebaju priloziti:

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom s$kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava),

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
Zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

- dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
iz HZMO-a),

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja

- zivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na
radno mjesto

— odluku o eventualnom prethodnom izboru u
suradnicko ili nastavno zvanje / radno mjesto
— popis radova i one radove koji su relevantni
za izbor na radno mjesto

- potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne sveucili$ne knjiznice (ako imaju radove)
- potvrde o odrzanim javnim predavanjima
i odrzanoj nastavi, ako ih posjeduju

- potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom
stazu u struci

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani.

Uz prijavu pod tockom 2. svi pristupnici tre-
baju priloziti:

— Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
Zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrda o stazu iz HZMO-a

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.
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Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Tehnickom veleu¢iliStu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj s prijavom u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
o zatiti podataka.
U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natje-
¢aja i naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.
- prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno za tocku 1. u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama
—za toc¢ku 2. u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj moraju biti potpisane te
se dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose is-
Kklju¢ivo u elektronickom obliku na e-adresu
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na
natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez trazenih dokumenata kao i
prijave koje nisu predane sukladno navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste nece se
razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni objavom na internetskoj
stranici www.tvz.hr.

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu

Klasa: 007-03/24-01/1

Urbroj: 2158-72-24-2 od 8. XI. 2024. (7280)
Upravno vijece Zavoda za informatiku Osijek
sukladno Odluci o raspisivanju javnog na-
tjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Zavoda za informatiku Osijek, donesenoj na
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18. sjednici Upravnog vijeca od 8. studenoga
2024. godine, a na temelju ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22),
¢lanka 18. stavka 2. Odluke o Zavodu za in-
formatiku Osijek (Zupanijski glasnik broj
1/00, 5/09, 8/10 i 14/13) i ¢lanka 12. stavka
2. Statuta Zavoda za informatiku Osijek od
17. travnja 2000. godine, 26. svibnja 2010.
godine i 30. prosinca 2013. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda
za informatiku Osijek.

Uvjeti za prijem na radno mjesto za ravnatelja/
icu Zavoda za informatiku su:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij i

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
i iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgo-
vornih poslova u informatickoj djelatnosti.
Uz navedene uvjete ravnatelj/ica mora ispu-
njavati i uvjete o imenovanju ¢lanom uprave
trgovackih drustava u skladu sa zakonom koji
ureduje trgovacka drustva.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj kandidati su obvezni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis u kojem ¢e u skladu s prilozenim
dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta pro-
pisanih zakonom i Statutom,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice ili osobne iskaznice),
- diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveuciliSnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucili$nom studiju (u izvorniku ili neovje-
renoj preslici),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
od najmanje 5 godina i iskustvu u obavljanju
najslozenijih i odgovornih poslova u infor-
matickoj djelatnosti (potvrde dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
iskustva ili preslike ugovora o radu iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
u struci i iskustvo u obavljanju najslozenijih
i odgovornih poslova u informatickoj dje-
latnosti),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (u izvorniku ili presli-
ci), ne stariji od dana objave ovog natjecaja,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog Op-
¢inskog suda — ne starije od dana objave ovog
natjecaja (u izvorniku)

— izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandida-
ta pred javnim biljeznikom da ¢e, ako bude
imenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti

izjavu danu na zapisnik kod javnog biljeznika
da ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima koje bi
sprjecavale imenovanje za ravnatelja usta-
nove te izjavu u smislu ¢lanka 394. Zakona
o trgovackim drustvima

- program rada i razvoja Zavoda za informa-
tiku Osijek za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog
natjecaja na mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

Prijava koja ne sadrzava svu dokumentaciju
navedenu u ovom natjecaju smatrat ¢e se
neurednom prijavom, a podnositelji nepot-
punih prijava nece biti pozvani na dopunu.
Kandidat koji ne podnese urednu prijavu
ili pravodobnu prijavu ili ako kandidat ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece
se smatrati kandidatom u ovom natjecajnom
postupku, a njegova prijava nece se razmatrati.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je
radnik proveo obavljajuci poslove u struci,
sukladno zavrSenoj stru¢noj spremi.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te je duzan osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta uz prijavu priloziti i
svu propisanu dokumentaciju te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21. i 156/23) duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
istog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja izricito su suglasni da Zavod za in-
formatiku Osijek kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Prijavom
na natjecaj kandidati daju privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu provodenja postup-
ka izbora kandidata, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 13. STUDENOGA 2024.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
S kandidatima koji su podnijeli pravodobne
i potpune prijave Upravno vijece Zavoda za
informatiku Osijek odrzat ¢e usmeni razgovor.
Upravno vijece pridrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne izabrati niti
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.
Zavod za informatiku Osijek e za izabranog
kandidata provjeriti ispunjavanje uvjeta iz
¢lanka 39. Zakona o ustanovama i ¢lanka
239. Zakona o trgovackim drustvima prije
upisa u Sudski registar.
Prijave na natjecaj sa svim potrebnim do-
kazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose na adresu: Zavod za informatiku
Osijek, Stjepana Radica 4, 31000 Osijek, n/p
Upravnog vijeca, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice - ne otvaraj«.
Zavod za informatiku Osijek

Urbroj: 1837/24 od 7. XI. 2024. (7281)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 156/23), Centar za pruZanje
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- socijalni radnik (sukladno Uredbi o nazi-
vima radnih mjesta: stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2) — 1 izvrsitelj (m/z) na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada

— odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac)

— probni rad 6 mjeseci.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti (neovjerene preslike):

— zivotopis, vlastorucno potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za rad nadlezne komore

— domovnicu i osobnu iskaznicu

— rodni list

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju
izdaje podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose
iskljucivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://branite-
lji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o

ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 1837/24 od 7. XI. 2024. (7282)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 156/23), Centar za pruZanje
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- odgajatelj (sukladno Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta: stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2) — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno
puno radno vrijeme.
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Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je:
za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore, za neregulirane profesije — priznata
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu
s propisima kojima se ureduju nacin i po-
stupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac)

— probni rad 6 mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti (neovjerene preslike):

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom struénom ispitu

- domovnicu i osobnu iskaznicu

— rodni list

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju
izdaje podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose
iskljucivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
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invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://branite-
lji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem

postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maestral, Split

Klasa: 112-01/24-01/29
Urbroj: 2170-35-04/04-24-1 od 8. XI. 2024.
(7283)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.) i Plana prijma u sluzbu u
Op¢inu Viskovo za 2024. godinu (Sluzbene
novine Op¢ine Viskovo broj 1/24, 4/24, 13/24,
16/24, 18/24, 21/24), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- vi$i stru¢ni suradnik za financije i pro-
racun - 1 izvréitel;.

Uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

— polozen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prijasnjih propisa.

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 13. STUDENOGA 2024.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
30 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/ e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

— preslik vozacke dozvole.

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na te-
melju obrazovanja zavrsenog u inozemstvu
duzna je dostaviti rjeSenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
iskljuc¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
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o tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), clanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanka 22. Ustavnog za-
kona o pravima nacionalnih manjina Narodne
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisane dokaze o svome
statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13.198/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, prilozZiti i odgovarajucu

javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu - visi strucni
suradnik za financije i prora¢un«, osobno ili
postom na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216
Viskovo, Vozisce 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada na ra¢unalu te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ce
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www.opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 2176-14-01-24-1 od 8. XI., 2024.
(7284)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i

¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
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u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 58. i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Brac¢a Radi¢, Martinska Ves, Skolski odbor
Osnovne $kole Bra¢a Radi¢, Martinska Ves
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodisniji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi
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- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Sukladno ¢lanku 62. i 63. Statuta Osnovne
$kole Brac¢a Radi¢ dodatne kompetencije do-
kazuju se, odnosno vrednuju na sljede¢i nacin:
Clanak 62.

(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja do-
kazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
(2) Svi dokazi iz stavka 1. to¢aka 1., 2.1 3.
ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Clanak 63.

Dodatne kompetencije iz ¢lanka 62. Statuta
u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natjecaj, Skolski odbor
vrednuje na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika — od 0 bodova
(nema dokaza) do 1 bod (prilozen dokaz)

- osnovne digitalne vjestine — od 0 bodova
(nema dokaza) do 1 bod (prilozen dokaz),
- iskustvo rada na projektima — od 0 bodova
(nije sudjelovao u projektima, nije priloZio
dokaz) do najvise 3 boda, 1 bod za svaki po-
jedini projekt pri ¢emu je za iskustvo rada na
projektima moguce ukupno ostvariti najvise
tri boda (prilozen dokaz).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Braca Radi¢, Desna Martinska Ves 66, 44201
Martinska Ves, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Braca Radi¢
Martinska Ves

Klasa: 100-01/24-01/1
Urbroj: 148-02-01-24-10 od 7. XI. 2024.
(7285)
U skladu s ¢lankom 28. stavkom 2. Zakona
o0 osnivanju Sveucilista obrane i sigurnosti
(Narodne novine broj 34/21), te u skladu
s ¢lankom 25. Statuta SveuciliSta obrane i
sigurnosti »Dr. Franjo Tudmanc, klasa: 023-
02/24-01/1, urbroj: 148-02-01-1 od 25. travnja
2024., Sveucilite obrane i sigurnosti »Dr.
Franjo Tudman« raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

REKTORAT

7. Ured za znanost projekte i izdavastvo

7.1. voditelj ureda - radno mjesto I. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice 2, platni ra-
zred 10.

Struc¢ni uvjeti:

— zavr$en prijediplomski ili integrirani prije-
diplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij

— aktivno poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

- poznavanje rada s ra¢unalnim programima
za vodenje projekata

- navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu

— probni rad 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1.

Pozeljni uvjeti:

— iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavjestajnim i drugim institucijama
od interesa za domovinsku sigurnost

— prethodno radno iskustvo na poslovima
vezanim uz upravljanje i vodenje projektima.
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7.1.2. visi stru¢ni suradnik - radno mjesto
L vrste — visi stru¢ni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanju, platni razred 8.
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij

- najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

- poznavanje rada s racunalnim programima
za vodenje projekata

- navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu

— probni rad: 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1.

Pozeljni uvjeti:

— iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavjestajnim i drugim institucijama
od interesa za domovinsku sigurnost

- prethodno radno iskustvo na poslovima
vezanim uz upravljanje i vodenje projektima.
7.1.3. visi stru¢ni suradnik - radno mjesto
L. vrste — visi stru¢ni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanju, platni razred 6.
- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij

- najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

— navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu

— probni rad: 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1.

Pozeljni uvjeti:

— iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavjestajnim i drugim institucijama
od interesa za domovinsku sigurnost

- prethodno radno iskustvo na poslovima
vezanim uz upravljanje i vodenje projektima.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12,
69/17), na javni natjecaj, pod ravnopravnim
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su duzni priloziti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje/ili rjeSenje Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji)

3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Zavoda za mirovinsko osiguranje)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili
preslik putovnice)

5. dokazi o posjedovanju trazenih i vaze¢ih
certifikata

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak.
Sva trazena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata
predocit ¢e se izvornik.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
razgovor te provjera znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju ili
razgovoru smatrat ¢e se da su povukli prija-
vu na natjecaj te se u tom smislu vise nece
smatrati kandidatima.

Sveuciliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« zadrzava pravo da ne izabrati ni
jednog kandidata po natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
svu posebnim zakonom propisanu dokumen-
taciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu

Sukladno ¢lanku 102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kan-
didati trebaju priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlava-
nje-843/843.

Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) kandidati za natje-
¢aj koji se pozivaju na odredbe ovog Zakona
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo navedeno pravo.
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Sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
kandidat je duzan priloziti i rjeSenje o utvr-
denom invaliditetu odnosno drugi dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), u prijavi na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/duzna dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine.
Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj su
duzni dostaviti elektroni¢ku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provedbe natjecaja. Kandidati su duzni pratiti
svoju elektronicku podtu i odgovoriti na sve
primljene e-poruke.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se
njihove podatke obraduje, samo u opsegu i
samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu natjecaja.
Sveuciliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« dostavljene podatke kandidata
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
zakonskih propisa kojima se ureduje zastita
osobnih podataka. Dostavljeni podaci obra-
divat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja za
prijam u radni odnos i u druge svrhe se nece
koristiti.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Sveuciliste mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Sluzbenom
listu RH - Narodnim novinama (www.nn.hr)
i mreznoj stranici Sveucilista obrane i sigur-
nosti www.sois.ft.hr.
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Sveuciliste
obrane i sigurnosti, Ilica 256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vjesteni pisano u zakonskom roku.
Sveuciliste obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudman« u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/1

Urbroj: 148-02-01-24-8 od 7. XI. 2024.
(7286)

SveuciliSte obrane i sigurnosti »Dr. Franjo

Tudman« u Zagrebu raspisuje
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NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanrednog profesora,
za znanstveno podrudje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u sveucilisnom
Odjelu politehnike.
Pristupnici za izbor duzni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).
Prijavi na natjecaj pristupnici su duzni pri-
loziti: zivotopis s podacima o $kolovanju i
radnom odnosu, kopije diploma, popis radova
i same radove te ostale dokaze o ispunjavanju
uvjeta za izbor na radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj.
Prilikom prijave na natjecaj pristupnici sastav-
ljaju op¢u prijavu na temelju odgovarajuéih
zakonskih akata, a uz nju prilazu i dokaze o
ispunjavanju: znanstvene, nastavne i strucne
komponente izbora na znanstveno-nastavno
radno mjesto.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjeCajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj.
SveuciliSte obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« koristit ¢e i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima, nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: info@sois-ft.hr.
SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudman« u Zagrebu

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2213-4-01/02-24-2 od 13. XI. 2024.
(7287)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13,136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i clanka
84. Statuta Osnovne $kole Maria Martinoli¢a,
Skolski odbor Osnovne $kole Maria Martino-
li¢a raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Maria Martinoli¢a Mali Lo$inj.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a. sveucili$ni diplomski studij ili

b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c. specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i uvjete propisane ¢lankom 39. stavak
1.1 2. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i
osoba koja je zavrsila strucni cetverogodi$nji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2.
ovog ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se u postupku
izbora kandidata za ravnatelja/icu vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjedtine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
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ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podrudju informatike o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom
o zavr$enom studiju iz podruéja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od pet
godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati za ravnatelja/icu obvezni
su priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskoj ustanovi (potvr-
da Skolske ustanove o vrsti i trajanju poslova)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 8 dana od dana
objave natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje.

Uz prijavu i potrebnu dokumentaciju kandi-
dati mogu priloziti dokaz o dodatnim kompe-
tencijama. Dokazi o dodatnim kompetencija-
ma dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
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onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Maria Martinoli¢a za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se osobno ili po$tom na
adresu: Osnovna $kola Maria Martinolica,
Omladinska 11, 51550 Mali Losinj, u zatvo-
renoj omotnici s naznakom: »Za natjecaj za
ravnatelja — ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna $kola Maria Martinoli¢a
Mali Lo$inj

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 8. XI. 2024.
(7288)

Sveucili§te u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice 4, na odre-
deno vrijeme, uz uvjet probnog rada od dva
mjeseca, u punom radnom vremenu, u Sredis-
njoj geoloskoj knjiznici pri PMF-u, Geoloskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8¢11404d-8c0d-
497a-803f-d4a4a0a8aa95.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
21 dan po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 600-05/24-01/01

Urbroj: 2100-14-02-24-01 (7289)
Na temelju ¢l. 126. i ¢l. 127. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11.,05/12., 16/12., 86/12.,126/12.,
94/13., 152/14.,7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,156/23) i ¢l. 59. Statuta Osnovne $kole
Darda, Darda, Skolski odbor Osnovne $kole
Darda, Darda, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja $kole.
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Ravnatelj $kole se imenuje na pet godina i
mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne

Skole moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjeCaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01, 76/05).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22).

Uz vlastorucno potpisanu pisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili u preslici ovjerenoj kod javnog
biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju strucne spreme,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojeg
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama,
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6. elektronicki zapis o radnopravnom statu-
su (ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje u vrijeme natjecaja),
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja),

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakon o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli,

9. program rada za mandatno razdoblje.

U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju
se i dodatne kompetencije kandidata sukladno
odredbama Statuta Osnovne $kole Darda.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:

a) poznavanje stranog jezika (svjedodzba o
zavr§enom studiju stranog jezika, obrazovna
isprava o zavr$enom srednjoskolskom ili stu-
dijskom obrazovanju u inozemstvu, isprava
o0 zavr$enoj srednjoj $koli ili studiju u RH
po programu na stranom jeziku, certifikat o
zavr$enoj $koli stranih jezika sukladno zajed-
ni¢kom referentnom okviru za jezike (modul
C2), isprava o polozenim ispitima iz stranog
jezika kroz studijsko obrazovanje)

b) osnovne digitalne vjestine (isprava o za-
vr$enom studiju informatike ili racunarstva,
odnosno studiju iz IT sektora, isprava o zavr-
$enom uciteljskom studiju s poja¢anim pro-
gramom informatike, certifikat o zavr$enom
informatickom obrazovanju u informatickim
$kolama, ECDL diploma, potvrda o najmanje
3 godine radnog iskustva na poslovima koji
zahtijevaju koristenje digitalnih tehnologija
(informaticarski poslovi, poslovi u IT sektoru,
rukovodeci poslovi u obrazovnim ustanovama
ili drugi poslovi koji zahtijevaju koristenje
digitalnih tehnologija)

c) iskustvo rada na EU projektima (potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
EU projekata u kojima je kandidat bio voditelj
projekta, ¢lan projektnog tima, koordinator ili
odgovorna osoba za rad na EU projektima).
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti propisani dokaz o pravu na
koji se poziva, a prednost u odnosu na ostale
kandidate ima samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata

i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), duzan je
u prijavi na natjecaj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze prema posebnom
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisa-
ne ¢lankom 49. stavak 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Darda za obradu osobnih po-
dataka u skladu s propisima kojima je propisa-
na zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Skole u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu $kole — ne otvaraj,
na adresu: Osnovna $kola Darda, Skolska 9,
31326 Darda, ili osobno u tajnistvo skole.
Osnovna $kola Darda

Klasa: 112-01/24-02/02

Urbroj: 2198-1-92-1 od 8. XI. 2024. (7290)
Na temelju ¢l. 10. Statuta Drzavnog arhiva
u Zadru (dalje: DAZD) i t. IIL. i IV. Odluke
o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama (NN br.
35/22) te sukladno ¢l. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namje$tenike
u javnim sluzbama (NN br. 29/24), odredba-
ma Pravilnika o unutarnjem ustroju, radnim
mjestima i nacinu rada Drzavnog arhiva u
Zadru, ravnatelj Arhiva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem zaposlenika na odredeno vrijeme
— arhivski tehnicar (Sifra radnog mjesta:
2.11.), 1 izvrditelj, puno radno vrijeme, na
odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazoc¢nog zaposlenika.

Uvijeti:

— zavrSeno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje tehni¢ckog usmjerenja (razina
HKO-a 4.2.)

— polozen strucni ispit za zvanje arhivski teh-
nic¢ar, odnosno obveza polaganja stru¢nog
ispita u roku od dvije godine racunajuci od
dana zasnivanja radnog odnosa

- osnovno poznavanje parametara, alata i
postupaka u obradi digitalne slike

- poznavanje jednog stranog jezika (engleski,
talijanski, francuski, njemacki)

— probni rad 2 mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
podatke za kontakt (ime i prezime, adresa,
telefonski broj, adresa e-poste) i tocan naziv
radnog mjesta za koji se prijava podnosi. Uz
vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na na-
tjecaj potrebno je priloziti sljedece dokaze,
kojima kandidati dokazuju da ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja:

- svjedodzbu (ovjereni preslik ili izvornik)
— Zivotopis
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— osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik ili e-zapis iz knjige
drzavljana)

— uvjerenje o polozenom struénom ispitu (ako
je stru¢ni ispit poloZen, preslik)

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (e-radna knjizica, ne starija od 30
dana. Nece se priznati kao dokaz dostavljena
Potvrda o stazu i plaéi s obzirom da ne sadrzi
potrebne podatke)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od 30 dana (izvor-
nik uvjerenja nadleznog suda ili uvjerenje iz
sustava e-gradani s QR kodom).

Prilozena natjecajna dokumentacija se ne vra-
¢a (osim svjedodzbe i dokumente u izvorni-
ku). Na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natje¢aju uporabljeni
su neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Popis dokaza na temelju
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja — poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja i sve potrebne dokaze iz ¢l. 48.f
navedenog zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona

o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze iz ¢l.
9. navedenog zakona.
Potpunom prijavom smatra se vlastorucno
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u natjecaju. Kandidati
koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i ¢ije su
prijave potpune i pravovremene, pristupit ¢e
obveznom intervju. Za kandidata koji se ne
odazove na intervju, bez obzira na razloge,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na na-
tjecaj te se u tom smislu vi$e nece smatrati
kandidatom.
DAZD pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Podnos$enjem prijave na natjecaju, kandidati
su izri¢ito suglasni da DAZD, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe selekcijskog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduje zastitu osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Pisane prija-
ve s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostavljaju se Drzavnom arhivu u Zadru,
na adresu: Drzavni arhiv u Zadru, Rudera
Boskovica 1, 23000 Zadar, s naznakom: »Za
natjecaj za radno mjesto arhivski tehnicar — ne
otvarati«. O rezultatima odabira kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Drzavni arhiv u Zadru

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 8. XI. 2024.
(7291)

Sveucili$te u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice 4, na odre-
deno vrijeme, uz uvjet probnog rada od dva
mjeseca, u punom radnom vremenu, u Sredis-
njoj geoloskoj knjiznici na PMF-u, Geoloskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8c11404d-8c0d-
497a-803f-d4a4a0a8aa95.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
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Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
21 dan od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Broj: HJK-0-264/24 od 8. XI. 2024. (7292)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeZnistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]J

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SPLITU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijavi kandidata treba priloZiti Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-264/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: 7 Su-440/2024 od 8. XI. 2024. (7293)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 7. studenoga 2024.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mje-
sto IIL vrste — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti za tri izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

(7294)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke Znan-
stvenog vijeca s 11. redovite sjednice odrzane
9. listopada 2024., klasa: 002-22/24-02/2/27,
urbroj: 4, Odluke Znanstvenog vijeca s 12.
redovite sjednice odrzane 28. listopada 2024.,
klasa: 002-22/24-02/2/12, urbroj: 2, Odluka
Znanstvenog vijeca s 13. redovite sjednice
odrzane 7. studenoga 2024., klasa: 002-22/24-
02/2/25, urbroj: 28, klasa: 002-22/24-02/86,
urbroj: 2, klasa: 002-22/24-02/2/40, urbroj: 2
te klasa: 002-22/24-02/2/39, urbroj: 2, ravna-
telj Instituta za fiziku raspisuje

NATJECA]J

1. Ponistava se:

— to¢ka natjecaja ad 1) za izbor viSeg asisten-
ta na odredeno vrijeme do 30. lipnja 2025.
godine, objavljenog 5. srpnja 2024. godine u
Narodnim novinama br. 80, raspisanog prema
Odluci Znanstvenog vijeca, klasa: 002-22/24-
02/2/27, urbroj: 2, s 8. sjednice odrzane 2.
srpnja 2024. godine

- tocka natjecaja ad 3) za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta na odredeno vrijeme
od 5 godina a u svrhu stjecanja akademskog
stupnja doktora znanosti na poslovima ve-
zanim za znanstvena istrazivanja u Grupi za
kvantne tehnologije u Centru za napredne
laserske tehnike u okviru projekta Hrvat-
ska kvantna komunikacijska infrastruktura
(CroQCI) objavljenog 22. ozujka 2024. godine
u Narodnim novinama br. 35, raspisanog
prema Odluci Znanstvenog vijeca, klasa: 002-
22/24-02/2/12, urbroj: 2, s 4. sjednice odrzane
15. ozujka 2024. godine

- tocka natjecaja ad 2) za izbor asistenta na
odredeno vrijeme od pet godina, objavlje-
nog 9. kolovoza 2024. godine u Narodnim
novinama br. 94, raspisanog prema Odluci
Znanstvenog vijeca, klasa: 002-22/24-02/2/25,
urbroj: 11, s 8. sjednice odrzane 2. srpnja
2024. godine.

2. Raspisuju se natjecaji za radna mjesta:
Ad 1. znanstveni suradnik (7/m, 1 izvrsitelj).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme.

Traze se kandidatkinje/kandidati znanstve-
nice/ci, s akademskim stupnjem doktora
znanosti iz fizike kondenzirane tvari, s isku-
stvom rada u inozemstvu i u medunarodnom
znanstvenom okruzenju.

Natjecaj se raspisuje za rad u podruéju teo-
rijske fizike kondenzirane materije na pro-
blemima koji ukljuc¢uju kompleksne sustave
s jakim elektronskim korelacijama, elektron-
fononskim vezanjem i neredom. Radno mjesto
se planira u sklopu Odsjeka za istrazivanje
materijala u ekstremnim uvjetima unutar
Teorijske grupe za fiziku kondenzirane ma-
terije i statisticku fiziku.

Obvezni uvjeti za znanstvena radna mjesta
propisani su Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti, Pravilnikom
o0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja i
Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna
mjesta Instituta za fiziku.

Ad 2. asistent (z/m 1 izvrsitelj) na Institutu
za fiziku na odredeno vrijeme od 5 godina
u cilju stjecanja akademskog stupnja doktora
Znanosti.

Doktorand ¢e raditi u podru¢ju eksperimen-
talne fizike ¢vrstog stanja. Istrazivanje ce se
temeljiti na izu¢avanju elektronske strukture
slitina visoke entropije (HEA - High Entropy
Alloys), te njene povezanosti s katalitickim
svojstvima materijala. Rad asistenta ¢e do-
minantno biti vezan uz uporabu tehnike
fotoemisijske spektroskopije. Doktorand ¢e
takoder sudjelovati u medunarodnoj suradnji.
Voditelj doktoranda (mentor) je dr.sc. Vesna
Miksi¢ Trontl (vmiksic@ifs.hr).

Obvezni uvjet: zavr$en preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istrazivacki smjer, ili
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajuceg smjera doktorskog studija fizike.
Ad 3. asistent (7/m, 1 izvrSitelj) na odredeno
vrijeme od 5 godina u cilju stjecanja akadem-
skog stupnja doktora znanosti.

Doktorand e raditi u podrucju eksperimen-
talne fizike ¢vrstog stanja. Istrazivacka tema
doktorskog studija je proucavanje magnetskih
uredenja i fenomena te magnetotranspor-
tnih svojstava i mehanizama vodljivosti u
odabranim uzorcima elektronski dopiranih
manganita. Istrazivanje je dio projekta Os-
novna stanja u kompeticiji - jake korelacije,
frustracija i nered (FrustKor). Uloga dokto-
randa je eksperimentalno izu¢avanje ma-
gnetskih i magnetotransportnih svojstava te
mehanizama elektri¢ne vodljivosti odabranih
uzoraka navedenih materijala koristenjem
sljede¢ih eksperimentalnih tehnika: sustav
za mjerenje magnetskih svojstava (MPMS
magnetometar i PPMS uredaj), postav za
mjerenje magnetske ac susceptibilnosti in-
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duktivnhom tehnikom, postav za mjerenje
magnetotransportnih svojstava (PPMS ure-
daj, kriostat s 5 T magnetom, kriostat s 20 T
magnetom). Doktorand ¢e takoder u svom
radu koristiti kriogene tehnike postizanja
niskih temperatura pomocu tekuéeg dusika
i helija i vakuumske tehnike.
Mentor doktoranda bit ¢e doc. dr. sc. Nikolina
Novosel (nnovosel@ifs.hr).
Obavezni uvjet: zavréen sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij fizika, smjer
istrazivacki ili ekvivalentno te ispunjeni uvjeti
za upis odgovarajuceg smjera doktorskog
studija fizike.
Cjelovit tekst natjecaja za radna mjesta objav-
ljen je na mreznim stranicama Instituta za
fiziku, www.ifs.hr.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
hrvatskom ili engleskom jeziku. O rezultatima
natjecaja pristupnici e biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 11. XI. 2024.
(7295)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste
- savjetnik, na neodredeno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci, u punom rad-
nom vremenu, u Odsjeku za nabavu u sredis-
njoj sluzbi pri PMF-u, Sluzbi Dekanata - 1
izvrditel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID={7eb25b0-
8c1b-49c5-a3ac-027a233d5fcb.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Broj: P-56/2024 od 11. XI. 2024. (7296)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 7. studenoga 2024.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Osijeku za pet izvrsitelja/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Urbroj: 700/24. od 11. XI. 2024. (7297)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i
156/23) Centar za pruzanje usluga u zajednici
Maslina raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2, strucni radnik 1. vrste - voditelj mjere
intenzivne stru¢ne pomodi i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu - 2 izvriitelja
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ilisni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski i sveu¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna strucna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— polozen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije — akti-
van vozac

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju,
odnosno da se protiv kandidata ne vodi kaz-
neni postupak (ne starije od $est mjeseci).
OPIS RADA:

Sjediste rada bi bilo u prostorijama Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, podru¢ni ured
Metkovic.

Podrugje rada je dolina Neretve (gradovi Met-
kovi¢, Plo¢e, Opuzen i okolica), poluotoka
Peljesca i otoka Korcule.

Radno vrijeme je prijepodne, po potrebi po-
slijepodne.

Rad obuhvaca vodenje evidencije, izradu
mjese¢nih izvje$ca, suradnju s koordinato-
rom, terenski rad i samostalno kori$tenje
sluzbenog vozila

Pisane prijave s prilozima (neovjereni pre-
slici) kandidati podnose isklju¢ivo postom
preporuceno na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Maslina, Vlaha Bukovca 5,
20000 Dubrovnik, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj smatrat e se
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavjesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj ( u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove.
Napomena
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maslina, Dubrovnik

Urbroj: 699/24. od 11. XI. 2024. (7298)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pruzanje uslu-
ga u zajednici Maslina, Dubrovnik raspisuje
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NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

1. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pomo¢ni radnik u kuhi-
nji - 1 izvréitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme

— zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad 1 mjesec.

2. pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pomocni radnik - pralja -
1 izvriitelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme (na pola radnog vremena)

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad 1 mjesec.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od $est mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isklju¢ivo postom
preporuceno na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Maslina, Vlaha Bukovca 5,
20000 Dubrovnik, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj smatrat ce se
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-

ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove.
Napomena
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maslina, Dubrovnik
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(7299)
Na temelju ¢l. 28. st. 1. Zakona o vodnim
uslugama (NN br. 66/19) i Pravilnika o si-
stematizaciji i organizaciji radnih mjesta,
Konavosko komunalno drudtvo d.o.o., Bistroce
70, 20213 Cilipi, OIB: 58055672227, objavljuje

NATJECAJ

za stupanje u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
1) Naziv radnog mjesta:

- voditelj financijskih i racunovodstvenih
poslova

2) Stru¢na sprema: zavr$en sveucili$ni pri-
jediplomski i sveucili$ni diplomski studij iz
podrugja drustvenih znanosti - polje ekono-
mija na kojem je stekao minimalno 300 ECTS
bodova (VSS - VII/I stupnja obrazovanja po
predbolonjskom sustavu obrazovanja)

3) Dodatne kvalifikacije:

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4) Probni rad: tri mjeseca.

5) Radno iskustvo: najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci;

6) Opis poslova i radnih zadataka:

- organizira i provodi racunovodstveno-
financijske poslove u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima;

- izraduje financijska, periodi¢na, statisticka
izvje$¢a, evidentira stranje dugotrajne imo-
vine;

— vr$i obracun placa i drugih materijalnih
prava zaposlenika;

- sudjeluje u izradi financijskog plana poslo-
vanja drustva te predlaze poslovnu politiku
Drustva;

- suraduje s organima drzavne uprave (sta-
tistika, financije), financijskim ustanovama,
dobavlja¢ima roba i usluga;

— prati zakonske i podzakonske propise iz
podrudja ra¢unovodstva, poreza i financija;
— prati realizaciju financijskih zaduzenja
Drustva, naplatu potrazivanja, te obavlja
poslove prisilne naplate potraZivanja (ovrs-
ni postupak);

— prezentira ¢lanovima Nadzornog odbora
financijski plan i njegove eventualne korekcije,
te druge dokumente iz financijskog poslovanja
Drustva;

— prati i izvjestava o ucinkovitosti poslovanja
drustva, uklju¢ujudi i izvjestavanje nadleznih
tijela u skladu s propisima koji ureduju vode.
Za svoj rad odgovara direktoru Drustva.
UPUTE ZA PRIJAVU

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava za natjecaj treba sadrzavati:

— kratak Zzivotopis;

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde visokoskolske ustanove o ste¢enoj
stru¢noj spremi);
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda HZMO-a) ne starija
od 30 dana;

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
4 godine, koja sadrzi vrstu poslova koje je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora o radu, rjeSenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu HZMO-a;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti zapo-
$ljavanja prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju preme posebnim propisima mora se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat moze ostvariti pravo na prednost
pri zaposljavanju u skladu sa ¢l. 102. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19) ili ¢l. 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju u skladu sa ¢l. 102. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti dokaz o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢l. 103. st.
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19), koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog natjecaja kandidat
koji ostvari najveci/isti broj ukupnih bodova,

prednost pri zaposljavanju ima onaj kandi-
dat koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo
prednosti te ga dokazao.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su suglasni i daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, u skladu s Opcom uredbom o zastiti
osobnih podataka (EU) 2016/679 (SL EU
L119) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka (NN br. 42/18).
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana
ra¢unajuci od dana objave u Narodnim novi-
nama i na internetskoj stranici Konavoskog
komunalnog drustva putem poste na adresu:
Konavosko komunalno drustvo d.o.o., Bistroce
70, 20213 Cilipi, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom »Natjecaj za radno mjesto — voditelj
financijskih i racunovodstvenih poslova - ne
otvaraj« ili osobnom dostavom u prostorije
sjediSta Drustva.

Konavosko komunalno

drustvo d.o.o., Cilipi

Klasa: 112-02/24-02/04

Urbroj: 2196-4-9-2-1 od 30. X. 2024. (7300)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08,61/11,4/18 1 112/19 — u nastavku teksta
ZSN), procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoliSa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- strucni suradnik za poslove gradnje -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij arhitektonske, gradevin-
ske, pravne struke ili druge drustvene struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Ostala specifi¢na znanja i vjestine:

- znanje rada na racunalu i primjena rada
na racunalu,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr).

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u domaéim
i medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronicku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu po-
laganja ispita u roku godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14. ZSN-a).

Uz prijavu kandidat treba priloziti:

— Zivotopis

- diplomu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima ili sli¢no)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drugja, vrijeme odrzavanja testiranja kandi-
data te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na in-
ternetskoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natjecaja u
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Grad Vinkovci zadrZava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podno$enjem prijave na ovaj
javni natjecaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe

natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
neposredno u pisarnici Gradske uprave ili
postom na adresu: Grad Vinkovci, Bana Jela-
¢i¢a 1, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natjecaj
za stru¢nog suradnika za poslove gradnje
u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
gradnju i zatitu okoliSa«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci

Urbroj: 01- 6192/24. od 11. XI. 2024.(7301)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstve-
noj zastiti (Narodne novine broj 100/18.,
125/19., 133/20., 147/20., 136/2021., 119/22.,
156/22.,33/23. 145/23.136/24.), clanka 40. i
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.) te ¢lanaka 27. - 30. Statuta Opce
bolnice Nova Gradiska, Upravno vije¢e Opée
bolnice Nova Gradi$ka na temelju Odluke:
urbroj: 01-6190/24. od 8. studenoga 2024.,
raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Opée bol-
nice Nova Gradiska.

Za ravnatelja Opce bolnice Nova Gradiska
moze biti izabrana i imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

— da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovackim
drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Opc¢a bolnica Nova Gradiska ima
poslovni odnos,

- da kandidat, njegov bra¢ni drug, djeca i
roditelji nemaju financijski ili drugi interes
u odlukama tijela ustanove,

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga, da nije
donesena nepravomocna presuda.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Kandidati su obvezni, uz pisanu prijavu prilo-
ziti u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:
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— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilidnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju

- dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranom
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana
od objave natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina (potvrda dosadasnjih po-
slodavaca o vrsti poslova ili presliku ugovora
o radu iz koje mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo u struci)

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
elektronickog zapisa iz knjige drzavljana)

- ovjerenu javnobiljezni¢ku izjavu da nije
u sukobu interesa, odnosno da nema u vla-
snistvu ili suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu
ustanovu, da nema vlasni$tvo dionica, vla-
snickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima
ili drugim pravnim osobama s kojima Op¢a
bolnica Nova Gradiska, te da on, njegov bra¢ni
ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Op¢e bolnice Nova Gradiska ne stariju od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da protiv njega
nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o provo-
denju istrage, da ne postoji potvrdena optuz-
nica, da nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donesena presuda,
ne starija od dana objave natjecaja

- ovjerena izjava o nepostojanju sukoba in-
teresa iz anka 28. stavak 1. tocke 1., 2..1 3.
Statuta ustanove,

— ovjerenu izjavu javnog biljeznika da kan-
didat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti bolnice,
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima u djelatnosti bolnice.

— program rada i razvoja bolnice za mandatno
razdoblje.

Prijava koja nece sadrzavati svu dokumen-
taciju navedenu u natjecaju smatrat ce se
nepotpunom prijavom. Kandidat koji ne
podnese potpunu ili pravodobnu prijavu ili
ako kandidat ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
u ovome natjecajnom postupku, a njegova
prijava nece se razmatrati.

Na temelju Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe oba spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
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vanju, pod jednakim uvjetima, duzni su se u
prijavi pozvati na navedeno pravo, priloziti
i svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzni su
se pozvati na pravo prednosti te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze iz ¢l. 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima Domovinskog rata.

Ako se kandidati pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na pravo prednosti,
uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti potrebne dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu vodenja Oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao
i dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na pravo
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti potrebne dokaze iz
navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, te dokaz o tome
na koji na¢in mu je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
Vasih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja,
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Opc¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Pisane prijave, uz prilozenu dokumentaciju,
podnose se u roku od 15 dana od objave na-

tjeaja na mreznim stranicama ustanove i u
Narodnim novinama, na adresu: Op¢a bolnica
Nova Gradiska, Strossmayerova 17 A, 35400
Nova Gradigka, s naznakom: »Natjecaj za
imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Kandidati ¢e biti pisano obavijesteni o izboru
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka
za podnos$enje prijava.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-03/24-01/12

Urbroj: 2133-92-01-24-1 od 13. XI. 2024.
87302) (7302)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23),
¢lanka 19. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vladimir Nazor, Upravno vijece
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vla-
dimir Nazor, na temelju odluke donesene
na 22. sjednici 29. listopada 2024. godine
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Vladimir
Nazor.

Za ravnatelja/icu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Vladimir Nazor (u daljnjem tekstu:
Centar), moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrSen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)

- nepostojanje zapreke iz clanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
kandidati su duzni priloZiti dokumente o
ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja, i to:

- zivotopis (uklju¢uje kontakt podatke), vla-
storu¢no potpisan
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — (pre-
slik domovnice, vazece osobne iskaznice ili
putovnice),

- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma), u izvorniku
ili ovjerenom presliku,

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja), u izvorniku,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja, (potvrda ili uvjerenja
poslodaveca ili preslici ugovora o radu),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 30 dana od objave natjecaja - u
izvorniku,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) (vlastoru¢no pot-
pisana).

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe. Prije izbora kandidata,
kandidat ¢e predociti izvornik dokumentacije.
Kandidat koji prema posebnim propisima
moze ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanja, duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju
prava te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
ku 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17,198/19,
84/21, 156/23), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema popisu koji je dostupan
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-4413/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
utvrdene u clanku 49. stavku 1.
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-4413/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji/a se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje ili potvrdu
o0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je prilozZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavanju formal-
no-pravne uvjete iz ovog natjecaja, a podni-
jeli su pravovremene i potpune prijave, bit
¢e pozvani na usmeni razgovor. O vremenu
usmenog razgovora, kandidati ¢e biti obavije-
$teni e-postom ili SMS-om nakon isteka roka
za dostavljanje dokumentacije.

Kandidati koje ne pristupe usmenom razgo-
voru smatra se da su povukli prijavu i vise
se ne smatraju kandidatima prijavljenima
na natjecaj.

Ravnatelja/icu Centra, imenuje Upravno vijece
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vladi-
mir Nazor uz prethodnu suglasnost ministra
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra
sklapa s Upravnim vije¢em Centra ugovor
o radu s punim radnom vremenu, na Cetiri
godine. Ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom javnom natjecaju.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandida-
ti su suglasni da Centar kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze skupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Vladi-
mir Nazor, V. Nazora 10, 47000 Karlovac, s
naznakom »Prijava na natjecaj za ravnatelja/
icu Centra za pruZanje usluga u zajednici Vla-
dimir Nazor - ne otvarati«, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Vladimir Nazor zadrzava pravo ne
odabrati nijednog kandidata i pravo poni-
Stenja natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti pisa-
no obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Vladimir Nazor
Karlovac

(7303)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 56/2022,
127/2022, 58/2023, 128/2023) i ¢lanka 19.1 32.
Statuta Dom za starije Ragusa te Pravilnika
o0 unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije
osobe Ragusa, privremena ravnateljica Doma
za starije osobe Ragusa, Dubrovnik, Pionirska
4, OIB: 79868851108, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u radni
odnos na radna mjesta:

1) voditelj/ica op¢ih i kadrovskih poslova
- 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neodredeno, puno
radno vrijeme

2) cistac/ica/spremac/ica — 1 izvrsitelj/ica
(m/Z) na neodredeno, puno radno vrijeme
3) pomoc¢nik/ica ravnatelja/ice — 1 izvrSitelj/
ica (m/z) na neodredeno, puno radno vrijeme
4) socijalni radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno, puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Ragusa (www.
domragusa.hr) te na sluzbenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
postom preporuceno Domu za starije osobe
Ragusa na adresu: Pionirska 4, p.p. 297, 20000
Dubrovnik, s naznakom »Javni natjecaj za
zaposljavanje s navodenjem radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje - ne otvaraj« - u
roku od 8 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni putem web-stranice Doma za
starije osobe Dubrovnik (www.domragusa.
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hr), a sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocka

10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine br. 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije Ragusa

Dubrovnik

Klasa: 112-01/24-02/02
Urbroj: 2181-193-111-15 od 11. XI. 2024.
(7304)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/2024),
Sveucili$ni odjel za strucne studije Sveucilista
u Splitu raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor na radno mjesto
1. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto —
suradnik (interni naziv: suradnik za javnu
nabavu), na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilisnog
odjela za stru¢ne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr
Sveuciliste u Splitu
Sveucili$ni odjel za stru¢ne studije

Urbroj: 01-24-306 od 6. XI. 2024.  (7305)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
objavljuje sljedeci

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

1. doktor medicine specijalist — nositelj
tima za $kolsku i sveucili$nu medicinu - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- VSS, studij medicine,

- dvije godine radnog iskustva,

- napredna razina koristenja rac¢unala,

- poznavanje engleskog jezika,

— specijalisticki ispit iz $kolske medicine/skol-
ske i adolescentne medicine, sa znanstvenim
stupnjem ili bez znanstvenog stupnja,

- odobrenje za samostalan rad,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na neodredeno, puno rad-
no vrijeme u Sluzbi za $kolsku i sveucilisnu
medicinu, Velika Gorica.

2. laboratorijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— SSS - zdravstveno laboratorijski tehnicar
- 1 godina radnog iskustva,

- napredna razina koristenja racunala,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.
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Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno vri-
jeme u Sluzbi za mikrobiologiju, Ivani¢-Grad.
Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
- preslik svjedodzbe ili diplome ovisno o
trazenoj stru¢noj spremi,

— vazecu vozacku dozvolu B-kategorije,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava
ili certifikat)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
ili certifikat)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staZa osiguranja,
- odobrenje za samostalan rad,

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Prilozeni dokumenti mogu se dostaviti u
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog
kandidata da po izboru dokumente dostavi
u izvorniku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je duzan
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposlja-
vanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske (https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 49. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), duzan je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.
Kandidat se moze uputiti na lije¢nicki pre-
gled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti s tim da troskove
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebacke Zupanije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvijete ovog natjecaja i za koje ocjeni
da u najvecoj mjeri udovoljavaju uvjetima
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
losko testiranje, provjeru stru¢nih i radnih
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv
radi provjere stru¢nih i radnih sposobnosti
dostaviti ¢e se kandidatima elektronickim
putem. Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/
ili pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti
kandidata ili psiholoskom testiranju, smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Nepotpune ili zaka$njele prijave nece se raz-
matrati.
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose se na adresu osobno ili postom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,
Mokricka 54, 10290 Zapresi¢, s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje za radno mjesto
br._ «
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti natjecaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27.04.2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih
podataka, prijavom na natje¢aj kandidat daje
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natjecaj kandidati su suglasni da
ih se, u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecaja obavijesti elektronickom postom.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije, Zapresi¢
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Klasa: 112-01/24-03/06
Urbroj: 332-01-02/01-24-02 od 8. XI. 2024.
(7306)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/24) te ¢lanaka 7. i 8.
Pravilnika o radu (klasa: 025-03/23-06/01,
urbroj: 332-02/01-23-01 od 31. 5. 2023. go-
dine), uz prethodno pribavljena odobrenja za
zaposljavanje Ministarstva znanosti, obrazo-
vanja i mladih (klasa: 112-01/24-01/00184,
urbroj: 533-05-24-0002 od 22. 4. 2024. i klasa:
112-01/22-01/00129, urbroj: 533-05-22-0002
od 24.03.2022.), Agencija za strukovno ob-
razovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb,
Garicgradska ulica 18 objavljuje

NATJECAJ

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta

I. SEKTOR ZA OBRAZOVANJE I RAZVO]
Sluzba za kurikul i programe

1. visi/a savjetnik/ica 2 za graditeljstvo,
geodeziju i arhitekturu u Odjelu za infor-
macijsko-komunikacijske tehnologije, in-
zZenjerstvo i mobilnost - 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podruéje prirodnih
ili tehnickih znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

2. visi/a savjetnik/ica 2 za strojarstvo,
brodogradnju i metalurgiju u Odjelu za
informacijsko-komunikacijske tehnologije,
inzenjerstvo i mobilnost — 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1. sv. ili 7.1.st.) podruéje prirodnih
ili tehnickih znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome racunalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

3. viSi/a savjetnik/ica 2 za elektrotehniku i
racunarstvo u Odjelu za informacijsko-komu-
nikacijske tehnologije, inZenjerstvo i mobilnost
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
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ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podrucje prirodnih ili
tehnickih ili drustvenih (polje informacijske
i komunikacijske znanosti) znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

II. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I FINANCIJ-
SKE POSLOVE

Sluzba za pravne i opce poslove

4. visi/a savjetnik/ica 2 za poslove nabave u
Odjelu za poslove nabave i opée poslove - 1
izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, do zavr-
$etka ESF + projekta Daljnji razvoj sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i
podizanje svijesti o vaznosti cjeloZivotnog uce-
nja (predvidivo do 28. prosinca 2029. godine).
Upvijeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podru¢je drustvenih
znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva;

- posjedovanje certifikata u podrucju javne
nabave sukladno vaze¢im propisima (ili bez
certifikata, uz obvezu njegovog stjecanja u
roku od godinu dana od dana pocetka rada);
- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu.
ITI. SEKTOR ZA PROJEKTE, KVALITETU,
PROMOCIJU I HKO

Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
5. suradnik/ica za pripremu i provedbu
projekata u Odjelu za ESIF projekte — 1 izvr-
$itelj/ica, na odredeno vrijeme, do zavrsetka
ESF + projekta Daljnja provedba kurikularne
reforme strukovnog obrazovanja (predvidivo
do 29. prosinca 2029. godine).

Upvijeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1sv. ili 7.1.st.);

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- aktivno znanje engleskoga jezika.

IV. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA
UPRAVLJANJE I KONTROLU STRUKTUR-
NIH INSTRUMENATA EUROPSKE UNIJE
- DEFCO

Sluzba za pripremu natjecaja i provedbu ugo-
vora u sustavu upravljanja i kontrole

6. suradnik/ica za pripremu natjecaja i
provedbu ugovora u Odjelu za pripremu
natjecaja i provedbu ugovora u podrudju
predskolskog odgoja i obrazovanja — 2 izvr-
$itelja/ice, na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv. ili 7.1.st.);

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

— izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
cunalu.

7. suradnik/ica za pripremu natjecaja i pro-
vedbu ugovora u Odjelu za pripremu natje-
¢aja i provedbu ugovora u podruéju visokog
obrazovanja — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili strucni diplomski studij (razina HKO-
a7.lsv.ili 7.1.st.);

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

- izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
cunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te elektronic¢ku adresu).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde)

3. preslik domovnice ili osobne iskaznice

4. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) za sva radna mjesta
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u propisanom trajanju (preslike
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani),
za radna mjesta pod brojevima 1., 2.1 3.

6. vazedi certifikat u podrucju javne nabave,
za radno mjesto pod brojem 4.

7. dokaz o poznavanju engleskoga jezika za
radna mjesta pod brojevima 5., 6.1 7.
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Preslike trazenih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predlozeni/e
za zasnivanje radnog odnosa duzni/e su prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
originalne isprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu, duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo.

Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.1 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem testiranja
poznavanja engleskoga jezika za radna mjesta
pod brojevima 6. i 7. te usmenog razgovora za
sva radna mjesta. Prethodnoj provjeri znanja
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i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjecaja. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu natjecaja. Agencija
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jucih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih, 10000 Zagreb, Gari¢gradska ulica 18, s
napomenom: »Za natje¢aj ___ (navesti radno
mjesto i redni broj) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.
Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2198-27-05-24-2 od 11. XI. 2024.
(7307)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19), procelnik Upravnog odjela
za prostorno uredenje i graditeljstvo Grada
Benkovca raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u NN br. 128 od 6. studenoga
2024. godine, za prijam u sluzbu:

- viSeg stru¢nog suradnika za europske
projekte — vjezbenik u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje i graditeljstvo — 1 izvr-
$itelja/ice na odredeno vrijeme, u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za radno mje-
sto:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:

— sveudilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke
struke, osnovno znanje u MS Officeu, vozacka
dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13.
Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronicki zapis ili potvrdu o radnom stazu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju vozila,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
vlastoru¢no potpisana izjava da za prijem ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoci donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, ¢ime dokazuje
ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
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potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja posebna obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti prema ¢lanku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo pred-
nosti pri zaposljavanju kao osoba iz ¢lanka
102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koja u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzna je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji na koju se
poziva priloZiti sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testira-
nje radi provjere znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako pozvani
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr i oglasnoj plo¢i Grada Benkovca
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere,
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.

Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr navedeni su opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave ispravka
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javnog natjecaja u Narodnim novinama, i to
neposredno u pisarnici gradske uprave Grada
Benkovca ili preporuceno postom na adresu:
Grad Benkovac, Setaliste kneza Branimira
12, 23420 Benkovac, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
viseg stru¢nog suradnika za europske projekte
- ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Benkovac

Klasa: 602-01/24-01/646
Urbroj: 2121-19-24-01 od 13. XI. 2024.
(7308)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.,151/22.1156/23.), ¢lanaka 39. do 42.
Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/96., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole
Gorjani, Gorjani, Skolski odbor Osnovne $kole
Gorjani, Gorjani, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne §kole
Gorjani.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
sljede¢e nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka,
ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba koja
je zavrsila strucni ¢etverogodisnji studij za uci-
telje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka, moze biti ravnatelj osnovne
$kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).

Ravnatelj osnovne $kole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu
dokumentaciju duzan dostaviti program rada
za mandatno razdoblje.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod
javnog biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o polozenome struénom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita,

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a),

- potvrda poslodavca o radnom iskustvu u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju),

— program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su-
kladno odredbama Statuta Skole su poznava-
nje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine
i iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:

- poznavanje stranog jezika — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
o pohadanju obrazovanja stranih jezika ili
izvr$enom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove, preslik indeksa ili potvrda
visokog ucilista o polozenom kolegiju stranog
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jezika, svjedodzba o zavr$enom studiju stra-
nog jezika ili druga isprava),

- osnovne digitalne vjestine — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
pohadanju obrazovanja, izvr§enom testiranju
znanja ili zavr§enom studiju),

— iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili ¢lan
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.
i148/13.) pozivaju se da prilikom prijave na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZe i rjesenje ili potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg
je vidljivo kako je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i mreznim
stranicama $kole.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Osnovna $kola Gorjani, Bolokan 20,
31422 Gorjani, s naznakom: »Prijava na na-
tjecaj za imenovanje ravnatelja — ne otvaratic.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osoba koja podnese takvu prijavu nece
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natje¢aj kandidat daju privolu za
prikupljanje, obradu, objavu i ¢uvanje osob-
nih podataka u svrhu provodenja postupka
imenovanja ravnatelja §kole.

Osnovna Skola Gorjani

Klasa: 080-03/24-03/0003
Urbroj: 343-0601-24-002 od 7. XI. 2024.
(7309)
Na temelju ¢lanka 9. Zakona o osnivanju
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju (Narodne novine br. 30/09
i56/13), ¢lanka 14. tocke 11., a u svezi s ¢lan-
cima 32. i 24. Statuta Agencije za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od
15. listopada 2009. godine i Izmjena i dopuna
Statuta Agencije za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju od 27. prosinca
2012. godine te clanaka 40. 41. i 42. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), a u skladu s
Odlukom Upravnog vije¢a Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju (klasa: 080-03/24-03/0003, urbroj:

343-0100/05-24-001) od 30. listopada 2024.
godine, Upravno vije¢e Agencije za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje zamjenika ravnatelja usta-
nove Agencije za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju.

Za zamjenika ravnatelja ustanove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
biotehnickih znanosti polje poljoprivreda
(agronomija), drustvenih znanosti polje eko-
nomija ili pravo

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

— hrvatski drzavljanin protiv kojeg se ne vodi
kazneni postupak.

U skladu s ¢lankom 39. stavka 2. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) zamjenik ravnatelja
ustanove ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat zamjenika ravnatelja ustanove je cetiri
godine. Ista osoba moZe se ponovno imenovati
za zamjenika ravnatelja ustanove.

U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08,
138/12 i 69/17), na javni natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
adresa elektronicke poste). Prijava mora biti
vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— zivotopis na hrvatskom jeziku
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome.

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrucja radnih odnosa (e-Radna knjizica),
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja (ne starije od 3
mjeseca od dana objave natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
bivseg poslodavca iz koje je vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao navedene poslove ili preslik
ugovora o radu s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao navedene po-
slove ili preslik rjeSenja o prijmu ako su radili
ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci od dana objave natjecaja).

- izjava o nepostojanju zapreke za imenovanje
iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19
i151/22).

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se je u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjec¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbom ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju jav-
nog natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zadtitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom na
javni natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Agencija za pla¢anja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za zamjenika ravnatelja
ustanove«. Prijave se podnose neposredno
u pisarnici ili postom na adresu navedenu
u natjecaju.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo kandidat koji je podnio
pravovremenu i potpunu prijavu i koji ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Javni natje¢aj za imenovanje provodi povjeren-
stvo za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) kojeg imenuje Upravno
vijece Agencije za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju. Povjerenstvo
utvrduje koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne, potpune i ispunjavaju sve for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Kandidati
koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu
i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja duzni
su pristupiti testiranju odnosno razgovoru
(intervjuu) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata
ostvarenih u dosadasnjem radu.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu,
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
Zamjenika ravnatelja ustanove Agencije za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju imenuje Upravno vijece.
0 izboru kandidati ¢e biti obavijesteni u
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

Agencija za placanja u poljoprivredi,

ribarstvu i ruralnom razvoju

(7310)
Na temelju odredbe ¢l. 18. t. 6. Zakona o turi-
stickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (Narodne novine br. 52/19, 42/20),
¢l. 39. t. 6. Statuta Turisticke zajednice Op-
¢ine Sestanovac te Odluke Turistickog vije¢a
Turisticke zajednice Op¢ine Sestanovac od
18. listopada 2024. god., Turisticko vijece
Turisti¢ke zajednice Op¢ine Sestanovac 11.
studenoga 2024. objavljuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora/direktorice
Turisticke zajednice Op¢ine Sestanovac.
Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/Z), na mandatno
razdoblje od ¢etiri godine.

I. Sukladno odredbi ¢l. 3. Pravilnika o poseb-
nim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposle-
ni u turistickim zajednicama (Narodne novine
br. 13/2022, u daljnjem tekstu: Pravilnik),
posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga
mjesta direktora lokalne turisticke zajednice
koja ostvaruje manje od 1.000.000 komerci-
jalnih nocenja godisnje, a koje kandidat za
direktora/direktoricu Turisticke zajednice
Op¢ine Sestanovac (u daljnjem tekstu: TZO
Sestanovac) mora ispunjavati glase kako sli-
jedi:

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddi-
plomski sveucilisni studij,
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2. najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
stru¢ne spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili
jednu godinu radnog iskustva na rukovode¢im
poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju navedenih posebnih
uvjeta, prilikom prijave na javni natjecaj, kan-
didat je duzan priloziti svoj prijedlog cetve-
rogodisnjeg programa rada TZO Sestanovac,
izraden na temelju strateskih dokumenata
koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
turisticka zajednica.

Osim navedenih posebnih uvjeta propisanih
Pravilnikom, a sukladno odredbi ¢l. 21, st.
3. Zakona o turistickim zajednicama i pro-
micanju hrvatskog turizma (Narodne novine
br. 52/19, 42/20, u daljnjem tekstu: Zakon),
direktor/direktorica turisticke zajednice mora
ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom sud-
skom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju
nije izreCena sigurnosna mjera ili zastitna
mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja
gospodarstva, dok ta mjera traje.

Nadalje, sukladno odredbama ¢l. 23., st. 1.,
6.1 7. Zakona, direktor turisticke zajednice
mora imati poloZen stru¢ni ispit za rad u
turistickoj zajednici (st. 1.), ali na natjecaj
se moZe javiti i biti imenovan kandidat koji
nema polozen stru¢ni ispit za rad u turistickoj
zajednici, pod uvjetom da ga polozi u roku od
godine od dana stupanja na rad (st. 6.), jer mu
u protivnom prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog
ispita (st. 7.). Sukladno odredbi ¢l. 23. st.
5. Zakona, polozZeni stru¢ni ispit ne moraju
imati osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu i najmanje 5 godina radnog staza na
poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

I1. Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

1. ime i prezime kandidata/kinje,

2. adresu prebivalista/boravista, broj telefona/
mobitela i elektronicku adresu,

3. naznaku da je rije¢ o prijavi na predmetni
natjecaj,

4. specifikaciju priloga/priloZenih dokaza
uz prijavu,

5. vlastoru¢ni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

2. preslik osobne iskaznice,

3. dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrde visokogkolske
ustanove o stecenoj stru¢noj spremi),

4. dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima
najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima koji odgovaraju stupnju trazene
stru¢ne spreme ili jednu godinu radnog isku-
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stva na rukovodec¢im poslovima u turizmu
— elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a o
prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i stru¢na sprema, presliku potvrde ranijeg
poslodavca ili drugu odgovarajucu ispravu
(preslik ugovora o radu, rjesenje i sl.) iz koje
je vidljivo je li radno iskustvo ostvareno u
odgovarajuoj stru¢noj spremi, na kojim po-
slovima i u kojem trajanju,

5. prijedlog ¢etverogodis$njeg programa rada
turisticke zajednice, izraden na temelju stra-
teskih dokumenata koji se odnose na podrucje
na kojem djeluje turisticka zajednica,

6. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik odgovarajuce potvrde, uvjerenja, certifi-
kata, svjedodzbe ili indeksa)

7. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik odgovarajuce potvrde, uvje-
renja, certifikata, svjedodzbe ili indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad
na racunalu),

8. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za rad u turistickoj zajednici (ukoliko
imaju polozen ispit).

Napomene:

Sve navedene isprave prilazu se prijavi u neo-
vjerenom presliku, ali prije donosenja odluke
o izboru od kandidata se moze zatraziti dosta-
va dokumentacije u izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i drugi dokazi o ispunjavanju
uvjeta iz javnog natjecaja.

Turisti¢ko vije¢e TZO Sestanovac zadrzava
pravo provjeriti putem Ministarstva pravosuda
i uprave RH postoji li zapreka za izbor i ime-
novanje direktora\ice iz ¢l. 21. st. 3. Zakona
odnosno ispunjava li kandidat uvjet da mu
pravomo¢nom sudskom presudom ili rjese-
njem o prekrsaju nije izrecena sigurnosna
mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta
mjera traje.

U skladu s odredbama ¢l. 24. st. 1., 2., 3. i
4. Zakona, direktor turisticke zajednice ne
moze biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili
turistickog vijeca niti jedne turisticke zajed-
nice (st. 1.); direktoru turisticke zajednice
nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelat-
nosti i pruzanje usluga u turizmu, sukladno
posebnom propisu, na podruéju za koje je
osnovana turisticka zajednica (st. 2.); direktor
turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe
ovlastene za zastupanje turisticke zajednice
donositi odluke odnosno sudjelovati u do-
no$enju odluka koje utje¢u na financijski ili
drugi interes njegova bra¢nog ili izvanbra¢nog
druga, Zivotnog partnera sukladno poseb-
nom propisu koji regulira Zivotno partnerstvo
osoba istog spola, djeteta ili roditelja (st. 3.);
direktor turisticke zajednice ne smije biti
¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog

drustva ili druge pravne osobe koja je ¢lan te
turisticke zajednice (st. 4.).

I11. Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
se njihovi osobni podaci u potrebnom opsegu
iu svrhu obraduju od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46 EZ 0d 27. travnja 2016. godine (Sluzbeni
list Europske unije, L119/1).

IV. Turisticko vije¢e TZO Sestanovac prikupit
¢e prijave, utvrditi pravodobnost, urednost i
potpunost prijave te ispunjavaju li kandidati
formalne uvjete propisane ovim natjecajem.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
koje su kandidati duzni dostaviti sukladno
odredbama ovog natjecaja.

Nepravodobne, nepotpune i neuredne prijave
na natjecaj nece se razmatrati, niti ée pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozvani na
dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne, neured-
ne i/ili nepotpune prijave na natjecaj ili ne
ispunjavaju uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Turisticko vijece zadrzava pravo prema vla-
stitoj procjeni pozvati na razgovor kandidate
koji ispunjavaju sve uvjete natjecaja.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja duzni su pristupiti razgovoru s ¢la-
novima Turistickog vije¢a TZO Sestanovac.
Kandidat ce biti obavije$ten o vremenu i mje-
stu odrzavanja intervjua telefonski i e-postom,
najkasnije pet dana prije odrzavanja intervjua.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat Ce se da je povukao prijavu na natjecaj. O
imenovanju direktora/direktorice Turisticko
vijece odlu¢uje izmedu kandidata koji su zado-
voljili uvjete natjecaja glasovanjem na sjednici.
Turisticko vijece zadrzava pravo ne izvrsiti
izbor po raspisanom natjecaju te isti ponistiti
bez posebnog obrazloZenja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.

V. Rok za podnosenje prijava s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja je 8 dana, a
pocinje tei prvi sljedeci dan od dana obja-
ve javnog natjecaja na sluzbenim mreznim
stranicama TZO Sestanovac te na sluzbenim
mreznim stranicama Opéine Sestanovac.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Ne otvaraj natje¢aj za radno
mjesto direktora\direktorice«, na adresu:
Turisti¢ka zajednica Op¢ine Sestanovac, Dr.
Franje Tudmana 75, 21250 Sestanovac, isklju-
¢ivo preporucenom postom, a krajnji rok za
podnosenje prijava je 19. studenoga 2024., tj.
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osam dana od prvoga sljedeceg dana od objave
javnog natjecaja na sluzbenim stranicama
TZO Sestanovac www.sestanovac.com.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom postom u roku od 8
dana od dana donosenja Odluke o odabiru
kandidata na sjednici Turistickog vije¢a TZO
Sestanovac.
Turisticka zajednica
Op¢ine Sestanovac

Klasa: 112-03/24-0005/0015
Urbroj: 2181/1-12-24-0001 od 8. XI. 2024.
(7311)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), proc¢elnik Upravnog
odjela za opcu upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse u Upravni odjel za opéu upravu
Splitsko-dalmatinske Zupanije, Odsjek za opéu
upravu, na radno mjesto:

- samostalni upravni referent za udruge
gradana - 1 izvrsitelj - vjezbenik (mjesto
rada: Split).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, poznavanje rada na racunalu, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
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Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
isposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr) naveden je opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nadin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stranici
Splitsko-dalmatinske zupanije (www.dalmacija.
hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst Natjecaja. U
prijavi na Natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivaliSta/boravista, broj telefona,
e-adresa), naziv Upravnog odjela, radnog
mjesta i mjesta rada na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
struéna sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku

i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
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o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 2793,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000
Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/24-0006/0050
Urbroj: 2181/1-12-24-0001 od 8. XI. 2024.
(7312)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za op¢u upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za opéu upravu
Splitsko-dalmatinske Zupanije:

1) Odsjek za op¢u upravu, na radno mjesto:
- visi referent za op¢u upravu - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Kastela).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
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poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

2) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- referent — 1. vrsta — maticar - 2 izvrsitelja
(mjesto rada: Mati¢ni ured Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

3) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- referent - 1. vrsta — maticar - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Kastela).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

4) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- referent — 1. vrsta — maticar - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Omis).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

5) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- referent - 1. vrsta — maticar — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Trilj).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
za radno mjesto pod brojem 1) ispunjavaju i
osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
viSu stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
isposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zZu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provije-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
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obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) Zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
za radno mjesto pod brojem 1) odnosno svje-
dodzbe za ostala radna mjesta)

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima vise stru¢ne spreme za radno
mjesto pod brojem 1) odnosno srednje stru¢ne
spreme za ostala radna mjesta) od najmanje
jedne godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava)
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7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vie radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je

vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(7313)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi (NN br. 10/97,107/07,
94/13,98/19, 57/22,101/23), ¢lanaka 40. 1 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99135/08,127/19, 151/22), ¢lanka 50. Sta-
tuta Djecjeg vrti¢a Kotoriba, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Kotoriba raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja.

Za ravnatelja Djec¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju (Narodne
novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23)
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, na puno radno vrijeme, a ista moze
biti ponovno imenovana.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis s opisom
dosadasnjeg rada,

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
— preslik dokaza o poloZenom stru¢nom
ispitu,

- dokaz o drzavljanstvu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijem u radni odnos ne postoje zapreke
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23)

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika: elektronicki zapis, od-
nosno potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a,

- plan rada i strategija upravljanja Djecjim
vrti¢em u narednom mandatnom razdoblju.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN broj 82/08, 69/17).
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom pre-
sliku, a kandidat/kinja koji/a bude izabran/a
u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osobe koje se prijave na natjecaj izvan roka
ili s nepotpunom dokumentacijom nece se
smatrati kandidatom/kinjom.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
broj 121/17198/19) trebaju dostaviti i dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
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i 98/19) dostupne na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe na-
tjecaja za zaposljavanje.
Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a Kotoriba, Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje te u Narodnim
novinama.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj traje od
13. 11. 2024. do 27. 11. 2024. godine.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na
adresu: Dje¢ji vrti¢ Kotoriba, Ignaca Sveto-
martinskog 1, 40329 Kotoriba, s naznakom:
»Za natjecaj — ravnatelj«.
Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni/e o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Dje¢ji vrti¢ Kotoriba

Klasa: 112-01/24-01/ 11

Urbroj: 2125-1-15-24-01 od 13. XI. 2024.
(7314)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i

¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine

broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 —- RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 66. Statuta Osnovne $kole dr. Ante
Star¢evi¢ Pazari$te Klanac, Skolski odbor
Osnovne $kole dr. Ante Starcevi¢ Pazariste
Klanac raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz tocke 1. natjecaja, ravnatelj/ica osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodi$nji studij za ulitelja kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili tocke 2. ovog natjecaja, moze biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja $kole su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi.
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Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duZan je priloZiti rjeSenje nad-
leznog tijela o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od 30 dana od objave
natjecaja)

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojeg najmanje 5
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

- program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno ¢lanku 70. Statuta Osnovne Skole
dr. Ante Starcevi¢ Pazariste Klanac, dodatne
kompetencije dokazuju se na sljede¢i nacin:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrsenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektima.

Svi navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
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Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 68/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu popisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni i mogu se pronaci na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Rok za podnosenje prijava
kandidata je 8 dana od objave natjecaja.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Osnovne $kole dr. Ante Starcevi¢ Pazariste
Klanac https://os-astarcevic-klanac.hr/ogla-
sna-ploca/#natjecaji i u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj osoba daje izri¢itu
privolu za prikupljanje i obradu podataka
iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjecajnog postupka za imenovanje
ravnatelja/ice i rezultata natjecaja u skladu s
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.
Prijave na natjecaj dostavljaju se s potrebnom
dokumentacijom u izvorniku ili ovjerenom
presliku osobno u tajnistvo Osnovne $kole
dr. Ante Starcevi¢ Pazariste Klanac, ili pre-
porucenom posiljkom na adresu: Osnovna
$kola dr. Ante Starcevi¢ Pazariste Klanac,
Klanac 3, 53212 Klanac, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvarati«.

Osnovna Skola dr. Ante Starcevic

Pazariste Klanac

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-24-1 od 13. XI.
2024. (7316)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. zdravstveni radnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 2 iz-
vrsitelja (m/Z), na neodredeno puno radno
vrijeme
2. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pratitelj — 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave u Narodnim novinama. Pisane pri-
jave na natjecaj s obveznim prilozima pod-
nose se postom ili osobno na adresu Centra,
s naznakom »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 13. STUDENOGA 2024.

Klasa: 112-03/24-01/28

Urbroj: 2170-1-43-04-24-1 od 11. XI. 2024.
(7317)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje racunarstvo za rad u Zavodu
za racunarstvo.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapo$ljavanja prema posebnim propi-
sima, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
49. predmetnog zakona, prema popisu na
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poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Tehnicki fakultet, Sve-
ucilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se iskljucivo elektro-
nickom postom, u PDF-formatu na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena ¢im zavr$i natjecajnog postupka
na: www.riteh.uniri.hr

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 238-1-01-24-2 od 11. XI. 2024.
(7318)
Na temelju clanka 25. Statuta Kulturnog centra
Bedenica od 31. 10. 2024. godine i ¢lanka 8.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, na¢inu
rada i sistematizaciji radnih mjesta Kultur-
nog centra Bedenica od 31. listopada 2024.
godine, privremeni ravnatelj Kulturnog centra
Bedenica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- domar - 1 izvrsitelj, na neodredeno puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Za radno mjesto domara moze se javiti osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- srednja stru¢na sprema

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture,
- ima preciznost, marljivost i samostalnost
u radu.

Domar obavlja sljedece poslove:

- nabavlja potrosni materijal za potrebe ¢ice-
nja, reprezentacije, reklame i izlozbi

- organizira i rasporeduje dnevni i tjedni
raspored radnog vremena cistaca prema za-
htjevima programa u KC Bedenica

- predlaze mjere za tehnicka poboljsanja,
popravke manjih kvarova, nabavu sitnog in-
ventara i potro$nog materijala za tehnicke
potrebe

- prema potrebi pomaze kod postave izlozbi,
scenografije na pozornici ili vanjskim pro-
storima

— brine i odgovara za povjerena mu osnovna
sredstva, inventar i materijal kojim radi

- po potrebi obavlja kurirske poslove

- obavlja i druge poslove u dogovoru s rav-
nateljem KC Bedenica.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloZiti:

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik)
- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije,

— vlastorucno potpisani Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada.

Natjecajna dokumentacija se prilaze u elek-
tronickom zapisu ili preslici.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada
i clanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17
198/19) uz prijavu na natjecaja duzan je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona, dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e proveden
intervju. Ako kandidat ne pristupi intervjuu,

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 131 - STRANICA 59

smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
Opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava sukladni su Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i siste-
matizaciji radnih mjesta Kulturnog centra
Bedenica od 31. listopada 2024. godine.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se preporu¢enom postom na
adresu: Kulturni centar Bedenica, natjecaj za
radno mjesto domar — »Ne otvaraj« Bedenica
111A, 10381 Bedenica.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, niti e biti po-
zvana na njihovu dopunu.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
O vremenu provedbe intervjua kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 15 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na natjecaj.
Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 238-1-01-24-2 od 11. XI. 2024
(7319)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Kulturnog centra
Bedenica od 31. 10. 2024. godine, i ¢lanka 8.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, na¢inu
rada i sistematizaciji radnih mjesta Kultur-
nog centra Bedenica od 31. listopada 2024.
godine, privremeni ravnatelj Kulturnog centra
Bedenica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto odgojitelj predskolske dje-
ce — 1 izvrsitelj, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za radno mjesto odgojitelja predskolske djece
moze se javiti osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- ima zavren diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s tim izjednaceni studij

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- ima pet godina radnog staza u propisanoj
vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka 1 — pod-
stavka 1. ovoga ¢lanka
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— protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje
ne smije biti starije od 15 dana od podnos$enja
prijave odgojitelja predskolske djece obavlja
sljedece poslove:

- radi na poslovima njege, odgoja i naobrazbe,
socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci
- razvija higijenske navike djece, njihove
spoznajne i motoricke sposobnosti

- pomaze u zadovoljenju individualnih po-
treba djeteta u tjelesnom, spoznajnom, krea-
tivnom, emocionalnom i socijalnom razvoju
- planira i provodi programe poludnevnog i
cjelodnevnog boravak djece u igraonici

— obavlja i druge poslove u dogovoru s rav-
nateljem KC Bedenica.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloZiti:

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik)
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariji od tri mjeseca),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 15 dana)

- vlastorucno potpisani Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada.

Natjecajna dokumentacija se prilaze u elek-
tronickom zapisu ili preslici.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17
198/19) uz prijavu na natjecaja duzan je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona, dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ée proveden
intervju. Ako kandidat ne pristupi intervjuu,

smatrat ce se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
Opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava sukladni su Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i siste-
matizaciji radnih mjesta Kulturnog centra
Bedenica od 31. listopada 2024. godine.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se preporuc¢enom postom na
adresu: Kulturni centar Bedenica, natjecaj za
radno mjesto odgojitelj predskolske djece -
»Ne otvaraj«, Bedenica 1114, 10381 Bedenica.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, niti ¢e biti po-
zvana na dopunu istih.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679
O vremenu provedbe intervjua kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podno$enje prijava na natjecaj.
Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 238-1-01-24-2 od 11. XI. 2024.
(7320)
Na temelju clanka 25. Statuta Kulturnog centra
Bedenica od 31. 10. 2024.godine, i ¢lanka 8.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, na¢inu
rada i sistematizaciji radnih mjesta Kultur-
nog centra Bedenica od 31. listopada 2024.
godine, privremeni ravnatelj Kulturnog centra
Bedenica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto administrativni referent — 1
izvrsitelj, na neodredeno puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za radno mjesto administrativnog referenta
mozZe se javiti osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- srednja stru¢na sprema opceg smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- posjeduje komunikacijske vjestine i ima
izrazenu odgovornost, marljivost i samostal-
nost u radu,

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje
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ne smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave.

Administrativni referent obavlja sljedece
poslove:

- administrativno-tehnicke (tajnicke) poslove
za potrebe ravnatelja, organizatore programa
i sve druge poslove prijemne kancelarije

- zaprimanje i slanje poste

- vodenje uredskog poslovanja

— poslove na zastiti i obradi gradiva u pi-
smohrani

- vodi i ¢uva zapisnike Upravnog vije¢a KC
Bedenica

- sluzbenik je za informiranje

- realizira organizirani posjet filmskih pro-
jekcija

- ureduje objavu sluzbene dokumentacije

— vodi evidenciju putnih radnih listova

- brine o nabavi uredskog potrosnog ma-
terijala

- umnozavanje materijala za potrebe KC
Bedenica

- obavlja i druge poslove u dogovoru s rav-
nateljem KC Bedenica.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloZiti:

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika)
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariji od tri mjeseca),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 15 dana)

- vlastorucno potpisani Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i slicno).

Natjecajna dokumentacija se prilaze u elek-
tronickom zapisu ili preslici.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17
198/19) uz prijavu na natjecaja duzan je pri-
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loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona, dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ée proveden
intervju. Ako kandidat ne pristupi intervjuu,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
Opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava sukladni su Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i siste-
matizaciji radnih mjesta Kulturnog centra
Bedenica od 31. listopada 2024. godine.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se preporu¢enom postom na
adresu: Kulturni centar Bedenica.
Natjecaj za radno mjesto administrativni re-
ferent — »Ne otvaraj«, Bedenica 1114, 10381
Bedenica.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, niti ¢e biti po-
zvana na dopunu istih.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
O vremenu provedbe intervjua kandidati ¢e
biti obavije$teni u roku od 15 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na natjecaj.
Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-01-24-01/1
Urbroj: 238-1-01-24-2 od 11. XI. 2024.
(7321)
Na temelju ¢lanka 38.,40141. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 26. i
27. Statuta Kulturnog centra Bedenica od 31.
10. 2024. godine, Upravno vijece Kulturnog
centra Bedenica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Kulturnog
centra Bedenica - 1 izvritelj, na nepuno
radno vrijeme od 8 sati mjesecno.
Zaravnatelja Centra moZe se imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-

lisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednaceni studij

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- ima pet godina radnog staza u propisanoj
vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka 1., pod-
stavka 1. ovoga ¢lanka

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje
ne smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave

- ima Cetverogodisnji plan i program rada.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj upravlja KC-om Bedenica te obavlja
i sljedece poslove:

- predstavlja i zastupa KC Bedenica u prav-
nom prometu te u svim postupcima pred
sudovima i javnopravnim tijelima

- poduzima sve pravne radnje u ime i za
ra¢un KC Bedenica

— odgovara za zakonitost rada KC Bedenica
- organizira i vodi rad i poslovanje KC Be-
denica

- vodi strucan rad KC Bedenica i odgovara
za njega

- predlaze Upravnom vije¢u godi$nji program
rada i razvitka KC Bedenica

- predlaze Upravnom vije¢u usvajanje prijed-
loga financijskog plana, u skladu sa Zakonom
0 proracunu

— usvojeni prijedlog financijskog plana do-
stavlja nadleznom upravnom odjelu Osnivaca
- predlaze Upravnom vije¢u usvajanje pri-
jedloga polugodi$njeg i godidnjeg izvjestaja
o izvr$enju financijskog plana, u skladu sa
Zakonom o proratunu

- izraduje i predaje financijske izvjestaje u
skladu s propisima kojima je uredeno predava-
nje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna
— provodi odluke Upravnog vije¢a

- predlaze Upravnom vije¢u druge opce akte
— donosi opce akte KC Bedenica, osim onih
koje donosi neko drugo tijelo sukladno Sta-
tutu i zakonu

- podnosi Upravnom vije¢u, Osnivacu i
drugim nadleznim tijelima izvjes¢e o radu
i poslovanju KC Bedenica

- donosi plan nabave

- u ime KC Bedenica sklapa pravne poslove
o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju po-
kretne i nematerijalne imovine, o uslugama
i ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijed-
nosti do 9.290,60 eura (bez PDV-a), a preko
9.290,60 eura (bez PDV-a) prema prethodnoj
odluci Upravnog vije¢a uz prethodnu sugla-
snost Osnivaca
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— daje pisanu punomoc¢ drugoj osobi za za-
stupanje KC Bedenica u pravnom prometu
— donosi odluke o popisu imovine, potrazi-
vanja i obveza KC Bedenica

— donosi odluke o imenovanju ¢lanova po-
vjerenstva i radnih skupina

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje fi-
nancijske i druge dokumentacije KC Bedenica
- nakon provedenog javnog natjecaja odlucuje
o zasnivanju radnog odnosa radnika

- odlucuje o pravima i obvezama radnika iz
radnog odnosa, o prestanku radnog odnosa
- osigurava pravodobnu pripremu i stru¢nu
obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vije¢a KC Bedenica

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima KC Bedenica.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
CetverogodiSnjeg programa rada i razvoja
Kulturnog centra Bedenica.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjeCaja na Cetiri godine.

Ista osoba moze ponovno biti imenovana
ravnateljem Kulturnog centra Bedenica.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloZiti:

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika)
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariji od tri mjeseca),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 15 dana)

- vlastoru¢no potpisani Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada,

- vlastoru¢no potpisani prijedlog ¢etverogo-
di$njeg programa rada i razvoja Kulturnog
centra Bedenica.

Natje¢ajna dokumentacija se prilaze u elek-
tronickom zapisu ili preslici.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i clanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17
198/19) uz prijavu na natjecaja duzan je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona, dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava sukladni su Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i siste-
matizaciji radnih mjesta Kulturnog centra
Bedenica od 31. listopada 2024. godine.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se preporu¢enom postom na
adresu: Kulturni centar Bedenica.
Natjecaj za ravnatelja — »Ne otvaraj«, Bedenica
111A, 10381 Bedenica.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, niti ¢e biti po-
zvana na dopunu istih.
Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
0 izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podno$enje prijava na natjecaj.

Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 238-1-01-24-1 od 13. XI. 2024.
(7322)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 -
u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Bedenica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- namjeStenik - komunalni radnik - grobar
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Bedenica - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj podnositelj prijave koji se
poziva na pravo prednosti duZzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao
i rjesenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti elektronic¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
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starije od $est mjeseci od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijave)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za odrzavanje hortikulture.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba kojoj
je dostavljena takva obavijest nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv obavijesti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 30
dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Bedenica, Bedenica 112, 10381
Bedenica, s naznakom: »Za javni natjecaj
za prijam namjestenika: komunalni radnik
— grobar«.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Bedenica
www.bedenica.hr bit ¢e naveden opis poslova
te podaci o pladi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Opéine Bedenica www.be-
denica.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, dostavom rjesenja o prij-
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mu u sluzbu izabranog kandidata ili dostavom
odluke o ponistenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
ni jedan kandidat i u tom se slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-02/24-01/26
Urbroj: 2133-01-01/01-24-7 od 11. XI. 2024.
(7323)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), sluz-
benica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnice Upravnog odjela za gra-
diteljstvo i okoli§ Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu.

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za
graditeljstvo i okoli§ Karlovacke Zupanije —
Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo
klasa: 112-02/24-01/26, urbroj: 2133-01-
01/01-24-1 od 23. 10. 2024. godine na radno
mjesto samostalni upravni referent za prostor-
no uredenje i graditeljstvo — izdvojeno mjesto
rada Ozalj (1 izvrsitelj/izvrsiteljica) objavljen
u Narodnim novinama broj 124/2024, kod
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podru¢ni
ured Karlovac i na sluzbenoj web-stranici
Karlovacke zupanije www.kazup.hr 25. 10.
2024. godine.

Clanak 2.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
mreznoj stranici Karlovacke Zupanije www.ka-
zup.hr i na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/27
Urbroj: 2133-01-01/01-24-8 od 11. XI. 2024.
(7324)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), sluz-
benica ovlastena za privremeno obavljanje

poslova procelnice Upravnog odjela za gra-
diteljstvo i okoli§ Karlovacke zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu.

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel
za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke zupanije
- Odsjek za prostorno uredenje i graditelj-
stvo klasa: 112-02/24-01/27, urbroj: 2133-
01-01/01-24-1 od 23. 10. 2024. godine na
radno mjesto referent za prostorno uredenje i
graditeljstvo — izdvojeno mjesto rada Ogulin
(1 izvrsitelj/izvrsiteljica) objavljen u Narodnim
novinama broj 124/2024, kod Hrvatskog zavo-
da za zapoSljavanje — Podru¢ni ured Karlovac i
na sluzbenoj web-stranici Karlovacke Zupanije
www.kazup.hr 25. 10. 2024. godine.

Clanak 2.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
mreznoj stranici Karlovacke Zupanije www.ka-
zup.hr i na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije.

Karlovacka Zupanija

(7325)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije i
na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

1. na neodredeno vrijeme spremacica i pralja
(NKYV, KV, SSS) - 1 izvrsitelj (m/z).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— presliku domovnice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe)

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana).
Rok za podnosenje prijave za natjecaj je 8 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novina-
ma. Prijava na natjecaj s potrebnim dokazima
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnosi se
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Vukovar-
sko-srijemske Zupanije, Zvonarska 57, 32100
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Vinkoveci, u zatvorenoj kuverti s naznakom:
»Za natjecaj za radno mjesto spremacice i
pralje«.
Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo
Vukovarsko-srijemske Zupanije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.
Zavod za javno zdravstvo
Vukovarsko-srijemske Zupanije

(7326)
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. na suradnic¢ko radno mjesto — asistent, u
znanstvenom podruéju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu u Zavodu za marketing i inovacije u
agrobiznisu, Odsjek za agrarnu ekonomiku i
informatiku, u okviru HRZZ projekta »Razvoj
karjjera mladih istrazivaca — izborazba novih
doktora znanosti (NPOO-DOK-2023-10) -
istrazivacki projekt »Promoting stakeholder
adherence to Mediterranean Diet on Campus
through menu interventions and social mar-
keting strategies-MedDietMenus4Campus iz
PRIMA programa« — 1 izvrsitelj.
Kandidati/kinje, uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Statutom Sveucilista u Zagrebu Agronomskog
fakulteta.

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
o0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

- kandidati/kinje moraju dostaviti i dopun-
sku ispravu o studiju ili odgovarajuci prijepis
ocjena.

Takoder, kandidati/kinje trebaju dostaviti i do-
kaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta natjecaja.
Dodatni kriteriji za radno mjesto:

— zavrsen sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podruc¢ja biotehnickih, drustvenih ili
prirodnih znanosti
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— ekonomska i statisticka znanja

— iskustvo u primjeni ekonometrijskih me-
toda i modela

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji i clankom clanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se za sve tocke natjecaja
u roku od 30 dana, od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom podnose isklju¢ivo
elektroni¢kom postom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 238-28-03-24-2 od 11. XI. 2024.
(7328)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tnicima u
lokalnoj i podru¢noj (reginalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08; 61/11; 4/18;
112/19); u nastavku teksta ZSNLPS) procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Stupnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Stupnik na radno mjesto:
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- referent za komunalnu naknadu - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu propisa-
nih ¢lankom 12. ZSNLPS-a (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema — ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacdenje koristeni u natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
poloZzen drzavni strucni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zako-
na o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzav-
ljanin ili osobe bez drzavljanstva, uz ispunja-
vanje uvjeta propisanih posebnim zakonom
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredisnje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose)

— dokaz o stru¢noj spremi (isprava o stecenom
stupnju obrazovanja)

- uvjerenje o neprovodenju kaznenog po-
stupka (ne starije od tri mjeseca)

- vlastorucno potpisana izjava kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSNLPS (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
— potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b),

a) elektronicki zapis ili potvrda s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec) i
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b) dokaz o radnom iskustvu ostvaren na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju najmanje
od 1 godine (ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili potvrda poslodavca) koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
trazeno pod oznakom a),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je polozen,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, svjedodzba, certifikat i sl. ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o toj ¢injenici) — nije
potrebno ovjeravati.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sL.).

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Dokumenti (isprave) se prilazu u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavaju tra-
zenih uvjeta propisanih posebnim zakonom,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo. Takoder je duzan dostaviti dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 101. Za-
kona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja i
dokaze o ostvarivanja prava prednosti pri-
likom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima. Dokazi su dostupni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja
0 prijmu.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
U uputama i obavijestima kandidatima bit ¢e
naveden opis poslova i podaci o pladi te podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
a ista ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Stupnik i na web-stranici Op¢ine Stupnik
(www.stupnik.hr).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
ploci unutar Op¢ine Stupnik bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Osobni podaci kandidata obradivat e se
sukladno Zakonu o provedbi opée uredbe
o zadtiti podataka (Narodne novine 42/18) i
Opcoj uredbi o zastiti podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Stupnik, Gornjostupnicka 33, 10255
Gornji Stupnik, s oznakom »Za natjecaj - za
prijam u sluzbu za komunalnu naknadux.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Stupnik

Klasa: 640-01/24-01/58

Urbroj: 251-70-05-24-7 od 11. XI. 2024.
(7330)

SveuciliSte u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naftni

fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6

NATJECAJ

za izbor:

- Jednog izvrsitelja/icu na znanstveno-nastav-
no radno mjesto — docent, u znanstvenom
podrucju tehnicke znanosti, polje: rudarstvo,
nafta i geolosko inZenjerstvo, grana: naftno
rudarstvo, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Zavodu za naftno-plin-
sko inZenjerstvo i energetiku RGN fakulteta.
Upvijeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022) te imati zavr$en diplomski sve-
ucilisni studij Naftno rudarstvo i akademski
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stupanj doktora znanosti iz znanstvenog po-
drugja: tehnicke znanosti, polje: rudarstvo,
nafta i geolosko inZenjerstvo, grana: naftno
Rudarstvo.
Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu, za strane drzavljane dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika, preslik diplo-
me, dokaz o ste¢enom akademskom stupnju,
odluku o prethodnom izboru u znanstveno
zvanje (ako su birani), izvje$¢e o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti uz odgovara-
juce dokaze, popis i separate radova, potvrdu
o indeksiranosti i citiranosti radova te po-
tvrdu o institucijskom istrazivanju kvalitete
nastavnog rada.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest ¢e se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavjesteni putem e-poste, pod uvjetom da
su za ovakav nacin dostavljanja obavijesti
ispunjeni tehnicki uvjeti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
na elektronicku adresu: kadrovska@rgn.hr.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izri¢ito suglasni da RGNF kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 024-07/24-01/1
Urbroj: 2170-1-12-00-24-43 od 11. XI. 2024.
(7337)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela za
komunalni sustav i promet, raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u upravna tijela Grada
Rijeke

1. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET

- visi savjetnik za pravne poslove (1 izvrsi-
telj/ica) - na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

2. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET

Odsjek za plan, razvoj i gradnju infrastrukture
i promet

Pododsjek za plan, razvoj i gradnju infra-
strukture, na radno mjesto

- voditelj pododsjeka za plan, razvoj i
gradnju infrastrukture (1 izvrsitelj/ica) -
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske struke ili druge tehnicke struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

3. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I PROMET

Odsjek za komunalno redarstvo

- referent - komunalni redar (1 izvrsitelj/
ica) - na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, sani-
tarne ili druge tehnicke ili drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Natjecati mogu se i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu odgovarajuce struke (za radna mjesta pod
rednim brojem 1.1 2.).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

Osim strucnih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-

kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapoglja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
su dostavili potpune prijave na javni natjecaj
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
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smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3).

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i bit ¢e
objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni prilozZiti:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome
0 visokoj stru¢noj spremi (za radna mjesta
pod rednim brojem 1. i 2.) odnosno preslik
svjedodzbe o srednjoj stru¢noj spremi (za rad-
no mjesto pod rednim brojem 3.); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rjesenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidati imaju polozen dr-
Zavni ispit)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja (ne starije
od mjesec dana)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine (za radna mjesta pod
rednim brojem 1.12.) odnosno jedne godine
(za radno mjesto pod rednim brojem 1.);
dokaz treba sadrzavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca);

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i
njezina se prijava nece razmatrati. Osobi koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja, dostavit Ce se o tome pisana obavijest.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

(7341)
Sveuciliste u Zadru raspisuje

NATJECA]

Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos
zaposlenika na radno mjesto:

- suradnik na projektu, na odredeno vri-
jeme, dok traje projekt, s punim radnim
vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema (SSS) in-
formatickog ili tehni¢kog smjera; ili zavrSen
prijediplomski sveucilisni ili stru¢ni studij
iz podrucja drustvenih, humanisti¢kih ili
tehnickih znanosti

- dobro poznavanje jednog svjetskog jezika
(prednost engleski jezik)

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu, uklju-
¢ujudi koristenje operativnih sustava (Win-
dows, Linux ili MacOS) na korisnickoj razini
te iskustvo s alatima za uredsko poslovanje i
izradu izvjestaja

- radno iskustvo: nije vazno

— probni rad: dva mjeseca.

Opis poslova: sudjelovanje u provodenju istra-
zivanja korisnickog iskustva (UX), uklju¢ujuci
postavljanje uredaja, pripremu materijala i
biljezenje povratnih informacija od ispita-
nika, asistencija i testiranje funkcionalnosti
prototipa u fazi eksperimentalnog razvoja uz
identifikaciju problema s upotrebljivos¢u, te

tehnicka podrska istrazivackom timu tijekom
laboratorijskih i terenskih istrazivanja, pripre-
ma prezentacija temeljenih na prikupljenim
podacima u suradnji s istrazivackim timom,
vodenje evidencije, administracija istrazi-
vackih aktivnosti u laboratoriju, zakazivanje
intervjua, odrzavanje opreme, te priprema i
vodenje dokumentacije vezano za istrazivanje,
aktivno sudjelovanje u timskim sastancima
istrazivackog i projektnog tima te pruzanje
podrske u provedbi istrazivanja i pracenju
rezultata.

Prednost ¢e imati kandidati koji su stekli isku-
stvo ili kompetencije u istrazivanju korisnic-
kog sustava (UX), dizajnu korisnickih sucelja
(UI), razvoju web i mobilnih aplikacija, te te-
mama vezanim za interakciju ¢ovjek-racunalo,
kao i kandidati s iskustvom u postavljanju i
provodenju istraZivanja, ukljucujuci primjenu
razli¢itih metoda, kao $to su npr. intervjui,
upitnici, eksperimentalna istrazivanja, istra-
Zivanje trzista ili analiza konkurencije.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

- Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja,

- dokaz o stru¢noj spremi/preslik diplome,
- dokaz o drzavljanstvu,

- potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnopravnom statusu (e radna knjizica), ne
starija od dana natjecaja,

- dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda).

Na natjecaj se mogu prijavite osobe obaju
spolova.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i interviju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
i148/13), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
SveuciliSte mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
lidte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
SveuciliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreznim stranicama Sveuc¢ilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucilidte u Zadru

Klasa: 112-01/24-01/11

Urbroj: 2186-1-08/1-24-3 od 11. XI. 2024.
(7342)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
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i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), procelnik Upravnog odjela financije,
proracun i javnu nabavu Grada Varazdina (u
daljnjem tekstu: procelnik) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel financije,
proracun i javnu nabavu Grada Varazdina
A) vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza, radi osposobljavanja za
sluzbu i obavljanja vjezbenicke prakse (vjez-
benicki staz) na radnom mjestu:

1. visi strucni referent za obracun placa i
naknada - 1 izvrsitelj (m/z).

Posebni stru¢ni uvjeti:

- sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij iz
podruéja drustvenih znanosti - polje: ekono-
mija, informacijske i komunikacijske znanosti,
- poznavanje rada na racunalu.

B) na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca na radno mjesto:

2. vi$i savjetnik za javnu nabavu - 1 izvr-
Sitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti — polje: ekonomija, pravo
ili informacijske i komunikacijske znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— vazedi certifikat iz podrucja javne nabave,
- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i sljedece
opce uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natjecaju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vreme-

na odredenog za vjezbenicki staz. Sluzba
se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. na-
tjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem pri-
jave. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastorucno potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj moze se naci na
internetskoj stranici Grada Varazdina. Kan-
didati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo ¢itke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
zavljanstvu - vaZeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica, putovnica ili domovnica odnosno
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodzba) - kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
to izjednaceno u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1 mje-
seca), koji za radno mjesto pod rednim brojem
2. mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju propisanom za pojedino
radno mjesto (ugovor o radu, potvrda poslo-
davca, rjesenje o rasporedu i sl.) koji sadrzi
vrstu posla i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u Elektroni¢kom zapisu Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — za
radno mjesto pod rednim brojem 2.
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
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se prijavljuje sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od mjesec dana),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) — obrazac
izjave dostupan je na internetskoj stranici
Grada Varazdina,

8. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave poloZio - za radno
mjesto pod rednim brojem 2.

U slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Preslike dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te o istome priloziti dokaze
sukladno posebnim propisima kojima je ure-
deno to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema clanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upu¢ujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo,
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom Na
temelju koje se poziva na pravo prednosti
(rodni list).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti obavijestene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o za$titi podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na internetskim strancima, oglasnoj ploci te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvrienje i provedbu predmetnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,

smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donos$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjec¢ajem, sadrzaj i nacin
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit Ce se na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj internetskoj stranici i na oglasnoj ploci
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada
Varazdina, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 10 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad
Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom:
»Ne otvaraj — natjecaj za prijem u sluzbu u
UO za financije, proracun i javnu nabavu —
navesti redni broj iz natjecaja i to¢an naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Po raspisanom natjecaju
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
0 ponitenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Varazdin

Klasa: 112-01/24-01/12
Urbroj: 2186-1-05/1-24-3 od 11. XI. 2024.
(7343)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), procelnik Upravnog odjela gradnju i
komunalno gospodarstvo Grada Varazdina (u
daljnjem tekstu: procelnik) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel gradnju
i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina
A) viezbenika na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza, radi osposobljavanja za
sluzbu i obavljanja vjezbenicke prakse (vjez-
benicki staz) na radnom mjestu:
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1. samostalni upravni referent za javna
davanja - 1 izvrsitelj (m/z).

Posebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij drustvenih znanosti
- polje: ekonomija ili pravo,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. strucni referent za e-Nekretnine - 1 iz-
vrditelj (m/z).

Posebni stru¢ni uvjeti:

- srednja strucna sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga Cetverogodi$nja
strukovna $kola obrazovnog sektora: ekono-
mija trgovina i poslovna administracija ili
sektora: graditeljstvo i geodezija,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

B) na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca na radno mjesto:

3. visi strucni savjetnik za izgradnju i odrza-
vanje objekata i komunalne infrastrukture
- 1 izvrsitelj (m/z).

Potrebni strucni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnic-
kih znanosti - polje: gradevinarstvo ili polje:
arhitektura i urbanizam,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. savjetnik za odrzavanje objekata i ko-
munalne infrastrukture - 1 izvr$itelj (m/z).
Potrebni stru¢ni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti — polje: gradevinarstvo ili strojarstvo,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. visi stru¢ni suradnik za urbanizam - 1
izvrsitelj (m/z).

Potrebni strucni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podruéja tehnickih
znanosti — polje: arhitektura i urbanizam,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu i osnovno
poznavanje rada u CAD alatima.

6. visi strucni suradnik za zastitu okoli$a
- 1 izvrsitelj (m/z).
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Potrebni strucni uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnic-
kih znanosti - polje gradevinarstvo ili polje:
interdisciplinarne tehnicke znanosti - grana:
inzenjerstvo okolisa,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

7. vi$i strucni suradnik za graditeljstvo - 2
izvrsitelja (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnic-
kih znanosti - polje: gradevinarstvo ili polje:
arhitektura odnosno podruéja drustvenih
znanosti — grana: javna uprava,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

8. komunalno-prometni redar - 1 izvrsitelj
(m/z)

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga cetverogodisnja
strukovna $kola obrazovnog sektora: ekono-
mija, trgovina i poslovna administracija ili
sektora: geologija, rudarstvo, nafta i kemijska
tehnologija odnosno sektora: elektrotehnika
i raCunarstvo ili strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- zavr$en program osposobljavanja.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i sljedece
opée uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u mudkom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2.
natjecati se mogu osobe sa zavr§enim obra-
zovanjem odredene stru¢ne spreme i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslo-
vima ili s radnim iskustvom kra¢im od vre-
mena odredenog za vjezbenicki staz. Sluzba
se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci).

Za radna mjesta pod rednim brojem od 3. do
8. natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem pri-
jave. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj moze se na¢i na
internetskoj stranici Grada Varazdina. Kan-
didati koji se natjecu za vise radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duzni su
priloZiti trazenu dokumentaciju.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo citke i pregledne preslike
dokumenata, koja ne moraju biti ovjereni:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
zZavljanstvu - vazec¢a osobna iskaznica, vojna
iskaznica, putovnica ili domovnica odnosno
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodzba) - kandidati koji su struénu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja,
odnosno s kojim je stupnjem i razinom obra-
zovanja to izjednaceno u Republici Hrvatskoj,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1 mje-
seca), koji za radna mjesta pod rednim broje-
vima od 3. do 8. mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju propisanom za poje-
dino radno mjesto (ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjesenje o rasporedu i sl.) koji
sadrzi vrstu posla i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove,
a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- za radna mjesta pod rednim brojevima
od 3.do 8.,
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Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 1 mjeseca),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) — obrazac
izjave dostupan je na internetskoj stranici
Grada Varazdina,

8. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave polozio - za radna
mjesta pod rednim brojevima od 3. do 8.

U slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Preslici dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te o istome priloziti dokaze
sukladno posebnim propisima kojima je ure-
deno to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema clanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upu¢ujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo,
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom Na
temelju koje se poziva na pravo prednosti
(rodni list).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti obavijeStene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o za$titi podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na internetskim strancima, oglasnoj ploci te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja

i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donos$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i na¢in
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit ¢e se na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj internetskoj stranici i na oglasnoj ploci
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada
Varazdina, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 10 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad
Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom:
»Ne otvaraj — natjecaj za prijem u sluzbu u
UO za gradnju i komunalno gospodarstvo —
navesti redni broj iz natjecaja i to¢an naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Po raspisanom natjecaju
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Varazdin
(7345)
Sveucili$te u Zadru objavljuje
PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 116
od 9. listopada 2024., na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje dana 10.
listopada 2024. te na mreznim stranicama
SveudiliSta u Zadru, 3. listopada 2024., u
dijelu koji se odnosi na radno mjesto br. 2
informaticki suradnik — radno mjesto I. vrste
— informaticki suradnik u informatickoj sluz-
bi, na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Sveucilidte u Zadru
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Klasa: 112-02/24-01/53
Urbroj: 2149-10-24-01 od 11. XI. 2024.
(7346)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13,136/14-RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole
Hinka Juhna Podgora¢, Podgoraé, Skolski
odbor Osnovne $kole Hinka Juhna Podgora¢,
Podgorac raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Hinka Juhna Podgorac, Podgorac.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a. sveucilisni diplomski studjj ili

b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c. specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d. polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
navedenih u ¢lanku 126. stavka 1. podstavka
1. tocke 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli, ravnatelj/ica osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila struéni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili
stavka 2. navedenog ¢lanka Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
moZe biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u
trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja/icu
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
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Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu
dokumentaciju duzan dostaviti program rada
za mandatno razdoblje.

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom struénom ispitu ako su
radni odnos zasnovali nakon 12. ozujka 1994.
godine, odnosno dokaz da kandidat natjecaja
nije bio duzan poloziti stru¢ni ispit sukladno
¢lanku 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od dana objave natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti i
trajanju radnog odnosa)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela za koje postoji zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od dana objave natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje,

- iznimno, osobe koje se kandidiraju na te-
melju stavka 3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ob-
vezne su dostaviti dokaz o obavljanju poslova
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu (odluke o imenovanju, ugovori o
radu ili potvrde Skolske ustanove).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su-
kladno odredbama Statuta $kole su poznava-
nje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine
i iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
dedi nacin:

- poznavanje stranog jezika — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
o pohadanju obrazovanja stranih jezika ili
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove, preslik indeksa ili potvrda
visokog ucilista o polozenom kolegiju stranog

jezika, svjedodzba o zavr$enom studiju stra-
nog jezika ili druga isprava)

- osnovne digitalne vjestine — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
pohadanju obrazovanja, izvr$enom testiranju
znanja ili zavrSenom studiju)

- iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili ¢lan
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i mreznim
stranicama Osnovne $kole Hinka Juhna Pod-
gora¢, Podgorac.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se preporuc¢enom posilj-
kom ili osobno u tajnistvo $kole u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Prijava na natjecaj
za imenovanje ravnatelja — ne otvarati« na
adresu: Osnovna $kola Hinka Juhna Podgorac,
Podgora¢, Hinka Juhna 8, 31433 Podgorac
Kandidatom za ravnatelja/icu $kole u natje-
¢ajnom postupku smatra se osoba koja je
podnijela urednu i pravovremenu prijavu
na natjecaj zajedno sa svim prilozima te koja
ispunjava uvjete natjecaja.

Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od Cetrdeset i pet dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Prijavom na natjecaj kandidat daju privolu za
prikupljanje, obradu, objavu i ¢uvanje osob-
nih podataka u svrhu provodenja postupka
imenovanja ravnatelja Skole.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Osnovna $kola
Hinka Juhna, Podgora¢

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2170-1-40-02-04-24-23 od 12. XI.
2024. (7347)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca Gra-
devinski fakultet u Rijeci, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radna mjesta

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto L. vrste - redoviti profesor, za
znanstveno podrudje tehnicke znanosti, znan-
stveno polje temeljne tehnicke znanosti, na
Katedri za tehnicku mehaniku, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto 1. vrste — redoviti profesor,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje gradevinarstvo, na Katedri
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za hidrotehniku, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstveno
podrugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo, na Katedri za organizaciju i
tehnologiju gradenja, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti pod tockama 1., 2. i 3.: Kandidati za
izbor moraju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022,
¢lanci 39., 40.1119.). Od pristupnika se oce-
kuje izvodenje nastave na hrvatskom jeziku.
Prijavi na natjecaj za radna mjesta pod toc-
kama 1., 2. i 3., potrebno je priloziti:

— Zivotopis s opisom nastavnog, znanstvenog
i stru¢nog rada, a strani drzavljani i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika, dokaz o zavrse-
nom studiju i akademskom stupnju (priloziti
potvrdnicu ili uvjerenje o provedenoj nostri-
fikaciji ako je akademski stupanj postignut
izvan Republike Hrvatske), popis znanstvenih
i stru¢nih radova te separate radova, eventu-
alne nagrade i priznanja i drugo relevantno
za natjecaj. Pristupnici kojima hrvatski je-
zik nije materinji moraju priloZiti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika, razina (Cl)
prema Zajednic¢kom europskom referentnom
okviru za jezike.

Rok za podnosenje prijave za radna mjesta
pod to¢kama 1., 2. i 3. je 30 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove
Gradevinskog fakulteta u Rijeci, na e-adresu:
robert.brusnjak@uniri.hr.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ce biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
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kandidata te se smatra da je kandidat dao

privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e

se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

Sveuciliste u Rijeci

Gradevinski fakultet

(7350)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 007-03/24-
15/3, urbroj: 117-15-24-5 od 24. travnja 2024.,
klasa: 007-03/24-15/4, urbroj: 117-15-24-7
od 24. lipnja 2024, klasa: 007-03/24-15/6,
urbroj: 117-15-24-5 od 19. rujna 2024., kla-
sa: 007-03/24-15/7, urbroj: 117-15-24-8 od
30. listopada 2024., suglasnosti Ministarstva
zdravstva: klasa: 100-01/24-03/139, urboj:
534-03-3-1/8-24-11 od 26. lipnja 2024., klasa:
100-01/24-03/139, urbroj: 534-03-3-1/6-24-17
od 5. rujna 2024., klasa: 100-01/24-03/139,
urbroj: 534-03-3-1/6-24-21 od 30. rujna 2024.,
Kklasa: 100-01/24-03/139, urbroj: 534-03-3-1/6-
24-20 od 30. rujna 2024., klasa: 100-01/24-
03/139, urbroj: 534-03-3-1/5-24-28 od 6.
studenoga 2024., Hrvatski zavod za javno
zdravstvo, Rockefellerova 7, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

L za prijam u radni odnos za radna mjesta
na neodredeno vrijeme:

1.1. doktor medicine, specijalist u Sluzbi za
epidemiologiju i prevenciju kroni¢nih nezara-
znih bolesti, 1 radnik na neodredeno vrijeme
uz probni rad od Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- specijalizacija iz epidemiologije

- 4 godine radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.2. visi savjetnik u ravnateljstvu, 1 radnik
na neodredeno vrijeme uz probni rad od est
mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveuc¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
tehnickih ili drustvenih znanosti

- 4 godine radnog iskustva.

Prednosti: napredno poznavanje MS office
paketa, iskustvo rada u odnosima s javnos¢u.
1.3. doktor medicine u Sluzbi za promicanje
zdravlja, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- odobrenje za samostalan rad.
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1.4. doktor medicine u Sluzbi za toksiko-
logiju, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- odobrenje za samostalan rad.

1.5. voditelj ustrojstvene jedinice 3 u Sluzbi
za ovisnosti, 1 radnik na neodredeno vrijeme
uz probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja drustvenih znanosti ili diplomirani
kriminalist

- 4 godine radnog iskustva.

1.6. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lije¢enja u Sluzbi za
ovisnosti, 1 radnik na neodredeno vrijeme
uz probni rad od Sest mjeseci.

Struc¢ni uvjeti:

— diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja drustvenih znanosti ili diplomirani
kriminalist

- jedna godina radnog iskustva.

1.7. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lije¢enja u Sluzbi za
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci.
Strucni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
kemije ili kemijskog inZenjerstva

- tri godine radnog iskustva.

Prednosti: iskustvo rada na europskim pro-
jektima, znanje primjene norme HRN EN
ISO/IEC 17025 u analitickom laboratoriju.
1.8. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijeCenja u Sluzbi za
toksikologiju, 1 radnika na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od $est mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
veterinarske medicine

- jedna godina radnog iskustva.

1.9. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lije¢enja u Sluzbi za
toksikologiju, 2 radnika na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
kemije ili kemijskog inZenjerstva

- jedna godina radnog iskustva.

1.10. biolog u zdravstvu koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijeCenja u Sluzbi za

toksikologiju, 2 radnika na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveuc¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
biologije ili molekularne biologije

- jedna godina radnog iskustva.

1.11. molekularni biolog koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lijecenja u Sluzbi za
mikrobiologiju, 1 radnik na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studjj ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
molekularne biologije

- jedna godina radnog iskustva.

1.12. zdravstveni radnik prvostupnik u
javnom zdravstvu u Sluzbi za epidemiologiju
i prevenciju kroni¢nih nezaraznih bolesti, 1
radnik na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili preddi-
plomski stru¢ni studij sestrinstva

- dvije godine radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.13. referent u Sluzbi za pravne poslove, 1
radnik na neodredeno vrijeme uz probni rad
od dva mjeseca.

Strucni uvjeti:

- SSS ekonomskog, upravnog ili tehnickog
smjera

- dvije godine radnog iskustva.

Prednosti: poznavanje postupka i plana naba-
ve, rad u zdravstvenom sustavu, rad u drzav-
nim tijelima i javnim ustanovama.

1.14. referent u Sluzbi za medicinsku infor-
matiku i biostatistiku, 1 radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od dva mjeseca.
Strucni uvjeti:

- SSS informatickog ili drugog odgovarajuceg
smjera

- Sest mjeseci radnog iskustva.

Prednosti: poznavanje linux sustava i admi-
nistracije, poznavanje docker tehnologije.
1.15. zdravstveni radnik u javnom zdrav-
stvu u Sluzbi za mikrobiologiji, 1 radnik na
neodredeno vrijeme od uz probni rad od
dva mjeseca.

Strucni uvjeti:

— SSS za zanimanje zdravstveno laboratorij-
skog tehnicara

- jedna godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

1.16. cista¢ — spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada u Sluzbi za mikrobiologiju, 1
radnik na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 1 mjeseca.
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Strucni uvjeti:

- NSS.

II. Za prijam u radni odnos na odredeno
vrijeme:

2.1. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lije¢enja u Sluzbi za
antidoping, 1 radnik na odredeno vrijeme
do povratka radnice s porodiljnog dopusta
uz probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
prava.

2.2. doktor medicine u Sluzbi za promicanje
zdravlja, 1 radnik na odredeno vrijeme do
povratka radnice s neplacenog dopusta uz
probni rad od $est mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij medicine

- odobrenje za samostalan rad.

2.3. zdravstveni radnik u zdravstvenom
zavod u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju, 1
radnik na odredeno vrijeme od 18 mjeseci
uz probni rad od $est mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij sanitarnog in-
Zenjerstva ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij sanitarnog inZenjerstva

- jedna godina radnog iskustva.

2.4. molekularni biolog koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lije¢enja u Sluzbi za
mikrobiologiju, 1 radnik na odredeno vrijeme
od dvije godine uz probni rad od $est mjeseci.
Struc¢ni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
molekularne biologije

- 5 godina radnog iskustva.

2.5. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lije¢enja u Sluzbi za
epidemiologiju i prevenciju kroni¢nih neza-
raznih bolesti, 1 radnik na odredeno vrijeme
do zavrsetka projekta uz probni rad od Sest
mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
politologije

- 1 godina radnog iskustva.

2.6. nutricionist koji sudjeluje u procesu
dijagnostike i lije¢enja, pripravnik u Sluzbi
za promicanje zdravlja, 1 radnik na odre-
deno vrijeme od 1 godine uz probni rad od
Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
nutricionizma.
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Prednosti: prezentacijske i organizacijske
vjestine.

2.7. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lije¢enja, pripravnik
u Sluzbi za ovisnosti, 1 radnik na odredeno
vrijeme od 1 godine uz probni rad od Sest
mjeseci

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja drustvenih znanosti ili diplomirani
kriminalist.

2.8. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u
procesu dijagnostike i lije¢enja u Sluzbi za
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na odredeno
vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci.
Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
kemijsko/biotehnoloskog/kemijsko tehno-
loskog smjera

- 1 godina radnog iskustva.

2.9. zdravstveni radnik prvostupnik u
javnom zdravstvu, pripravnik u Sluzbi za
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na odredeno
vrijeme od jedne godine.

Strucni uvjeti:

— preddiplomski sveu¢ili$ni studjij ili preddi-
plomski stru¢ni studij sanitarnog inZenjerstva.
2.10. zdravstveni radnik prvostupnik u
javnom zdravstvu u Sluzbi za mikrobiologiju,
1 radnik na odredeno vrijeme do povratka
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studjij ili preddi-
plomski stru¢ni studij medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike

- jedna godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad.

2.11. zdravstveni radnik u javnom zdrav-
stvu, pripravnik, 1 radnik na odredeno vri-
jeme od 1 godine

Strucni uvjeti:

— SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorij-
skog tehnicara

- osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih
pri Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, a koje
nemaju vise od Sest mjeseci prijavljenog staza
osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrudja zdravstva.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Kandidat je uz prijavu za natjecaj obvezan
priloziti i dostaviti:

— Zivotopis

- preslik diplome ili svjedodzbe o zavr$enom
$kolovanju

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staza osiguranja, ne stariji
od dana objave natjecaja

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike
ugovora o radu, osim za radna mjesta 1.16,
2.7,2.11

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o
nezapolenosti, ne stariju od 30 dana za radno
mjesto 2.13

- odobrenje za samostalan rad za radna mje-
stall,1.3,14,1.12,1.13,1.15,2.212.10

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

U prijavi za natjecaj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, e-adresa) i
to¢an naziv radnog mjesta za koje se osoba
prijavljuje s naznakom broja radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. Ne-
potpisane prijave bit ¢e odbacene.

Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti i
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti. Kandidat koji eventualno
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 103. ranije navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju popisani su na linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. ranije navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju popisani su na linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nadin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »Pri-
java na natjecaj za zaposljavanje« osobno ili
preporucenom posiljkom te naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude to¢no naznacen broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
prijava Ce biti odbacena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
vi$e radnih mjesta, obvezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozna potrebna dokumentacija, bit
¢e odbacene.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrzava
pravo provjere znanja, stru¢nih i radnih spo-
sobnosti te vjestina, testiranjem kandidata, a
isti moze takoder provesti psiholosko testi-
ranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna testi-
ranja pozivaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.hr i putem
elektronicke poste. Ako kandidat ne pristupi
razgovoru ili eventualnom testiranju smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridrzava
pravo ponitenja ovoga natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo
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Klasa: 112-02/24-02/94

Urbroj: 2158-83-02-24-4 od 12. XI. 2024.
(7351)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradnicko radno mjesto
videg asistenta iz znanstvenog podrucja hu-
manistickih znanosti, znanstvenog polja filo-
logije na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Filozofskom fakultetu u Osijeku
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradni¢ko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja humani-
stickih znanosti, znanstvenog polja filologije
na odredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Filozofskom fakultetu u Osijeku

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na opce,
ostalo radno mjesto IV. vrste — ¢istac - spre-
mac u Uredu za tehnicke i pomoc¢ne poslo-
ve u stru¢no-administrativnoj ustrojstvenoj
jedinici u tajnistvu Filozofskog fakulteta u
Osijeku na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati opce uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 7. i ¢lankom 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/2022.), ¢lankom 123.
stavkom 5. i clankom 124. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
47. stavkom 4. i ¢lankom 48. Statuta Filozof-
skog fakulteta u Osijeku te uvjete propisane
¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. moraju
ispunjavati opce uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 6. i clankom 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/2022.), ¢clankom 123.
stavkom 4. i ¢clankom 124. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
47. stavkom 3. i ¢lankom 48. Statuta Filozof-
skog fakulteta u Osijeku te uvjete propisane
¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. podno-
se prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu Obrazac broj 5. — za izbor na su-
radnicko radno mjesto viseg asistenta koji je
objavljen je na mreznim stranicama Fakulteta
(poveznica: http://www.ffos.hr/ O nama /
Dokumenti / Uvjeti napredovanja nastavnika
/ Pravilnici).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac broj 4. - za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto asistenta koji je objavljen je
na mreznim stranicama Fakulteta (poveznica:
http://www.ffos.hr/ O nama / Dokumenti /
Uvjeti napredovanja nastavnika / Pravilnici).
Kandidati natjecaja pod tockom 1. i 2. obvezni
su priloziti prijavu na Natjecaj i dokaze o
ispunjavanju kriterija u elektronickom obliku.
Kandidati natjecaja pod tockom 1. i 2. koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su prilozili prijavu na natjecaj i dokaze o is-
punjavanju kriterija u elektronickom obliku
obvezni su pristupiti testiranju/razgovoru
(intervju) pred Povjerenstvom, odnosno
II. razini natjecajnog postupka, a 0 mjestu
i vremenu odrzavanja testiranju/razgovora
(intervjua) bit ée obavijeSteni putem mreZne
stranice Filozofskog fakulteta u Osijeku www.
ffos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristupe
testiranju/razgovoru (intervju) smatrat ¢e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezuju¢u
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom
testiranju/razgovoru pred Povjerenstvom,
a o mjestu i vremenu odrzavanja pisanog
testiranja/razgovora bit ce obavijesteni putem
mrezne stranice Fakulteta https://www.ffos.
unios.hr/. Kandidati koji ne pristupe pisanom
testiranju/razgovoru smatrat e se da su po-
vukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. su osim
op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu
duzni ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr§eno osnovno obrazovanje (razina
HKO-a 1).

Na mreznoj stranici Fakulteta https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova radnog
mjesta IV. vrste — Cista¢ — spremac.
Kandidati natjecaja pod tockom 3. su uz pri-
javu na natjecaj obvezni priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe (ovje-
ren preslik moze biti ovjeren kod javnog bi-
ljeznika ili ustanove koja je izdala svjedodzbu)
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- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. obvezni
su priloziti dokumentaciju u dva primjerka.
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan obrazac privole (obra-
zac 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osobe koje podnesu pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu za natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje statuse
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednost,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prva prednosti pri zapoljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati natjecaja koji su strani drzavljani,
uz prijavu su obvezni prilozZiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jednic¢kim europskim referentnim okvirom
za jezike (B2).

Natjecaj pod tockom 1.1 2. je otvoren 30 dana
od objavljivanja.

Natjecaj pod tockom 3. je otvoren 8 dana od
objavljivanja.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku
od 8 dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mrezne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr.
Filozofski fakultet u Osijeku zadrzava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
tronickom postom.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja pod tockom 1. i 2. podnose se elek-
tronickim putem u navedenim rokovima na
adresu: pisarnica@ffos.hr

- s naslovom »Za natjecaj — slobodno surad-
nicko radno mjesto viSeg asistenta iz znan-



SRIJEDA, 13. STUDENOGA 2024. Oglas n e Stra n iCe

stvenog podru¢ja humanistickih znanosti,
znanstvenog polja filologije«
- s naslovom »Za natjecaj — slobodno surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja humanistickih znanosti, znanstve-
nog polja filologije«.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta Na-
tje¢aja pod tockom 3. podnose se u navedenim
rokovima na adresu: Filozofski fakultet u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Lorenza Jagera 9, 31000 Osijek, s
naznakom »Za natjecaj — opce, ostalo radno
mjesto IV. vrste — Cista¢/spremac«.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podatci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka,
posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, a ako ne priloze
potpisanu privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet u Osijeku

(7352)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- medicinska sestra/medicinski tehnicar - na
neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj
(m/z).

Uvjeti:

- SSS/ $kola za medicinske sestre ili SSS/
usmjerenje za medicinske sestre/medicinske
tehnicare u djelatnosti opce njege sa zavrse-
nim srednjim obrazovanjem od pet godina

- jedna godina radnog iskustva (osim kan-
didata sa zavr$enim srednjim obrazovanjem
od pet godina)

- odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad.

Uz prijavu na natjecaj treba prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad (licenca)

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavije$teni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donodenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja neposredno u sjedistu Poliklinike radnim
danom od 8 do 16 sati ili preporucenom po-
$tom na adresu: Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Ulica kneza Ljudevita
Posavskog 10, 10000 Zagreb ili elektronickom
postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Zagreb

(7353)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- voditelj ra¢unovodstva — na neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili sveu¢ili$ni diplomski studjij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije (s tim
izjednacen VSS)

- pet godina radnog iskustva.
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Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju strucne spreme,

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-

va prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG Zagreb

(7354)

Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 20. rujna 2024. godine u Narod-
nim novinama, biltenu Hrvatskog zavoda za

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 13. STUDENOGA 2024.

zapo$ljavanje te na internetskoj stranici Zavo-
da za prijam u radni odnos za radna mjesta:
- nezdravstveni djelatnik III. vrste, stru¢ni
referent (referent) u Sluzbi za medicinsku
informatiku i biostatistiku, 1 radnik na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od dva mjeseca
— zdravstveni djelatnik III. vrste, zdravstve-
no-laboratorijski tehnicar (zdravstveni radnik
u javnom zdravstvu) u Sluzbi za mikrobio-
logiju, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od dva mjeseca
- zdravstveni djelatnik III. vrste, zdravstve-
no-laboratorijski tehnicar (zdravstveni radnik
u javnom zdravstvu) pripravnik, 1 radnik na
odredeno vrijeme od jedne godine
- strucni savjetnik (savjetnik), pravnik u
Sluzbi za antidoping, 1 radnik na odredeno
vrijeme do povratka radnice s rodiljnog do-
pusta uz probni rad od $est mjeseci.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-01/24-01/12
Urbroj: 2109-88-02/1-24-1 od 13. XI. 2024.
(7355)
Na temelju ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.,
57/22., 101/23., 145/23.), ¢lanka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
¢lanka 53. Statuta Dje¢jeg vrtica Jelenko i
Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Jelenko
o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica Jelenko, klasa:
601-01/24-04/08, urbroj: 2109-88-02/1-24-3
0d 08.11.2024. godine, Upravno vije¢e Dje¢jeg
vrti¢a Jelenko raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Jelenko.

Ravnatelj/ica - 1 izvrSitelj/ica - mandat 5
godina, puno radno vrijeme.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,
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- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19.,57/22.,101/23., 145/23.)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.,
57/22.,101/23., 145/23.).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po moguénosti e-adresa), broj te
naziv radnog mjesta koje prijavljuje.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

6. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat osloboden obveze po-
laganja stru¢nog ispita

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22., 101/23., 145/23.), ne starije
od dana objave natjecaja

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22., 101/23., 145/23.), ne starije
od dana objave natjecaja

9. uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obra-

zovanju (Narodne novine br. 10/97., 107/07.,
94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23.), da
osobi nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije
od dana objave natjecaja

10. dokaz o ispunjavanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08., 125/11., 20/12., 138/12., 69/17.).
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od 15
dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«
osobno ili postom na adresu: Djecji vrti¢ Je-
lenko, Katarine Zrinske 3, Domasinec.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacije, a koja ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 13. do 28. studenoga 2024.

Djedji vrti¢ Jelenko, Domasinec

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-24-172 od 12. XI. 2024.
(7359)

Sveucilidte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb objavljuje

IZMJENU DIJELA NATJECAJA

Djelomi¢no se mijenja natjecaj objavljen u
Narodnim novinama br. 128/2024 od 6. stu-
denoga 2024. godine, u dijelu koji se odnosi
na naziv radnog mjesta na koje se izabire
izvrsitelj/ica.

Izmijenjen tekst natjecaja glasi:

» — za izbor 1 izvrsitelja (m/Z) na umjetnic-
ko-nastavno radno mjesto: docent, u dijelu
umjetnickog podrucja: likovne umjetnosti,
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umjetnickom polju: slikarstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.«
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve ove izmjene dijela natjecaja u Narodnim
novinama.
Ostale odredbe natjecaja ostaju nepromi-
jenjene.
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2178/15-380-03/01-24-4 od 6. XI.
2024. (7360)
Na temelju ¢l. 19. Statuta Gradske knjiznice
Nova Gradigka, ¢l. 12. i 92. Pravilnika o radu
Gradske knjiznice Nova Gradiska, ravnatelji-
ca Gradske knjiznice Nova Gradiska, 6. 11.
2024. donosi

ODLUKU

o raspisivanju natjecaja za radno mjesto

— knjiznicara (m/Z) na neodredeno puno rad-
no vrijeme za obavljanje poslova u Gradskoj
knjiznici Nova Gradiska — 1 izvrSitelj (m/z).
Uvjeti:

Stru¢na sprema:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
iz polja informacijskih i komunikacijskih
znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz te-
meljnih predmeta knjiznicarstva, odnosno
studij knjiznic¢arstva kojim je ste¢ena visoka
stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
— zavr$en drugi preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno studij kojim
je stecena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, uz obvezu stjecanje 60
ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjizni-
Carstva na diplomskom studiju iz informacij-
skih i komunikacijskih znanosti u roku od 3
godine od dana zapodljavanja, te

- polozen strucni ispit za knjiznic¢ara u
skladu s pravilnikom koji ureduje uvjete i
nacin stjecanja stru¢nih zvanja u podrudju
knjiznicarstva

Ostali uvjeti:

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- komunikacijske vjestine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— preslik domovnice

— preslik potvrde ili elektronickog zapisa o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji.
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(elektronicki zapis o radnopravnom statusu-
e-radna knjizica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dozba, potvrda, izjava i sli¢no)

— dokaz o poznavanju stranog jezika (svjed-
zba, potvrda, izjava i sli¢no)

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 48.f Zakona o za$titi civilnih i vojnih
invalida rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u
natjecaju odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koriteni u muskom ili
zenskom rodu.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu za-
posljavanja, a u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
S kandidatima/kinjama koji ispunjavaju
formalne uvijete natjecaja, bit ¢e obavljen
intervju o kojemu Ce biti obavijesteni putem
e-adrese.

Prijave na natjecaj u roku od 8 dana od objave
natjecaja dostavljaju se na adresu: Gradska
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knjiznica Nova Gradiska, Relkoviceva ulica
4, 35400 Nova Gradiska.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
uzimati u obzir.
Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima natjecaja u zakonskom roku.

Gradska knjiznica Nova Gradiska

Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 2181-53-24-03-1 od 12. XI. 2024.
(7361)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
broj: 86/08. i 61/11 i 04/18), procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Zadvarje, na neodredeno vrijeme na
radno mjesto:

- komunalni djelatnik - 1 izvrsitelj, namje-
Stenik II potkategorije razine I.
Klasifikacijski rang 12

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne
i standardizirane pomoc¢no tehnicke poslove.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (treci stupanj)

— polozeni vozacki ispit B-kategorije,
kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Rijeci i pojmovi u ovom oglasu, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Na oglas se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Radi se 0 pomo¢nim poslovima - rad sa
strojevima za kosnju i uredivanje zelenila.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
(osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
ili koja je pravomo¢no osudena za kazneno
djelo, kao ni osoba kojoj je prestala sluzba u
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede duznosti u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe).

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogu¢nosti i
elektronic¢ku adresu).
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Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:
— Zivotopis,
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diploma/
svjedodzbe),
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
- preslik vozacke dozvole.
Isprave se prilazu u preslici, a prije izbora
kandidata predocit Ce se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno
popisu na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je na¢in prestao prethodni
radni odnos.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavijestena
pisanim putem.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju
se na adresu: Op¢ina Zadvarje, Sv. Kate 28
Zadvarje, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbug, sve u roku od 8 dana od objave
oglasa na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
i Narodnim novinama preporuceno putem
poste ili osobno na adresu Opéine Zadvarje,
Sv. Kate 28. Zadvarje.
O rezultatima ogladavanja kandidati/kandi-
datkinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina zadrzava pravo poni$tenja natjeCaja
Op¢ina Zadvarje

Klasa: 112-01/24-01/42

Urbroj: 251-541-03/1-24-1 od 12. XI. 2024.
(7365)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 29/2024.) i

odluke ravnateljice objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

1. voza¢ kamiona C-kategorije u Odjelu za
skladistenje na lokaciji Markovo polje - 1
izvrsitelj

2. strucni suradnik u Odjelu za tehnicke
poslove u farmaceutskoj djelatnosti na lokaciji
Hrvatski Leskovac — 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

— SSS/IV ili KV zavrsena $kola za cestovni
promet,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

- vozacka dozvola C-kategorije,

— poloZen ispit za upravljanje vilicarem,

- kod 95,

- kartica vozaca.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu sa mirovinskog
osiguranja,

— preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca)

— preslik vozacke dozvole C-kategorije,

— preslik uvjerenje o poloZenom ispitu za
upravljanje vilicarem,

- preslik koda 95,

— preslik kartice vozaca.

Za radno mjesto pod 2.

- VSS dipl. ing. strojarstva ili VSS dipl. ing.
elektrotehnike,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

— znanje rada na ra¢unalu (ACAD, Microsoft
Office),

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik diplome,

- preslik potvrde o stazu sa mirovinskog
osiguranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda)

- dokaz o znanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnosi pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme, od dvanaest mjeseci uz probni rok
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od dva mjeseca zbog upraznjenog radnog
mjesta, uz mogucnost produzenja ugovora.
Radni odnosi pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme, u trajanju od $est mjeseci uz probni
rok od Sest mjeseci zbog povecanog opsega
posla, uz moguénost produzenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1.1 2.
o ispunjavanju trazenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od
objave natjecaja na adresu Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, Petrova
3, s naznakom »Prijava na natjecaj - naziv
radnog mjestac.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocjeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri smatrat Ce se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0O izboru kandidati ¢e biti obavijesteni naj-
kasnije u roku 15 dana racunajuci od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 251-146-01-24-1 od 13. XI. 2024.
(7368)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Skole, Skolski odbor Osnovne $kole
Markusevec, Zagreb, Markusevecka cesta
160, raspisuje
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NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Markusevec.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne skole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavti
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. ¢lanka Zakona o odgoju i ob-
razovanje u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke
o imenovanju ili ugovori o radu).
Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanje u osnovnoj
i srednjoj $koli.

Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
Stene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
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121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Sukladno odredbama Uredbe Europske uni-
je 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
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od 27.04.2016. godine o zastiti pojedinaca u
svezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nog kretanja takvih podataka, svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provode-
nja natjecajnog postupka i objave rezultata
natjecaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se u natjecaju koriste u muskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i zenski spol.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Markusevec, Markusevecka cesta 160, 10000
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna skola Markusevec

Klasa: 640-03/24-01/2

Urbroj: 251-67/405-24/162 od 12. XI. 2024.
(7369)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3 objavljuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto:

1. voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste/
stru¢ni suradnik u Financijskoj sluzbi - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme do dvije godine
u punom radnom vremenu uz probni rad od
dva mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju Cetiri ili viSe godina

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima.

Svi kandidati su duzni uz potpisanu prijavu
na natjecaj priloziti zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, potpisanu izjavu - izriciti pristanak
da se obavijest o rezultatu natjecaja objavi
na internetskoj stranici Fakulteta, dokaz o
stru¢noj spremi i dokaz o radnom iskustvu
na istim ili sli¢cnim poslovima.

S kandidatima (e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli
prijavu te psihologijsko testiranje.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te

uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zaposljavanju. Takvi kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju na pred-
metni natjecaj u odnosu na ostale kandidate,
pod istim uvjetima utvrdenim natjecajem,
na temelju uredne, potpune i pravovremene
prijave na natjecaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom postom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i racunarstva SveuciliSta u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
nickom postom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i raunarstva

Klasa: 112-01/24-01/24
Urbroj: 2158-1-14/1-24-5 od 12. XI. 2024.
(7370)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11 i 112/19), proelnica
Upravnog odjela za gospodarenje imovinom
ivlasnickopravne odnose Grada Osijeka ras-
pisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom
i vlasni¢kopravne odnose Grada Osijeka, na
radna mjesta za koja su propisani op¢i uvjeti
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 131 - STRANICA 83

1. savjetnik u Odsjeku za vlasni¢ckopravne
poslove - 2 izvrsitelja/ice.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi savjetnik u Odsjeku za gospodarenje
nekretninama - 1 izvrsitelj/ica.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. savjetnik u Odsjeku za gospodarenje ne-
kretninama - 1 izvrSitelj/ica.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. visi savjetnik u Odsjeku za geodeziju i
procjene nekretnina - 1 izvrsitelj/ica.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij geodezije i
geoinformatike

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se, u natjecaju, koriste u muskom
rodu neutralni su i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.
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Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit pod uvjetom
da ga poloze u zakonskom roku.

Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontaktni telefon ili mo-
bitel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje Cetiri
godine za radna mjesta br. 2. i 4. odnosno
najmanje tri godine za radna mjesta br. 1.13,,
a potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) presliku ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga kandidat posjeduje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu (obrazac u prilogu
oglasa na internetskoj stranici Grada Osijeka)
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na racunalu).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11 1 112/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja
0 prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti odgo-
varajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom Upravnog odjela za gospodarenje
imovinom i vlasni¢kopravne odnose i naziva
radnog mjesta na koje se podnositelj prijave
prijavljuje te s naznakom: »ne otvarati«, na
adresu: Grad Osijek, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu, Franje
Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Na internetskoj stranici Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj internetskoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Osijeka objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

(7372)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj objavljen 11. rujna 2024.
u Narodnim novinama broj 106, pri Hrvat-
skom zavodu za zapo$ljavanje te mreznim
stranicama SveuciliSta u Zagrebu, Kinezio-
loskog fakulteta za izbor jednog izvrsitelja na
radno mjesto knjizni¢ar 2 (prema Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obra¢un place u javnim
sluzbama: knjiznicarski suradnik) u Centru
za bibliote¢no-informacijsku i izdavacku dje-
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latnost. Natjecaj se ponitava zato $to ni jedan

kandidat nije udovoljio kriterijima zadanim

na pisanom i usmenom dijelu testiranja.
Sveuciliste u Zagrebu
Kinezioloski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-24-5103. od 6. XI.
2024. (7373)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na stru¢no
radno mjesto strucni suradnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja, na Katedri
za zdravstvenu ekologiju i medicinu rada i
sporta, u podrucju biomedicine i zdravstva,
polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita
s mjestom rada u Laboratoriju za analizu
voda i balneoklimatologiju, Skola narodnog
zdravlja »A. Stampar«. Radni odnos zasniva
se na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Uvjeti natjecaja:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij kemije
(istrazivacki smjer) ili diplomski sveucili$ni
studij bioprocesnog inZenjerstva ili diplomski
sveucili$ni studij prehrambenog inZenjerstva
ili diplomski sveucili$ni studij molekularne
biotehnologije ili diplomski sveucili$ni studij
kemijskog inZenjerstva ili diplomirani sveuci-
li$ni studij primijenjene kemije ili diplomirani
sveucili$ni studij ekoinZenjerstva ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
medicine ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij medicinske bioke-
mije ili integrirani prediplomski i diplomski
sveucilisni studij farmacije;

- iskustvo u pisanju radova;

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- aktivno znanje standardnih informatickih
alata (MS Office);

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vrSavanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u raduy;

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
- Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;

- diplomu o zavr$enom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili integriranom prije-
diplomskom i diplomskom studiju

- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl);

- prijepis ocjena (prosjek bez diplomskog ili
zavr$nog ispita) i trajanje studija;
- nagrade i priznanja ako ih ima;
- radove kojima se dokazuje upoznatost s po-
druéjem biomedicine i zdravstva (ako ih ima).
Prijava i prate¢a dokumentacija podnose se
isklju¢ivo u elektronickom obliku na e-adresu:
kadrovska@mef.hr.
Pristupnici moraju ispunjavati i uvjete propi-
sane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje
i znanstvenu djelatnost te Odlukom o uvjetima
i postupku izbora u znanstveno nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja na
Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu.
Dodatni kriteriji su dosada$nja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
zivacki rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozi-
ti dokaze o obveznim uvjetima i dodatnim
kriterijima.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova, trazeni dokumenti
ostaju u arhivi Medicinskog fakulteta te se ne
vracaju pristupnicima.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na internet-
skoj stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(7378)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Drzavno
odvjetni$tvo Republike Hrvatske, Gajeva 30a,
Zagreb, objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. studenoga 2024.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Drzavno odvjetnistvo Republike
Hrvatske na radno mjesto glasnogovornika
za 1 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske
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MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ALBA GRADEVINARSTVO d.o.0., izvod licen-
ce za vlastiti prijevoz u unutarnjem cestovnom
prijevozu br. 3 reg. oznake PU 5817 E izdan od
Istarske zupanije, Odsjek za pomorstvo, promet i
infrastrukturu u Pazinu (405614)
ALBA GRADEVINARSTVO d.o.o., potvrda o
prijavi prijevoza za vlastite potrebe u unutarnjem
cestovnom prijevozu br. 3 reg. oznake PU 5817 E
izdana od Istarske Zupanije, Odsjeka za pomorstvo,
promet i infrastrukturu u Pazinu (405616)
ANA, LULIC, uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti
za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prometa
br. 16-843-6329/34-29-2009 izdano od HOK u Za-
grebu (405670)
ANTIC, VALENTINA, licenca za samostalni rad
br. UP/1-034-4-23-09-970 izdana 1. II. 2024. od
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (405661)
ANTOLOVIC, MARIJA, svijedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2011. od Srednje $kole Dugo
Selo (405592)
BAKOTA, ROKO, polica zivotnog osiguranja br.
1020174 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (405554)
BLASKOVIC, PASKO, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1995. od Industrijske skole, Split (405625)
BLAZEKOVIC, GORAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1994. od Srednje $kole Cazma(405641)
BOLOBAN, EMILIJA, svjedodzba IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
2013./14. od Tehnicke gkole i prirodoslovne gi-
mnazije Ruder Boskovi¢ u Osijeku (405617)
BRCKO, VESNA, zavr$na svjedodzba izdana 1987.
od Obrazovnog centra za tekstil, kozu i obu¢u
Duro Salaj u Zagrebu (405623)
BUTINA, GORAN, uvjerenje o osposobljenosti
za KV vozaca br. 01-6/164-77 izdano 19. V. 1977.
od Metalsko-saobracajnog skolskog centra u Rije-
ci (405597)
COMBAJ, NEVENKA, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za cvjecara-aranzera izdano 2004. od
Hrvatske obrtnicke komore u Zagrebu  (405664)
COMBAJ, NEVENKA, uvjerenje o osposobljenosti
za zanimanje cvjecar-aranzer izdano od Puckog
otvorenog ucilista u Zagrebu (405639)
DESKOVIC, BORNA, svjedodzba VIII. razreda
izdana $k. god. 2021./22. od Osnovne skole Ante
Kovacica, Marija Gorica (405555)
DOMINOVIC, IVAN, vojna iskaznica br. 3005573
izdana od Ministarstva obrane (405668)
DOROTIC, IGOR, zavrsna svjedodzba izdana 1995.
od Gimnazije Lucijan Vranjanin Zagreb (405584)
DRAGOBRATOVIC, DAVOR, uvjerenje o strué-
noj osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa, br. 16-843-553/49-29-2011 iz-
dano od Hrvatske obrtnicke komore (405656)
DUKIC, MLADEN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/96-01/898 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (405657)
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DURICIN, DEJAN, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2007. od $kole Nikole Tesle u Vukova-
ru (405608)
FELJAN, MARIN IVICA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (405570)
FIDRI, FRAN, svjedodzba IV. razreda izdana sk. god.
2015./16. od Klasi¢ne gimnazije Zagreb (405613)
FRAJT, INES, svjedodzba IV. razreda izdana $k. god.
2021./22. od Strukovne $kole Durdevac (405589)
GRONLUDNA, ULFA AXELA HERMANA, do-
zvola za voditelja brodice br. B21711118 izdana 8.
VIL 2017. od Lucke kapetanije Rijeka  (405603)
GUDELJ, ANTEA, svjedodzbe L, I, IIL. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2018./19., 2019./20., 2020./21., 2021./22. i
2022. od Srednje $kole brace Radi¢ u Kastel Stafili-
¢u (405655)
HAGLJAN, NIKOLA, lovoc¢uvarska iskaznica br.
3807 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u Za-
grebu (405582)
HAJVAZI, ELVIS, uvjerenje o osposobljavanju za
priprematelja pizze mat. br. 5362/XXXII izdano 15.
1. 2018. od Narodnog u¢ilista Rijeka (405618)
HORVATH, SZILVESZTER, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B22420772 izdana 20. X.
2024. od Lucke kapetanije Rijeka (405658)
HRZIC, IVAN, lovacka iskaznica br. 16549 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza (405620)
ILANCIC, ANTUN, odobrenje za samostalan rad
Kl. UP/1-034-04/24-116/63, Ur. br. 696-1/1-24-2
izdano od Hrvatske komore medicinskih sestara u
Zagrebu (405588)
IVANCAN, VIKTORIJA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1994. od Trgovacke skole Za-
greb (405660)
IVANCIC, ZVJEZDANA, svjedodzbe L, IL, IIL i
IV. razreda te svjedodzba o zavrsnom ispitu izda-
ne 2009. od Puckog otvorenog ucilista u Zagre-
bu (405571)
JANEKOVIC, MATE]J, lova¢ka iskaznica br.
407189 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (405550)
JELIC, JADRANKA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1997. od Trgovacke skole Zagreb (405609)
JELIC, STJEPAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2001. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (405553)
JESKOV, VIKTORIA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2016. od Puckog otvorenog ucili-
Sta (405672)
JOZIC, MAJA, svjedodzba I11. razreda i svjedodzba
o zavr$nom ispitu izdane $k. god. 2012./13.1 2013.
od Ekonomske i turisticke skole Daruvar (405612)
JURADA, MARIN, lovacka iskaznica br. 417169
izdana od Hrvatskog lovackog saveza u Zagre-
bu (405598)
KACIC, MIOSIC, DARKO, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake MA-1517 izdana od Lucke ka-
petanije Split, Ispostava Makarska (405610)
KAMENJICKI, HELENA, svjedodzba II. razre-
da izdana $k. god. 2022./23. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna u Zagrebu (405600)
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KOLOVRAT, KRISTTJAN, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 8105702 izdana od Agram Life osiguranja
d. d. u Zagrebu (405583)
KRALJ, MARKO, iskaznica radnika ZET-a br.
878236 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.0.0. u Zagrebu (405622)
KRMPOTIC, IVICA, uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-3361/40-29-2011 izdano 2011.
od Hrvatske obrtnicke komore (405556)
KRNETA, MARKO, polica zivotnog osiguranja
br. 1020727 izdana od Agram Life osiguranja
dd (405559)
KRSIC, SINISA, sviedod?ba o zavrsnom ispitu izda-
na 2007. od Trece srednje $kole Vukovar (405669)
KUZMANOVIC, SVETLANA, svjedod?ba o za-
vr$nom ispitu izdana 2005. od Prve srednje skole u
Vukovaru (405627)
LAKLIJA, MATE], svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2016. od Srednje strukovne $kole Durde-
vac (405638)
LENERT MIJALIC, DUBRAVKA, polica Zivotnog
osiguranja br. 7100163 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu (405578)
LOPARIC, LARA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (405593)
LOPARIC, PETAR, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (405548)
MAKSAN, NINO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 50368 izdano 19. IX. 2009. od Lucke
kapetanije Zadar (405636)
MALASEVIC, ENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004677010
izdana od HZZO Rijeka (405579)
MARIC, ANDRIJA, lovacka iskaznica br. 342598
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (405628)
MARINA, CABRAJA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2020. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (405653)
MARJANOVIC, KARLO, svjedodzba 1. razreda
izdana $k.god. 2013./14 od Poljoprivredno-pre-
hrambene $kole, Pozega (405640)
MARODI, MARIJA, DORA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000022094312
izdana od HZZO Cakovec (405599)
MATEA, VRDOLJAK, svjedodzba o zavr§nom is-
pitu izdana 2003. od Ugostiteljsko-turisticke skole
Split (405642)
MATESIC, IVAN, lovacka iskaznica br. 1694 izda-
na od Lovackog saveza zadarske Zupanije(405605)
MATIC, MARKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2012. od Dental centra Marusi¢ u Spli-
tu (405635)
MATIC, SVJETLANA, rjesenjem PU primorsko-
goranske K1. UP/I-216-02/24-16/63, Ur. br. 511-09-
38-24-1 od 5. XI. 2024. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina tre¢e zemlje br. 7987201 (405561)
MATKOVIC, MARTINA, svjedodzbe L, IL,, I11. i
IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane
2013. godine od Puckog otvorenog ucilista, Za-
greb (405643)
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MIKAS, SLAVEN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 316009 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (405659)
MIKULIC, MARTINA, diploma supplementa (do-
punske isprave o studiju) Kl. 602-04/16-16/0001,
Ur. br. 2181-205-04-07-16-0042 izdana 27. X.
2016. od Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Spli-
tu (405671)
MILADINOVIC, SOFIJA, svjedodzba IV. razreda
izdana k. god. 1993./94. od Ekonomske skole Mije
Mrikovica, Rijeka (405629)
MILICIC, ZVONKO, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1993. od Poljoprivredne i veterinarske
skole u Osijeku (405626)
MIRJANA LUKIC, svjedodZba o zavrinom is-
pitu izdana 2016. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (405631)
MRSIC, IVAN, lovacka iskaznica br. 2185 izdana
od Lovackog saveza zadarske zupanije  (405606)
NIKIC, DOBRILA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 437154-2 izdana od Posmrtne pri-
pomoci, Gajeva 29, Zagreb (405645)
NIMAC, KRISTIJAN, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2024. od Srednje Skole kneza Branimira,
Benkovac (405572)
OPACIC, ZORAN, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1986. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (405648)
ORBITA d.o.0., dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake JL 355 izdana od Lucke kapetanije u Splitu,
Ispostava Jelsa (405594)
PAPEC, PETRA, polica Zivotnog osiguranja br.
1412556 izdana od Agram Life osiguranja d. d. u
Zagrebu (405557)
PARAC, BEPO, svjedodzba I. razreda izdana k.
god. 2023./24. od Tehnicke $kole za strojarstvo i
mehatroniku Split (405665)
PERIC, IVANA, sviedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 2006. od Obrtnicke Skole Pozega  (405558)
PERISIC, HELENA, svijedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2010. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (405576)
PETROVIC RUZA, uvjerenje o osposobljenosti za
poslove njegovateljice izdano 2017. od Zdravstve-
nog ucilista Medical u Zagrebu (405649)
PLANTARIC, DORA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (405667)
PRELOZNJAK, ANA, uvjerenje o osposobljavanju
za posao pomo¢nog kuhara izdano 2013. od Na-
rodnog ucilista Rijeka (405615)
PROFICIO D.D. - PODRUZNICA PINE BEACH,
plovidbena dozvola za brodicu reg. oznake BG
5215 izdana od Lucke kapetanije Zadar, Ispostava
Biograd na Moru (405630)
RADOVAC, MIROSLAVA, svjedodzbe III. i IV.
razreda te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2001./02., 2002./03.12003. od Trece ekonom-
ske skole Zagreb (405587)
RAJIC, VIKTORIJA, diploma supplement izda-
na 14. XII. 2017. od Pravnog fakulteta u Zagre-
bu (405611)
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REZO, MARIJA, licenca za samostalan rad br. UP/
1-034-04/22-09/1835 izdana 1. 1. 2023. od Hrvatske
komore medicinskih sestara, Zagreb (405602)
RMUS, DAN, svjedodzba o maturi izdana 2021.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja (405673)
ROGULJ, IVAN, identifikacijska vojna iskaznica
br. 3008649 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu (405567)
RUDELA, MILENKO, lovacka iskaznica br. 5046
izdana od Lovackog saveza zadarske Zupani-
je (405607)
SKROBONJA, ANA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (405601)
SOLER OBRT, licencija za obavljanje auto taxi pri-
jevoza br. 4228 izdana 20. V. 2024. od Upravnog
odjela za gospodarstvo Split (405662)
STANIC, IVAN, lova¢ka iskaznica br. 352312 izdana
1.1V, 2021. od Hrvatskog lovackog saveza(405564)
STOJIC, HRVOJE, diploma br. 12835R95 izdana
2000. od Ekonomskog fakulteta Zagreb (405577)
SUHINA, GORAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2013. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smjer tehnicar cestovnog prometa (405574)
SERIC, IVA, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2013./14. od X. gimnazije Ivan Supek u Za-
grebu (405563)
SERIC, IVA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj ma-
turi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (405562)
SETULA, MARIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2013. od Strukovne skole Vukovar(405580)
SIMUNAC, JERE, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1979. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (405666)
SIMUNIC, IVANA, uvjerenje o struénoj 0sposo-
bljenosti za zvanje njegovateljice izdano 2009. od
Puckog otvorenog ucilista Zagreb (405575)
SKORO, SANJA, uvjerenje o ispitostruénoj os-
posobljenosti za zanimanje Posluzitelj jela 1 pica,
S.0.-X1V-24/27,Kl. 602-11-03-14/11-02/50 izdano
2011. od Hrvatske obrtnicke komore  (405646)
SPANJOL, BRANKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1901001103972 izdana od Agram Life d.d. osi-
guranja Zagreb (405581)
SPOLER, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodice
br. B0120644 izdano 17. V. 2012. od Ministarstva
pomorstva (405663)
TATOMIROVIC, TIHOMIR, vojna iskaznica
5006237 izdana od Ministarstva obrane (405674)
TELENTA, ROBERT, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004643996
izdana od HZZO Rijeka (405560)
TOIC, DOROTEA, sviedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2018./19. od Skole za trgovinu i modni
dizajn u Rijeci (405569)
TOLJANIC, ANA, sluzbena iskaznica br. C1637612
i sluzbena znacka br. 42023 izdane od Ministarstva
unutarnjih poslova u Zagrebu (405619)
TOLJANIC, ANA, sluzbena propusnica br.
R048858 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va u Zagrebu (405621)
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U.T.O. VINKO, polica zivotnog osiguranja br.
1412459 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (405591)
U.T.O. VINKO, polica zivotnog osiguranja br.
1412460 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (405590)
VELICANIN, ANAMARIJA, licenca za samostalni
rad br. UP/I-034-04/24-137/96 izdana 6. VII. 2024.
od Hrvatske komore medicinskih sestara (405604)
VELJKOVIC, NIKICA, polica zivotnog osiguranja
br. 1051526 izdana od Agram Life osiguranja d. d.
Zagreb (405573)
VISAK, BERNARDO, sviedodzba o zavrinom
radu izdana 2023. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska, Zagreb (405637)
ZEBIC, MATEJ, svjedodzba IV. razreda izdana $k.
god. 2023./24. od Srednje tehnicke prometne Skole
Split (405565)
ZECIC, DUJE, svjedodzba o zavrsnom radu izdana
2013. od Pomorske skole Split (405651)
ZLATIC, MAJA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (405596)
ZLATIC, MAJA, sviedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (405595)
ZUBAK, NATASA, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1993. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (405566)
7ZARKOVIC, BRANIMIR, odvjetnicka iskaznica
br. 4574 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore u
Zagrebu (405654)
ZIVKOVIC, MATKO, svjedodzba II. razreda iz-
dana $k. god. 2006./07. od Obrtne tehnicke skole
Split (405568)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Marku
Baraki, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Bisera Stohera pok.
Mate (upisan i kao pok. Ante) iz Zadra, Nikole Tesle
32, 2. Svebora Stohera pok. Mate iz Zadra, Tomislava
Iv¢ica 3A, 3. Stefice Rogomenti¢ pok. Mate iz Zadra,
Andrije Kaci¢a MioSica 15, sve zastupa opunomocenik
Mile Milovac, odvjetnik iz Zadra, protiv tuZenih: 1.
Op¢ina Preko iz Preka, Trg nezavisnosti 2, 2. Marka
Visi¢ pok. Zdenka iz Ugljana, Mulinska ulica 40, 3.
Livije Vi$i¢, Mulinska ulica 40, Ugljan, tuzenici 2., 3.
i 14. osobno i kao nasljednici Kate Visi¢ ud. Frane,
Frane Visica pok. Frane, Krste Visi¢a pok. Frane,
Marijana Visica pok. Frane, Marije Strmelj Zene Fra-
ne, Antonette Visi¢ p. Sime, Marije Visi¢ pok. Sime,
Nikolice Visi¢ pok. Sime, Omera Visi¢a pok. Ivana,
Vicka Visica (Vincenta) pok. Ivana i Dulia (Juniora)
Visi¢a pok. Ivana, 4. Dorothy Visich Dolan p. Sime
iz SAD-a, 5. Chatfields Ln East Hampton, NY, 5.
Wendy Visich iz SAD-a, Po Box 961, Dauphin Island,
AL 36528 osobno i kao nasljednice Edwarda Visicha
pok. Augustina, 6. Irena Lotito T. pok. Augustina iz
SAD-a, 2905 NW 64th Ter Margate FL 33063-5622,
tuZenice 6. i 7. osobno i kao nasljednice Augustina
Visica pok. Sime, i Chestera Visicha pok. Augustina
7. Ruzarko Visi¢ pok. Santa iz Ugljana, Mulinska ulica
127, 8. Nenad Visic pok. Santa, iz Ugljana, Mulinska
ulica 127, 9. Milko Stohera pok. Marijana iz Ugljana,

Put bunara 12, 10. Feny (Feni) Brali¢ rod. Stohera
pok. Marijana iz Zadra, Tribanjska 12, 11. Gorana
Stohera pok. Milorada iz Ugljana, Mulinska ulica 34,
12. Nine Marnika Stohera pok. Milorada iz Zadra,
Stjepana Radic¢a 42E, 13. Lidija Mazi¢ iz Ugljana,
Simuna Kozi¢i¢a Benje 55, 14. Branka Kulas iz Zadra,
Bana Josipa Jela¢i¢a 19B - tuzenice ad 14) i 15) osobno
i kao nasljednice Desanke Martinov, 15. Milan Visi¢
pok. Srecka iz Mulina, Muline 15, 16. Miro Visi¢
pok. Srecka iz Zadra, Bana Josipa Jeladi¢a 3B, 17.
Olga Vi$i¢-Mirosevic iz Splita, Doverska 17, osobno
i kao nasljednica Mirka Visi¢a (Mirko - Ante) pok.
Sime (pok. Sime-Blasula), 18. Drago Visi¢ (Charles)
p. Ivana iz SAD-a, 346 N Beech Ridge Rd, West Kill,
NY, 19. Robert Visi¢ iz Zadra, Ante Starcevica 11C,
osobno i kao nasljednik Biserka Visi¢a p. Nikole,
20. Rumenko Visi¢ p. Nikole iz Ugljana, Mulinska
ulica 3, osobno i kao nasljednik Ljiljane Visic i Jor-
dana Visic¢a pk. Ivana, 21. Tomislav Visi¢ p. Nikole iz
SAD-a, 11 Hampton Road, Manahawkin N.]J. 08050,
22. Nedjeljko Visi¢ p. Nikole iz SAD-a, 60 Franklin
St Dumont N.J. 07628, 23. Karen Visich-Mirkovich
iz SAD-a, 2031 Upland St Rancho Palos Verdes, CA,
24. Milena Pesa Morozin iz Zagreba, Saborska ulica
30, osobno i kao nasljednica Sofije Pese pok. Sime iz
Ugljana i Petrice-Milke Stohere ud. Sime, 25. Jadranka
Cerjan iz Zagreba, Antuna Strbana 12, osobno i kao
nasljednica Ester Horvat rod. Bosna - tuZenici ad
9) - 12), 25) i 26) osobno i kao nasljednici Musap
Danice Zene Bepa (Mussapi Danica zena Josipa),
Usmijani StoSe ud. Nina (Usmiani Anastazia Zena
bina) i Fatovi¢ Tomice Zene Josipa, 26. Omer Stohera
ok. Sime iz Mulina, Stivonska ulica 7, 27. Milan
Stohera pok. Sime iz Mulina, Stivonska ulica 7, 28.
Silvana Grdovié, Put Murvice 29, Zadar, 29. Vinka
Stani¢ Klausberger, Bastijanova 44, Rijeka, 30. Vesna
Karlovi¢ rod. Stani¢ pok. Vjekoslava iz Venezuele, Av.
Ppal De Caurimare Apto 41, Edf Virginija, Caracas
1006, 31. Mirjana Stani¢ pok. Vjekoslava iz Ugljana,
Trg Dvorina 2, 32. Zdenka Zanchi rod. Stani¢ pok.
Vjekoslava iz Splita, Krlezina 31, ili Ugljan Batalaska
33, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenicima pod
4. Dorothy Visich Dolan p. Sime, 5. Wendy Visich,
6. Irena Lotito T. pok. Augustina, 12. Nina Marnika
Stohera pok. Milorada, 18. Drago Visi¢ (Charles) p.
Ivana, 23. Karen Visich-Mirkovich, 30. Vesna Karlovi¢
rod. Stani¢, koji su odsutni i nepoznata boravista,
sud je postavio privremenog zastupnika odvjetnicu
Davorku Bosotine-Stani¢ iz Zadra, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. Zakona o parni¢nom postupku.
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14,79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boraviste
ovih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 15 P-1897/2024 od 23. X. 2024.) (3370)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju: Milenko
Susnjar iz Vele Luke, Ulica 64 2, zastupan po opu-
nomoceniku Tomislavu Livaji¢u, odvjetniku u Omi-
$u, Preradoviceva 12, protiv tuzenika: 1. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana po ODO u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Erceg Petar pok.
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Ante, 3. Susnjar Josip pok. Mate, 4. Susnjar Ante pok.
Mate, 5. §u§njar Jure pok. Mate, 6. Suénjar Anica
pok. Mate, tuZeni ad/2 do ad/6 odsutni i nepoznata
boravista, zastupani po privremenom zastupniku
Mirku Perkusicu, odvjetniku u Imotskom, na temelju
¢L. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-890/2022-19 od 28. X. 2024.) (3377)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE BUBNJICA iz
Samobora, Ulica Ferka Ivans¢aka 3, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza
pok. Mladena Siladija, sina Stjepana, rodenog 22.
lipnja 1957., drzavljana RH, umrlog 10. srpnja 2024.
iz Bestovja, Kalnicka ulica 6.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Mladena Siladija, da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom
javnom biljezniku.

Ako se protekom roka od $est mjeseci nitko ne pri-
javi, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na teme-
lju podataka kojima raspolaze, sukladno Zakonu o
nasljedivanju.

(Broj: 0-2391/24; UPP-0S-0-25/24-1 od 28. X.
2024.) (3378)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC iz Benkovca,
kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u Zadru,
Stalne sluzbe u Benkovcu oglasava da je u povodu
prijedloga Slobodana Peruace, pokrenut postupak
radi dokazivanja smrti Zorke Peruaca, rod. Gagi¢, kéi
Gojka i Joke, rod. 13. ozujka 1906. u Zelengradu, iz
Muskovaca. Protustranci je postavljena privremena
zastupnica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca,
Ivana Mestrovica 4a. Prema navodima predlagatelja
protustranka je preminula 27. sije¢nja 1989. u svojoj
ku¢i u Muskovcima. Poziva se protustranka Zorka
Peruaca i sve druge osobe koje nesto znaju o njezinom
Zivotu da obavijeste ovog javnog biljeznika ili Op¢inski
sud u Zadru, Stalnu sluzbu u Benkovcu, u roku od
tri mjeseca od objave ovog oglasa, a nakon isteka tog
roka javni biljeznik ¢e donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-236/23; UPP/OS-85/24 od 22. VII. 2024.)

(3379)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u
Ogulinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja
Inkasator d.o.o., Karlovac, Trg hrvatskih branite-
lja 4, OIB: 51671452481, protiv tuzenika Tihomira
Pogacica, Karlovac, Udbinja 38, sada nepoznatog
prebivalista ili boravista, radi izdavanja platnog na-
loga, sukladno c¢lanku 84. stavku 2. tocki 4. Zakona
o parni¢nom postupku tuzeniku Tihomiru Pogacicu,
Karlovac, Udbinja 38, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, postavljena privremena zastupnica Vlatka
Cindri¢, odvjetnica u Ogulinu, Ivana Gorana Kovacica
8, jer je prebivaliste i boraviste tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne poslje-
dice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e
tuzenika u postupku sve dok se tuZenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve

dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio staratelja.
(Broj: PI-174/2024-5 od 21. X. 2024.) (3380)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja Davora Bakalica,
Igrane 203, Igrane, zastupanog po opunomocenici
Suzani Ala¢, odvjetnici u Makarskoj, protiv tuzenika:
pod 1) Mihajlo Mihaljevi¢, 6 Cross Road Chelsea, 3196
Melbourne, Australija, pod 2) Gordana Harasti Jeleni¢,
Vari¢akova 4, Zagreb, pod 3) Mirko Svrabi¢, Domo-
branska 4, Zagreb, pod 4) Varija Knez, Babuniceva 66,
Zagreb, pod 5) Jadranka Kovacevi¢ pok. Steve, Blatine
46, Split, pod 6) Zoran Skrepnik, Buliceva 62, Kastel
Luksi¢, pod 7) Dragica Radojkovi¢, Divka Budaka
11, Zagreb, pod 8) Masa Sarar, Milana Frlana 24a,
Matulji, pod 9) Ivan Sarar, Frana Supila 13, Rijeka,
pod 10) Mate Bakali¢, Igrane 199, Igrane, pod 11)
Jadranka Erceg, Radasevica 52, Igrane, radi utvrdenja
prava vlasnistva, dana 21. listopada 2024., postavio je
tuzeniku pod 7) Dragici Radojkovi¢, Divka Budaka
11, Zagreb, privremenog zastupnika Alena Nole,
odvjetnika u Makarskoj, jer je prebivaliste i boraviste
tuzenika nepoznato, odnosno ne mogu mu se uruciti
pismena na navedenu adresu, a druga nije poznata,
te nema opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.1st. 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19 - procisceni tekst, 80/22, 114/22
1155/23, dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P- 299/2024-25 od 21. X. 2024.) (3381)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, sutkinja Melita Geogi¢,
u pravnoj stvari tuzitelja Marije Ti$ma, zastupane po
opunomoceniku Petru Crnovu, odvjetniku iz Dakova,
protiv provotuzenice Mitre Dozet rod. Sljukic iz Da-
kova, Gunduliceva 1, drugotuzenika Jovana Dozeta
iz Dakova, Gunduliceva 1, trecetuzenice Savke Dozet
iz Majara, CetvrtotuZenice Latinke Dozet iz Majara
i petotuzenika Bude Smiljanica iz Majara, svi sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva nekretnina postavio je tuZenicima privremenog
zastupnika Marinka Brajka, odvjetnika iz Dakova, S.
Radiéa 9, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku, jer je boraviste tuzenika nepo-
znato i nemaju opunomocenika i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u ovom
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je imenovao
posebnog skrbnika.

(Broj: P-180/2024-6 od 18. X. 2024.) (3382)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Save
Dejanovi¢, rodene Tesla, kéeri Djure, iz Zagreba,
Andrije Zaje b.b., rodene 1908. godine, a umrle 22.
srpnja 1985. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Save
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Dejanovi¢, da se jave ovom sudu u roku od Sest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se
protekom navedenog roka ne jave osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti na temelju
stanja spisa.

(Broj: 0-4904/2024-8 od 18. X. 2024.) (3383)

OPCINSKI SUD U SISKU, OIB: 74610670107, po
sutkinji toga suda Sandi Navara Sladovi¢, u parni¢nom
predmetu [ tuZitelja Mirona Topica iz Siska, Mljetska
ulica 7 i IL. tuZiteljice Gordane Topi¢-Glava$ iz Siska,
Mljetska ulica 7, oboje zastupani po opunomocenici
Bozenki Jeli¢i¢ Vnucec, odvjetnici iz Zagreba, Hvarska
4a, protiv I. tuZzenika Steve Glavasa iz Srbije, Beo-
grad, Sremcica V. deo b.b., IL tuzenice Vi$nje Kosti¢
iz Kanade, Kuipers cr. 742 VIW 5H4 Kelowna, III.
tuzenika Dobrice Miladinovica iz Srbije, PoZarevac,
ulica Topli¢na 58, IV. tuzenice Dragice Nozini¢ iz
Tenje, Vukovarska 3 ai V. tuzenika Steve Meni¢anina iz
Srbije, 26226 Mramorak, Ulica bratstva i jedinstva 160,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina, postavio je
L. tuzeniku Stevi Glavasu iz Srbije, Beograd, Sremcica
V. deo b.b., nepoznata prebivalista i boravista, privre-
menu zastupnicu Nadu Kovacevi¢, odvijetnicu iz Siska,
Ulica Stjepana i Antuna Radica 37, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastu-
piti $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka
USRH, 84/08, 96/08 — Odluka USRH i 123/08 - ispr.,
57/11, 148/11125/13, 43/13. 1 89/14, 70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnik u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta
prava i duznosti obavljat ¢e dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P-454/2023-22 od 18. X. 2024.) (3384)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki,
u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Grdovica iz Zadra,
Velebitska 14, zastupan po opunomocenicima iz od-
vjetnickog drustva Glui¢ Nincevi¢, odvjetnicima u
Zadru, protiv tuZenika 1. Dario Zepina iz Nizozemske,
3021 PT Rotterdam, Oostervantstraat 8d, 2. Branko
Zepina iz Crikvenice, Zidarska 22, 3. Andelko Zepi—
na iz Viskova, Mladenici 42, 4. Ivan Zepina iz Vira,
Put kole 15, 5. Alexandra Schober iz Austrije, 6092
Birgitz, Am Ghern 4B, kao nasljednica zk. upisane
Mirjane Stengg, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice,
tuZenici pod 5. Alexandri Schober, koja je odsutna
i nepoznata boravista sud je postavio privremenog
zastupnika Damira Klarina, odvjetnika iz Zadra,
na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. Zakona o
parni¢nom postupku. (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i
155/23), jer je boravite ove tuZenice nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 15 P-1455/2021 od 18. X. 2024.)  (3385)



