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OBJAVE

Klasa: 402-08/24-07/1

Urbroj: 50438/03-24-2 od 26. XI. 2024. (192)
Savjet za nacionalne manjine Republike Hrvat-
ske na temelju ¢lanka 7. Kriterija financiranja
i ugovaranja programa ostvarivanja kulturne
autonomije nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 129/24), a vezano uz ¢lanak 35.
stavak 4. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 80/10, 93/11-1981
Odluka Ustavnog suda i 93/11-1982 Odluka
Ustavnog suda), objavljuje

JAVNI POZIV

udrugama i ustanovama nacionalnih ma-
njina za predlaganje programa ostvarivanja
kulturne autonomije koji ¢e se financirati
sredstvima drZavnog proracuna Republike
Hrvatske u 2025. godini.

L
SADRZAJ JAVNOG POZIVA
Sredstva iz Drzavnog proracuna Republike
Hrvatske osigurana za kulturnu autonomiju

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

nacionalnih manjina rasporeduju se putem
Savjeta za nacionalne manjine.
Namijenjena su potpori programa kulturne
autonomije nacionalnih manjina od interesa
za Republiku Hrvatsku a dodjeljuju se na te-
melju provedenog javnog poziva (u daljnjem
tekstu: Javni poziv).

Savjet sufinancira programe kulturne autono-
mije udruga i ustanova nacionalnih manjina
koji proizlaze iz:

1. podrudja informiranja, izdavastva, kultur-
nog amaterizma i kulturnih manifestacija,
2. iz bilateralnih sporazuma i ugovora o pra-
vima nacionalnih manjina potpisanih izmedu
Republike Hrvatske i mati¢ne drzave nacio-
nalne manjine kojima je Republika Hrvatska
preuzela financijske obveze.

II.
POSTUPAK DODJELE FINANCIJSKIH
SREDSTAVA I OBJAVE ODLUKE

Pri utvrdivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina iz sredstava Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, Savjet ¢e pri-
mjenjivati Kriterije financiranja i ugovaranja
programa ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
129/24).

1. Udruge i ustanove Cije su prijave programa
presle minimalni bodovni prag od 15 bodova,
a nije im odobreno financiranje programa, o
tome Ce biti obavijeStene pisanim putem u
roku od osam radnih dana od dana stupanja
na snagu odluke o rasporedu sredstava.

2. Udruge i ustanove koje su dobile obavijest
da njihova prijava programa ne ispunjava
propisane uvjete Javnog poziva mogu u roku
od osam dana izjaviti pisani prigovor Savjetu.

ZAGREB

29. STUDENOGA 2024.

3. O prijedlogu odluke o rasporedu sredstava
na sjednici Savjeta koja je otvorena za javnost
glasuje se ve¢inom glasova ako je na sjednici
nazoc¢na vecina ¢lanica i ¢lanova Savjeta.

4. Nakon usvajanja odluka se objavljuje u Sluz-
benom glasilu Republike Hrvatske Narodne
novine i na sluzbenim mreznim stranicama
Savjeta https://savjet.nacionalne-manjine.info.
5. S udrugom ili ustanovom kojoj su odlukom
o rasporedu sredstava odobrena sredstva za
sufinanciranje programa kulturne autonomi-
je, Savjet ¢e zakljuciti ugovor o financijskoj
potpori programa koji u ime udruge potpisuje
ovlasteni predstavnik udruge ili ustanove.

111
PRIORITETI I CILJEVI

Pri utvrdivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina Savjet ¢e primjenjivati
sljedece opce kriterije:

1. poticanje financijske potpore za ostvarivanje
programa udruga i ustanova koje doprino-
se ocuvanju etnickog, kulturnog i jezi¢nog
identiteta, a istovremeno integracijom u drus-
tvo daju doprinos kulturnom, drustvenom
i gospodarskom razvoju Republike Hrvat-
ske, vodeci racuna o broju ¢lanova udruge i
ustanove, vremenu djelovanja i dosada$njem
radu udruge,

2. odrzavanje dostignute i podizanje razine
ostvarivanja etnickih prava znacajnih za pri-
padnike nacionalnih manjina,

3. poklanjanje posebne pozornosti kulturnom
amaterizmu udruga i ustanovama kulture
zbog njihove vaznosti u o¢uvanju etnickog
identiteta

4. podupiranje programa koji doprinose pro-
micanju vrednota ustavnog poretka Republike

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Hrvatske, unapredivanju tolerancije i uspo-
stavljanju multietnickog i multikulturalnog
povjerenja,

5. provodenje zaklju¢aka i odredbi bilateralnih
sporazuma i ugovora o zastiti prava nacio-
nalnih manjina kojih je Republika Hrvatska
potpisnik.

Prihvatljivi i neprihvatljivi programi kulturne
autonomije definirani su u Uputama udru-
gama i ustanovama nacionalnih manjina za
prijavu na Javni poziv za 2025. godinu (u
daljnjem tekstu: Upute) koje su sastavni dio
Javnog poziva i dostupne na mreznim strani-
cama Savjeta za nacionalne manjine https://
savjet.nacionalne-manjine.info.

Iv.
PRIHVATLJIVI PRIJAVITELJI

Pri utvrdivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina iz sredstava drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, Savjet razli-
kuje prihvatljive i neprihvatljive prijavitelje
programa.

Prihvatljive i neprihvatljive udruge i usta-
nove nacionalnih manjina definirane su u
Uputama, koje su sastavni dio Javnog poziva,
dostupnima na mreznim stranicama Savjeta
za nacionalne manjine https://savjet.nacio-
nalne-manjine.info.

V.
TEMELJNI UVJETI I KRITERIJT ZA
DODJELU FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Udruge i ustanove koje su podnijele zahtjev za
dodjelu financijske potpore duzne su ispuniti
obrazac prijave udruge ili ustanove na javni
poziv (Obrazac OOP) koji sadrzi opce podat-
ke udruge ili ustanove za prijavu programa
kulturne autonomije.

U Uputama, dostupnima na mreznim strani-
cama Savjeta za nacionalne manjine https://
savjet.nacionalne-manjine.info, pod naslovom
»Popis priloga koje je potrebno priloziti uz
prijavu na Javni poziv« navedena je doku-
mentacija koja se obavezno prilaze obrascu
prijave udruge ili ustanove na javni poziv
(Obrazac OOP).

Prijava po programskim podruéjima Jav-
nog poziva definirana je u Uputama, koje su
sastavni dio Javnog poziva, dostupnima na
mreznim stranicama Savjeta za nacionalne
manjine https://savjet.nacionalne-manjine.
info.

VL
NACIN I ROKOVI PRIJAVE ZA
SUFINANCIRANJE PROGRAMA
KULTURNE AUTONOMIJE TE
UPUTE ZA PREDLAGATELJE
Prijave prijedloga programa obavljaju se
putem elektronske aplikacije dostupne na

sluzbenoj mreznoj stranici Savjeta https://
savjet.nacionalne-manjine.info.
Nakon izvrsene prijave, udruge i/ili ustanove
duzne su ispisati potvrdu prijave prijedloga
programa iz elektronske aplikacije. Istu je
duzna potpisati odgovorna osoba za zastu-
panje i ovjeriti pecatom udruge i/ili ustanove.
Potvrdi se obavezno prilaze plan prihoda i
rashoda iz financijskog plana udruga i/ili
ustanova za 2025. godinu.
Iznimno, udruge i/ili ustanove koje se prvi put
javljaju na Javni poziv Savjeta, kao i udruge
i/ili ustanove koje u zadnje tri godine nisu
bile sufinancirane putem Savjeta, duzne su
dostaviti dokaze o dosadasnjem radu i ak-
tivnom djelovanju (fotografije s nastupa i
manifestacija, objavljene priloge/¢lanke iz
novina, objavljena djela iz programa izdavas-
tva, tiskani ¢asopisi iz programa informiranja
i drugo s kratkim obrazloZenjem i opisom).
Potpisanu potvrdu prijave prijedloga pro-
grama udruge i ustanove duzne su poslati
postom na adresu: Savjet za nacionalne ma-
njine Republike Hrvatske, Mesnicka 23, 10000
Zagreb, s napomenom: »Za javni poziv 2025.«
ili elektroni¢kom postom na adresu: savjet.
manjine@sssnm.gov.hr.
Rok za podnosenje prijedloga programa je
31. prosinca 2024.
Ako udruge i/ili ustanove i savezi i/ili za-
jednice uz prijavu u aplikaciji ne priloze sve
obavezne i ispravne dokumente u PDF for-
matu, kao i priloge koji se dostavljaju putem
poste, smatrat ¢e se da nisu presle minimalni
bodovni prag.
Prijave prijedloga programa koje ne ispunja-
vaju uvjete propisane ovim Javnim pozivom i
prijave prijedloga programa koje se ne dostave
u roku nece se razmatrati.
Upute udrugama i ustanovama nacionalnih
manjina za prijavu na Javni poziv za 2025.
godinu sadrze detaljne uvjete Javnog poziva
i njegov su sastavni dio, a dostupne su na
mreznim stranicama Savjeta za nacionalne
manjine https://savjet.nacionalne-manjine.
info.

Savjet za nacionalne manjine

Republike Hrvatske

NADMETANJA

Urbroj: 110/05-502/24-203/04 od 26. XI.
2024. (292)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK

nabave i isporuke konzerviranog povréa
br. PU-VV-031/2024.

oglasne stranice

PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-790; (01) 4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 20. prosinca 2024. g. do 11
sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-031/2024 — Nabava i isporuka
konzerviranog povréax.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Poslovni broj: 110/05-502/24-202/04 od 27.
XI. 2024. (294)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK

nabave i isporuke radne i zastitne obuce
br. PU-VV-030/2024.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: kzuvela@pleter-usluge.hr, jsostar@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 18. 12. 2024. g. do 10 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se Salje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-030/2024 — nabava i
isporuka radne i zastitne obuce«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

(295)
Na temelju Odluke Skupstine trgovackog drus-
tva Komunalni centar Ivani¢-Grad d.o.o. o
prodaji plinovoda u vlasni$tvu trgovackog
drustva Komunalni centar Ivani¢-Grad d.o.o.,
broj: 64-6-21/2021, te Odluke Gradskog vije¢a
Grada Ivani¢-Grada o davanju suglasnosti
na Odluku o prodaji plinovoda u vlasnistvu
trgovackog drustva Komunalni centar Iva-
ni¢-Grad d.o.o., klasa: 021-05/21-01/6, urbroj:
238/10-01-21-27, trgovacko drustvo Komu-
nalni centar Ivani¢-Grad d.o.o., Omladinska
ulica 30, Ivani¢-Grad, OIB: 77038075724 (u
daljnjem tekstu: Prodavatelj), zastupano po
direktoru Mariu Mikuli¢u, ing. grad., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju plinovoda.



PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

L. Predmet ovog javnog natjecaja je prodaja
nekretnina u vlasni$tvu prodavatelja:

1. PLINOVOD UZ OBILAZNICU IVANIC-GRAD
Izgraden u Ivani¢-Gradu na lokaciji:

— Ulica 65. bataljuna ZNG: duljina plinovoda
bez prikljuc¢aka iznosi 2.753,00 m.

2. PLINOVOD U ETANSKOJ ULICI
Izgraden u Ivani¢-Gradu na lokaciji:

— Etanska cesta: duljina plinovoda bez pri-
kljucaka iznosi 467,00 m.

Predmet prodaje detaljnije je definiran i opi-
san u Procjembenom elaboratu vjestaka Alena
Leljaka, stru¢. spec. ing. grad. (dalje u tekstu:
Elaborat procjene).

BITNI UVJETI VEZANI ZA PREDMET
PRODAJE

Na temelju Zakona o trzi$tu plina koncesiju
za distribuciju plina na podru¢ju na kojem su
smjesteni plinovodi koji su predmet prodaje,
ima operator distribucijskog sustava Ivaplin
d.o.0. na temelju Ugovora o koncesiji za dis-
tribuciju plina broj: UG-080227207-04/2008
sklopljenog sa Zagrebackom Zupanijom dana
29. 2. 2008. godine, na razdoblje od 20 go-
dina (do 2028. godine). Ponuditelj odnosno
kupac plinovoda je duzan dati plinovode na
koristenje i upravljanje korisniku koncesije
odabranom sukladno odredbama Zakona o
trziStu plina.

Pocetna neto-cijena ponude (bez poreza na
dodanu vrijednost) za kupnju plinovoda
iznosi 56.400,00 EUR (pedeset Sest tisuca
Cetristo eura).

Ponudena cijena ne moze biti niza od nave-
dene pocetne cijene.

Ponuditelj odnosno kupac plinovoda osim ob-
veze pla¢anja kupoprodajne cijene (ponudene
cijene) plinovoda preuzima obvezu placanja
svih poreznih davanja i drugih davanja koja
proizlaze iz kupoprodaje plinovoda (porez na
dodanu vrijednost, porez na promet nekret-
nina i dr.) pri ¢emu se primjenjuju odredbe
Zakona o porezu na dodanu vrijednost, Zakon
0 porezu na promet nekretnina i dr.

Rok za podnosenje ponuda tece od 29. 11.
2024. godine do 19. 12.2024. godine do 15 sati.
Ponude se $alju postom ili neposredno predaju
na adresu Prodavatelja Komunalni centar
Ivani¢-Grad d.o.o., Omladinska ulica 30,
Ivani¢-Grad, uz naznaku: »Ponuda za javni
natjecaj za prodaju plinovoda — ne otvarati«.
Predmetni natjecaj ¢e biti objavljen u Na-
rodnim novinama, na internetskoj stranici
Prodavatelja www.kcig.hr i na oglasnoj ploci
na adresi Prodavatelja.

Rok za dostavu ponuda je 19. 12. 2024. go-
dine do 15 sati bez obzira na nacin dostave.
Danom predaje odnosno dostave ponude
smatra se dan kad je ponuda neposredno
zaprimljena na adresi Prodavatelja.

oglasne stranice

Prijedlog obrasca za dostavu ponuda dostupan
je na internetskoj stranici Prodavatelja.
Javno otvaranje ponuda obavit ¢e se 20.
12. 2024. godine u 12 sati u prostorijama
Prodavatelja na adresi Omladinska ulica
30, Ivani¢-Grad. Povjerenstvo za provedbu
natjecaja otvorit ¢e pisane ponude i o tome
saliniti zapisnik.

Pravo sudjelovanja u ovom javnom natjecaju
imaju:

1. fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske,
2. pravne osobe registrirane u Republici Hr-
vatskoj,

3. strani drzavljani sukladno pozitivnim pro-
pisima Republike Hrvatske,

pod uvjetom da svi prethodno navedeni ne-
maju dugovanja prema Republici Hrvatskoj
i ispunjavaju zakonom propisane uvjete za
stjecanje prava vlasni$tva na podrucju Re-
publike Hrvatske.

Ponude na ovaj javni natjecaj podnose se
u pisanom obliku u zatvorenoj omotnici, a
ponuda mora sadrzavati:

- popunjen obrazac ponude,

- popunjenu izjavu o prihvacanju uvjeta jav-
nog natjecaja

- preslik osobne iskaznice za fizicke osobe,
izvod iz sudskog registra za pravne osobe,
odnosno drugu vazecu identifikacijsku ispravu
za strane fizicke osobe, odnosno drugu vazecu
registraciju za strane pravne osobe,

- potvrda Porezne uprave o stanju duga koja
ne smije biti starija od 30 dana rac¢unajudi od
dana objave ovog javnog natjecaja,

- BON-2 ili SOL-2 (podaci o solventnosti) za
obrtnike i pravne osobe, kojima ponuditelj
dokazuje solventnost u posljednjih 6 mjeseci
od dana objave ovog javnog natjecaja,

- dokaz o uplati jamcevine u iznosu od
3.500,00 EUR (tri tisuce petsto eura)
Ponuditelji su duzni uplatiti jamcevinu na
racun Prodavatelja broj: HR04 2484 0081
1053 3603 5 s naznakom »Jamcevina za javni
natjecaj za prodaju plinovoda«.
Najpovoljnijem ponuditelju jamcevina ¢e se
uracunati u kupoprodajnu cijenu, a ponudi-
teljima koji ne produ na natjecaju, jaméevina
¢e se beskamatno vratiti u roku od 8 dana
od dana donos$enja odluke Prodavatelja o
rezultatu provedenog natjecaja.

Ponuditelji koji ne uspiju na natjecaju bit ¢e
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke Prodavatelja.

Nepravodobno prispjele i nepotpune ponude
nece se razmatrati.

II. Obrazac ponude kao i izjava o prihvacanju
uvjeta javnog natjecaja moze se preuzeti na
web-stranici Prodavatelja www.kcig.hr, dobiti
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na adresi Prodavatelja ili ¢e ga Prodavatelj
dostaviti na trazenje zainteresiranih osoba.
I1I. Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se
ona ponuda koja uz ispunjenje svih uvjeta
javnog natjecaja sadrzi najvisi iznos ponu-
dene cijene.

Ako su dva ili vise ponuditelja ponudila istu
cijenu najboljim ponuditeljem ¢e se smatrati
onaj koji je prvi predao ponudu.
Najpovoljniji ponuditelj duzan je u roku od
15 dana od primitka odluke o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja sklopiti s Prodavateljem
ugovor o kupoprodaji. Kupac je duzan platiti
kupoprodajnu cijenu u roku od 1 mjeseca
od dana sklapanja ugovora o kupoprodaji
s dinamikom placanja koja e se regulirati
ugovorom o kupoprodaji.

U slucaju da najpovoljniji ponuditelj u roku
od 15 dana od primitka odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja ne sklopi ugovor
o kupoprodaji, smatrat ¢e se da je odustao
od kupnje i gubi pravo na povrat uplacene
jaméevine. U tom sluc¢aju Prodavatelj ¢e od-
lukom utvrditi kao najpovoljnijeg ponuditelja
sljede¢eg ponuditelja koji je ponudio najveci
novcani iznos u odnosu na ponuditelja koji
nije sklopio kupoprodajni ugovor.

IV. Procjembeni elaborat moze svaka zainte-
resirana osoba dobiti na uvid u prostorijama
Prodavatelja svakog radnog dana od 8 do 12
sati, uz prethodnu najavu.

Svi upiti, zahtjevi za davanjem dodatnih in-
formacija i pojasnjenja mogu se podnositi
pisanim putem i to postom, elektronickom
postom na adresu mario.mikulic@kcig hr ili
neposrednom predajom na adresi Prodavatelja
i trebaju biti zaprimljeni kod Prodavatelja naj-
kasnije do tri dana do isteka roka za predaju
ponuda, a Prodavatelj ¢e u roku od tri dana
odgovorit na te upite slanjem odgovora na
elektronicku adresu ponuditelja naznacenu
u upitu.

Podnosenjem ponude smatra se da je ponu-
ditelj izvr$io pregled stanja plinovoda koji su
predmet javnog natjecaja, pregledao Procjem-
beni elaborat, utvrdio sve ¢injenice i okolnosti
koje su bitne za predmet prodaje i utvrdio
sve relevantne tehnicke podatke pa se stoga
prodaja obavlja po nacelu »videno-kupljeno«.
Iskljuceni su bilo kakvi naknadni prigovori
na stvarne ili pravne nedostatke kupoprodaje.
Podnosenjem ponude smatra se da je ponudi-
telj dao privolu za obradu osobnih podataka
za potrebe provodenja ovog natjecaja.
Prodavatelj zadrzava pravo ponistiti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja i bez snosenja
novcanih i svih drugih eventualnih posljedica
kao i ne prihvatiti niti jednu zaprimljenu
ponudu te se u tim slucajevima obvezuje na
povrat uplacene jamcevine.
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OBRAZAC PONUDE
PRODAVATEL]J: KOMUNALNI CENTAR
IVANIC-GRAD d.o.o.

Sjediste: Omladinska ulica 30, 10310 Ivani¢-Grad
OIB: 77038075724

PONUDITELJ:

Naziv:
Sjediste:
OIB:
Broj racuna:
Navod o tome je li
ponuditelj u sustavu PDV-a
Adresa e-poste
Kontakt osoba ponuditelja:
Broj telefona:

CIJENA PONUDE: (brojka- cijena
ma i slovima) (izrazena u
eurima)

cijena bez PDV-a (brojkama)
cijena bez PDV-a (slovima)

ROK VALJANOSTI PONUDE: (MIN 60 DANA)

DATUM PONUDE:
POTPIS I PECAT PONUDITELJA:
IZJAVA
O PRIHAVACANJU UVJETA
JAVNOG NATJECAJA

kojom ja

(ime i prezime, adresa stanovanja)
broj osobne iskaznice
izdane od
kao osoba ovlastena za zastupanje gospodar-
skog subjekta

(naziv i sjediste gospodarskog subjekta, OIB)
izjavljujem da smo upoznati i da smo razu-
mjeli sve odredbe i uvjete iz ovog natjecaja
za prodaju plinovoda, te da ih prihva¢amo
u cijelosti.

(mjesto i datum)

M.P. Ime, prezime i
potpis ovlastene
osobe:

Komunalni centar
Ivani¢-Grad d.o.o.

(296)
Op¢inski sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup dijela poslovnog prosto-
ra za postavljanje samoposluznih aparata
za potrebe Op¢inskog suda u Rijeci.

Op¢inski sud u Rijeci obavjestava da ¢e ras-
pisati javni natjecaj za davanje u zakup dijela
poslovnog prostora za postavljenje samopo-
sluznih aparata po pocetnoj cijeni od 50,00
eura mjesecno (bez PDV-a) po aparatu.
Javni natjecaj ce biti objavljen na web-stra-
nici Op¢inskog suda u Rijeci https://sudovi.
hr/hr/osri.

Opcinski sud u Rijeci

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-03/24-03/4
Urbroj: 2176-48-02/1-24-1 od 31. X. 2024.
(7522)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 155/23., 156/23.), ¢lanaka
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Mate Lovraka Petrinja, Skolski odbor Osnovne
$kole Mate Lovraka Petrinja raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

4) osim osobe koje su zavrsile neki od studija
navedenih u tocki 1., ravnatelj/ica $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-

oglasne stranice
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godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili tocke 4., moze biti ravnatelj/ica
osnovne Skole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja/
icu propisane Zakonom o osnovnom skolstvu
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice $kole
su poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima,
a kandidat za ravnatelja/icu ne mora imati
dodatne kompetencije.

Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za
kandidate za koje postoji zakonska obveza
polaganja stru¢nog ispita), odnosno dokaz
da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o poloZzenim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od dana objave natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u Skolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

— uvjerenje nadleznog suda da nema zapreka
za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj usta-
novi sukladno odredbama ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od dana objave natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljede¢i nacin:
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1) Poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr$enom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavrSenom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom skole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku.

2) Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr$enom kolegiju, potvrdom odnosno
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije,
ustanove ili ovlastene pravne osobe za edu-
kaciju u podruéju informacijskih znanosti o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podrucja informacijskih
Znanosti.

3) Iskustvo rada na prijavi i realizaciji ras-
pisanih natjecaja za projekte financirane iz
fondova Europske unije ili drugih izvora do-
kazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidat za ravnatelja/icu koji/a se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju pre-
ma posebnom zakonu, duzan/a je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
sve dokaze o pravu na koje se poziva te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Svi dokazi potrebni za ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu moraju biti dostavljeni u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
popis dokaza propisanih ¢lankom 103. Zakona
koje mora priloziti moZze pronaci na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-

oglasne stranice

ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14., 39/18.132/20.),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08.169/17.).

Kandidatom za ravnatelja/icu $kole u natje-
¢ajnom postupku smatra se osoba koja je
podnijela urednu i pravovremenu prijavu
na natjecaj zajedno sa svim prilozima te koja
ispunjava uvjete natjecaja.

Urednom prijavom smatra se samo ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Nepravovremene i nepotpune
prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela pravovremenu i urednu prijavu
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
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i na mreznoj stranici Osnovne $kole Mate
Lovraka Petrinja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu $kole: Osnovna
$kola Mate Lovraka Petrinja, Mirka Antoli¢a
18, 44250 Petrinja, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvarati«
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna Skola Mate Lovraka

Petrinja

(7528)
Sveuciliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto I. vrste:

- suradnik u Sluzbi za medunarodne od-
nose i istrazivacke projekte — 1 izvriitel;.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete i to:

- zavr$en diplomski, integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjj ili ¢etverogodi$nji studij
iz podruc¢ja drustvenih znanosti

— iskustvo rada u provedbi europskih progra-
ma i projekata (administrativno upravljanje,
koordinacija i pracenje tijeka projektnih aktiv-
nosti, izrada izvje$¢a) od najmanje 3 godine
- napredno poznavanje rada na ra¢unalu
(iskustvo u radu s programskim paketom MS
Office: Word, PowerPoint, Excel)

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, OIB, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj po-
trebno je priloziti: Zivotopis, dokaz o od-
govaraju¢em stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje,
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog
jezika i rada na ra¢unalu. Navedeni dokazi
prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba
biti ovjerena.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
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uvjeta dostavljaju putem e-adrese: ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj se objavljuje i na in-
ternetskoj stranici Sveu¢ilita u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su prilozZiti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka po natje-
¢aju utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ih upucuje na
razgovor (intervju), a moze ih uputiti i na

provjeru Hrvatskom zavodu za zapogljavanje
- Podru¢noj sluzbi Dubrovnik (psihologijska
selekcija kandidata i stru¢ni odabir savjetnika
za zapo$ljavanje za uZi izbor kandidata).
Ako kandidat ne pristupi provjeri na Hrvat-
skom zavodu za zaposljavanje ili razgovoru
smatrat Ce se da je povukao prijavu na na-
tjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku. Sveuciliste ¢e svim
kandidatima, sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka, omoguciti
uvid u natje¢ajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 401-05/24-05/01

Urbroj: 251-73/02-24-2-1 od 22. XI. 2024.
(7640)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Ulica Ivana Lepusica 6 (privremena

lokacija Trg Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb,

raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko radno
mjesto — visi asistent u znanstvenom po-
drudju: drustvene znanosti, znanstveno polje:
komunikacijske znanosti, na odredeno vrijeme
od Cetiri godine, u punom radnom vreme-
nu, na Odsjeku za novinarstvo i medijsku
produkciju SveudiliSta u Zagrebu, Fakulteta
politickih znanosti.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022), odgovaraju¢im podzakonskim
propisima te uvjete propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka
radna mjesta Fakulteta politickih znanosti
Sveucilista u Zagrebu.

Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu treba priloziti: Zivotopis, preslik
diplome/diplome o stecenom akademskom
stupnju doktora znanosti (preslik rjesenja o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu), dokaz o drzavljanstvu, za stra-
ne drzavljane dokaz o izvrsnom poznavanju
hrvatskog jezika, dokaz o radnom iskustvu

oglasne stranice
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na odgovaraju¢im poslovima (elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje odnosno druga odgovarajuca po-
tvrda iz evidencije tijela za radno ili miro-
vinsko osiguranje druge drzave), dokaze o
ispunjavanju ostalih propisanih uvjeta uklju-
¢ujuci objavljene radove, zajedno s izjavom o
izvornosti radova, potvrde o sudjelovanju na
znanstvenim skupovima i drugim aktivnosti-
ma te sudjelovanju u radu na znanstvenim i
stru¢nim projektima.

Svi pristupnici koji ispunjavaju uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022) te uvjete propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka
radna mjesta Fakulteta politickih znanosti
SveudiliSta u Zagrebu ¢e sukladno ¢lanku
47. Statuta Fakulteta politickih znanosti biti
pozvani na razgovor s povjerenstvom i odrzati
javnu prezentaciju pred fakultetskom aka-
demskom zajednicom o svom znanstvenom
ili stru¢nom radu, istrazivanju ili projektu.
Detaljnije upute i predlozak izjave o izvornosti
radova nalaze se na poveznici: https://www.
fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natjecaji_za_rad-
na_mjesta.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017).

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta, te
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017,
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢l. 103. st. 1. istog zakona koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. istog
zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
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nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013, 1 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloziti rjeSenje odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveu¢iliStu u Zagrebu, Fakulte-
tu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektroni¢ki na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijesteni putem sluzbene internetske stranice
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
Na sluzbenoj internetskoj stranici objavit
¢e se informacija o provedenom postupku i
odabranom kandidatu.
Fakultet zadrzava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natjecaja kao i ponistenja
natjecaja u bilo kojem trenutku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

Klasa: 132-03/24-01/03
Urbroj: 2140-05/1-24-1 od 26. XI. 2024.
(7660)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08., 61/11., 4/18.1 121/19.)
procelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske
Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu.

I. U Krapinsko-zagorsku Zupaniju primaju se:
vjezbenici na odredeno vrijeme — za obav-
ljanje vjezbenickog staza od 12 mjeseci, za
radno/a mjesto/a:

oglasne stranice

U Upravnom odjelu za op¢u upravu, imovin-
skopravne i zajednicke poslove:

1. visi strucni suradnik za informatiku - 1
izvrsitelj/ica

2. samostalni upravni referent za imovin-
skopravne poslove — 1 izvrsitelj/ica

U Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okolisa:

3. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - 1 izvrsitelj/ica.

II. U Krapinsko-zagorsku Zupaniju prima se
na neodredeno vrijeme:

U Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu,
$port i tehnicku kulturu:

4. visi stru¢ni suradnik za investicije - 1
izvrsitelj/ica.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovome
Natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika:
1. visi stru¢ni suradnik za informatiku

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij informatike, ma-
tematike ili racunarstva

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
2. samostalni upravni referent za imovin-
skopravne poslove

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

3. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme na radno mjesto:

4. visi stru¢ni suradnik za investicije

— sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- znanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedeée priloge koji mogu
biti i u neovjerenom presliku te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana,

— dokaz o trazenoj strucnoj spremi (diploma,
svjedodzba, uvjerenje, potvrda),

- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nad-
leznog suda (ne starije od 6 mjeseci od po-
sljednjeg dana roka za podnosenje prijava
na Natjecaj),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- za radna mjesta 1., 2. i 3. i dokaz da kan-
didat nema radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima ili da ima radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- za radno mjesto 4. i:

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)
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- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u traZenoj stru¢-
noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u ispisu Elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda
poslodavca)

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili druga isprava skole stranih
jezika ili indeks ili druga isprava visokoskolske
ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat polo-
zio ispit iz stranog jezika za vrijeme $kolovanja
na visokoskolskoj ustanovi na kojoj je stekao
struénu spremu trazenu ovim Natjecajem),
- i dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije (vazeca vozacka dozvola B-ka-
tegorije).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidat koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih

invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja, provjere prakti¢nog rada
(provjeru znanja rada na osobnom ra¢unalu)
i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
¢e se opis poslova i podaci o pla¢i za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za svaki upravni odjel utvrdit ¢e listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja te ¢e na web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti
poziv kandidatima koji ¢e sadrzavati mje-
sto i vrijeme odrZzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije
odrzavanja iste.

Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
matjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1:

oglasne stranice
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L. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za opéu upravu, imovinskopravne i zajednicke
poslove, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu vjezbenika za radno mjesto pod
brojem 1. odnosno 2., ovisno za koje radno
mjesto se prijava podnosi;
I1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za prostorno uredenje i gradnju, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam vjezbenika za radno
mjesto pod brojem 3.«.
I11. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport
i tehnic¢ku kulturu s naznakom: »Javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu za radno mjesto pod
brojem 4.«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz natjeCaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj i o tome e biti pisano
obavijestene.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 007-04/24-01/1
Urbroj: 2109-40-01-24-42 od 29. XI. 2024.
(7661)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
&anka 60. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Prelog raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili
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c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
struéni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima koji ¢e se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta skole.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno ¢lanku 62. Statuta

oglasne stranice

Osnovne skole Prelog dokazuju se na sljedeci
nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

- iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Prelog, Trg bana Jelacica 2, 40323 Prelog u
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Prelog

(7664)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), odluke
Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta, klasa:
002-22/24-02/2/25, urbroj: 31 te klasa: 002-
22/24-02/2/41, urbroj: 2 te Odluke klasa:
002-22/24-02/2/26, urbroj: 4 sa 14. redovi-
te sjednice Znanstvenog vije¢a odrzane 25.
studenoga 2024. godine, ravnatelj Instituta
za fiziku raspisuje

NATJECAJ

1. PoniStava se:

- tocka natjecaja Adl) za izbor na radno
mjesto znanstveni savjetnik u trajnom izbo-
ru — eksperimentalna fizika ¢vrstog stanja
(1 izvrsitelj, z/m), na nepuno radno vrijeme
do maksimalno 30 % radnog vremena, objav-
ljenog 20. rujna 2024. godine u Narodnim
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novinama br. 109/2024 raspisanog prema
Odluci Znanstvenog vijeca, klasa: 002-22/24-
02/2/26, urbroj: 1 sa 8. sjednice odrzane 2.
srpnja 2024. godine.
2. Raspisuje se natjecaj za radna mjesta:
Ad 1. asistent (7/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja aka-
demskog stupnja doktora znanosti.
Asistent ¢e se ukljuciti u eksperimentalni
istrazivacki rad Grupe za kvantne tehnologije
u Centru za napredne laserske tehnike na
Institutu za fiziku, a bavit ¢e se razvojem kvan-
tnih senzora temeljenih na hladnim atomima.
Voditelj asistenta (mentor) je dr. sc. Ticijana
Ban (ticijana@ifs.hr).
Asistent ¢e sudjelovati u razvoju optickog
atomskog sata temeljenog na hladnim ato-
mima stroncija te u diseminaciji frekvencije
optickog atomskog sata u svrhu sinhronizacije
atomskih satova. Diseminacija frekvencije
optickog sata provodit ¢e se u okviru projek-
ta naziva Hrvatska kvantna komunikacijska
infrastruktura — CroQCL
Ad 2. visi asistent (7/m, 1 izvrsitelj) na odre-
deno vrijeme od 2 godine.
Visi asistent ¢e raditi u podrucju eksperimen-
talne fizike na poslovima vezanim uz mikro-
strukturiranje povrsina pomocu ultrakratkih
laserskih pulseva.
Cjelovit tekst natjecaja za radna mjesta objav-
ljen je na mreznim stranicama Instituta za
fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2140-68-01/24-2 od 29. XI. 2024.
(7665)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,156/23) te ¢lanka 58. Statuta Osnovne
gkole Pavla Stoosa (klasa: 011-01/24-01/1,
urbroj: 2140-68-01/24-3 od 11. rujna 2024.
godine) u daljnjem tekstu: Zakona i Statuta
Skole, Skolski odbor Osnovne §kole Pavla
Stoosa raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveu¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
navedenih pod tockom 1. ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila struéni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete na-
vedene pod tockom 1. ili ako nije zavrsila
strucni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
stjece 240 ECTS bodova, moze biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, broj: 59/90., 26/93., 27/93., 29/94.,
07/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
istog

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i dokaz o radnom
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
dana objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona (odluke o imenovanju
ili potvrda $kolske ustanove)

- program rada za mandatno razdoblje.

oglasne stranice

PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti na te-
melju posebnih propisa duzna se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21 i 156/23.),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) duzna je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama $kole.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 1 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Pavla Stoosa, Kraljevec na Sutli 125, 49294
Kraljevec na Sutli, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.
Natjecaj je objavljen 29. studenoga 2024. go-
dine u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Skole.

Osnovna $kola Pavla Stoosa

Kraljevec na Sutli

(7669)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.) ¢lanka 36.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), te
¢lanka 24. Statuta Instituta za fiziku Upravno
vijece Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Instituta
za fiziku (7/m, 1 izvréitelj).

oglasne stranice

Za ravnatelja Instituta moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. da je istaknuti znanstvenik koji zadovoljava
uvjete koji odgovaraju uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta viSeg znanstvenog
suradnika, znanstvenog savjetnika ili znan-
stvenog savjetnika u trajnom izboru iz pod-
rudja prirodnih znanosti, polja fizike,
2. da je znanstvenik s medunarodnim ugle-
dom i iskustvom vodenja znanstvenih pro-
jekata,
3. da je znanstvenik s iskustvom u upravljanju
ljudskim potencijalima.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
Uz pisanu prijavu na natjecaj pristupnici su
obvezni priloziti:
— Zivotopis
— dokaz o zadovoljavanju uvjeta koji odgova-
raju uvjetima za izbor na znanstvena radna
mjesta videg znanstvenog suradnika, znan-
stvenog savjetnika ili znanstvenog savjetnika
u trajnom izboru
- dokaz o zadovoljavanju dodatnih uvjeta
Instituta za odgovarajuce znanstveno radno
mjesto prema Pravilniku o uvjetima za izbor
na radna mjesta (http://www.ifs.hr/wp-con-
tent/uploads/documents/repository/opci-akti/
Pravilnik_izbor_radna_mjesta.pdf)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)
- opsezni zivotopis koji uklju¢uje radno
iskustvo, popis znanstvenih radova, popis
voditeljstava nacionalnih i medunarodnih
znanstvenih projekata te popis upravljackih
funkcija koje je pristupnik obavljao
— pisani program vodenja Instituta s prijed-
lozima njegovog razvoja i konkretnih mjera
koje ¢e se poduzeti za ispunjavanje tih ciljeva
za vrijeme mandata.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 45 dana
od objave u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici na adresu: Institut za fiziku, Tajnis-
tvo, Bijenicka cesta 46 s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja Instituta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave se nece
razmatrati.
Pristupnici na natjecaj ¢e o rezultatima biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.

Institut za fiziku

Zagreb

Klasa: 007-02/24-01/07

Urbroj: 2196-80-08-24-01 od 29. XI. 2024.
(7673)

Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona

0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
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94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole dr. Franjo Tudman, Skolski
odbor Osnovne $kole dr. Franjo Tudman,
Sarengrad, Zagrebacka 41, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skolske usta-
nove.

(1) Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora is-
punjavati sljedece nuzne uvjete u skladu s
¢lankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) Zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

(2) Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka,
ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba koja
je zavréila strucni Cetverogodisnji studij za
ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete
iz stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka
2. ovoga ¢lanka, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja §kolske ustanove
su poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije, ali u tom sluc¢aju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu na
natjecaj kandidati su obvezni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:



STRANICA 12 - BROJ 137

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

— Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi (izvornik ili ovjereni preslik),

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja (izvornik ili ovjereni preslik),

- dokaz o zavr$enim pedagoskim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obvezne
zavréiti(izvornik ili ovjereni preslik),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— potvrda skolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova (izvornik ili ovjereni preslik),

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju),

- program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove, ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novinebr. 84/21), duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama $kole.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08,
69/17), na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju za

oglasne stranice

PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

osobe u muskom rodu upotrebljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natjeCaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
dr. Franjo Tudman, Zagrebacka 41, 32234
Sarengrad u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu $kolske ustanove
- ne otvaraj«.

Osnovna $kola dr. Franjo Tudman

Sarengrad

Klasa: 112-01/24-01/30

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 25. XI.
2024. (7675)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta voditelj ustroj-
bene jedinice 2, interni naziv: rukovoditelj
Ureda za unutarnju reviziju, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, u Uredu
za unutarnju reviziju Sveucilista u Zagrebu,
jedan izvrsitelj (m/z)
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/
SveuciliSte u Zagrebu

Urbroj: 02-24-193-06/02 od 26. XI. 2024.

(7678)
Na osnovi ¢lanka 42. Statuta Doma zdrav-
lja Pozesko-slavonske Zupanije, Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj:
100/2018, 125/2019, 147/2020, 119/2022,
156/2022, 33/2023, 36/2024), Pravilnika o spe-
cijalistickim usavr$avanju doktora medicine
(Narodne novine broj: 65/2022), Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne
novine br. 83/2015, 100/2018, 33/2023), a
sukladno Nacionalnom planu specijalistic¢-
kog usavr$avanja zdravstvenih radnika za
petogodisnje razdoblje i Odluci Ministarstva
zdravstva od 19. srpnja 2024. godine (klasa:
500-01/24-02/01, urbroj: 534-03-1-1/8-24-3)
o prihvatljivim djelatnostima za financiranje



PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

specijalistickog usavr$avanja doktora medicine
iz Europskog socijalnog fonda plus, Program
ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027,
ravnatelj Doma zdravlja Pozesko-slavonske
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem odnosno upucivanje doktora
medicine na specijalisticko usavr§avanje
iz obiteljske medicine (dva izvrsitelja) za
potrebe Doma zdravlja PoZes§ko-slavonske
Zupanije.

Op¢i uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad.

Pisanoj ponudi kandidati su duzni priloziti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja:

1. zamolbu s naznakom adrese stanovanja,
elektronicke adrese i broja telefona

2. Zivotopis

3. preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
zavljanstvu pristupnika

4. preslik diplome medicinskog fakulteta

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
7. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te trajanju studija

8. preslik nagrada za vrijeme studija

9. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija, ako ga je pristupnik upisao
10. popis objavljenih radova i kopije radova
s podruéja struke, ako pristupnik ima takvih
radova, s naznakom o tome je li rad objavljen
u indeksiranim ¢asopisima CC, SCI, SSCI (i
kojim), je li rad objavljen »in extenso«, odno-
sno radi li se o ostalim radovima i sazecima
te je li pristupnik prvi autor ili koautor rada
11. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio ili radi u primarnoj zdravstvenoj zastiti
i/ili u bolnickoj zdravstvenoj ustanovi

12. potvrdu poslodavca o radu, s podatkom o
trajanju i mjestu rada, u primarnoj zdravstve-
noj zastiti (u op¢oj/obiteljskoj medicini ili u
hitnoj medicini) na otocima i/ili na podruéju
Republike Hrvatske ¢iji je indeks razvijenosti
ispod 100 %

13. potvrda o rezultatima psiholoskog te-
stiranja

14. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).

Prijava mora biti potpisana, a ostala traZena
dokumentacija se dostavlja u neovjerenim
preslikama, kao dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz natjecaja te radi bodovanja sukladno
Pravilniku.

oglasne stranice

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Doma zdravlja Po-
zesko-slavonske Zupanije (www.dz-pozega.
hr) i Ministarstva zdravstva.
Prijave s trazenim podacima i potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Matije Gupca 10,
34000 PoZega postom ili osobnom dostavom
iskljucivo u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za specijalisticko usavr$avanje dok-
tora medicine iz obiteljske medicine«, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Kandidatom prijavljenim na na-
tjeCaj smatra se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu na natjecaj te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Sve ostale uvjete oko provedbe natjecaja,
dokumentaciji koju je potrebno dostaviti,
pozivanje na odredeno pravo prema poseb-
nom zakonu, proceduri provedbe natjecaja
kao i postupak testiranja, bit ¢e objavljeni u
tekstu natjecaja koji se nalazi na mreznim
stranicama Doma zdravlja Pozesko-slavonske
zupanije (www.dz-pozega.hr).
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 007-04/24-01/011
Urbroj: 2182-22-01-24-10 od 26. XI. 2024.
(7679)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanaka 119. i
120. Zakona o pomorskom dobru i morskim
lukama (Narodne novine br. 83/2023) i ¢lanka
13. Statuta Lucke uprave Sibensko-kninske
zupanije (klasa: 007-04/24-01/5, urbroj: 2182-
22-02/2-24-1 od 27. veljace 2024. godine)
Upravno vije¢e Lucke uprave Sibensko-knin-
ske zupanije raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Lucke
uprave Sibensko-kninske Zupanije.

L. Za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja ima:

- najmanje razinu 7. kvalifikacije sukladno
propisu kojim se ureduje Hrvatski kvalifi-
kacijski okvir (Razina 7.1.st — kvalifikacije
stecene zavréetkom specijalistickih diplomskih
strucnih studija, Razina 7.1.sv - kvalifikacije
stec¢ene zavr$etkom sveucili$nih diplomskih
studija te integriranih preddiplomskih i di-
plomskih sveucili$nih studija),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodecim poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 137 - STRANICA 13

— koja ima predlozen najpovoljniji program
rada za razdoblje od cetiri godine.

II. Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

a) Zivotopis

b) izvornik ili presliku diplome kojom se
potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja ob-
razovanja (stru¢ne spreme) odredene ovim
natjecajem

c) dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili drugog odgovarajuceg
dokumenta)

d) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuci
dokument

e) dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina na odgovaraju¢im po-
slovima (potvrda dosadasnjeg poslodavca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojeg mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene struke i traZenog iskustva)
f) uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
3 mjeseca)

g) dokaz o poznavanju engleskog jezika za
razinu B1, sukladno Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike

h) prijedlog programa rada za razdoblje od
Cetiri godine

III. Mandat ravnatelja je Cetiri godine i ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

IV. Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje
pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom zakonu, duzan / duzna je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate / kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92 — prociSceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog oglasa, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).
V. Prijave s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta i ostalom trazenom do-
kumentacijom podnose se na adresu: Lucka
uprava Sibensko-kninske zupanije, Draga 14,
22 000 Sibenik, s naznakom: »Za natjecaj za
ravnatelja«.
Rok za podnosenje prijave po raspisanom
natjecaju je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Odluku o imenovanju donosi Upravno vijece
Lucke uprave Sibensko-kninske Zupanije.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova temeljem ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Lucka uprava
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-09/24-01/09

Urbroj: 2189-16-24-2 od 27. XI. 2024.(7680)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19. 1 36/24), ¢lanaka 40.
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19. i

151/22), ¢lanaka 17. i 18. Statuta Knjiznice
i ¢itaonice Pitomaca (Sluzbene novine Op-
¢ine Pitomaca, broj 3/19. 1 5/24) i Odluke o
raspisivanju ponovljenog javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Knjiznice i
¢itaonice Pitomaca na nepuno radno vrijeme,
klasa: 112-02/24-01/09, urbroj: 2189-16-24-
1 od 25. studenoga 2024. godine, op¢inski
nacelnik Op¢ine Pitomaca raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja KnjiZnice
i ¢itaonice Pitomaca - 1 izvrsitelj na nepuno
radno vrijeme od 20 sati tjedno.

Uvjeti:

Za ravnatelja, na temelju predloZenog cetve-
rogodis$njeg plana rada moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjij ili s njim
izjednacen studij,

— polozZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Iznimno ako se na ponovljeni javni natjecaj ne
javi osoba koja ima propisane uvjete za rav-
natelja Knjiznice, moze, se na temelju predlo-
zenog Cetverogodi$njeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavrsen sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s tim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita za zvanje knjiznicara u roku
od tri godine od dana imenovanja.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.

Na ovaj javni natje¢aj se pod jednakim uvje-
tima imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidat
treba priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan) s opisom
dosadasnjeg rada,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (dokazuje
se s vaze¢om osobnom iskaznicom, putov-
nicom, odnosno domovnicom ako kandidat
ne posjeduje ni jednu od navedenih isprava)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 30 dana (izvornik),

- potpisana izjava da ne postoje zapreke za
¢lanstvo u upravi drudtva sukladno ¢lanku
239. Zakona o trgovackim drustvima (moze
se osobno podi¢i u Opéini Pitomaca ili na
internetskim stranicama Op¢ine Pitomaca
- www.pitomaca.hr),

oglasne stranice
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- dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i potvrde dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od
najmanje pet godina na poslovima trazene
stru¢ne spreme i struke),

- prijedlog cetverogodiSnjeg plana rada i
programa razvoja KnjiZnice.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.198/19)
duzni/duzne su uz prijavu priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeca-
ja te dokaze sukladno ¢lanku 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
§ljavanja objavljeni su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske. https://gov.hr/hr/prednost-pri-za-
posljavanju/916.

Sve trazene dokaze i isprave kandidati mogu
priloziti u neovjerenom presliku, ali prije
izbora kandidata, kandidat koji se predlaze za
izbor i imenovanje duzan je predoiti izvornik.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista
te broj telefona i e-adresa iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka). Slijedom navedenog,
samim podno$enjem zamolbe koja sadrzi
osobne podatke za imenovanje uz trazene
priloge daje se privola za njihovo prikuplja-
nje, obradu i koristenje istih, a samo u svrhu
natje¢ajnog postupka.

Javni natjecaj objavljuje se na mreznim stra-
nicama Op¢ine Pitomaca www.pitomaca.hr i
u Narodnim novinama.

Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih
ponuda provest ¢e Povjerenstvo za provedbu
postupka javnog natjecaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice Pitomaca.
Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Op¢ina Pitomaca, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja KnjiZnice i ¢itaonice Pitomaca,
Lj. Gaja 26/1, 33405 Pitomaca, s naznakom
»Ponovljeni javni natjecaj za izbor i imeno-
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vanje ravnatelja Knjiznice i citaonice - ne

otvaraj«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece

se razmatrati.

Odluku o imenovanju ravnatelja Knjiznice i

¢itaonice Pitomaca donosi opéinski nacelnik

Op¢ine Pitomaca.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Pitomaca

Klasa: 112-01/24-01/7
Urbroj: 2170-26-03-24-1 od 27. XI. 2024.
(7682)
Na temelju ¢lanka 17., 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ma-
linska-Dubasnica, Malinska, Lina Bolmar¢ica
22, OIB 36462926568, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi strucni suradnik za drustvene djelat-
nosti — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Malinska-Dubasnica,
Odsjek za op¢u upravu.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

oglasne stranice

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz humanistickih
ili drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- aktivno poznavanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivalita, boravista, broj
telefona, e-postu)

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelji pri-
jave duzni su priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome ili misljenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj klasifikaciji);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda HZMO-a o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a iz kojih je
razvidan poslodavac, koja nije starija od dana
objave natjecaja. Nece se priznati potvrda
o stazu i placi, s obzirom da ista ne sadrzi
potrebne podatke.)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rje$enja i sli¢no iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u traja-
nju od najmanje jedne godine na poslovima
trazene struke i stru¢ne spreme)

- ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit, duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe);

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja);

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati);

- dokaz o aktivnom poznavanju engleskog
jezika i jo§ jednog stranog jezika (potvrda,
preslik indeksa, svjedodzbe i sl.)
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— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na ra¢unalu,
svjedodzbe, uvjerenja i sl) iz koje je vidljivo
da je uspjesno polozen predmet odnosno
zavr$en tecaj iz informatike

— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), clanku 48.
f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
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odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran duZzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Podnosenjem prijave na javni natjec¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj web-stranici i
oglasnoj ploci Op¢ine Malinska-Dubasnica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj. Na sluzbenoj

web-stranici Op¢ine Malinska-Dubasnica
www.malinska.hr dostupan je opis poslova
radnog mjesta, podaci o placi, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malin-
ska-Dubasnica www.malinska.hr i oglasnoj
ploci Op¢ine Malinska-Dubasnica objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
(pet) dana prije odrzavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
prijam u sluzbu« na adresu: Op¢ina Malin-
ska-Dubasnica, Lina Bolmar¢ica 22, 51511
Malinska, osobno ili preporu¢enom postom,
u roku od 10 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o
poni$tenju natjecaja u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Malinska-Dubasnica

Klasa: 007-04/24-01/1

Urbroj: 123-01-24-1 od 29. XI. 2024. (7683)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008, 127/2019 i 151/2022), ¢lan-
ka 41. Zakona o arhivskom gradivu i arhivi-
ma (Narodne novine broj 61/2018, 98/2019,
114/2022 i 36/2024) i ¢lanaka 17., 18. i 19.
Statuta Drzavnog arhiva u Osijeku, Drzavni
arhiv u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dr-
Zavnog arhiva u Osijeku.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

- najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u podrucju kulture,
znanosti i obrazovanja

- prijedlog programa rada Drzavnog arhi-
va u Osijeku u narednom cetverogodi$njem
mandatu

oglasne stranice
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— poloZen stru¢ni ispit iz arhivske struke

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Za ravnatelja/ravnateljicu Arhiva moze se
imenovati osoba koja nije polozila strucni ispit
iz arhivske struke, ako se na temelju dosadas-
njeg rada moze olekivati da ¢e s uspjehom
voditi Arhiv i uz obvezu polaganja stru¢nog
ispita u roku od osamnaest mjeseci od dana
imenovanja (¢l. 41. st. 3. Zakona o arhivskom
gradivu i arhivima).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona te elektronicku adresu). Prijava
se podnosi na hrvatskom jeziku te je istu
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje trebaju
priloziti:

— zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o zavr§enom stu-
diju i stru¢noj spremi (izvornik ili ovjeren
preslik)

- prijedlog programa rada Drzavnog arhi-
va u Osijeku u narednom cetverogodi$njem
mandatu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
e-zapis iz knjige drZzavljana)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(izvornik ili ovjeren preslik)

- dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci
ili radu u podru¢ju kulture, znanosti i obra-
zovanja (potvrde ili preslike ugovora o radu)
i elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 30 dana (izvornik uvjerenja nad-
leznog suda ili uvjerenje iz sustava e-Gradani
s QR kodom)

- popis stru¢nih i znanstvenih radova.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova - Narodne novine broj 82/2008 i
69/2017).

Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan/a je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023),
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su prilo-
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ziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Popis dokaza na temelju
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja — poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja su-
kladno clanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/2021) uz prijavu na javni natjecaj
duzni su priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013 1 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/2013, 152/2014,
39/2018 i 32/2020) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no pot-
pisana.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ravnatelja/ravnateljicu Drzavnog arhiva u
Osijeku imenuje ministrica kulture i medija
Republike Hrvatske na ¢etiri godine.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja/
ravnateljicu, obvezan/a je potpisati izjavu da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 39. Zakona o
ustanovama.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta javnog natjecaja dostavljaju se postom
ili neposredno na adresu: Drzavni arhiv u
Osijeku, Kamila Firingera 1, 31000 Osijek,

oglasne stranice

s naznakom: »Javni natjeCaj za imenovanje

ravnatelja/ravnateljice — ne otvarati«.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidatki-

nje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku od

45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Drzavni arhiv u Osijeku

Klasa: 112-01/24-01/15

Urbroj: 2158-61-05-24-78 od 27. XI. 2024.
(7684)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

U KATEDRI ZA PEDIJATRIJU

- izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti, na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena u
Katedri za pedijatriju Medicinskog fakulteta
Osijek u sastavu Sveucilita Josipa Jurja Stros-
smayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
64/23.) te posebne uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i ¢lankom 119. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
uvjete utvrdene Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17.1120/21.), ¢lankom 123. stavkom 1.
i ¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 58. stav-
kom 1. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek
i ¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor nastavnika na znanstveno-nastavna
radna mjesta i izbor naslovnih nastavnika
Medicinskog fakulteta Osijek, prociscenti tekst.
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent (tocka 1.1.) prijavljuju se
na obrascu br. 1. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika i
suradnika — obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaciti tocku iz natjecaja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznava-
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nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
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parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronic-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
___«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/16

Urbroj: 2158/97-97-05-24-1 od 27. XI. 2024.
(7685)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno
radno mjesto predavaca iz znanstvenog po-
drudja biomedicine i zdravstva, znanstvenog
polja klinicke medicinske znanosti na neodre-
deno vrijeme u nepunom radnom vremenu s
20 % radnog vremena na Katedri za klinicku
medicinu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. 1 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natje¢aja pod tockom 1. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. i 4. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. i 3.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, clankom 57. stavkom 1. i 3. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuz-

nim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (Narodne novine br. 13/12.1120/21.)
i ¢lankom 9. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. podno-
se prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu obrazac br. 3 - Prijava na natjecaj
za izbor na nastavno radno mjesto koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulte-
ta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
www.fdmz.hr (dokumenti-izbori nastavnika
i suradnika).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelat-
nosti u postupku izbora u nastavna zvanja i
Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora
na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastav-
na, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mje-
sta na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja strane drzavljane
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i clanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni

oglasne stranice
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kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektronickom postom.

Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
e se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
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od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
W«

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-24-10 od 26. XI. 2024.
(7686)
Na temelju odluke II. stru¢nog vijeéa za
biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko,
prirodno, tehnicko i interdisciplinarno pod-
rucje znanosti u akad. god. 2024./2025., klasa:
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-14
od 13. studenoga 2024., Sveuciliste u Zadru
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podrucju prirod-
nih znanosti, polje geografija, na Odjelu za
geografiju.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
na tome utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice
https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moze se preuzeti
na stranici: https://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/odjel-za-kadrovske-po-
slove/obrasci.

Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

— popis radova,

- dokaz o strucnoj spremi,

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,

- prijepis ocjena s dosadasnjih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu
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ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu
sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Zadru
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rokza podnosenje prijava s dokazima je 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucilidte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor ¢e biti izvrSen u zakonskom roku, a
pristupnici obavije$teni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.

Sveuciliste u Zadru

Klasa: 640-03/24-02/18

Urbroj: 251-58-10301-24-8 od 27. XI. 2024.
(7688)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

objavljuje

ISPRAVAK DIJELA NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama, na inter-
netskoj stranici Fakulteta i Hrvatskog zavoda
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za zapo$ljavanje, od 30. listopada 2024. godine
za zasnivanje radnog odnosa na suradnicko
radno mjesto asistent iz podrudja prirodnih
znanosti, polje matematika, na odredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu pri Matema-
tickom odsjeku Prirodoslovno-matematickog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu - 2 izvrsitelja.
Ispravlja se dio teksta natjecaja koji se odnosi
na broj izvréitelja i to na nacin da se tekst
natjecaja koji glasi:
»na suradnicko radno mjesto asistent iz pod-
rudja prirodnih znanosti, polje matematika, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
pri Matematickom odsjeku Prirodoslovno-ma-
tematickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu - 2
izvrsitelja«
ispravlja i glasi:
»na suradnicko radno mjesto asistent iz pod-
rudja prirodnih znanosti, polje matematika, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
pri Matematickom odsjeku Prirodoslovno-ma-
tematickog fakulteta Sveudilista u Zagrebu - 1
izvrsitelj«
Dakle ispravan tekst natjecaja glasi:
»na suradnicko radno mjesto asistent iz pod-
rudja prirodnih znanosti, polje matematika, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
pri Matematickom odsjeku Prirodoslovno-ma-
tematickog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu - 1
izvrsitelj«.
Ostali dio natjecaja ostaje nepromijenjen.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/24-0006/0055
Urbroj: 2181/1-05-24-0001 od 22. XI. 2024.
(7689)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nik Upravnog odjela za gospodarstvo, EU
fondove i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo, EU
fondove i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odsjek za poljoprivredu, ribarstvo,
ruralni razvoj i EU fondove, na radno mjesto:
- savjetnik za poljoprivredu - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split)

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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Potrebno stru¢no znanje:

Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struni diplomski studij poljoprivredne, ke-
mijske, pravne ili ekonomske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drZzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da isti poloZi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
Ce listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima visoke stru¢ne spreme) u trajanju
od najmanje tri godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a;

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);
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8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obraditi e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
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novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(7690)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravni fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja pravo, znanstvene grane
gradansko pravo i gradansko procesno pravo
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja osim uvjeta propisanih
¢lankom 39. stavkom 1. i 3. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/22.) obvezni su ispuniti i uvjete propisane
¢lankom 123. stavkom 1. i 2. Statuta Sveu-
¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 52. stavkom 1. 1 2. Statuta Pravnog
fakulteta Osijek - proci§ceni tekst, Odlukom
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine broj 122/17 i 120/21.)
te ¢lankom 9. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 1 navedenog Pravilnika.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22.),
Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Statut Pravnog fakulteta Osijek
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— prociSceni tekst, Odluka Rektorskog zbo-
ra 0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Na-
rodne novine broj 122/17 i 120/21.), Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te obrasci nalaze se na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek, https://www.pravos.
unios.hr/propisi/.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj obvezni
priloziti i popunjeni i potpisani obrazac Privo-
le za prikupljanje i obradu osobnih podataka
u svrhu natjecaja, objavljen uz natje¢aj na
mreznoj stranici Pravnog fakulteta Osijek
(Obrazac br. 9).

Za kandidate koji su strani drzavljani potrebno
je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (C2). Za kan-
didate koji posjeduju inozemnu visokoskolsku
kvalifikaciju potrebno je priloziti dokaz o
provedenom postupku priznavanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), popis dokaza potreban za
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ostvarivanje tog prava dostupan je na povezni-
ci na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u
elektronickom obliku.
Rok prijave na natjecaj je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: pisarnica@pravos.hr s naznakom:
»Prijava na natjecaj za docentac.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku
od 15 dana od njegovog dovrsetka, putem
mrezne stranice Pravnog fakulteta Osijek,
www.pravos.hr.
Pravni fakultet Osijek zadrzava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektronickom
postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Pravni fakultet

(7691)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb - Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
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Zagreb - Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos:

1. doktor medicine, specijalist pedijatar - 1
izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme.

Upvijeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz pedijatrije,

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu,

- 1 godina radnog iskustava.

2. doktor medicine, specijalist klinicke
radiologije — 2 izvrsitelja (m/z) za zasniva-
nje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
(lokacije rada — Albaharijeva 4 i Vrabecak 4).
Upvijeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz radiologije,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- posebna zdravstvena sposobnost,

- 1 godina radnog iskustva.

3. doktor medicine, specijalist u timu pali-
jativne skrbi - 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vrSenim diplomskim sveu¢iliSnim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine — dr.med.,
- specijalizacija,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- 5 godina radnog iskustva.

4. doktor opce/obiteljske medicine

- 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodredeno vrijeme

— 1 izvrsitelj (m/z) za zasnivanje radnog odno-
sa na odredeno vrijeme (zamjena za vrijeme
trajanja rodiljnog dopusta).

Upvijeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili preddiplomskim i diplomskim
studijem medicine - dr. med.,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravnickog staza (osim kandidata koji su

upisali studijski program medicine nakon 1.
srpnja 2013. godine).

5. koordinator za palijativnu skrb — magi-
stra sestrinstva/diplomirana medicinska
sestra na poslovima koordinatora palija-
tivne skrbi - 1 izvrsitelj (m/z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS-mag./dipl.med.techn.,

— posebna edukacija iz palijativne skrbi,

- odobrenje za samostalan rad,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- 3 godine radnog iskustva.

6. medicinska sestra/tehnicar prvostupnik
umobilnom palijativnom timu - 1 izvrsitelj
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti:

- preddiplomski stru¢ni ili sveu¢ili$ni studij
sestrinstva,

— posebna edukacija iz palijativne skrbi s
potvrdom Ministarstva zdravstva / prednost,
- odobrenje za samostalni rad,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 3 godine radnog iskustva.

7. magistar farmacije - 1 izvrsitelj (m/z)
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - magistar/magistra farmacije sa za-
vr$enim diplomskim sveuc¢ili$nim studijem
farmacije ili, integriranim preddiplomskim
i diplomskim studijem farmacije - mag.
pharm.,

— polozen drzavni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- 1 godina radnog iskustava.

8. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na odrede-
no vrijeme (zamjena za dugotrajno bolovanje,
zamjena za rodiljni dopust).

Uvjeti:

- SSS - medicinska sestra,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva osim medicinskih
sestara/tehnicara koji su zavréili srednje ob-
razovanje u trajanju od 5 godina.

9. administrator - daktilograf — 1 izvrsitelj
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti:

— SSS odgovarajuceg usmjerenja,

- poznavanje rada na racunalu,

- 6 mjeseci radnog iskustva.

oglasne stranice

PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik dokumenta o zavr§enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba,

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu (osim kandidata koji nisu u obvezi po-
laganja stru¢nog ispita, osim za radno mjesto
pod brojem 9),

— presliku odobrenja za samostalan rad (osim
za radno mjesto pod brojem 9)

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja, koji mora sadrzavati podatke
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu DZZZ za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima natjecaja koja se do-
stavlja svim kandidatima putem internetskih
stranica.

Kandidat/kinja moze u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatraZiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti iskljuc¢ivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZ77.

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021, 156/2023) duzni su uz prijavu na
natjecaj, osim navedenih priloga, priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//



PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/2021) duzni su uz
prijavu na natjecaj, osim navedenih priloga,
priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slucaju, kandidati ¢e
biti pozvani elektronickom postom. Kandidati
su duzni dostaviti elektronicku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektronicku postu.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Do dono$enja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb — Zapad, Zagreb, Jankomir
25 (4. kat), s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta)«.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb
- Zapad, u roku od osam dana od izbora
kandidata, kandidati ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

Klasa: 112-01/24-02/6
Urbroj: 2158-101-01-24 od 26. XI. 2024.
(7692)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23,
156/23), clanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanka 16.

oglasne stranice

st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN br. 61/18), ¢lanka 26.
Statuta Centra za pruZzanje usluga u zajednici
Klasje Osijek te Suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava i socijalne politike, kla-
sa:100-01/24-02/427, urbroj: 524-08-01-02/3-
24-2 0d 19. 6. 2024. i klasa: 100-01/24-02/488,
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 16. 7. 2024.,
ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - predskolski odgajatelj - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— stru¢ni radnik sa zavrSenim specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijem ili preddi-
plomskim i/ili diplomskim stru¢nim studijem
ili preddiplomskim i/ili diplomskim sveucilis-
nim studijem odnosno integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije ili
fizioterapije ili integriranim preddiplomskim
i diplomskim sveucilisnim u¢iteljskim studi-
jem ili studijem kojim je stecena visa stru¢na
sprema iz navedenih podrudja u skladu s
ranijim propisima

- radno iskustvo: 1 godina rada

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

- polozen stru¢ni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad 3 mjeseca.

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - logoped - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij logopedije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij logopedije,
- radno iskustvo: 1 godina rada

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— polozZen strucni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad 6 mjeseci.

U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu
obvezani priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije,

- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- preslik domovnice,

- preslik rodnoga lista,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,
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— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu,

- odobrenje za rad nadlezne komore

— preslik vozacke dozvole,

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racu-
nalu,

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska zZu-
panija

Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Ostale informacije, opis poslova:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Aljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo testiranja samo-
stalno ili u ovlastenoj ustanovi (pismeno i/
ili usmeno - intervju) za sve kandidate koji
ispunjavaju uvjete natjecaja. O nacinu, prav-
nim i drugim izvorima iz kojih ¢e se testiranje
provesti, kao i o vremenu testiranja, kandi-
dati ce biti obavijesteni na mreznoj stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Klasje
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(www.klasje.hr). Kandidat koji ne pristupi
testiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce testi-
ranje bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici
Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ruzina
32, 31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa
___ (naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava) — ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje, Osijek

Klasa: 112-03/24-01/5
Urbroj: 2176-120-01-24-1 od 27. XI. 2024.
(7693)
Na temelju ¢l. 259 st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 1 156/23), ¢l. 21. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine, broj 110/22), ¢l. 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/24), te na
temelju prethodnih suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruZzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak, 27. studenoga 2024.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

1. odgajatelja/ice, radno mjesto stru¢ni rad-
nik u sustavu socijalne zastite 2 - 2 izvrSitelja/
ice na neodredeno puno radno vrijeme

2. odgajatelja/ice, radno mjesto stru¢ni rad-
nik u sustavu zastite djece - 6 izvrsitelja/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

1. stru¢ni uvjet iz clanka 21. stavka 2. tocke 7.
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/22 i 58/24)

2. polozen strucni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a
4. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo), kandidati moraju
priloziti preslike:

1. vlastoru¢no potpisanog Zivotopisa

2. osobne iskaznice

3. dokumenta o drzavljanstvu

4. dokumenta o polozenom stru¢nom ispitu
5. dokumenta o stecenoj stru¢noj spremi i
zvanju (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja),
a kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno

6. dokumenta o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana
od dana podnosenja prijave (E-zapis — radno
pravni status ili potvrda o prijavama na mi-
rovinsko osiguranje, e-radna knjiZica, https://
gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816)

7. uvjerenja od suda (ne starijeg od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

8. vozacke dozvole B-kategorije.

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora o radu, kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koridteni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti osob-
nih podataka (Narodne novine, broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, na temelju posebnog za-
kona, duzni su priloziti i svu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti iskljucivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici

oglasne stranice
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se na nalaze na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Obavijest o izboru kan-
didata bit ¢e objavljena na web-str.: https://
domzadjecuvrbina.hr/. Podno$enjem prijave
na natjecaj, kandidati/kandidatkinje su izri¢ito
suglasni i daju privolu Centru za pruzanje
usluga u zajednici Vrbina Sisak za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka te Opéom uredbom o zastiti
podataka (SI. List EU L 119/1).

Kandidat se moZe javiti na javnom natjecaju za
oba radna mjesta uz uvjet da za svako radno
mjesto dostavi zasebnu prijavu.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljen na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere i
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljena lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Vlastoru¢no potpisane prijave na natjecaj, s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se
preporucenom postom ili osobno u vremenu
od 7 do 15 sati od ponedjeljka do petka u roku
od 10 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Centar za pruzanje uslu-
ga u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11,
44000 Sisak s naznakom »Natjecaj za prijam
u radni odnos — odgajatelj - ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem
web-stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak: https://domzadje-
cuvrbina.hr/.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom utvrdit ¢e se nepostojanje zapreke
za zapo$ljavanje iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak

(7695)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), nacelnik
Op¢ine Garcin raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice.
Upravnog odjela za opce, pravne i poljopri-
vredne poslove Op¢ine Garcin - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke.
Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz ob-
vezu polaganja ispita u roku od jedne godine
od imenovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 1 69/17) na javni natjecaj se
mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno
prilazu:

- Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od Sest mjeseci
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu

— e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
pet godina, a koje je evidentirano u e-radnoj
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje:
- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca koji obavezno sadrzi slje-
dece podatke: vrstu poslova koju je radnik
obavljao, razdoblje u kojem je obavljao te
poslove i potrebna/propisana vrsta stru¢ne
spreme za obavljanje tih poslova (stupanj
obrazovanja i struka)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
poznavanju rada na racunalu.

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit e se u izvorniku.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Garcin kao voditelj obrade osobnih
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podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://bit.ly/3116nvE.

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) a
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://bit.ly/3z1S0W4.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,

odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest ce se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povje-
renstva s kandidatom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti ¢e
se obavljati iz sljedecih podruéja:

1. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

3. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine 47/09, 110/21),

4. Zakon o upravnim sporovima (Narodne
novine br. 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17,
110/21).

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Op¢ine Gar¢in (https://
opcina-garcin.hr/), a obavijest o raspisivanju
javnog natjecaja dostavlja se Hrvatskom za-
vodu za zaposljavanje — Podruznica Slavonski
Brod.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Garcin, Kralja To-
mislava 92, 35212 Gar¢in, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje u sluzbu - procelnika/
ice UO za opce, pravne i poljoprivredne po-
slove Op¢ine Gar¢in na neodredeno vrijemex.
Na web-stranici Op¢ine Gar¢in (https://op-
cina-garcin.hr/) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢anju za radno mjesto koje se
popunjava.

oglasne stranice

PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Garc¢in (https://opcina-garcin.hr/) bit ¢e
objavljen popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata.
Opcina Garcin zadrzava pravo ponistiti na-
tjecaj ne navodeci razloge za to.

Op¢ina Garcin

(7696)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), nacelnik
Op¢ine Garcin raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Uprav-
nog odjela za financijske, gospodarske i ko-
munalne poslove Opéine Gar¢in - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili gradevinske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podrucne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
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medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz ob-
vezu polaganja ispita u roku od jedne godine
od imenovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno
prilazu:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu

- e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
pet godina, a koje je evidentirano u e-radnoj
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje:
- ugovor o radu ili rjeenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca koji obavezno sadrzi slje-
dece podatke: vrstu poslova koju je radnik
obavljao, razdoblje u kojem je obavljao te
poslove i potrebna/propisana vrsta stru¢ne
spreme za obavljanje tih poslova (stupanj
obrazovanja i struka)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
poznavanju rada na racunalu.

oglasne stranice

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit e se u izvorniku.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razlic¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniécnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Garcin kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://bit.ly/3116nvE.

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) a
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://bit.ly/3z1S0W4.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest ¢e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povje-
renstva s kandidatom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti ¢e
se obavljati iz sljedec¢ih podrudja:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20)

2. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09, 110/21)

3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (Na-
rodne novine broj 68/18, 110/18, 32/20)

4. Zakon o prorac¢unu (Narodne novine broj
144/21)

5. Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu
i ratunskom planu (Narodne novine broj
158/23).
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Op¢ine Garcin (https://
opcina-garcin.hr/ ), a obavijest o raspisivanju
javnog natjecaja dostavlja se Hrvatskom za-
vodu za zapoSljavanje — Podruznica Slavonski
Brod.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Op¢ina Gar¢in, Kralja Tomislava 92,
35212 Gar¢in, s naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje u sluzbu - procelnika/ice UO za
financijske, gospodarske i komunalne poslove
Op¢ine Garcin na neodredeno vrijemex.
Na web-stranici Op¢ine Gar¢in (https://op-
cina-garcin.hr/) naveden je opis poslova te
podaci o placanju za radno mjesto koje se
popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Gar¢in (https://opcina-garcin.hr/) bit ¢e
objavljen popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata.
Op¢ina Garcin zadrzava pravo ponistiti na-
tjecaj ne navodeci razloge za to.

Opc¢ina Garcin

Urbroj: 54-823/24. od 27. XI. 2024. (7697)
Na temelju ¢1.24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruZzanje usluga
u zajednici Izvor Selce objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru Izvor
Selce, na radna mjesta:

- odgajatelj/odgajateljica - 6 izvrSitelja/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Mjesto rada: na lokacijama Centra.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.centarizvorselce.hr/natjecaji/.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
14 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozi-
ma podnose se s postom ili osobno na adresi
Centra, s naznakom »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa«. O rezultatima natjecaja kan-
didati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici »Izvor« Selce

Klasa: 112-03/24-01/017
Urbroj: 2197-53-01-24-1 od 27. XI. 2024.
(7698)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22 i 101/23)
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 52. i 53. Statuta
Dje¢jeg vrtica Sveti Kriz Zacretje i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Sveti Kriz
Zaclretje o raspisivanju natjecaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Sveti
Kriz Zacretje, klasa: 601-01/24-05/012, urbroj:
2197-53-01-24-9 od 26. studenoga 2024. go-
dine, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Sveti Kriz
Zalretje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 3 Djec¢-
jeg vrtica Sveti Kriz Zacretje jedan izvrsitelj/
ica - petogodi$nji mandat s punim radnim
vremenom u Djecjem vrticu Sveti Kriz Zacre-
tje, Trg Julija Lembergera 7, Sveti Kriz Zacretje
Za ravnatelja/icu 3 Djecjeg vrtica moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

oglasne stranice
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- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj:. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23).

Ravnatelj/ica 3 se imenuje na mandat od
pet godina, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu dobro-
biti djeteta sukladno posebnom propisu, ne
starije od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19i 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju na-
laze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZ
A%20ZA%200STVA.

— sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je prilozZiti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
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invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i i na
mreZznim stranicama Djecjeg vrtica Sveti Kriz
Zacretje (www.dvskz.hr), oglasnim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i u
Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice 3 - ne otvarati«, neposredno
ili poStom na adresu: Dje¢ji vrti¢ Sveti Kriz
Zalretje, Trg Julija Lembergera 7, 49223 Sveti
Kriz Zacretje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Sveti Kriz Zacretje

Klasa: 112-01/24-02/46

Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 27. XI. 2024.
(7699)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-

nim sluzbama (Narodne novine broj 29/24.)

i odluke ravnateljice objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
za radno mjesto

- prvostupnik/ica laboratorijske dijagnosti-
ke - pripravnik/ica u Odsjeku za proizvodnju
krvnih pripravaka na lokaciji Petrova 3 - 2
izvréitelja/ice.

Upvijeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

- VSS prvostupnik medicinsko laboratorijske
dijagnostike

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— zivotopis

— preslik diplome

- preslik elektronickog zapisa o stazu sa mi-
rovinskog osiguranja

— preslik domovnice
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
12 mjeseci.
Na natjecaj mogu se pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u
roku od 10 dana od objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natjecaj — naziv radnog mjesta«.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocjeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ce biti obavjesteni naj-
kasnije u roku 15 dana racunajuci od dana
donosenja odluke o izboru. Kandidat koji u
natje¢ajnom postupku bude odabran, duzan
je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata koje je prilozio u natjecajnoj molbi.
Hrvatski zavod za transfuzijsku
medicinu, Zagreb

(7700)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto

- informaticki savjetnik, radno mjesto I.
vrste, na neodredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij tehnickog ili
informatickog smjera (VSS, mag. struke)

- poznavanje engleskog jezika
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- radno iskustvo od najmanje Cetiri godine
na IT poslovima.
Prijava na natje¢aj mora sadrzavati zivoto-
pis, preslik dokaza o drzavljanstvu, dokaz
o stecenoj stru¢noj spremi, potvrdu o rad-
nom iskustvu od najmanje Cetiri godine na
IT poslovima (elektronicki zapis o radnom
stazu HZMO, preslik radne knjizice ili druga
odgovarajuca potvrda) te dokaz o poznavanju
engleskog jezika (preslik indeksa, svjedodz-
be srednje $kole, uvjerenja ili odgovarajuce
potvrde).
Umjetnicka akademija zadrzava pravo provo-
denja provjere znanja, vjestina i sposobnosti
intervjuom ili prakti¢nim testiranjem pristu-
pnika. Ako se pristupnik ne odazove pozivu
na testiranje odnosno intervju, smatra se da
je povukao svoju prijavu na natjecaj.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapo§ljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
posljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), duzan je uz prijavu
na natje¢aj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze Kkoristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u elektro-
nickom obliku na e-adresu office@umas.hr
u roku od 8 dana od objave natjecaja.
Umjetnicka akademija u Splitu

(7701)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 56/2022,
127/2022, 58/2023, 128/2023) i ¢lanka 19. i 32.
Statuta Dom za starije Ragusa te Pravilnika
o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije
osobe Ragusa, ravnatelj Doma za starije osobe
Ragusa, Dubrovnik, Pionirska 4, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u radni
odnos na radna mjesta:

1) socijalni radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno, puno radno vrijeme
2) glavna medicinska sestra - 1 izvrsitelj/
ica (m/z) na neodredeno, puno radno vrijeme
3) bacc. medicinska sestra — 1 izvrsitelj/ica
(m/z) na neodredeno, puno radno vrijeme
4) medicinska sestra/tehnicar - 4 izvrsitelja/
ice (m/z) na neodredeno, puno radno vrijeme
5) njegovateljica - 4 izvrsitelja/ice (m/z) na
neodredeno, puno radno vrijeme
6) fizioterapeut — 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na
neodredeno, puno radno vrijeme
7) Cistadfica | spremac/ica - 2 izvrsitelja/ice
(m/z) na neodredeno, puno radno vrijeme
8) pomocno osoblje servirka - 2 izvrsitelja/
ice (m/z) na neodredeno, puno radno vrijeme
9) vozac - 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neodre-
deno, puno radno vrijeme
10) ekonom - 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neo-
dredeno, puno radno vrijeme
11) portir - 1 izvrsitelj/ica (m/z) na neodre-
deno, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Ragusa (www.
domragusa.hr) te na sluzbenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
postom preporuceno Domu za starije osobe
Ragusa na adresu: Pionirska 4, p.p. 297, 20000
Dubrovnik, s naznakom: »Javni natjecaj za
zaposljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni putem web-stranice Doma za
starije osobe Dubrovnik (www.domragusa.
hr), a sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocka
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine br. 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe Ragusa
Dubrovnik

Klasa: 007-01/24-02/14

Urbroj: 530-06-24-2 od 26. XI. 2024. (7702)
Na temelju ¢lanka 1. stavka 5. Uredbe o uvje-
tima za izbor i imenovanje ¢lanova nadzornih
odbora i uprava pravnih osoba od posebnog
interesa za Republiku Hrvatsku i na¢inu nji-
hovih izbora (Narodne novine broj 12/19),
a u vezi s ¢lankom 31. stavkom 4. Zakona
o upravljanju drzavnom imovinom (Narod-
ne novine broj 52/18, 155/23), Ministarstvo
mora, prometa i infrastrukture objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za izbor kandidata za ¢lana Uprave - direk-
tora trgovackog drustva HZ Cargo d.o.o. - 1
izvrsitelj na 4 godine.

Kandidati za ¢lana Uprave, osim uvjeta pro-
pisanih ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11 - procisceni
tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23 1 130/23), moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

1. zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studij odgovarajuce struke
2. najmanje deset godina radnog iskustva na
poslovima koji zahtijevaju odgovarajuéi stu-
panj strucne spreme iz tocke 1. natjecaja, od
kojih je najmanje pet godina radnog iskustva
na rukovodecim poloZajima

3. radno iskustvo u organiziranju rada i vo-
denju poslova, te narocito istaknuti rezultati
u organizaciji rada i vodenja poslova

4. nepostojanje sukoba interesa u skladu s
propisom koji ureduje sprecavanje sukoba
interesa izmedu privatnog i javnog interesa
u obnasanju javnih duznosti te pravilima Ko-
deksa korporativnog upravljanja trgovackim
drustvima u kojima Republika Hrvatska ima
dionice ili udjele

5. znanje najmanje jednoga svjetskog jezika.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i adresa elektronicke
poste), kandidati za ¢lana Uprave — direktora
trgovackog drustva HZ Cargo d.0.0., obvezni
su priloziti:

— zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazlozZiti ispunjavanje uvjeta iz
tocke 1. do 5. javnog natjecaja;

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1.
podstavkom 1. Uredbe o uvjetima za izbor
i imenovanje ¢lanova nadzornih odbora i
uprava pravnih osoba od posebnog interesa
za Republiku Hrvatsku i na¢inu njihovih iz-
bora (u daljnjem tekstu: Uredba), odnosno
izvornik ili presliku diplome, a kandidat koji
je odgovarajudi stupanj obrazovanja stekao
izvan Republike Hrvatske obvezan je dosta-
viti izvornik diplome zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj
kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima
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deset godina radnog iskustva na poslovima
u odgovaraju¢em stupnju stru¢ne spreme

— potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da
je na rukovodec¢im polozajima do sada imao
najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz
sudskog registra trgovackog suda iz kojeg je
razvidno da je bio najmanje pet godina osoba
ovlatena za zastupanje odredenog trgovackog
drustva ili pravne osobe

- kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan
Republike Hrvatske obvezan je dostaviti
potvrdu, zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni strani jezik,
iz koje je razvidno da ima najmanje deset
godina radnog iskustva u odgovarajucoj struci
i najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodeéim poloZajima, a kojom se takva
¢injenica dokazuje u drzavi u kojoj je radio
na rukovode¢im polozajima

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od 15 dana od dana podnosenja prijave;
- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljez-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
noscu, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima i
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 11. stavka 1.
podstavka 4. Uredbe, koja ne smije biti starija
od 15 dana od podnosenja prijave;

- kandidat koji nije drzavljanin Republike
Hrvatske duzan je dostaviti dokaz o znanju
hrvatskog jezika

- potvrdu sveuciliSne ustanove ili ovlastene
$kole ili centra za strane jezike o poznavanju
najmanje jednog svjetskog jezika

- potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje
je razvidno da kandidat nema nepodmirenih
poreznih dugovanja prema Republici Hrvat-
skoj, koja ne smije biti starija od 15 dana od
podnosenja prijave

- potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje
je razvidno da trgovacko drustvo u kojem
je kandidat imatelj dionica ili vlasnik udjela
od najmanje 25 % temeljnog kapitala nema
nepodmirenih poreznih dugovanja prema
Republici Hrvatskoj, koja ne smije biti starija
od 15 dana od podnosenja prijave, a u slucaju
da kandidat nije imatelj dionica ili udjela, o
predmetnoj ¢injenici obvezan je dostaviti
izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prigodom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarenje toga prava,
obvezni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog javnog natjecaja i dokaze za ostvariva-
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nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/
moglo_bi-vas-zanimati/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), obvezni
su uz prijavu na javni natjecaj, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), obvezni
su uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje pri-
volu za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka navedenih u prijavi na javni natjecaj,
kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u
svrhu izbora kandidata te privolu za dostavu
obavijesti o rezultatima javnog natjecaja koja
se dostavlja svim kandidatima, uklju¢ujuéi
ime i prezime kandidata i struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s
vaze¢im propisima, odnosno Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka) te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).

Clan Uprave - direktor trgovackog drustva HZ
Cargo d.o.o. imenuje se na 4 godine.

Javni natjecaj za izbor kandidata za ¢lana
Uprave - direktora trgovackog drustva HZ
Cargo d.o.o. objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, a obavijest o javnom natjecaju objavit
e se u Jutarnjem listu.

Javni natjecaj objavit e se i na sluzbenim
internetskim stranicama Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture https://mmpi.gov.
hr te na internetskim stranicama trgovackog
drustva HZ Cargo d.o.0. www.hzcargo.hr.
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Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, osobno ili postom
preporuceno na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj - za
¢lana uprave - direktora trgovackog drustva
HZ Cargo d.0.0.— ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju.
Na natje¢aj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpu-
nu prijavu na javni natjecaj, nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovoga
javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune, bit ¢e pozvani na razgovor u Mi-
nistarstvo mora, prometa i infrastrukture, o
¢emu Ce biti pravodobno obavijesteni. Prigo-
dom razgovora kandidat je obvezan predoc¢iti
izvornike dokumentacije koju je obvezan do-
staviti u skladu s ¢lankom 12. Uredbe.
Kroz razgovore s kandidatima utvrdit e se i
ocijeniti njihovo radno iskustvo, radno isku-
stvo u organizaciji rada i vodenju poslova, kao
i poznavanje korporativnog upravljanja te
poznavanje financija i racunovodstva.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat Ce se da je povukao prijavu na ovaj javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.
Nakon zavr$etka javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o njegovim rezultatima.
Pojmovi i izrazi koji se koriste u javnom na-
tjecaju, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.
Ministarstvo mora prometa i
infrastrukture (za HZ Cargo d.o.0.)

Klasa: 100-01/24-02/20

Urbroj: 251-68-01-1 od 27. XI. 2024. (7703)
Sveucilidte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
radno mjesto

- tajnik visokog u¢ilista od 100 do 500 zapo-
slenih, interni naziv: glavni tajnik Fakulteta,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, na Sveucili§tu u Zagrebu, Tekstil-
no-tehnoloskom fakultetu.

Uvjeti:

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij pravne
struke ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
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i diplomski studij prava (VSS odgovarajuce
struke),

- pet godina radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima,

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
Pozeljno radno iskustvo na visokom u¢ilistu.
Uz prijavu pristupnici/ce natjecaj trebaju
priloziti:

- Zivotopis i motivacijsko pismo

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- presliku radne knjizice uz presliku ugovora
o radu ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima odnosno
elektronicki zapis i/ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
$est mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak

— pristupnici su duzni uz prijavu na natjecaj
priloziti dokaz o poznavanju rada na osobnom
rac¢unalu i dokaz o poznavanju engleskog
jezika.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispu-
njavati i opée i zakonom propisane uvjete. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koji se pristupnik/
ca prijavljuje. Prijava mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Pristupnici koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su se pozvati
na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti
dokaze o tom statusu pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnose
se u dva primjerka. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Pristupnici/e na natjecaj obavezni su dostaviti
natjecajnu dokumentaciju u roku od 8 dana
od objave natjecaja.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna
Filipovi¢a 28a, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjecaj«.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ici bit ¢e objavljeni na
web-stranici http://www.ttf.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/39

Urbroj: 2144-381-01-24-2 od 27. XI. 2024.
(7704)

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o

radu Doma za starije osobe Rasa, ravnateljica

Doma za starije osobe Rasa objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto
- kuhar - slasticar 1 - 2 izvrsitelja (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme za rad
u Domu, probni rad - 2 mjeseca.

Uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara,
jedna godina radnog iskustva u struci.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

1. vlastorucno potpisanu zamolbu s kontak-
tnim podacima (e-adresa, broj mobitela ili
telefona)

2. zivotopis

3. vaze¢u osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slu¢aju da ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava — domovnicu
4. svjedodzbu o zavr$enom $kolovanju

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca od obja-
ve natjecaja).

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Rasa https://dom-rasa.
hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.

Prijava na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnosi se postom ili osobnom
dostavom radim danom od ponedjeljka do
petka od 8 do 15 sati na adresu: Dom za sta-
rije osobe Rasa, Nikole Tesle 5, 52223 Rasa,
s naznakom: »Za natjecaj — kuhar-slasti¢ar
1 - ne otvarati« u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, odnosno
do popunjavanja radnog mjesta.

O rezultatima natjecaja kandidati prijavljeni na
natjecaj ¢e biti obavijesteni putem web-stranice

oglasne stranice
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Doma za starije osobe Rasa https://dom-rasa.
hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.
Dom za starije osobe Rasa

Urbroj: DOV-21/2024-45 od 15. XI. 2024.

(7705)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavak 2., 3.14. Zakona o Drzavnoodvijet-
ni¢kom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vijecu)
povezano s ¢lankom 41. stavkom 1. Zakona
o Drzavnoodvjetnickom vije¢u, objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Karlovcu, za potrebe rada Kaznenog odjela i
- dva zamjenika Zupanijskog drzavnog od-
vjetnika u Zupanijskom drzavnom odvjetnis-
tvu u Rijeci, za potrebe rada Kaznenog odjela.
Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz clanka
51. stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom diplomskom sveu-
¢iliSnom studiju prava

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili vi§e uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetnicku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9.
Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz clanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
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3. diplomu o zavrSenom diplomskom sveu-
¢iliSnom studiju prava
4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu
5. potvrdu o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od Sest mjeseci.
Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika treba priloziti i pisanu vlastoru¢no
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za
provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
56.a stavka 6. i 7. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢kom vije¢u.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka drzavnog odvjetnika mogu se pozvati, u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetni¢kom vijecu, na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natje¢ajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku, te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodvjetnicko vijece

Klasa: 021-05/24-01/01
Urbroj: 2186-08-01-1-24-01 od 27. XI. 2024.
(7706)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/181 112/19 - u daljnjem
tekstu: ZSN), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto

oglasne stranice

- komunalni radnik - grobar II. u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Sveti Ilija - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati sljedece opée uvjete za pri-
jam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. Stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19):

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

- minimalno zavr§ena osnovna $kola

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu/zamolbu kandidati su duzni pri-
lozZiti:

— zivotopis

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(domovnica, osobna, putovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi

- preslik uvjerenja nadleznog suda o neka-
znjavanju (¢lanak 15. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) ne starije
od Sest mjeseci

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Podaci o placi

Bruto placu ¢ini umnoZzak osnovice bruto pla-
¢e u iznosu 800,00 eura, te visine koeficijenta
za obracun place sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Sveti Ilija koji iznosi 1,45 te uvecan za 0,5 %
po godini radnog staza.

Radno vrijeme

Radno vrijeme: ponedjeljak, utorak i ¢etvrtak
od 7 do 15 sati, srijedom od 7 do 16 sati,
petkom od 6 do 13 sati.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrZaj i na¢in testiranja kandidata za testira-
nje, objavit ¢e se na web-stranici Op¢ine Sveti
Ilija, opcina-sveti-ilija.hr/category/novosti/
natjecaji/.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢ine Sveti
Ilija, opcina-sveti-ilija.hr/category/novosti/
natjecaji/.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
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82/08 i 69/17), na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18  32/20) uz
prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Probni rad traje tri mjeseca.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donodenja rjedenja o prijmu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
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uvjete iz natjecaja te iste sukladno ¢lanku 19.
stavak 7. ZSN-a, obavijestiti o provodenju
prethodne provjere znanja i sposobnosti. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj, te joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na
natjec¢aj podnose se u roku od 10 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Opcina Sveti Ilija, Trg Josipa Godri-
jana 2, 42214 Sveti Ilija, s naznakom »Natjecaj
za prijam u radni odnos - ne otvaraj, ili
osobnom dostavom u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Sveti Ilija. O rezultatu izbora
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Osoba se imenuje na neodredeno vrijeme uz
uvjet probnog rada od tri mjeseca s punim
radnim vremenom od osam sati dnevno. Na-
tjecaj je objavljen u Narodnim novinama te
na web-stranici Op¢ine Sveti Ilija.

Opcina Sveti Ilija

(7707)
SveudiliSte u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radna
mjesta:

1. suradnik na projektu - mladi GIS stru¢-
njak, na odredeno vrijeme, dok traje projekt,
s punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij geo-
grafije ili geodezije i geoinformatike

— zavrSen ili upisan poslijediplomski doktorski
studij iz geografije ili geodezije i geoinfor-
matike

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima vezanim uz znan-
stvenu ili stru¢nu djelatnost odgovarajuce
stru¢ne spreme (geografija ili geodezija i
geoinformatika)

- poznavanje GIS-a i nekog statistickog pro-
grama (npr. SPSS)

- najmanje tri znanstvena rada objavljena u
WoS ili Scopus bazi

- najmanje jedan znanstveni rad objavljen
na temu primjene viekriterijskih GIS analiza
— aktivno poznavanje engleskog jezika.
Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: izrada plana aktivnosti za pri-
kupljanje podataka i uspostava GIS prostorne
baze koja ¢e ukljucivati sveobuhvatan katastar

tehnologije koristene za nadzor i pracenje
zdravlja slatkovodnih i morskih ekosusta-
va. Rad na razvoju metodolo$kog okvira za
proucavanje stanja morskih i slatkovodnih
ekosustava primjenom visekriterijske GIS ana-
lize. Sudjelovanje u izradi anketnog upitnika
te provodenje istrazivanja medu relevantnim
dionicima i donositeljima odluka. Provodenje
statistickih i GIS analiza, kao i sudjelovanje
na znanstvenim skupovima te doprinos izradi
znanstvenih radova. Pruzanje pomod¢i pri
izradi akcijskog plana za upravljanje morskim
i slatkovodnim ekosustavima u prekogranic-
nom podrudju na regionalnoj razini.

2. suradnik na projektu, na odredeno vri-
jeme, dok traje projekt, s punim radnim
vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski sveucili$niili stru¢ni studij drustvenog
usmjerenja

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgova-
rajuce strucne spreme i struke)

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: 2 dva mjeseca.

Opis poslova: suradnik ¢e na projektu raditi
puno radno vrijeme na poslovima opce ko-
ordinacije, pruzanje podrske suradnicima
u postupcima izvjestavanja, nadzirati sve
komunikacijske aktivnosti projekta, pratiti
Klju¢ne pokazatelje projekta te evaluaciju svih
aktivnosti tijekom trajanja projekta

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja,

2. dokaz o stru¢noj spremi/preslik diplome
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnopravnom statusu (e radna knjiZica), ne
starija od dana natjecaja,

5. dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda)

Na natje¢aje mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Mjesto rada je u Zadru.

Ako se pristupnik prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Za pristupnike prijavljene na natje¢aj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti

oglasne stranice
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provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako pristupnici ne pristupe testiranju i raz-
govoru, bez obzira na razloge, smatrat ce se
da su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu sluzbu prema clan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Sveudilite mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveutili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira pristupnika u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
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Odabrani pristupnik prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
lidte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
O rezultatima natjecaja, pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke o
prijemu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-01/24-01/2

Urbroj: 114-02-24-02 od 27. XI. 2024.(7708)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Medimurskog
Veleugilidta u Cakovcu i ¢lanka 10., stavka 5.
Pravilnika o provedbi postupaka zaposljavanja
na Medimurskom veleu¢ilistu u Cakoveu,
Medimursko veleuciliste u Cakovcu raspisuje
i objavljuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto L. vrste — visi stru¢ni suradnik
u Ustrojstvenoj jedinici 3 — Centar odrzivog
razvoja, u punom radnom vremenu, na odre-
deno vrijeme od godinu dana, uz mogucnost
produljenja radnog odnosa (probni rok od
Sest mjeseci)

1. Kandidati moraju ispunjavati sljedece uv-
jete: zavr$en diplomski sveu¢ilisni ili stru¢ni
studij ili integrirani diplomski sveucilisni
studij u podrudju drustvenih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti odnosno
istovjetni studij sukladno prije vaze¢im pro-
pisima; minimalno 2 godine radnog iskustva
na odgovarajucim istovrsnim ili sli¢nim po-
slovima; poznavanje jednog svjetskog jezika
i dobro poznavanje rada na ra¢unalu.

2. Prednost pri zaposljavanju imaju osobe koje
su radile u sustavu visokog obrazovanja na
istovrsnim ili sli¢nim poslovima.

3. Uz prijavu na natje¢aj kandidati trebaju pri-
lozZiti Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, do-
kaz o radnom iskustvu, domovnicu i potvrdu
o nekaznjavanju (ne stariju od Sest mjeseci).
4. Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

5. Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se osobno u pisarnicu Veleu¢ilista 1.
kat, soba 120, ili preporucenom postom na
adresu: Medimursko veleuciliste u Cakovcu,
Bana Josipa Jelaci¢a 22/a, 40000 Cakovec s
naznakom »Za natjecaj«.

6. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati

oglasne stranice

na to pravo i priloziti potrebne dokumente.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21) obvezan je uz prijavu dostaviti
dokaze iz clanka 103. istog zakona.
Popis dokaza kojima se dokazuje da su ispu-
njeni uvjeti za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju dostupni su na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju-ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) obvezan
je uz prijavu dostaviti dokaze propisane
¢lankom 49., st. 1. istog Zakona, a koji su
objavljeni na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja popis dokaza - civilni stradalnici
Domovinskog rata
7. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave, kao i osobe ¢ija
prijava ne zadovoljava formalne uvjete natje-
Caja ne smatraju se kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
8. Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08).
9. O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na natjecaj bit ¢e obavijesteni u zakonskom
roku.
10. S izabranim kandidatom sklapa se Ugovor
o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
godine dana, uz uvjet probnog rada od Sest
mjeseci uz mogucnost produljenja radnog
odnosa.
11. Natjecajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o provedbi postupaka zaposljava-
nja na Medimurskom veleu¢ilistu u Cakovcu
objavljenom na mreznoj stranici Medimur-
skog veleucilista u Cakovcu.
12. Podno$enjem prijave na natjecaj kandi-
dati daju svoju suglasnost i privolu Medi-
murskom veleu¢ilistu u Cakovcu na temelju
koje Veleuciliste moze prikupljati, koristiti,
javno objavljivati i obradivati njihove osobne
podatke u svrhu provedbe postupka ovog
natjecaja sukladno odredbama Opce Uredbe
EU 2016/679 i odredbama Zakona o proved-
bi Opée uredbe i zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/2018).
13. Medimursko veleuciliste u Cakovcu pri-
drzava pravo ne donijeti odluku o odabiru
kandidata ili ponistiti natjecaj djelomic¢no ili
u cijelosti bez posebnog obrazlozenja.
Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu
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Klasa: 112-02/24-01/42

Urbroj: 2163-7-01-01-0593-24-1 od 27. XL
2024. (7709)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Pule -
Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Sluzbu gradonacelnika i
Gradskog vije¢a Grada Pule - Pola, na rad-
no mjesto:

- procelnik/ica Sluzbe gradonacelnika i Grad-
skog vije¢a - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

- aktivno znanje engleskog jezika,

— polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomjestiti trazenu stru¢nu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
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Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslika diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ispis staza) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o pladi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,

7. presliku svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu,

8. presliku diplome o posjedovanju ECDL
Start certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog i engleskog
jezika obavit e se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja

provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- J]78901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pula - Pola najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere objavit Ce se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis Sifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu (e-postu), poziv za testiranje dostaviti
Ce se i elektroni¢kim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100
Pula, s naznakom radnog mjesta.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/45

Urbroj: 2163-7-01-01-0593-24-1 27. XI.
2024. (7710)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19, dalje
u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Pule -
Pola raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, mlade i sport Grada Pule - Pola,
na radno mjesto:

- procelnik/ica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, mlade i sport - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drudtvene ili hu-
manisticke struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit,

- posjedovanje ECDL Start certifikata.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomyjestiti trazenu stru¢nu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
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o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. zZivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslika diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjesenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

7. presliku svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu,

8. presliku diplome o posjedovanju ECDL
Start certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- J]78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

oglasne stranice

Na web-stranici Grada Pule — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploc¢i Grada
Pule - Pola najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu (e-posta), poziv za testiranje dostaviti
Ce se i elektronickim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tje¢aja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pule - Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100
Pula, s naznakom radnog mjesta.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/44

Urbroj: 2163-7-01-01-0593-24-1 od 27. XI.
2024. (7711)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Pule -
Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
Grada Pula - Pola, na radno mjesto:

- procelnik/ica Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

— poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomjestiti trazenu struénu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),
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3. preslika diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjesenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- JJ78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploc¢i Grada
Pule - Pola najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u

prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu (e-mail), poziv za testiranje dostaviti
¢e se i elektroni¢kim putem.
Rok za podnos$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100
Pula, s naznakom radnog mjesta.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapodljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/50

Urbroj: 2163-7-01-01-0593-24-1 od 27. XL
2024. (7712)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Pule -
Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Upravni odjel za kulturu
Grada Pule - Pola, na radno mjesto:

- procelnik/ica Upravnog odjela za kultu-
ru - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, huma-
nisticke ili umjetnicke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje talijanskog jezika,

oglasne stranice

PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomyjestiti trazenu stru¢nu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslika diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjesenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.



PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- J]78901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere objavit Ce se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natje¢aj navedu elektronicku
adresu (e-posta), poziv za testiranje dostaviti
Ce se i elektroni¢kim putem.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100
Pula, s naznakom radnog mjesta.

oglasne stranice

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/46

Urbroj: 2163-7-01-01-0593-24-1 od 27. XL
2024. (7713)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Pule -
Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Upravni odjel za lokalnu i
mjesnu samoupravu Grada Pule - Pola, na
radno mjesto:

- procelnik/ica Upravnog odjela za lokalnu
i mjesnu samoupravu - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,
- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
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podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomjestiti trazenu struénu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rje$enje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslika diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ispis staza) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog i engleskog
jezika obavit e se na intervjuu.
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Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- JJ78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Pule - Pola najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu (e-posta), poziv za testiranje dostaviti
Ce se i elektronickim putem.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100
Pula, s naznakom radnog mjesta.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
iu svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/49

Urbroj: 2163-7-01-01-0593-24-1 od 27. XL
2024. (7714)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Pule -
Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Upravni odjel za upravljanje
imovinom i imovinskopravne poslove Grada
Pule - Pola, na radno mjesto:

- procelnik/ica Upravnog odjela za upravlja-
nje imovinom i imovinskopravne poslove - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
ili arhitektonske i urbanisticke ili gradevinske
ili geodetske ili elektrotehnicke ili strojarske
struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,
- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomjestiti trazenu struénu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL

oglasne stranice

PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslika diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog i engleskog
jezika obavit e se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.



PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- J]78901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere objavit Ce se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu (e-posta), poziv za testiranje dostaviti
Ce se i elektroni¢kim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100
Pula, s naznakom radnog mjesta.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/48

Urbroj: 2163-7-01-01-0593-24-1 od 27. XL
2024. (7715)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje

oglasne stranice

u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Pule -
Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Upravni odjel za urbanizam,
investicije i razvojne projekte Grada Pule -
Pola, na radno mjesto:

- procelnik/ica Upravnog odjela za urbani-
zam, investicije i razvojne projekte — 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
ili arhitektonske i urbanisticke struke ili gra-
devinske struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,
- polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomjestiti trazenu stru¢nu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drZavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
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Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rje$enje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslika diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjesenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog i engleskog
jezika obavit e se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se nak-
nadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- J]78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
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Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Pule - Pola najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu (e-posta), poziv za testiranje dostaviti
Ce se i elektroni¢kim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100
Pula, s naznakom radnog mjesta.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pule — Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/51

Urbroj: 2163-7-03-0593-24-1 od 27. XI.
2024. (7716)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenik privremeno ovlasten
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i provedbu
ITU mehanizma Grada Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
Grada Pule - Pola, za radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik 1. za gradske priho-
de - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomjestiti trazenu struénu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

oglasne stranice
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1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslika diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- JJ78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pule - Pola, Upravni odjel za financije,
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gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
(Pula, Polanijev prolaz 2) najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere objavit e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis $ifri kandidata koji
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima
koji u prijavi na javni natjecaj navedu elek-
tronicku adresu (e-posta), poziv za testiranje
dostaviti ce se i elektroni¢kim putem.
Rok za podnodenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula -
Pola, Pisarnica, Stara trznica 1, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

(7717)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) raspisuje

NATJECAJ

za prijam

1. voditelj ustrojstvene jedinice 4 (interni
naziv: voditelj odjeljka), na neodredeno vrije-
me, u ustrojbenoj jedinici Studentska referada,
na puno radno vrijeme, jedan izvrsitel;.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili zavrSen sveucilisni dodiplomski studij
- radno iskustvo dvije godine

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost u¢inkovite komunikacije na engleskom
jeziku

- napredno znanje rada na osobnom racunalu
- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama

— probni rad Sest mjeseci.

2. suradnik (interni naziv: stru¢ni suradnik -
za marketing i odnose s javnos¢u), na neodre-
deno vrijeme, u ustrojbenoj jedinici Dekanat,
na puno radno vrijeme, jedan izvrsitelj.

oglasne stranice

Upvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili zavrsen sveucili$ni dodiplomski studij
- radno iskustvo jedna godina

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite komunikacije na engle-
skom jeziku

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu
- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama

— probni rad Sest mjeseci.

Pristupnici moraju ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
93/14 do 64/23), uvjete propisane Pravilnikom
o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
Ekonomskog fakulteta u Splitu te Pravilnikom
o radu Ekonomskog fakulteta u Splitu (https:/
www.efst.unist.hr/o-nama/pravne-informaci-
je/pravilnici-i-upute).

Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili e-domovnice)

— dokaz o zavrSenom Skolovanju (preslika)
- rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o dobrom (pristupnici pod to¢kom
1.), odnosno izvrsnom (pristupnici pod toc-
kom 2.) poznavanju engleskog jezika (potvrda,
uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik indeksa/
prijepis ocjena, dopunska isprava o studiju)
- dokaz o naprednom poznavanju rada na
racunalu (potvrda, uvjerenje, certifikat, ovje-
ren preslik indeksa/prijepis ocjena, dopunska
isprava)

- dokaz o radnom iskustvu:

« elektronicki zapis o radnopravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranju
(ne stariji od objave natjecaja)

« ili potvrdu poslodavca ili preslik ugovora
o radu iz koje je vidljivo ostvarivanje uvjeta
- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

- potvrdu izabranog lije¢nika o psihofizickim
sposobnostima za rad.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, prijaviti se mogu pristupnici oba spola.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
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i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23)
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.

Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj, te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku treba
biti prevedena na hrvatski jezik od strane
ovlastenih prevoditelja te dostavljena.
Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti originalnu dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i/ili vjestina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pravovremeno obavi-
jeSteni o nacinu i opsegu obavljanja provjere
znanja i sposobnosti te ¢e im u razumnom
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri znanja,
smatrat ¢e se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Tijekom natjecajnog postupka komunikacija s
pristupnicima odvija se elektronickom postom
natjecaj@efst.hr.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Sve informacije vezano za natjecaj za radno
mjesto (objava natjecaja, imenovano povjeren-
stvo za provedbu, opis poslova radnog mjesta,
opseg i nacin obavljanja provjera znanja, itd.)
dostupne su na https://www.efst.unisthr/ u
dijelu »Natjecaji«.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objav-
ljivanja u Narodnim novinama.

Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u objedinjenom dokumentu
u elektronickom obliku na natjecaj@efst.hr
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Maksimalno je moguce poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
Prijavljeni pristupnici ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja u zakonskom roku pu-
tem mreznih stranica Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Ekonomski fakultet

Urbroj: 01-2716-1-2024 od 25. XI. 2024.

(7718)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klinike za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Za-
greb, ravnateljica Klinike za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, Mirogojska
8, oglasava

NATJECAJ

za izbor kandidata/kandidatkinje za spe-
cijalisticko usavrsavanje iz:

I. infektologije — tri specijalizacije iz infek-
tologije

II. klinicke mikrobiologije — jedna specija-
lizacija iz klini¢ke mikrobiologije

III. medicinska biokemija i laboratorijska
medicina - jedna specijalizacija iz medicinske
biokemije i laboratorijske medicine.

Op¢i uvjeti koje pristupnik za odobravanje
specijalizacije mora ispunjavati:

— zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
medicine (doktor medicine), (pod I. 1 IL.)

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
Farmaceutsko-biokemijski fakultet (studij
medicinske biokemije) (pod IIL.)

- odobrenje za samostalan rad.

Na natjecaj se ravnopravno mogu prijaviti
kandidati oba spola.

Mjerila za utvrdivanje redoslijeda pristupni-
ka - kandidata utvrdena su Pravilnikom o
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne
novine 83/15, dalje: Pravilnik).

Uz prijavu na natjecaj za specijalizaciju iz
infektologije, specijalizaciju iz klinicke mi-
krobiologije, specijlaizaciju iz patologiju i
citologiju te specijalizaciju iz medicinske
biokemije i laboratorijske medicine koju su
pristupnici duzni vlastoru¢no potpisati te
zivotopis, kandidati su duzni priloziti odgo-
varajuce dokaze (u presliku) o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i to:

1. diploma

2. uvjerenje o poloZzenome stru¢nom ispitu
3. odobrenje za samostalan rad nadlezne
komore

4. domovnica.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnika za
odobravanje specijalizacije pristupnik prilaze
sljedece dokaze i to:

1. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija (na dvije decimale), te tra-
janju studija,

2. preslik prijepisa polozenih ispita na studiju,
3. preslik nagrada za vrijeme studija (nagrada
rektora Sveucili$ta, nagrada dekana
Medicinskog fakulteta, Farmaceutsko-bioke-
mijskog fakulteta),

4. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija, sukladno ¢lanku 3.
redni br. 4. Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata,

5. popis objavljenih radova i kopije rado-
va (radovi u indeksiranim ¢asopisima CC,
SCI, SSCI, ako je pristupnik prvi autor ili
koautor, radovi objavljeni »in extenso«, ako
je pristup-nik prvi autor ili koautor i ostali
radovi i sazeci, ako je pristupnik prvi autor
ili koautor),

6. preslike ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti (u op-
¢oj/obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini),
u primarnoj zdravstvenoj zastiti (u opcoj/
obiteljskoj medicini ili hitnoj medicini) na
otocima i/ili na podru¢ju Republike Hrvatske
¢iji je indeks razvijenosti ispod 100 %, i ako
je radio kao doktor medicine bez specijali-
zacije u bolnickoj zdravstvenoj ustanovi, te
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica, ne starija od mjesec dana)
7. preslik dokaza o sudjelovanju u Domovin-
skom ratu tijekom 1991. godine, odnosno
suglasno ¢l. 8. Pravilnika.

Ako pristupnik ne dostavi pojedine dokaze,
s te osnove ne¢e moci ostvariti odgovarajuce
bodove.

Pristupnici koji uz prijavu na natjecaj dostave
preslike trazene dokumentacije obvezni su
izvornike dokumenata predociti prilikom
odaziva na razgovor.

Redosljed pristupnika utvrduje se primjenom
mjerila propisanih odredbama Pravilnika o
mjerilima za prijem specijalizanata (Narodne
novine 83/15).

Rok za prijavu za natje¢aj racuna se od dana
objave u Narodnim novinama i traje 15 dana.
Prijave se Salju na adresu: Klinika za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb
10000, Mirogojska 8, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za prijam specijalizanta pod I.
iz infektologije, pod II. iz klini¢cke mikrobi-
ologije, pod III. iz medicinske biokemije i
laboratorijske medicine«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Povjerenstvo za izbor specijalizanata ¢e u
roku od 15 dana, od zavr$etka roka za prijavu
na natjecaj, a prije provodenja razgovora s
pristupnicima, na oglasnoj plo¢i zdravstvene
ustanove objaviti listu pristupnika s istaknu-

oglasne stranice
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tim bodovima, koje su stekli prema pojedinom
mjerilu iz ¢lanka 3. Pravilnika.
Razgovor sa svim prijavljenim pristupnicima
Povjerenstvo ¢e obaviti u roku od 30 dana od
isteka roka za prijavu na natjecaj.
O terminu razgovora s Povjerenstvom, svaki
pristupnik ¢e biti izvijesten pisanim putem
ili elektronickom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukadno Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji i to:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevic« Zagreb

(7719)
Veleuciliste u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera
9, Karlovac, raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje

1. Raspisuje se javni natjecaj za:

1.1. zaposljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicko radno mjesto I. vrste
- asistent, iz znanstvenog podrucja: tehnicke
znanosti, znanstveno polje: strojarstvo, na
odredeno vrijeme do 28. studenoga 2025.
godine u punom radnom vremenu, za potrebe
provedbe projekta Unaprjedenje autonomije:
Koncept vi$enamjenskog kopneno-zra¢nog ro-
botskog sustava - cAMGARS, NPOO.C3.2.R3-
11.05.0357, uz probni rad od Sest mjeseci.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu

— prijepis ocjena zavrSenog visokog obra-
zovanja, eventualne potvrde o nagradama
i postignu¢ima ostvarenim tijekom visokog
obrazovanja, te eventualne preporuke na-
stavnika.

1.2. zapogljavanje jednog zaposlenika/zaposle-
nice na suradnicko radno mjesto I. vrste — asi-
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stent, iz znanstvenog podrucja: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: prehrambena
tehnologija, na odredeno vrijeme do 1. rujna
2027. godine u punom radnom vremenu, za
potrebe provedbe projekta Regionalna plat-
forma za industrijsku tranziciju u podrucju
funkcionalne i zdrave hrane temeljene na
ekstraktu zelene ljuske oraha - JUGLANS
REGIA, 1P.1.1.03.0154, uz probni rad od $est
mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
prilozZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zavljanstvu

- prijepis ocjena zavr§enog visokog obra-
zovanja, eventualne potvrde o nagradama
i postignu¢ima ostvarenim tijekom visokog
obrazovanja, te eventualne preporuke na-
stavnika.

1.3. zapo$ljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto I. vrste - stru¢ni
suradnik za medunarodnu suradnju i projekte
(sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra-
¢un place u javnim sluzbama (Narodne novine
br. 22/2024), naziv radnog mjesta se prevodi
kao 10.1.13. suradnik) na odredeno vrijeme
do 2. prosinca 2027. godine u punom radnom
vremenu, za potrebe provedbe projekta Ra-
zvoj naprednih usluga strojne obrade metala
primjenom inovativnih proizvodnih metoda
i tehnologija, 1P.1.1.03.0036, uz probni rad
od Sest mjeseci.

Kandidati trebaju ispunjavati slijedece uvjete:
— zavrsen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij, sveucili$ni ili stru¢ni
prijediplomski i diplomski studij, odnosno
istovjetni studij kojim je stecena visoka
stru¢na sprema ili jednakovrijedna razina
obrazovanja prema prije vaze¢im propisima.
- 1 godina radnog iskustva u trazenoj stru¢-
noj spremi

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

1.4. zapodljavanje dva zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto II. vrste - visi laborant,
(sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra-
¢un place u javnim sluzbama (Narodne novine

oglasne stranice

br. 22/2024), naziv radnog mjesta se prevodi
kao 13.1.50. visi tehnicki suradnik - visi labo-
rant) na odredeno vrijeme do 1. sije¢nja 2028.
godine u punom radnom vremenu, za potrebe
provedbe projekta Modularni fasadni sustav
za proizvodnju toplinske i elektricne energije
iz energije sunca i vjetra, IP.1.1.03.0119, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavren sveudilisni ili strucni prijediplomski
studij iz podrudja prirodnih, biotehni¢kih
ili tehnickih znanosti, sa steenih najmanje
180 ECTS bodova, odnosno jednakovrijedna
razina obrazovanja iz navedenih polja prema
ranije vaZe¢im propisima.

- 1 godina radnog iskustva u traZenoj stru¢-
noj spremi

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zavljanstvu

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

2. Pristupnici za radno mjesto pod rednim
brojem 1.1. i 1.2. moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

3. Na natjecaj mogu se javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— prociSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom dok traje natjecaj te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)
4. Prijava, Zivotopis, preslik diplome, domov-
nice ili drugog dokaza o drzavljanstvu, potvr-
da o podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji HZMO-a, odnosno prijava, Zivotopis,
preslik diplome, domovnice ili drugog dokaza
o drzavljanstvu, prijepis ocjena zavrSenog
visokog obrazovanja, eventualne potvrde o
nagradama i postignu¢ima ostvarenim ti-
jekom visokog obrazovanja, te eventualne
preporuke nastavnika (za radna mjesta pod
tockom 1.1. i 1.2.) dostavljaju se pisano i/
ili u elektroni¢kom obliku u PDF formatu
na adresu: Veleu¢iliste u Karlovcu, Trg J.J.
Strossmayera 9, 47000 Karlovac s naznakom:
»Za natjecaj« uz naziv radnog mjesta ili na
e-adresu: dekanat@vuka.hr.
5. Rok za prijavu pristupnika pod rednim
brojem 1.1.i 1.2. je 30 dana od objave u
Narodnim novinama, a rok za prijavu pri-
stupnika pod rednim brojem 1.3. i 1.4. je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
6. VeleuciliSte u Karlovcu pridrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na
racunalu, provjeru znanja iz stranih jezika,
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
$tine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni
razgovor, o cemu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.
7. Do donosenja odluke o izboru kandida-
ta, natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti
poniteni. Prijavom na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Veleuciliste u
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Veleuciliste u Karlovcu

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 27. XI. 2024.
(7720)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a.
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Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 76. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) na stru¢no radno mjesto L. vrste — strucni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju iz podruéja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana biokemija i medicinska kemija,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za biokemiju pri PMF-u,
Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.

2) suradnika na suradnicko radno mjesto 1.
vrste — asistent, iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, grana fizika kondenzirane
tvari (eksperimentalna), na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u sklopu HRZZ
programa »Razvoj karijera mladih istrazivaca
— izobrazba novih doktora znanosti u okviru
investicije C 3.2. R2-I1 »Razvoj poticajnog
modela za napredovanje u karijeri istrazivaca
te provodenje vrhunskih znanstvenih istra-
zivanja u STEM i ICT podrucjima (NPOO-
DOK-2023-10)« za rad na projektu »Funk-
cionalni kompleksni materijali: elektronski
podsustavi i valne funkcije«, u Zavodu za
eksperimentalnu fiziku pri PMF-u, Fizickom
odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjeCaja za tocku 2) dostavljaju se iskljucivo pu-
tem mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=5ac1c2f8-1{95-
4e1f-841a-75894c6dfe0d.

3) suradnika na suradnicko radno mjesto L. vr-
ste — asistent, iz podrudja prirodnih znanosti,
polje fizika, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u sklopu HRZZ programa
»Razvoj karijera mladih istrazivaca — izobraz-
ba novih doktora znanosti u okviru investicije
C 3.2. R2-11 »Razvoj poticajnog modela za na-
predovanje u karijeri istraZivaca te provodenje
vrhunskih znanstvenih istrazivanja u STEM
i ICT podrué¢jima (NPOO-DOK-2023-10)«
za rad na ERC Synergy projektu »Molecular
origins of aneuploidies in healthy and diseased
human tissues - ANEUPLOIDY«, u Zavodu
za teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizickom od-
sjeku - 1 izvrsitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=d6a747el-
€92b-4857-b62f-1a7e30782249.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava pod tockom 1)
natjecaja je 38 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava pod to¢kom 2)
natjecaja je 91 dan, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rok za podno$enje prijava pod to¢kom 3)
natjecaja je 60 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 611-02-01/24-01/0005

Urbroj: 2181/47-02-01/24-01 od 28. XI.
2024. (7721)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine br.
17/19., 98/19., 114/22. i 36/24.) i ¢lanka 16.
Statuta Op¢inske knjiznice »Hrvatski sastanak
1888« Selca (Sluzbeni glasnik br. 01/20.),
nacelnik Op¢ine Selca raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Opcinske knjizni-
ce »Hrvatski sastanak 1888« Selca.

Za ravnatelja Opc¢inske knjiznice »Hrvatski
sastanak 1888« Selca moze biti imenovana
osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s tim
izjednacen studij,

- poloZen strucni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi
osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
javne knjiznice, moze se na temelju predlo-
zenog Cetverogodi$njeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavrsen diplomski sveucili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s tim izjednacen studij, uz
uvjet polaganja stru¢nog knjiznicarskog ispita
u roku od tri godine od dana imenovanja, te
ispunjava druge uvjete propisane statutom.
Ravnatelja imenuje Op¢insko vije¢e Opéine
Selca na mandat od cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljede¢e dokumente:

oglasne stranice
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— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma u izvor-
niku ili ovjerenom presliku),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice)

- dokaz o polozenom stru¢ni ispit za zvanje
knjizni¢ara (izvornik ili ovjerena preslika),
- dokaz o radu u knjiznici u najkracem tra-
janju od 5 godina (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (izvor-
nik ispisa elektronickog zapisa o radnoprav-
nom statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana
od objave ovog natjecaja),

- prijedlog cetverogodiSnjeg plana rada i
programa razvoja knjiznice (vlastorucno
potpisan)

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se osobno ili postom
preporuceno u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama,, a rok u
kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne
moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na adresu: Op¢ina Selca,
Trg Stjepana Radica 5, 21425 Selca »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja Opcinske knjiznice
»Hrvatski sastanak 1888« Selca — ne otvarati«.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
i imaju prednost u odnosu na ostale osobe
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, br. 121/17.198/19.)
duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Prijavom na natjec¢aj kandidati su izricito
suglasni da Op¢ina Selca moze prikupljati,
koristiti i obradivati njihove podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, a suklad-
no propisima koji ureduju podrugje zastite
podataka.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
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Op¢ina Selca pridrzava pravo ponistenja jav-
nog natjecaja.
Op¢ina Selca

(7722)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Fakultet
zdravstvenih studija raspisuje

NATJECAJ

za izbor

a) jednog nastavnika na slobodno nastavno
radno mjesto predavac, znanstveno podrucje
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
klinicke medicinske znanosti na Katedri za
radiolosku tehnologiju, na neodredeno vri-
jeme u nepunom radnom vremenu od 50 %
u odnosu na puno radno vrijeme.

Uvjeti:

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama
30.131. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija
u Rijeci.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu za izbor
prilazu:

— Zivotopis,

— preslik osobne dokumentacije (ovjerene
diplome, uvjerenja, domovnicu)

- odluku Mati¢nog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru
posjeduju)

- popis radova, separati radova, potvrda o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveucilidta u Rijeci

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lijecnika medicine rada (za prvi izbor)
— pristupnici kojem hrvatski jezik nije ma-
terinji mora priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Pristupnici su duzni prijavu, Zivotopis i popis
radova dostaviti u elektronickom obliku.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 116/03.).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskih braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
NN 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu potrebnu dokumentaciju predvi-
denu ¢lankom 103. predmetnog zakona, a koja
dokumentacija je objavljena na internetskoj

oglasne stranice

stranici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 49. predmetnog zako-
na, a koja dokumentacija je objavljena na
sljede¢oj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Fakultet zdravstvenih
studija Sveucilista u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Fakultet zdravstvenih studija Sveuc¢ilista u
Rijeci zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru niti jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i odgovornosti
prema kandidatima te zadrZava pravo poni-
$tenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no bez
obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se
podnose elektroni¢kim putem na e-adresu:
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zdravstvenih

studija u Rijeci

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2181-354-07-24-1 od 28. XI. 2024.
(7723)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i clanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 60. Statuta Srednje $kole »Jure Kaste-
lan« Omis, Skolski odbor Srednje $kole »Jure
Kastelan« Omi$ na 29. sjednici odrzanoj 27.
studenoga 2024. raspisuje
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NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama:

poznavanju stranog jezika, osnovnim digital-
nim vje$tinama i iskustvu rada na projektima.
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Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrsenom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju- %20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju- %20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju Srednjoj
$koli »Jure Kastelan« Omis privolu za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Srednja Skola
»Jure Kastelan« Omi$, Trg kralja Tomislava
2, 21310 Omi$ u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvaraj«.

Srednja $kola »Jure Kastelan« Omis

Urbroj: 870-02/75/2-24 od 29. XI. 2024.
(7724)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
¢lanka 23. Statuta Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Primorsko-goranske, ravnatelj
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primor-
sko-goranske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
i odredeno vrijeme u Nastavnom zavodu za
javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
kako slijedi:

L. Zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za sljedeca radna mjesta:

1. zdravstveni radnik I. vrste (VSS) - m/Z -
4 izvrsitelja/izvrsiteljice sa ste¢enim zvanjem
zdravstvenog usmjerenja, na nepuno radno
vrijeme: 2 sata, s mjestom rada u Rijeci, koji/

oglasne stranice

PETAK, 29. STUDENOGA 2024.

koja ¢e raditi u Odjelu za zastitu okolisa i
zdravstvenu ekologiju i/ili Odsjeku za znan-
stveno-nastavnu djelatnost.
2. zdravstveni suradnik I. vrste (VSS) - m/z
- 1 izvrditelj/izvrsiteljica, sa ste¢enim zvanjem
psihologa, na puno radno vrijeme, s mjestom
rada u Rijeci, koji/koja ¢e raditi u Odjelu za
zastitu mentalnog zdravlja i lijecenje ovisnosti
3. zdravstveni radnik IIIL. vrste (SSS) - m/z
- 1izvrsitelj/izvrsiteljica, sa ste¢enim zvanjem
medicinske sestre/tehnic¢ara, na puno radno
vrijeme, s mjestom rada u Rijeci, koji/koja ¢e
raditi u Odjelu za zastitu mentalnog zdravlja
i lije¢enje ovisnosti
4. zdravstveni radnik ii. vrste (VSS) - m/2
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, sa ste¢enim zva-
njem vide medicinske sestre/prvostupnice
sestrinstva, na puno radno vrijeme, s mjestom
rada u Rijeci, koji/koja e raditi u Odjelu za
javno zdravstvo.
I1. Zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme dok traje program »Integrirani pro-
gram prevencije ovisnosti u PGZ«, odnosno do
zavrSetka programa, zbog povecanog opsega
posla za sljedeca radna mjesta:
1. zdravstveni suradnik I. vrste (VSS) - m/z
- 1 izvrSitelj/izvrsiteljica, sa ste¢enim zvanjem
socijalni pedagog, na puno radno vrijeme, s
mjestom rada u Rijeci, koji/koja ¢e raditi u
Odjelu za zastitu mentalnog zdravlja i lijeCenje
ovisnosti.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja osobno u pisarnicu usta-
nove ili po$tom na adresu: Nastavni zavod za
javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
Kre$imirova 52a, 51000 Rijeka, uz naznaku:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa«. Rok
za prijavu te¢e od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja, s uvjetima za radno
mjesto te ostalim uvjetima natjecaja, objavljen
je na web-stranicama Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
www.zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: 03-2723/24 od 27. XI. 2024. (7725)
Klinicka bonica Merkur Zagreb, Zajceva 19,
objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 26. 11. 2023. godine u Vecernjem
listu, 24. 11. 2023. godine u Narodnim no-
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vinama, na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, internetskoj stranici Klinicke
bolnice Merkur i oglasnoj plo¢i Klinicke bol-
nice Merkur pod to¢kom:
6. Hitna medicina: dvije specijalizacije.
Klinicka bolnica Merkur
Zagreb

Klasa: 640-03/24-02/17

Urbroj: 251-58-10301-24-6 od 27. XI. 2024.
(7726)

Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matematic-

kog fakulteta na temelju ¢lanka 73. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECA]

za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
izvanredni profesor (znanstvenik-povrat-
nik) iz podruéja prirodnih znanosti, polje
matematika, grana algebra i teorija brojeva,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu pri Matematickom odsjeku Priro-
doslovno-matematickog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Pristupnici ponude s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=21122db0-
bb48-4318-bdc9-dcdba9g7e5399.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-10/24-01/40

Urbroj: 251-373-06-24-1 od 29. XI. 2024.
(7727)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inzenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za izbor

I. Suradnicko radno mjesto asistent

1. u Zavodu za fizikalnu kemiju, u punom
radnom vremenu na odredeno vrijeme od
$est godina, u znanstvenom podrudju tehnic-
kih znanosti, polje kemijsko inZenjerstvo- 1
izvrsitelj (m/z)

2. u Zavodu za op¢u i anorgansku kemiju, u
punom radnom vremenu na odredeno vri-

oglasne stranice

jeme, u znanstvenom podruéju prirodnih
znanosti, polje kemija — 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke

II. Suradnicko radno mjesto visi asistent

u Zavodu za industrijsku ekologiju, u punom
radnom vremenu na odredeno vrijeme od
Cetiri godine, u znanstvenom podrucju teh-
ni¢kih znanosti, polje kemijsko inZenjerstvo
- 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjet: doktorat znanosti iz podrucja tehnickih
znanosti

Pozeljno je iskustvo u izolaciji i identifikaciji
mikroorganizama, odredivanju biorazgradlji-
vosti i ekotoksi¢nosti materijala, te radu na
uredajima za odredivanje organskog ugljika
i dusika.

I11. Projektno radno mjesto mladi istraziva¢
u Zavodu za anorgansku kemijsku tehnologiju
i nemetale, u punom radnom vremenu na
odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 30 dana od objave u Narodnim
novinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: zivotopis, potvrdu o odgovarajucoj
stru¢noj spremi, potvrdu o drzavljanstvu,
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. Pristupnici koji se
javljaju na suradnicka radna mjesta moraju
ispunjavati i uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22) odnosno prijavi na natjecaj
priloziti: dopunske isprave o studiju, dokaz
o0 priznanjima, nagradama i sudjelovanju u
znanstveno-stru¢nom radu, popis objavljenih
radova i osobnih izlaganja na konferencijama.
Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izriciti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drZavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
na predmetni natje¢aj u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natjeajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Obrada osobnih podataka je nuzna za postu-
pak prijave na natjecaj. Podaci ¢e se cuvati
do zavrsetka natje¢ajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo ¢uvati zbog
pravnih obveza.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/24-01/838

Urbroj: 530-02-1-1-24-4 od 27. XI. 2024.
(7728)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo

mora, prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. studenoga 2024.
godine objavljen je javni natjecaj za imenova-
nje ravnatelja upravnih organizacija u sastavu
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
za 5 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Urbroj: 01-3218/2024 od 28. XI. 2024. (7730)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
7upanije, sa sjediStem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto
- medicinska sestra/tehnicar ili zdravstveni
radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog prije-
voza — 4 izvrsitelja na neodredeno vrijeme za
rad u Sibeniku,
- voza¢ u djelatnosti sanitetskog prijevoza —
3 izvréitelja na odredeno vrijeme za rad u
Sibeniku.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nacin izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

(7732)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024) ravnateljica Centra za odgoj
i obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2,3 - edukacijski rehabilitator.

Upvijeti:

1. preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij edukacijske rehabilitacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
edukacijske rehabilitacije u Republici Hr-
vatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane pro-
fesije — edukacijski rehabilitator u skladu s
propisima kojima se regulira edukacijsko-reha-
bilitacijska djelatnost

2. polozen stru¢ni ispit

3. odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazea licenca)

4. 1 godina radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz clanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br .18/22, 46/22,
119/22)

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloziti

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
5. preslik dokaza 0 odobrenju za samostalan rad
6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj se
moze ponistiti bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
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stranicama Centra za 0odgoj i obrazovanje Lug.
Podnodenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja §to ukljucuje i objavu
obavijesti 0 izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opée uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni putem elektronicke poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Kandidati/kinje e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Za natje-
Caj«, preporu¢enom postom na adresu Kneza
Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili osobno
na adresu Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
Centar za odgoj i obrazovanje Lug
Lug Samoborski

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(207)
Na temelju ¢lanka 32. st. 1. i 2. Statuta KRE-
DITNE UNIJE KRAJCAR, u likvidaciji, Zu-
panja, saziva se

23. SJEDNICA SKUPSTINE

KREDITNE UNIJE KRAJCAR, u likvidaciji,

Zupanja za 23. 12. 2024. god. (ponedjeljak)

u 13 sati.

Sjednica ce se odrzati u sjedistu Kreditne

unije Krajcar u likvidaciji na adresi Zupa-

nja, J. J. Strossmayera 7.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine

1.1. Utvrdivanje broja nazo¢nih ¢lanova

Kreditne unije Krajcar u likvidaciji
Zupanja
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2. Izvjestaj Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Kreditne unije u 2023.
godini

3. Izvje$ce neovisne revizorske tvrtke Kre-
ston Croatia d.o.0. iz Zagreba o obavljenoj
reviziji godisnjih financijskih izvjestaja za
2023. godinu

4. Donosenje odluke o usvajanju godi$njih
financijskih izvjestaja kreditne unije za
2023. godinu
4.1. Bilanca stanja
4.2. Ra¢un dobiti i gubitka

5. Donoenje odluke o rasporedu gubitka iz
2023. godine

6. Donosenje odluke o izboru revizora za
2024. godinu.

7. PRIJEDLOZI ODLUKA
1. Predlaze se prihvacanje odluke o usva-

janju godi$njeg financijskog izvjestaja
o poslovanju Kreditne unije Krajcar u
likvidaciji Zupanja za razdoblje od 1. 1.
2023. do 31. 12. 2023.
2. Predlaze se prihvacanje odluke o raspo-
redu gubitka iz 2023. godine.
3. Predlaze se prihvacanje odluke o izboru
revizora za 2024. godinu.
KREDITNA UNIJA KRAJCAR
u likvidaciji, Zupanja

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Dusana (Duska)
Vuleti¢a pok. Dragomira Drage, Rijeka, Pljesevicka
22/B, kojeg zastupa opunomocenica Elma Predovann,
odvjetnica u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a, protiv
tuZenika ad 1. Slavke Vuleti¢ ud. Branka, Rijeka, Brace
Mohoric 2, kao nasljednica Branka Vuletica pok.
Dragomira, uknjizen i kao Branko Vuleti¢ pok. Drage,
ad 2. SiniSe Vuleti¢a pok. Branka, Rijeka, Dreznicka
4, kao nasljednik Branka Vuleti¢a pok. Dragomira,
uknjizen i kao Branko Vuleti¢ pok. Drage, ad 3. Tatjane
Bolonja pok. Branka, Rijeka, Martina Kontusa 49, kao
nasljednica Branka Vuleti¢a pok. Dragomira, uknjizen
i kao Branko Vuleti¢ pok. Drage, ad 4. Alekse Vuleti¢a
pok. Dragomira, uknjizen i kao Aleksandar Vuleti¢
pok. Drage, ad 5. Veljka Vuleti¢a pok. Dragomira,
1061 HX Amsterdam, Berceusestraat 93, Nizozemska,
upisan i kao Veljko Vuleti¢ pok. Drage, ad 6. Dusana
Vuletica pok. Stevana, kao nasljednik Stevana Vuletic¢a
pok. Drage, ad 7. Rajka Vuleti¢a pok. Nikole, Kula
Atlagi¢ 5, kao nasljednik Nikole Vuleti¢a pok. Dure,
ad 8. Jelene Giginjirovi¢ 7. Pavla, ad 9. Zeljka Vule-
tica, Beograd, Bulevar Mihaila Pupina 10 G, Srbija,
kao nasljednik Milenka Vuleti¢a pok. Todora, ad 10.
Ljubice Zelenovi¢, Zemun-Altina, Justina Popovica
16, R. Srbija, kao nasljednica Danice Rnjak z. Milo$a,
osobno i kao nasljednice Jelene Vuleti¢ pok. Todora,
ad 11. Milke Vitas 7. Marka, Beli Potok, Kruzni put 1
B, Stbija, ad 12. Zivka Vuletica, Cenej, Partizanska 116,
Srbija, ad 13. Branka Vuleti¢a, ad 14. Urosa Vuletica,
ad 15. Gorana Vuleti¢a, ad 16. Boska Vuleti¢a pok.
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Mom¢ila, Palit 102, kao nasljednik Mom¢ila Vuleti¢a
pok. Branka, ad 17. Ljubice Trisi¢ pok. Branka, Banja
Luka, Tromeda 4/A, Bosna i Hercegovina, ad 18.
Anke Vuleti¢, Pinoslava, Beograd, Jaroslava Cernog
30D, ad 19. Milo$a Vuletica, Pinoslava, Beograd,
Jaroslava Cemog 30D, ad 20. Jelene Vuleti¢, Pinoslava,
Beograd, Jaroslava Cernog 30D i ad 21. Zorana Vule-
tica, Novi Sad, Klisanski put 5, Srbija, radi utvrdenja
prava vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem posl.br.
P-2480/2022-36 od 25. listopada 2024., tuzenicima
ad 4. Aleksi Vuleti¢u pok. Dragomira, ad 6. Dusanu
Vuleti¢u pok. Stevana, ad 8. Jeleni Giginjirovi¢ z. Pavla,
ad 10. Ljubici Zelenovi¢, ad 12. Zivku Vuletiéu, ad 13.
Branku Vuleti¢u, ad 14. Uro$u Vuleti¢u i ad 15. Goranu
Vuletic¢u, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/11 1 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22,
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik
Zvonimir Vrki¢, odvjetnik u Benkovcu, Trg kardinala
Alojzija Stepinca 3A.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku, sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: P-2480/2022-39 od 13. XI.2024)  (3619)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u
pravnoj stvari tuZitelja 1. Branka Vidakovica pok.
Vice iz Ugljana, Mulinska ulica 2 i 2. Nevia Stefuljaka
iz Zagreba, 1. Osjecki zavoj 4, oboje zastupa opuno-
mocenik Slaven Lustica, odvjetnik u Zadru, protiv
tuzenika 1. Kristijana Vidakovica iz Ugljana, Stivonska
ulica 18, 2. Denisa Vidakovi¢a iz Zadra, Bonifacija
Perovica 15 B, tuzenici ad 1. i ad 2. kao nasljednici
iza Vidakovi¢ Mate pok. Bare, Ugljan, 3. Ive Grgona
pok. Sime, odsutna i nepoznata boravista, i 4. Boze
Grgona pok. Ante, odsutna i nepoznata boravista,
radi utvrdenja, izvanraspravno, 13. studenoga 2024.
Sud je tuzenicima ad 3. Ivi Grgona pok. Sime i ad
4. Bozi Grgona pok. Ante, kao osobama odsutna i
nepoznata boravista, postavio privremenu zastupnicu
Antoniju Bani¢, odvjetnicu iz Zadra, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a isti nemaju opunomoce-
nika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku
mogle nastati $tetne posljedice (cl. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u ovom postupku, sve dok se ovaj tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-1821/2024 od 13. XI. 2024.) (3620)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuzitelja Belinda Urli¢ Kun-
dicevi¢, Podgorske skale 5, Makarska, koju zastupa
opunomocenik Bojan Zarnié, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuzenika pod 1. Bare Urli¢ p. Ante i pod 2.
Bozo Derenta, pok. Josipa, tuzenici pod 1 i 2. odsutni
i nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine, 1. listopada 2024., po-
stavio je tuzenicima pod 1. Bari Urlicu pok. Ante
i pod 2. Bozi Derenta pok. Josipa, koji su odsutni
i nepoznatog prebivali$ta i boravista, privremenu
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zastupnicu Suzanu Ala¢, odvjetnicu u Makarskoj,
jer je prebivaliSte i boraviste tuzenika nepoznato,
te isti nemaju opunomocenika i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ce tuzenike
dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Makarska, ne izvijesti sud da je
istima postavio staratelja.

(Broj: P-957/2024 od 12. XI. 2024.) (3621)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], po sucu Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuZitelja Belinda Urli¢ Kun-
dicevi¢, Podgorske skale 5, Makarska, koju zastupa
opunomocenik Bojan Zarni¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuzenika Simuna Utli¢a Jakovljeva, nepoznata
prebivaliSta i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, 1. listopada 2024., postavio je tuzeniku
Simunu Urliéu Jakovljevu, koji je nepoznatog prebiva-
lista i boravista, privremenog zastupnika Vicu Urlica,
odvjetnika u Makarskoj, jer je prebivaliste i boraviste
tuzenika nepoznato, te isti nema opunomocenika i
zato $to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupan e tuzenika
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Makarska, ne izvijesti sud da je
istome postavio staratelja.

(Broj: P-958/2024 od 12. XI. 2024.) (3622)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja Ministarstvo pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
OIB: 95093210687, Ulica Republike Austrije 20, 10000
Zagreb, koje zastupa opunomocenik Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, protiv
tuzenika pod 1) Andrija Luli¢ pok. Mate, pod 2) Ante
Vela Marijanov, pod 3) Konstantin Vela Marijanov,
pod 4) Miljenko Vela Marijanov, pod 5) Mare Sisari¢
z. Zane, pod 6) Kate Vela Marijanova, pod 7) Ivanica
Vela Marijanova, pod 8) Ivanica Anti¢i¢ z. Barise
rod. Luli¢, pod 9) Barisa Antici¢ pok. Ivana, radi
utvrdenja, 21. listopada 2024., - postavio je tuzenima
pod 1) Andrija Luli¢ pok. Mate, pod 2) Ante Vela
Marijanov, pod 3) Konstantin Vela Marijanov, pod
4) Miljenko Vela Marijanov, pod 5) Mare Sisari¢ 7.
Zane, pod 6) Kate Vela Marijanova, pod 7) Ivanica
Vela Marijanova, pod 8) Ivanica Antici¢ z. Barie rod.
Luli¢, pod 9) Barisa Antici¢ pok. Ivana, privremenog
zastupnika Zeljka Ravli¢a odvjetnika u Makarskoj, jer
je prebivalite i boraviste tih tuzenika nepoznato, a isti
nemaju opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice, (Cl.
84.st. 1.ist. 2.t. 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuZenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P- 452/2024-6 od 11. XI. 2024.) (3623)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuZitelja Ante Jurisi¢, Obala
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svetog Nikole 81, 21320 Baska Voda, kojeg zastupa
opunomocenik Zeljko Ravli¢ odvjetnik iz Makarske,
protiv tuzenika pod 1) Frane Stani¢i¢a pok. Ivana i
dr, radi utvrdenja, dana 7. studenoga 2024., postavio
je tuzenima pod 1) Frane Stani¢ic¢a pok. Ivana i pod
2) Kate Stani¢i¢ pok. Ivana, privremenog zastupnika
Mariju Bajami¢ Covi¢ odvjetnicu u Makarskoj, jer je
prebivaliste i boraviste tih tuZenika nepoznato, a isti
nemaju opunomocenika i zato §to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice, (¢l
84.st. 1.ist. 2. t.4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo
staratelja.

(Broj: P-1010/2024-13 od 7. XI. 2024.) (3624)

OPCINSKISUD U MAKARSKOYJ, po sucu Lariju Glava-
$u, u pravnoj stvari tuzitelja Ivo Talijanci¢, Punta 188,
Igrane, kojeg zastupa opunomocenik Zoran Antunovi¢
odvjetnik iz Makarske, protiv tuzenika pod 1) Tomo
Antici¢ pok. Bartula, pod 2) Ivan Antici¢ pok. Bar-
tula, pod 3) Nede Antici¢ pok. Bartula, odsutnima i
nepoznatog prebivaliSta i boravista, radi utvrdenja, 11.
studenoga 2024., postavio je tuZenima tuzenicima pod
1) Tomo Anti¢i¢ pok. Bartula, pod 2) Ivan Antici¢ pok.
Bartula, pod 3) Nede Anti¢i¢ pok. Bartula, privremenog
zastupnika Bojana Filipovi¢a odvjetnika u Makarskoj,
jer je prebivaliste i boraviste tih tuzenika nepoznato,
a isti nemaju opunomocenika i zato $to bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice,
(¢l. 84.st. 1.1st. 2. t. 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u
postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-420/2024-6 od 11. XI. 2024.) (3625)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Tome
Franjkovica, sin Mijata, rod. 26. ozujka 1902., a
preminulog 2. srpnja 1967., iz Zagreba, Kupska 52.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Tome Franjkovica,
da se jave ovom sudu u roku $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-7739/2023-9 od 12. XI. 2024.) (3626)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE BRISEVAC
IMPRIC iz Siska, Stjepana i Antuna Radica 32, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Sisku, na temelju rjese-
nja poslovni broj 0-1989/2024 od 14. listopada 2024.
godine u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Milice Cvetkovi¢, kéeri Milana, rodene Bizic, rodene
22. studenoga 1926. godine, a umrle 27. svibnja 1993.
godine, iz Petrinje, Reljkovi¢eva b.b., drzavljanke
Republike Hrvatske.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Milice Cvetkovi¢ da se u roku od $est mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama jave

Op¢inskom sudu u Sisku ili javnoj biljeznici Gordani
Brisevac Impric iz Siska, Stjepana i Antuna Radi¢a
32, kao povjereniku toga suda.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
postupak ¢e se dovrsiti i rjeSenje o nasljedivanju
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit
¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo grada Petrinje.
(Broj: 0-1989/2024, UPP-0S-199/2024 od 12. XI.
2024.) (3627)

KOD GRADANSKOG SUDA U ZAGREBU vodi se
ostavinski postupak iza pok. Helene Kezman, rodene
Kuzmecov, iz Zagreba, Seferova 6, rodene 15. travnja
1942. godine, a umrle 9. sije¢nja 2023. godine.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Helene Kezman, da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-586/2023-28 od 12. XI. 2024.)  (3628)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Ilije
Stojanca pok. Milivoja, Kraj 21, Dicmo, kojeg zastupa
opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica iz Sinja, pro-
tiv tuzenika: 1. Stojanac Petar pok. Nikole, nepoznata
boravista, 2. Kulji¢ Jela . Blagoja, nepoznata boravista,
3. Stojanac Bosiljka ud. Mitra, nepoznata boravista,
4. Stojanac Bosiljka pok. Jakova, nepoznata boravista,
5. Stojanac Rajna pok. Jakova, nepoznata boravista,
6. Stojanac Iglendza Danica 7. Gojka, Split, Alojzija
Stepinca 59, 7. Stojanac Durdica pok. Mirka, Dicmo,
Kraj 23, 8. Aleksandar Stojanac, Sinj, Brnaska ulica 2,
9.1li¢ Milica rod. Stojanac, nepoznata boravista, 10.
Stojanac Dusan pok. Bozidara, Split, Neslanovac 4,
11. Stojanac Dragomir, Kastel Kambelovac, Ulica don
Frane Bege 38, 12. Funci¢ Sandra, Kastel Kambelovac,
Cesta dr. Franje Tudmana 395, 13. Zebi¢ Diana, Split,
Marina Getaldic¢a 31, 14. Stockl Mirjana, Austrija,
Wien, Schreinerweg 57, 15. Stojanac Zoran, Austri-
ja, 1210 Wien, Antonstorckgasse 5913, 16. Manci¢
Cvetanka, S. Jalbotin b.b., Pirot, Srbija, 17. Kosti¢
Gordanka, S. Petrovac bb, Pirot, Srbija, 18. Stojanac
Danica ud. Ilije, nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva. Rjesenjem Opc¢inskog suda u Splitu,
Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj P-1447/2024-8
od 11. studenoga 2024. postavljen je tuzenicima: 1.
Stojanac Petar pok. Nikole, 2. Kulji¢ Jela z. Blagoja, 3.
Stojanac Bosiljka ud. Mitra, 4. Stojanac Bosiljka pok.
Jakova, 5. Stojanac Rajna pok. Jakova, 18. Stojanac
Danica ud. Ilije, privremeni zastupnik Marko Bali¢,
odvjetnik iz Sinja, koji ¢e prava i duznosti privreme-
nog zastupnika obavljati sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj,
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1447/2024-9 od 11. XI. 2024.) (3629)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Dra-
gice Findrik, kéeri Ivana, rodene 18. lipnja 1926.,
a preminule 10. prosinca 1998., iz Zagreba, Ivana
Antunovica 11 - Vrapce. Pozivaju se svi koji polazu
pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok.
Dragice Findrik da se jave ovom sudu u roku $est

oglasne stranice
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mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-5617/2023-58 od 14. XI. 2024.) (3630)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parnicni postupak tuzitelja: 1. Kova-
Cevi¢ Ivica pok. Andelka, Kastel Stari, Put Banovine
12, 2. Kovacevi¢ Neven pok. Andelka, Sinj, Vrlicka
ulica 51, i 3. Radman Drazan pok. Frane, Karakasi-
ca 96 C, koje zastupa opunomocenica Nena Vujevic,
odvjetnica iz Sinja, protiv tuZenika 1. Buzanci¢ Pera
7. Stipe, nepoznata boravista, 2. Kovacevi¢ Andelka
ud. DraZena, Knin, Maslenic¢ka 13, 3. Kovacevi¢ Ante
pok. Branka, Sinj, Luka 23, 4. Kovacevi¢ Zvonko pok.
Nediljka, Sinj, Bazana 31, 5. Kuduz Blazenka pok.
Nediljka, Sinj, Put Odrne 10, 6. Gaurina Sini$a pok.
Blaza, Sinj, Trg Franje Tudmana 8, 7. Panjkov Ljubica
pok. Blaza, Sinj, Trg Franje Tudmana 8, 8. Modri¢
Grozdana z. Borisa, Split, Mosecka 30, 9. Radovi¢ An-
drija pok. Joze, nepoznata boravita, 10. Radovi¢ Ante
pok. Joze, nepoznata boravista, 11. Radovi¢ Anda 7.
Andrijane, nepoznata boravista, 12. Radovi¢ Frano
Andrijin, Radosi¢, Radosi¢ 138, 13.Radovi¢ Stanko
Andrijin, Radosi¢, Radosi¢ 138, 14. Kovacevi¢ Nikola,
Knin, Maslenicka 13, 15. Kovacevi¢ Anita, Knin, Ma-
slenicka 13, 16. Kovacevi¢ Slaven, Suha¢ 10, Sinj, 17.
Kovacevi¢ Danijela, Trogir, sv. Petra 51, radi utvrdenja
prava vlasnistva. Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu,
Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj P-584/2023- 8 od 11.
studenoga 2024. postavljen je tuzenicima: 1. Buzanci¢
Pera 7. Stipe, 9. Radovi¢ Andrija pok. Joze, 10. Rado-
vi¢ Ante pok. Joze, i 11. Radovi¢ Anda z. Andrijane,
privremena zastupnica Anne Preosti, odvjetnica iz
Sinja, koja ¢e prava i duznosti privremene zastupnice
obavljati sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj, ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-584/2023-9 od 11. XI. 2024.) (3631)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tuzi-
teljice Luci Plenkovi¢ Omerso iz Zagreba, Mokricka
ulica 7, koju zastupa opunomocenik Igor Prvini¢,
odvjetnik iz Starog Grada, protiv tuzenika pod 1)
Ivana Milatica p. Stipana, nepoznat, pod 2) Nikole
Milati¢a p. Stipana, nepoznat, pod 3) Josipa Milatica p.
Stipana, nepoznat, pod 4) Stipana Milatica p. Stipana,
nepoznat, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuZenicima privremenog zastupnika Zvonimira
Franetovica, odvjetnika iz Starog Grada, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
0 parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92,58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
bududi da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se navedeni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4069/2024 od 13. XI. 2024.) (3632)



