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Sudski oglasi ..

OBJAVE

(193)

OBAVIJEST

Osiguranja: prijenos prava i obveza iz ugovora
0 nezivotnom osiguranju prema clanku 3.5.1a
nizozemskog Zakona o financijskom nadzoru
1. UK P&I Club N.V,, sa sjedistem u Roterda-
mu (Nizozemska) na adresi Wilhelminakade
953 A, 3072 AP, ovim putem obavjestava za-
interesirane strane da je dana 25. studenoga
2024. godine De Nederlandsche Bank N.V,,
osnovana u Amsterdamu, Nizozemska, doni-
jela odluku kojom se daje suglasnost UK P&I
Club N.V. da prenese svoja prava i obveze iz
ugovora o nezivotnom osiguranju na drustvo
International Transport Intermediaries Insu-
rance Company (Europe) Limited, sa sjedi-
$tem u Limassolu, Cipar, na adresi 214 Arch.
Makarios III Avenue, Kanika Ideal Court,
Office 401, CY-3030, Limassol, Cipar s u¢in-
kom od 1. prosinca 2024. godine, u kontekstu
poslovanja podruZnice sa sjediStem u Cipru.
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2. Prijenos iz stavka 1. odnosi se na ugovore
0 nezivotnom osiguranju koji pripadaju ili su
pripadali UK P&I Club N.V. portfelju osiguranja
od profesionalne odgovornosti za pomorce sklo-
pljene od 1. studenoga 2019. godine s osigurani-
cima. Navedeni osiguranici su takoder ¢lanovi
International Transport Intermediaries Club.
3. Prijenos ima ucinak prema svim zainte-
resiranim stranama od drugog dana obja-
ve u sluzbenom glasilu nizozemske vlade
(Staatscourant). Obavijest o prijenosu je
objavljena 2. prosinca 2024. godine.

4. Prema c¢lanku 3:120(7) nizozemskog Zakona
o financijskom nadzoru, osiguranici imaju
pravo raskinuti svoje ugovore o nezivotnom
osiguranju sklopljene s UK P&I Club N.V. u
pisanom obliku u razdoblju od tri mjeseca i to
nakon 2. prosinca 2024. godine, a s u¢inkom
raskida od 3. ozujka 2025. godine.

5. U slucaju raskida, UK P&I Club N.V. ¢e
izvrSiti povrat premije u razmjernom iznosu
na temelju iznosa bruto premije te izvrsiti
povrat poreza na premiju osiguranja u skladu
s primjenjivim zakonskim odredbama.

* % %

NOTICE

Insurances: transfer of rights and obliga-
tions from non-life insurance agreements
pursuant to Section 3.5.1a of the Dutch
Financial Supervision Act

1. UK P&I Club N.V,, established in Rotter-
dam (the Netherlands) and with its registered
offices at Wilhelminakade 953 A, 3072 AP,
hereby informs the parties concerned that,
with consent of De Nederlandsche Bank
N.V,, statutorily established in Amsterdam,
the Netherlands, granted by decision of 25

ZAGREB

4. PROSINCA 2024.

November 2024, it has transferred its rights
and obligations from the non-life insurance
agreements referred to hereunder, with ef-
fect from 1 December 2024 to International
Transport Intermediaries Insurance Company
(Europe) Limited, established in Limassol,
Cyprus and with its registered offices at 214
Arch. Makarios III Avenue, Kanika Ideal
Court, Office 401, CY-3030, Limassol, Cyprus,
in the context of its business operations from
a branch in Cyprus.
2. The transfer referred to in paragraph 1
relates to the non-life insurance contracts
that belong or belonged to UK P&I Club
N.V’s marine professional indemnity insur-
ance portfolio entered into from 1 November
2019 with policyholders. The policyholders
concerned are also members of International
Transport Intermediaries Club.
3. The transfer became effective for all inter-
ested parties on the second day following its
publication in the Dutch Government Gazette
(Staatscourant). This publication took place
on 2 December 2024.
4. Pursuant to Article 3:120(7) of the Dutch
Financial Supervision Act, the policyhold-
ers concerned may terminate their non-life
insurance contract in writing with UK P&I
Club N.V. for a period of three months after
2 December 2024, which termination shall
have effect from 3 March 2025.
5. In the event of such termination, UK P&I
Club N.V. will refund the premium pro rata
on the basis of the gross premium and will
refund insurance premium tax in accordance
with the latter statutory provision.

UK P&I Club N.V.

Roterdam

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Urbroj: R3-3781/2024 od 3. XIL. 2024. (194)

OGLAS

Trgovacki sud u Pazinu objavljuje brisanje
subjekata upisa po ¢l. 70 st. 1. t. 2. Zakona
o sudskom registru Rjesenjem ovoga suda
posl. br. Tt-14/6138-5 od 29. 11. 2024., za
subjekte upisa:

1. RUL 1-8529-00 »Adria-APS« poduzece
za trgovinu na veliko i malo, te uvoz i izvoz,
p.o. Pula, Valtura 102/B, sa sjedistem: Pula,
Valtura 102/B

2. RUL 1-20971-00 Poduzece za trgovinu,
poljoprivrednu proizvodnju i proizvodnju
proizvoda od metala u privatnom vlasnistvu
»ALDEMA« export-import, drustvo s ogra-
ni¢enom odgovornosc¢u Pula, sa sjedidtem:
Pula, Osjecka 10

3. RUL 1-2084-00 »ALFA-COMMERCE« Po-
duzece za promet roba i usluga d.o.o. Umag,
drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu, sa
sjedi$tem: Umag, 6. maja broj 5

4.RUL 1-10991-00 »ALIN« drustvo s ograni-
¢enom odgovorno$cu za proizvodnju, grade-
vinarstvo, usluge, trgovinu i vanjskotrgovinski
promet, Pula, D. Trinajsti¢a 13, sa sjediStem:
Pula, D. Trinajsti¢a 13

5. RUL 1-20640-00 »ALUSERVICE« poduzece
za proizvodnju metalnih proizvoda, transport
i trgovinu, d.o.o. Pula, sa sjedistem: Pula,
Ti¢anskih Zrtava 5

6. RUL 1-10296-00 »ARION« poduzece za
trgovinu, ugostiteljstvo, turizam i usluge,
drustvo s ograni¢enom odgovornoscu, Pula,
Stinjan, Ka$¢uni 55, sa sjedistem: Pula, Sti-
njan, Ka§c¢uni 55

7.RUL 1-12446-00 »ARKA-INVEST« trgovina,
turizam, inzenjering d.d., Pore¢, B. Valenti 21
8. RUL-1-18983-00 »AUTOITALIA« poduzece
za trgovinu, ugostiteljstvo, turizam i usluge
drustvo s ograni¢enom odgovornoscu, Pula,
Antona Piljana br. 8

9. RUL-1-18329-00 »CIPIEMME« d.o0.0.
export-import, proizvodno, usluzno i trgo-
vacko poduzece, Delnice, Lujzinska cesta 22
10. RUL 1-22196-00 »CONTECT« Poduzece
za unutarnju trgovinu i export-import d.o.o.
Pula, M. Lusi 2, sa sjedistem: Pula, M. Lusi 2
11. RUL 1-1452-00 Poduzece za trgovinu
i pruzanje turisticko-ugostiteljskih usluga
»CONTESS«, drustvo s ograni¢enom odgo-
vornos$cu, Vrsar, sa sjediStem: Vrsar, ul. Rade
Koncara b.b.

12. RUL-1-12415-0 »ELIKA« poduzece za
trgovinu i usluge d.o.o. Liznjan, sjediste: Li-
znjan 469, 52203 Medulin

13. RUL-1-25232-00 »ELY« Poduzece za pro-
izvodnju, uvoz-izvoz, trgovinu i usluge s p.o.,
Rasa, M. Vlaci¢ Ilirik 98

14. RUL-1-4744-00 »EMPIRE« poduzece za
proizvodnju, trgovinu, turizam i ugostiteljstvo,
Pula, drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu,
Pula, Vigka 26

15. RUL 1-21595-00 »EPULUS TOURS« Podu-
zece za turizam i turisticke usluge, unutarnju
i vanjsku trgovinu d.o.0., Stinjan

Azienda per il turismo e i servizi turistici, per
il comercio interno ed estero S. r. 1, Stignano,
sa sjedistem: Stinjan-Stignano, Kas¢uni 105
16. RUL 1-10086-00 »EURO METALL« po-
duzece za proizvodnju, trgovinu i usluge,
drustvo s ograni¢enom odgovornos¢u, Labin,
sa sjediStem: Labin, Dubrova b.b.

17. RUL 1-8240-00 »EXPO-TRADE« Poduzeée
za unutarnju i vanjsku trgovinu, inZenjering,
zastupanje i konsignacije d.o.o. Pula, Borisa
Kidri¢a 13

18. RUL 1-12154-00 »FANTOM-COMMERC«
export-import d.o.0., sa sjedistem: Vodnjan,
Anton Frlina 27

19. RUL 1-6883-00 »FUTURA« poduzece za
proizvodnju, trgovinu i vanjskotrgovinski pro-
met, drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu,
sa sjediStem: Labin, Presika b.b.

20. RUL-1-11035-00 »\GORANA« d.0.0. proi-
zvodno i trgovacko poduzede, Vrsar, A. Negri
13

21. RUL 1-7263-00 »GORNJI GRAD« financij-
sko-trgovinsko poduzece, d.o.0. Umag, Obala
M. Tita 3, sa sjediStem: Umag, Obala m. Tita 3
22. RUL 1-7010-00 »HISTRIA AGRI BUJE
» poduzece za poljoprivrednu proizvodnju
d.o.o. Buje, Buje, V. Vlahovica 3

23.RUL 1-7011-00 »HISTRIA AGRI MIRNA«
poduzede za poljoprivrednu proizvodnju d.o.o.
Novigrad, Novigrad, Mirna br. 5

24. RUL 1-7008-00 »HISTRIA AGRI UMAG«
poduzece za poljoprivrednu proizvodnju d.o.o.
Umag, Umag, Polezina b.b.

25. RUL 1-7012-00 »HISTRIA COOP« podu-
zece za proizvodnju i promet, d.o.o. Umag,
Umag, A. Medica b.b.

26. RUL 1-16490-00 »ILONA-VI-DA-AN« Po-
duzece za promet roba i usluga i komercijalne
poslove — drustvo s ograni¢enom odgovor-
no$¢u, Umag, Zanatska b.b.

27. RUL 1-1050-00 »ISTRANKA« Poslovna
zajednica za robni promet s.0.sol.o. Pula, Pula,
Premanturska 20

28. RUL 1-5551-00 »ISTRAPRATIC« - pro-
izvodnja, montaZa i trgovina metalnim kon-
strukcijama, metalnim i drugim proizvodima,
d.o.0. Rovinj, sa sjediStem: Rovinj, G. Paliaga 4
29. RUL 1-1150-00 »JADRANPLIN« Radna
organizacija za plinifikaciju i preradu plina u
osnivanju — Pula, Pula, Jurja Dobrile 6

30. RUL 1-1184-00 »KOLOR« Ugovorna or-
ganizacija udruzenog rada za zavr$ne i obrt-
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nicke radove u gradevinarstvu s.p.o., Pula,
Vodnjanska br. 20

31. RUL 1-10282-00 »LEDER-TEX« poduzece
za promet roba i usluga, drustvo s ogranice-
nom odgovornosc¢u, Katoro hotel »Koralj«,
Umag

32. RUL 1-16413-00 »LIFE« poduzeée za
trgovinu, ugostiteljstvo, turizam i usluge,
drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu, Pula,
Njegoseva 2

33. RUL 1-1948-00 »LINCRO« export-import,
proizvodnja obuce i konfekcije, d.o.0. Vodnjan,
sa sjediStem: Vodnjan, Gajana br. 1

34.RUL 1-14118-00 »LITTLE BENNY« Drus-
tvo s ograni¢enom odgovorno$éu za ugo-
stiteljstvo, trgovinu, turizam i usluge, Pula,
LiZnjan 496

35. RUL 1-19241-00 »LUCIC« d.0.0. poduzeée
za trgovinu, gradevinarstvo uvoz — izvoz i
usluge, sa sjedistem: Pula, M. Oreskovica 62
36. RUL 1-11309-00 »LUKA TRADE« Po-
duzede za trgovinu i turizam d.o.o., Pula, ul.
Dinka Vitezica br. 38, sa sjedistem: Pula, ul.
Dinka Vitezica br. 38

37. RUL 1-1473-00 MARTRADE, ugosti-
teljstvo, trgovina, intelektualni inZenjering
d.o.o. Buje, V. Nazora 24, sa sjedistem: Buje,
V. Nazora 24

38. RUL 1-5998-00 Privatno poduzece za pro-
jektiranje, proizvodnju, trgovinu na veliko
i malo, servisiranje elektronickih uredaja,
izvodenje elektroinstalaterskih radova, vo-
doinstalacija, centralno grijanje te odrzavanje
istih — drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu
MEGATRON d.o.0. Pula, Edvarda Kardelja
br. 15

39. RUL 1-21971-00 »MIRCOLL« PROIZVOD-
NO, TRGOVACKO I USLUZNO PODUZECE
EXPORT-IMPORT p. 0. PULA, sa sjediStem:
Pula, Medulin, Burle 51

40. RUL-1-17643-00 MIZZURA d.o.0. poduze-
¢e za trgovinu i usluge, Umag, Trg slobode 3/2
41. RUL 1-1106-00 »OFFSET« dioni¢ko drus-
tvo za proizvodnju grafickih proizvoda d.d.,
Buje, Digitronska 27

42. RUL-1-25586-00 »PAHULJICA« poduzeée
za trgovinu, turizam, ugostiteljstvo, poslovne
i druge usluge, ribarstvo, preradivacku djelat-
nost i export-import d.o.o. Pula, Medulinska 4
43. RUL-1-3361-00 »S A G A« Poduzece za
turizam, posredovanje, marketing i trgovinu
export-import d.o.o. Pula, Naselje Velog Joze
20/11

44. RUL-1-3068-00 T A E, Trgovina, export
- import, ribarstvo, drustvo s ograni¢enom
odgovornos$¢u, Pula, sa sjedistem: Pula, N.
Valconi 44

45. RUL-1-21973-00 »TENDARENA« za
trgovinu d.o.o. Pula, sjediste: Pula, Ivana
MaZuranica 8
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46. RUL 1-17401-00 »TONYEX« poduzece za trgovinu, turizam i
ugostiteljstvo s.p.o., Rovinj, Carera br. 5
47. RUL-1-18244-00 »UNI LINE« d.o0.0. za usluge turizam i trgovinu,
Pula, Prvomajska 16/11
jer se subjekti upisa nisu u propisanom roku uskladili s propisom s
kojim su se trebali uskladiti.
II. Objava ovog rjesenja u Narodnim novinama ima ucinak dostave
rjeSenja subjektima upisa te u¢inak priopéenja njihovim zakonskim
zastupnicima o brisanju iz sudskog registra.
I11. Upis brisanja obavit ¢e se po pravomo¢nosti ovog rjesenja.
IV. Protiv ovog rjeSenja dopustena je zalba Visokom trgovackom
sudu Republike Hrvatske. Zalba se podnosi putem prvostupanjskog
suda u dva primjerka, u roku od 8 dana od javne objave rjesenja u
Narodnim novinama.

Trgovacki sud u Pazinu

NADMETANJA

Klasa: 940-01/24-01/10

Urbroj: 238-16-03-24-7 od 26. XI. 2024. (293)
Na temelju odluke Op¢inskog vije¢a Opéine Kriz o prodaji nekretni-
ne - zemlji$ta u vlasni$tvu Op¢ine Kriz i utvrdivanju teksta javnog
natjecaja za prodaju (klasa: 940-01/24-01/10, urbroj: 238-16-01-24-5
od 21. studenoga 2024. godine), objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnine - zemlji$ta za izgradnju poslovno-stam-
benih zgrada.

1. Predmet natjecaja je prodaja nekretnine — zemlji$ta u naselju Kriz,
a koje je u vlasnistvu Opéine Kriz, i to sljedece nekretnine - zemljista
s naznacenom procijenjenom vrijednosti u eurima, koja vrijednost
ujedno predstavlja i pocetnu cijenu:

Pocetna

Naziv | Broj | Broj | Kultu- |Povrsina cljena (pro-

R. . ,. | cijenjena

katastar- | zk. zk. razk. |zk. Cesti- .

br. L P " | vrijednost
ske op¢ine | uloska | Cestice| cestice | ce (m?) .

nekretnine)

(EUR)

Lokriz | 1721 |2smn]) N2 a3 | 227.600,00

voc¢njak

Potrebne informacije o prostorno-planskoj namjeni nekretnine — ze-
mljista mogu se dobiti u Op¢ini Kriz.

2. Nekretnina — zemljiste se prodaje u zatecenom stanju »videno-ku-
pljeno«.

3. Ponuda se ne moze podnijeti za dio povr$ine katastarske cestice.
4. Predmet prodaje je nekretnina - zemljiSte s namjenom izgradnje
poslovno-stambene zgrade (jedne ili viSe), kako slijedi:

a) K.¢.br. 218/11, upisana u zk.ul. 1721, k.o. Kriz, KriZ voénjak, po-
vrsine 2443 m?, ¢ija pocetna kupoprodajna cijena, tj. vrijednost ze-
mljiSta iznosi 27.600,00 EUR-a, sve prema Procjembenom elaboratu
te pozitivnom misljenju Procjeniteljskog povjerenstva Zagrebacke
zupanije, se prema vaze¢em Prostornom planu uredenja Op¢ine Kriz
(Glasnik Zagrebacke zupanije broj 4/04, 19/06, 35/07, 32/12, 15/13,
26/16, 35/16 - procidceni tekst, 23/19, 36/19 — procisceni tekst, 29/20,
35/20 - procidceni tekst, 12/21 i 19/21 - procidceni tekst) (u daljnjem
tekstu: Prostorni plan) nalazi u gradevinskom podruéju naselja Kriz,
mjesovite namjene s oznakom M.
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Predmetno zemljiste je opremljeno komunalnom infrastrukturom
(nerazvrstana cesta, javna rasvjeta, oborinska odvodnja, fekalna ka-
nalizacija) te postoji mogu¢nost priklju¢ka na vodovod, struju te
telekomunikacijsku mrezu.

b) Na nekretnini — zemljistu koje je predmet prodaje, prema odredba-
ma Prostornog plana definirano je, uz ostale odredbe, da je izgradnja
poslovno-stambenih zgrada dozvoljena prema sljede¢im uvjetima:

gradnja novih
gradevina na
neizgradenim
Cesticama

najmanja udaljenost od regulacijskog 5m

pravca

najmanja udaljenost od bo¢nih meda 1 m od jedne
i3 m od druge

najmanja udaljenost od straznje mede Im

najvedi koeficijent izgradenosti cestice k 0.50

najveci koeficijent iskoristenosti cestice 1.00

najveca katnost Po ili S+P+3+Ptk

(podrum ili suteren + pri-
zemlje + 3 kata + uredeno
potkrovlje)

najmanji ozelenjeni dio Cestice 15%

najmanji broj garaznih ili parkirnih|1 pm/200 m? BRP za stam-

mjesta koji se mora osigurati na vla- benu namjenu

stitoj Cestici 2 pm/100 m? BRP za trgo-
vine i usluge

3 pm/100 m* BRP za
ugostiteljstvo

¢) Kupac nekretnine se obvezuje:

cl) ishoditi gradevinsku dozvolu za izgradnju poslovno-stambene
zgrade (jedne ili vi$e) najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana sklapanja
ugovora o kupoprodaji nekretnine — zemljista te je duzan u roku od 8
dana od njezina dobivanja Op¢ini Kriz dostaviti presliku iste,

2) najkasnije u roku od 90 dana od dobivanja gradevinske dozvole
za izgradnju poslovno-stambene zgrade (jedne ili viSe), zapoceti s
radovima izgradnje te je duzan u roku od 15 dana od pocetka radova
o0 tome pisano izvijestiti Op¢inu Kriz,

¢3) najkasnije u roku od 24 mjeseca od pocetka izgradnje poslovno-stam-
bene zgrade (jedne ili vide), ishoditi uporabnu dozvolu za istu/e te je
duzan u roku od 15 dana od njezina dobivanja Op¢ini Kriz dostaviti
presliku iste.

d) U slucaju nepridrzavanja odredbi iz to¢ke c) ovog natjecaja, kupac
gubi pravo na povrat uplacene kupoprodajne cijene, a kupoprodajni se
ugovor raskida, $to znaci da se na nekretnini koja je predmet prodaje,
bez ikakvog posebnog dopustenja kupca, opet upisuje pravo vlasnistva
Op¢ine Kriz.

5. Pravo sudjelovanja u natje¢aju imaju fizicke i pravne osobe (dalje
u tekstu: ponuditelji), koje prema vaze¢im propisima Republike Hr-
vatske mogu biti vlasnici nekretnina na podruéju Republike Hrvatske
i koje nemaju dospjelih nepodmirenih obveza prema Op¢ini Kriz i
Republici Hrvatskoj.

6. Ponuda se podnosi u pisanom obliku, na hrvatskom jeziku i lati-
ni¢nom pismu.

7. Rok za dostavu ponude je 30 dana od objave ovog javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
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8. Ponuda se dostavlja na adresu: Op¢ina Kriz,
Trg Svetog Kriza 5, 10314 Kriz, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom »Ponuda za kupnju
nekretnine - zemljiSta na podrudju opéine
Kriz - ne otvarati«.

9. Otvaranje zaprimljenih ponuda nije javno, a
izvrsit ¢e se u sjedistu opcinske uprave Opcine
Kriz, o ¢emu Ce se sastaviti zapisnik.

10. Pisana ponuda mora sadrzavati:

— za pravne osobe: naziv i sjediste, OIB, broj
telefona, elektronicku adresu, izvadak iz
sudskog ili drugog odgovarajuceg registra
u izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji
od 30 dana ra¢unaju¢i od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama te podatak o
odgovornoj osobi odnosno osobi ovlastenoj
za zastupanje;

- za fizi¢ke osobe: ime, prezime i adresu, OIB,
broj telefona i elektroni¢ku adresu te presliku
osobne iskaznice, a za obrtnike i izvod iz
obrtnog ili drugog odgovarajuceg registra u
izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji
od 30 dana racunajuci od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama;

— broj katastarske Cestice za koju se dostavlja
ponuda;

- ponudenu cijenu za katastarsku Cesticu iz
ovog javnog natjecaja, upisanu brojkama i
slovima, a koja ne moze biti manja od pocetne
cijene predvidene ovim javnim natjecajem;
— dokaz o uplacenoj jamcevini na ra¢un Op-
¢ine Kriz IBAN HR4123400091821300009, s
pozivom na broj HR68 7757-0IB ponuditelja;
- potvrda porezne uprave o nepostojanju duga
ili jednakovrijedni dokument nadleznog tijela
drzave sjedista ponuditelja, koji ne smiju biti
stariji od 30 dana racunaju¢i od dana objave
ovog javnog natjecaja u Narodnim novinama;
— opis i graficki prikaz namjeravanog zahvata
na katastarskoj podlozi;

- izjavu ponuditelja, kojom se obvezuje da e,
u slu¢aju da njegova ponuda bude prihvacena,
skopiti ugovor o kupoprodaji na njegov trosak,
da u cijelosti prihvaca uvjete natjecaja, te
da njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana,
ra¢unajuci od dana otvaranja ponuda. Izja-
va se moze preuzeti na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz.

Ponuditelji su obvezni uplatiti jaméevinu
u iznosu od 10 % utvrdene pocetne cijene
nekretnine - zemljista iz javnog natjecaja.
Odabranom ponuditelju uplacena jaméevina
se uracunava u iznos kupoprodajne cijene ne-
kretnine - zemljista, a ostalim ponuditeljima
¢ija ponuda nije odabrana, izvrsit e se povrat
uplacene jamcevine bez kamata.

Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane
od ponude gubi pravo na povrat jamcevine.
11. Za odabir ponuditelja iz ovog javnog natjeca-
ja, Op¢insko vijece Opcine Kriz utvrduje kriterij,

a to je: najvisa ponudena kupoprodajna cijena
uz ispunjenje uvijeta iz ovog javnog natjecaja.
U slucaju da dva ili viSe ponuditelja imaju
istu ponudenu kupoprodajnu cijenu, prednost
ima onaj ponuditelj ¢ija je ponuda ranije (u
odnosu na zadnji dan roka za dostavu po-
nuda) zaprimljena u urudzbenom zapisniku
Op¢ine Kriz.
12. Odluku o odabiru ponuditelja donosi Op-
¢insko vije¢e Op¢ine Kriz, o ¢emu ¢e svi podno-
sitelji ponuda biti pisanim putem obavijesteni.
U slu¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg po-
nuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat
¢e se sljedeci ponuditelj koji je ponudio najvi-
$u cijenu uz uvjet da je ve¢a od pocetne cijene,
a za takav slucaj Op¢insko vije¢e Op¢ine Kriz
ovlad¢uje op¢inskog nacelnika Opéine Kriz da
donese Odluku o odabiru drugog ponuditelja
ako je to u skladu sa zakonskim ovlastenjem.
13. Odabrani ponuditelj duzan je sklopiti
ugovor o kupoprodaji s Op¢inom Kriz odmah
nakon dono$enja odluke o odabiru ponudite-
lja, kojim ugovorom e se regulirati medusob-
na prava i obveze izmedu ugovornih strana.
U ugovoru o kupoprodaji obvezno se ugo-
vara zabiljezba na ime zabrane daljnje pro-
daje nekretnine - zemljista i obveze povrata
nekretnine (s izgradenom barem jednom
poslovno-stambenom zgradom u bilo kojoj
fazi izgradenosti) u vlasnistvo Op¢ine Kriz,
ako investicija na bude dovrsena (ishode-
na uporabna dozvola) u roku od 40 mjeseci
od dana sklapanja ugovora o kupoprodaji i
to bez prava na povrat uplacenih novéanih
sredstava kupcu.
14. Cjelokupni iznos kupoprodajne cijene
za nekretninu odabrani ponuditelj je duzan
uplatiti na racun Op¢ine Kriz u roku od 30
dana od dana sklapanja ugovora.
15. U ugovoru o kupoprodaji nekretnine - ze-
mljista, obvezno se ugovara da nema predaje
posjeda niti prijenosa prava vlasnistva na
kupca dok isti u potpunosti ne izvrsi obvezu
uplate kupoprodajne cijene u cijelosti na ra¢un
Op¢ine Kriz.
16. Porez na promet nekretnina, odnosno sve
troSkove glede ovjere potpisa te upisa prava
vlasni$tva u zemljisnim knjigama i sve ostale
troskove snosi kupac.
17. Nepravodobne, nepotpune, nejasne, kao
i ponude s ponudenim iznosom nizim od
utvrdene pocetne cijene, nece se razmatrati.
18. Op¢insko vijec¢e Opcine Kriz zadrzava
pravo ponistiti natjecaj bez posebnog obra-
zloZenja i bez snodenja novcanih i svih drugih
eventualnih posljedica, kao i ne prihvatiti niti
jednu zaprimljenu ponudu te moze odustati
od prodaje u svako doba prije potpisivanja
ugovora, uz povrat iznosa jamcevine.
Opc¢ina Kriz

oglasne stranice
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(297)
Diona d.d., u stecaju, Zagreb, Avenija Marina
Drzica 4, OIB: 36985141288, koju zastupa
stecajni upravitelj u ste¢ajnom postupku koji
se vodi pod brojem: St-17/99. na Trgovackom
sudu u Zagrebu, oglasava

PRODAJU IMOVINE

ste¢ajnog duznika prikupljanjem pisanih
ponuda.

1. Predmet prodaje je nekretnina u vlasnis-
tvu ste¢ajnog duznika:

— JuriSi¢eva ulica — 1293 m®

- dvoriste - 385 m?

- zgrada mjeSovite uporabe, Zagreb, Juriiceva
ulica - 19 448 m’

- poslovna zgrada, Zagreb, Jurisi¢eva ulica
19/1 - 460 m*

- ukupno: 1293 m*.

58. Suvlasnicki dio s neodredenim omjerom
etazno vlasnistvo (E-58) poslovni prostor
broj 49 na 3 (tre¢em) katu, koji se sastoji od
zatvorenog prostora povrsine 201,00 m” i
natkrivene terase povrsine 9,60 m? Jurii¢eva
19/1, koji je neodvojivo povezan s odgovara-
ju¢im suvlasnickim dijelom cijele nekretnine
koji je jednako velik kao i suvlasnicki dijelovi
ostalih suvlasnika, k.o. 339164, Centar novi,
z.k. ul. 7594, k.¢. 5956.

Procijenjena vrijednost nekretnine iznosi
274.581,00 eura

2. Uvjeti prodaje:

Prodaja se obavlja po nacelu videno - ku-
pljeno $to iskljucuje sve naknadne prigovore
kupca.

Sve porezne obveze i troSkove prodaje snosi
kupac.

Ponuda mora sadrzavati cijenu, rok i nacin
placanja.

Podnositelji ponuda duzni su uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % procijenjene vrijed-
nosti na Zziroracun stecajnog duznika broj:
HR2923600001101260927 kod Zagrebacke
banke d.d., Zagreb. Jam¢evina ¢e se kupcu
uracunati u cijenu, a drugim podnositeljima
ponuda odmah Ce se vratiti.

Kupac moze biti fizicka i pravna osoba koja
plati jamcevinu i udovoljava uvjetima oglasa.
Odabrani kupac duzan je zakljuditi ugovor
s prodavateljem u roku od 8 dana od pri-
hvacanja ponude te ako odustane ili ne plati
kupovnu cijenu u odredenom roku smatrat
¢e se da je odustao od kupnje te gubi pravo
na povrat jamcevine.

Rok za dostavu ponude je 8 dana od objave
oglasa.

Pisane ponude s dokazom o placenoj jamce-
vini dostaviti preporuceno s naznakom: »Za
oglas — ne otvaratis, na adresu: Stecajni upra-
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vitelj Davor Petera, 10000 Zagreb, Srebrnjak
84, p.p. 100, ponuda za oglas broj St-17/99.
Sve obavijesti povezane s oglasom na telefon
broj (098) 453-827.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Diona d.d., u ste¢aju

Zagreb

(298)
Na temelju ¢lanka 11. i 22. Pravilnika o po-
stupku nabave Zupanijskih cesta Zagrebacke
zupanije d.o.o. objavljujemo

JAVNO NADMETANJE

1. Osnovni podaci naruditelja:

a) Naziv naruditelja: Zupanijske ceste Zagre-
backe zupanije d.o.o.

b) Sjediste: Zagreb, Slavonska avenija 3

c) Telefon: (01) 2317-017, e-posta: nabava@
zczz.hr

2. Predmet nabave:

02-OP-24 GREENWAY 6 ETAPA - Sastavni
materijali potrebni za izradu EKO asfalta i
sinteticka emulzija.

3. Mjesto isporuke: prema dokumentaciji za
nadmetanje

4. Alternativne ponude i varijante ponuda
nisu dopustene

5. Adresa na kojoj se moze zatraziti doku-
mentacija za nadmetanje: Zupanijske ceste
Zagrebacke zupanije d.o.0., Zagreb, Slavonska
avenija 3, radnim danom od 8 do 14 sati ili
na e-postu: nabava@zczz.hr.

6. Dokumentacija za nadmetanje moze se
dobiti uz predocenje dokaza o uplati od
50,00 eura za predmet nabave, a u korist
Narucitelja, samo putem Ziro ra¢una broj:
HR5223400091100147103. (poziv na broj
odobrenja: evidencijski broj nabave)

7. Rok za dostavu ponude: 12. 12. 2024. god.
do 10 sati.

8. Adresa na koju se alje ponuda: Zupanij-
ske ceste Zagrebacke zZupanije d.o.0., 10000
Zagreb, Slavonska avenija 3.

9. Ponude se podnose isklju¢ivo na hrvat-
skom jeziku

11. Otvaranju ponuda mogu biti nazo¢ne
ovlastene ili opunomocene osobe uz predo-
Cenje pisanog dokaza o ovlasti, u prostorijama
naruditelja Zupanijske ceste Zagrebacke Zupa-
nije d.0.0., 10000 Zagreb, Slavonska avenija 3.
12. Jamstvo za ponudu: prema dokumentaciji
za nadmetanje

13. Uvjeti i nacin placanja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje

14. Nacin dokazivanja sposobnosti: prema
dokumentaciji za nadmetanje

oglasne stranice

15. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od otva-
ranja ponuda
16. Kriterij za odabir: prema dokumentaciji
za nadmetanje.
17. Narucitelj nije obveznik primjene Zakona
0 javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj
nema pravo zalbe Drzavnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave, na odluku o
odabiru ponuditelja.
18. Potrebne ostale informacije: sve obavije-
sti u svezi s predmetom nadmetanja mogu
se dobiti na adresi narucitelja ili na telefon
(092) 211-4091
Ponude se dostavljaju na adresu narucitelja,
i moraju prispjeti najkasnije 12. 12. 2024.
godine do navedenog vremena po predmetu
nabave bez obzira na nacin dostave.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit ¢e
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od
isteka roka za dostavu ponuda.
Zupanijske ceste
Zagrebacke Zupanije d.o.o.
Donja Zelina

(299)
Grad Karlovac objavljuje

NATJECAJ

za zakup javnih povrs$ina te reklamnih i
oglasnih predmeta u vlasnistvu Grada Kar-
lovca u svrhu komercijalnog reklamiranja
i oglasavanja.

1. Daju se u zakup, kao nedjeljiva cjelina,
sljedece stvari u svrhu komercijalnog reklami-
ranja i oglasavanja na reklamnim i oglasnim
predmetima (u daljnjem tekstu: reklamni
predmeti), i to u videnom stanju, te Grad
Karlovac ne odgovara niti za vidljive, niti za
eventualne skrivene materijalne nedostatke
zakupljenih stvari:

1.1. samostojece reklamne svjetlece vitrine,
na sljedec¢im lokacijama:

1.1.1. Ulica Tadije Smi¢iklasa kod kbr. 23,
1.1.2. Ulica Stjepana Radic¢a nasuprot kbr. 36,
1.1.3. Ulica Vladka Maceka kod kbr. 16,
1.1.4. Domobranska ulica kod kbr. 1.

1.2. reklamne svjetlece vitrine ugradene u
nadstre$nice na autobusnim stajali§tima, na
sljede¢im lokacijama:

1.2.1. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1 -
dvije vitrine,

1.2.2. Trg Matije Gupca - Cetiri vitrine,
1.2.3. Ulica Ivana Gunduliéa kod kbr. 1 (kod
kioska),

1.2.4. Ulica Izidora Kr$njavog kod kbr. 13,
1.2.5. Ulica Banija kod kbr. 28,
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1.2.6. Ulica kralja Petra Kresimira IV.

1.3. reklamni stup na lokaciji: Trg hrvatskih
branitelja kbr. 5 - ispred Kauflanda.

1.4. javne povrsine u vlasnistvu Grada Karlov-
ca za postavljanje konstrukcija za reklamne
panoe/uredaje reklamno/oglasne povrsine do
12 m?, na sljedeéim lokacijama:

1.4.1. Raskrizje Ulice Veceslava Holjevca i
Ulice kralja Tomislava kod pothodnika — tri
konstrukcije,

1.4.2. Raskrizje Ulice Tadije Smiciklasa, Senj-
ske ulice i Ulice Ivana Mestrovica — dvije
konstrukcije,

1.4.3. Ulica Tadije Smiciklasa kod kbr. 214,
1.4.4. Ulica Ivana Mestrovica kod kbr. 1C,
1.4.5. Ulica Ivana Mestrovica kod Gradske
knjiznice,

1.4.6. Ulica Ivana Medtrovica - livada izmedu
crkve i Gradske knjiznice,

1.4.7. Rijecka kod kbr. 70 A (okretiste)
1.4.8. Ulica kralja Petra Kresimira IV. nasu-
prot kbr. 8,

1.4.9. Ulica Miroslava Krleze kod kruznog
toka,

1.4.10. Raskrizje Ulice kralja Petra Kre$imira
IV. i Senjske ulice — dvije konstrukcije,
1.4.11. Ulica Tadije Smic¢iklasa kod kbr. 5B
1.4.12. Trg hrvatskih branitelja kod kbr. 1,
1.4.13. Rijec¢ka uz prugu, nasuprot kbr. 70D
— dvije konstrukcije,

1.4.14. Ulica Tadije Smic¢iklasa kod kbr. 18,
1.4.15. Domobranska ulica kod kbr. 27,
1.4.16. Ulica kralja Petra Kresimira IV. kod
kruznog toka,

1.4.17. Senjska 29.

1.5. Postavljanje i naknadna zamjena rekla-
mnih predmeta iz to¢aka 1.1., 1.2, 1.3.1 1.4.
ovog natjecaja izvodi se sukladno zakonskim
i podzakonskim propisima te pravilima ko-
munalnog reda, uz prethodnu suglasnost u
odnosu na ispunjavanje tehnickih uvjeta, koju
izdaje Upravni odjel za komunalno gospodar-
stvo, promet i mjesnu samoupravu.

1.5.1. Reklamne predmete iz to¢aka 1.1, 1.2.,
1.3. i 1.4. ovog natjecaja zakupnik moze za
vrijeme vazenja ugovora o zakupu na svoj
tro$ak u svakom trenutku zamijeniti s drugim
reklamnim predmetima doti¢ne vrste (suvre-
menijeg izgleda, novijeg tehnoloskog rjesenja
i sl.), uklju¢ujudi, prema ocjeni zakupnika, i
zamjenu radi dotrajalosti reklamnih predme-
ta iz to¢aka 1.1., 1.2 i 1.3. koji su vlasni$tvo
Grada Karlovca, te navedena zamjena nece
utjecati na visinu ugovorene zakupnine.
1.5.2. Istekom ugovora o zakupu, ili pre-
stankom ugovora o zakupu uslijed otkaza
od strane Grada Karlovca zato $to zakupnik
ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o zakupu,
zamijenjeni reklamni predmeti iz to¢aka 1.1.,
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1.2. i 1.3. ovog natjecaja postaju vlasnistvo
Grada Karlovca bez naknade. Otkazni rok
je trideset dana, a pocinje te¢i prvog dana
poslije dostave zakupniku izjave o otkazu
ugovora o zakupu. Izjava o otkazu ugovora
o zakupu moze se zakupniku dostaviti osob-
no uz potvrdu primitka, ili putem javnog
biljeznika, ili primjenom odredaba Zakona
0 opéem upravnom postupku o osobnoj do-
stavi, a takoder i putem poste preporu¢enom
posiljkom s povratnicom na poslovnu adresu
zakupnika navedenu u ugovoru o zakupu, od-
nosno na neku drugu adresu koju je zakupnik
naknadno priop¢io Gradu Karlovcu u svrhu
korespondencije. Ako se posiljka s izjavom o
otkazu $alje postom preporuceno te se vrati
Gradu Karlovcu kao neurucena, smatra se
da je izjava o otkazu zakupniku dostavljena
s danom predaje posiljke na postu.

1.5.3. Grad Karlovac ima pravo, sve do isteka
petnaest dana nakon isteka ugovora o zakupu,
ili isteka petnaest dana nakon prestanka ugo-
vora o zakupu uslijed otkaza od strane Grada
Karlovca zato $to zakupnik ne ispunjava svoje
obveze iz ugovora o zakupu, odre¢i se prava
stjecanja vlasniStva naknadno zamijenjenih
reklamnih predmeta iz to¢aka 1.1., 1.2.1 1.3.
ovog natjecaja. Na dostavljanje izjave o odrica-
nju od prava stjecanja vlasnistva primjenjuje
se tocka 1.5.2. ovog natjecaja.

1.6. Na lokacijama iz tocke 1.4. ovog natjecaja
trenutno se nalaze konstrukcije za reklamne
panoe koje nisu vlasnistvo Grada Karlovca,
slijedom cega ponuditelj ¢ija ponuda bude
prihvacena kao najpovoljnija moze stupiti u
neposredni posjed lokacija nakon §to s njih
budu uklonjene postojece konstrukeije.
1.6.1. Ako u roku petnaest dana nakon isteka
ugovora o zakupu vlasnik konstrukcija za
reklamne panoe/uredaje kao bivsi zakupnik
ne ukloni te konstrukeije, a takoder ako ih ne
ukloni u roku petnaest dana nakon prestan-
ka ugovora o zakupu uslijed otkaza istog od
strane Grada Karlovca zato $to zakupnik ne
ispunjava svoje obveze iz ugovora o zakupu,
konstrukcije postaju vlasnistvo Grada Karlov-
ca bez naknade. Na otkazni rok i dostavljanje
izjave o otkazu ugovora o zakupu primjenjuje
se tocka 1.5.2. ovog natjecaja.

1.6.2. Grad Karlovac ima pravo, sve do isteka
petnaest dana nakon isteka ugovora o zaku-
pu, ili isteka petnaest dana nakon prestanka
ugovora o zakupu otkazom, odreéi se prava
stjecanja vlasni$tva konstrukcija u smislu
tocke 1.6.1. ovog natjecaja. Na dostavljanje
izjave o odricanju od prava stjecanja vlasnistva
primjenjuje se tocka 1.5.2. ovog natjecaja.
2. Pocetna zakupnina za stvari iz tocke 1.
ovog natjecaja iznosi 2.487,26 EUR mjesecno.
Sukladno mjerodavnim propisima, porez na
dodanu vrijednost se ne obracunava. Ugovore-

na mjese¢na zakupnina placa se do ukljucivo
15. dana u mjesecu za tekuci mjesec.

2.1. Jedini¢na mjesecna zakupnina za rekla-
mne predmete i javne povrsine iznosi:
2.1.1. samostojece reklamne svjetlece vitrine:
55,00 EUR za jednu vitrinu,

2.1.2. reklamne svjetlece vitrine ugradene
u nadstresnice na autobusnim stajaliStima:
82,50 EUR za jednu vitrinu,

2.1.3. reklamni stup: 225,00 EUR za jedan
stup,

2.1.4. javne povrsine za postavljanje konstruk-
cija za reklamne panoe/uredaje: 55,33 EUR
za jednu lokaciju.

2.2. Ugovorena zakupnina je vrijednosno
osigurana prema harmoniziranom indeksu
potrosackih cijena u Republici Hrvatskoj.
Polazi$na osnova za obra¢un indeksacije radi
odrzavanja vrijednosti je indeksirani broj
objavljen za mjesec u kojem je sklopljen ugo-
vor o zakupu. Zakupnina se mijenja u istom
omjeru kao i indeks gledaju¢i unutar svake
tekuce godine. Oscilacije indeksa ispod 5 %
(pet posto) nece se uzimati u obzir, dok se
oscilacije koje prelaze spomenuti postotak
uzimaju u obzir u cijelosti. Godi$nja stopa
promjene indeksa potrosackih cijena u ka-
lendarskom mjesecu u kojem istjece prva i
svaka sljedeca godina ugovora uzima se u
izra¢un zakupnine za iduce godisnje razdoblje.
Godi$nja zakupnina uvecava se za navedenu
godi$nju stopu promjene indeksa potrosac-
kih cijena. Tako izracunati iznos zakupnine
¢ini polazi$nu osnovu za sljedeci obracun i
tako do isteka ugovora. U slucaju prestanka
objavljivanja indeksa potrosackih cijena, kao
osnovica za izrac¢un uzet ¢e se indeks koji ¢e
se objavljivati od strane nadleznog tijela ili
indeks koji je na bilo koji na¢in obvezujuce
odreden. U trenutku sklapanja ugovora vazeci
su podaci koje objavljuje Drzavni zavod za
statistiku Republike Hrvatske.

3. Zakupnik nema pravo reklamne predmete i
javne povrsine davati u podzakup ili bilo koji
drugi nacin koristenja u svrhu komercijalnog
reklamiranja i oglasavanja. Zakupnik takoder
nema pravo prenijeti na tre¢u osobu ugovor
sklopljen s Gradom Karlovcem o zakupu stvari
iz tocke 1. ovog natjecaja, niti sklopiti bilo
kakav drugi pravni posao kojim bi se zaobi-
3.1. Nije dopusten jednostrani otkaz ili ra-
skid ugovora o zakupu stvari iz tocke 1. ovog
natjecaja voljom bilo koje ugovorne strane,
osim u slu¢ajevima propisanima zakonom.
4. Ugovor o zakupu stvari iz tocke 1. ovog
natjecaja sklapa se na rok od deset godina.
5. Zakupnik je duzan na svoj trodak:

5.1. zakupljene i vlastite reklamne predmete
drZati u tehni¢ki ispravnom i urednom stanju,

oglasne stranice
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a eventualna ostecenja otkloniti u najkracem
primjerenom roku,

5.2. ugovoriti osiguranje od odgovornosti sa
svotom osiguranja u iznosu 25.000,00 EUR
po Stetnom dogadaju bez fransize uz godisnji
limit pokric¢a u iznosu 150.000,00 EUR, a
za reklamne predmete u vlasnistvu Grada
Karlovca i od rizika loma stakla, pozara i
elementarnih nepogoda na novu vrijednost,
bez fransize,

5.3. obavljati radove tekuceg i investicijskog
odrzavanja zakupljenih i vlastitih reklamnih
predmeta,

5.4. pladati trosak elektri¢ne energije za zaku-
pljene i vlastite reklamne predmete, kao i sve
ostale troskove i naknade sukladno propisima
i op¢im aktima Grada Karlovca u funkciji
koristenja reklamnih predmeta.

6. Za potrebe oglasavanja manifestacija koje
organizira ili odobrava Grad Karlovac u raz-
doblju 15. 6. - 13. 7., 15. 8. - 31. 8.1 5. 12.
- 31. 12., zakupnik je duzan svake godine
Gradu Karlovcu ustupiti, bez placanja naknade
od strane Grada Karlovca, sljedece lokacije i
oglasne povrsine:

6.1. lokacija iz tocke 1.2.3. ovog natjecaja — 1
oglasna povrsina,

6.2. lokacija iz tocke 1.3. ovog natjecaja — 2
oglasne povrsine,

6.3. lokacija iz tocke 1.4.1. ovog natjecaja — 1
konstrukcija, 1 oglasna povrsina,

6.4. lokacija iz tocke 1.4.13. ovog natjecaja — 2
konstrukcije, po 1 oglasna povr$ina na svakoj
konstrukeiji, gledano iz smjera kretanja prema
gradu Karlovcu.

6.5. Povrh lokacija i oglasnih povriina iz to-
¢aka 6.1. do 6.4. ovog natjecaja, zakupnik je
duzan Gradu Karlovcu za njegove potrebe
ustupiti na koristenje, bez pla¢anja naknade
od strane Grada Karlovca, jo$ pet oglasnih
povr$ina na podrudju Grada Karlovea ili
drugih jedinica lokalne samouprave u ko-
jima zakupnik obavlja poslove oglasavanja.
Zahtjev za koritenje navedenih dodatnih
oglasnih povrdina Grad Karlovac mora za-
kupniku dostaviti najmanje 30 dana prije
pocetka namjeravanog koristenja.

6.6. U slucaju da Grad Karlovac za vrijeme
trajanja ugovora o zakupu Zeli promijeniti
razdoblja odrzavanja manifestacija iz tocke
6. ovog natjecaja, ta promjena Ce stupiti na
snagu pocetkom kalendarske godine koja
slijedi nakon kalendarske godine u kojoj je
Grad Karlovac obavijestio zakupnika o na-
mjeravanoj promjeni.

7. Povrh obveza iz tocke 6. ovog natjecaja, za
vrijeme trajanja ugovora o zakupu zakupnik je
duzan, bez pla¢anja naknade od strane Grada
Karlovca, preuzimati i na reklamne predme-
te postavljati reklamne/oglasne sadrzaje od
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interesa za Grad Karlovac, koje ¢e prethodno
Grad Karlovac pripremiti (dizajn, tisak i dr.)
na svoj trosak te ¢e o namjeri postavljanja
sadrzaja pravovremeno obavjestavati zaku-
pnika, kako slijedi:

7.1. samostojece reklamne svjetlece vitrine,
na sljede¢im lokacijama:

7.1.1. Ulica Tadije Smiciklasa kod kbr. 25,
7.1.2. Ulica Stjepana Radica park kod spo-
menika Vjekoslavu Karasu.

7.2. reklamne svjetleée vitrine ugradene u
nadstresnice na autobusnim stajalistima, na
sljede¢im lokacijama:

7.2.1. Turanj - okreti$te nasuprot Muzeja,
7.2.2. Ulica Banija nasuprot kbr. 134,

7.2.3. Ulica Rakovac nasuprot Izidora Krs-
njavog kbr. 13B - uz Koranu,

7.2.4. Ulica Izidora Kr$njavog kod kbr. 9,
7.2.5. Ulica 13. srpnja — kod mosta na rijeci
Korani.

7.3. reklamni stup na lokaciji: Trg 110. brigade
HV - kod sportske dvorane.

7.4. konstrukcije za reklamne panoe/uredaje
reklamno/oglasne povrsine do 12 m? koje ¢e
zakupnik prethodno na svoj trosak postaviti
na javne povrsine u vlasni§tvu Grada Karlovca,
na sljede¢im lokacijama:

7.4.1. Naselje Marka Maruli¢a kod kbr. 10,
7.4.2. Ulica kralja Petra Kre$imira IV. nasu-
prot kbr. 2,

7.4.3. Ulica Miroslava Krleze kod kbr. 19.
7.5. Na reklamne predmete iz tocaka 7.1.,
7.2.,7.3.17.4. primjenjuje se na odgovarajuci
nacin tocka 5. ovog natjecaja.

8. Ako je zbog vaznih razloga, kao $to je to
izvodenje radova izgradnje ili odrzavanja
komunalne i druge infrastrukture, privode-
nje lokacije namjeni sukladno prostornim
planovima i sl. potrebno s javne povrsine
privremeno ili trajno ukloniti pojedine re-
klamne predmete iz tocaka 1.1., 1.2., 1.3. i
1.4. ovog natjecaja, uklanjanje, kao i vracanje
u slu¢aju privremenog uklanjanja, obavit ¢e
Grad Karlovac na svoj tro$ak. Ako se reklamni
predmet mora ukloniti trajno, Grad Karlo-
vac je duzan zakupniku osigurati priblizno
jednakovrijednu zamjensku lokaciju, a ako
se takva zamjenska lokacija objektivno ne
moZe osigurati, zakupnik ima pravo na povrat
razmjernog iznosa zakupnine za razdoblje
od uklanjanja reklamnog predmeta, pa do
isteka mjeseca za koji je placena zakupnina.
U slucaju privremenog uklanjanja reklamnog
predmeta, zakupnik takoder ima pravo na po-
vrat razmjernog iznosa zakupnine za razdoblje
od uklanjanja reklamnog predmeta, pa do
isteka mjeseca za koji je placena zakupnina.
U slu¢ajevima privremenog ili trajnog ukla-
njanja reklamnih predmeta, zakupnik nema
pravo na naknadu $tete zbog izmakle koristi.

oglasne stranice

9. Pravo podnosenja ponuda za zakup stvari iz
tocke 1. ovog natjecaja imaju pravne i fizicke
osobe registrirane za obavljanje djelatnosti
reklamiranja i oglagavanja.

9.1. Ponuda mora sadrzavati:

9.1.1. osnovne podatke o ponuditelju: za fizi¢-
ke osobe - ime i prezime, adresa prebivalita,
adresa sjedista, broj telefona, adresa e-poste,
OIB; za pravne osobe — naziv, sjediste i poslov-
na adresa, broj telefona, adresa e-poste, OIB,
9.1.2. iznos ponudene mjese¢ne zakupnine,
9.1.3. preslik rjeSenja o upisu poslovnog su-
bjekta ili izvatka iz odgovarajuceg registarskog
upisnika (sudski, obrtni i sl.),

9.1.4. potvrdu Porezne uprave o ispunjenim
svim obvezama ponuditelja po osnovi javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Porezna uprava, ne stariju od 30 dana od
objave ovog natjecaja,

9.1.5. dokaz o uplacenoj jamcevini za ozbilj-
nost ponude,

9.1.6. informacije o bonitetu BON-1 i sol-
ventnosti BON-2/SOL-2; nije prihvatljiva
ponuda ponuditelja koji je iskazao gubitak
u poslovanju u protekle 3 poslovne godine
ili ¢iji su transakcijski racuni bili u blokadi
neprekidno duze od 6 dana u prethodnih 6
mjeseci, racunajuci od bilo kojeg dana nakon
objave ovog natjecaja,

9.1.7. izjavu ponuditelja da je vezan svojom
ponudom minimalno Sezdeset dana ra¢una-
ju¢i od dana otvaranja pisanih ponuda,
9.1.8. izjavu ponuditelja da prihvaca sve uvjete
iz ovog natjecaja,

9.1.9. naziv banke i broj ra¢una ponuditelja.
9.2. Nece se razmatrati:

9.2.1. nepravodobne ponude;

9.2.2. nepotpune ponude;

9.2.3. ponude onih ponuditelja koji imaju
neispunjene obveze po osnovi javnih davanja
u smislu tocke 9.1.4. ovog natjecaja;

9.2.4. ponude onih ponuditelja koji zaklju¢no
s posljednjim danom roka za dostavljanje
ponuda imaju neispunjene dospjele obveze
po bilo kojoj osnovi prema Gradu Karlov-
cu, te trgovackim drustvima i ustanovama u
vlasnistvu ili ve¢inskom suvlasnistvu Grada
Karlovca, uklju¢ujudi i obveze preostale nakon
okoncanja stecajnog ili likvidacijskog postupka
poslovnog subjekta (pravne osobe, obrta i dr.),
kojemu je ponuditelj ili ponuditeljev vlasnik
bio osnivac, vlasnik, veéinski suvlasnik ili
povezana osoba.

10. Najpovoljnijom ponudom smatrat ce se
ona ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz ovog
natjecaja sadrzi i najveci iznos ponudene za-
kupnine. Ako na natjecaj pristignu dvije ili
viSe valjanih ponuda s istim iznosom zaku-
pnine, Grad Karlovac ¢e prihvatiti ponudu
koja je prva dostavljena.
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11. Ponuditelj je duzan uplatiti jamcevinu za
ozbiljnost ponude u iznosu 10.000,00 EUR na
ziro ra¢un broj HR78 2400 0081 8179 00000,
model HR68, poziv na broj 5738-0IB uplati-
telja. Uplaceni iznos jamcevine ponuditelja s
kojim se sklopi ugovor o zakupu smatrat e
se njegovim garantnim pologom za uredno
placanje zakupnine do prestanka ugovora o
zakupu bez prava na kamate, a ostalim po-
nuditeljima uplacena jamcevina vratit ¢e se
u roku petnaest dana od dono$enja odluke o
prihvatu najpovoljnije ponude, bez prava na
kamate. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane
od ponude nakon otvaranja ponude ili ako
odabrani ponuditelj odustane od ponude ili ne
potpise ugovor o zakupu u roku osam dana od
dana primitka prijedloga ugovora, gubi pravo
na povrat jamcevine, a ugovor se moze sklopiti
sa sljede¢im najpovoljnijim ponuditeljem, ili
se natjecaj moze ponovo objaviti.
12. Radi osiguranja placanja zakupnine ponu-
ditelj je prilikom sklapanja ugovora o zakupu
duzan predati Gradu Karlovcu zaduznicu
potvrdenu kod javnog biljeznika na iznos
godisnje ponudene zakupnine, umanjen za
iznos uplaéene jamcevine.
13. Ponude se dostavljaju u zatvorenim omot-
nicama s naznakom: »Ponuda za zakup javnih
povrsina te reklamnih i oglasnih predmeta
u vlasni$tvu Grada Karlovca u svrhu ko-
mercijalnog reklamiranja i oglagavanja - ne
otvarati«, na adresu: Grad Karlovac, Upravni
odjel za komunalno gospodarstvo, promet
i mjesnu samoupravu, Ivana Banjavcica 9,
47000 Karlovac.
14. Rok za dostavu ponuda je 20. 12. 2024. do
12 sati na adresu iz tocke 13. ovog natjecaja,
bez obzira na nacin dostave.
15. Ponude Ce se otvarati 20. 12. 2024. god. u
13 sati na adresi iz tocke 13. ovog natjecaja,
soba br. 29, 2. kat. Ponuditelji imaju pravo
prisustvovati otvaranju ponuda.
16. Odluku povodom pristiglih ponuda Grad
Karlovac ¢e donijeti u roku od deset dana od
otvaranja ponuda.
17. Grad Karlovac zadrzava pravo ponistiti
ovaj natjecaj bez obrazlozenja u svakom tre-
nutku prije dostave odluke o prihvatu ponude
najpovoljnijem ponuditelju i zbog toga ne
odgovara za eventualnu $tetu, troSkove i s,
a uplaceni iznosi jaméevine vracaju se ponu-
diteljima bez prava na kamate.
18. Ovaj natjecaj objavit e se u sluzbenom
listu Republike Hrvatske Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Grada Karlovca
www.karlovac.hr.
19. Dodatne obavijesti o natje¢aju mogu se
dobiti na adresi iz tocke 13., soba br. 52, te na
broj telefona (047) 628-108 i adresi e-poste:
igor.perak@karlovac.hr.

Grad Karlovac
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(300)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine
broj 125/11, 64/15 i 112/18), Sveudiliste u
Splitu, Ekonomski fakultet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora.
1. Daje se u zakup vanjski dio poslovnog pro-
stora Ekonomskog fakulteta u Splitu, na adresi
Cvite Fiskovica 5, Split, k.o. Split, oznake ZEM
5102/10, §to u naravi predstavlja dio zida ispod
parkiralista Fakulteta, dimenzija 196 x 892 cm,
zapadna strana (dalje: prostor), u svrhu postav-
ljanja uredaja za dostavu i preuzimanje paketa
(tzv. »Paketomat), s primjerenim pristupom
zakupniku i njegovim korisnicima.
Paketomat smije biti dimenzija do 400 x 70
x 250 cm.

Zakupodavac ¢e osigurati pristup napajanju
elektri¢cnom energijom, tehnickih karakteri-
stika 230 V, 3,2 kW, ozi¢enjem 3 x 1,5 mm?,
zadticen od vanjskih utjecaja i utjecaja trecih.
Dovod elektri¢ne energije te eventualno ukla-
panje kontrolnog brojila obveza je zakupnika.
2. Prostor se daje u zakup s namjerom obav-
ljanja djelatnosti dostave/preuzimanja paketa
klijentima zakupnika.

3. Pocetni iznos (minimalna cijena) mjese¢-
ne zakupnine prostora iznosi 150,00 eura
(slovima: sto pedeset eura), uve¢ano za PDV.
4. U cijenu zakupnine uracunati su troskovi
elektri¢ne energije do mjese¢ne potro$nje
35 kWh. U sluc¢aju povecanja potro$nje na go-
disnjoj razini, kao i povecanja cijene elektri¢ne
energije viSe od 50 % na dan raspisivanja
javnog natjecaja, zakupodavac i zakupnik ¢e
sklopiti dodatak ugovoru na nacin da ce se
cijena zakupa povecati u razmjernom dijelu
obzirom na troskove.

5. Pisana ponuda mora sadrZavati:

- naziv, sjediste i OIB pravne osobe, odnosno
ime i prezime, adresa i OIB fizicke osobe

- visina mjese¢ne zakupnine koja se nudi bez
PDV-a, izrazenu brojkama i slovima

- izvod iz sudskog registra, odnosno izvod iz
obrtnog registra za fizicku osobu (u izvorniku
ili ovjerenom presliku, ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja)

- potvrda nadlezne ispostave Porezne uprave
o izvrSenju dospjelih poreznih obveza i dopri-
nosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje
(u izvorniku ili ovjerenom presliku, ne starija
od 30 dana od dana objave natjecaja)

- nacrt ili vizualizacija paketomata u prostoru,
s iskazanim dimenzijama.

6. Pravo sudjelovanja na javnom natjecaju
imaju pravne i fizicke osobe registrirane za
obavljanje djelatnosti iz tocke 2. ovog natje-

¢aja. Ponuditelji koji se pozivaju na pravo
prednosti u odnosu na ostale ponuditelje ako
udovoljavaju uvjetima iz najpovoljnije ponu-
de, a pravo prvenstva ostvaruju na temelju
uredne, potpune i pravovremeno dostavljene
natjecajem utvrdene dokumentacije i dokaza
na temelju kojih se moze utvrditi postojanje
prvenstvenog prava.

7. Prostor se daje u zakup na odredeno vrijeme
od dvije (2) godine, s time da zakupodavac
pridrzava pravo raskida ugovora nakon prve
godine zakupa, ako kvaliteta pruzenih usluga
nije zadovoljavajuca.

8. Prostor se daje u zakup u stanju u kojem je
viden, s kojim se zainteresirani mogu upoznati
na ocevidu koji ¢e se omoguciti uz prethodnu
najavu na elektronicku adresu: dekanat@efst.hr
ili na telefonski broj (021) 430-601. Potrebno
ulaganje zakupnika u prostor u svrhu omo-
gucavanja obavljanja djelatnosti utvrdene
ovim natjec¢ajem vrsi se iskljucivo sukladno
prethodnoj pisanoj suglasnosti nadleznog
tijela Ekonomskog fakulteta u Splitu.

9. Podnosenjem valjane i potpune prijave
smatrat ¢e se da ponuditelj prihvaca pocetni
iznos zakupnine, kao i ostale uvjete natjecaj
te je upoznat sa stanjem prostora.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
ponuda koja, uz ispunjenje svih uvjeta natje-
¢aja, sadrzi najvisi mjese¢ni iznos zakupnine.
10. Ugovor o zakupu zakljucuje se sukladno
odredbama Zakona o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora i sa¢injava se kao ovr$na
(solemnizirana) isprava u smislu Zakona o
javnom biljezni$tvu. Trosak solemnizacije
(potvrde) snosi zakupnik.

Prostor na kojem je osnovan zakup se ne
moze dati u podzakup.

Izabrani ponuditelj je duzan zakljuciti ugovor
o zakupu po natjecajnim uvjetima, najkasnije
u roku od 15 dana od dana dostave obavijesti
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja. U slucaju
da izabrani ponuditelj u roku od 15 dana ne
zakljudi ugovor o zakupu, smatrat ¢e se da
je odustao.

11. Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
12. Pisane ponude dostavljaju se u zatvorenoj
i zapecadenoj omotnici s naznakom: »Ponuda
za javni natjecaj — poslovni prostor — ne otva-
raj«, postom ili osobno predajom na protokol
u Dekanat Ekonomskog fakulteta u Splitu, Cvi-
te Fiskovica 5/prizemlje. Na poledini omotnice
ponuditelji trebaju naznaciti naziv i sjediste
pravne osobe, odnosno ime i prezime te adre-
su fizicke osobe. Otvaranje ponuda nece biti
javno. Nepotpune i nepravovremene ponude
nece se razmatrati. Svi sudionici natjecaja
bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjecaja
u roku od 8 dana od odabira najpovoljnijeg
ponuditelja.

oglasne stranice
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13. Sukladno Zakonu o pravu na pristup infor-

macijama, Ekonomski fakultet u Splitu pridr-

Zava pravo ne izabrati niti jednog ponuditelja

bez navodenja razloga i bez odgovornosti za
eventualnu Stetu ponuditeljima.

Sveuciliste u Splitu

Ekonomski fakultet

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 612-01/01-01/01

Urbroj: 2198-64-24-134 (7549)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o kazali$tima (Narodne novine br.
23/23) i ¢lanaka 14. i 15. Statuta Kazalista
lutaka Zadar, Kazali$no vijece Kazalista lutaka
Zadar 20. studenoga 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ka-
zali$ta lutaka Zadar.

Osim op¢ih zakonskih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, kandidat/kandidatkinja za
ravnatelja Kazalista lutaka Zadar mora ispu-
njavati i sljedece posebne uvjete:

- visoka stru¢na sprema (zavr$en preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
¢ijim zavrSetkom se stje¢e najmanje 300 ECTS
bodova, u drustvenom, humanistickom ili
umjetnickom smjeru ili ste¢ena visoka struc-
na sprema sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazova-
nju iz podruéja drustvenih ili humanistickih
znanosti ili umjetnickog podrucja),

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti,
- radno iskustvo u kazaliStima ili scensko-
-glazbenim djelatnostima u trajanju od naj-
manje tri godine ili pet godina radnog iskustva
u drugim drustvenim djelatnostima,

- znanje jednog stranog svjetskog jezika.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Ravnatelj kazali$ta imenuje se na Cetiri godine
na temelju ispunjavanja uvjeta i predlozenoga
Cetverogodi$njeg programa rada koji obvezno
sadrzi financijski i kadrovski plan ostvarenja
predlozenog programa.
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Kandidati/kandidatkinje duzni su uz pisanu
prijavu na natjecaj priloziti:

— Zivotopis (pisana biografija),

- dokaz o stecenoj trazenoj stru¢noj spremi
(diploma u izvorniku ili ovjeren preslik),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa stup-
njem stru¢ne spreme navedenim kao uvjet -
elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje odnosno potvrda
izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u izvorniku),

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu ostvarenom na poslovima za
koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje za
cijeli period naveden kao uvjet (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu,
koji sadrze vrstu posla koji je obavljao, uvjet
stru¢ne spreme propisan za poslove koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove kao i ugovor o djelu/
autorskom djelu i sl.), izvornik ili presliku,
— obrazlozen cetverogodisnji program rada
Kazalista, koji mora biti uskladen s osnov-
nim programskim i financijskim okvirom
iz ¢lanka 20. st. 5. Zakona o kazaliStima te
koji sadrzi godisnje financijske i kadrovske
planove ostvarenja predloZenog programa,
— presliku vazece osobne iskaznice ili putov-
nice odnosno domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci ra¢unajui od dana
objave natjecaja),

— preslik potvrde o poznavanju jednog svjet-
skog jezika ili preslik indeksa ili izvornik vla-
storu¢no potpisane izjave o poznavanju jednog
svjetskog jezika.

- potvrde/preporuke/izjave/clanke ili dru-
ge dokumente koji potvrduju ¢injenice iz
Zivotopisa.

Ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista i sL.).
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.
Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljava-
nju, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo,
odnosno duzni su, uz prijavu i dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta iz natjecaja, priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.

oglasne stranice

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja i sve potrebne dokaze propisane ¢lan-
kom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21). Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat
duzan priloziti uz prijavu na javni natjecaj
objavljeni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja RH
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju svih trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo, te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, kandidat/kandidatkinja ¢e morati prije
izbora predociti izvornike.

Urednom prijavom smatra se potpuna prijava,
odnosno prijava koja sadrzi sve navedene
podatke i priloge iz natjecaja.
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Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, ne smatraju se kandidatima /kan-
didatkinjama prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti obavijeStene pisanim putem.
Rok do kojeg se primaju prijave s potrebnom
dokumentacijom kandidata/kandidatkinja
iznosi 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, s time da rok pocinje tec¢i od
dana nakon objave.
Kandidati/kandidatkinje imaju pravo na uvid
natjecajne dokumentacije koja sadrzi utvrdeni
osnovni programski i financijski okvir za
sljedece Cetverogodisnje razdoblje, izvjesce o
poslovanju i ostvarenom programu te kadrov-
ske i financijske pokazatelje. Uvid se ostvaruje,
uz prethodnu najavu na broj tel.: (099) 4951-
496 ili e-postom na adresu: marketing@klz.hr,
radnim danom (ponedjeljak - petak) izmedu
10 i 14 sati u prostorijama uprave Kazalista
lutaka Zadar, Sokolska 1.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili svu obvezuju¢u dokumentaciju odr-
zati ¢e se intervju/razgovor prilikom kojega ¢e
usmeno iznijeti svoj predloZeni program rada.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i
nece se smatrati kandidatima na natjecaju.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave,
kao i osobni podaci dostupni iz gore navede-
nih priloga uz prijavu na natje¢aj, prikupljaju
se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
natjecaja te sukladno vaze¢im propisima (Op-
¢oj uredbi (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine br.
42/18). Prijavom na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni da Kazaliste lutaka Zadar
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijave s prilozima podnose se preporu¢enom
postanskom posiljkom na adresu: Kazaliste luta-
ka Zadar, Sokolska 1, 23000 Zadar, s naznakom:
»Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
- ne otvaraj« ili osobno na istoj adresi na urudz-
beni zapisnik u zatvorenoj omotnici s ispisanom
adresom i navedenom naznakom.
Kandidati/kandidatkinje ce biti obavijesteni
o izboru ravnatelja/ravnateljice najkasnije u
roku 45 dana od dana isteka roka za podno-
Senje prijave.

Kazaliste lutaka Zadar
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Klasa: 112-08/24-01/8

Urbroj: 2198-1-39-08-24-1 (7694)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 58. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Starigrad raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. ovoga zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clanka, moze
biti ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnate-
lja propisane Zakonom o osnovnom skolstvu
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z000SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dokazi o dodatnim kompetencijama su:

1. poznavanje stranog jezika

- stupanj prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga isprava, potvrda o pohadanju obrazo-
vanja i edukacija stranih jezika, javna isprava
0 izvr$enom testiranju znanja stranog jezika
od ovlastene ustanove ili druga isprava

2. osnovne digitalne vjestine

- uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba
ili druga isprava

3. iskustvo rada na projektima

— potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi
pojedinih projekata.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
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prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Starigradu, Jose Dokoze 30, 23244 Starigrad
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna Skola Starigrad

Starigrad-Paklenica

(7729)

NATJECAJ

za prijem u radni odnos:

- strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2 (m/z) - 1 izvrsitelj, rad na neodredeno
puno radno vrijeme, uz obavezni rad od Sest
mjeseci.

Mjesto rada: Trogir
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Uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada
— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu obvezno priloziti:

a) zamolbu

b) Zivotopis

c) ovjereni preslik diplome diplomskog sve-
ucili$nog studija socijalnog rada

d) ovjereni preslik dokaza o polozenom stru¢-
nom ispitu

e) ovjereni preslik odobrenja za samostalan
rad

f) dokaz o poznavanju rada na racunalu

g) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o radnom stazu, ne starija od
objave natjecaja

i) potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od je-
dan mjesec sukladno ¢lanku 261. Zakona o
socijalnoj skrbi

j) potvrda o nekaznjavanju iz kaznene i pre-
krsajne evidencije.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nac¢in
je prestao radni odnos kod spomenutog poslo-
davca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog Zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
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moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog zakona.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,2/94, 76/94, 108/95 1 98/19) uz prijavu
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
C¢aju. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje Domu za
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
povodom ovog natjecaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle
osobe Trogir, a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za
prikupljanje i obradu osobnih podataka je
uvjet za prijavu na natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
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obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ce
mu se izdati potvrda.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora
kandidata zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidati pozvani na intervju duzni su sa
sobom donijeti originale diplome, uvjerenja
o0 polozenom stru¢nom ispitu i odobrenja za
samostalan rad.
Napomena: dokaz da kod odabranog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme ob-
vezan je dostaviti na uvid izvornike trazenih
dokumenata.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, po-
$tom na adresu: Dom za odrasle osobe Trogir,
Tina Ujevica 11, 21220 Trogir, »Za natjecaj -
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridrzava pravo
ponistenja natje¢aja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 238-24-38-24-01 od 4. XII. 2024.
(7731)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 —- RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 64. Statuta Skolski odbor
Osnovne Skole Puséa raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Pusca.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, na-
stavnika ili stru¢nog suradnika, osim u
slucaju iz ¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli,

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni Ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke
1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom Skolstvu (Narodne novine broj
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
struc¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te ste¢enom stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvréenom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove, odnosno
osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata od-
nosno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Pusca,
Zagorska 2, 10294 Donja Pus¢a, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna Skola Pusca

Donja Pusca

Klasa: 112-01/24-01/25

Urbroj: 2158-1-14/1-24-5 od 28. XI. 2024.
(7733)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluz-

benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
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br. 86/08, 61/11 i 112/19), procelnica Upravnog
odjela za gospodarenje imovinom i vlasnicko-
pravne odnose Grada Osijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom
i vlasnickopravne odnose Grada Osijeka, na
radna mjesta za koja su propisani op¢i uvjeti
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

1. savjetnik u Odsjeku za vlasni¢ckopravne
poslove — 1 izvrsitelj/ica.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi savjetnik u Odsjeku za gospodarenje
nekretninama - 1 izvrsitelj/ica.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske
ili ekonomske struke

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. savjetnik u Odsjeku za gospodarenje ne-
kretninama - 1 izvrsitelj/ica.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. visi savjetnik u Odsjeku za geodeziju i
procjene nekretnina - 1 izvrsitelj/ica.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij geodezije i
geoinformatike

oglasne stranice

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se, u natjecaju, koriste u muskom
rodu neutralni su i odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit pod uvjetom
da ga poloze u zakonskom roku.

Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobi-
tel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijavljuje.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje tri godine za
radna mjesta br. 1. i 3. odnosno najmanje
Cetiri godine za radna mjesta br. 2.1 4., a
potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
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no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine, ako ga kandidat posjeduje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u sluzbu (obrazac
u prilogu natjecaja na internetskoj stranici
Grada Osijeka)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - Au-
toCAD za radna mjesta br. 2. i 4., MS Office za
radna mjesta br. 1.1 3. (svjedodzba, potvrda
ili izjava o poznavanju rada na racunalu).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11 i 112/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosSenja rjeSenja
0 prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti odgo-
varajude isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se pri-
javljenim kandidatom. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom Upravnog odjela za gospodarenje
imovinom i vlasnickopravne odnose i naziva
radnog mjesta i odsjeka na koje se podnositelj
prijave prijavljuje te s naznakom: »Ne otvara-
ti«, na adresu: Grad Osijek, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu,
Franje Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.
Na internetskoj stranici Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj internetskoj stranici te na oglasnoj
ploci Grada Osijeka objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

Urbroj: 02-1104 od 28. XI. 2024. (7734)
Dom zdravlja Metkovi¢, na temelju ¢lanka
24.Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), ¢lanka 31. Statuta Doma
zdravlja Metkovi¢ objavljuje

NATJECA]J
za prijam u radni odnos
- 1 prvostupnica sestrinstva za rad u dje-
latnosti hemodijalize — na neodredeno puno
radno vrijeme (m/z)
- 1 prvostupnica sestrinstva za rad u dje-
latnosti hemodijalize — na odredeno puno
radno vrijeme (m/z).
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metkovi¢:
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metkovi¢

Klasa: 112-02/24-01/24
Urbroj: 2168-381-24-01 od 28. XI. 2024.
(7735)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN broj 29/24) i ¢lanka 27. Statuta Doma
za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa
per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, klasa: 012-
03/23-01/01, urbroj: 2168-381-23-05 od 28.
7. 2023., ravnateljica Doris Ivankovi¢, mag.
act. soc., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. stru¢njak zastite na radu II. stupnja (1
izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

2. njegovatelj/ica (2 izvrsitelja/ice) na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢
Pula https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/in-
formacije_zaposljavanje.

Prema Odluci Upravnog vijeca od 7. 2. 2024.
u Domu za starije osobe Alfredo Stigli¢,
Pula medicinska sestra/medicinski tehni-
¢ar i njegovatelj/njegovateljica utvrdeni su
kao deficitarni kadar. Navedeni deficitarni
kadar ostvaruje prava iz Programa mjera za
zadrzavanje i privlacenje ljudskih resursa u
javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije osobe Istarske Zupanije ¢iji je osni-
va¢ Istarska Zupanija. Detalje o pravima koja
ostvaruju deficitarni kadrovi moZete pronaci
na poveznici: https://www.istra-istria.hr/hr/
izdvojene-stranice/program-mjera-za-zadr-
zavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/.

oglasne stranice
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Natjecaj je objavljen 4. 12. 2024. i putem Hr-
vatskog zavoda za zapo$ljavanje te na ogla-
snim plo¢ama doma.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnom novinama, odnosno
do popunjenja.
Dom za starije osobe
Alfredo Stiglic’, Pula

(7736)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),
¢lanka 22. Statuta Javne vatrogasne postroj-
be Pozesko-slavonske Zupanije od 31. 12.
2020. godine i Odluke Vatrogasnog vije¢a o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
zapovjednika JVP PSZ, od 28. 11. 2024. go-
dine, Vatrogasno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje zapovjednika Javne vatrogas-
ne postrojbe Pozesko-slavonske Zupanije
- 1 izvrsitelj - m/Z, na mandat od 5 godina.
Zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Po-
zeSko-slavonske Zupanije (dalje: JVP PSZ),
uz prethodnu suglasnost Zupanijskog vatro-
gasnog zapovjednika, imenuje i razrjesava
osniva¢, na mandat od pet godina na temelju
javnog natjecaja.

Osoba koja se kandidira za imenovanje za-
povjednika JVP PSZ, osim opéih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, mora:

— imati hrvatsko drzavljanstvo

- imati zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij i specijalisticki diplomski stru¢ni
studij te najmanje pet godina iskustva na
poslovima vatrogasaca s posebnim ovlastima i
odgovornostima, uz iznimke sukladno ¢lanku
51. stavku 12. Zakona o vatrogastvu (Narodne
novine br. 125/19), odnosno najmanje kratki
strucni studij ili preddiplomski stru¢ni studij
od 3 godine te najmanje pet godina iskustva
na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima

- imati posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- imati posebno propisanu razinu tjelesne i
motoricke sposobnosti

— imati uvjerenje da nije kaznjavana za kazne-
na djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opce sigurnosti (glava XXI.),
kaznena djela protiv imovine (glava XXIIL) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXVIIL), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15.,61/15.,101/17.1 118/18.)
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- imati uvjerenje da nije kaznjavana za ka-
znena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opée sigurnosti ljudi i
imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine br. 110/97., 27/98. - ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04.,
84/05.,71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.
i143/12.)

— imati poloZen strucni ispit za vatrogasce s
posebnim ovlastima i odgovornostima, od-
nosno za vodenje vatrogasnih intervencija
- polozena C-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilima.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi — stupnju obrazo-
vanja (diploma)

- uvjerenje ovlastene zdravstvene ustanove
0 posebnom zdravstvenom stanju i psihickoj
sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti (original ili preslik)

- dokaz o polozenom struénom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima nave-
dene stru¢ne spreme i struke od najmanje
pet godina:

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje potvrda (ne
starija od mjesec dana)

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koje je obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
— uvjerenje o nekaznjavanju za kaznena dijela
navedena u tocki 6. i 7. ovog natjecaja ne
starije od 6 mjeseci

- dokaz o polozenoj kategoriji za upravljanje
motornim vozilima.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u
presliku.

Poslodavac zadrzava pravo pozvati izabranog
kandidata da prije imenovanja, za potrebe
poslodavca dostavi na uvid ovjereni preslik
ili izvornik dokaza o stru¢noj spremi-stupnju
obrazovanja te uvjerenje ovlastene zdravstvene
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i
psihickoj sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti.

Uvjerenje da kandidat nije kaznjavan za ka-
znena djela navedena u uvjetima za imeno-
vanje zapovjednika, JVP PSZ po sluzbenoj
duznosti pribavlja od Ministarstva pravosuda

oglasne stranice

i uprave za kandidate koji se jave na raspisani
natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u radni odnos na bilo kojoj osnovi i
vazecem pravnom propisu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pred
ostalim kandidatima pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prednosti
prema posebnom zakonu na koji se poziva.
Napomena: da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1. do 3. vazeceg Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, kandidati su duzni uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te dokaze propisane ¢lan-
kom 103. istog zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju: (https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Svi kandidati podno$enjem prijave daju svo-
ju izri¢itu suglasnost JVP PSZ da u prijavi
navedene osobne podatke obraduje u svrhu
provedbe natjecaja, da ih objavljuje na svojim
internetskim stranicama, u svrhu kontak-
tiranja i informiranja podnositelja prijave,
u svrhu upoznavanja javnosti o donesenim
odlukama te u svrhu sklapanja ugovora o
radu. S osobnim podatcima postupat e se
sukladno vaze¢im pravnim propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Pozesko-slavonske Zupanije,
Ivan Sveara 38, 34310 Pleternica.
Prijava se dostavlja u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na javni
natjecaj za imenovanje zapovjednika JVP PSZ.
Rok prijave je 8 dana, s po¢etkom od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge nave-
dene u javnom natjecaju. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati, a osobe
koje podnesu takve prijave ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o
izboru ne moze biti dulji od 45 dana od isteka
roka za podnodenje prijava.
Ovaj javni natjecaj, uz objavu u Narodnim
novinama, objavljuje se i na oglasnoj ploci
Javne vatrogasne postrojbe Pozesko-slavonske
Zupanije, na mreznoj stranici Hrvatske vatro-
gasne zajednice i Grada Pleternice.

Javna vatrogasna postrojba

Pozesko-slavonske Zupanije
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Klasa: 810-02/24-01/6
Urbroj: 512M2-010103-24-2 od 28. XI. 2024.
(7737)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24 — u
daljnjem tekstu: Zakon) i Plana prijma osoblja
za 2024. godinu u Hrvatsku vojsku, s Planom
promjena kategorija vojnog osoblja klasa: 022-
03/24-42/03, ubroj: 50301-29/23-24-2, od 14.
ozujka 2024., Uprava za ljudske potencijale
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vojnika/mornara u djelatnu vojnu
sluzbu.

U ugovornu vojnicku sluzbu u trajanju od dvi-
je godine prima se 300 kandidata za vojnika/
mornara s pocetkom sluzbe 30. prosinca 2024.
Prijam ugovornih vojnika provest e se su-
kladno iskazanim potrebama prema mjestu
sluzbe kako slijedi:

MJESTO SLUZBE VOJNIKA/MORNARA
Benkovac

Bjelovar

Brijuni

Divulje

Gasinci

(zdravstvena struka)

Golubi¢

Karlovac

Knin

Lucko

Mali LoSinj

Nadice

Peljesac (Rota)

Petrinja

Pula

Split

Trbounje

Varazdin

Velika Buna

Velika Gorica

Zagreb

Zemunik Donji.

Probni rad ugovornih vojnika/mornara traje
Sest mjeseci.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji imaju rodno znadenje u ovom tekstu
javnog natjecaja odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidati za vojnike/mornare moraju is-
punjavati uvjete za prijam u OruZane snage
Republike Hrvatske koji su propisani ¢lancima
34.135. Zakona.
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Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara
propisani ¢lankom 36. Zakona su:
- najmanje zavrseno srednjoskolsko obra-
zovanje
- najvi$e navr$enih 30 godina Zivota do kraja
2024. godine
- uspje$no zavr$en program dragovoljnog
vojnog osposobljavanja.
U vojnicku sluzbu mogu se primiti i vojnici/
mornari kojima je sluzba prestala na osobni
zahtjev uz ¢astan otpust bez prava na miro-
vinu ako nisu stariji od 40 godina i koji uz
prethodno navedene uvjete moraju ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 34.b Zakona i uv-
jete propisane tockom 3. Odluke o uvjetima i
postupku sklapanja ugovora o vojnickoj sluzbi
na neodredeno vrijeme (Narodne novine br.
91/18).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti: preslik osobne iskaznice, rodni list,
svjedodzbu/diplomu o zavr$enom obrazovanju
i uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak, koje ne smije biti starije od Sest
mjeseci.
Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja,
nece biti smatrani kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Prije prijma u sluzbu u Oruzane snage Repu-
blike Hrvatske kandidati ¢e pro¢i odabirni po-
stupak tijekom kojeg ¢e oni koji nisu ispunili
uvjete biti iskljuceni iz postupka na temelju
sluzbenih podataka iz vojne evidencije, rezul-
tata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih
pregleda i drugih provjera prema propisima
za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se podru¢nom odsjeku za
poslove obrane prema mjestu prebivaliSta
kandidata ili SrediSnjici za upravljanje oso-
bljem, Ilica 256, 10000 Zagreb, nakon objave
natjecaja u Narodnim novinama, najkasnije
do 12. prosinca 2024.
Informacije u vezi s natjeCajem mogu se
dobiti na internetskoj stranici Ministarstva
obrane (www.morh.hr), telefon 01/3784-812
i 01/3784-813 te u podru¢nim odjelima za
poslove obrane i podru¢nim odsjecima za
poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 611-02/24-02/25
Urbroj: 2181-4-11/24-25 od 29. XI. 2024.
(7738)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 20. st. 3., 5., 6., 8., 9. i 10.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(NN br. 17/19, 98/19, 114/22 1 36/24) i ¢lanka
20. Statuta Gradske knjiznice Kastela od 8.

listopada 2024. g., te Odluke Upravnog vije¢a
Gradske knjiznice Kastela od 29. studenoga
2024. g., Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjiznice Kastela.

Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice
Kastela moze biti imenovana osoba koja is-
punjava sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjij ili s njim
izjednacen studij

— polozen stru¢ni ispit za zvanje knjizni¢ara
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- ima najmanje pet godina rada u knjiznici.
U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi upotrijebljeni u natjecaju, a koji imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to u kojem su
rodu navedeni.

Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit u smislu
ovog uvjeta ima i osoba koja je oslobodena
polaganja navedenog stru¢nog ispita na te-
melju zakona kojima je uredivana knjizni¢na
djelatnost.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja na mandat od Cetiri godine i ista osoba
moze biti ponovo imenovana.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidat
je duzan priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- prijedlog plana rada Gradske knjiznice Ka-
Stela za Cetverogodisnje razdoblje

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik)

— dokaz o radu u knjiznici (ispis elektronickog
zapisa ili potvrda o podatcima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje — ne stariji od tri mjeseca
i drugi odgovarajuci dokazi)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani, a koje ne smije
biti starije od petnaest dana od dana pod-
nosenja prijave

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
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125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22,114/22, 18/231130/23), a u vezi s ¢lan-
kom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama.
Zivotopis kandidata treba sadrzavati najmanje
sljedece podatke: ime i prezime kandidata,
adresu, telefonski broj, elektronic¢ku adresu
i opis dosadasnjeg rada iz kojeg je vidljivo
da kandidat zadovoljava sve uvjete natjecaja.
Natjecajna dokumentacija se prilaze u neo-
vjerenom presliku, a kandidat predlozen za
zasnivanje radnog odnosa predocit ¢e izvor-
nike ili ovjerene preslike. Prilozena natjecajna
dokumentacija se ne vraca.

Upravno vijece uzet ¢e na razmatranje samo
one prijave koje su dostavljene u roku i na
propisani nacin, a sadrze sve podatke i pri-
loge navedene u natjecaju. Kandidat koji nije
podnio pravodobnu i potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj niti ¢e biti pozvan na dopunu istih.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima, duzan
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno u
prijavi priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzne su priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostv arivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju—
%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%200stv arivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju—
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz prijavu na javni poziv, duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) u prijavi na javni poziv duzni su
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Upravno vijece Knjiznice zadrzava pravo da,
ako ocijeni da je potrebno, provede postupak
selekcije kandidata razgovora (intervjua) i
provjere radnih sposobnosti. O vremenu odr-
Zavanja razgovora/provjere radnih sposobnosti
kandidati ¢e se obavijestiti putem dostavljenih
e-adresa ili telefonski. Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru/provjeri radnih sposobnosti,
smatrat e se da je povukao prijavu na natjecaj
te se u daljnjem postupku vi$e nece smatrati
kandidatom. Ako se na natjecaj prijave oso-
be koje ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja ili
ne zadovolje provjeru radnih sposobnosti,
kao i zbog drugih okolnosti, Upravno vijece
Knjiznice zadrzava pravo ponistiti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Gradske knjiznice Kastela,
a dostavljaju se preporuceno postom ili ne-
posredno na adresu: Upravno vijece Gradske
knjiznice Kastela, Trg palih za domovinu 1,
21212 Kastel Su¢urac, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu — ne otvaraj«.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izrici-
to suglasni da Gradska knjiznica Kastela i
Grad Kastela kao voditelji obrade podataka
mogu prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajne pro-
cedure, sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Gradske
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knjiznice Kastela (www.gkk.hr) u skladu s

¢lankom 10. stavkom 1. to¢ka 10. Zakona o

pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Gradska knjiZnica Kastela

Kastel Sucurac

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2163-1-27-04-24-2 od 29. XI. 2024.
(7739)
Na temelju clanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 204.
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23.
i 156/23.), te ¢lanka 19. i 27. u vezi s ¢lan-
kom 28. Statuta Doma za starije osobe Pazin
(Sluzbene novine Grada Pazina broj 35/23.),
Upravno vije¢e Doma na temelju svoje odluke
donijete na 27. sjednici odrzanoj 28. stude-
noga 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za starije osobe Pazin.

Za ravnatelja/ravnateljicu Doma moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima s propisanom kvalifikacijom

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa), te opis radnog iskustva
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
kandidat/kinja je duzan/na priloZiti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)
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3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
u skladu s tockom 2. uvjeta ovog natjecaja
(diploma) — u izvorniku ili ovjerenom presliku
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), u skladu s tockom
3. - uizvorniku

5. uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
nepravomocna presuda, koje ne smije biti
starije od 30 dana od dana podnogenja prijave
(uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak)
- u izvorniku

6. izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi, Dom za starije
osobe Pazin e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, ¢lanak 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanak 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), te ¢lanak 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), uz prijavu na natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. tog zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
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77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.)
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Domu za starije osobe
Pazin za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
21 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, na mreznoj stranici Doma za starije
osobe Pazin te mreznoj stranici Grada Pazina
na adresu: Dom za starije osobe Pazin, 52000
Pazin, 154. brigade Hrvatske vojske broj 20,
p-p- 23.

Prijave se mogu donijeti i osobno, u Dom za
starije osobe Pazin, na adresu: Pazin, 154. bri-
gade Hrvatske vojske broj 20, od 8 do 14 sati.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s
napomenom: »Natjecaj za ravnatelja/ravna-
teljicu — ne otvarati«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke, kontakt podatke i priloge nave-
dene u natjecaju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

S kandidatima ¢e se obaviti razgovori, a mogu
biti i upuceni na psihologijsko testiranje, o
¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni e-postom.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidatima koji nisu imenovani na radno
mjesto ravnatelja/ravnateljice, prilozena do-
kumentacija ¢e biti vraéena preporuc¢enom
postanskom posiljkom na adresu navedenu
u prijavi na natjecaj.

Dom za starije osobe Pazin

Klasa: 100-01/24-03/10

Urbroj: 2186-73-01-24-1 od 25. XI. 2024.
(7740)

Sveucdiliste u Zagrebu, Geotehnicki fakultet,

Hallerova aleja 7, Varazdin, raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog zaposlenika (m/z) na su-
radni¢ko radno mjesto — asistent iz znan-
stvenog podrucja: tehnicke znanosti, polje:
interdisciplinarne tehnicke znanosti, grana:
inzenjerstvo okoli$a, na odredeno vrijeme
od $est godina s punim radnim vremenom u
Zavodu za inZenjerstvo okoli$a Geotehnickog
fakulteta.

2. za izbor jednog zaposlenika (m/z) na
suradnicko radno mjesto — visi asistent iz
znanstvenog podrudja: tehnicke znanosti,
polje: gradevinarstvo, grana: geotehnika, na
odredeno vrijeme od cetiri godine s punim
radnim vremenom u Zavodu za inZenjerstvo
okolisa Geotehnickog fakulteta.

Pristupnici su duzni uz opée uvjete za zasni-
vanje radnog odnosa, ispunjavati i uvjete iz
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22).

U potpisanoj prijavi za natjecaj pristupni-
ci navode osobne podatke te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju. Uz prijavu na
natjecaj pristupnici su duzni priloziti: Zivoto-
pis s opisanim radnim iskustvom, podatke o
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti s
popisom radova, potvrdu HZMO-a o radnom
stazu, dokaz o drzavljanstvu, dokaze (potvrda
ili izjava pristupnika) o aktivnom znanju en-
gleskog jezika te rada na ra¢unalu. Pristupnici
kojima hrvatski jezik nije materinji moraju
priloziti dokaz o naprednom znanju hrvatskog
jezika (B2) prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike.

Za radno mjesto pod toc¢kom 1. pristupnik
je uz prethodno navedeno duzan dostaviti i
presliku diplome o zavr§enom odgovaraju¢em
diplomskom studiju iz tehni¢kog podruéja.
Pri vrednovanju u obzir ¢e se uzimati i du-
ljina studiranja, prosjek ocjena te dodatna
postignuca (rektorova nagrada, dekanova
nagrada, objavljeni znanstveni/stru¢ni radovi,
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sudjelovanje s prezentacijama na radionicama
i konferencijama).
Za radno mjesto pod tockom 2. pristupnik
je uz prethodno navedeno duzan dostaviti i
presliku diplome o zavrsenom odgovarajucem
diplomskom studiju i presliku diplome o za-
vr$enom doktorskom studiju te stjecanju aka-
demskog stupnja doktora znanosti iz podruéja
tehnickih znanosti, polja interdisciplinarne
tehnicke znanosti. Pri vrednovanju kandidata
uzimat ¢e se u obzir postignuc¢a kandidata
tijekom doktorskog studija, a posebno duljina
studiranja, prosjek ocjena tijekom doktorskog
studija, znanstveni/strucni rad, iskustvo rada
u geotehnickom laboratoriju i posjedovanje
ovladtenja Hrvatske komore inZenjera gra-
devinarstva.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19184/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta prilozZiti i dokaze propisane ¢l. 103. st.
1. tog zakona. Poveznica na popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
https://branitelji.gov.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Postupak izbora provest ¢e se
sukladno Pravilniku o raspisivanju i provedbi
javnih natjecaja za zaposljavanje na Geoteh-
nickom fakultetu (objavljen na www.gfv.unizg.
hr). S pristupnicima koji ispunjavaju propisa-
ne uvjete iz natjecaja obavit e se testiranje/
intervju, sukladno trazenom radnom mjestu.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj mreznoj stranici Geotehnickog
fakulteta (www.gfv.unizg.hr).
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, is-
kljucivo u elektronickom obliku na adresu
e-poste: ured.dekana@gfv.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Geotehnicki fakultet, Varazdin

(7741)
Na temelju ¢l. 10. Statuta Drzavnog arhiva u
Virovitici, a u skladu s odredbama Odluke
o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 35/22) te suglasnosti Ministarstva
kulture i medija od 7. studenoga 2024., klasa:
112-01/23-01/0174, urbroj: 532-02-01/1-24-
04, Drzavni arhiv u Virovitici objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta:

1. arhivist/arhivistica — 1 izvrSitelj/izvrSite-
ljica na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razna HOK-a
7.1Ssv ili 7.1.st) ili s njim izjednacen studij
humanistickog ili drustvenog smjera

- strucno zvanje: arhivist

- znanje jednog stranog jezika

- informaticka osposobljenost i vjestine

— probni rad Sest mjeseci.

2. ¢istac/¢istacica — 1 izvréitelj/izvrsitelji-
ca na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenon.

Uvjeti:

- zavr§eno osnovno obrazovanje (razina
HKO-a 1 ili 2),

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima ¢iS¢enja poslovnih prostora,

— probni rad dva mjeseca.

Kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge u natjecaju.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljanstvu
— elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje s podacima iz matic-
ne evidencije (ne stariji od 30 dana od dane
objave natjecaja)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje
iz sustava e-gradani s QR kodom (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja)

- za radno mjesto pod br. 1 uvjerenje o po-
lozenom stru¢nom ispitu za zvanje arhivist.
Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati za radno mjesto pod br. 1 koji is-
punjavaju propisane uvjete iz natjecaja i cije

oglasne stranice

su prijave potpune i pravovremene pristupit
e obaveznom pisanom testiranju.
Kandidati za radno mjesto pod br. 2 koji is-
punjavaju propisane uvjete iz natjecaja i Cije
su prijave potpune i pravovremene pristupit
¢e obaveznom intervjuu.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu testi-
ranja i intervjua, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem internetske stranice Drzavnog arhiva
u Virovitici, www.davt.hr, najmanje 5 dana
prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta bit
¢e objavljeni na internetskoj stranici Drzavnog
arhiva u Virovitici www.davt.hr.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Drzavni arhiv u Virovitici, Trg bana Josipa
Jelacic¢a 24, 33000 Virovitica.
O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Drzavni arhiv u Virovitici

(7742)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Hrvatskog mu-
zeja naivne umjetnosti, clanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/2024),
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti
(Urbroj: 02-38/4 od 24. srpnja 2024.) te
prethodne suglasnosti Ministarstva kulture
i medija Republike Hrvatske od 5. veljace
2024. godine (klasa: 112-01/24-01/0038, ur-
broj: 532-02-01/1-24-02), muzejska ustanova
Hrvatski muzej naivne umjetnosti, Ulica sv.
Cirila i Metoda 3, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom mu-
zeju naivne umjetnosti za radno mjesto - kustos
— 1 izvrsitelj (redni broj radnog mjesta: 10,
¢lanak 27. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
inac¢inu rada HMNU) na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom, probni rad 6
mjeseci ili pripravnicki staz.

Uvijeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili
s tim izjednacen studij (Povijest umjetnosti,
Muzeologija, Arhivistika i dokumentalistika)
— poloZen stru¢ni ispit za zvanje kustosa ili bez
polozenog stru¢nog ispita uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita

- odli¢no znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- napredno koristenje MS Office Programa.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zvanje kustos (preslika)

— elektronicki zapis / potvrda o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji
od 30 dana)

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa ili svjedodzbe ili potvrda $kole stra-
nih jezika)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili elektronicki zapis iz knjige dr-
zavljana ili preslik osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana (preslik).

Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provest ¢e se kvalifikacijski
razgovor kojim Ce se provjeriti znanje, spo-
sobnosti i vjestine bitne za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prima.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete iz
natjecaja te Cije su prijave potpune i pravovre-
mene bit ¢e obavijesteni o terminu testiranja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u zakonskom roku. Izabranom
kandidatu bit ¢e ponudeno sklapanje ugovora
o radu te ¢e se neodazivanje potpisivanju
ugovora smatrati odustajanjem od zasnivanja
radnog odnosa. Provoditelj natjecaja zadr-
Zava pravo ne izabrati nijednog kandidata i
ponistiti natjecaj.

Prilozenu natjec¢ajnu dokumentaciju ne vraca-
mo. Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora kandidati su duzni
predociti izvornike.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natje¢aj duzan je pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo.
Osobni podaci kandidata dostupni iz pri-
jave, kao i osobni podaci dostupni iz gore
navedenih priloga uz prijavu na natjeaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine i Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Hrvatskom muzeju naivne umjetnosti za
prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Muzeja u svrhu odabira kandidata te
privolu na objavu odluke o odabiru kandidata
na mreznoj stranici Muzeja koja ukljucuje
ime i prezime te struku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama s naznakom:
»Natjecaj za kustosa«, na adresu: Hrvatski
muzej naivne umjetnosti, Ulica sv. Cirila i
Metoda 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski muzej naivne umjetnosti

Urbroj: HJK-0-2754/24 od 29. XI. 2024.

(7745)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-275/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 291/2024 od 28. XI. 2024.  (7746)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Vis, Br: 201/2022. od 22. 11.
2022. godine i Plana zaposljavanja za 2024.
godinu, br: 22/24 0d 17. 1. 2024. godine, Dom
za starije i nemoc¢ne osobe Vis, S. S. Kranj-

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

Cevica 12. Vis, zastupan po v.d. ravnatelju
Nediljku Simunovicu raspisuje

NATJECA]J

za prijem radnika, kako slijedi:

1. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj
/izvrsiteljica na neodredeno puno radno vri-
jeme (40. sati)

2. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica pola radnog vremena (20 sati)
3. njegovateljica - 1 izvrsiteljica na odre-
deno radno vrijeme (zamjena za dugotrajno
bolovanje).

Za poslove sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radih mjesta Doma
za sarije i nemocne osobe Vis, dostupnom
na mreznim stranicama Doma za starije i
nemocne osobe Vis

Uvjeti pod 1.1 2.

1. zavrSena srednja medicinska $kola opceg
smjera za zanimanje medicinska sestra /
tehnicar,

2. odobrenje za samostalan rad,

3. jedna godina radnog iskustva,

4. potvrdu Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od 90 dana od dana objave natjecaja.

Na medicinske sestre / tehnicare koji su za-
vrsili srednje obrazovanje od pet godina ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Uvjeti pod 2.

— zavrsen tecaj za njegovateljicu/njegovatelja.
Kandidati po natjecaju duzni su priloziti
sljedece:

5. zamolbu

6. Zivotopis

7. preslik svjedodzbe

8. preslik odobrenja za samostalan rad

9. preslik dokaza o drzavljanstvu

10. potvrdu HZMO-a o radu - pravnom sta-
tusu (e-radna knjiZica), ne starija od dana
objave natjecaja

11. preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slu¢aju ako je promijenjeno
prezime kandidata.

12. Preslik rjesenja HZMO-a RH o umirov-
ljenu kandidata/kandidatkinje koji se natjecu
za rad na pola radnog vremena.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti u roku od 30 dana od objave natjeca-
ja u Narodnim novinama na adresu: Dom za
starije i nemoc¢ne osobe Vis, S. S. Kranjcevica
12 Vis, s naznakom radnog mjesta na koje se
kandidat javlja.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1.
- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. navede-
nog zakona u svrhu ostvarenja prednosti pri
zapo$ljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje
prednosti pri zaposljavanju po posebnim pro-
pisima dostupni su na internetskoj stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske.
Ovaj natjecaj se objavljuje i na mreznim stra-
nicama Doma za starije i nemo¢ne osobe Vis.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 15 dana od isteka roka
za podnoSenje zamolbe putem mreZznih stra-
nica Doma za starije i nemo¢ne osobe Vis.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima Dom ¢e ¢uvati 6 mjeseci
od zavrSetka natjecaja. Nakon isteka roka
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Dom za starije i nemocne osobe Vis

Urbroj: 4-1948/24 od 28. XI. 2024.  (7747)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klini¢ke bolnice
Dubrava (u daljnjem tekstu: KB Dubrava),
ravnatelj KB Dubrava donosi

ODLUKU

Djelomi¢no se ponistava natjecaj pod tockom
1./9., a koji se odnosi za prijem radnika zbog
provodenja specijalistickog usavr$avanja iz
onkologije i radioterapije, 3 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme, objavljen 18. listopada
2024. u Jutarnjem listu, Narodnim novinama,
web-stranicama Klinicke bolnice Dubrava i
Ministarstva zdravstva, a koji se odnosi na
broj izvrsitelja. Ponistava se ukupno 1 (jedno)
radno mjesto.

Klinicka bolnica Dubrava

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 238-33-171-24-2 od 4. XII. 2024.
(7748)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
i clanka 62. Statuta Osnovne glazbene Skole

oglasne stranice

Zapresié, Skolski odbor Osnovne glazbene
$kole Zapresi¢ raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na oba spola.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (dalje u tekstu: Zakon):
1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

— integrirani prijediplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

— stru¢ni diplomski studij ili

- zavr$en strucni Cetverogodisnji studij za
ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova,

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavka 1. i 2. Zakona

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Iznimno, ravnatelj moZe biti osoba koja ne is-
punjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjestine i iskustvo rada na projektima,
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda poslodavca
o vrsti i trajanju poslova
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6. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to Ce se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju)

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
osam dana od objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima koje ¢e vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Skole.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno ¢lanku 59. Statuta
Osnovne glazbene Skole dokazuju se na slje-
deci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:

— preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika

- diplomom odnosno drugom ispravom o
zavrSenom studiju stranog jezika

- uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom Skole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se:

- potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formacijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina

— diplomom ili drugom ispravom o zavr$enom
studiju iz podruéja informacijskih znanosti

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:

— potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Svi dokazi 0 dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
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Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti kandidati obaju
spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti osobno ili preporuceno postom
na adresu: Osnovna glazbena $kola Zapresic,
Vladimira Novaka 23, 10290 Zapresi¢, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja — ne otvaraj«.

Osnovna glazbena skola Zapresi¢

Klasa: 112-01/24-01/09

Urbroj: 2189-74-02/01-24-03 od 27. XI.
2024. (7749)
Veleuc¢iliSte u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJECAJ

a) za izbor (zaposlenje) 1 izvrsitelja/ice na na-
stavno radno mjesto predavaca za znanstveno
podru¢je drustvenih znanosti, polje ekono-
mija, na neodredeno puno radno vrijeme.
Pristupnici na javni natjecaj moraju ispunjava-
ti uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) i Nacionalnim kriterijima
za izbor na nastavno radno mjesto na veleu-
¢ilistu (Narodne novine broj 36/23, 108/24) te
priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta.

Uz prethodno navedene dokaze, pristupnici
trebaju priloZiti i prijavu na javni natjecaj,
zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, potvrdu o
radnom iskustvu, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o poznavanju C2 razine hrvatskog je-
zika za osobe koje nisu drzavljani Republike
Hrvatske.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloZiti sve potrebne dokaze.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji trebaju dostaviti
dokaze iz navedenog zakona, a koji su do-
stupni i na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Veleuciliste u Virovitici koristit ¢e i obradivati
osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka. Prijavom na natjecaj
pristupnici su suglasni da Veleucilidte u Vi-
rovitici kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, na
mreznoj stranici Veleu¢iliSta u Virovitici i
na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se na adresu: VeleuciliSte u Virovitici,
Ulica Matije Gupca 78, 33000 Virovitica (s

oglasne stranice
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naznakom: za natjecaj), u tiskanom obliku

te u PDF formatu na CD-u, DVD-u ili USB-u.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece

se razmatrati.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se

na mreznoj stranici Veleucilista u Virovitici.
Veleuciliste u Virovitici

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2176-4-04-24-1 od 29. XI. 2024.
(7750)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11 i 4/18 i 112/19; u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo i poljoprivredu Grada
Novske 29. studenoga 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice u Uprav-
ni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu, na
radno mjesto

- viseg stru¢nog suradnika za gospodar-
stvo, I1. kategorija, klasifikacijski rang: 6, 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani preddiplomski studij i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij agronomske
ili ekonomske struke,

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Novske www.novska.hr
naveden je opis poslova i podaci o pla¢i rad-
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nog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
i podrucje za koje ¢e se provoditi prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Novska, Trg dr. Franje
Tudmana 2, 44330 Novska, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.,98/19., 84/21
i 156/23.), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzna je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/92., 77/92,
27/93, 58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj potrebno je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta potreb-
no je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji

oglasne stranice

nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

TrazZene isprave mogu se priloziti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma),

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ne
starije od 3 mjeseci, od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava na natjecaj,

- dokaz o radnom stazu u struci (rjesenje,
ugovor o radu, potvrda i sl.) iz kojeg je vidljivo
odgovarajuce radno iskustvo,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na obavljanje lijecnickog
pregleda. Neodazivanje na poziv smatra se
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Novska.

Prijavom na natjecaj kandidati/kandidatkinje
pristaju na obradu svojih osobnih podataka
u svrhu provodenja selekcijskog postupka.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Novska, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
Caja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Novska ¢e s osobnim poda-
cima postupati sukladno pozitivnim propi-
sima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i
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sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili o$tecenja.
U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa i
dr.) iskljucivo za potrebe postupka te se nece
upotrijebiti u druge svrhe.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
prijavitelji potvrduju da su upoznati s izjavom
0 zadtiti osobnih podataka Grada Novske koja
je izradena na temelju Op¢e uredbe (GDPR),
a u kojoj se detaljno propisuje postupanje s
prijaviteljevim osobnim podacima. Izjava
je dostupna na mreznim stranicama Grada
Novske.
Javni natjecaj za prijam u sluzbu objavit ¢e
se u Narodnim novinama i na web-stranici
Grada Novske www.novska.hr.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
s naznakom: »Za javni natjecaj — visi stru¢ni
suradnik za gospodarstvo«, na adresu: Grad
Novska, Trg dr. Franje Tudmana 2, 44330
Novska.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava bit pozvani na dopunu prijave.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
javnog natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te
se viSe ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje
prijave.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o
poni$tenju natjecaja u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijave. Protiv od-
luke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Novska

Klasa: 112-02/24-02/02
Urbroj: 2117-108-01-24-4 od 27. XI. 2024.
(7751)
Na temelju ¢lanka 134. stavak 1. tocke 7.
Zakona o zatiti prirode (Narodne novine
br. 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19 i 155/23 -
Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama) i ¢lanka 28. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Lastovsko oto¢je« (klasa: 012-
03/14-01/02, urbroj: 2117-108-07-14-3 od 2.
prosinca 2014. godine) i Izmjena i dopuna
Statuta Javne ustanove »Park prirode Lastov-
sko oto¢je« (klasa: 012-03/18-02/04, urbroj:
2117-108-07-18-1 od 17. srpnja 2018. godine),
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te Odluke Upravnog vijeca Javne ustanove
»Park prirode Lastovsko otoc¢je« (klasa: 007-
01/24-01/16, urbroj: 2117-108-07-24-4 od 26.
studenoga 2024. godine), Upravno vijece Javne
ustanove »Parka prirode Lastovsko otocje«
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje stru¢nog voditelja/
ice Javne ustanove »Park prirode Lastovsko
otodje«.

Kandidat za stru¢nog voditelja/icu Javne usta-
nove »Park prirode Lastovsko oto¢je« mora
ispunjavati sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz prirodnih, bioteh-
nickih, biomedicinskih i tehni¢kih podrucja s
najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
- aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office, internet, e-posta).

Podnositelj prijave duzan je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa, broj telefona,
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koji se prijavljuje

— Zivotopis

- preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik
rjeSenja, ugovora o radu ili potvrdu poslodav-
ca o vrsti i trajanju poslova koje je obavljao i
razdoblje u kojem je obavljao navedene po-
slove, ugovor o djelu ili drugi odgovarajuci
dokaz)

- preslik potvrde HZMO-a o radnom stazu
— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije
biti starije od 30 dana od podnosenja prijave
- dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (MS office, internet, e-posta).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), a koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzni su uz prijavu, priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-

nog natjecaja i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu za dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja kandidatima, uklju¢ujuci
ime i prezime te struku. Prikupljeni podaci
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima,
odnosno s Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podatka (Narodne novine br. 42/18).
Kandidat ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora biti obavijesten elektronickom po-
$tom i/ili telefonskim putem.

Stru¢nog voditelja/icu imenuje Upravno vijece
Javne ustanove »Park prirode Lastovsko oto¢-
je« na mandatno razdoblje od cetiri godine uz
obvezni probni rad od $est mjeseci.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na mreznim stranicama Hrvatskog za-
voda za zapo§ljavanje (https://burzarada.hzz.
hr) i na mreznim stranicama Javne ustanove
»Park prirode Lastovsko otocje«.)
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja se podnose osobno ili po§tom pre-
poruceno u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u »Narodnim novinama« na adre-
su: Javna ustanova »Park prirode Lastovsko
otocje«, Trg svetog Petra 7, 20290 Lastovo s
naznakom: »Za natjecaj stru¢ni voditelj - ne
otvaraj«.
Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,
a odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora
o radu obvezan je predociti izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u
javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave nece se razmatrati, a o imenovanju
stru¢nog voditelja kandidati ¢e biti obavije-
$teni najkasnije u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Javna ustanova zadrzava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova
»Park prirode Lastovsko otocje«
Lastovo

Klasa: /Classe: 112-01/24-02/31

Urbroj: /N:Prot: 2163-04/4-24-3 od 29. XI.
2024. (7752)
Sluzbenica koja privremeno obavlja poslo-
ve procelnice Sluzbe za zajednicke poslove
Istarske Zupanije, na temelju ¢lanaka 17.1 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19.), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi/a strucni/a suradnik/ica za imovinu
u sluzbi za zajednicke poslove istarske Zupa-
nije — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi,
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kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresa elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja polozio/la
drzavni ispit

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi — vlastoru¢no pot-
pisana izjava

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(uvjerenje — elektronicki zapis ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski
staz i stru¢na sprema na temelju koje je staz
ostvaren

- potvrda prijasnjeg poslodavca, odnosno
druga isprava (preslik ugovora o radu, rje$enja
o rasporedu i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima stru¢ne spreme i struke

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom rac¢unalu)

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je kandidat/

oglasne stranice

kinja polagao/la predmet talijanski jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
¢ene u jednom dokumentu.

Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat/kinja poziva se da
ovjeri vlastorucno potpisane izjave kod javnog
biljeznika.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze u
propisanom roku sukladno ¢lanku 92. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19).
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11,
04/18, 112/19).

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a
za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18,
112/19), zatrazit ¢e poslodavac za izabranog
kandidata/kinju u postupku imenovanja,
po sluzbenoj duznosti. Kandidat/kinja je
prijavom na ovaj natjecaj suglasan/na da se
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije
za potrebe natjecaja pribavi od nadleznog
drzavnog tijela.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Pravni izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru znanja i sposobnosti su sljedeci,
Op¢i dio:

- Ustav RH (Narodne novine br. 56/90.,
135/97., 8/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01.,
55/01.,76/10., 85/10. — procisceni tekst i 5/14)
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13. - prociSceni tekst i
137/15.,123/17., 98/19., 144/20.)

— Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19).

Posebni dio:

— Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09., 110/21.)
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- Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim
pravima (Narodne novine br. 91/96., 68/98.,
137/99., 22/00., 73/00., 114/01., 79/06.,
141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 90/10.,
143/12., 152/14., 81/15., 94/17.)

Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr te na oglasnoj plo¢i Upravnog
tijela objavit e se najkasnije 5 dana prije
odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja

- podruéja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja
— pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, u
rubrici Obavijesti, a poziv kandidatu/kinji za
pristupanje testiranju dostavit e se i elektro-
ni¢kom postom koju je kandidat/kinja naveo/
la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
te ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19.
i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
1n0sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan/na
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branite-
lji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilni m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima/kinjama ¢e se priznati pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine br.
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), buduci da
je Planom prijma u sluzbu u upravna tijela
Istarske Zupanije za 2024. godinu utvrdena
neadekvatna popunjenost radnih mjesta
u upravnim tijelima pripadnicima talijan-
ske nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina i zakonu
kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj ve¢ Ce se ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdrav-
stvenom pregledu na poziv jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Rijeci i pojmovi koristeni u tekstu koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osobe koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Osobni podatci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (Narodne novine br. 42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i to neposredno u sjediste Sluzbe
za zajednicke poslove na adresi Splitska 14 u
Puli ili preporuceno postom na adresu: Istar-
ska zupanija, Sluzba za zajednicke poslove,
Splitska 14, 52100 Pula - Pola (s obveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za pri-
jam u sluzbu - visi stru¢ni/a suradnik/ica
za imovinu«).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o poni$tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/00008
Urbroj: 238/39-03-24-1 od 4. XII. 2024.
(7753)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnog) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19) i
¢lanka 83. Statuta Op¢ine Luka (Glasnik Za-
grebacke Zupanije broj 24/18, 26/20 1 20/21),
op¢inski nacelnik Opéine Luka raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Luka na radno mjesto:

- referent za financije i racunovodstvo - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Luka.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje engleskog ili njemackog jezika
u govoru i pismu

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima je-
dinica lokalne samouprave, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalno obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s poseb-
nim propisima i radno iskustvo u obavljanju
poslova u medunarodnim organizacijama,
ostvareno na poslovima navedenog stupanja
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19). Na natjecaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni strucni ispit, uz ob-
vezu polaganja ispita u roku godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima - u presliku (potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis
u slucaju da je podnositelj prijave podnio
zahtjev u elektronickom obliku preko koris-
nickih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo)
6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit)

7. dokaz o poznavanju engleskog ili njemackog
jezika (preslik svjedodzbe ili odgovarajuce
potvrde)

8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik svjedodzbe ili odgovarajuce potvrde)
9. preslik vozacke dozvole,

10. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnosi-
telja prijave da za prijam u sluzbu ne po-
stoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi — izjavu
nije potrebno ovjeravati

11. dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju sukladno posebnim zakonima (ukoliko
kandidat ostvaruje takvo pravo)

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu o koriste-
nju osobnih podataka - izjavu nije potrebno
ovjeravati.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donoenja rje$enja o prijemu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Prijave na natjecaja podnose se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno ili po$tom, na adre-
su: Op¢ina Luka, Trg svetog Roka 1, 10296
Luka, s obveznom naznakom: »Za natjecaj
za prijam u sluzbu - referent za financije i
racunovodstvo«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela

oglasne stranice

pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pismena obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava
natjecajem, podaci o pla¢i radnog mjesta te
nacin, obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata koji ispunjavanju
formalne uvjete objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Op¢ine Luka (www.opcina-luka.
hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Luka.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Luka i na
oglasnoj ploci bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata putem testiranja i intervjua,
najmanje pet dana prije njegova odrZavanja.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
Odluka o ponistenju, kao i u slucaju da se
na natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Luka

Klasa: 112-02/24-01/09
Urbroj: 2170-10-01-24-12 od 28. XI. 2024.
(7754)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. 1 29. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Malog Lodinja raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog
Losinja, Odsjek za urbanizam, komunalno
gospodarstvo i gospodarenje gradskom imo-
vinom, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za komunalno re-
darstvo i poslove upravljanja imovinom: 1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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— polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen u sluzbu, ispit polozi u zakonskom
roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu priloziti propisanu dokumen-
taciju. Informacije o dokazima koje treba
priloziti mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
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Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
Caja, provesti ¢e se prethodna provjera znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e
se da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Malog Lo$inja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Malog Lo$inja na adresi u Malom
Losinju, Riva losinjskih kapetana 7, objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (strucne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose presliku
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o trazenom radnom iskustva od
najmanje jedne godine na odgovarajuc¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke)
— ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju po-
lozen drzavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti
dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu
(preslik uvjerenja odnosno svijedodzbe)

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a, i da poznaje
rad na racunalu.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom, telefonskim brojem i
e-mail adresom, te s dokazima o ispunjavanju

uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma, preporuceno putem poste ili osobno na
adresu: Grad Mali Loinj, Mali Lo$inj, Riva
losinjskih kapetana 7, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Malog Loginja — visi stru¢ni suradnik
za komunalno redarstvo i poslove upravljanja
imovinome.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Lo$inj

Klasa: 112-01/24-01/4199
Urbroj: 251-01-32/07-24-2 od 29. XI. 2024.
(7755)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnik Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE,
SPORT I MLADE

u Sektoru za odgojno-obrazovne objekte i
dokumentaciju

1. voditelja/voditeljice Odjela za planiranje
i odrzavanje odgojno-obrazovnih objekata
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja tehnickih znanosti, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje odjelom i poznavanje rada na
PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

2. voditelja/voditeljice Odsjeka za odrza-
vanje i opremanje odgojno-obrazovnih
objekata — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja tehnickih znanosti, najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno

oglasne stranice
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upravljanje odsjekom i poznavanje rada na
PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifika-
ciju, duzan je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strucnoj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje pet
godina za radno mjesto pod rednim brojem
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1.; odnosno u trajanju od najmanje Cetiri
godine za radno mjesto pod rednim brojem
2. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
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Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/354
Urbroj: 251-01-32/06-24-2 od 28. XI. 2024.
(7756)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 clanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje.

Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
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radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kraéem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Gradski ured za gospodarstvo, ekolosku odr-
zivost i strategijsko planiranje, trazi:

U SEKTORU ZA GOSPODARSTVO, PODU-
ZETNISTVO, TURIZAM I INVESTICIJE
Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem pravne struke, 2 izvrsitelja/
izvréiteljice, s poznavanjem rada na PC-ju,
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
samostalnog upravnog referenta/samostalne
upravne referentice za obrtni registar i registar
udruga sindikata i poslodavaca u Odsjeku za
obrtni registar i registar udruga sindikata i
poslodavaca Odjela za gospodarske djelat-
nosti i rad.

Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem pravne struke, 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice, s poznavanjem rada na PC-ju,
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
samostalnog upravnog referenta/samostalne
upravne referentice za utvrdivanje uvjeta za
obavljanje gospodarskih djelatnosti u Od-
sjeku za utvrdivanje minimalnih tehnickih
i drugih uvjeta za obavljanje gospodarskih
djelatnosti Odjela za gospodarske djelat-
nosti i rad.

Ad 3. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenom
srednjom Skolom upravne ili opce struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova strucnog referenta/strucne referentice
za vodenje evidencije u Odsjeku za utvrdiva-
nje minimalnih tehnickih i drugih uvjeta za
obavljanje gospodarskih djelatnosti Odjela za
gospodarske djelatnosti i rad.

Ad 4. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova videg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice
za poticanje razvoja obrta i poduzetnistva
i pracenje stanja u gospodarstvu u Odjelu
za poticanje razvoja obrta i poduzetnistva i
pradenje stanja u gospodarstvu.
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U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE
POSLOVE

Ad 5. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
$iteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
pripremu i obradu dokumentacije u Odjelu za
pripremu i obradu dokumentacije.

U SEKTORU ZA POLJOPRIVREDU, SUMAR-
STVO I LOVSTVO

Ad 6. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim sve-
ucilisnim diplomskim studijem ili sveucilisnim
integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ili stru¢nim diplomskim studijem $u-
marske struke, 1 izvrSitelj/izvrsiteljica, s pozna-
vanjem rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati
za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika/
vide stru¢ne suradnice za lovstvo u Odsjeku za
lovstvo Odjela za Sumarstvo i lovstvo.

U SEKTORU ZA STRATEGIJSKO I PROSTOR-
NO PLANIRANJE

Ad 7. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske struke,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za strategijske odluke i planove te
gradske projekte u Odsjeku za strategijske
odluke i planove te gradske projekte Odjela
za strategijsko planiranje.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijagnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 4., 5., 6.17.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem: 1., 2., 4., 5., 6.1 7. di-
ploma; za radno mjesto pod rednim brojem:
3.: svjedodzba o stecenoj srednjoj stru¢noj
spremi — ako kandidat uz prijavu prilozi
inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti i
odgovarajuci dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije,

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— ako je u elektroni¢ckom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vide, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plodi u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
lieno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
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Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-001/338
Urbroj: 251-01-32/005-24-4 od 28. XI. 2024.
(7757)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181 112/19), procelnica Gradskog ureda za
socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe
s invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za socijalnu zatitu, zdravstvo, branitelje
i osobe s invaliditetom.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazo-
vanjem odredene stru¢ne spreme i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz, da-
kle s radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kra¢em od 12 mjeseci.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo,
branitelje i osobe s invaliditetom, trazi:

- u SEKTORU ZA SOCIJALNU ZASTITU
Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem socijalne ili pravne struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za socijalno planiranje u Odsjeku za
socijalno planiranje Odjela socijalne zastite.
Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem socijalne ili pravne struke, 1
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izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova samostalnog upravnog referenta/
samostalne upravne referentice za pruzatelje
socijalnih usluga i ustanove socijalne skrbi
u Odsjeku za pruzatelje socijalnih usluga i
ustanove socijalne skrbi Odjela za pruzatelje
socijalnih usluga, ustanove socijalne skrbi i
unapredenje kvalitete Zivota starijih osoba.
Ad 3. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveulilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem socijalne struke, 1 izvrsitelj/izvrsite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se
osposobljavati za obavljanje poslova samostal-
nog upravnog referenta/samostalne upravne
referentice za provedbu prava socijalne skrbi
u Odsjeku za provedbu prava socijalne skrbi
Odjela za socijalnu skrb.

Ad 4. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveutilisnim diplomskim studijem ili sve-
u¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem socijalne ili pravne struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za provedbu mjera demografske
politike u Odsjeku za obiteljske potpore Odjela
za podrsku djeci i obiteljima.

Ad 5. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢-
nim kratkim studijem s podru¢ja drustvenih
znanosti, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznava-
njem rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati
za obavljanje poslova viSeg stru¢nog referenta/
viSe stru¢ne referentice za socijalno uklju-
¢ivanje u Odsjeku za socijalno uklju¢ivanje
Odjela za socijalno ukljucivanje, planiranje,
pripremu i provedbu razvojnih projekata u
socijalnoj zastiti.

- uSEKTORU ZA OSOBE S INVALIDITETOM
Ad 6. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveutilisnim diplomskim studijem ili sve-
u¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrucja drustvenih znanosti, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za programe i razvojne projekte u
podrucju osoba s invaliditetom u Odsjeku
za programe i razvojne projekte u podruc-
ju osoba s invaliditetom Odjela za podrsku
profesionalnoj rehabilitaciji, zaposljavanje i
pruzanje usluga u zajednici.

- u SEKTORU ZA ZDRAVSTVO

Ad 7. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveutiliSnim prijediplomskim studijem ili
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struénim prijediplomskim studijem ili struc-
nim kratkim studijem s podrucja biomedicine
i zdravstva, odnosno s podrucja drustvenih
znanosti, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznava-
njem rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati
za obavljanje poslova vi$eg stru¢nog referenta/
vide stru¢ne referentice za zdravstvenu zastitu
i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite u
Odsjeku za zdravstvenu zastitu i unapredenje
kvalitete zdravstvene zastite Odjela za zdrav-
stvenu zastitu i planiranje.

- u SEKTORU ZA BRANITELJE

Ad 8. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sveu-
¢iliSnim integriranim prijediplomskim i di-
plomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrudja drustvenih znanosti, 1
izvriitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada
na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obav-
ljanje poslova vi§eg stru¢nog suradnika/
viSe stru¢ne suradnice za skrb hrvatskih
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u Odje-
lu za skrb hrvatskih branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji.

- u SEKTORU ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Ad 9. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveuciliSnim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim prijediplomskim studijem ili struc-
nim kratkim studijem ekonomske struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog referenta/viSe stru¢ne
referentice za analiticko-planske poslove u
Odsjeku za analiticko-planske poslove Odjela
za financijske poslove.

- uSEKTORU ZA INVESTICIJSKE PROJEK-
TE I ODRZAVANJE OBJEKATA

Ad 10. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrudja drustvenih znanosti, 1
izvriitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za pripremu investicijskih projekata
sufinanciranih financijskim instrumentima
EU u Odjelu za pripremu i provedbu investi-
cijskih projekata sufinanciranih financijskim
instrumentima EU.

- u ODJELU ZA PRAVNE POSLOVE

Ad 11. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveucilisnim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim
i diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem pravne struke, 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju,
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje po-
slova vi$eg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za pravne poslove u Odsjeku za
pravne poslove.
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- uODJELU ZA ANALITICKE I STATISTICKE
POSLOVE

Ad 12. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrsenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem s podrudja drustvenih ili humani-
stickih znanosti, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s
poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova vieg stru¢nog
suradnika/vide strucne suradnice za analiticke
i statisticke poslove.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1,, 2., 3., 4.,6.,8.,10., 11.112.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u struénu spremu
trazene struke, za radna mjesta pod rednim
brojem 5.,7.19.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Obrazac prijave moZze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem: 1., 2,, 3., 4., 6., 8., 10., 11.
i12.: diploma; a za radna mjesta pod rednim
brojem: 5., 7. 1 9.: svjedodzba (za kandida-
te koji su stekli naziv sveucili$ni ili stru¢ni
prvostupnik/prvostupnica) ili diploma (za
kandidate koji su stekli VSS) - ako kandidat
uz prijavu priloZi inozemnu kvalifikaciju,
duzan je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja i

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vise, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjedenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
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pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrudje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plodi u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje
i osobe s invaliditetom«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-03/24-01/2

Urbroj: 2158-5-05-24-1 od 29. XI. 2024.
(7758)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
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br. 86/08, 61/11, 4/18 — Uredba i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Donjeg Miholjca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za proracun i financije na
radno mjesto

- visi strucni suradnik za proracun - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati/kinje moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
ekonomske ili drudtveno humanisticke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
ste¢enoj stru¢noj spremi), kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjesenje o nostrifikaciji odnosno pri-
znavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje

- svjedodzbu o poloZzenom drzavnom struc-
nom ispitu

oglasne stranice

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak, te da nije osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (uvjerenje nadleznog
suda u izvorniku, ne starije od tri mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu
kod javnog biljeznika da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u mudkom ili Zenskom rodu.
Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloziti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ ¢e se ishoditi prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli struénu spremu
trazene struke.

Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti adresa elektronicke poste). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Kandidati
su u prijavi duzni navesti naziv radnog mjesta
za koje podnose prijavu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se prilozZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predodit
izvornik.

Preslici dokumenata prilozenih prijavi su natje-
¢ajna dokumentacija koja postaje sastavni dio
sluzbenog spisa Grada Donjeg Miholjca i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije te isto
osobno preuzeti u Gradu Donjem Miholjcu.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni strucni ispit uz uvjet da ga
poloZe u propisanom roku.
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Za prijam u sluzbu osobe stranog drzavljanina
ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunjava-
nja uvjeta propisanih posebnim zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanjeu-dr-
zavnoj-sluzbi/843. Osoba koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843. Osoba koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/8 i 32/20), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
i 93/11.) uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Donjeg Miholjca (www.
donjimiholjac.hr) objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj o ¢emu im se dostavlja
pisana obavijest.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i to neposredno ili preporuceno postom, u
zatvorenoj omotnici, na adresu: Grad Donji
Miholjac, Vukovarska 1., 31540 Donji Miholjac
uz naznaku: »Ne otvaraj - prijava na javni
natjecaj«. Prilikom prijave na javni natjecaj
na omotnici treba navesti radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Osobni podaci podnositelja prijave e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Rezultati natje¢ajnog postupka, u skladu s
clankom 10. stavkom 1. tockom 10. Zakona
0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22), objavit ¢e se
na web-stranici Grada Donjeg Miholjca www.
donjimiholjac.hr.

Slijedom raspisanog natje¢aja ne mora se
obaviti izbor te se donosi odluka o ponistenju

natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Donji Miholjac

Klasa: 112-03/24-01/1
Urbroj: 2158-5-04-24-1 od 29. XI. 2024.
(7759)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 - Uredba i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za komunalne,
gospodarske, drustvene djelatnosti i stru¢ne
poslove Grada Donjeg Miholjca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za komunalne, gospodarske,
drustvene djelatnosti i stru¢ne poslove na
radno mjesto

1. savjetnik za imovinskopravne poslove - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij, pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i graditeljstvo - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

3. visi strucni suradnik za EU projekte i
javnu nabavu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni prilozZiti:

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
stecenoj strucnoj spremi), kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjeSenje o nostrifikaciji odnosno pri-
znavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja
is kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a
koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka,
mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vre-
menu i trajanju staza osiguranja i dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu
poslova i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak, te da nije osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (uvjerenje nadleznog
suda u izvorniku, ne starije od tri mjeseca)
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu
kod javnog biljeznika da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jedna-
ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ Ce se ishoditi prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli struénu spremu tra-
Zene struke.

Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogu¢nosti adresa elektronicke poste). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Kandidati
su u prijavi duzni navesti naziv i redni broj
radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti
izvornik.

Preslike dokumenata priloZenih prijavi su natje-
¢ajna dokumentacija koja postaje sastavni dio
sluzbenog spisa Grada Donjeg Miholjca i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije te isto
osobno preuzeti u Gradu Donjem Miholjcu.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strucni ispit uz uvjet da ga
poloZe u propisanom roku.

Za prijam u sluzbu osobe stranog drzavljanina
ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunjava-
nja uvjeta propisanih posebnim zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanjeu-drzavnoj-sluz-
bi/843. Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba koja
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/8 i
32/20), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu (javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom) te akt iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.). Kandidat se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. 1 93/11.) uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 139 - STRANICA 35

Na web-stranici Grada Donjeg Miholjca (www.
donjimiholjac.hr) objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj o ¢emu im se dostavlja
pisana obavijest.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i to neposredno ili preporuceno postom, u
zatvorenoj omotnici, na adresu: Grad Donji
Miholjac, Vukovarska 1, 31540 Donji Miholjac
uz naznaku: »Ne otvaraj — prijava na javni
natjecaj«. Prilikom prijave na javni natjecaj
na omotnici treba navesti radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.
Osobni podaci podnositelja prijave e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju¢ivo
za potrebe provedbe javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Rezultati natjecajnog postupka, u skladu s
¢lankom 10. stavkom 1. tockom 10. Zakona
o pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit e se
na web-stranici Grada Donjeg Miholjca www.
donjimiholjac.hr.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Donji Miholjac

Klasa: 112-03/24-01/05

Urbroj: 2177-2-03-04/2-24-8 od 4. XII. 2024.
(7761)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i

4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Lipika raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Grada Lipika.
1. Ispravlja se javni natjecaj za prijam vjezbe-
nika u Jedinstveni upravni odjel Grada Lipika
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u punom
radnom vremenu na radno mjesto:
— visi stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne
poslove - vjezbenik, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica —
magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke objavljen u Narodnim novinama broj
136/2024 od 27. studenoga 2024. god., na in-
ternetskoj stranici Grada Lipika www.lipik.hr
ina oglasnoj plodi u prizemlju zgrade Gradske
uprave Grada Lipika, Marije Terezije 27, Lipik.
Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu
posebnih uvjeta, tako da sada glasi:
Posebni uvjeti:
— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke
- poznavanje engleskog i/ili njemackog jezika
- znanje rada na racunalu
— poloZen vozacki ispit B-kategorije.
2. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen u
Narodnim novinama, na internetskoj stranici
Grada Lipika www.lipik.hr i na oglasnoj plo¢i
u prizemlju zgrade Gradske uprave Grada
Lipika, Marije Terezije 27, Lipik.
3. Prijave na javni natjec¢aj mogu se podnositi
uroku od 8 dana od dana objave ovog ispravka
u Narodnim novinama.
4. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.

Grad Lipik

Klasa: 112-01/24-01/0007

Urbroj: 2140-1-01-0101-24-1 od 2. XII.
2024. (7762)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
Celnica Upravnog odjela za financije, prora-
¢un, javnu nabavu i gospodarstvo i procelnica
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo, zastitu okoliSa i imovinsko pravne
odnose Grada Krapine raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Krapinu, u sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, primaju se:

1. visi strucni suradnik za integrirana teri-
torijalna ulaganja — 1 izvrSitelj/ica, u Upravni

odjel za financije, proracun, javnu nabavu i
gospodarstvo Grada Krapine, Odsjek za inte-
grirana teritorijalna ulaganja (PT).

Za prijam u sluzbu na radno mjesto viSeg
stru¢nog suradnika za integrirana teritorijalna
ulaganja kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti polje ekonomija ili pra-
vo ili iz podrucja tehnickih znanosti polje
arhitektura, gradevinarstvo, elektrotehnika
ili strojarstvo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
2. savjetnik za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zastitu okolisa - 1 izvrsitelj/ica u
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo, zastitu okolisa i imovinsko pravne
odnose, Odsjek za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto savjetnika
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis-
ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij struke
ili stru¢ni specijalist iz podrucja tehnickih
znanosti polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

3. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okolisa - 1
izvréitelj/ica u Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i imo-
vinsko pravne odnose, Odsjek za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zadtitu okolisa

Za prijam u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa kandidati moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podrugja tehnickih znanosti po-
lje arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

oglasne stranice
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Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zako-
na o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge, koji mogu biti i
u neovjerenim preslikama, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, odabrani kandidat predo¢iti
¢e izvornike:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
svjedodzba, uvjerenje ili potvrda)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci od zadnjeg dana roka za pod-
no$enje prijava na Natjecaj

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢noj
spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove, a koje radno iskustvo je evidenti-
rano u ispisu elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ugovor o radu, rjesenje ili potvrda poslo-
davca) - za radno mjesto pod red. br. 1.1 3.
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje tri godine,
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u ispisu elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ugovor o radu, rjesenje ili potvrda poslodav-
ca) - za radno mjesto pod red. br. 2.

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole) - za radno
mjesto pod red. br. 2.1 3.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu mo-
raju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
priloziti pisane dokaze o tom statusu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
Javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,

oglasne stranice

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
osobnom rac¢unalu) i intervjua. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Javnog natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri smatra se da je povukao prijavu na Javni
natjecaj.

Na web-stranici Grada Krapine www.krapi-
na.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o
plaéi za radna mjesta koja se popunjavaju
ovim Natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati prijavom na Natjecaj pristaju
da Grad Krapina, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog Javnog
natjecaja obraduje samo u obujmu i samo
u svrhu provedbe Natjecaja, od ovlastenih
osoba za provedbu Natjecaja. Grad Krapina
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Pisane prijave na Natjecaj, u kojima se navo-
di naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje, s obveznim prilozima podnose se,
u roku od 8 dana od objave Natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Krapina,
Magistratska 30, 49000 Krapina:

1. Povjerenstvo za provedbu natjecaja za pri-
jam u sluzbu u Upravni odjel za financije,
proracun, javnu nabavu i gospodarstvo Grada
Krapine, Odsjek za integrirana teritorijalna
ulaganja (PT), s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik za
integrirana teritorijalna ulaganja — ne otvaraj.
2. Povjerenstvo za provedbu natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i
imovinsko pravne odnose: »Javni natjecaj
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za prijam u sluzbu - savjetnik za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a — ne
otvaraj«.
3. Povjerenstvo za provedbu natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje, graditeljstvo, zastitu okoli$a i
imovinsko pravne odnose: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - vidi stru¢ni suradnik
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoli$a — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj te ¢e o tome biti pi-
sano obavijestena.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izabra-
ti kandidat te se u tom slu¢aju donosi odluka
o0 ponistenju Natjecaja.

Grad Krapina

Urbroj: 1-65/24 od 2. XII. 2024. (7763)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17 do NN br. 29/24),
Pravilnika u unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Tifloloskog muzeja od 8. studenoga 2024.
i Suglasnosti za zapo§ljavanje koju je donije-
lo Ministarstvo kulture i medija Republike
Hrvatske, klasa: 112-01/24-01/0046, urbroj:
532-02-01/1-24-04 od 22. studenoga 2024.,
Tifloloski muzej raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

— stru¢ni suradnik u ustanovi kulture (odre-
dene struke ili za odredene poslove) m/z, 1
izvrsitelj/ica, puno radno vrijeme, probni
rad Sest mjeseci

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.Lsv.ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij,
smjer: drustveno-humanisticki

- poznavanje Brailleova pisma

- izvrsno poznavanje rada na racunalu (isku-
stvo u radu s programskim paketom MS Offi-
ce: Word, PowerPoint, Excel)

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

— probni rad Sest mjeseci.
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Uz pismenu prijavu na javni poziv kandida-
ti/kandidatkinje su duzni dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

- Zivotopis kandidata/kinje, s navodima o
svim prethodnim radnim mjestima i poslo-
davcima kandidata/kinje te edukacijama,
obukama i eventualnim priznanjima i po-
stignu¢ima, relevantnima za radno mjesto
iz ovog natjecaja

— dokaz o zavr$enom studiju (preslik diplome)
- motivacijsko pismo

— dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika ili presliku indeksa)
- potpisana izjava kandidata/kinje o poznava-
nju rada na racunalu u sustavima MS Office,
Word, Power Point i Excel

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak - ne starije od 30 dana od objave
ovog natjecaja.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke prijavitelja (ime, prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu).

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u ne-
ovjerenom presliku. PriloZzena natje¢ajna
dokumentacija se ne vraca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) u prijavi na javni natjecaj duzan/a je
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Prijave na natjecaj s potrebnom natjecaj-
nom dokumentacijom predaju se osobno,
e-postom: info@tifloloskimuzej.hr ili postom

preporuceno na adresu: Tifloloski muzej,
Augusta Senoe 34/I11, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za stru¢nog suradnika u
ustanovi kulture — ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju
se i obraduju iskljuc¢ivo u svrhu provodenja
postupka javnog natjecaja te se u skladu s
relevantnim zakonskim i podzakonskim pro-
pisima cuvaju i unistavaju.
Tifloloski muzej pridrzava pravo provodenja
dodatnih testiranja i/ili razgovora s kandidati-
ma/kinjama. Poziv na testiranje i/ili razgovor
¢e dobiti samo oni kandidati/kinje koji udo-
voljavaju navedenim uvjetima iz natjecaja i
koji su u roku podnijeli prijavu. Poziv ¢e biti
dostavljen iskljucivo elektroni¢kom postom.
Tifloloski muzej, Zagreb

Urbroj: 60-1-2 od 29. XI. 2024. (7764)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre (urbroj: 754-2, od 20. 12. 2018.;
urbroj: 427-1, 0d 19. 8. 2020.; urbroj: 725-1-1,
od 12.12.2022.; urbroj: 464-1, od 24. 5. 2023.;
urbroj: 749-1, od 22. 10. 2024.) uz prethodno
pribavljenu suglasnost Ministarstva kulture
i medija (urbroj: 60-1-1, od 21. 11. 2024.),
ravnatelj Arheoloskog muzeja Istre raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na neodre-
deno puno radno vrijeme u Ured ravnatelja
Arheoloskog muzeja Istre na radno mjesto:
- strucni suradnik u ustanovi kulture -
vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispu-
njavati sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s tim izjednacen
studij ekonomske, pravne ili politoloske struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, ili radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba sa zavrienim obrazovanjem odredene
razine i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci, prima se u sluzbu kao
vjezbenik.

oglasne stranice
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Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, a probni
rad Sest mjeseci.

S vjezbenikom se zaklju¢uje ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podatci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Kandidati su uz prijavu na javni
natjecaj duzni priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrda visokoskolske ustanove o stecenoj
stru¢noj spremi)

- dokaz o ostvarenom radnom stazu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(svjedodzba ili indeks obrazovne ustanove,
certifikat $kole za strane jezike ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju jednog stranog
jezika)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik svjedodzbe, indeksa ili certifikata
odgovarajuce obrazovne ustanove ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na racunalu).

Opis poslova:

— obavlja stalne sloZenije poslove vezane uz
pitanja koja se odnose na promociju, projekte
i poslovnu suradnju

- sudjeluje u pripremi promotivnih aktivnosti
i osmisljavanju sadrzaja za sluzbene stranice
i drustvene mreze AMI-ja

— obavlja poslove sluzbenika za informiranje
ivodi postupak u svezi s ostvarivanjem prava
na pristup informacijama

- vodi brigu o muzejskoj fotogaleriji

- sudjeluje u organizaciji dogadaja od strane
AMI-ja, prati njihovo izvrSenje te sastavlja
zavr$no izvjesce

- sudjeluje u pripremi medijskih prezentacija
muzejskih programa te pripremi sadrzaja
i materijala za potrebe odnosa s javnoscu

— obavlja poslove implementacije projekata
i programa prema sklopljenim ugovorima
- organizira edukacije, radionice, treninge i
druge nacine osposobljavanja sluzbenika svih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica za suradnju
s institucijama Europske unije, za pripremu
projekata za kandidiranje na fondove Europ-
ske unije i druge medunarodne izvore, za
razmjenu iskustava izmedu muzeja i ostali
institucija te ja¢anje njihovih poslovnih veza
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— obavlja i druge poslove koje mu povjeri
savjetnik ravnatelja — uprave.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

Op¢i dio:

- Ustav RH (Narodne novine broj 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 — procisceni tekst i 5/14)
- Uredba o uredskom poslovanju (Narodne
novine broj 75/21).

Posebni dio:

— Zakon o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15, 69/22)
— Zakon o medijima (Narodne novine broj
59/04, 84/11, 81/13, 114/22)

— Zakon o institucionalnom okviru za kori-
$tenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj (Narodne novine broj 116/21).
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj Arheoloskog muzeja Istre. Povje-
renstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natjecajem, a Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Poziv kandidatima za pristupanje testiranju
(vrijeme i mjesto odrzavanja) dostavit ¢e se
elektronickom postom koju su kandidati na-
veli u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj
duzan je pozvati se na to pravo te priloziti

oglasne stranice

sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Izrazi koji se koriste u tekstu, a koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18)
obraditi isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.
Prijava na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i Hrvatskom zavodu za zaposljava-
nje i mreznim stranicama Arheoloskog muzeja
Istre i to neposredno u sjediste Arheoloskog
muzeja Istre na adresi Carrarina 3 u Puli ili
preporu¢eno poStom na adresu: Arheoloski
muzej Istre, Ured ravnatelja, Carrarina 3,
52100 Pula - Pola (s obveznom naznakom:
»Ne otvaraj — Prijava na javni natjecaj za
radno mjesto: stru¢ni suradnik u ustanovi
kulture - vjezbenik«).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni elektronickom postom u roku
od 15 dana od dana izbora kandidata.
Arheoloski muzej Istre

Klasa: 112-02/24-04/04

Urbroj: 238-32-04/01-24-2 (7765)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 8. stavka 2.
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Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca
broj 9/21112/21), procelnik Upravnog odjela
za razvoj grada raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za razvoj
grada na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za graditeljstvo i
projektiranje - 1 izvrsitelj (m/z), na neo-
dredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15. i 16. istog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Vrbovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzav-
na sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (rjese-
nje odnosno potvrda o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zatiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20 stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije osi-
gurana zastupljenost nacionalnih manjina

sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Na sluzbenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, kao
i ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Vrbovca bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu za natjeca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natje-
¢aj u kojoj se navode i podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona, e-adresa, iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka) potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrde)

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajuci doku-
ment kojim se dokazuje radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima iz kojeg je vidljivo
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u tra-
janju od najmanje jedne godine,

- uvjerenje nadleznog suda ili pribavlje-
no putem sustava e-Gradani da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni po-
stupak (¢lanak 15. Zakona) ne starije od
Sest mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio
— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje Skole ili
odgovarajuce potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, Trg Petra Zrinskog 9, 10340
Vrbovec, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu - visi stru¢ni suradnik«.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Vrbovec, kao voditelj obrade, prikupljene po-
datke na temelju ovog natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Vrbovec pridrzava pravo u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo ne oda-
brati, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-02/24-04/05

Urbroj: 238-32-04/01-24-2 (7766)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 8. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca
broj 9/21112/21), procelnik Upravnog odjela
za razvoj grada raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za razvoj
grada na radno mjesto:

- upravni referent — komunalni redar - 1
izvriitelj (m/z), na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti:

1. srednja stru¢na sprema geodetske, eko-
nomske ili komercijalne struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima



SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. istog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (rjese-
nje odnosno potvrda o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20 stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije osi-
gurana zastupljenost nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz natjecaja.

Na sluzbenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, kao
i ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
ploci Grada Vrbovca bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natje-
¢aj u kojoj se navode i podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona, e-adresa, iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka) potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrde)

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajuci doku-
ment kojim se dokazuje radno iskustvo na
odgovarajuéim poslovima iz kojeg je vidljivo
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u tra-
janju od najmanje jedne godine,

- uvjerenje nadleznog suda ili pribavljeno
putem sustava e-Gradani da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od $est mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, Trg Petra Zrinskog 9, 10340
Vrbovec, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu — upravni referent — komunalni redar.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vrbovec, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja.

Grad Vrbovec pridrzava pravo u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo ne oda-
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brati, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 135-02/24-02/68

Urbroj: 2158-63-01-24-01 od 2. XII. 2024.
(7767)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
Interdisciplinarnog znanstvenog podrudja,
znanstvena polja klinicke medicinske znanosti
ilogopedija na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavcima 1. i 3. i ¢clankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), obvezni su ispuniti kriterije
propisane ¢lankom 123. stavcima 1.1 2. i
¢lankom 200. Statuta Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 49. stav-
cima 1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravilni-
kom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(Narodne novine br. 28/17., 72/19., 21/21.
i111/22.), ¢lancima 2., 5. i 6. Odluke Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zva-
nja (Narodne novine br. 122/17. 1 120/21.),
Odlukom Rektorskog zbora o obliku i nac¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novi-
ne br. 129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1. i
¢lankom 36. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i struéna radna mjesta na Sveu(ilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 1 - Prijava na natjecaj za izbor
na znanstveno-nastavno radno mjesto.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sve-
udiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja, Odluka Rektorskog
zbora o obliku i na¢inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zva-
nja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku te Obrazac 1. objavljeni su
na mreznim stranicama Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti www.foozos.hr/opci-
podaci/propisi.

Kandidati natje¢aja prijavi na natje¢aj obvezno
prilazu dokumentaciju u elektronickom obliku
u PDF formatu.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).
Kandidati natjecaja prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose u
elektronickom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tjec¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za docenta«.

Za kandidate natjecaja koji posjeduju inoze-
mnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti obja-
vit ée odluku o izboru zaposlenika/zaposlenice
na mreznim stranicama www.foozos.hr najka-
snije u roku od 8 dana od njezina donodenja te
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka).

Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
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Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti

www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i

potpisanog Obrasca privole uz prijavu na

natjecaj, prijava e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.

SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Fakultet za odgojne

i obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-24-173 od 27. XI. 2024.
(7768)

SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

Tocka 1.
- za zapo§ljavanje 1 izvrsitelja (m/z) na slo-
bodno radno mjesto voditelj ustrojstvene
jedinice 4 (voditelj ureda za projekte i javnu
nabavu), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Tocka 2.
- za zapo§ljavanje 1 izvrsitelja (m/z) na slo-
bodno radno mjesto voditelj ustrojstvene
jedinice IIL. vrste ili voditelj ustrojstvene
jedinice IL. vrste (voditelj odrzavanja na lo-
kaciji Jabukovac), na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Tocka 3.
- za zapo$ljavanje 1 izvrsitelja (m/z) na slo-
bodno radno mjesto radnik IIIL. vrste (po-
moc¢no osoblje u odrzavanju), na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vrementu.

Tocka 4.
- za zapoSljavanje 1 izvrSitelja (m/z) na umjet-
nicko-nastavno radno mjesto: docent, u dijelu
umjetnickog podrucja: likovne umjetnosti,
umjetnickom polju: kiparstvo, na odredeno
vrijeme (u zamjenu za privremeno nenazocnu
nastavnicu), u punom radnom vremenu do
povratka nastavnice na rad.
Za kandidate pod tockom 1., tockom 2. i to¢-
kom 3. rok za podnosenje prijava je 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama.
Za kandidate pod to¢kom 4. rok za podno-
$enje prijava je 30 dana od dana objave u
Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija kandidati pod tockom 1., tockom 2.
i to¢kom 3. podnose u elektroni¢kom obliku
na alu@alu.unizg.hr ili osobnim dolaskom u
urudzbeni zapisnik Akademije likovnih um-
jetnosti Sveucili$ta u Zagrebu, Ulica Rudolfa
Kolaka 12, Zagreb (prostorije Jadran Filma),
radnim danom od 9 do 15 sati.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija pod tockom 4. podnose se isklju¢ivo
u elektronickom obliku na alu@alu.unizg.hr
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista u
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije
— Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

(7769)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, tel: +385 1 5495 800;
telefaks:+ 385 1 5495 899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr raspisuje

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- referent na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu s probnim rokom od 90
dana (jedan izvrsitelj).

Upvijeti:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu na razini sa-
mostalnog kori$tenja standardnih alata (MS
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.)
Pristupnici su duzni priloziti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku:

1. zamolba

2. Zivotopis

3. dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(ovjeren dokument pri zaposlenju)

4. e-radna knjiZica iz sustava e-gradanin

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21)

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

7. potvrda o nekaznjavanju ne starija od 30 dana
(iz sustava e-Gradanin).

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
u Narodnim novinama. Obvezno je znanje
hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu osobe
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102., stavaka 1. - 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,57/92 77192, 2793, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
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(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata, te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta natjecaja molimo dostavite na adresu:
Zdravstveno veleuciliSte, Mlinarska cesta
38, p.p. 901, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
natjecaj«, jedan primjerak dokumentacije
u tiskanom obliku i jedan primjerak doku-
mentacije u elektronickom obliku na e-postu
kadrovska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije
mozete procitati na nasoj web-stranici www.
zvu.hr. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Zdravstveno veleuciliste

Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/15

Urbroj: 2103-15-24-1 od 4. XII. 2024. (7770)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu viSeg savjetnika za prav-
ne i zajednicke poslove u Upravni odjel za
pravne i zajednicke poslove - 1 izvrsitelj/
ica - na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju polozen drzavni ispit uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice)

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od Sest mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
imenovanja u sluzbu na neodredeno vrijeme
suglasni su da Bjelovarsko-bilogorska zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe postupka sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o rasporedu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom

prijavljenim na javni natjecaj, te ce joj biti
upudena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podrucje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, 1. kat) objavit
¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je pozvati se na to pravo
u prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na oglas duZan je priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1., redoslijedom tocke
a) do tocke k), odnosno zaposlene osobe iz
stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), osim trazenih dokaza
o ispunjavanju uvjeta ovog javnog natjecaja,
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju, prijavi su obvezni priloZiti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupne na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.
navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu viseg savjetnika
za pravne i zajednicke poslove.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavije$teni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 100-01/24-01/690

Urbroj: 139-100-02/14-24-46 od 26. XI.
2024. (7773)
Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za popunjavanje
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za socijal-
ni rad i ¢lanka 42. Statuta, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

I

Sukladno ¢lanku 13. i ¢lanku 14. stavak 4.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja za popunjavanje radnih mjesta u Hr-
vatskom zavodu za socijalni rad, obustavlja se
javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, objavljen 4. rujna 2024.
godine u Narodnim novinama RH broj 103/24,
na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, web-
stranici Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
te oglasnoj ploci Sredi$nje sluzbe i oglasnim
plo¢ama podru¢nih ustrojstvenih jedinica
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u dijelu
koji se odnosi na sljede¢a radna mjesta:

1. SREDISNJA SLUZBA

Radno mjesto broj 1. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 1 u Sluzbi za javnu nabavu
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrsitelja/ice.

Radno mjesto broj 2. stru¢ni savjetnik za
podrsku socijalnoj skrbi u Sluzbi za javnu
nabavu- (m/z) neodredeno puno radno vri-
jeme — 2 izvrsitelja/ice.

Radno mjesto broj 8. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 1 u Sluzbi za informaticku
podrsku - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Radno mjesto broj 9. stru¢ni savjetnik za
podrsku socijalnoj skrbi u Sluzbi za infor-
maticku podrsku -(m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice.

II. ZUPANIJSKE SLUZBE

SLUZBA GRADA ZAGREBA

Radno mjesto broj 12. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 — pravnik na poslovima
udomiteljstva — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.



SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

7ZUPANIJSKA SLUZBA ZAGREBACKE ZU-
PANIJE

Na radnom mjestu broj 15. voza¢ — dostavlja¢
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/-ica odabran je kandidat:
ZUPANTJSKA SLUZBA SISACKO-MOSLA-
VACKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 17. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 — psiholog na poslovima
udomiteljstva — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

ZUPANIJSKA SLUZBA VARAZDINSKE ZU-
PANIJE

Radno mjesto broj 18. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 — psiholog na poslovima
udomiteljstva — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

ZUPANIJSKA SLUZBA LICKO-SENJSKE
ZUPANIJE

Radno mjesto broj 19. stru¢ni radnik u su-
stavu socijalne zadtite 2 — socijalni radnik na
poslovima udomiteljstva — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
ZUPANIJSKA SLUZBA BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE

Radno mjesto broj 20. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 — psiholog na poslovima
udomiteljstva — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

ZUPANIJSKA SLUZBA ISTARSKE ZUPANIJE
Radno mjesto broj 23. stru¢ni radnik I vrste u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad- socijalni
radnik na poslovima udomiteljstva — (m/z) ne-
odredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
ZUPANIJSKA SLUZBA DUBROVACKO-NE-
RETVANSKE ZUPANIJE

Radno mjesto broj 24. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 — psiholog na poslovima
udomiteljstva — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

I1I. PODRUCNI UREDI

PODRUCNI URED VELIKA GORICA
Radno mjesto broj 26. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece - socijalni radnik - (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED ZAPRESIC

Radno mjesto broj 27. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik- (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED IVANIC-GRAD

Radno mjesto broj 36. stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — psiholog - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED DUGO SELO

Radno mjesto broj 40. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
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PODRUCNI URED SVETI IVAN ZELINA
Radno mjesto broj 43. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — socijalni pedagog — (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED ZABOK

Radno mjesto broj 46. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zaitite djece — socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 47. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED KRAPINA

Radno mjesto broj 49. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik- (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED SISAK

Radno mjesto broj 50. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — socijalni radnik- (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED KUTINA

Radno mjesto broj 51. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.
Radno mjesto broj 53. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED PETRINJA

Radno mjesto broj 54. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
PODRUCNI URED NOVSKA

Radno mjesto broj 55. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 56. stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — psiholog - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED GLINA

Radno mjesto broj 57. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu za-
Stite djece — socijalni radnik — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica, s mjestom
rada u Glina, Trg dr. Franje Tudmana 24.
Radno mjesto broj 59. stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — psiholog — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
Radno mjesto broj 61. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece - socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica
s mjestom rada u Dvoru, Antuna i Stjepana
Radica 25.
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PODRUCNI URED KARLOVAC

Radno mjesto broj 63. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — socijalni radnik - (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvritelja/ice.
PODRUCNI URED NOVI MAROF

Radno mjesto broj 68. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED KRIZEVCI

Radno mjesto broj 72. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Radno mjesto broj 73. stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni pedagog — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED DURDEVAC

Radno mjesto broj 76. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED DARUVAR

Radno mjesto broj 78. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zaitite djece — socijalni radnik — (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 3 izvritelja/ice.
PODRUCNI URED CAZMA

Radno mjesto broj 82. stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — psiholog - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED RIJEKA

Radno mjesto broj 84. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme -3 izvrsitelja/
ice sa mjestom rada Laginjina 11 A, Rijeka.
Radno mjesto broj 85. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece - socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme -2 izvrsitelja/
ice sa mjestom rada Trg 138. brigade hrvatske
vojske 4, Delnice.

Radno mjesto broj 86. stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni pedagog — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED CRIKVENICA

Radno mjesto broj 88. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik - (m/Zz) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
PODRUCNI URED KRK

Radno mjesto broj 92. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece - socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme -2 izvrsitelja/ice.
PODRUCNI URED SENJ

Radno mjesto broj 96. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — pravnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
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PODRUCNI URED GOSPIC

Radno mjesto broj 97. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece - socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 98. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — pravnik — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 99. Stru¢ni radnik u susta-
vu zatite djece — psiholog - (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED VIROVITICA

Radno mjesto broj 100. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelja/ice.

Radno mjesto broj 102. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — psiholog — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 103. stru¢ni radnik u
sustavu zastite djece — socijalni pedagog -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

PODRUCNI URED SLATINA

Radno mjesto broj 104. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ struc¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvréitelja/ice.

PODRUCNI URED SLAVONSKI BROD
Radno mjesto broj 105. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

PODRUCNI URED NOVA GRADISKA
Radno mjesto broj 107. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvréitelja/ice.

PODRUCNI URED ZADAR

Radno mjesto broj 110. struc¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zadtite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvréitelja/ice.

PODRUCNI URED NASICE

Radno mjesto broj 115. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitelj/ica.

Radno mjesto broj 117. stru¢ni radnik u
sustavu zastite djece — socijalni pedagog -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

PODRUCNI URED BELI MANASTIR
Radno mjesto broj 119. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelja/ica.

PODRUCNI URED VALPOVO

Radno mjesto broj 120. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelja/ice.

PODRUCNI URED DONJI MIHOLJAC
Radno mjesto broj 121. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik-
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

PODRUCNI URED SIBENIK

Radno mjesto broj 122. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece - socijalni radnik-
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

Radno mjesto broj 123. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — psiholog — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
PODRUCNI URED KNIN

Radno mjesto broj 124. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelja/ice.

PODRUCNI URED ZUPANJA

Radno mjesto broj 126. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik—
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelja/ice.

PODRUCNI URED VUKOVAR

Radno mjesto broj 131. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik—
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

PODRUCNI URED SPLIT

Radno mjesto broj 133. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 8
izvrsitelja/ica.

Radno mjesto broj 135. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — psiholog - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme -1 izvrSitelj/ica.
PODRUCNI URED MAKARSKA

Radno mjesto broj 137. stru¢ni radnik u su-
stavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u
sustavu zastite djece — socijalni radnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsi-
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telj/ica sa mjestom rada Makarska, Kipara
Mestrovica 2a, p.p. 80

Radno mjesto broj 139. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece - socijalni pedagog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ice sa mjestom rada: Makarska, Kipara Me-
$trovica 2a, p.p. 80 i Vrgorac Ulica Antuna
Gustava Matosa 1.

PODRUCNI URED OMIS

Radno mjesto broj 142. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

PODRUCNI URED BRAC - SUPETAR
Radno mjesto broj 143. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece - socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED SOLIN

Radno mjesto broj 145. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

PODRUCNI URED KASTELA

Radno mjesto broj 146. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

PODRUCNI URED PAZIN

Radno mjesto broj 148. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — psiholog - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED BUJE - BUIE

Radno mjesto broj 150. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ struc¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik —
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvréitelja/ice.

Radno mjesto broj 151. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — psiholog — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED ROVINJ - ROVIGNO
Radno mjesto broj 155. stru¢ni radnik u
sustavu zastite djece — socijalni pedagog -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

PODRUCNI URED LABIN

Radno mjesto broj 156. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zadtite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 4
izvréitelja/ice.

Radno mjesto broj 158. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — socijalni pedagog — (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ica, odabran je kandidat:
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PODRUCNI URED POREC - PARENZO
Radno mjesto broj 159. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik — (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 160. stru¢ni radnik u susta-
vu socijalne zatite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — pravnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 161. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — psiholog — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 162. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece - socijalni pedagog — (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvriitelj/ica
PODRUCNI URED PULA - POLA

Radno mjesto broj 163. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 4
izvrsitelja/ice.

Radno mjesto broj 165. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — psiholog — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelja/ice
PODRUCNI URED DUBROVNIK

Radno mjesto broj 168. stru¢ni radnik u su-
stavu zastite djece — psiholog — (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED KORCULA

Radno mjesto broj 169. stru¢ni radnik u
sustavu zastite djece — socijalni pedagog -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED CAKOVEC

Radno mjesto broj 175. pomo¢ni radnik bez
kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima
rada - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

PODRUCNI URED GORNJI GRAD - MED-
VESCAK

Radno mjesto broj 179. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Radno mjesto broj 180. stru¢ni radnik u susta-
vu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — pravnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
PODRUCNI URED MAKSIMIR

Radno mjesto broj 183. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Radno mjesto broj 184. stru¢ni radnik u susta-
vu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — pravnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

oglasne stranice

Radno mjesto broj 186. visi referent— (m/z) ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED PESCENICA

Radno mjesto broj 187. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — socijalni radnik -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelja/ice.

PODRUCNI URED DUBRAVA

Radno mjesto broj 191. stru¢ni radnik u susta-
vu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — pravnik — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
PODRUCNI URED TRNJE

Radno mjesto broj 196. stru¢ni radnik u susta-
vu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — pravnik — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED TRESNJEVKA

Radno mjesto broj 199. stru¢ni radnik u susta-
vu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — pravnik — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED NOVI ZAGREB

Radno mjesto broj 200. stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece - socijalni radnik-
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvréitelja/ice.

Radno myjesto broj 201. stru¢ni radnik u susta-
vu socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — pravnik — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvréitelja/ice.

II.
U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje nepro-
mijenjen.
ML
Odluka o obustavi javnog natjecaja objavit
¢e se u Narodnim novinama RH, na Hrvat-
skom zavodu za zaposljavanje, web-stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.
Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-01/24-01/12

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (7777)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4 objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
stru¢nog suradnika/ice u Zavodu za pro-
metnu signalizaciju na odredeno vrijeme od
jedne godine u punom radnom vremenu.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
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s trazenim dokazima dostavlja se iskljucivo
elektronickom postom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr s naznakom: »Za natjecaj — ZPS«.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Fakulteta prometnih znanosti https://
www.fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-02/24-01/52

Urbroj: 251-58-10301-24-6 od 2. XII. 2024.
(7778)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu
- voditelj ustrojstvene jedinice 4, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
uz uvjet probnog rada od $est mjeseci, u Sre-
diSnjoj matematickoj knjiznici pri Matema-
tickom odsjeku Prirodoslovno-matematickog
fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=91b9faa6-
dafb-44c4-ae2e-b6175ce71ce7.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 602-01/24-01/694

Urbroj: 2121-01-24-01 od 4. XII. 2024.
(7779)

Na temelju odluke Skolskog odbora (klasa:

602-01/24-01/687; urbroj: 2121-01-24-01)

koja je donijete na 39. sjednici 2. prosinca

2024. godine Osnovna $kola Gorjani objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja Osnovne $kole
Gorjani.

Ponistava se natjecaj za imenovanje ravnatelja
Osnovna $kola Gorjani objavljen u Narodnim
novinama broj 131/24 od 13. studenoga 2024.
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godine i na mreZnoj stranici Skole od 13.
studenoga 2024. godine (klasa: 602-01/24-
01/646, urbroj: 2121-19-24-01).
Odluka o ponistenju natjecaja za imenovanje
ravnatelja Osnovna $kola Gorjani objavit e se
u Narodnim novinama i na sluzbenoj stranici
Osnovne $kole Gorjani.

Osnovna $kola Gorjani

Klasa: 112-02/24-01/8

Urbroj: 2163-40-01-01/17-24-1 od 4. XII.
2024. (7780)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnik Jedinstvenoga uprav-
nog odjela Op¢ine Vrsar — Orsera raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi referent za promet i komunalne po-
slove — radno mjesto III. kategorije — visi
referent — klasifikacijski rang 9. - 1 izvrsitel].
Radni odnos zasniva se u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Vrsar — Orsera, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

1. sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij prometnog, ekonomskog
upravnog, tehnickog ili drugog odgovarajuceg
smjera

2. polozen drzavni ispit II. razine

3. jedna godina iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

4. da nema zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Pozeljno:

1. poznavanje rada na racunalu

2. polozen vozalki ispit B-kategorije

3. znanje stranih jezika (prednost talijanski,
engleski).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

3. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (dostav-
lja samo odabrani kandidat nakon dostave
rjeSenja o prijmu u roku tri dana od dana
primitka predmetnog rjesenja)

4. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (na natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati koji nemaju polozen drZavni stru¢ni ispit,
uz obvezu polaganja u zakonskom roku, u
slu¢aju da budu izabrani)

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

7. vlastoru¢no potpisana izjava da nema za-
preka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz cl.
15. st. 1. ZSN, ne starije od Sest mjeseci od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
(izvornik ili ovjereni preslik).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te propisane natjeajem duzni su pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na kandidate pod
jednakim uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. U slucaju
isticanja prednosti na temelju ovog zakona
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunja-
vanju uvjeta iz ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju« objavljenom na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Informacije o opisu poslova, podacima o pladi,
nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti, te pravnim i drugim izvorima za
pripremanje kandidata za provjeru, dostupne
su na sluzbenoj internetskoj stanici Opcine
Vrsar - Orsera: www.vrsar.hr.

O vremenu i mjestu odrZavanja provjere kan-
didati ¢e biti obavijesteni najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere, a poziv na testira-
nje bit ¢e objavljen na sluzbenoj internetskoj
stranici Op¢ine Vrsar — Orsera (Www.vrsar.
hr) i na oglasnoj ploci Opéine Vrsar — Orsera.

oglasne stranice
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Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Op¢ina Vrsar
- Orsera, 52450 Vrsar, Trg Degrassi 1. Prijave
se podnose iskljucivo u papirnatom obliku.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Vrsar - Orsera

(7781)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 4. prosinca 2024., objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- scenski majstor 1, R] Dizajn i scenografija,
Odjel realizacija scenografije — 2 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme.

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- KV/SSS; podrugje struénosti: tehnicki smjer/
KV - stolar, KV - tapetar, KV - li¢ilac, KV -
bravar, KV - elektricar

- znanje jednog svjetskog jezika.

Probni rad: 3 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

— ovisno o strucnoj spremi radi u odgovara-
jucoj radionici i obavlja stolarske/ tapetarske/
licilacke/ bravarske/ elektri¢arske/ poslove u
radionici, studiju i na vanjskim objektima u
skladu s pravilima struke, zakonskim odred-
bama i Pravilnikom o zastiti na radu

— obavlja radionicke poslove za potrebe sce-
nografije i drugih jedinica

— obavlja poslove izvedbe, montaze i demon-
taze scenografije u odredenim segmentima
procesa rada, sukladno produkcijsko sceno-
grafskim zahtjevima odnosno potrebama
scenske postave prema uputama nadredenog
- obavlja adaptacije i popravke, pomaze u
ukupnim poslovima pogona u Scenografiji
kao pripomo¢ ostalim strukama

- pomaze pri svim tehnickim poslovima pri
realizaciji produkcijsko scenografskih zadaca
— brine o stanju i ¢istoci uredaja alata i pribora
kojima rukuje

- radi na utovaru, istovaru, montaZi i demon-
tazi te prenosi materijal i opremu

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za rad na siguran nacin

- za pravodobno, uredno i kvalitetno obav-
ljanje poslova prema nacrtima i uputama
nadredenog te drugim zahtjevima
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- za racionalno koristenje materijala

- za pazljivo i stru¢no rukovanje opremom,
kao i ¢uvanje i odrzavanje alata i instrumenata
— za ispravnost i funkcioniranje opreme za Cije
odrzavanje ili operativiu upotrebu je zaduzen
- za pravovremeno i kvalitetno izvjes¢ivanje
o0 obavljenom poslu

- za pravodobno izvjes¢ivanje o kvarovima
i problemima

- za poétivanje zakonskih odredbi i normi
unutar svog djelokruga rada a poglavito glede
zastite na radu.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

- vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vaze¢e osobne
iskaznice ili domovnice ili vazeée putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave kao ni Zivotopis se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom

oglasne stranice

zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se natjecaju koriste za fizicke osobe
u muskom rodu, odnose se na jednak nacin
na osobe muskog i Zenskog spola. Na natje¢aj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb,
s naznakom »Za natjecaj scenski majstor 1«.
Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-24-332 od 2. XII.
2024. (7782)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osno-
vi Odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
SISAK

Ispostava Topusko u Topuskom

- referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto IIL vrste), jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— $SS upravne ili ekonomske struke ili SSS,
gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.

Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje
rada na racunalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajucem stupnju obra-
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zovanja (svjedodzba srednje skole odnosno
svjedodzba o drzavnoj maturi).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz koje je vidljivo koji je to stupanj
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno

— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. recenog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene podnose-
njem Ponude za javni natjecaj za prijam u radni
odnos Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
¢e obradivati u svrhu odabira kandidata na na-
tjecaju za prijam u radni odnos, a radi sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavrsen, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjec¢ajem obradivat ¢e iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slucaju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem Ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predoiti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od dana
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podruc¢na ustrojstve-
na jedinica Sisak, Franje Lovrica 2, 44000 Sisak.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-24-333 od 2. XII.
2024. (7783)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
ZAGREB u Zagrebu

1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste),
jedan izvrsitelj

2. stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj.
PODRUCNA USTROJSTVENA JEDINICA
BJELOVAR u Bjelovaru

3. doktor medicine (radno mjesto I. vrste),
dva izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 1. 3.:

— integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

— pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Prednost imaju kandidati sa zavr§enim spe-
cijalistickim usavr$avanjem (doktor medicine
specijalist).

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

— SSS tehnicke struke ili druge odgovarajuce
struke

— tri mjeseca radnog iskustva u struci

— stru¢ni ispit sukladno Pravilniku o poslo-
vima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima.

Radni odnos za radna mjesta pod rednim
brojevima 1. i 3. zasniva se na neodredeno
odnosno odredeno i puno odnosno nepuno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Radni odnos za radno mjesto pod rednim
brojem 2. zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za radna mjesta pod
rednim brojevima 1. i 3., uvjet je poznavanje
rada na racunalu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. moze
se javiti kandidat koji nema polozen stru¢ni
ispit sukladno Pravilniku o poslovima uprav-
ljanja i rukovanja energetskim postrojenjima
i uredajima, uz obvezu da ga polozZi u odre-
denom roku.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na ponovljeni javni natjecaj potreb-
no je navesti podru¢nu ustrojstvenu jedinicu,
radno mjesto i osobne podatke (ime i prezime,

oglasne stranice
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datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu) te priloZiti:

- zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(za radno mjesto I. vrste diploma, za radno
mjesto III. vrste sviedodzba srednje $kole
odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno i
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu

- odobrenje za rad nadlezne komore

- dokaz o polozenom ispitu sukladno pra-
vilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima — ako
ga kandidat ima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19., 84/21.1156/23.) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. recenog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na sluzbenoj mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ce biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od

oglasne stranice

dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Ponude za radna mjesta u Podrucnoj ustroj-
stvenoj jedinici Zagreb dostavljaju se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podrucna ustrojstvena jedinica Zagreb, Mi-
hanovi¢eva 3, 10000 Zagreb.
Ponude za radno mjesto u Podru¢noj ustroj-
stvenoj jedinici Bjelovar dostavljaju se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Podru¢na ustrojstvena jedinica Bjelovar,
Josipa Jurja Strossmayera 2, 43000 Bjelovar.
Hrvatski zavod za
za zdravstveno osiguranje

Urbroj: HJK-0-276/24 od 2. XII. 2024.

(7784)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
CAKOVCU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1,2, 3., 6., 7. 18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
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nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-276/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 2186-1-06/1-24-3 od 2. XII. 2024.
(7786)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), procelnica Upravnog odjela za gospo-
darske djelatnosti Grada Varazdina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospo-
darske djelatnosti Grada Varazdina

na radno mjesto:

- voditelj Odsjeka I. za EU projekte — 1
izvréitelj (m/z) — na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Potrebni strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih i
humanistickih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odsjekom,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu odnosno na rad:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Varazdin
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
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U sluzbu odnosno na rad ne moze biti pri-
mljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita propisane razine u zakon-
skom roku.

Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem pri-
jave. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj dostupan je na
internetskoj stranici Grada Varazdina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
zavljanstvu — vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno domovnica,
3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodzba) - kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
to izjednaceno u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elek-
tronic¢ki zapis (e-radna knjizica) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1
mjeseca), koji mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima u trajanju propisanom za
pojedino radno mjesto (ugovor o radu, po-
tvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu i sl.)
koji sadrzi vrstu posla i razdoblja u kojima
je kandidat obavljao navedene poslove, a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 1 mjeseca),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu, odnosno na rad ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati) — obrazac izjave dostupan je na
internetskoj stranici Grada Varazdina,

8. uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave polozio,

9. dokaz o znanju stranog jezika (engleski jezik)
- uvjerenje, certifikat ili potvrda $kole stranih
jezika, odnosno preslika svjedodzbe ili indeksa
iz koje je vidljivo da je strani jezik poloZen,
10. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

U slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslika vjencanog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Preslike dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjeCajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu
odnosno na rad, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo te o tome priloZiti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upucujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku
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48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj, duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti obavijestene pisanom obavijesti
koja ce se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
$enjem prijave daju svoju suglasnost Gradu
Varazdinu da osobne podatke prikuplja, obra-
duje i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja
te ih moze koristiti u svrhu izrade rjesenja o
prijmu u sluzbu odnosno na rad i rjesenja o
rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja,
objave na internetskim strancima, oglasnoj
ploci te izvrsiti slobodan prijenos osobnih
podataka kandidata nadleznim tijelima kada
je to nuzno za izvréenje i provedbu predmet-
nog natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
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i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
vi$e se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
odnosno na rad.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, sadrzaj i na¢in
na koji Ce se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit ¢e se na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave
Grada Varazdina, Varazdin, Trg kralja To-
mislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 10 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad
Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom:
»Ne otvaraj - natjecaj za prijam u sluzbu/rad
u UO za gospodarske djelatnosti — voditelj
Odsjeka I. za EU projekte«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Po raspisanom natjecaju
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
Stenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Varazdin

Klasa: 112-01/24-01/34
Urbroj: 2196-02-01-24-1 od 3. XII. 2024.
(7787)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24), ¢lan-
ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 19.1 21. Statuta Gradske knjiz-
nice i ¢itaonice Ilok i ¢lanka 42. Statuta Grada
Tloka (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske
zupanije br. 11/13, 4/18, 9/19, 4/20, Sluzbeni
glasnik Grada Iloka 2/21, 8/21), Grad Ilok
raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiZnice i ¢itaonice Ilok.

Za ravnatelja/icu Gradske knjiznice i ¢itao-
nice Ilok mogu biti imenovane osobe koje
ispunjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij

- polozen strucni knjiznicarski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiznici

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece dokumente:

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana i progra-
ma rada Gradske knjiznice i ¢itaonice Iloka
(uklju¢ujuéi: orijentiranost programa prema
skupinama stanovnistva, postavljene ciljeve
prema godinama/vizija razvoja, organizacijski
koncept, analizu rezultata postavljenih ciljeva
- mjerljivost ostvarenja ciljeva, inovativnost)
- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik)

najmanje pet godina (preslik ugovora, rjeSenja
ili potvrde poslodavca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od
30 dana od dana objave ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Ravnatelja/icu imenuje i razrjesuje izvr$no
tijelo Grada Iloka na mandat od cetiri godine
i moze biti ponovno imenovan/a.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 10 dana od objave u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama
i oglasnoj ploci Gradske knjiznice i ¢itaonice
Ilok. Prijave se podnose postom ili osobnim
dolaskom na adresu: Grad Ilok, Trg Nikole
Tlockog 13, 32236 Ilok, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja knjiznice, ne otvaratic.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 139 - STRANICA 53

i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), clanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predo¢iti izvornike isprava i
dokumentacije.

Neovjereni preslici ne vracaju se kandidatu
nakon zavrsetka javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
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Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja
i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU)2016/679.
O rezultatima javnog natjecaja za izbor rav-
natelja/ice Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30
dana od isteka roka za podnosenje prijava, i to
putem poste te objavom na sluzbenim mrez-
nim stranicama Gradske knjiZnice i ¢itaonice
Tlok koja glasi https://www.knjiznica-ilok.hr/.
Zadrzava se pravo poniStenja natjecaja.
Grad Ilok

Klasa: 100-01/24-02/6

Urbroj: 2211-46-01-02-1-24-1 od 2. XII.
2024. (7788)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022, 127/22. 1 58/23.)
i ¢clanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, Markusbrijeg 131, 49253 Lobor
od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. savjetnik (voditelj financijsko-racuno-
vodstvenih poslova, VSS) — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme — upraznjeno
radno mjesto.

Upvijeti:

- zavrSen diplomski sveudili$ni studij iz po-
drugja ekonomije

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Ostalo: probni rad $est mjeseci.

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (psiholog) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme — novootvoreno radno
mjesto.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije

- polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu.

Ostalo: probni rad Sest mjeseci.

3. njegovatelj (gerontodomacica) - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu — upraznjeno radno mjesto.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti: polozen tecaj za njegu.

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Ostalo: probni rad jedan mjesec.

4. njegovatelj — 2 izvrsitelja/ice na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu
- novootvoreno radno mjesto.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti: polozen tecaj za njegu.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome za radno mjesto pod br. 1.1 2., od-
nosno preslik svjedodzbe o zavrsenoj Skoli
propisanoj uvjetima radnog mjesta radno
mjesto pod br. 3.1 4.),

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
za radno mjesto navedeno pod tockom 2.
(preslik)

- odobrenje za samostalan rad za tocku 2.
(preslik)

— dokaz o polozenom tecaju za njegu za radno
mjesto pod br. 3. 1 4. (preslik uvjerenja)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije za radno mjesto pod br. 3. (preslik)
- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o poda-
cima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (radni
staz) — ne starije od dana objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak - ne starije od dana objave
natjecaja.

U radni odnos niti na jedno radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija neée se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
u roku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad,
Markusbrijeg 131, 49253 Lobor, s nazna-
kom: »Navesti naziv radnog mjesta za koje
se dostavlja ponuda - ___ izvrSitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme - ne otvaraj.

oglasne stranice
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Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu prilozenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema po-
pisu dostupnom na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelj.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjeSenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja e biti pozvani na razgovor
(intervju).

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) viSe se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.

Dom pridrzava pravo ponitenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.



SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kadidat/kinja
¢e biti obavijesten/a javnom objavom odluke
o prijemu izabranog kandidata/kinje na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Lobor-grad, http://
www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Doma
za odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢e priku-
pljene osobne podatke kandidata obradivati
iskljucivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapoSljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe
Lobor-grad, Lobor

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2170-4-03/1-24-1 od 4. XII. 2024.
(7790)
Na temelju ¢l. 17. i 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Cresa
raspisuje sljedeci

NATJECA]

za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice
na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za komunalno-stambeni su-
stav i prostorno planiranje — nepuno radno
vrijeme (20 sati)

- stru¢ni suradnik za prostorno planiranje,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Raspisuje se natjecaj za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme u Grad Cres, Jedinstveni
upravni odjel, Odsjek za komunalno-stambeni
sustav i prostorno planiranje.

1. Op¢i uvjeti za prijam:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam:

- stru¢na sprema: sveucili$ni prvostupnik
struke ili stru¢ni prvostupnik tehnicke struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/sluzbenica se prima u radni od-
nos na pola radnog vremena na rok od Sest
mjeseci.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), u daljnjem tekstu: Zakon.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 15.
Zakona - izvornik, ne stariji od $est mjeseci
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
kojom potvrduje, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornoscu, da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema posebnim propisima
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21, duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na sljedecoj pove-
znici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 38/18 i 32/20), duzan je, osim doka-
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za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. tog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru, objavljeni su na sluzbenoj web-stranici
Grada Cresa www.cres.hr.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Cresa bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Grad Cres, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu - stru¢ni suradnik za prostorno pla-
niranje — ne otvarati, 51557 Cres, Creskog
statuta 15, u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Cres

Klasa: UP/T 112-03/24-01/0007
Urbroj: 2163-27-01/1-24-1 od 2. XII. 2024.
(7792)
Na temelju ¢l. 17. i 19., povezano s ¢lankom
116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine
Medulin (Sluzbene novine Opéine Medulin
broj: 2/23), Op¢ina Medulin objavljuje

JAVNI NATJECAJ

L.
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u

1. UPRAVNOM ODJELU ZA PROSTORNO
PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA
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na radno mjesto:

1.1. vi$i/a strucni/a suradnik/ica za zastitu
okoli$a - jedan/dna izvrsitelj/ica na puno
radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog
podrucja tehnickih znanosti - arhitektonskog,
gradevinskog, znanosti o moru, kemijske
tehnologije, zastite okoli$a ili drugog odgo-
varajuceg smjera ili drugog odgovarajuceg
smjera ili iz znanstvenog podrudja drustvenih
znanosti - polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office, Outlook, Autocad)

- poznavanje stranog jezika.

2. UPRAVNOM ODJELU ZA OPCE POSLOVE
I DRUSTVENE DJELATNOSTI

2.1. referent/ica I1I - referent/ica za poslove
pisarnice — dva/dvije izvrsitelja/ice na puno
radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog, uprav-
nog ili drugog odgovarajuceg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

2.2. portir/ka, dostavlja¢/ica — jedan/jedna
izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme, na ne-
odredeno vrijeme.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- jedna godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunalu.

3. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNU IZ-
GRADNJU I ODRZAVANJE

3.1. savjetnik/ica za izgradnju i komunalno
odrzavanje - jedan/jedna izvrsitelj/ica na
puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonskog,
gradevinskog ili drugog odgovaraju¢eg smjera
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu (MS
Office, Outlook, Autocad)

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

3.2. referent/ica I - referent/ica za izgradnju
i odrzavanje - jedan/jedna izvrsitelj/ica na
puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema gradevinskog, ar-
hitektonskog ili drugog tehnickog usmjerenja
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office,
Outlook, Autocad).

3.3. referent/ica II - komunalni/a redar/
ka - vjezbenik/ica - dva/dvije izvrSitelja/ice
na puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, uprav-
nog ili drugog odgovarajuceg smjera

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

— poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije na radno mje-
sto moze biti primljena osoba sa zavr§enim
obrazovanjem navedenog stupnja i struke,
koja u okviru tog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva.

IL.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i to dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog zakona. Dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapo$ljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome/svjedodzbe kojim se do-
kazuje trazeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronickog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne odnosno tri godine, koji sadrzi vrstu
poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od $est mjeseci)
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7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava)

9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava) - za radna mjesta za koje je
potrebno znanje stranog jezika

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit ¢e se izvornik ili ovjeren preslik
11. preslik vozacke dozvole, za radna mjesta
za koje je kao uvjet propisano posjedovanje
vozacke dozvole.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajudi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Medulin, Centar
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto

(naznaka radnog mjesta za koje se dostavlja
prijava) — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjeren kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece se razmatrati, te ce
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mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin i na web-
-stranici www.medulin.hr naveden je opis
poslova, podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
Za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom e biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat, te ¢e se u tom slucaju donijeti od-
luka o ponistenju javnog natjecaja.

Op¢ina Medulin

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-101 od 2. XII. 2024.
(7793)

Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca od 2.

prosinca 2024. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavaca, za podrucje prirodnih
znanosti, znanstveno polje matematika, na
Katedri za matematiku.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
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Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:
1. dokaz o ispunjavanju ve¢ navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prijepi-
som ocjena),
2. Zivotopis,
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja na adresu: Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102, ili predaje
osobno u pisarnicu Fakulteta na adresi Kole-
dov¢ina 1, Zagreb, II1. kat, s naznakom: »Za
natjecaj, ili e-postom: zaposljavanje@fsb.
hr (obavezno s naznakom radnog mjesta u
predmetu e-poste).
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 110-01/24-01/0027

Urbroj: 2181-4-08/1-24-4 od 3. XII. 2024.
(7795)

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u

nastavku teksta: ZSNLPS), procelnica Uprav-
nog odjela za gospodarski razvoj i fondove
Europske unije, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za gospodarski razvoj i fondove Europske
unije na radna mjesta:

1. referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- vazeca vozacka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije

— drzavni ispit.

2. referent - pomorski i komunalni redar -
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazija ili ¢etverogodisnja strukovna
srednja stru¢na sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vazeca vozacka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije

— drzavni ispit

- zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova pomorskog redara.
Osim posebnih uvjeta podnositelji prijava
za radna mjesta pod tockom 1. i 2. moraju
ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom
12. ZSNLPS-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Rijeci i pojmovi koriSteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.
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Uz prijavu na javni natjecaj, za radna mjesta
pod to¢kom 1. i 2., podnositelji prijave su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica ili putovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (svjedodzba
o zavrsenoj srednjoj skoli)

- dokaz o radnom iskustvu od najmanje
jedne godine na odgovaraju¢im poslovima.
Potrebno je dostaviti dokumente navedene
u to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje- ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a §to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
- ne starije od mjesec dana od zadnjeg dana
roka za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornoscu, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Kandidati su, uz prijavu, duzni, osim nave-
denih dokumenata, priloziti i vaze¢u vozacku
dozvolu za upravljanje vozilom B-kategorije.
Na natjecaj se mozZe prijaviti i osoba koji nema
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit polozi
u zakonskom roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Za radno mjesto pod brojem 2., natjecati se
mogu i osobe koji nemaju zavr§en program
stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslo-
va pomorskog redara, uz obvezu da isto poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije, izdane od
nadlezne institucije u RH.
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Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sL.).
Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podno$enja
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vi$e radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
uroku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac, s naz-
nakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu na
radno mjesto
(navesti naziv radnog mjesta) — ne otvarati.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat te se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

(7796)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:

1. cistac/ica - spremac/ica u Odsjeku za odr-
zavanje i tehnicke poslove na Veterinarskom
fakultetu Sveuilista u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
2. knjiznicar/ka u KnjZznici na Veterinarskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuiliSta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-01/24-01/0065

Urbroj: 343-0100/05-24-012 od 2. XII. 2024
(7797)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 16. listopada 2024. godine u Na-
rodnim novinama br. 119 te pri Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme, u Agenciju
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 100-01/24-01/0065;
urbroj: 343-0100/05-24-005) i to pod tockom
koja glasi:
13.1. PODRUZNICA U SPLITSKO-DALMA-
TINSKOJ ZUPANIJI
13.1. suradnik - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom
Mjesto rada: Split, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-02/24-03/38

Urbroj: 2176/05-03-03/02-24-2 od 2. XII.
2024. (7799)
Privremena procelnica Upravnog odjela za
gospodarstvo i komunalni sustav Grada Si-
ska, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za gospodarstvo i
komunalni sustav na radno mjesto

- referent 1 - referent - komunalni i pro-
metni redar (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
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¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drus-
tvenog ili tehnickog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— osposobljenost za upravljanje prometom,
poslove nadzora i premje$tanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila

— poloZen vozacki ispit za B-kategoriju

— poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu i zdravstvena sposobnost.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju
polozen drzavni ispit, pod uvjetom i uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, a nema zavrsen program
osposobljavanja za prometnog redara moze
biti primljena u sluzbu, pod uvjetom i uz
obvezu da zavrsi program osposobljavanja
za prometnog redara u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio),

— dokaz o zavrSenom programu osposobljava-
nja za prometnog redara (ako ga je kandidat
zavr$io/polozio),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.

oglasne stranice
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157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj, te se njezina prijava
nece razmatrati o cemu e biti pisanim putem
obavije$tena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploc¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za prijam u sluzbu - referent
1 - referent — komunalni i prometni redar.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 100-01/24-15/354

Urbroj: 251-55-24-1 od 3. XII. 2024. (7800)
Pravni fakultet Sveucili$ta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog/e izvrsitelja/ice na radno
mjesto I. vrste — suradnik/ica, interni na-
ziv: suradnik/ica za poslove medunarodne
suradnje i rad na projektima, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

2. za izbor jednog/e izvrsitelja/ice na radno
mjesto II. vrste - viSi/a referent/ica, interni
naziv: suradnik/ica za poslove studentske
evidencije na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu
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3. za izbor jednog/e izvrsitelja/ice na radno
mjesto II. vrste — visi/a referent/ica, interni
naziv: suradnik/ica za strane studente i stu-
dente na razmjeni, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:
Pod 1: zavr$en sveudili$ni studij drustve-
no-humanisti¢kog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na medunarodnim
projektima, aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu, organizacijske i
prezentacijske vjestine, sposobnost za rad sa
strankama (Prednost imaju pristupnici koji
aktivno znaju jo$ jedan strani jezik.)
Pod 2: zavrsen strucni studij, dvije godine
radnog iskustva na istim ili srodnim poslo-
vima, poznavanje rada na osobnom racunalu
i engleskog jezika
Pod 3: zavrsen stru¢ni studij, radno iskustvo
na istim ili srodnim poslovima, poznavanje
rada na osobnom racunalu i engleskog jezika.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od
tri mjeseca.
Prijave moraju sadrzavati Zivotopis i dokaze
o ispunjavanju uvjeta te naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.
S kandidatima/kinjama ¢e se prema potrebi
provesti razgovor, testiranje znanja iz poznava-
nja propisa djelokruga radnog mjesta za koje
podnose prijavu, testiranje znanja stranog
jezika te psiholosko testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natje¢ajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzimati u obzir.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja prihva-
¢a da se njegovi/njezini podaci obraduju sa
svrhom natjecaja.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pravnog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu

(7801)
Na temelju ¢lanka 59. Statuta Instituta te Pro-
gramskoga ugovora Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih i Instituta za hrvat-
ski jezik (klasa: 640-02/23-04/00175, urbr.:
533-03-23-0002 i urbr. 64-01-23/12-794-01),
Institut za hrvatski jezik, Ulica Republike
Austrije 16, Zagreb, raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

1. za izbor na radno mjesto viSeg asistenta u
znanstvenome podru¢ju humanistickih znanosti,
polje filologija u Odjelu za hrvatski standardni
jezik na odredeno vrijeme od Cetiri godine u
punome radnom vremenu — 1 izvrsitelj

2. za izbor na radno mjesto asistenta u znan-
stvenome podrucju humanistickih znanosti,
polje filologija u Odjelu za povijest hrvatskoga
jezika, rad na projektu Rje¢nik hrvatskoga
kajkavskog knjizevnog jezika (kajkavski.hr),
na odredeno vrijeme od pet godina u punome
radnom vremenu - 1 izvrsitelj.

Uvjeti za radno mjesto visega asistenta:

— ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
u podruéju humanisti¢ckih znanosti, polje
filologija;

— uz opce kriterije za zasnivanje radnog od-
nosa iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti pristu-
pnici trebaju ispunjavati i sljedece:

- dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na znan-
stvena radna mjesta te za izbor na suradnicka
istru¢na radna mjesta ur.br.: 64-07-24/7-674-
01 od 18. srpnja 2024. http://ihjj.hr/uploads
/07efc8e62ab531388895d9d79370a910.pdf.

Pristupnici za radno mjesto viseg asistenta
moraju priloziti:

- prijavu na natjecaj: u prijavi se navode osob-
ni podatci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona i e-adresa za
kontakt) te naziv radnoga mjesta za koje se
podnosi prijava;

— zivotopis s biografskim podatcima (op¢i
podatci o datumu i mjestu rodenja, drzav-
ljanstvu, podatci o $kolovanju, stecenoj kva-
lifikaciji odnosno akademskim stupnjevima,
poznavanju stranih jezika);

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova;
- dokaz o trazenome stupnju obrazovanja
(preslik diplome i dr.);

— dokaz o ispunjavanju dodatnih kriterija pro-
pisanih Pravilnikom o dodatnim uvjetima za
izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta te
za izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta
ur.br.: 64-07-24/7-674-01 od 18. srpnja 2024.;
- dokaz o drzavljanstvu (za drzavljane Re-
publike Hrvatske i ostalih drzava ¢lanica Eu-
ropske unije, a za drzavljane tre¢ih zemalja
dokaz o pravu zaposlenja prema posebnome
propisu).

Uvjeti za radno mjesto asistenta:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij odno-
sno integrirani diplomski sveu¢ilisni studij
u znanstvenome podrudju humanistickih
znanosti, polje filologija;

- uz opce kriterije za zasnivanje radnoga
odnosa iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o
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visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
pristupnici trebaju ispunjavati i sljedece:

- dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na znan-
stvena radna mjesta te za izbor na suradnicka
i stru¢na radna mjesta ur.br.: 64-07-24/7-674-
01 od 18. srpnja 2024. http://ihjj.hr/uploads
/07efc8e62ab531388895d9d79370a910.pdf
— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij iz trazenih polja.
Pristupnici za radno mjesto asistenta moraju
priloziti:

- prijavu na natjecaj — u prijavi se navode
osobni podatci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
e-adresa za kontakt) i naziv radnoga mjesta
za koje se podnosi prijava;

- zivotopis s biografskim podatcima (op¢i
podatci o datumu i mjestu rodenja, drzav-
ljanstvu, podatci o $kolovanju, ste¢enoj kva-
lifikaciji odnosno akademskim stupnjevima,
poznavanju stranih jezika);

- dokaz o trazenome stupnju obrazovanja
(preslik diplome i dr.);

— dokaz o ispunjavanju dodatnih kriterija pro-
pisanih Pravilnikom o dodatnim uvjetima za
izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta te
za izbor na suradnicka i struéna radna mjesta
ur. br.: 64-07-24/7-674-01 od 18. srpnja 2024.
http://ihjj.hr/uploads/07efc8e62ab531388895
d9d79370a910.pdf;

- prijepis ocjena za kandidate koji nisu upi-
sali doktorski studij ili dokaz o upisanome
doktorskom studiju iz traZenoga znanstvenog
podrucja i polja;

— elektronicki zapis odnosno potvrdu s po-
datcima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje (za
pristupnike koji su bili zaposleni kao asistenti);
- pristupnik koji je ve¢ bio u radnome odnosu
na radnome mjestu asistenta obvezan je do-
staviti dokaz o navedenome. S pristupnikom
koji je ve¢ bio zaposlen na radnome mjestu
asistenta radni odnos moZe se zasnovati samo
na vrijeme preostalo do 5 godina;

- dokaz o drzavljanstvu (za drzavljane Re-
publike Hrvatske i ostalih drzava ¢lanica Eu-
ropske unije, a za drzavljane tre¢ih zemalja
dokaz o pravu zaposlenja prema posebnome
propisu).

Opce odredbe

Za sva radna mjesta moze se ugovoriti probni
rad od 6 mjeseci.

Pristupnik koji je visokoskolsku kvalifika-
ciju stekao u inozemstvu mora uz prijavu
na natjecaj za radno mjesto priloziti mislje-
nje o vrednovanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
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i visoko obrazovanje ili potvrdu o pokretanju
postupka vrednovanja inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.
Poslodavac moze provesti testiranje pristu-
pnika koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja. O terminima i nac¢inu eventual-
noga testiranja pristupnici ¢e biti obavijesteni
elektronickom postom koju su naveli u prijavi.
Ovaj natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na internetskim stranicama Instituta i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na sluz-
benome internetskom portalu za radna mjesta
Europskog istrazivackog prostora (Euraxess).
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
navode u muskome rodu neutralni su i odnose
se jednako na sve osobe.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama isklju¢ivo u elektroni¢kome obliku u
jednome cjelovitom dokumentu u PDF-u na
e-adresu: ured@ihjj.hr. U rubrici predmet u
elektronickoj posti potrebno je upisati: »Natjecaj
za radno mjesto , u Odjelu za «
Obrada osobnih podataka pristupnika nuzna
je za postupak prijave na natjecaj. Podatci e
se cuvati koliko je nuzno u skladu s pravnim
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati, kao ni prijave koje nisu podnesene
u jednome cjelovitom dokumentu u PDF-u.
Odabrani pristupnik duzan je predo¢iti
izvornike ili ovjerene preslike dokumenata
o akademskom obrazovanju prije sklapanja
ugovora o radu.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskome roku putem in-
ternetskih stranica Instituta http://ihjj.hr/
aktualnosti/natjecaji/4/ te o njima pristupnici
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom
obavijesti o izboru ili ponitenju natjecaja na
navedenim internetskim stranicama Instituta
smatra se da su svi pristupnici obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Institut za hrvatski jezik

Klasa: 100-01/24-2/0002
Urbroj: 380-1/1-24-0011 od 29. XI. 2024.
(7802)
Na temelju Odluke Fakultetskoga vijeca
Fakulteta hrvatskih studija Sveucilista u
Zagrebu od 28. studenoga 2024. (klasa:
640-01/24-2/0015, urbroj: 380-1/1-24-0010)
u vezi ¢lanaka 50. i 54. Statuta Fakulteta
hrvatskih studija Sveuc¢ilista u Zagrebu, Fa-
kultet hrvatskih studija Sveu¢ili$ta u Zagrebu
donio je sljedecu

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOGA NATJECAJA

L. Ponistava se tocka 1. javnoga natjecaja od
19. ozujka 2024. (klasa: 100-01/24-2/0002,
urbroj: 380-1/1-24-0004), objavljenog u Na-
rodnim novinama, broj 37, od 27. ozujka
2024. koja se odnosi na izbor za slobodno
suradnicko radno mjesto asistenta u interdis-
ciplinarnom podrucju znanosti, znanstveno
polje kroatologija na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu na Odsjeku za kroa-
tologiju Fakulteta hrvatskih studija Sveucilista
u Zagrebu.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama i
na sluzbenim stranicama Fakulteta hrvatskih
studija Sveucilista u Zagrebu.
Fakultet hrvatskih studija
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-2/0002
Urbroj: 380-1/1-24-0012 od 29. XI. 2024.
(7803)
Na temelju Odluke Fakultetskoga vije¢a Fakul-
teta hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu od
28. studenoga 2024. (klasa: 640-01/24-2/0015,
urbroj: 380-1/1-24-0011) u vezi s clankom 50.
i 54. Statuta Fakulteta hrvatskih studija Sve-
ucilista u Zagrebu, Fakultet hrvatskih studija
Sveucilista u Zagrebu donio je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOGA NATJECAJA

I. Ponistava se tocka 1. javnoga natjecaja od
10. travnja 2024. (klasa: 100-01/24-2/0002,
urbroj: 380-1/1-24-0005) objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 45, od 16. travnja
2024. koja se odnosi na izbor na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz Interdisciplinarnoga podruéja znanosti,
znanstveno polje Filologija i znanstveno polje
Komunikacijske znanosti, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu na Odsjeku
za kroatologiju i Odsjeku za komunikologi-
ju Fakulteta hrvatskih studija SveuciliSta u
Zagrebu.

oglasne stranice
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II. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-

$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama i

na sluzbenim stranicama Fakulteta hrvatskih
studija Sveucilista u Zagrebu.

Fakultet hrvatskih studija

Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-2/0002

Urbroj: 380-1/1-23-0013 od 3. XII. 2024.
(7804)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 12. Sta-

tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-

vatskih studija Sveu¢ili$ta u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

radi izbora jednoga:

1. nastavnika na slobodno znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podru¢ju drustvene znanosti, znanstveno
polje komunikacijske znanosti, za rad na Od-
sjeku za komunikologiju Fakulteta hrvatskih
studija, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Uvjeti:

Pristupnik pod 1. mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine broj 119/22)
te Statutom Sveucili$ta u Zagrebu i Fakulteta
hrvatskih studija.

Prijavni rok za to¢ku 1. je 30 dana od objave
u Narodnim novinama. Na prijavi navesti: ime
i prezime, »Za natjecaj — prosinac 2024.« i
tocka za koju se prijavljuje na e-adresu: deka-
nov.ured@fhs.hr. Nepravodobne i nepotpune
zamolbe ne ¢e se razmatrati. O rezultatima
pristupnici bit ¢e obavijesteni na e-adresu
koju naznace u zamolbi. Na natjecaj se mogu
ravnopravno javiti osobe obaju spolova. Pri-
javom na natjecaj pristupnik je suglasan da
Fakultet hrvatskih studija moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njegove podatke u
provedbi natjecajnoga postupka.

Prednost Ce se dati pristupniku:

Za tocku 1.: s viSegodi$njim iskustvom izvo-
denja nastave i sumentorstava na sveucilisnoj
visokoskolskoj razini iz podrucja odnosa s
javnos$cu, politicke, vizualne i digitalne komu-
nikacije, objavljenim znanstvenim radovima
iz podru¢ja odnosa s javno$cu te prakti¢nim
iskustvom rada u medijskim i komunikacij-
skim aktivnostima organizacijama.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21) duzni su priloziti
dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta.
(¢lanak 103. link - https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji https://branitelji.gov.
hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf -
Dokazi koji se prilaZu:
Za tocku 1.: vlastorucno potpisana zamolba
(navesti: ime i prezime, nadnevak i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresa); vlastoru¢no potpisan
zivotopis; dokaz o drzavljanstvu, a stranac
dokaz o poznavanja hrvatskoga jezika (ra-
zina C1); preslike svih diploma i dokazi o
ispunjavanju uvjeta i prednosti, potvrda o
nekaznjavanju te potvrda HZMO-a o rad-
nom stazu, vlastoru¢no potpisano izvje$cée
o dosadasnjem znanstvenom, nastavnom
i stru¢nom radu; popis radova u PDF-u;
radovi relevantni za izbor u elektronickom
obliku; preslike prethodnih izbora na radno
mjesto.
Napomena:
Fakultet hrvatskih studija koristit ¢e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Natjecajna
dokumentacija, odnosno podatci o pristu-
pnicima ¢uvaju se $est mjeseci od zavrsetka
natjecaja, a u slucaju sudskoga ili sli¢cnoga
postupka do zavrsetka toga postupka. Nakon
isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unista-
va, s tim da svaki pristupnik ¢im istekne rok
¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e
se na mreznoj stranici Fakulteta hrvatskih
studija, www.fhs.unizg.hr. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Fakultet hrvatskih studija

SveuciliSta u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2198-21-03/1-24-01 od 3. XII. 2024.
(7805)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,96/18 i 112/19), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Jasenice raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Jasenice, Odsjek za poreze, financije
i proracun:

- visi stru¢ni suradnik za proracun, finan-
cije i racunovodstvo (1 izvrsitelj — m/z).
Potrebno stru¢no znanje:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci.

— poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci)

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnome
ispitu

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument)

— Zivotopis i

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rje$enja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
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je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje-
Caja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici https://
www.jasenice.hr/. Na web-stranici https://
www.jasenice.hr/ bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu Op¢ina Jasenice, Ulica Petra
Zoranica 61, 23243 Jasenice, s naznakom:
»Natjecaj za prijem u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel«. Prijave se mogu dostaviti i u
pisarnicu Op¢ine Jasenice. Prijava je podne-
sena u roku ako je prije isteka roka zaprimlje-
na u pisarnici Op¢ina Jasenice, Ulica Petra
Zoranica 61, 23243 Jasenice, a ako je prijava
upudena postom preporuceno ili predana
ovlatenom pruzatelju postanskih usluga, dan
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predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena. Kandi-
dati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Op¢ina Jasenice

Urbroj: 251-59-10102-24-5536. od 3. XIL
2024. (7807)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA RADIOLOGIJU

a) u Klinickom zavodu za dijagnosticku i
intervencijsku neuroradiologiju, Klinicki
bolnicki centar Zagreb

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podruéju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana radiologija

2. NA KATEDRI ZA PEDIJATRIJU

a) u Klinici za pedijatriju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

— dva nastavnika na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta u kumulativhom
radnom odnosu, u podrudju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana pedijatrija

3. NA KATEDRI ZA PATOLOGIJU

a) u Zavodu za patologiju, Salata

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana patologija.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji ureduje znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom
0 uvjetima i postupku izbora u znanstveno
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljena na mreznim stranicama
Fakulteta.

Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja sa svim prilozima navedenim u pri-
javnom obrascu: OBRAZAC-prijava_natjecaj-

znanstveno-nastavno-radno-mjesto-docenta.
doc (live.com) dostavljaju se na elektronicku
adresu kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/39
Urbroj: 238-21/1-24-2 od 2. XII. 2024.
(7808)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Sluzbe
za unutarnju reviziju Zagrebacke Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Sluzbu za unutar-
nju reviziju na radno mjesto:

- unutarnji revizor - 1 izvrsitelj (m/z) na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju poloZen
drZavni ispit uz obvezu da drzavni ispit sluzbe-
nik polozi u roku godine dana od dana prijma
u sluzbu, kao i osobe koje nemaju stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru
uz obvezu stjecanja istog u roku od godine
dana od dana pocetka izobrazbe za stjeca-
nje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora
za javni sektor, a najkasnije u roku od dvije
godine od dana rasporeda na radno mjesto.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o placi za radno mjesto koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
¢) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

d) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu



SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr$enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informati¢ku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazi-
vati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjenim
uvjetima, dostavljaju se u roku od 15 dana od
dana objave u Narodnim novinama na adresu:
Zagrebacka Zupanija, Ulica grada Vukovara
72/V, 10000 Zagreb, s naznakom »Ne otva-
raj — za javni natjecaj — Sluzba za unutarnju
reviziju — unutarnji revizor«.
O rezultatima izbora na temelju javnog na-
tjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/40
Urbroj: 238-21/1-24-2 od 2. XII. 2024.
(7809)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Sluzbe
za unutarnju reviziju Zagrebacke Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Sluzbu za unutar-
nju reviziju na radno mjesto:

- pomo¢ni unutarnji revizor - 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit

— stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru.
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Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju poloZen
drZavni ispit uz obvezu da drzavni ispit sluz-
benik poloZi u roku godine dana od prijma
u sluzbu, kao i osobe koje nemaju stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru
uz obvezu stjecanja istog u roku od godine
dana od dana pocetka izobrazbe za stjeca-
nje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora
za javni sektor, a najkasnije u roku od dvije
godine od dana rasporeda na radno mjesto.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o placi za radno mjesto koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvr-
dit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Zagrebacke Zupanije
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najma-
nje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj, te ¢e o navedenom
razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
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a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjedenja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom »Ne
otvaraj — za javni natjec¢aj — Sluzba za unu-
tarnju reviziju — pomo¢ni unutarnji revizor.
O rezultatima izbora na temelju javnog na-
tjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/13
Urbroj: 2170-5-04/06-24-2 od 3. XII. 2024.
(7810)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon),
procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu Grada Cri-
kvenice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice - voditelja
odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu naba-
vu u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti
i lokalnu samoupravu Grada Crikvenice - 1
izvréitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Strucni uvjeti:

- sveuc¢ili$ni diplomski studij dru$tvene
znanosti ili sveu¢ili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij dru$tvene zna-
nosti ili stru¢ni diplomski studij drustvene
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske spobodnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspje$no uprav-
ljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela

— zavrSen specijalisticki program izobrazbe
u podrudju javne nabave

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola za B-kategorije,

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
zavrSen specijalisticki program izobrazbe u
podrucju javne nabave, a duzni su ga zavrsiti
i poloziti najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit, pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslo-
vima definirano je ¢lankom 13. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima netom navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i
struke.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
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Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. citiranog zakona: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-

oglasne stranice

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najve(i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s prilozenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natje¢ajem (preslik diplome o
zavr$enom sveucilisnom diplomskom studiju
drustvene znanosti ili sveuciliSnom integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju
drus$tvene znanosti ili stru¢nom diplomskom
studiju drustvene struke),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
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vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, pocetak i prestanak osiguranja, radno
vrijeme, stvarna i potrebna stru¢na sprema,
op¢ina rada/prebivalista, vremensko razdoblje
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje
staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje - poslovi visoke strucne spreme
nakon zavr$enog sveucili$nog diplomskog
studija drustvene znanosti ili sveuciliSnog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija drustvene znanosti ili stru¢nog di-
plomskog studija drustvene struke u trajanju
od najmanje 5 godina - (preslik ugovora o
radu, potvrde poslodavca, rjeSenja o raspore-
du, obrasca prijave na mirovinsko osiguranje
i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je kandidat
obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove),

6. dokaz o zavr§enom specijalistickom pro-
gramu izobrazbe u podrudju javne nabave
(preslik vazeceg certifikata) — ako je kandidat
zavrsio takav program

7. dokaz o poznavanju engleskog jezika
(preslik svjedodzbe/potvrde srednje $kole o
polozenom predmetu engleski jezik, preslik
diplome fakulteta o poloZzenom predmetu
engleski jezik ili preslik potvrde/svjedodzbe/
diplome o polozenom tecaju engleskog jezika
i sl. iz kojih treba biti vidljivo da je predmet
engleski jezik ili tecaj engleskog jezika polo-
Zen/zavrsen).

8. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje skole o poloze-
nom predmetu informatika ili preslik svje-
dodzbe/potvrde o polozenom/zavr§enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tecaj zavrsen),

9. vozacka dozvola za B-kategoriju - preslik,
10. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave polozio — izvornik
ili preslika,

11. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci) — preslik ili izvornik,
12. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz clanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
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prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 12.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
aizabrani kandidat duzan je prije donoenja
rje$enja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
Caja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duZzan je priloziti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: »Javni
natjecaj za voditelja odsjeka za drustvene
djelatnosti i javnu nabavu (m/z, 1 izvrsitelj)
- ne otvarati«, na adresu: Grad Crikveni-
ca, Kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno
neposredno u pisarnici Grada Crikvenice na
prethodno istaknutoj adresi ili preporu¢enom
posiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Urbroj: 251-59-10102-24-5543. od 3. XIL
2024. (7812)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu viSeg asistenta za potrebe
HRZZ projekta »Ljudski prenatalni cerebralni
neksus: neistrazen prostorno-vremenski vi-
$erazmjerni kompartmentalni translacijski
pristup«, na odredeno vrijeme
Uvjeti natjecaja:
— steCen znanstveni stupanj doktora znanosti
u biomedicinskom podruéju, temeljne medi-
cinske znanosti (neuroznanost)
- zavrden sveucili$ni diplomski studij mole-
kularna biologija.
Dodatni kriteriji su dosadasnja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
zivacki rad te sudjelovanje u znanstveno-
-istrazivackom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne zakonom koji ureduje visoko obrazovanje
i znanstvenu djelatnost i Odlukom o uvjetima
i postupku izbora u znanstveno-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja na
Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu.
Imena izabranih kandidata i njihove kvalifika-
cije javno se objavljuju na mreznim stranicama
Fakulteta nakon odluke Fakultetskog vijeca.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (sa svim prilozima navedenim u
prijavnom obrascu: OBRAZAC_prijava-na-
natjecaj_izbor-na-suradnicko-radno-mje-
sto-asistent-visi-asistent.docx dostavljaju se
na elektronicku adresu: kadrovska@mef.hr.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-05/47

Urbroj: 345-600-620/381-24-10 od 2. XII.
2024. (7816)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE
Odijel za racunovodstvo i izvjescivanje

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

Grupa za knjigovodstvo

- visi suradnik I za knjigovodstvenu opera-
tivu — pripravnik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme, uz pripravnicki staz u
trajanju do godine dana.

Upvijeti:

— zavrSena odgovarajuca diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij — VSS, drustvenog smjera
obrazovanja,

— poznavanje propisa iz podrucja struke

- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- informati¢ka pismenost

- inicijativnost, sistemati¢nost.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajuci dokument (ugovor
o radu/rje$enje) kao dokaz radnog iskustva
ako je ve¢ negdje radio/radila

- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od Sest mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti »poveznicus, tj. dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vienc¢anog ili rodnog lista ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
uz prijavu za natjecaj priloZiti i sve potrebne
dokaze navedene na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
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¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ce
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti
pravovremeno obavijestene o lokaciji odrza-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne
e-poste koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
__(navesti za koje radno mjesto), Voncinina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na vise objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vi$e koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program

oglasne stranice

te s Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 100-01/24-01/01
Urbroj: 2103-26-01-24-03 od 2. XII. 2024.
(7687)
Na temelju ¢lanka 10. Statuta Drzavnog arhiva
u Bjelovaru (dalje: Arhiv) uz Suglasnost za
zapo§ljavanje Ministarstva kulture i medija Re-
publike Hrvatske od 21. listopada 2024. godine
(klasa: 112-01/24-01/0072, urbroj: 532-02-01/1-
24-04), a u skladu s Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i radnim mjestima u Drzavnom
arhivu u Bjelovaru od 13. rujna 2024. godine
(klasa: 011-03/24-02/01 urbroj: 2103-26-01-
24-01), ravnateljica Arhiva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

1. savjetnik, voditelj racunovodstvenih
poslova (m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Upvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a 7.1.sv. ili 7.1.st) ili s tim izjednacen studij
ekonomskog smjera;

— pet godina radnog iskustva u struci;

- znanje jednog stranog jezika;

- informaticka osposobljenost i vjestine;

— probni rad Sest mjeseci.

2. arhivist (m/Z) - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Uvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st) ili s tim izjednacen
studij humanistickog ili drustvenog smjera;
- jedna godina radnog iskustva u struci;

- znanje jednog stranog jezika te

- informaticka osposobljenost i vjestine;

— probni rad Sest mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj potrebno je priloziti sljedece
dokaze, kojima kandidat dokazuje da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu - osobna iskaznica
ili domovnica (preslik) ili elektronicki zapisi
iz knjige drzavljana
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— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (e-Radna knjizica, ne stariji od 30
dana od objave natjecaja),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje
iz sustava e-gradani s QR kodom (izvornik - ne
starije od 30 dana od objave natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, iz koje je vidljivo
na kojim poslovima i u kojem razdoblju je
kandidat radio)

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole, indeksa ili po-
tvrda $kole stranih jezika)

- dokaz o informatickoj osposobljenosti i
vjestinama (preslik svjedodzbe srednje skole,
indeksa, prijepis ocjena predmeta informatika,
potvrda o zavrSenom tecaju ili vlastoru¢no pot-
pisanu izjavu o informatickoj osposobljenosti).
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Osobni podaci koji se prikupljaju na temelju
ovog natjecaja, obraduju se isklju¢ivo u svrhu
ocjene prijave kandidata te se ¢uvaju pet godi-
na od zavréenog postupka odabira kandidata.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u radni odnos prema posebnim pro-
pisima, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijavi na natjecaj prilazu se dokazi o ispunja-
vanju osnovnih uvjeta navedenih u natjecaju i
dokazi o priznatom statusu iz kojih je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javhom natjecaju. Ne-
potpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku
javnog natjecaja.
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Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravo-
vremene, bit ¢e pozvani na obvezno testiranje
i/ili razgovor.
O vremenu, na¢inu, pravnim i drugim izvo-
rima iz kojih Ce se testiranje i/ili razgovor
provesti, kandidati ¢e biti obavijesteni e-poste,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.
Za kandidata koji se ne odazove testiranju
i/ili razgovoru, smatrat ce se da je povukao
prijavu na natjecaj te se u tom smislu vise
nece smatrati kandidatom.
Arhiv pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Pisane
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Drzavni
arhiv u Bjelovaru, Trg E. Kvaternika 6, 43000
Bjelovar s naznakom: »Za natjecaj za radno
mjesto arhivist« ili »Za natjecaj za radno
mjesto savjetnike.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Drzavnog arhiva u Bjelovaru.
Drzavni arhiv u Bjelovaru

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci broj Tt-
24/1607-5 od 12. 3. 2024. upisan je nastanak
razloga za prestanak zadruge POLJOPRI-
VREDNE ZADRUGE RAZVITAK u likvi-
daciji, sa sjediStem u Udbini, Debelo brdo
3, OIB: 90004181901, upisana u sudskom
registru Trgovackog suda u Rijeci pod MBS:
020042777.

Sukladno ¢lanku 373. u vezi s ¢lankom 472.
st. 2. ZTD-a objavljujemo

poziv vjerovnicima

navedene zadruge da odmah nakon objave
ovog poziva prijave svoja potrazivanja prema
zadruzi, najkasnije u roku od $est mjeseci od
dana objave ovog poziva. (25)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ANTUNOVIC, IVAN, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (405978)
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ANTUNOVIC, IVAN, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (405977)
BAKOTA, SOFIJA, svjedodzbe I, IL., IIL. 1 IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
2019./20.,2020./21., 2021./22.,2022./23.12023. od
Srednje tehnicke prometne kole Split ~ (405958)
BALEK, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2011. od Srednje obrtne tehnicke skole
Split (405980)
BAM, DIBASH KUMAR, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. UP/I-216-02/24-09/201309,
Ur. br. 511-09-38-24-3 od 26. XI. 2024. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9853420 (405928)
BARSIC, KARMELA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1986. od Grafickog obrazovnog centra u
Zagrebu (405974)
BASIC, KRUNO, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (405910)
BENETA, ROBERTO, lovacka iskaznica br.
534279 izdana 2022. od Hrvatskog lovackog
saveza (405999)
BENIC, MLADEN, povlastica za mali ribolov ser.
br. MORO1060 izdana od Uprave za ribarstvo
Zadar (405937)
BLAZEVIC, MARKO, sviedodzba IV, razreda iz-
dana $k. god. 2012./13. od Ekonomske i upravne
$kole Osijek (405919)
BRATKOVIC, MAGDALENA, svjedodzba IV.
razreda i sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane
$k. god. 2021./22. od Srednje medicinske $kole
Bjelovar (405989)
BULAJA, TANJA, svjedodzba L. razreda izdana
sk. god. 1990./91. od Gimnazije Jurja Barakovica,
Zadar (405947)
CURIC, SLAVICA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (405955)
CURLIN, DAMIR, polica Zivotnog osiguranja br.
8203378 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (405987)
DALIC, DINO, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2019. od Tehnicke skole Pozega (405948)
DEUS, LIDIJA, svjedodzba o maturi izdana 1993.
od Gimnazije Ivana Zakmardija Dijankoveckoga,
Krizevci (405945)
DRACA, BORISLAYV, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu serije C br. 33-9-0355519-04
izdano od ispitnog centra Hrvatskog autokluba
Osijek (405961)
DRAGOJEVIC, FILIP, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 8019101000900648337 iz-
dana od HZZO Rijeka (405912)
DRAGOJEVIC, FRAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006486311 iz-
dana od HZZO Rijeka (405911)
FEJES, IGOR, svjedodzbe L., I1. i I11. razreda iz-
dane $k. god. 2010./11., 2011./12. 1 2012/13. od
Gimnazije Zupanja (405931)
GALIC, GORDAN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 4658 izdano 20. VII. 2005. od Lu¢-
ke kapetanije Ploce (405949)
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GALINEC, ANASTAZIJA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (405914)
GALINEC, ANASTAZIJA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (405915)
GASPAROVIC, EVICA, uvjerenje o osposobljava-
nju za sakupljaca i uzgajivaca liekovitog bilja - cvje-
¢ar, K. 602-07/14-02/28, Ur. br. 2177/1-1-02-14-
5,mat. br. 24/1-LJB izdano 30. V. 2014. od Puc¢kog
otvorenog u¢ilista Obris u Pozegi (405960)
GLAZAR, ROKO, studentska iskaznica br.
6019831101140428306 izdana od Gradevinskog
fakulteta u Rijeci (405956)
GRGIC, ANTE, polica zivotnog osiguranja br.
1051453 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (405921)
HADZAMIJA, OLJA, svjedodzba o ste¢enom
struénom nazivu za prvostupnicu medicinske ra-
diologije izdana 3. III. 2008. od Zdravstvenog vele-
ucilista Zagreb (405992)
HORVAT, JOSUA, uvjerenje o osposobljenosti za
rukovanje samohodnom podiznom platformom
KL br. 602-07/19-02/24, Ur. br. 2109-19-19-01-
281. izdano 16. V. 2019. od Puckog otvorenog uci-
lista »Novak«, Mala Subotica (405967)
IVAN, KESAR, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 38501000010008506065 izdana od
HZZO Slavonski Brod (405968)
IVAN, MARIN, svjedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 2001. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (405966)
IVANAC, MATE, lovacka iskaznica br. 58931 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza u Splitu(405942)
IVANKO, TOMISLAV, sluzbena znacka br. 27387 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (405922)
JERCIC, LEO, diploma o zavrienom dodiplom-
skom studiju br. 6181 izdana 9. II. 2001. od Veteri-
narskog fakulteta u Zagrebu (405917)
JORDANIC, IGOR IVAN, zaétitarska iskaznica
br. 29387 izdana 15. IV. 2019. od Policijske uprave
Zagrebacke (406001)
JURAK, SNJEZANA, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1983. od Trgovacke skole Zagreb (405959)
KAMPL, LARA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2017./18. od Puckog otvorenog u¢ilista
Zagreb (405984)
KARABAIC, BRUNO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2002. od Kemijsko-graficke $kole
Rijeka (405988)
KOCIJANCIC, ALESANDRO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu Kl. 602-05/04-01/58, Ur. Br. 2105-21-
02/04-2 izdana 2. VII. 2004. od Talijanske srednje
skole - Scuola media superiore “Leonardo da Vin-
ci” Buje-Buie (405941)
KRUZIC, ROMANA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2012. od Utilista Studium Vukovar (405925)
KRVAVICA, DENIS, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2009. od Srednje drvodjeljske skole
Zagreb (405927)
KUNSTEK, LORENA, svijedodzba III. razreda
izdana $k. god. 2023./24. od Medicinske $kole
Osijek (406004)
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LILIC, IVAN, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake ZD 12875 izdana od Lucke kapetanije
Zadar (405973)
MAGNUM TRANSPORTI d.0.0., ovjerena vje-
rodostojna preslika licencije za obavljanje medu-
narodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-340-
02/17-17/20/4, serije A0129976 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (405983)
MAGNUM TRANSPORTI d.o.0., ovjerena vjero-
dostojna preslika licencije za obavljanje meduna-
rodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-340-
02/17-17/20/3, serije A0126834 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (405982)
MAJSTOROVIC, ANITA, svjedodzbe I, IL i I11. ra-
zreda izdane $k. god. 1993./94.,1994./95.11995./96.
od Obrtnicke skole Slavonski Brod (405981)
MAKIC, EMINA, svjedodZba I. razreda br. 602-
03/94-15/04 Nr. 2170-56-02-94-09 i svjedodzba II.
razreda br. 602-03/95-15/10 Nr 2170-56-02-95-12
izdane $k. god. 1993./94.11994./95. od Graditeljske
$kole za industriju i obrt, Rijeka (405990)
MAKIC, EMINA, svjedodzba III. razreda br.
602-03/96-15/15 Nr. 2170-56-02-96-9 izdana k.
god. 1995./96. i svjedodzba o zavr§nom ispitu
br. 602-03/96-03/26 Nr. 2170-56-02-96-4 izdana
1996. od Graditeljske 8kole za industriju i obrt,
Rijeka (405991)
MARKOTA, ANTE, uvjerenje za voditelja brodice
kategorije B br. 3678 izdano 18.1X. 1997. od Lucke
kapetanije Ploce (405934)
MARTIC, ANA, EMA, svjedodZba 0 zavr$nom radu
izdana 2022. od Srednje $kole Dugo Selo(405924)
MATIC, FABIJAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (405918)
MATULIC, SIME, uvjerenje za voditelja brodice
C kategorije br. C 3220760 izdano 17. II. 2022. od
Lucke kapetanije Zadar (405964)
MEDVED, LUCIJANA, svjedodzba 0 zavrsnom radu
izdana 1994. od Trgovacke skole Zagreb  (405938)
MIHALIC, SANJA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 1994. od Trgovacke $kole Zagreb (405930)
MIKOV, ALEKSANDRA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 7276 izdana od HZZO
Rijeka (405986)
MRAZ, JAN, uvjerenje za voditelja brodice kate-
gorije B br. UP/I-342-35/23-02/7851 izdano od
Lucke kapetanije Sibenik (405943)
NIKOLANCI, ANTONELA, svjedodzbe I, IL, IIL.
i1V. razreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane
sk. god. 2016./17., 2017./18., 2018./19., 2019./20. i
2020. od Dental centra Marusi¢ u Splitu (405951)
NIKOLIC, DRAGAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004559580
izdana od HZZO Slavonski Brod (405985)
NIKOLIC, MILJAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020898938
izdana od HZZO Karlovac (405970)
OZRETIC, LUCTJA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1019798 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (405962)
PEHAR, LUCIJA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (405963)
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PEKO, PETAR, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake 12 PL izdana 29. VII. 2019. od Lucke kape-
tanije Ploce (406006)
PEKO, PETAR, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake PL 1498 izdana 19. TI1. 2015. od Lucke ka-
petanije Ploce (406005)
PERINIC, KAROLINA, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu za farmaceutskog tehnicara izdano
2008. od Ministarstva zdravstva u Zagrebu (405953)
PERNAR, BRUNO, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2020. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (406010)
PERSAK, MLADEN, lovacka iskaznica br. 12486
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovackoga saveza
u Zagrebu (405940)
PICER, NENAD, polica zivotnog osiguranja br.
8106252 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (405935)
PLEPELIC, SILVIJO, uvijerenje o struénoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-7628/22-29-2010 izdano od
strane Hrvatske obrtnicke komore (405932)
PRETKOVIC, KORINA, sviedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2016. od Skole primijenjene umijet-
nosti i dizajna u Zagrebu (405950)
RADOSEVIC, MILOS, dozvola za instruktora vo-
znje br. 05097 izdana 16. I. 2016. od Ministarstva
unutarnjih poslova (405920)
RAVLIC, ANDELKA, sluzbena iskaznica br. E134
izdana od Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb (405993)
RENDULIC, ALEN, lovo¢uvarska iskaznica
br. 71874 izdana od Lovackog drustva Trcka
Cvitovi¢ (405954)
SPORIS, IVANKA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1988. od Tehnickog saobracajnog skolskog
centra Rijeka (405936)
STAMBOLIJA, SVETOZAR, identifikacijska vojna
iskaznica br. B197395 izdana od Ministarstva obra-
ne u Zagrebu (405926)
STOJANOV, GJORG]I, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. UP/I-216-02/24-09/10696, Ur.
br. 511-09-38-24-4 od 26. XI. 2024. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9456016 (405929)
STRAGA, JOSIP, vojna iskaznica br. 3008578 izda-
na od Ministarstva obrane u Zagrebu  (405969)
SARIC, LUKA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2017. od Nacinalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (406007)
SOSIC, MARIJANA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1051588 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (405933)
SOSTARIC, DRAGANA, zajtitarska iskaznica br.
1001205 izdana 15. ITI. 2024. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (405957)
SPREM, DORIAN, sviedodzba o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (405994)
SUSTER, DAMIR, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-2435/51-29-2017 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (405975)

TAFRO, GORANA, diploma Kl. 602-05/15-01, Ur.
br. 2181/01-244/15-01-101 izdana 4. XII. 2015. od
Visoke $kole za inspekcijski i kadrovski menad-
zment u Splitu (405923)
TASLIDZIC, VEDRAN, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1020620 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (406011)
TKALEC, VLADISLAV, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1975. od Srednjoskolskog centra Beli Manastir,
smjer poljoprivredno-strojarski tehnicar ~ (406003)
TOMIC, NEDELJKO, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. UP/I-216-02/24-09/239420,
Ur. br. 511-09-38-24-3 od 30. XI. 2024. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina tre¢e zemlje br.
9751257 (406008)
TUSEK, NIKOLA, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1998. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (405916)
VIDOSEVIC, NIKOLINA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2008. od Srednje obrtnicke $kole
Split (405996)
VIDOVIC, STJEPAN, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (406012)
VRCAN, ANTE, dozvola za voditelja brodice br. 342-
33/99-01/1730 izdana 7. VIIL. 1999. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu  (405997)
VUKIC, JOSIPA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
1997. od Trgovacke i tekstilne skole Rijeka (405952)
VUKOVIC, ALEKSANDAR, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2019. od Tehnicke $kole Nikole
Tesle u Vukovaru (405944)
VUKOVIC, IVICA-TVRTKO, diploma KI. br.
602-04/18-07/74, Ur. br. 251-379-2-18-01 iz-
dana 18. X. 2018. od Zdravstvenog veleucilista
Zagreb (406009)
YOHANA NGUNGA, BETRICE, rjesenjem
PU primorsko-goranske K. UP/I-216-02/23-
03/13339, Ur. br. 511-09-38-24-8 od 21. XI. 2024.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 9108814 (405946)
ZADRO, TOMISLAY, polica zivotnog osiguranja
br. 1019709 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (405939)
ZEKANOVIC, TANJA, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2008. od Skole primijenjene umjet-
nosti i dizajna Zadar (405913)
ZORIC, BRUNO, lovacka iskaznica br. 52688 izda-
na 2022. od Hrvatskog lovackog saveza (405965)
ZVONAR, DORA, svjedodzba I. razreda izdana
$k./god. 2020./21. od Prirodoslovno-graficke skole
u Zadru (405995)
ZANIC, KRUNOSLAYV, diploma ing. elektro-
tehnike izdana 2001. od Vise tehnicke $kole
Zagreb (405998)

SUDSKI OGLASI

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karloveu, u predmetu koji se vodi
pod poslovnim brojem R1-148/2024, UPP/0S-99/2024,
objavljuje da je u tijeku izvanparni¢ni postupak pred-
lagatelja Nikole Karapandze, Gornja Trebinja 45, Kar-




STRANICA 72 - BROJ 139

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

lovac, a radi dokazivanja smrti protustranke Nikole
Karapandze, Gornja Trebinja 30, rodenog 15. svibnja
1940. godine, sina Josipa Karapandze i majke Jelice
Karapandza rod. Matijevi¢, kao osobe za ¢iju smrt nema
dokaza predvidenih zakonom kojim se ureduju drzavne
matice i ¢iju je smrt potrebno utvrditi rjeSenjem.
Javni biljeznik postavio je protustranci Nikoli Kara-
pandzi iz Gornje Trebinje 30, privremenog zastupnika
Darija Banica, odvjetnika iz Karlovca, Domobranska
6, sukladno ¢lanku 59. stavku 3. Zakona o izvanpar-
ni¢nom postupku (Narodne novine 59/23).

Poziva se protustranka Nikola Karapandza, Gornja
Trebinja 30 da se, ako je Ziv, javi ovom javnom biljez-
niku ili sudu, te se pozivaju sve druge osobe koje nesto
znaju o zivotu ili smrti Nikole Karapandze, Gornja
Trebinja 30, da se bez odgode jave ovom javnom
biljezniku, sudu ili priviemenom zastupniku, jer
Ce se po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja
oglasa u Narodnim novinama utvrditi smrti Nikole
Karapandze, Gornja Trebinja 30, rodenog 15. svibnja
1940. godine od oca Josipa Karapandze i majke Jelice
Karapandza rod. Matijevi, 6. sije¢nja 1993. godine.
(Broj: R1-148/2024-10, UPP/0S-99/2024-10 od 25.
X. 2024)) (3820)

OPCINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tuZitelja
Ante Marunciéa, protiv tuzenika: 1. Stanislav p. Ante
Marunci¢, 2. Dusan p. Ante Maruncic, 3. Zoran Antin
Marunci¢, 4. Nikola p. Pavla Marunci¢, 5. Nediljko p.
Ivana Raboteg, 6. Tomislav p. Ivana Raboteg, 7. Marija
p. Ivana Raboteg, svi odsutni i nepoznata boravista,
radi stvarnopravo vlasni$tva nekretnine, postavio je
privremenog zastupnika Zdenka Gudelja, odvjetnika
iz Splita, na temelju cl. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuzenici, 1. Stanislav p. Ante Marunci¢é, 2. Dusan
p- Ante Marunci¢, 3. Zoran Antin Marunci¢, 4. Nikola
p. Pavla Marunci¢, 5. Nediljko p. Ivana Raboteg, 6.
Tomislav p. Ivana Raboteg, 7. Marija p. Ivana Raboteg,
svi odsutni i nepoznata boravista, a nemaju opuno-
mocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati §tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
Ce tuzenike 1. Stanislav p. Ante Marunci¢, 2. Dusan p.
Ante Maruncié, 3. Zoran Antin Maruncié, 4. Nikola
p. Pavla Marunci¢, 5. Nediljko p. Ivana Raboteg, 6.
Tomislav p. Ivana Raboteg, 7. Marija p. Ivana Rabo-
teg, svi odsutni i nepoznata boravista u postupku
sve dok se navedeni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Split, ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: P-4002/2024-5 od 12. XI. 2024.) (3633)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba Grubis-
nom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari tuZitelja
Vlajka Grubesica iz Virovitice, Ulica Ivana Gorana
Kovacica 14, zastupanog po opunomocenicima iz Za-
jednickog odvjetnickog ureda Radomir Boroti¢ i Darko
Novaci¢, odvjetnicima iz Virovitice, T. Masaryka 14,
protiv tuzene Ranke Heda, r. Popovi¢ iz Njemacke,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi utvrde-
nja prava vlasnistva nekretnina, tuZenoj Ranki Heda
r. Popovi¢ iz Njemacke, sada nepoznatog prebivalista i

boravista, postavlja priviemena zastupnica Zvjezdana
Drasner, odvjetnicu iz Daruvara, S. Radica 24, jer je
tuzenoj nepoznata adresa prebivalista i boravista, a
nemaju opunomocenika, i dostava pismena moze se
ne obaviti (¢lanak 84. stavak 2. tocka 5. ZPP-a). Pri-
vremena zastupnica ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
tuzene ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
mu je postavilo staratelja. O postavljanju privremenog
zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podruznica Grubisno Polje.

(Broj: P-804/2024-11. od 14. XI. 2024.) (3634)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, Stalna sluzba u
Ivancu, po sucu toga suda DraZenku Jakopovi¢u u
pravnoj stvari tuZitelja Opce bolnica Varazdin, OIB:
59638828302, Varazdin, Ivana Mestrovica 1, zastu-
panog po Damiru Poljaku iz Bednje, Donja Ves 20,
protiv tuZenika Zorana Lukica iz Osecke 37, sada
nepoznatog prebivalita i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, rjesenjem posl. broj: P1-155/2024-5 od
14. 10. 2024. godine je postavio tuzeniku privremenog
zastupnika Zlatka Zuli¢a, odvjetnika iz Ivanca, na
temelju clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocka 5. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 1 155/23 - dalje: ZPP), buduci
da je boraviste tuzenika nepoznato, a tuzenik nema
opunomocenika. Postavljeni privremeni zastupnik
ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika te ¢e ih obavljat sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalnu skrb, Podru¢ni ured
Varazdin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
tuzeniku Andreju Bobetku.

(Broj: P1-155/2024-6 od 14. XI. 2024.) (3635)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Simuni¢
Ivana, iz Zagreba, Nikole He¢imovica 13, zastupan
po opunomocenici Gordani Perakovi¢-Turkovi¢, od-
vjetnici iz Otocca, protiv tuzene Simuni¢ zadruge,
Hrvatsko Polje kbr. 7, radi utvrdenja prava vlasnistva,
predstavnicima tuzene Simuni¢ zadruge, Hrvatsko
Polje kbr. 7, koji su sada nepoznatog boravista, teme-
liem ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. i 5. ZPP-a postavljen
je privremeni zastupnik Sandro Biondi¢, odvjetnika
iz Otocca.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e predstavnike tuzene
u ovome postupku sve dok se navedeni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen
staratelj.

(Broj: P-159/2024-5 od 19. XI. 2024.) (3636)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Cvitkovi¢ Mi-
lana, iz Sinca, Sinac 218, zastupan po opunomocenici
Gordani Perakovi¢-Turkovié, odvjetnici iz Otoéca,
protiv tuzenika 1. Ikovi¢ Ane, Senj, 2. Niksi¢ Ljubice,
Gospi¢, radi utvrdenja prava vlasnitva, tuZenicima 1.
Tkovi¢ Ani, Senj i 2. Niksi¢ Ljubici, Gospi¢, koje su sada
nepoznatog boravista, temeljem ¢lanka 84. stavka 2.

oglasne stranice
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tocke 4.15. ZPP-a postavljen je privremeni zastupnik
Sandro Biondi¢, odvjetnik iz Otocca.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZene 112 u ovome
postupku sve dok se navedeni ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-110/2024-6 od 19. XI. 2024.) (3637)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u pravnoj stvari tuzitelja
Zeljka Kuca, Vile Velebita 15, Zagreb i Frana Kuca,
Ulica Vile Velebita 15, Zagreb, oboje zastupani po OD
Juranovi¢ i dr. iz Nove Gradiske, protiv tuzenika Jovana
Turudica, Vrbovljani, sada nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 30. rujna 2024. postavio je
tuzeniku Jovanu Turudicu, Vrbovljani, priviemenog
zastupnika Gorana Tomljanovica, odvjetnika iz Nove
Gradiske, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka 4. ZPP-a,
jer je boravite tuzenika nepoznato a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika protustranci dugo trajalo pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-443/2024-5 od 30. IX. 2024.) (3639)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Daru-
varu, pokrenuo je postupak u pravnoj stvari tuzitelja
Dobrasa Nenada, Katinac 54, kojeg zastupa odvjetnica
Drasner Zvjezdana iz Daruvara, a protiv tuZenika:
Dobrasa Nikole iz Poto¢ana, Dobrasa Gavre iz Ka-
tinca, Plavisi¢a Josipa iz Potocana, Plavsi¢a Glise iz
Potoc¢ana, svi sada nepoznatog prebivaliSta i boravista
i dr. tuzenika, povodom tuzbe radi utvrdenja prava
vlasnistva. RjeSenjem Opcinskog suda u Bjelovaru,
Stalne sluzbe u Daruvaru broj P-745/2024-5 od 13.
rujna 2024. tuzenicima Dobrasu Nikoli iz Potocana,
Dobrasu Gavri iz Katinca, Plavisicu Josipu iz Poto-
¢ana i Plavsicu Glisi iz Potocana, sada nepoznatog
boravista i prebivalista.

Postavljen je privremeni zastupnik odvjetnik Bulatovi¢
Damir iz Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privreme-
nog zastupnika tuzenika vrsiti u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se stranke ili njthov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-745/2024-6 od 22. X. 2024.) (3640)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Daru-
varu, pokrenuo je postupak u pravnoj stvari tuzitelja
Ratkovi¢a Dragutina, Put za Ov¢u 56, Bor¢a, Palilula,
Republika Srbija, kojeg zastupa odvijetnik Zulj Damir
iz Daruvara, a protiv tuZenika: Stani¢ Ande iz Pakra-
na, Stani¢ Sare iz Pakrana, Stani¢ Durde iz Pakrana,
Markovi¢ Purde iz Beceja, Ratkovi¢ Boska iz Pakrana,
Ratkovi¢ Jove iz Pakrana i Ratkovi¢ Mirjane, r. Ko-
mleni¢ iz Pakrana, svi sada nepoznatog prebivalista i
boravista i dr. tuzenika, povodom tuzbe radi utvrdenja
prava vlasnistva. RjeSenjem Opcinskog suda u Bjelova-
ru, Stalne sluzbe u Daruvaru broj P-639/2024-6 od 9.
rujna 2024. tuzenicima Stani¢ Andi iz Pakrana, Stani¢
Sari iz Pakrana, Stani¢ Durdi iz Pakrana, Markovi¢
Durdi iz Beceja, Ratkovi¢u Bosku iz Pakrana, Ratko-
vicu Jovi iz Pakrana i Ratkovi¢ Mirjani, r. Komleni¢ iz
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Pakrana, svi sada nepoznatog boravista i prebivalista,
postavljen je privremeni zastupnik odvjetnik Damir
Bulatovic iz Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privre-
menog zastupnika tuzenika vrsiti u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se stranke ili njihov punomo¢nik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-639/2024-9 od 25. X. 2024.) (3641)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi Vlade Amica iz Badljevine, Ulica
kralja Tomislava 19, kojeg zastupaju odvjetnici iz
Zajednickog odvjetnickog ured Bojan Doneski, Perica
Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i Kristina
Burcar §targl, Garesnica, protiv tuzenika: Rusmir
Jagoda, r. Markovi¢, Brekinska, Dujanovi¢ Milan,
Grahovljani, Srbljan Pava, Zagreb, Dujanovi¢ Milka,
Katinci-Daruvar, Nikoli¢ Ana, r. Dujanovi¢, Borak,
Andeli¢ mldb. Dragica, Draganova, Grahovljani, Ande-
li¢ Buro, Glisin, Grahovljani, Andeli¢ Dragan, Glisin,
Grahovljani, Andeli¢ Bosko, Grahovljani Andeli¢ Nada,
Grahovljani, Bosanac Nevenka, r. Andeli¢, Vrbovac,
Andeli¢ Bosko, Jovin, Grahovljani, Andeli¢ Nada,
Jovina, Grahovljani, Andeli¢ Nevenka, Jovina, Gra-
hovljani, Andjeli¢ Bozo, Grahovljani, Andjeli¢ Petra,
Grahovljani, Andjeli¢ Savica, Grahovljani, Andjeli¢
Gjuro, Grahovljani, Markovi¢ mldb. Stojan, Grahov-
ljani, Radanovi¢ Blagoja, Jovin, Grahovljani, Pavkovi¢
Radojka, r. Radanovi¢, Novo Selo, Vranesevi¢ Dusanka,
r. Radanovi¢, Novo Selo, Markovi¢ Jela, r. Radanovié,
Grahovljani, Komleni¢ Ljuba, r. Radanovi¢, Pakrac,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi utvr-
denja prava vlasnistva, na temelju odredaba ¢l. 84. st.
1.1ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku postavio
privremenog zastupnika Nevenu Oulovski, odvjetnicu
iz Zajednickog odvjetnic¢kog ureda Saja Oulovski i
Nevena Oulovski, Pakrac, Petra Preradovica 5/13
navedenim tuzenima koji su nepoznatog prebivalista
i koji nemaju punomocnika, jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u ovom postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da je po-
stavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-654/2024-5 od 8. XI. 2024.) (3642)

JAVNI BILJEZNIK MARIJA HRVATIN, Pore¢ — Paren-
z0, Ul. 8. marta 1, kao povjerenica Op¢inskog suda u
Pazinu, OIB: 27672461276, u ostavinskom postupku
iza pok. Mihe Cervara, sina Petra, nepoznatog datuma
rodenja i nepoznatog datuma smrti, s posljednjom
adresom u Vrsaru, Deli¢i, Deli¢i 1, u tijeku provodenja
ostavinskog postupka, objavljuje:

Buduci da nije poznata adresa zakonskih nasljednika:
Palmino Veznaver i Bojan Veznaver, sinovi pok. Petra
Cervara, pozivaju se navedeni nasljednici da se u
roku od 6 mjeseci racunajuci od dana objave ovog
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Pazinu ili povjereniku suda javnom biljezniku
Mariji Hrvatin, Pore¢ - Parenzo, Ul 8. marta br. 1
ili da postave opunomocenika koji ¢e ih zastupati u
ovom postupku. Ako se nakon proteka ovog roka
navedeni nasljednici ne prijave, na temelju clan-
ka 218. st. 4. Zakona o nasljedivanju, provest ¢e se

oglasne stranice

ostavinski postupak prema podacima kojima javni
biljeznik raspolaze.
U ostavinskom postupku koji se vodi kod javnog biljez-
nika Marije Hrvatin, Pore¢ - Parenzo, pod posl. brojem
0-451/2024, UPP-0S-31/24, iza pok. Mihe Cervara, sina
Petra, s posljednjom adresom u Vrsaru, Deli¢i, Deli¢i
1, nasljednicima: Palmino Veznaver i Bojan Veznaver,
postavlja se privremeni zastupnik Sara Ovuka, odvjetnica
iz Poreca, sukladno ¢clanku 244. st. 1. Obiteljskog zakona
(NN 103/15,98/19,47/20,49/23,156/23). Privremeni za-
stupnik u navedenom postupku ima sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
¢e zastupnik obavljati sve dok se nasljednici ili njihovi
punomocnici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika na temelju ¢l. 85. ZPP-a.
(Broj: 0-451/2024, UPP-0S-31/24 od 19. XI. 2024.)
(3643)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu toga
suda Kati Ogresta Jovi¢, kao sucu pojedincu, prav-
noj stvari tuzitelja Milana Markulina, Sarijevi¢i 1B,
20215 Dunave, kojeg zastupa opunomocenik Dario
Obradovi¢, protiv tuzenika: Ivo Valjalo; Marija Kar-
lovi¢; Luce Valjalo; Jozo Valjalo; Stane Bagoje, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, 8. studenoga
2024. navedenim tuzenicima odsutnim i nepoznata
boravista u ovoj pravnoj stvari postavlja se privremeni
zastupnik Vedrana Belin, odvjetnica iz Dubrovnika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastupiti Stetne posljedice (cl. 84. st. 1.1 2. t. 4. Za-
kona o parni¢nom postupku — NN br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 43/13 1 89/14, u daljnjem tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika sve dok se navedena protustranka
ili njezin opunomocenik ne jave sudu odnosno dok
organ starateljstva ne obavijesti sud da je postavio
staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P. 765/2024 od 8. XI. 2024.) (3644)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO]J, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja Drazena Radoj-
kovica, Pivcevici 20, Podgora, kojeg zastupa opuno-
mocenik Zoran Antunovi¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuzenika: pod 1) Ruza Lendi¢ Zena Lovre, rod.
Sumi¢, pod 2) Jere Sumic pok. Cvitana, pod 3) Vica
Sunde 7ena Marijana, rod. Sumi¢, tuzenici pod 1)
do 3) nepoznatog prebivalista i boravista, i pod 4)
Belindi Radojkovi¢, Ante Starcevica 15, Metkovic,
radi utvrdenja, 5. studenoga 2024., postavio je tu-
zeniku pod 4) Belindi Radojkovi¢, Ante Starcevica
15, Metkovi¢, privremenog zastupnika Darija Lalica,
odvjetnika u Makarskoj, jer je boravite tuzenika
nepoznato odnosno ne mogu mu se uruciti pismena
na navedenu adresu, a druga nije poznata, te nema
opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati tetne posljedice (¢l. 84. st.
l.ist.2.t.4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo
staratelja.

(Broj: P- 515/2024-18 od 5. XI. 2024.) (3645)
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OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u Ogu-
linu objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Mate
Gerica iz Carevog Polja, Carevo Polje br. 81, kojeg
zastupa opunomoceniku Mario Maravi¢, odvjetnik
u OD Maravi¢ & Maravi¢ iz Ogulina, protiv 1. tuze-
ne Ankice Lukacek iz Zagreba, Ciginovacka br. 14,
(prije Svicarska, 8953 Dietilon, Birmensdorfer str. 10,
Zirih), osobno i kao zakonske nasljednice iza pok.
Anke Mihanic, koju zastupa opunomocenica Tamara
Barisi¢, odvjetnica u OD Barisic i partneri iz Zagreba,
2. tuzene Katice Rajkovi¢ iz Novog Vinodolskog,
Prisika br. 6, (prije 57 Fairfield Ave Etobicoke Out
M8W 1R6, Kanada i Mississanga, 1201 West Shore
dr. L5E3H7, Kanada), kao zakonske nasljednice iza
pok. Anke Mihani¢, 3. tuzene Mandice Gasparevi¢
(Gasparovi¢) iz Stitara, Kralja Tomislava 13 (prije
Svicarska, Staffelackerstrasse 18, 8953 Diektion), kao
zakonske nasljednice iza pok. Anke Mihani¢, 2. 1 3.
tuzene zastupane po DPurdi Liposcak, odvjetnici u
Ogulinu, 4. tuzene Stefice Mihani¢ iz Zagreba, Crvenog
kriza 8, sada na adresi Ivan¢ani, Ivancani 30, osobno
i kao nasljednice iz pok. Mije Mihani¢ i 5. tuzene
Andelke Mihani¢, Srbija, nepoznatog prebivalista i
boravista, kao zakonske nasljednice iza pok. Mande
Mihani¢, radi priznanja prava vlasnistva, sukladno
¢lanku 84. stavku 2. tocki 4. Zakona o parni¢nom
postupku 5. tuzenoj Andelki Mihani¢, Srbija, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen je
privremeni zastupnik Vedran Salopek, odvjetnik u
Ogulinu, Stara cesta 42, jer je prebivaliste i boraviste
tuZene nepoznato, a nema opunomocenika i redoviti
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
5. tuzenoj dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljen privremeni zastupnik zastupat ¢e 5. tuzenu u
postupku sve dok se tuzena ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-184/2024-31 od 8. XI. 2024.) (3646)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR BARTOLEK iz Zla-
tara, Trg slobode 2, objavljuje da je kod njega kao
povjerenika Op¢inskog suda u Zlataru pod brojem
0-570/2022, UPP/0S-70/2022 u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Kosa Milana, sina Alojsa, iz
Velike Veternicke, Velika Veternicka 8, rodenog 9. 2.
1939., a umrlog 6. 2. 2022., u kojem je na nasljedstvo
pozvan brat ostavitelja Kos Alojz, roden 22. 3. 1949.
godine, kojem je boraviste i prebivaliSte nepoznato
pa mu nije moguce uruciti poziv radi ¢ega mu je
kao privremeni zastupnik postavljen odvjetnik Josip
Petrovi¢ sa sjediStem ureda u Zlataru, Kastelska 4.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednika sve
dok se nasljednik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred javnim biljeznikom ili sudom, odnosno dok
nadlezni podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za socijalni
rad ne obavijesti javnog biljeznika da je nasljedniku
nepoznatog prebivalista i boravista postavio skrbnika.
Poziva se nasljednik Alojz Kos da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijavi navedenom javnom biljezniku ili navedenom
sudu. Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi na
temelju odredbi ¢lanka 218. st. 4. Zakona o nasljedi-
vanju, ostavinska rasprava Ce se provesti na temelju
podataka s kojima ce javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-570/2022-27, UPP/0S-70/2022-27 od 20.
XL 2024.)) (3647)
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OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku
Bari$i¢u, u parni¢énom predmetu po tuzbi tuZitelja
Marijana Marekovica, Lozan, Ive Marinkovica 42,
kojeg zastupa opunomocenik Kosta Lacmanovi¢, od-
vjetnik iz Virovitice, Trg bana Jelacica 21, protiv tuzene
Novogradac Ane, Vukosavljevica, sada nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
postavio je tuzenoj: Novogradac Ani, Vukosavljevica,
sada nepoznatog boravista, privremenu zastupnicu
Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu iz Virovitice, T.
Masaryka 2, jer je boraviste tuzenice nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se tuzenica ili njezin punomo¢nik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-515/2024-5 od 31. XI. 2024.) (3648)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenica
Gracijela Kati¢ Pavlak, odvjetnica u Rijeci, protiv
tuzenika Michele Ghislaine Manahy Prusac iz Ma-
dagaskara, Ampasinabo, Mitsinjo Betanimena 602,
sada nepoznata boravista, radi isplate, postavio je
privremenog zastupnika tuzeniku Micheli Ghislaine
Manahy Prusac iz Madagaskara, Ampasinabo, Mitsinjo
Betanimena 602, sada nepoznata boravista, Mariju
Erdec, odvjetnicu u Malom Losinju, Riva losinjskih
kapetana 34, po osnovi ¢l. 84 st. 1.1 2. tocka 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (NN 53/91., 91/92.,
58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08.,
123/08., 57/11., 148/11., 25/13. 1 89/14.; dalje ZPP),
jer se dostava pismena tuzeniku ne moze izvrsiti,
a nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljen privremeni zastupnik zastupat ¢e navedenog
tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P1-586/2023-14 od 14. XI. 2024.) (3649)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuZitelja Ilije Medi¢a
iz Svedske, kojeg zastupa opunomocenik Jadranko
Kozari¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuzenika pod
1) Stipe Medi¢ iz Brela, Fra B. Kasi¢a 60 i dr., radi
utvrdenja, postavio je tuzenima pod 28) Medi¢ Ma-
rinko pok. Ivana i pod 29) Medi¢ Milka pok. Ante,
privremenog zastupnika Darija Lali¢a, odvjetnika u
Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22
i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste tih tuZenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzZenicima dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljen privremeni zastupnik zastupat ce te tu-
zenike u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi

opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavilo staratelja.

(Broj: P-619/2024-15 od 13. XI. 2024.) (3650)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu toga suda
Mirni Macesi¢-Biscuoli kao sucu pojedincu, u gra-
dansko pravnoj stvari tuzitelja 1. Elda Brozan iz Pule,
Japodska ulica 11, 2. Rozana Brozan iz Italije, Vero-
na, Via Sambarachi 23, obje zastupa opunomocenik
Ivan Milanovi¢, odvjetnik iz Umaga, protiv tuZenika
1. Elena Bastijanci¢, osoba nepoznata boravista i
prebivalista, 2. Giuseppina Bastijanci¢, osoba nepo-
znata boravista i prebivalista, 3. Ana Ruzi¢, osoba
nepoznata boravista i prebivalista, 4. Ema Viskovi¢,
osoba nepoznata boravista i prebivalista, 5. Catina
Camicioli, osoba nepoznata boravista i prebivalista, 6.
Giuseppina - Pina Borri, osoba nepoznata boravista
i prebivalista, 7. Luigia Bastijanci¢, osoba nepozna-
ta boravista i prebivalista i 8. Marija Ibona, osoba
nepoznata boravista i prebivalista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, 13. studenoga 2024. godine postavio
je tuzenicima: Elena Bastijanci¢, Giuseppina Basti-
jan¢i¢, Ana Ruzi¢, Ema Viskovi¢, Catina Camicioli,
Giuseppina - Pina Borri, Luigia Bastijancic¢ i Marija
Ibona, sada osobe nepoznata prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika Tiziana Parisa, odvjetnika
iz Pule, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a jer je
boraviste tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomo-
¢enika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-234/2023-41 od 13. XI. 2024.) (3651)

JAVNI BILJEZNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povijerenik Opc¢inskog suda u Sibeniku,
oglasava da je na prijedlog Miroslava Sese, iz Vrbasa,
Josifa Pancica 2, Srbija, pokrenut izvanparnicni po-
stupak dokazivanja smrti Save Sese (nom. Sava Sesa)
pok. Nikole, rodenog 28. sije¢nja 1922., u Biovi¢inom
Selu, sinu Nikole i Stane Sesa, rodene Medos. Postu-
pak se vodi pod poslovnim brojevima R1-170/2024,
UPP-0S-178/2024.

Savi Sesi imenovan je privremeni zastupnik Robert
Grgié, odvjetnik u Kninu, Dr. Franje Tudmana 11.
Pozivaju se svi koji nesto znaju o Savi Sesi da o tome
izvijeste ovog javnog biljeznika u roku od tri mjeseca
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama, odno-
sno na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Sibeniku.
Protekom navedenog roka, javni biljeznik ¢e donijeti
odluku o prijedlogu.

(Broj: R1-170/2024, UPP-0S-178/2024 od 13. VIIL
2024.) (3652)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR BARTOLEK iz Zlatara,
Trg slobode 2, objavljuje da je kod njega kao povjerenika
Op¢inskog suda u Zlataru pod posl. br. 0-1306/2024,
UPP/0S-0-35/2024, u tijeku ostavinski postupak iza
pokojne Vlahek Verice, kéeri Alojza, rodeno prezime
Kukec, iz Donje Batine, Donja Batina 217, rodene 2.
9. 1938. godine, umrle 15. 8. 2024. godine, umrle bez
oporuke, drzavljanke Republike Hrvatske.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

Sukladno odredbi ¢lanka 218. stavka 1. Zakona o
nasljedivanju pozivaju se svi oni koji polazu pravo
na nasljedstvo da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-Oglasnoj
plo¢i Op¢inskog suda u Zlataru prijave navedenom
javnom biljezniku ili navedenom sudu.

Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi ni jedan
nasljednik na temelju odredbi ¢lanka 218. stavka
4. Zakona o nasljedivanju, ostavinska rasprava ce
se provesti na temelju podataka s kojima ce javni
biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-1306/2024-8, UPP/0S-0-35/2024-8 od 20.
XL 2024.) (3653)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas u
pravnoj stvari tuZiteljice Nade Miksa, Weissensee str.
86, Munchen, Njemacka, zastupane po opunomocenici
Mislavi Jonji¢, odvjetnici u Imotskom, protiv tuzenika
1. Ante Karin pok. Frane, Podbablje i 2. Jure Karin pok.
Frane, Podbablje, tuZenicima pod 1. i 2. odsutnima i
nepoznata boravita postavljen privremeni zastupnik
Boris Ujei¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l.
84.st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste
nepoznato a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-163/2022-11 od 19. XI. 2024.) (3654)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY, Stalna
sluzba u Imotskom pod poslovnim brojem P-456/2021-
25 zaprimljena je tuzba tuzitelja Tomislava Piplice,
Dobrince 24, Lovre¢, kojeg zastupa opunomocenik
Kresimir Bioci¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuZeni-
ka: 1. Piplica Josip pok. Ante, 2. Puljak Mara . Josina,
3. Piplica Iva pok. Ante, 4. Piplica Petar pok. Ivana,
5. Piplica Iva, Jure Kastelana 12, 21315 Dugi Rat, 6.
Piplica Petar, Jure Kastelana 12, 21315 Dugi Rat, 7.
Piplica Mario pok. Ante, Dobrince, Dobrince bb, 8.
Piplica Iva, Dobrince 31, Dobrince 21260 Imotski,
9. Piplica Mila, 10. Ros¢i¢ Iva z. Stipana, 11. Piplica
Stipe Matin, 12. Piplica Marija Z. Lukina, 13. Piplica
Tomo Lukin, 14. Piplica Matija Lukina, 15. Piplica
Ivan Lukin, 16. Piplica Jozo, Dobrince 24, Lovre¢, 17.
Piplica Nediljka ud. Mate, Dobrince, 24, 18. Piplica
Stipe pok. Mate, Dobrince 24, 19. Piplica Ante, Do-
brince, 20. Piplica Ivan pok. Luke, 21. Piplica Toma
pok. Luke, 22. Gace Mara z. Marinka, 23. Piplica Mate
pok. Ante, 24. Piplica Mijo pok. Ante, 25. Piplica Ivan
pok. Josipa, Dobrince, Dobrince 37, 26. Piplica Ivan,
27. Piplica Mara ud. Mate, svi tuZenici osim onih
pod 5., 6., 7., 8., 16.,17., 18, 19. i 25., odsutni su i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Kako je za tuzenike osim onih pod 5., 6., 7., 8., 16.,
17.,18.,19.125., navedeno da su odsutni i nepoznata
boravista postavlja im se privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom koji ¢e zastupati interese
tuzenih za koje je navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravista dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-456/2021-25 od 19. XI. 2024.) (3655)



SRIJEDA, 4. PROSINCA 2024.

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-1129/2024 u tijeku parni¢ni postupak po
tuzbi tuzitelja Vice Pavica iz Ricica, ProloZac, Put
Paviéa 27, kojeg zastupaju opunomocenici Marko
Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, odvjetnici u Imotskom,
protiv tuzenika: 1. Matije Pusi¢ Z. Pilipa, 2. Tomice
Budimir 7. Jure, 3. Ivana Medvidovi¢a Josipova, 4.
Marka Medvidovica Josipova, 5. Matije Medvidovi¢
Josipove, 6. Mare Tavi¢ pok. Joze, 7. Matije Tavi¢ pok.
Joze, 8. Tomice Pavi¢ pok. Marijana, 9. Ilije Budimira
Jurina, 10. Mate Budimira Jurina, 11. Nikole Budi-
mira Jurina, 12. Davida Budimira Jurina, 13. Marka
Medvidovica pok. Joze, 14. Ivana Medvidovica pok.
Joze, 15. Matije Budimir z. Marijana, 16. Mije Pavi¢a
pok. Luke, 17. Ruze Medvidovi¢ pok. Mate, 18. Marka
Medvidovica pok. Jure, 19. Marijana Pavi¢a pok. Ivana,
20. Mate Pavica pok. Ivana, 21. Ive Pavi¢ ud. pok.
Jure, 22. Mare Luki¢ z. Filipa, 23. Matije Knezevic z.
Martina, 24. Marijana Pavica pok. Nikole, 25. Mare
Pavi¢ pok. Joze, 26. Matije Pavi¢ pok. Joze, 27. Tome
Pavica pok. Marijana, te da je tuzenicima pod 1 do 27,
zbog Cinjenice $to su odsutni i nepoznatih boravista
postavio privremenog zastupnika Tomislava Livajica,
odvjetnika iz Omisa.

Takoder objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1129/2024-6 od 20. XI. 2024.) (3656)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu,
po sucu tog suda Sanji Oroz, kao sucu pojedincu, u
parni¢nom predmetu tuZitelja Matea Legovica iz Nove
Vasi, Magrini 24, kojeg zastupaju opunomocenici
Alen Kal¢i¢ i dr., odvjetnici u Porecu, protiv tuzenika
Livija Legovica, iz Australije, nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzeniku
Liviju Legovicu, nepoznata boravista, privremenog
zastupnika Ivu Pranji¢a, odvjetnika u Pore¢u, na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer je
nepoznata boravista, a nema opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku Liviju Legovi¢u, nepoznata bo-
ravista, trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranku.

Postavljen privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
Livija Legovica, nepoznata boravista, u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-738/2024-14 od 14. XI. 2024.) (3657)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu,
po sucu tog suda Sanji Oroz, kao sucu pojedincu,
u izvanparnicnoj stvari predlagatelja Avistria d.o.o.
Zagreb, Ilica 1/4, OIB: 43673527475, koju zastupaju
opunomocenici odvjetnika u OD Bardek, Lisac, Musec,
Skoko i partneri, protiv protustranaka: 1. Romilde
Mofardin, iz Kringe, Pavleti¢i 65, Tinjan, zastupane po
opunomocenici Kristini Cerin Nacinovi¢, odvijetnici u
Rovinju, 2. Mire Solaro, iz Kanade, Ont. 12652 Innis
Lake Road, Caledon East, 3. Dejana Radica, iz Kanade,
Norris Crescent 22, Etobicoke, Ontario, 4. Elene Radic,
iz Kanade, Deberout Road 239, Toronto, Ontario, radi

oglasne stranice

razvrgnuca suvlasnistva, postavio je protustrankama
ad 2. Miri Solaro, ad 3. Dejanu Radicu i ad 4. Eleni
Radic, privremenog zastupnika Deana Velenderica,
odvjetnika u Pazinu, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1
2.t.5. ZPP-a, jer se oni nalaze u inozemstvu, a dostava
im se nije mogla obaviti i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku.
Postavljen privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke ad 2. Miru Solaro, ad 3. Dejana Radica i ad
4. Elenu Radic, u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.

(Broj: R1-763/2019-65 od 14. XI. 2024.) (3658)

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sucu tog
suda Marijanu Muza kao sucu pojedincu u parni¢nom
predmetu tuzitelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, OIB: 02958272670, Margaretska ulica 3,
Zagreb protiv tuzenika Miroslava Markovica, Trg
kralja Tomislava 35, Velika Gorica, radi isplate, objav-
ljuje da je tuzenom Miroslavu Markovi¢u, Trg kralja
Tomislava 35, Velika Gorica, postavio priviemenog
zastupnika odvijetnika Zlatka Bukovca iz Velike Gorice,
Skolska 16, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj te mu se
dostava sudske posiljke nije mogla obaviti, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku dugo bi trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljen privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenog
Miroslava Markovi¢a u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu
je postavilo staratelja.

(Broj: P-161/2022-26 od 12. XI. 2024.) (3659)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Garesnici pokrenut je postupak u pravnoj
stvari tuzitelja Damira Stubicana iz Bereka, Berek 85,
zastupanog po odvjetnicima iz Odvjetnickog drustva
Voli¢ & Ruzitka & Cabadaj Cafuta d.o.o., Garesnica,
protiv I tuzenika Josipa Grobotek, Babinac, II. tuzene
Marije Dokozi¢ rod. Grobotek i III. tuzene Jelene
Majurec, svi sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi utvrdenja prava vlasnitva. RjeSenjem Op¢in-
skog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Garesnici, br.
P599/2024-6 od 12. srpnja 2024. na temelju ¢lanka 84.
stavka 1. i 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku,
tuZenicima Josipu Grobotek, Babinac, Mariji Dokozi¢
rod. Grobotek i Jeleni Majurec, svi sada nepoznata
prebivalista i boravista, postavljen je privremeni za-
stupnik Marija Striterski, odvjetnica iz Garesnice, koji
Ce prava i duznosti privremenog zastupnika tuzenika
vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranke ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku 86. Zakona o
parni¢nom postupku.

(Broj: P-599/2024-7 od 12. VII. 2024.) (3660)

OPCINSKI SUD U RIJECI po povjereniku toga suda
javnom biljezniku Stevanu Pejnovicu iz Rijeke, Ribar-
ska 2, na temelju rjeSenja predsjednika suda, poslovni
broj 15 Su-12/2024-173, pokrenuo je u izvanparni¢noj
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stvari predlagatelja Ivana Ivica iz Kraljevice, Banj 52,
kojeg zastupa odvjetnica Morena Lekan iz Rijeke,
Korzo 32, postupak proglasenja nestale osobe umrlom
Ivana Grubisica, rodenog 14. 11. 1876. u Kraljevici
kao Grubisi¢ Franjo Ivan, od oca Nikole, posljednjeg
poznatog prebivalista u Kraljevici, te je nestalom Ivanu
Grubisi¢u postavio privremenog zastupnika Miroslavu
Turn$ek, odvjetnicu iz Rijeke, Fiorella La Guardie 23.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta ¢e prava i duznosti
vrsiti sve do pravomo¢nog okoncanja ovoga postup-
ka, a podredeno dok se ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred Op¢inskim sudom u Rijeci, odnosno pred
ovim javnim biljeznikom kao sudskim povjerenikom
ili mu nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi skrbnika.

Poziva se Ivan Grubisi¢, roden 14. 11. 1876. u Kraljevi-
ci kao Grubisi¢ Franjo Ivan, od oca Nikole, posljednjeg
poznatog prebivalista u Kraljevici, da se javi Op¢in-
skom sudu u Rijeci, odnosno ovomu javnom biljezniku
kao povjereniku toga suda te se poziva svatko tko zna
nesto o zivotu (ili smrti) Ivana Grubisica, rodenog
14. 11. 1876. u Kraljevici kao Grubisi¢ Franjo Ivan,
od oca Nikole, posljednjeg poznatog prebivalita u
Kraljevici, da bez odgode obavijesti Op¢inski sud u
Rijeci ili ovoga javnoga biljeznika kao povjerenika toga
suda u roku od tri mjeseca od objave ovoga oglasa.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, javni
biljeznik ¢e odlu¢iti o prijedlogu za proglasenje nestale
osobe umrlom prema podacima kojima raspolaZe.
Ovaj oglas Ce se objaviti i na oglasnoj ploci Op¢inskog
suda u Rijeci.

(Broj: R1-245/2024, UPP-0S-81/2024 od 20. XL
2024.) (3661)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Bulat
Ivice pok. Ivana, Split, Smiljani¢eva 8A, 2. Karaman
Marije pok. Ivana, Split, Kroz Smrdecac 25, 3. Puljas
Zdenke pok. Ivana, Split, Luci¢eva 12, svi zastupani
po opunomocenici Neni Vujevi¢, odvjetnici u Sinju,
protiv tuzenika: 1. Klari¢ Ane, Caporice 111, Trilj,
2. Bulat Ivana pok. Joze, 3. Bulat Luce ud. Joze, 4.
Bulat Petra pok. Joze, 5. Blaji¢ Ive Z. Ivana, 6. Talaja
Ane 7. Ante, 7. Tabak Ivana Matina, 8. Dadi¢ Dusana
pok. Marka, Split, Put Skalica 1, 9. Dadi¢ Josipa pok.
Marka, 10. Dadi¢ Kate pok. Marka, 11. Dadi¢ Marka
Stankova, Bisko 83, Trilj, 12. Tijardovi¢ Marije Radine,
13. Tijardovi¢ Anke Radine, 14. Talijan Zlate z. Zorana,
Split, Osjecka 26, 15. Dadi¢ Ive ud. Jakova, 16. Dadi¢
Ane ud. Marka, 17. Dadi¢ Tonke ud. Mate, Split,
Karlovacka 5, 18. Dadi¢ Josipa, Split, Tijardoviceva 2,
19. Dadié¢ BozZe, Kr¢i 69, Sevid, Marina, 20. Curkovi¢
Ante pok. Ante, 21. Bulat Ive ud. Ivana, Bisko 2, 22.
Bulat Zeljka pok. Ivana, Bisko 2, 23. Bulat Petra pok.
Josipa, 24. So$o Mare 7. Ivana, 25. Masteli¢ Ivana,
Brnaze 495, Sinj, 26. Bulat Ane pok. Joze, 27. Bulat
Vatroslava pok. Joze, 28. Bulat Petra pok. Boze, 29.
Bulat Ante pok. Boze, 30. Bulat Milenke ud. Joze,
31. Masteli¢ Ivana, Brnaze 495, 32. Bulat Ande pok.
Ivana, 33. Dadi¢ Ive z. Stanka, 34. Centar za socijal-
nu skrb, Zankova glavica 2, 35. Klari¢ Ane 2. Duje
rod. Bulat pok. Joze, Caporice 111, 36. Bulat Josipe
pok. Joze, rod. 22. 11. 1990., radi prava vlasnistva
nekretnine, tuzeniku pod 7., koji tuzenik je odsutan
i nepoznata boravista, na temelju odredbi ¢l. 82. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
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91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio
privremenog zastupnika Marka Bali¢a, odvjetnika
u Sinju, jer je boraviste tog tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
nepoznata boravista u postupku sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3238/2024 od 12. XI. 2024.) (3662)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Pakracu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi tuzitelja Milorada Latkovica, Uljanik
67 kojeg zastupa opunomocenica Marija Striterski,
odvjetnica iz Garesnice, protiv tuzenika Bokonja
Stojan, Uljanik i Antuna Vilja$ - Vilja$ zadruga,
Uljanik 51, tuzeni sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva, na te-
melju odredaba ¢l. 84., st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku postavio privremenog zastu-
pnika Nevenu Oulovski, odvjetnicu iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Saja Oulovski i Nevena Oulovski,
Pakrac, Petra Preradovica 5/13, tuzenima Bokonja
Stojanu, Uljanik i Antunu Viljas - Viljas zadruga,
Uljanik 51, nepoznatog prebivalita i koji nemaju
opunomocenika jer bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastupiti Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se tuzeni ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti da je postavio
skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-756/2024-8 od 13. XI. 2024.) (3663)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA OLGE SOKOLIC OZBOLT
iz Rijeke, UZarska 28-30, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Delimira Rozica, sina Antona i majke Vicke r.
Glavan, rodenog 6. ozujka 1881. godine, a preminulog
5. studenoga 1905. godine u Kostreni Sv. Lucija, s
prebivalistem u Glavanima, Zuknica 26.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na naslje-
divanje da se u roku od $est mjeseci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Rijeci.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
utvrdit ¢e se da je ostavinska imovina presla u vla-
snistvo nadlezne op¢ine, primjenom odredbe ¢l. 127.
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-2956/2024; UPP/0S-0-36/2024 od 19. XI.
2024.) (3664)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PATRICIE PUCIC, sa
sjedistem u Zminju, Pazinska 10, kao sudskog po-
vjerenika Opcinskog suda u Puli - Pola, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Josipa Zaharija sina pok.
Carla, iz Zminja, Pazinska cesta 1B, rodenog 18. 3.
1933. g., a preminulog u Pazinu 11. 3. 2023. g., pod
posl. br. 0-1191/2023, UPP/0S-85/2023.

U dosadasnjem tijeku ostavinskog postupka utvrdeno
je da se kao zakonski nasljednik ostavitelja pojavljuje
Roza Zaharija rodena Krizanac iz Zminja, Pazinska
cesta 1B, rod. 30. 8. 1937. g., koja se vodi u evidenciji
nestalih osoba, supruga ostavitelja.

Rjesenjem posl. br. 0-1191/2023-12, UPP/0OS-
85/2023-12 od 14. svibnja 2024. godine, RoZi Za-
harija postavljen je privremeni zastupnik Damir
Kapovi¢, odvjetnik u Zminju. S obzirom na to da
je isti u meduvremenu preminuo, za novog privre-
menog zastupnika imenovana je odvjetnica Mari-
na Drandi¢ Koji¢, odvjetnica sa sjedistem ureda u
Rovinju, Carera 15.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se Roza Zaharija ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom ili javnim biljeznikom, donosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili
javnog biljeznika da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1191/2023-26, UPP/0S-85/2023-26 od 19.
XI. 2024.) (3665)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIODRAGA IVKOVICA
iz Buzeta, Trg Fontana 2, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Cerneha (Marko) Marie r. Cerneha, rod. 30. 8.
1904., preminuo 31. kolovoza 1974.g., ostali podaci
nepoznati.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Cerneha (Marko) Marie r. Cerneha da se
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave ovom javnom biljezniku kao sud-
skom povjereniku.

Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi
ovom javnom biljezniku, javni ¢e biljeznik provesti
ostavinsku raspravu prema podacima kojima ras-
polaze.

(Broj: 0-1056/2024-10, UPP/0S-0-26/2024 od 21.
XL 2024.) (3666)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PATRICIE PUCIC, sa
sjedistem u Zminju, Pazinska 10, kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Puli - Pola, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Mario Ivanci¢ od oca
pok. Antona, iz Laginji, D. Tankovi¢i 23, rodenog
21. 1. 1953. g., a preminulog 15. 6. 2024. g., te se
postupak vodi pod posl. br. 0-1191/2023, UPP/
08-85/2023.

U dosadasnjem tijeku ostavinskog postupka utvr-
deno je da se kao zakonski nasljednici ostavitelja
pojavljuju: Vladimir Rov¢anin, sada na nepoznatoj
adresi, a ranije u Puli, Dobricheva ulica 32, brati¢
ostavitelja i Melita Radeti¢ pok. Ivana, sada na ne-
poznatoj adresi, sestri¢na ostavitelja.

Rjesenjem posl. br. 0-854/2024-33, UPP/0S-0-
5/2024-33 od 15. listopada 2024. godine, Vladimiru
Rov¢aninu i Meliti Radeti¢ postavljena je privremena
zastupnica Anu Kranj¢i¢, odvjetnica u Rovinju,
Carera 15.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se zakonski nasljednik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom ili javnim biljeznikom, donosno
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dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud ili javnog biljeznika da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-854/2024-33, UPP/0S-0-5/2024-33 od 15.
X.2024.) (3667)

JAVNI BILJEZNIK BLANKA ZAJA, Karlovac, Gun-
duliceva 8, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u
Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. Saliha
(Ibrahim) Sabica, rodenog 10. lipnja 1932.g., umrlog
20. travnja 2019. godine, s posljednjim prebivalistem
u Vojnicu, Svinica Krstinjska 62, istovjetan istovjetan
s Sabi¢ Salih, Vojni¢, Svinica br. 66/62, posl. broj:
0-2119/2022, UPP/0S-167/2022.

Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
(NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19) po-
zivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza pok
Saliha (Tbrahim) Sabica, da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Karlovcu pozivom na broj spisa
0-2119/2022.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-2119/2022, UPP/0S-167/2022 od 19. XI.
2024.) (3668)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA BRAJDICA iz
Delnica, Trg 138. brigade HV-a 4, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama,
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. 0-3131/23,
UPP-0S 370/23, iza pok. Petra Plese, pok. Petra,
umirovljenika, rodenog 18. listopada 1946. godine,
drzavljana R Hrvatske, iz mjesta Stari Lazi, Stari
Lazi 15, umrlog u Ogulinu 21. svibnja 2023. godine.
Stoga, sukladno ¢l. 127., a u svezi s ¢l. 218. st. 1.
Zakona o nasljedivanju, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Petra Plese, da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Takoder, ako se nakon proteka navedenog roka
nitko ne prijavi ovom javnom biljezniku, javni
¢e biljeznik provesti ostavinski postupak prema
podacima kojima raspolaze.
(Broj: 0-3131/23, UPP-0S 370/23 od 21. XI. 2024.)
(3669)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sutkinji Ivi
Graovac, kao sucu pojedincu, po prijedlogu sudske
savjetnice Mije Mii¢, u ostavinskom predmetu iza
pokojnog Borivoja Bo$njakovica, rodenog 10. svibnja
1949., a preminulog 12. srpnja 2001., s posljednjim
prebivali$tem na adresi Orolik, UL dr. Franje Tudmana
85, 15. studenoga 2024. postavio je nasljednici Biljani
Bosnjakovi¢, nepoznatog prebivalista i boravista, pri-
vremenog zastupnika odvjetnicu Hrvojku Colakovié,
na temelju clanka 84. stavak 1. i 2. tocka 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku, jer je boravite nasljednice
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika drugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
sljednicu Biljanu Bo$njakovi¢ u postupku sve dok se
nasljednica ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
izvijesti sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1309/2024 od 15. XI. 2024.) (3670)



