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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Urbroj: 110/05-S02/24-198/02 od 3. XII. 
2024.� (302)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
strojeva za sušenje i glačanje rublja, evi-
dencijski broj nabave: PU-VV-029/2024.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na 
adrese: dhruska@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na brojeve telefona (01) 4627-410 i 
(01) 4627-830.
Rok za dostavu ponuda i javno otvaranje je 
30. 12. 2024. godine u 10 sati bez obzira na 
način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-029/2024 – nabava strojeva 
za sušenje i glačanje rublja«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (303)
Na temelju Zaključaka Općinskog vijeća Op-
ćine Župa dubrovačka klasa: 940-07/24-01/27
urbroj: 2117-8-02-24-5, od 9. srpnja 2024., te 
klasa: 940-07/24-01/32, urbroj: 2117-8-02-24-
4, od 9. srpnja 2024. Općinsko vijeće objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prikupljanje pismenih ponuda za pro-
daju nekretnina.
I. PREDMET PRODAJE
1. 30/4995 dijelova čest. zem. 963/7 k.o. Čibača 
ukupne površine 30 m²
2. čest. zem. 827/1 k.o. Soline ukupne po-
vršine 22 m²
3. 25/62 dijelova čest. zem. 827/2 k.o. Soline 
ukupne površine 25 m².
II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST – najniža 
cijena
– za nekretninu koja je predmet prodaje pod 
brojem 1. najniža cijena je 157,22 €/m2.
– za nekretnine koje su predmet prodaje pod 
brojem 2. i 3. najniža cijena je 176,74 €/m2.
Ponuđene nekretnine prodaju se u viđenom 
stanju, a mogu se razgledati za trajanja na-
tječaja radnim danom od 9 do 12 sati uz 
prethodnu najavu na telefon 020/487-476.
III. UVJETI PRODAJE
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve fizičke osobe koje imaju dr-
žavljanstvo Republike Hrvatske, državljanstvo 
država koje čine Europski gospodarski prostor 
te državljani onih država s kojim Republika 
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja 
nekretnina.

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
šte u Republici Hrvatskoj ili državi koja čini 
Europski gospodarski prostor.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj izričito suglasan da 
Općina Župa dubrovačka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati date podatke u 
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja 
ponuda u skladu s Općom Uredbom o zaštiti 
podataka (GDPR).
Kupci nekretnina snose troškove vještače-
nja, izrade parcelacijskog elaborata i objave 
natječaja.
Jamčevina za nekretnine koje su predmet 
prodaje iznosi po 1.000,00 eura i uplaćuje se 
na žiro-račun Općine Župa dubrovačka broj 
HR5924070001860200001 s pozivom na broj: 
HR68 – 7757 – OIB, sa naznakom-za natječaj 
za kupnju nekretnine pod brojem __.
Plaćeni iznos jamčevine uračunava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vraća ponuditelju.
IV. SADRŽAJ PONUDE
– OIB, podatke za kontakt (adresa, broj te-
lefona, faks, e-adresa) te naziv banke i broj 
IBAN računa ponuditelja za povrat jamstva 
u slučaju neprihvaćanja ponude
– domaće fizičke osobe prilažu preslik važe-
će osobne iskaznice, a strane fizičke osobe 
preslik putovnice
– domaće pravne osobe prilažu izvadak iz 
sudskog registra, a strane pravne osobe prilažu 
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik
– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe)
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine
– iznos ponuđene cijene.
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sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici Grada Velike Gorice, www.gorica.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Na mrežnoj stranici www.gorica.hr i oglasnoj 
ploči Gradske uprave objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (važeća osobna iska-
znica, putovnica, domovnica ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i 
struke određene ovim natječajem (preslik 
diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, izdano u vrijeme objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke – preslik ugovora o radu i/ili rješenja 
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca (koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
razinu stručne spreme tih poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave 
natječaja u Narodnim novinama
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je podnositelj prijave položio.
U prijavi na natječaj, koja treba biti vlasto-
ručno potpisana, navode se osobni podatci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis 
priloženih priloga.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 

odjela za komunalne djelatnosti i promet 
Grada Velike Gorice, raspisuje ponovljeni

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i promet i raspored na 
radno mjesto: 
– viši stručni suradnik za poslove pripreme 
i izgradnju komunalnih i ostalih objekata i 
uređaja – 1 izvršitelj/ica (službenik II. kate-
gorije, potkategorija viši stručni suradnik, 6. 
klasifikacijski rang) na neodređeno vrijeme 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu podnositelj prijave mora ispunjavati i 
opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i raspo-
rediti na radno mjesto, uz obvezu da isti položi 
u zakonskom roku, odnosno u roku od godine 
dana od dana prijma u službu. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma propisane član-
cima 15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe oba spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17).
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 

V. PODNOŠENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti u pisarnicu Općine Župa 
dubrovačka ili preporučeno u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Ne otvarati – ponuda 
za natječaj za kupnju nekretnine pod bro-
jem__« – na adresu: Općina Župa dubrovačka, 
Srebreno, Vukovarska 48, 20207 Mlini.
Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
O ishodu natječaja ponuditelji će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od odabira najpo-
voljnije ponude.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
odbiti svaku ponudu i poništiti natječaj pri-
je njegovog prihvaćanja i pri tome ne snosi 
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima, 
a uplaćena jamčevina bit će vraćena svim 
ponuditeljima u roku od 8 dana.

Općina Župa dubrovačka

Urbroj: 10-72-37/2024. od 25. XI. 2024.
� (304)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, 
Zagreb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, do-
nijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 116 
od 9. listopada 2024., pod brojem: 10-72-37/1-
2024., za davanje u zakup poslovnog prostora 
u vlasništvu Hrvatske akademije znanosti i 
umjetnosti na lokaciji Klaićeva 2 u Cavtatu.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

� (297)
U Narodnim novinama br. 139 od 4. prosin-
ca 2024., u rubrici Nadmetanja pod brojem 
297 u oglasu Dione d.d., u stečaju, Zagreb, 
tehničkom je pogreškom objavljena površina 
zgrade mješovite uporabe, Zagreb, Jurišićeva 
ulica 19, koja ispravna glasi 448 m2. 

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-10/24-01/62
Urbroj: 238-31-06-24-1 od 28. XI. 2024.
� (7771)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.; 
dalje u tekstu: Zakon) pročelnik Upravnog 
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u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu 
s posebnim propisima.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma propisane član-
cima 15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici Gra-
da Velike Gorice, www.gorica.hr. Prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja. Na mrežnoj stranici 
www.gorica.hr i oglasnoj ploči Gradske uprave 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (važeća osobna iskaz
nica, putovnica, domovnica ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i 
struke određene ovim natječajem (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, izdano u vrijeme objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke – preslik ugovora o radu i/ili rješenja o 
rasporedu i/ili potvrda poslodavca i/ili druga 
odgovarajuća isprava (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, razinu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojem je podnositelj prijave obavljao nave-
dene poslove)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od tri mjeseca od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama

10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 
34, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedna osoba te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-10/24-01/61
Urbroj: 238-31-01-24-1 od 28. XI. 2024.
� (7772)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.; 
dalje u tekstu: Zakon) i Plana prijma u službu 
za 2024. godinu (Službeni glasnik Grada Veli-
ke Gorice broj 2/24 i 6/24) pročelnica Službe 
Gradske uprave Grada Velike Gorice, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu Gradske uprave 
i raspored na radno mjesto:
– referent za protokol i medije – 1 izvršitelj/
ica (službenik III. kategorije, potkategorija re-
ferent, 11. klasifikacijski rang) na neodređeno 
vrijeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu, podnositelji prijave moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, uz obvezu da isti 
položi u zakonskom roku, odnosno u roku 
od godine dana od dana prijma u službu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke, u službi 

presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
kandidat će predočiti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 
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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen državni stručni ispit
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– znanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 14. ZNS.
Osoba koja nema završen program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara 
može biti primljena u službu, pod uvjetom da 
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspješno 
završi program osposobljavanja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Poznavanje rada na računalu dokazuje se 
stručnom provjerom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji ne mo-
raju biti u ovjerenim preslikama, ako nije 
drugačije naznačeno. Odabrani kandidat će 
predočiti izvornike na zahtjev Povjerenstva 
za provedbu natječaja:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, 
a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu od tih 
isprava, može priložiti presliku domovnice)
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– preslik uvjerenja da podnositelj nije pod 
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, ne starijeg od tri mjeseca

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 
34, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Obavijest o ishodu bit će dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenoga 
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedna osoba te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2170-25-03-01-24-1 od 2. XII. 2024.
� (7774)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav i prostorno planiranje, na temelju 
članka 19., vezano uz članak 17. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) – u nastavku 
teksta: ZSN i Planu prijma u službu u Općini 
Lovran za 2024. godinu (Službene novine 
Općine Lovran br. 2/24), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Lovran, Upravni 
odjel za komunalni sustav i prostorno plani-
ranje, Komunalno i prometno redarstvo, na 
radno mjesto:
– referent – prometno-komunalni redar, 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je podnositelj prijave položio.
U prijavi na natječaj, koja treba biti vlasto-
ručno potpisana, navode se osobni podaci 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis 
priloženih priloga.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prij-
mu kandidat će predočiti izvornik potrebne 
dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 
natječaj.
Prijave na natječaj podnose se poštom na 
adresu: Općina Lovran, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja (referent – prometno-komu-
nalni redar), Šetalište maršala Tita 41, 51415 
Lovran, u roku od 15 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Općine 
Lovran, Šetalište maršala Tita 41, 51415 Lo-
vran, u zatvorenoj kuverti, s istom naznakom 
kao i prilikom slanja poštom.

Općina Lovran

� (7775)
Na temelju članaka 28. i 31. Statuta Gradskog 
društva Crvenog križa Čazma, članaka 2. i 5. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa i odluke Odbora Gradskog 
društva Crvenog križa Čazma od 9. 10. 2024. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Čazma na mandatno raz-
doblje od 4 godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Čazma za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu (obrazac se može preuzeti na 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
Crvenog križa www.hck.hr pod »Tko smo« 
– »Natječaj«),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrda o stečenom akademskom nazivu),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti i do-
kaze iz članka 47. citiranog Zakona, navedene 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na linku https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme natječaja, te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, informatičkim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Na web-stranici Općine Lovran (www.lovran.
hr) dostupan je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta za koje se uzima službenik 
na rad na određeno vrijeme, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata, te ostale informacije o postupku.
Obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.

– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (preslik rješenja o rasporedu, 
ugovora o radu ili potvrda poslodavca, koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je kan-
didat obavljao, vrstu stručne spreme za te 
poslove i vremensko razdoblje u kojim ih je 
obavljao, vrstu stručne spreme za te poslove 
i vremensko razdoblje u kojim ih je obavljao 
u ukupnom trajanju od najmanje jedne go-
dine i sl.), a koje je evidentirano u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– preslik potvrde ili elektronički zapis o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik dokaza o položenom državnom 
stručnom ispitu
– preslik dokaza o položenom ispitu B-ka-
tegorije
– preslik dokaza o završenom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara.
Napomena: dokumentacija dostavljena u 
izvorniku vratit će se na zahtjev podnosi-
telja prijave.
Uredna prijava je prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u natječaju. Dopunu 
prijave moguće je izvršiti zaključno do dana 
isteka roka za prijavu na objavljeni natječaj pa 
je za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, po mogućnosti mail-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tom 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, u kojem slučaju ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze iz članka 103. citiranog Zakona, 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
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škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Svi dokazi iz stavka 1. točaka 1., 2. i 3. ovog 
članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 

d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona
2.) uvjete propisane člankom 106. ovoga 
zakona
3.) najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, od kojih najmanje 
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati dodatne kompetencije prema 
članku 63. Statuta Osnovne škole dr. Franje 
Tuđmana dokazuju na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 

osiguranje koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja),
– preslik vozačke dozvole,
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Čazma uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Čazma, Mi-
lana Novačića 5, 43240 Čazma, s naznakom: 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo 

Crvenog križa Čazma

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2182-28-24-1 od 6. XII. 2024.� (7776)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 59. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole dr. Franje Tuđmana, Knin, Kneza Ivaniša 
Nelipića 2, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1.) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u službu prema članku 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 – u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i 
32/20 – u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 
– u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, uz prijavu na natječaj dužan je 
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Kandidat koji se poziva na pra-
vo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.

Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana prijema u 
službu. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/),
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
I. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potrebno je dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b) ili c):
a) potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u NN)
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao 
navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15.i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.

se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave ne će se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola dr. 
Franje Tuđmana, 22300 Knin, Kneza Ivaniša 
Nelipića 2, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
dr. Franje Tuđmana, Knin

Klasa: 112-02/24-01/19
Urbroj: 2176-6-03/1-24-3 od 29. XI. 2024.
� (7785)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje: 
ZSN), privremena pročelnica Stručne službe 
Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na radno mjesto
– referent – geodet – 1 izvršitelj/ica u Struč-
noj službi Grada na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referent-
geodeta kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema geodetske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za I. razinu,
d) dobro poznavanje rada na računalu (rad 
u specijaliziranim programima),
e) položen vozački ispit za B-kategoriju.
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(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Ravnatelj Doma zdravlja Zadarske županije 
imenuje se na četiri godine.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvje-
ta podnose se osobno ili poštom na adresu: 
Dom zdravlja Zadarske županije, Ulica Ivana 
Mažuranića 28B, 23000 Zadar u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za ravnatelja/icu«. Kandidat koji nije podnio 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Svi kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete 
bit će od strane Upravnog vijeća Doma zdrav-
lja Zadarske županije pozvani na razgovor.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se preporučeno ili osobno na adresu: 
Grad Petrinja, Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja, Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz 
obveznu naznaku: »Prijava na javni natječaj 
za prijem u službu – referent – geodeta«. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti pisano 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Petrinja

� (7791)

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma 
zdravlja Zadarske županije.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak.
Dokumentacija za prijavu na natječaj:
– vlastoručno potpisana prijava
– diploma o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina i to potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od dana objave javnog 
natječaja i potvrda poslodavca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa iz koje se nedvoj-
beno može utvrditi radno iskustvo u trajanju 
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
iz sustava e-Građani, da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 15 dana 
od dana podnošenja prijave na javni natječaj
– domovnica
– životopis.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani 
kandidat predočit će izvornike.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1.-3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis. 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Za 
kandidate prijavljene na javni natječaj pro-
vest će se pisano testiranje, provjera znanja 
na računalu i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio 
u postupku izvršit će se uvid u originalnu 
ili ovjerenu dokumentaciju, prije početka 
rada. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
odnosno odustane od testiranja smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj i ne smatra 
se kandidatom u postupku. Kandidat koji 
bude izabran dužan je priložiti uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti, nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijema u 
službu. Na web-stranici Grada Petrinje (www.
petrinja.hr) naveden je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područ-
ja te izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stanici i na oglasnoj 
ploči Grada Petrinje objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Kandidati su obvezni 
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
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nih uvjeta, priložiti i dokaz o statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavci-
ma 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. toga zakona. Popis do-
kaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima 
iz DR.pdf (gov.hr).
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz čl. 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22).
Javni natječaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Muzeja: 
www.mhz.hr te na internetskim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potre-
be provedbe Natječaja te sukladno važećim 
propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Muzeju za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj 
i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Muzeji Hrvatskog zagorja, Samci 64, 49245 
Gornja Stubica, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja«.
Datumom prijave smatrat će se dan primitka 
(ako je predana osobno), odnosno datum 
poštanskog žiga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je predana preporučenom 
poštanskom pošiljkom).
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i potpunu prijavu ne smatra se kandi-
datom na ovom javnom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Odluka o imenovanju ravnatelja bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama Muzeja suklad-

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od mjesec dana,
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova, 
u skladu s odredbom članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17). Pojmovi koji se koriste u 
javnom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Ravnatelja imenuje ministrica kulture i medija 
na od četiri godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), članku 48. stavcima 1.-3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je 
uz prijavu na oglas priložiti sve dokaze iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz oglasa i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja. Popis doka-
za za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-

Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima javnog natječaja svi kandida-
ti bit će obaviješteni u roku od 30 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijave na 
javni natječaj.

Dom zdravlja  
Zadarske županije

Urbroj: 01-651-2/24 od 28. XI. 2024.�(7794)
U skladu s člancima 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), člankom 26. 
stavkom 7. Zakona o muzejima (Narodne 
novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i 
člancima 37. i 39. Statuta Muzeja Hrvatskog 
zagorja, Upravno vijeće Muzeja Hrvatskog 
zagorja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Muzeja Hrvatskog 
zagorja.
Za ravnatelja Muzeja Hrvatskog zagorja (u 
daljnjem tekstu: Muzej) može se, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada, 
imenovati osoba koja udovoljava sljedećim 
uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s tim 
izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– znanje jednog svjetskog jezika.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– domovnicu (original ili potvrda iz sustava 
e-građanin),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili ovjeren preslik),
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (ovje-
reni preslik indeksa ili svjedodžbe ili potvrda 
škole stranih jezika o znanju najmanje jednog 
svjetska jezika),
– dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (preslik radne knjiž-
nice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radu, potvrda iz su-
stava e-građanin ili drugo),
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5) preslik važeće vozačke dozvole (za točku 
br.1.)
6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne 
starije od 30 dana od objave natječaja (pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim sa HZMO)
7) uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoć-
no osuđen/a i da protiv kandidata/kinje nije 
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da nakon izbora istu dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke, podatke za kontakt i priloge nave-
dene u natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Pula – Pola, Boškovićev 
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za na-
tječaj – navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje 
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pismeno obaviješteni.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Pula – Pola

� (7806)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić-Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ 
za radno mjesto

tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora. Nakon primanja 
u radni odnos, stručni radnik je obavezan 
sudjelovati i završiti dodatni standardizirani 
program stručnog usavršavanja za voditelja 
mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora 
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije počet-
ka rada s obiteljima te će navedeni program 
stručnog usavršavanja osigurati poslodavac.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj/ica – 8 izvršitelja/ica, na ne-
određeno puno rano vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreke iz članka 213. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 
64/20,138/20),
– poznavanje rada na računalu
– poželjno najmanje godinu dana radnog 
iskustva na poslovima u struci.
Iznimno, pružatelj usluga može zaposliti izvr-
šitelje sa završenim preddiplomskim sveučiliš-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog 
rada ili psihologije ili izvršitelje sa završenim 
diplomskim sveučilišnim studijem pedagogije 
ili izvršitelje sa završenim diplomskim sveu-
čilišnim studijem iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti.
U dokumentaciji za natječaj pod broj 1. i 2., 
kandidati su dužni priložiti:
1) vlastoručno potpisanu zamolbu sa kontakt 
podacima (e-adresa, broj mobitela)
2) životopis
3) dokaz o hrvatskom državljanstvu
4) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)

no članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Muzeji Hrvatskog zagorja

Klasa: 112-01/24-02/5
Urbroj: 2168/01-60-76-01-24-1� (7798)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/24) i članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/18 i 3/19) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Pula-
Pola, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
1. stručni radnik I. vrste voditelj mjere 
intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu – 1 izvršite-
lja (m/ž), socijalni radnik/psiholog/socijalni 
pedagog/edukacijski rehabilitator na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 1.:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije-priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
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– dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od šest mjeseci),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda   za mirovinsko osiguranje),
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 

nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje testiranje i razgovor za posao bit će 
obaviješteni pisanim putem.
Prijave na natječaj kandidat mora podnijeti na 
navedenu adresu u roku od 8 dana od objave.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Ivana Brlić-Mažuranić 

 Lovran

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 2182-1-03/1-24-1 od 3. XII. 2024.
� (7811)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti Grada Ši-
benika raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu višeg stručnog suradnika za 
komunalno i prometno redarstvo – vježbenik 
u Upravnom odjelu za komunalne djelatno-
sti Grada Šibenika – Odsjek za komunalni i 
prometni red – Pododsjek za upravne, opće 
poslove i poslove za digitalne info-sustave – 
1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 
mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke.
Na radno mjesto vježbenika može biti pri-
mljena osoba sa završenim obrazovanjem 
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

– stručni radnik/ica u sustavu socijalne 
zaštite 2 (I. vrste – odgajatelj/ica) – 2 iz-
vršitelja, neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – završen specijalistički diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZ za mi-
rovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
– kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja  
u skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
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novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene 
stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu (VSS) na temelju 
prijašnjih propisa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.); izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 12 
mjeseci uz obvezni probni rad od dva mjeseca.
Za prijem u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provesti će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Općine Tounj (www.tounj.
hr) naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavljeni 
prije održavanja testiranja na oglasnoj ploči 
upravnog tijela i web-stranici Općine Tounj 
(www.tounj.hr) prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu višeg stručnog suradnika za komu-
nalno i prometno redarstvo – vježbenika u 
Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti«.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Šibenik kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2133-20-02-24-02 od 6. XII. 2024.
� (7813)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Tounj objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem vježbenika u Općini Tounj, Jedin-
stveni upravni odjel
– viši referent za lokalnu samoupravu, 1 
– za Jedinstveni upravni odjel – vježbenik
– jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci vježbeničkog staža radi ospo-
sobljavanja za službu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu sukladno odredbi članka 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni preddiplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske, upravne ili tehničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 

ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
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Prijave na Javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Tounj, Linije 3B, 
47264 Tounj »Javni natječaj – viši referent za 
lokalnu samoupravu 1 – za Jedinstveni uprav-
ni odjel – vježbenik – ne otvarati«. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno prostorije Općine 
Tounj. Prijave poslane elektroničkom poštom 
ili faxom neće se razmatrati. Ne postoji obveza 
razmatranja prijava na kojima nije navede-
na naznaka za koji javni natječaj se prijava 
podnosi te je Općina Tounj ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom Javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na Javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Općine 
Tounj. Napominje se da se elektronička dosta-
va može obaviti u bilo koje vrijeme (članak 94. 
stavak 2. Zakona o općem upravnom postupku 
Narodne novine. broj: 47/09. i 110/21.).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi javnog natječaja na 
službenim web-stranicama Općine Tounj i 
oglasnoj ploči te svojim ulaznim spremni-
cima elektroničke pošte kao i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 
dijela testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 

evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 
tri mjeseca
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koje ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozvati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO o stažu i plaći 
jer ista ne sadrži sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Pod »poznavanjem rada u računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku Interneta (npr, MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (Npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat bakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj: 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
mpudt.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelokruga/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/pred-
nost-pri-zaposljavanju-24126/24126?lang=fi
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. ‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javni natječaj, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku; https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Općine Tounj uz objavu ovog 
javnog natječaja. U prijavi se obvezno navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, adresa e-pošte) te broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan
2. životopis, sukladan odredbama ovog javnog 
natječaja
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku putovnice ili 
vojne iskaznice, presliku domovnice-ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
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2176-117-02-22-2 od 30. rujna 2022. godine, 
Upravno vijeće Zavoda za prostorno uređenje 
Sisačko-moslavačke županije raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za 
prostorno uređenje Sisačko-moslavačke 
županije.
Za ravnatelja/icu Zavoda za prostorno ure-
đenje Sisačko-moslavačke županije može 
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– magistar ili stručni specijalist (odnosno 
po ranijim propisima ima visoku stručnu 
spremu) arhitektonske, građevinske, prometne 
ili geodetske struke,
– najmanje 10 godina radnog iskustva u struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, obvezno je 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu u struci (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda izdana od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana,
– okvirni plan rada Zavoda za prostorno 
uređenje Sisačko-moslavačke županije za 
četverogodišnje razdoblje,
– životopis.
Ravnatelj/ica Zavoda za prostorno uređenje 
Sisačko-moslavačke županije se imenuje na 
četiri godine.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se na adresu: Zavod 
za prostorno uređenje Sisačko-moslavačke 
županije, Ulica Matije Gupca 12, 44000 Sisak, 
s obaveznom naznakom: »Natječaj za ravna-
telja/ice Zavoda – ne otvarati«.
Prijave koje nisu pravovremeno dostavljene i 
prijave kandidata koje ne ispunjavaju uvjete 
natječaja, Upravno vijeće neće razmatrati.
Rok za prijavu kandidata je 15 dana od objave 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Sa svim kandidatima/kandidatkinjama koji/e 
podnesu pravovremene i potpune prijave, oba-
vit će se razgovor u roku od 30 dana od isteka 
roka za prijavu na natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Zavoda za prostorno uređenje 
Sisačko-moslavačke županije.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
razgovora, na mrežnoj stranici Zavoda za 
prostorno uređenje Sisačko-moslavačke žu-
panije (http://www.zpusmz.hr).

Zavod za prostorno uređenje 
Sisačko-moslavačke županije

� (7815)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto.
1. administrativno-računovodstveni refe-
rent, 1 izvršitelj (m/ž), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec«, Krk

� (7817)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Split-
sko-dalmatinske županije na temelju Odluke 
ravnateljice od 2. 12. 2024. godine raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa.
Rad na neodređeno vrijeme u Nastavnom 
zavodu za javno zdravstvo Splitsko-dalma-
tinske županije, Ispostava Imotski:
– NSS pomoćni radnik – jedan izvršitelj/ica.
Rad na neodređeno vrijeme (nepuno radno 
vrijeme od 20 sati u Nastavnom zavodu za 
javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske župa-
nije, Ispostava Makarska:
– NSS pomoćni radnik – jedan izvršitelj/ica.
Rad na određeno vrijeme u Nastavnom zavo-
du za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske 
županije
– NSS pomoćni radnik – jedan izvršitelj/ica.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanja u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 007-03/24-02/07
Urbroj: 2176-117-02-24-2 od 27. XI. 2024.
� (7818)
Na temelju članaka 15., 16. i 21. Statuta Zavo-
da za prostorno uređenje Sisačko-moslavač-
ke županije, klasa: 022-01/22-01/02, urbroj: 

Općina Tounj kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.
Općina Tounj zadržava pravo poništenja Jav-
nog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima Javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-a, a najka-
snije u roku od 60 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave.

Općina Tounj

� (7814)
Istarsko veleučilište – Università Istriana di 
scienze applicate

NATJEČAJ
za izbor dva izvršitelja na radno mjesto su-
radnik na projektu – istraživač (predavač), 
iz područja tehničkih znanosti, polja računar-
stva, elektrotehnike, strojarstva / iz područja 
društvenih znanosti, polja informatike/ iz 
područja prirodnih znanosti polja fizika za 
rad na projektu. Ugovor o radu sklapa se na 
određeno vrijeme od 24 mjeseca, s početkom 
rada 2. 1. 2025. godine, u punom radnom 
vremenu.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj.
Istarsko veleučilište koristit će se i obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Istarskog veleučilišta: https://www.
iv.hr/natjecaji/.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: natjecaji@iv.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Istarskog veleučilišta: 
https://www.iv.hr/natjecaji/.

Istarsko veleučilište – Università 
Istriana di scienze applicate
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ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. tog Zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozi-
vaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom uz prijavu na natječaj dužan /dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozi-
vaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
daje privolu Gradu Korčuli za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i objave re-
zultata natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
preporučenom pošiljkom ili neposrednom 
predajom u pisarnici Grada Korčule, na adre-
su: Grad Korčula, Trg Antuna i Stjepana Ra-
dića 1, 20260 Korčula s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice 
»Ivan Vidali« Korčula – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Odluku o imenovanju ravnatelja/ravnateljice 
Knjižnice donosi gradonačelnica Grada Korču-
le, na prijedlog Povjerenstva za raspisivanje i 
provedbu natječaja.
Kandidati/kandidatkinje bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja u roku od 30 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižničarska djelatnost.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
Ravnatelj/ravnateljica zasniva radni odnos 
na puno radno vrijeme.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e -adresa), te opis radnog iskustva 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
kandidat/kandidatkinja je dužna priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
5. dokaz o radu u knjižnici od najmanje pet 
godina (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca)
6. dokaz o položenom knjižničarskom ispitu 
(preslik potvrde)
7. dokaz o stručnim, radnim i organizacijskim 
sposobnostima (potvrda poslodavca koja sa-
država opis i vrstu poslova koju je kandidat/
kandidatkinja obavljao/la
8. prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
Knjižnice
9. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na na-
tječaj na to pravo pozvati i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom Zakonu, članak 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članak 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine; broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13,98/19), članak 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), te članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-

Klasa: 119-02/24-01/03
Urbroj: 2170-137-02-002-24-7 od 4. XII. 
2024.� (7819)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća Sveuči-
lište u Rijeci, Fakultet za matematiku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno radno mjesto jednog 
izvršitelja (m/ž) na slobodno znanstveno-na
stavno radno mjesto docent za znanstveno 
područje: prirodne znanosti, znanstveno polje: 
matematika, grane: diskretna i kombinator-
na matematika, na neodređeno puno radno 
vrijeme s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta za matematiku Sveučilišta u Rijeci 
https://math.uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za matematiku

Klasa: 007-03/24-01/03
Urbroj: 2117-9-07/17-24-04 od 2. XI. 2024.
� (7821)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 127/19, 151/22), članka 20. stavka 6. 
Zakona o knjižnicama i knjižničarskoj dje-
latnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19, 
114/22, 36/24), te sukladno članku 21. Statuta 
Gradske knjižnice »Ivan Vidali« Korčula i Za-
ključku gradonačelnice Grada Korčule klasa: 
007-03/24-01/03 urbroj: 2117-9-03/1-24-2 
od 20. studenoga 2024. godine, Povjerenstvo 
za raspisivanje i provedbu javnog natječaja, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjižnice »Ivan Vidali« Korčula.
Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice 
»Ivan Vidali« Korčula (u daljnjem tekstu: –
Knjižnica) može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ili s njim izjed-
načen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– nepostojanje zapreke iz članka 39. Zakona 
o ustanovama, vezano za članak 239. stavak 
2. Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj: 111/93-130/23)
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) dužan je, uz gore navedene 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje tog 
prava, izjavu da do sada nisu koristili pra-
vo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, 
uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti 
dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac će obaviti testiranje (selekcijski 
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju 

7. uvjerenje o položenom ispitu za stručnjaka 
zaštite na radu 1. stupnja
8. uvjerenje o osposobljenosti za zaštitu od 
požara
9. dokaz o učenju stranog jezika (preslik svje-
dodžbe, škole stranih jezika ili druga odgo-
varajuća isprava kojom se dokazuje učenje 
stranog jezika).
Svi dokazi mogu se dostaviti u preslici, a iza-
brani kandidat prije sklapanja ugovora o radu 
dužan je predočiti originalnu dokumentaciju 
na uvid.
Prijave se podnose na adresu: Arheološki mu-
zej Zadar, Trg opatice Čike 1, s naznakom »Za 
natječaj – stručni radnik/ica na tehničkom 
održavanju – ne otvarati«, preporučenom 
pošiljkom ili osobnom dostavom u tajništvo 
Arheološkog muzeja Zadar (1. kat, Trg opatice 
Čike 1, Zadar).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
U prijavi na natječaj obvezno je navesti za 
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova. Riječni i pojmovni skupovi u dokumentu 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava, u trenutku 
podnošenja prijave dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti 
pri zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19, 84/21. i 156/23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 

Prije donošenja odluke o imenovanju rav-
natelja/ravnateljice Knjižnice tražit će se od 
kandidata/kandidatkinje uvid u izvornike 
priloženih isprava.

Grad Korčula

Klasa: 112-01/24-01
Urbroj: 2198-00-24-107 od 6. XII. 2024.
� (7822)
Arheološki muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, 
23000 Zadar, Na temelju članka 25. Zakona o 
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19, 
114/22 i 36/2024), članka 15. stavak 3. točke 7. 
Statuta Arheološkog muzeja Zadar, članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama (NN br. 29/2024), članaka 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23.), članaka 48. – 50. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) te sukladno točki 
IV. st. 1. Odluke o zabrani novog zapošljavanja 
službenika i namještenika u javnim službama, 
(Narodne novine br. 35/22), a po prethodno 
pribavljenoj Suglasnosti Ministarstva kulture 
i medija (klasa: 112-01/24-01/0035, urbroj: 
532-02-01/1-24-06 od 19. 11. 2024.), ravna-
teljica AMZd, 6. 12. 2024. godine objavljuje:
JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na puno i neodređeno 
radno vrijeme:
– stručni radnik/ica na tehničkom održa-
vanju – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– razina obrazovanja: završeno srednjoškolsko 
obrazovanje (razina HKO 4.2 ili 4.1) ili završen 
stručni kratki studij ili program za majstore 
(razina HKO 5)
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje dvije godine radnog iskustva
– položen ispit iz područja zaštite od požara
– položen ispit iz zaštite na radu
– poznavanje rada na PC-ju
– poznavanje jednog stranog jezika.
Kandidati su uz pisanu i vlastoručno potpisa-
nu prijavu na natječaj dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme)
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica HZMO o radnom stažu, ne 
starije od 30 dana od raspisivanja natječaja);
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od raspisivanja natječaja).
6. preslik vozačke dozvole
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58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz 
gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, 
uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, pozvati se na svoje prave te dostaviti 
dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 

Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (HKO 
razina 1 ili 2).
Kandidati su uz pisanu i vlastoručno potpisa-
nu prijavu na natječaj dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o ispunjavanju stupnja obrazovanja 
(stručne spreme)
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica HZMO o radnom stažu, ne 
starije od 30 dana od dana natječaja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od natječaja).
Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a 
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu dužan je predočiti originalnu doku-
mentaciju na uvid.
Prijave se podnose na adresu: Arheološki 
muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, s naznakom 
»Za natječaj – spremač/čistač – ne otvarati«, 
preporučenom pošiljkom ili osobnom dosta-
vom u tajništvo Arheološkog muzeja Zadar 
(Trg opatice Čike 1, Zadar, 1. kat).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
U prijavi na natječaj obvezno je navesti za 
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava u trenutku 
podnošenja prijave dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti 
pri zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. 84/21. te 156./23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92.,77/92., 27/93., 

formalne uvjete natječaja. Osoba koja ne 
podnese pravovremenu i potpisanu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto 
se ne smatra kandidatom. Za kandidata koji 
ne pristupi selekcijskom postupku smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
O vremenu održavanja selekcijskog postupka 
kandidati će biti obaviješteni putem telefona, 
mobitela ili adrese elektroničke pošte iz prijave. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješte-
ni u zakonskom roku putem web-stranice AMZd 
odnosno na drugi način kada na to upućuju 
posebni propisi. S izabranim kandidatom sklopit 
će se ugovor o radu na neodređeno vrijeme uz 
obvezan probni rad od dva mjeseca.
Kandidati se obavještavaju da prijavom na 
natječaj dostavljaju osobne podatke koji će 
se obrađivati u skladu s važećim propisima 
o zaštiti osobnih podataka i općim aktima 
Arheološkog muzeja Zadar a u svrhu provedbe 
selekcijskog postupka. Dostavljeni podaci ču-
vaju se najviše 6 mjeseci od dana zaključenja 
natječaja te protekom tog roka osobni podaci 
se više ne čuvaju, niti obrađuju. Dostavljena 
dokumentacija se ne vraća. U svakom trenut-
ku kandidati mogu zatražiti prestanak daljnje 
obrade svojih osobnih podataka.

Arheološki muzej Zadar

Klasa: 112-01/24-01
Urbroj: 2198-00-24-108 od 6. XII. 2024.
� (7823)
Arheološki muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, 
23000 Zadar, Na temelju članka 25. Zako-
na o muzejima (Narodne novine br. 61/18, 
98/19, 114/22 i 36/24), članka 15. stavak 3. 
točke 7. Statuta Arheološkog muzeja Zadar, 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama, (Narodne 
novine br. 29/24), članaka 102. i 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članaka 
48. – 50. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) te sukladno točki IV. st. 1. Odluke 
o zabrani novog zapošljavanja službenika i 
namještenika u javnim službama, (Narodne 
novine br. 35/22), a po prethodno pribavlje-
noj Suglasnosti Ministarstva kulture i medija 
(klasa: 112-01/24-01/0035, urbroj: 532-02-
01/1-24-06 od 19. 11. 2024.), ravnateljica 
AMZd, 6. 12. 2024. godine objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– čistač/spremač – 1 izvršitelj/ica.
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znanstvena, nastavna i suradnička zvanja na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Dodatni kriteriji su dosadašnja priznanja, 
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
živački rad te sudjelovanje u znanstveno-
istraživačkom radu, objavljeni radovi, osobna 
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priloži-
ti dokaze o obveznim uvjetima i dodatnim 
kriterijima.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova, traženi dokumenti 
ostaju u arhivi Medicinskog fakulteta te se ne 
vraćaju pristupnicima.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu 
pravovremene i potpune te nisu potpisane 
neće se uzimati u obzir.
Odluka o izboru bit će objavljena na internet-
skoj stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-24-24 od 2. XII. 
2024.� (7826)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za izbor jednog višeg stručnog suradnika u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja za rad 
na projektu Improving Coastal Areas Resilien-
ce to Climate Change Impacts and setting up 
Guidelines for Sustainable Beach Stabilization 
and Management (akronim projekta Clim-
Beach) iz programa prekogranične suradnje 
INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-Bosnia 
and Herzegovina – Montenegro u nepunom 
radnom vremenu (50% od punog radnog 
vremena) na određeno vrijeme unutar trajanja 
projekta objavljenog u Narodnim novinama 
br. 111 od 25. 9. 2024. godine.

* * *
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za zapošljavanje jednog izvršitelja na znan-
stveno-nastavno radno mjesto – docent za 
znanstveno područje tehničke znanosti, znan-
stveno polje građevinarstvo na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Katedri 
za prometnice.

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u 
Narodnim novinama.

Veleučilište Ivanić-Grad

Urbroj: 251-59-10102-24-5537 od 3. XII. 
2024.� (7825)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokog obrazovanja – specijalizant, na Ka-
tedri za sudsku medicinu, u području Biome-
dicine i zdravstva, polje Kliničke medicinske 
znanosti, grana Sudska medicina s radnim 
mjestom u Zavodu za sudsku medicinu i kri-
minalistiku s DNA laboratorijem na Šalati.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me, s punim radnim vremenom uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci te uključuje upu-
ćivanje na specijalizaciju iz Sudske medicine.
Uvjeti natječaja:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine;
– iskustvo u pisanju radova;
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– aktivno znanje standardnih informatičkih 
alata (MS Office);
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– presliku domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– diplomu o završenom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili integriranom prije-
diplomskom i diplomskom studiju;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.);
– prijepis ocjena (prosjek bez diplomskog ili 
završnog ispita) i trajanje studija;
– nagrade i priznanja ako postoje;
– radove kojima se dokazuje upoznatost s 
područjem Biomedicine i zdravstva.
Prijava i prateća dokumentacija podnose se 
isključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
kadrovska@mef.hr.
Pristupnici moraju ispunjavati i uvjete propi-
sane zakonom koji uređuje visoko obrazovanje 
i znanstvenu djelatnost te Odlukom o uvjetima 
i postupku izbora u znanstveno nastavna, 

osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac će obaviti testiranje (selekcijski 
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja. Osoba koja ne 
podnese pravovremenu i potpisanu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto 
se ne smatra kandidatom. Za kandidata koji 
ne pristupi selekcijskom postupku smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
O vremenu održavanja selekcijskog postupka 
kandidati će biti obaviješteni putem telefo-
na, mobitela ili adrese elektroničke pošte iz 
prijave. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku putem 
web-stranice AMZd a na drugi način kada 
na to upućuju posebni propisi. S izabranim 
kandidatom sklopit će se ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme uz obvezan probni rad 
od mjesec dana.
Kandidati se obavještavaju da prijavom na 
natječaj dostavljaju osobne podatke koji će 
se obrađivati u skladu s važećim propisima 
o zaštiti osobnih podataka i općim aktima 
Arheološkog muzeja Zadar a u svrhu provedbe 
selekcijskog postupka. Dostavljeni podaci 
čuvaju se najviše šest mjeseci od zaključenja 
natječaja te protekom tog roka osobni podaci 
se više ne čuvaju, niti obrađuju. Dostavljena 
dokumentacija se ne vraća. U svakom trenut-
ku kandidati mogu zatražiti prestanak daljnje 
obrade svojih osobnih podataka.

Arheološki muzej Zadar

Klasa: 110-01/24-02/01
Urbroj: 238-10-169/24-01/29 od 4. XII. 
20245.� (7824)
Na temelju članka 18. Statuta Veleučilišta 
Ivanić Grad dekan doc. dr. sc. human. Mile 
Marinčić, prof. struč. stud., donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za prijam u radni odnos.

I.
Poništava se natječaj za radno mjesto RM27 
– domaćica – spremačica – radno mjesto IV. 
vrste – na neodređeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu (50 %), uz probni rad od 
tri mjeseca objavljen (klasa: 110-01/24-02/01, 
urbroj: 238-10-169/24-01/02) 6. studenoga 
2024. godine u Narodnim novinama broj 128, 
na mrežnim stranicama Veleučilišta Ivanić-Grad 
i u novinama 24 sata.
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zapis HZMO-a o stažu osiguranja, uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgojno-
obrazovnim poslovima u školskoj ustanovi, 
uvjerenje nadležnog suda (koje nije starije od 
dana objave natječaja) da se protiv kandidata 
u Republici Hrvatskoj ne vodi kazneni postu-
pak i program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koji mogu biti ravnatelji škole na 
temelju članka 126. stavka 3. Zakona dužni 
su dostaviti i uvjerenje poslodavca iz kojeg je 
vidljivo da u trenutku podnošenja prijave na 
natječaj poslove ravnatelja obavljaju u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu.
U postupku imenovanja ravnatelja/ice ško-
le dodatno se vrednuje poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Kriteriji za vrednovanje 
dodatnih kompetencija i dokazi kojima se 
dodatne kompetencije mogu dokazati sadr-
žani su u Statutu OŠ Gorjani, Gorjani (članci 
58.-60.), što je dostupno na web-stranici škole 
http://os-gorjani.skole.hr, link O školi.
Pristupnik natječaja koji namjerava koristiti 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnom zakonu (Zakon o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23, 
Zakon o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19., Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata NN br. 84/21, Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan se pozvati na to pravo 
(kada je ta obveza utvrđena zakonom) te pri-
ložiti isprave kojima dokazuje status osobe 
koja ima prednost pri zapošljavanju, kao i 
isprave kojima dokazuje ispunjavanje uvjeta 
za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju. 
Prednost pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu ostvaruje se kod jednakih uvjeta na-
kon provedenog postupka vrednovanja do-
datnih kompetencija. Poveznica na stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji je 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prednosti temeljem Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rat 
je https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina te odr-
žavanja razgovora za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 
pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-01/24-01/131
Urbroj: 2121-14-24-1 od 6. XII. 2024.� (7827)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12. 126/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23) Školski odbor Osnovne škole 
Gorjani, Gorjani, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnove škole 
Gorjani, Gorjani.
Za ravnatelja/icu škole može se imenovati 
osoba koja udovoljava uvjetima iz članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (u daljem tekstu: Zakon) te 
uvjetima iz članka 39. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) u odnosu na članak 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23 i 130/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova. Prijava mora sadržavati; 
životopis kandidata, dokaz o državljanstvu, 
ispravu o stečenoj stručnoj spremi, dokaz 
o položenom stručnom ispitu (osim ako 
kandidat udovoljava uvjetima iz članka 157. 
stavak 1. Zakona), potvrdu ili elektronički 

2. za izbor jednog višeg stručnog suradni-
ka u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
za rad na projektu Improving Coastal Areas 
Resilience to Climate Change Impacts and 
setting up Guidelines for Sustainable Beach 
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekogranične 
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-
Bosnia and Herzegovina – Montenegro u 
nepunom radnom vremenu (50% od punog 
radnog vremena) na određeno vrijeme unutar 
trajanja projekta.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 2.:
a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz polja ekonomija
b) jedna godina radnog iskustva
c) aktivno poznavanje engleskog jezika
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su dužni ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– presliku dokaza o državljanstvu
– presliku odgovarajuće diplome
– dokaz o stečenom odgovarajućem akadem-
skom stupnju doktora znanosti (točka 1.)
– opis nastavne i stručne djelatnosti (točka 1.)
– popis znanstvenih i stručnih radova (točka 
1.)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (točka 2.)
– dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.) (točka 2.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
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– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje),
– dokaz o certifikatu u području javne nabave 
u smislu odredbe članka 197. stavka 4. Zakona 
o javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16 i 
114/22) – (Certifikat nadležnog ministarstva)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisana izjava, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – ne 
starije od šest mjeseci od dana objave ovoga 
natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću (koju 
ne treba ovjeravati) da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o ostvarenju prava prednosti (ako se 
kandidat na iste poziva)
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od nadležne institucije u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podatci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog 
lista i sl.).
Podnošenjem prijave na ovaj način podno-
sitelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u natječaju koji imaju rod-
no značenje odnose se jednako na muške i 
ženske osobe.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 

potrebne za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom, poznavanje rada na računalu, dr-
žavni ispit.
Iznimno, ako se na natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava uvjet stupnja obrazovanja, na radno 
mjesto pročelnika/pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela, može biti imenovana osoba 
koja ima završen sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij (pravne 
struke), najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima te koja ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
U službu se može imenovati i rasporediti 
osoba koja ima potrebno radno iskustvo, a 
nema položen državni ispit, pod uvjetom da 
isti položi u roku od godine dana od ime-
novanja u službu. U prijavi na javni natječaj 
podnositelj prijave treba navesti ime i pre-
zime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresu 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje 
te prijavu vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (izvornik 
ili preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke u tra-
janju od najmanje jedne godine – potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne stariji od tri mjeseca od dana objave ovoga 
natječaja,
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca, koje mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme potrebne za obavljanje tih poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je eviden-
tirano u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

Prijavom na natječaj kandidat daje izričitu 
privolu Osnovnoj školi Gorjani, Gorjani kao 
voditelju zbirke osobnih podataka, da može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne 
podatke kandidata u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i sklapanja ugovora o radu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnim 
stranicama škole. Prijava se dostavlja u za-
tvorenoj omotnici, preporučenom poštom 
ili osobnom dostavom u tajništvo škole, na 
adresu: Osnovna škola Gorjani, Bolokan 20, 
31422 Gorjani, s naznakom »Ne otvarati – 
prijava po natječaju za imenovanje ravnatelja 
škole«. Svi dokazi i isprave dostavljaju se u 
izvorniku ili u ovjerenoj kopiji. Nepotpune 
prijave, kao i prijave koje ne sadrže dokaze ili 
isprave u izvorniku, odnosno ovjerenoj kopiji 
neće se razmatrati. Zakašnjele prijave vračaju 
se podnositelju neotvorene. O rezultatu na-
tječaja kandidate se obavještava u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Osnovna škola Gorjani

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2181-46-2-24-2 od 4. XII. 2024.
� (7829)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), Općinski načelnik 
Općine Seget, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Seget – jedan 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
Punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne 
starije od tri mjeseca od dana objave ovoga 
natječaja), kojim se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima odnosno imenuje, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke (vi-
soka stručna sprema), najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
certifikat u području javne nabave, organiza-
cijske sposobnosti i komunikacijske vještine 
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– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije
II. za radno mjesto referent II – za pisarnicu 
i arhiv:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit za službenike u pi-
smohrani
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
za radno mjesto pod rednim brojem I. ispu-
njava i osoba koja je po prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu tražene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
Osoba koja nema položen stručni ispit za 
službenike u pismohrani (odnosi se na radno 
mjesto pod rednim broj II.) može biti primlje-
na u službu, pod uvjetom da ispit položi u 
roku od 12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe/diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
i struke određene natječajem
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Općina Seget, Trg hrvatskog 
viteza Špiro Ševo Frzelin 1, 21218 Seget Donji, 
s naznakom »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Seget« – ne otvaraj, poštom ili 
neposredno u pisarnicu Općine Seget.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na službenoj web-
stranici Općine Seget: www.opcinaseget.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Općine Seget i 
na oglasnoj ploči Općine Seget najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.

Općina Seget

Klasa: 112-01/24-01/41
Urbroj: 2170-12-04/1-24-1 od 4. XII. 2024.
� (7831)
Pročelnica Upravnog odjela za lokalni politički 
sustav i upravljanje imovinom Grada Opatije, 
na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za lokalni politički sustav i upravljanje 
imovinom, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca, i to:
I. na radno mjesto viši stručni suradnik za 
upravljanje imovinom (1 izvršitelj – m/ž)
II. na radno mjesto referent II – za pisarnicu 
i arhiv (1 izvršitelj – m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
posebne uvjete:
I. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
upravljanje imovinom:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit

članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ostvarenju traženih uvjeta iz natje-
čaja kao i sve dokaze predviđene posebnim 
zakonom na osnovi kojega ostvaruje pravo 
prednosti na koje se poziva.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s prilozima podnose 
se u zatvorenom obliku u roku od 8 dana od 
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Na mrežnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/24-01/43
Urbroj: 2170-12-05/1-24-1 od 4. XII. 2024.
� (7832)
Pročelnica Upravnog odjela za financije i 
društvene djelatnosti Grada Opatije, na te-
melju članka 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku tek-
sta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za financije i društvene djelatnosti, na 
radno mjesto referent za društvene djelatno-
sti (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 

84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.

– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio,
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
za službenike u pismohrani, ako ga je pod-
nositelj prijave položio (odnosi se na radno 
mjesto pod rednim broj II.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj daje se pri-
vola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i dostave obavijesti o rezultatima 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/24-01/42
Urbroj: 2170-12-06/1-24-1 od 4. XII. 2024.
� (7833)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 

Podnošenjem prijave na natječaj daje se pri-
vola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i dostave obavijesti o rezultatima 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja i struke 
određene ovim natječajem
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio,
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
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kandidata i dostave obavijesti o rezultatima 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe/diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
i struke određene natječajem,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio,
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao
– preslik vozačke dozvole B-kategorije (odnosi 
se na radno mjesto pod rednim broj II.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj daje se pri-
vola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 

Grada Opatije, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19– u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za komunalni sustav, prostorno planira-
nje i zaštitu okoliša, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, i to:
I. na radno mjesto viši stručni suradnik za 
zaštitu na radu, zaštitu od požara, civilnu 
zaštitu te zaštitu divljači (1 izvršitelj- m/ž)
II. na radno mjesto referent – komunalni 
redar (2 izvršitelja – m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
I. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
zaštitu na radu, zaštitu od požara, civilnu 
zaštitu te zaštitu divljači:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
II. za radno mjesto referent – komunalni 
redar:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
za radno mjesto pod rednim brojem I. ispu-
njava i osoba koja je po prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu tražene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
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stvu za provođenje natječaja pri razgovoru 
– intervjuu po pozivu ustanove.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 20 dana od 
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Županijskoj bolnici Čakovec da se njegovi 
osobni podaci prikupljaju, obrađuju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te čuvaju u skladu s 
općim aktima Bolnice, radi provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti potrebnu dokumentaciju. https://
mpu.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelokruga/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/pred-
nost-pri-zaposljavanju-24126/24126.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br. 
83/15,100/15, 33/23).
Županijska bolnica Čakovec pridržava pravo 
ne izabrati kandidata po ovom natječaju, bez 
obrazloženja.

Županijska bolnica Čakovec 

Klasa: 112-01/24-01/0002
Urbroj: 2181-198-04-04-24-0002 od 4. XII. 
2024.� (7835)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
za slobodno radno mjesto
a) radno mjesto IV. vrste – čistač/ica/spre-
mač/ica – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni 
rad od dva mjeseca.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
3, 2 ili 1 sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru.
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, preslik isprave o završenom 
stupnju obrazovanja, preslik osobne iskaznice, 
dokumente kojima se dokazuju traženi uvjeti, 
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju 

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme s probnim radom do šest mjeseci na 
poslovima doktora medicine – specijalizanta 
(koje je sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (Narodne 
novine br. 22/24.) prevedeno u Doktor medi-
cine na specijalizaciji) za potrebe Županijske 
bolnice Čakovec iz medicinske grane – spe-
cijalizacije:
– Hitna medicina – 7 izvršitelja
– Urologija – 3 izvršitelja
– Abdominalna kirurgija – 1 izvršitelj
– Endokrinologija i dijabetologija – 2 izvr-
šitelja
– Hematologija – 2 izvršitelja
– Internistička onkologija – 2 izvršitelja
– Klinička farmakologija s toksikologijom – 
1 izvršitelj
– Nefrologija – 2 izvršitelja
– Pedijatrija – 3 izvršitelja
– Opća kirurgija – 2 izvršitelja
– Psihijatrija – 1 izvršitelj
– Vaskularna kirurgija – 3 izvršitelja
– Opća interna medicina – 2 izvršitelja
– Otorinolaringologija – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz zamolbu pristupnik prilaže: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad, 
preslik prijepisa položenih ispita na studiju, 
preslik potvrde o općem prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija, preslik 
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde o 
statusu poslijediplomskog doktorskog studi-
ja, popis objavljenih radova i kopije radova, 
elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica), preslik ugovora o radu ako 
je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti, preslik rezultata psihološkog testiranja, 
preslik domovnice, životopis i uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci).
Na natječaj mogu se javiti pristupnici obaju 
spolova.
Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Županijskoj bolnici Čakovec, I. 
G. Kovačića 1e, 40000 Čakovec s naznakom: 
»Natječaj – doktor medicine na specijalizaci-
ji«. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Natječaj je otvoren 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predočiti Povjeren-

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Opatija

Urbroj: 01-5436/2024� (7834)
Na temelju Pravilnika o specijalističkom usa-
vršavanju doktora medicine (NN br. 65/22) i 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i članka 21. 
Statuta Županijske bolnice Čakovec, ravnatelj, 
Nikola Hren, dipl. iur., raspisuje
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Tvrđave 
kulture Šibenik (m/ž).
I. Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij društvenih i/ili 
humanističkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– predloženi četverogodišnji program rada.
II. Uz prijavu na natječaj, kandidat za ravna-
telja dužan je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– uvjerenje o stečenoj stručnoj spremi
– dokaze o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, potvrda 
poslodavca, rješenje ili drugi dokaz iz kojega 
je vidljivo na kojim je poslovima kandidat/
kandidatkinja radila)
– preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
– uvjerenje o nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvoja te strategije poslovanja Ustanove
III. Ravnatelj Ustanove imenuje se na man-
datno razdoblje od četiri godine. Na natječaj 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova. Po 
isteku mandata ista osoba može, na temelju 
javnog natječaja, ponovno biti imenovana 
za ravnatelja.
IV. Odluku o imenovanju i razrješenju rav-
natelja donosi izvršno tijelo Osnivača, uz 
prethodno mišljenje Upravnog vijeća.
V. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
VI. Svi kandidati bit će izviješteni o rezultatu 
oglasa najkasnije u roku od 90 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
VII. Osobni podaci podnositelja/podnosite-
ljice prijave dostupni iz prijave, kao i osobni 
podaci dostupni iz gore navedenih priloga, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za po-
trebe provedbe oglasa, te sukladno važećim 
propisima (Opća uredba o zaštiti osobnih 
podataka i Zakon o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podatka Narodne novine 42/18.).
VIII. Prijavom na natječaj kandidat/kandidat-
kinja izričito pristaje na prikupljanje i obradu 
osobnih podataka kandidata navedenih u pri-

tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i 
drugim pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku elek-
troničkom porukom na elektroničku adresu 
navedene u prijavi na natječaj.
Na oglašeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok natječaja za prijavu na slobodno rad-
no mjesto je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se neposredno ili poštom na 
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Služba 
kadrovskih poslova, Šoltanska 2, 21000 Split, 
s naznakom »Za natječaj«.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

� (7836)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 40. i 
41. Zakona o kulturnim vijećima i financira-
nju javnih potreba u kulturi (Narodne novine 
br. 82/22) te članka 23. i 24. Statuta javne 
ustanove u kulturi Tvrđava kulture Šibenik 
(dalje u tekstu: »Ustanova«) Upravno vijeće 
Ustanove raspisuje

od mjesec dana), druge potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
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Klasa: 112-02/24-01/09
Urbroj: 2133/05-03-24-1 od 6. XII. 2024.
� (7839)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku ZSNLS), službenica ovlaštena za 
privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Grada Ozlja, Odsjek za opće poslove i 
društvene djelatnosti, na radno mjesto: viši 
stručni suradnik za protokol i društvene 
djelatnosti – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvenog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog zakona.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca. Uvjet stručnog znanja (stupnja 
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u međunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.

XII. Priložena natječajna dokumentacija se 
ne vraća.
XIII. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Javna usta-
nova u kulturi Tvrđava kulture Šibenik, V. 
Nazora 1, 1. kat, 22000 Šibenik, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja ne podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra 
se kandidatom na ovom javnom natječaju.
Datumom prijave smatrat će se dan primitka 
(ako je predana osobno), odnosno datum 
poštanskog žiga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je predana preporučenom 
poštanskom pošiljkom).
XIV. Upravno vijeće Tvrđave kulture Šibenik 
utvrđuje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te ih poziva na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih 
stručnih znanja, sposobnosti i vještina te do-
sadašnjih rezultata u radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama 
provodi Upravno vijeće Tvrđave kulture Ši-
benik. Mjesto i vrijeme održavanja razgovora 
(intervjua) bit će objavljeni na web-stranici 
https://www.tvrdjava-kulture.hr/ najmanje pet 
dana prije održavanja razgovora (intervjua). 
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj te se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
XV. Tvrđava kulture Šibenik pridržava pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

Tvrđava kulture Šibenik

� (7837)
Klinička bolnica Dubrava, Avenija Gojka 
Šuška 6, 10000 Zagreb 
Na temelju članka 21. Statuta Kliničke bolnice 
Dubrava (u daljnjem tekstu KB Dubrava), 
ravnatelj KB-a Dubrava donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
pod točkom I., redni broj 1. za prijem rad-
nika u radni odnos zbog provođenja speci-
jalističkog usavršavanja doktora medicine 
iz abdominalne kirurgije, 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme, objavljen 18. listopada 
2024. u Jutarnjem listu, Narodnim novinama, 
web-stranicama KB-a Dubrava i Ministarstva 
zdravstva.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

javi na javni natječaj i dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata.
IX. Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje 
zakonom utvrđeno pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima, dužan/
dužna je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23.) uz prijavu na oglas dužan/dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj br. 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01.,103/03., 148/13. i 98/19.) dužni su u 
prijavi na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu 
vojnog/civilnog invalida rata, te dokaz na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. stavaka 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
13/03., 148/13. i 98/19.) dužan/dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i dokaze iz članka 49. stavak 1. ovog Zakona.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.),uz prijavu na oglas dužan/dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o statusu osobe s invalidi-
tetom.
X. Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 129/19 i 151/22) kojim 
je određeno da ravnatelj ne može biti osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgovač-
kog društva Tvrđava kulture Šibenik će, uz 
prethodnu suglasnost kandidata, za predlo-
ženog kandidata zatražiti potvrdu/uvjerenje 
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.
XI. Osobni podaci prikupljaju se i obrađuju 
sukladno važećim propisima isključivo u svrhu 
ocjene prijave kandidata.
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rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik 
ili ovjereni preslik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
oglasnoj ploči i na web-stranici Grada Ozlja 
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s nazna-
kom: »Natječaj za prijem u službu: viši stručni 
suradnik za protokol i društvene djelatnosti«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog 
zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(u slučaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje);
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava);
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti rješenje o priznava-
nju inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
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JAVNI NATJEČAJ
I. Za popunu radnog mjesta
1. savjetnik za prihvat i edukaciju posjetitelja 
(I. vrsta) – 1 osoba na određeno vrijeme
Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– tri godine radnog iskustva
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet)
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad šest mjeseci
II. Rok za dostavu zamolbi je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
III. Kandidati prijavi na natječaj prilažu slje-
deću dokumentaciju:
2. savjetnik za prihvat i edukaciju posjetitelja 
(I. vrsta)
– prijavu na natječaj,
– životopis s obveznim navođenjem kontakt
nog broja i elektronske pošte s podacima o 
školovanju, dosadašnjem radnom iskustvu, 
znanju engleskog jezika i rada na računalu,
– elektronički zapis ili preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s podacima radnog staža,
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu, rješenja, odluke i dr.)
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 1 mjesec 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
IV. Na javni natječaj mogu se ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova Park prirode Kopački rit, Mali 
Sakadaš 1, Kopačevo, 31327 Bilje, s nazna-
kom: »Ne otvaraj – natječaj za – savjetnika 
za prihvat i edukaciju posjetitelja (I. vrsta)«
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se kan-

16. listopada 2024. godine (u daljnjem tekstu: 
Javni natječaj).

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama te na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Općine 
Podravske Sesvete.

III.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

IV.
Ova Odluka dostavit će se svim kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj.

Općina Podravske Sesvete

� (7843)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7 objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 13. studenoga 2024. godine u 
Narodnim novinama, Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na internetskoj 
stranici Zavoda za prijam u radni odnos za 
radna mjesta:
– 1.2. viši savjetnik u Ravnateljstvu, 1 radnik 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci
– 1.15. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od dva mjeseca
– 1.16. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada u Službi za mikrobiologiju, 1 
radnik na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 1 mjeseca
– 2.9. zdravstveni radnik prvostupnik u 
javnom zdravstvu, pripravnik u Službi za 
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na određeno 
vrijeme od 1 godine
– 2.10. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Službi za mikrobiologiju, 
1 radnik na određeno vrijeme do povratka 
radnice s rodiljnog dopusta uz probni rad 
od tri mjeseca
– 2.11. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu, 
pripravnik, 1 radnik na određeno vrijeme 
od 1 godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

� (7844)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 21. Statuta Javne ustanove »Park priro-
de Kopački rit«, Javna ustanova Park prirode 
Kopački rit raspisuje

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 5. XII. 2024.
� (7840)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu II. vrste
– viši referent, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Ustrojstvenoj 
jedinici za poslove glavne knjige i blagajnič-
ko poslovanje, u Odjelu za računovodstvo i 
financije u središnjoj službi pri PMF-u, Službi 
Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=0d0959b5-
0714-4976-a4b3-79221cb064b2.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana, 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2137-24-03-24-4 od 2. XII. 2024.
� (7841)
Na temelju članka 26. stavka 5. prva rečenica 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19; u daljnjem tekstu: ZSN), privremeni 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Podravske Sesvete donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu vježbenika u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Podravske Sesvete na radno mjesto 
samostalni upravni referent – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na određeno puno radno vrijeme  
za obavljanje vježbeničkog staža na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, klasa: 112-02/24-01/02 urbroj: 
2137-24-03-24-2 od 8. listopada 2024. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 119 od 
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– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu sa mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik domovnice,
– izjava ili potvrda o znanju rada na osobnom 
računalu,
– izjava ili potvrda o znanju engleskog jezika,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci uz probni rok od tri mjeseca, 
radi povećanog opsega posla.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u 
roku od 10 dana od objave natječaja na adresu 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu i en-
gleskog jezika izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni naj-
kasnije u roku 15 dana, računajući od dana 
donošenja odluke o izboru. Kandidat koji u 
natječajnom postupku bude odabran, dužan 
je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata koje je priložio u natječajnoj molbi.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu, Zagreb

(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata/kinje i privolu na dostavu obavijesti 
o rezultatima koja se dostavlja svim kandi-
datima/kinjama, uključujući ime i prezime 
kandidata/kinje te struku. Prikupljeni osobni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016., te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Javna ustanova 
»Park prirode Kopački rit«

Klasa: 112-01/24-02/47
Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 6. XII. 2024.
� (7846)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 29/24.) 
i odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
za radno mjesto
– prvostupnik laboratorijske dijagnostike u 
Odjelu za testiranje davatelja krvi na lokaciji 
Petrova 3 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– VŠS prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo: 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,

didatima prijavljenim na natječaj. Za kandi-
date prijavljene na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja te čije su prijave 
pravovremene i potpune provest će se vred-
novanje u skladu s Pravilnikom o provedbi 
javnog natječaja za zasnivanje radnog odnosa 
u Javnoj ustanovi »Park prirode Kopački rit«.
Javna ustanova »Park prirode Kopački rit« 
će izvršiti provjeru znanja pisanim putem te 
intervju s kandidatima. Oni koji ne pristupe 
testiranju smatrat će se da su povukli prijavu 
na javni natječaj.
Radi zaštite osobnih podataka u skladu s Op-
ćom uredbom o zaštiti podataka EU 2016/679 
kandidatima će biti dodijeljene lozinke elek-
troničkom poštom navedene u životopisu.
Obavijesti o terminima i mjestu testiranja, 
kao i obavijesti o rezultatima testiranja bit 
će objavljeni na elektroničkoj stranici Javne 
ustanove Park prirode Kopački rit: www.pp-
kopacki-rit.hr.
Literatura za provjeru znanja je sljedeća:
Zakon o zaštiti prirode (NN br. 80/2013, 
15/2018, 14/19, 127/19, 155/23), opće znanje 
o Ustanovi (https://pp-kopacki-rit.hr) i par-
kovima Hrvatske (nacionalnim i parkovima 
prirode) (https://www.parkovihrvatske.hr/).
V. Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), 
a koji u trenutku podnošenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Kandidati koji nisu 
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoručno 
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj niti će biti pozvani 
na dopunu istih te se njihove prijave neće 
razmatrati. O navedenom će kandidati biti 
obaviješteni pisanim putem (običnom ili 
elektronskom poštom).
POU Zaprešić može zatražiti, uz prethodnu 
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije iz koje proizlazi kako 
kandidat zadovoljava pretpostavke iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama, a u vezi s 
člankom 239. Zakona o trgovačkim društvima.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje izri-
čitu suglasnost POU Zaprešić na prikupljanje 
i obradu svojih osobnih podataka u svrhe na-
tječajnog postupka kao i suglasnost za objavu 
istih kao rezultata natječaja.
Prijave na natječaj s obaveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
osobno na adresu POU Zaprešić ili preporu-
čenom poštom na adresu: POU Zaprešić, TŽF 
11, 10290 Zaprešić, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu POU Zaprešić – ne otvarati«

Kandidat isprave prilaže u neovjerenom 
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu, dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Neovjerene preslike ne vraćaju se kandidatu 
nakon završetka javnog natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje, a koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U prijavi na natječaj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) i napomena da 
se prijava podnosi za radno mjesto ravnatelja 
uz vlastoručni potpis.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu 
na javni natječaj objavljeni su na sljedećoj 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

Klasa: 112-07/24-01/01
Urbroj: 238/33-89-08-24-01 od 6. XII. 2024.
� (7847)
Na temelju članka 38. stavka 1. i članka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
40. Zakona o kulturnim vijećima i financira-
nju javnih potreba u kulturi (NN br. 83/22) te 
članka 32. Statuta Pučkog otvorenog učilišta 
Zaprešić, Upravno vijeće Pučkog otvorenog 
učilišta Zaprešić raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Pučkog otvore-
nog učilišta Zaprešić – 1 izvršitelj na vremen-
ski rok od četiri godine, puno radno vrijeme.
Uvjeti: za ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta 
Zaprešić (dalje u tekstu: POU Zaprešić) može 
biti imenovana osoba koja osim općih uvjeta 
za zasnivanje radnog odnosa zadovoljava i 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij društvenog, humanističkog 
ili umjetničkog smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
nekoj od djelatnosti koju obavlja POU Zaprešić
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti sljedeće doku-
mente:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od tri mjeseca)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti 
posla koji je kandidat obavljao
– životopis
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
POU Zaprešić
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
ili iz sustava e-građani (ne starije od 30 dana)
– pisanu izjavu kandidata ovjerenu od javnog 
bilježnika da kandidat nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 239. stavak 2. 
Zakona o trgovačkim društvima.
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Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet, Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objaviti će na svo-
jim mrežnim stranicama, u roku od 8 dana 
od provedenog postupka izbora kandidata, 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni životopis 
odnosno relevantne podatke na temelju kojih 
je kandidat odabran, sve sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.

Odluka o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama POU Zaprešić 
u skladu s člankom 10. stavkom 1. točka 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN br. 25/13, 85/15, 69/22).
Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju sve for-
malne uvjete iz natječaja bit će pozvani na 
intervju. Na istome će detaljno obrazložiti 
program rada za mandatno razdoblje. O vre-
menu i mjestu održavanja razgovora kandidati 
će se obavijestiti putem dostavljenih e-adresa.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku ne duljem od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava, uz 
zadržavanje prava poništenja natječaja bez 
posebnog obrazloženja.

Pučko otvoreno učilište 
Zaprešić

Klasa: 112-05/24-01/32
Urbroj: 251-69-05-24-1� (7848)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 6. 
točkom 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Pre-
hrambeno-biotehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) u suradničko 
zvanje i suradničko radno mjesto 
– viši asistent u znanstvenom području: 
biotehničke znanosti; znanstvenom polju: 
biotehnologija, u Laboratoriju za biokemiju 
Zavoda za kemiju i biokemiju, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu (do po-
vratka privremeno nenazočne radnice).
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.), odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.) i Statutom 
Sveučilišta u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološkog fakulteta.
Poželjni kriteriji:
– poželjno iskustvo u konstrukciji i provo-
đenju eksperimenata sa sojevima kvasca S. 
cerevisiae
– poželjno iskustvo u tehnikama rada s nukle-
inskim kiselinama (izolacija i analiza DNA i 
RNA, PCR, qPCR, elektroforeza, konstrukcija 
plazmida);
– poželjno iskustvo u tehnikama rada s 
proteinima (izolacija proteina, proteinska 
elektroforeza, imunoblot, mjerenje enzimske 
aktivnosti);
– dosadašnja priznanja, boravci na inozemnim 
znanstvenim institucijama.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
103. citiranog zakona. https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s priloženim dokazima.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim javnim natječajem (preslik diplome o 

drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Grada Crikvenice, Kralja 
Tomislava 85, Crikvenica, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je dosta-
viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje izdanu u vrijeme javnog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2170-5-04/06-24-11 od 5. XII. 2024.
� (7849)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i zaštitu 
okoliša Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ice višeg 
stručnog suradnika – pomorskog redara 
u Upravnom odjelu za komunalni sustav i 
zaštitu okoliša Grada Crikvenice
– 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij društvene ili 
tehničke znanosti ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij društvene ili 
tehničke znanosti ili stručni diplomski studij 
društvene ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen program osposobljavanja za po-
morskog redara
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola za B-kategoriju
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen program osposobljavanja za pomor-
skog redara, a dužni su ga završiti i položiti 
najkasnije u roku od godine dana od prijma 
u službu.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, pod 
uvjetom da ispit položi u zakonskom roku, 
odnosno najkasnije u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2170-1-40-02-04-24-27 od 5. XII. 
2024.� (7851)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Gra-
đevinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste – viši asistent (poslijedoktorand), 
za znanstveno područje Tehničke znanosti, 
znanstveno polje Temeljne tehničke znanosti, 
na Katedri za tehničku mehaniku, za rad na 
projektu Hrvatske zaklade za znanost »Ana-
litičke, numeričke i eksperimentalne metode 
za identifikaciju Cosseratovih parametara 
materijala« (ANEMIC PM), broj HRZZ IP-
2024-05-9904, voditelja prof. dr. sc. Gordana 
Jelenića, na određeno puno radno vrijeme do 
30. studenoga 2026. godine.
Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022).
Kandidati trebaju imati doktorat znanosti iz 
područja tehničkih znanosti, dobro teoretsko 
i praktično znanje iz linearne teorije elastič-
nosti, odlično vladanje engleskim jezikom u 
govoru, čitanju i pismu te dobre komunika-
cijske vještine u govoru i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
numeričkom modeliranju i eksperimentalnom 
ispitivanju mikropolarnih materijala.
Prijavi na natječaj kandidati prilažu: životopis 
s opisom znanstvenog i nastavnog rada, dokaz 
o završenom studiju i akademskom stupnju, 
popis znanstvenih radova i separate radova, 
eventualne nagrade i priznanja, kontaktne 
podatke osoba upoznatih s dosadašnjim ra-
dom kandidata i drugo relevantno za natječaj.
Detaljnije informacije o projektu mogu se 
dobiti od voditelja projekta na e-adresi: gor-
dan.jelenic@uniri.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama. Prijave i do-
kazi o ispunjavanju kriterija s potrebnom 
dokumentacijom podnose se u elektroničkom 
obliku Službi za pravne, kadrovske i opće 
poslove Građevinskog fakulteta u Rijeci, na 
e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr.

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 11. 
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu 
provedbe javnog natječaja, od strane osoba 
ovlaštenih za provedbu javnog natječaja. Grad 
Crikvenica će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mje-
ra zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane javnim natječajem. Izabrani 
kandidat, nakon obavijesti o izboru, dostavlja 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za višeg stručnog suradnika 
– pomorskog redara (m/ž, 1 izvršitelj) – ne 
otvarati«, na adresu: Grad Crikvenica, Kralja 
Tomislava 85, 51260 Crikvenica. Prijave se 
mogu dostaviti osobno, odnosno neposredno 
u pisarnici Grada Crikvenice na prethodno 
istaknutoj adresi ili preporučenom pošiljkom 
na istu.

završenom sveučilišnom diplomskom stu-
diju društvene ili tehničke znanosti ili sve-
učilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju društvene ili tehničke 
znanosti ili stručnom diplomskom studiju 
društvene ili tehničke struke),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan 
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, početak i prestanak osiguranja, radno 
vrijeme, stvarna i potrebna stručna sprema, 
općina rada/prebivališta, vremensko razdoblje 
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje 
staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje – poslovi visoke stručne spreme 
nakon završenog sveučilišnog diplomskog 
studija društvene ili tehničke struke ili sve-
učilišnog integriranog prijediplomskog i di-
plomskog studija društvene ili tehničke struke 
ili stručnog diplomskog studija društvene 
ili tehničke struke u trajanju od najmanje 1 
godine – (preslik ugovora o radu, potvrde 
poslodavca, rješenja o rasporedu, obrasca 
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji 
sadrži vrstu posla koji je kandidat obavljao, 
uvjet stručne spreme propisan za poslove koje 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
6. potvrda o položenom programu osposo-
bljavanja za pomorskog redara, ako ga je pod-
nositelj prijave položio – izvornik ili preslika
7. dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde srednje škole o polo-
ženom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o 
položenom predmetu informatika ili preslik 
svjedodžbe/potvrde o položenom/završenom 
informatičkom tečaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet položen 
odnosno tečaj završen)
8. vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik
9. uvjerenje o položenom državnom ispitu, ako 
ga je podnositelj prijave položio – izvornik 
ili preslika
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci) – preslik ili izvornik
11. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren)
– potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od šest mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz čl. 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (vlastoručno potpisana 
izjava)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu)
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika, a iste mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

Klasa:/Classe: 112.02/24-01/12
Urbroj:/N.prot: 2163-07-02/2-24-2 od 4. XII. 
2024.� (7852)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 112/19.) 
pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– referent/ica za materijalno knjigovodstvo 
i likvidaturu u Upravnom odjelu za proračun 
i financije, Odsjeku za računovodstvo – 2 
izvršitelja/ce na neodređeno vrijeme sa punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske, uprav-
ne, građevinske ili tehničke struke,

Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natječaja, prove-
de provjeru znanja i vještina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom održavanju 
testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te 
je uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske – htps://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidatima će se priznati pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11.) budući da je Planom prijma u službu 
u upravna tijela Istarske županije za 2024. g. 
utvrđena neadekvatna popunjenost radnih 
mjesta u upravnim tijelima pripadnicima ta-
lijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18.) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova na temelju članka 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na portalu Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, i to neposredno ili preporučenom poštom, 
na adresu: Istarska županija, Upravni odjel za 
proračun i financije, 52100 Pula, Flanatička 
29 (s naznakom »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu – referent/ica za materijalno 
knjigovodstvo i likvidaturu«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), članka 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) te članka 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz da je nezaposlen/a.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se isti ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja 
o rasporedu u službu. Kandidat/kinja je dužna 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz čl. 15. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, zatražit će poslodavac 
za izabranog kandidata u postupku prijma u 
službu, po službenoj dužnosti. Kandidat/kinja 
je prijavom na ovaj natječaj suglasan/na da se 
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije za 
potrebe ovog natječaja pribavi od nadležnog 
državnog tijela.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
uvjet da ga polože u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.),
2. Zakon o proračunu (Narodne novine broj 
144/21.),
3. Pravilnik o proračunskom računovod-
stvu i računskom planu (Narodne novine 
broj 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19. 
i 108/20.)
Na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr objavit će se najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
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propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom kontaktnom 
adresom i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na elektro-
ničku adresu Ekonomskog fakulteta u Rijeci 
dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava 
na natječaj br. 20/2024, za točku __«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/21
Urbroj: 141-03-24-2 od 4. XII. 2024.� (7856)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 21/2024
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na radno mjesto službenik na položaju 
I. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 u Centru 
za karijere, na određeno vrijeme do povratka 
privremeno odsutne zaposlenice.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenog usmjerenja,
– tri godine radnog staža u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju  hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem; pristupnici koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije,

– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (elektronička radna knjižica),
– dokaz o iskustvu u provedbi znanstvenih 
nacionalnih ili međunarodnih kompetitivnih 
projekata (potvrda, uvjerenje ili slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92. 
– službeni pročišćeni tekst, 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 
103/03., 148/13., 98/19.), ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava te 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su 
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. Fa-
kultet pridržava pravo poništiti natječaj i ne 
izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 

Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

Klasa: 112-01/24-01/20
Urbroj: 141-03-24-2 od 4. XII. 2024.� (7855)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 20/2024
za zasnivanje radnog odnosa:
1. s jednim zaposlenikom na radno mjesto 
istraživač na EU projektu: CFO Evolution 
Hub – Istraživanje i razvoj inovativne digi-
talne platforme za profesionalne savjetodavne 
usluge visoke dodane vrijednosti bazirane na 
znanju na određeno vrijeme (dok traje projekt, 
predvidivo u trajanju do 31. prosinca 2027. 
godine) s punim radnim vremenom
2. s jednim zaposlenikom na radno mjesto 
istraživač na EU projektu: CFO Evolution 
Hub – Istraživanje i razvoj inovativne digi-
talne platforme za profesionalne savjetodavne 
usluge visoke dodane vrijednosti bazirane na 
znanju na određeno vrijeme od 4 mjeseca s 
punim radnim vremenom.
Uvjeti za zapošljavanje za točku 1:
1. završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije ili psihologije,
2. iskustvo u izradi znanstvenih radova i pri-
mjene znanstvene metodologije,
3. izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Probni rad: 4 mjeseca.
Uvjeti za zapošljavanje za točku 2:
1. završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije ili psihologije,
2. iskustvo u izradi znanstvenih radova i pri-
mjene znanstvene metodologije,
3. izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Probni rad: 1 mjesec.
Vlastoručno potpisanoj prijavi za sve točke 
natječaja potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju ekonomije/poslovne ekonomije 
ili psihologije (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju  hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
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Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom kontaktnom 
adresom i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na elektro-
ničku adresu Ekonomskog fakulteta u Rijeci 
dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava 
na natječaj br. 21/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

� (7857)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
– prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 
– zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe Kliničkog zavoda za patologiju i 
citologiju – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine u struci (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim trajanjem staža osiguranja 
sveukupno od najmanje 3 godine na poslo-
vima visoke stručne spreme),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili slično).
Probni rad: 6 mjeseci.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su 
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. Fa-
kultet pridržava pravo poništiti natječaj i ne 
izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 



PETAK, 6. PROSINCA 2024.	 BROJ 140 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7859)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– biotehnolog koji sudjeluje u procesu di-
jagnostike i liječenja 2 za potrebe Kliničkog 
zavoda za patologiju i citologiju – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– VSS
– mag. biol., mag. biol. mol., mag. biol. exp., 
mag. biotechn.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7858)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-09 od 12. siječnja 
2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme 
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
– prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 
– zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe Kliničkog zavoda za patologiju i 
citologiju –1 izvršitelj
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.          

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7861)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7860)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-12 od 12. siječnja 
2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– socijalni pedagog koji sudjeluje u procesu 
dijagnostike i liječenja 3 za potrebe Klinike 
za psihijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. paed. soc.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
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Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik stručnog ispita
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7862)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-13 od 12. siječnja 
2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– psiholog koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i liječenja za potrebe Zavoda za kliničku, 
zdravstvenu i organizacijsku psihologiju – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. psych., mag. psych
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– socijalni pedagog koji sudjeluje u procesu 
dijagnostike i liječenja 3 za potrebe Klinike 
za psihijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. paed. soc.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7864)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-70 od 27. lipnja 2024. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik u bolnici – farmace-
utski tehničar za potrebe Bolničke ljekarne 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik o ploženom stručnom ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.

38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7863)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– psihologa koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i liječenja za potrebe Zavoda za kliničku, 
zdravstvenu i organizacijsku psihologiju – 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. psych., mag. psych
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik stručnog ispita
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
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ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7865)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik u bolnici – farmace-
utski tehničar za potrebe bolničke ljekarne 
– 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik o položenom stručnom ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, Rijeka, 
Krešimirova 42, pismenim putem ili osobno 
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
– prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 
– zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe Kliničkog zavoda za transfuzijsku 
medicinu – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab. 
diagn., zdravstveno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7867)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7866)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– doktor medicine za potrebe Kliničkog za-
voda za transfuzijsku medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dr. med.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stjecanju naziva doktora 
medicine
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
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dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7869)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-35 od 19. veljače 
2024. godine i klasa: 100-01/24-03/18, ur-
broj: 534-04-1-1/8-24-46 od 8. travnja 2024. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
1 – radiološki tehnolog – 10 izvršitelja (za 
potrebe Klinike za tumore – 5 izvršitelja i za 
potrebe Kliničkog zavoda za dijagnostičku 
i intervencijsku radiologiju – 5 izvršitelja).

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– molekularni biolog koji sudjeluje u pro-
cesu dijagnostike i liječenja za potrebe Kli-
ničkog zavoda za transfuzijsku medicinu 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. biol., mag. biol. exp.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7868)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-69 od 27. lipnja 2024. godine, 
raspisuje se
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– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
za zamjenu za privremeno nenazočne radnike, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 

dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7870)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– radnik III. vrste – telefonist za potrebe 
Službe za informatiku – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– organiziranost, temeljitost, sklonost tim-
skom radu
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju

Uvjeti:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7872)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbr: 534-04-1-
1/8-24-75 od 24. srpnja 2024. godine i Odluke 
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena 
Ružića, dr. med., od 3. prosinca 2024. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– diplomirani inženjer građevinarstva za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove – 1 
izvršitelj-
Uvjeti:
– VSS
– dipl. ing. građ., mag. ing. građ., mag. ing. 
aedif.
– poznavanje rada u Windows operativnom 
sustavu, MS Office programu, služenje s CAD i  
Adobe paketom
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).

sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7871)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbr: 534-04-1-
1/8-24-75 od 24. srpnja 2024. godine i Odluke 
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena 
Ružića, dr. med., od 3. prosinca 2024. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– diplomirani inženjer strojarstva za po
trebe Službe za opće i tehničke poslove – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– dipl. ing. stroj., bacc. ing. mech.
– 1 godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada u Windows operativnom 
sustavu, MS Office programu, služenje s CAD 
i Adobe paketom
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva). 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) do-
staviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. 

provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7873)
Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbr: 534-04-1-
1/8-24-75 od 24. srpnja 2024. godine i Odluke 
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena 
Ružića, dr. med., od 3. prosinca 2024. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viši referent – inženjer strojarstva za po-
trebe Službe za opće i tehničke poslove – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– ing.stroj., bacc. ing. mech.
– 1 godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada u Windows operativnom 
sustavu, MS Office programu, služenje s CAD 
i Adobe paketom
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju 
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu) 
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja. 

Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br .157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br .75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
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Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7875)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-30 od 19. veljače 2024. go-
dine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 7 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
 – potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespodencije u svr-
hu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7874)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-71 od 27. lipnja 2024. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pomoćni radnik na transportu bolesnika 
i materijala – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– NSS, završena osnovna škola
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7877)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju

zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-29 od 19. veljače 2024. go-
dine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja – 2 izvršitelja. 
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7876)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva 
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osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7878)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja – 8 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 

– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-



STRANICA 52 – BROJ 140	 PETAK, 6. PROSINCA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7880)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se;

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– medicinska sestra – medicinski tehničar 
u bolnici korisnik starosne mirovine do navr-
šene 68. godine života – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– srednja medicinska škola
smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
s polovicom punog radnog vremena.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7879)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– medicinska sestra – medicinski tehničar 
prvostupnik u bolnici/medicinska sestra-
medicinski tehničar u bolnici – 25 izvršitelja. 
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva – prvostu-
pnica sestrinstva ili srednja medicinska škola 
smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
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na u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (7881)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 3. 
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– viši savjetnik 1 za potrebe Službe za pravne 
poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveučilišni studij – ekonomskog 
usmjerenja, dipl.oec./mag.oec.
– pet godina radnog iskustva u struci
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočnu 
radnicu, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dostaviti 
dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga zako-

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj, 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
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dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 do 156/23) imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima i dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako 
je navedeno u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba 
biti dostavljen njen prijevod, od ovlaštenih 
prevoditelja, na hrvatski jezik.
Pristupnici su dužni na zahtjev Fakulteta 
dostaviti originalnu dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i/ili vještina pristupnika, sukladno 
aktima Fakulteta.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pravovremeno obavi-
ješteni o načinu i opsegu obavljanja provjere 
znanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri znanja, 
smatrat će se da je odustao od prijave na 
natječaj.
Tijekom natječajnog postupka komunikacija s 
pristupnicima odvija se elektroničkom poštom 
natjecaj@efst.hr u svrhu pravovremenog i 
nesmetanog odvijanja postupka provođenja 
natječaja. Kandidati su dužni pratiti svoju 
elektroničku poštu.
Sve informacije vezano za oglašeni natječaj 
za radno mjesto dostupne su na https://www.
efst.unist.hr/ u dijelu »Natječaji«.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj, bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objavljivanja u Narodnim novinama.

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistenta za područje 
društvenih znanosti, polje ekonomija, gra-
na Kvantitativna ekonomije, na Katedri za 
kvantitativne metode, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu
2. jednog suradnika na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistenta za područje 
društvenih znanosti, polje ekonomija, grana 
Organizacija i menadžment, na Katedri za 
menadžment, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu (Narodne novine 
broj 93/14 do 64/23), Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine, broj 119/22), Pravilnika o radu 
Ekonomskog fakulteta.
Pristupnici dokaze za ispunjavanje uvjeta 
dostavljaju kako je propisano Pravilnikom o 
radu Ekonomskog fakulteta u Splitu.
Pristupnici uz prijavu na natječaj prilažu:
– životopis
– dokaz o državljanstvu članice EU
– dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog 
jezika prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru (C2 razina), ili provedena 
provjera znanja od strane ovlaštene viso-
koškolske ustanove za pristupnike koji nisu 
hrvatski državljani
– dokaz o aktivnom znanju rada na računa-
lu (priložiti najmanje dva dokaza od dolje 
navedenih):
– digitalna pismenost
– akademska postignuća
– relevantno iskustvo
– edukacije i tečajevi
– ostali relevantni dokazi
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
– dokaz o završenom odgovarajućem sveuči-
lišnom diplomskom (dodiplomskom) studiju
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– potvrdu o prosjeku ocjena od najmanje 4,0 
ili zauzetom mjestu među 10 % najuspješni-
jih diplomiranih studenata u odgovarajućoj 
godini bez obzira na prosjek
– dvije preporuke sveučilišnih nastavnika koji 
su upoznati s pristupnikovim radom
– ostale dokaze o ispunjavanju posebnih uvje-
ta koji se boduju sukladno Pravilniku o radu 
Ekonomskog fakulteta u Splitu.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 

� (7882)
Sveučilište u Zagrebu, Stomatološki fakultet, 
sukladno izdanim suglasnstima raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
– jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu 
III. vrste – medicinska sestra/tehnički su-
radnik – laborant u Zavodu za endodonciju 
i restaurativnu stomatologiju Stomatološkog 
fakulteta, rad na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (100 %), m/ž.
Informacije o uvjetima natječaja objavljene su 
na službenoj mrežnoj stranici Stomatološkog 
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Stomatološki fakultet

Klasa: 112-01/24-02/3
Urbroj: 408-01/09-24-34 od 5. XII. 2024.
� (7883)
Na temelju čl. 9. Zakona o Centru za posebno 
skrbništvo i čl. 33. pročišćenog teksta Statuta 
Centra za posebno skrbništvo, klasa: 023-
03/24-02/1, urbroj: 408-01/22-24-8 od 27. 
lipnja 2024. godine ravnateljica Centra za 
posebno skrbništvo donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za radna mjesta 
u Centru za posebno skrbništvo, objavlje-
nog 4. listopada 2024. godine u Narodnim 
novinama broj 114, na Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje te službenoj web-stranici 
Centra za posebno skrbništvo u dijelu koji 
se odnosi na radno mjesto:
1. posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na ne
određeno vrijeme – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Sjedište Zagreb.

II.
Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
šenja.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i na službenoj web-stranici 
Centra za posebno skrbništvo.

Centar za posebno skrbništvo

� (7889)
Sveučilište u Splitu Ekonomski fakultet ras-
pisuje
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Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta 
prava i dužnosti privremeni zastupnik će vršiti sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2068/2023-20 od 19. XI. 2024.)� (3674)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Kaje Kalašić, iz 
Postira, Put Rota 11, zast. po opun. Nevenu Penjak 
odvj. u Splitu, Gundulićeva 26 A, protiv tuženika pod 
1. Pavla Haršić pok. Lovre i pod 2. Katice Kalašić 
pok. Lovre, oboje odsutni i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva čest. zem. 1103/1, čest. 
zem. 1103/2 te čest. zgr. 300 sve k.o. Postira upisano u 
Z.U. 530, postavio tuženima privremenog zastupnika 
Stjepana Eterovića, odvjetnika u Supetru, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22), budući da su tuženi odsutni i nepo-
znatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterović 
zastupat će tužene u ovom postupku sve dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-2452/24 od 11. X. 2024.)� (3675)

KOD OPĆINSKOGA GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Paule 
Gregorić, iz Zagreba, Mesićeva 13, rođene 10. veljače 
1910. godine, a umrle 3. svibnja 1991. godine. Pozivaju 
se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 
postupku iza pok. Paule Gregorić, da se jave ovom 
sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-6832/2024-5 od 14. XI. 2024.)� (3676)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Sanji 
Bikić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Ljubice Plazibat, Bernarda Vukasa 26, Split, zastupanoj 
po opunomoćeniku Ivo Smrke, odvjetniku u Splitu, 
protiv tuženika pod 1. Manda Rakuljić, nepoznata 
boravišta, pod 2. Rakuljić Anđelko Felicijev, Poljička 
cesta Krilo 96, Jesenice, Dugi Rat, pod 3. Rakuljić-Ze-
lov Miro, nepoznata boravišta, pod 4. Jurić Andrijana, 
pod 5. Stipica Neda, nepoznata boravišta, pod 6. Šugar 
Marica, nepoznata boravišta, pod 7. Rakić Mira, ne-
poznata boravišta, pod 8. Bradarić Marija, nepoznata 
boravišta, pod 9. Rakuljić Manda Ladislava, nepoznata 
boravišta, pod 10. Srećko Rakuljić, Josipa Grdenića 
pl. Jarebičkog 47, 10410, Velika Gorica, pod 11. Ante 
Rakuljić, Zamrće 2, Kaštel Gomilica, radi utvrđenja 
prava vlasništva, izvanraspravno 15. studenoga 2024., 
postavio je privremenog zastupnika tuženicima pod 
1., 3., 4., 5., 6., 7., 8., i 9., Marka Višića, Istarska ulica 
3, Split, jer je boravište tuženika pod. 1., 3., 4., 5., 

i kao Ćurković Filip Ivanov), nepoznata boravišta, 
19. Macan Manda ž. Petra, nepoznata boravišta, 20. 
Barać Ana ž. Petra, nepoznata boravišta, 21. Miščin 
Anka ž. Željka, nepoznata boravišta, 22. Milošević 
Marija ž. Ante, nepoznata boravišta, 23. Šabić Nikola 
pok. Frane, Brnaze 120, 24. Šabić Anka ud. Nikole, 
nepoznata boravišta, 25. Ćurković Nikola pok. Ivana 
(upisan i kao Ćurković Nikola Ivanov), nepoznata 
boravišta, 26. Šabić Nada ud. Ivana, Brnaze 126, 27. 
Šabić Ankica, Brnaze 125, 28. Šabić Iva ud. Filipa, 
nepoznata boravišta, 29. Šabić Mara ud. Ivana, ne-
poznata boravišta, 30. Marić Nediljko pok. Andrije, 
Brnaze 292, 31. Marić Josip pok. Andrije, Brnaze 
267, 32. Marić Gordana pok. Andrije, Brnaze 267, 
33. Marić Cvita ud. Stipe, Brnaze 472, radi utvrđenja 
prava vlasništva, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P-830/2023-9 od 11. studenoga 
2024. postavljen je tuženicima: 1. – 7., 9. – 14., 16. – 
22., 24. – 25., 28. – 29. privremeni zastupnik Mirela 
Perković, odvjetnica u Sinju, koja će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-830/2023-8 od 11. XI. 2024.)� (3672)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj 
Pl-1835/2024, a u pravnoj stvari tužitelja Lind-grad 
d.o.o., OIB: 81530401884, iz Zagreba, Ulica Božidara 
Adžije 19, protiv tuženice Linde Badurina Amendola, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, zadnje poznato 
prebivalište u Zagrebu, Garićgradska ulica 13 i bez 
opunomoćenika, radi isplate, rješenjem od 26. kolo-
voza 2024., poslovni broj: Pl-1835/2024-5, tuženici 
Lindi Badurina Amendola, postavljena privremena 
zastupnica Iva Lazić, odvjetnica u Zagrebu, Vekoslava 
Heinzela 60, budući da je tijekom postupka utvrđe-
no da nema prebivalište niti boravište na teritoriju 
Republike Hrvatske, kao niti opunomoćenika, te se 
pokazalo da bi redovan postupak postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, te će on zastupati 
tuženicu u predmetnom postupku sve dok se tuženica 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-1835/2024-7 od 15. XI. 2024.)� (3673)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sud-
skom savjetniku Toniju Kapelini, u pravnoj stvari 
tužitelja Hrvatski zavod za osiguranje, Margaretska 
3, Zagreb, OIB: 02958272670, protiv tuženika Siniše 
Knezića iz Zagreba, Topolovečka ulica 3a, sada nepo-
znatog boravišta, radi isplate, na temelju čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11-pročišćeni tekst, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), ovosudnim rje-
šenjem poslovni broj P-2068/2023 od 29. studenoga 
2023. postavio je tuženiku Siniši Knežiću privremenog 
zastupnika Vedrana Miličevića, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je tuženik nepoznatog boravišta, a tuženik 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.

Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na natjecaj@efst.hr.
Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-
mentu, najviše do 30 MB.
Prijavljeni pristupnici bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u zakonskom roku, 
putem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, po višoj sudskoj 
savjetnici – specijalistici Ivani Marukić, u ovršnoj 
pravnoj stvari ovrhovoditelja APS Croatia d.o.o., Za-
greb, Radnička cesta 43, OIB 41275180055, protiv 
ovršenika Gorana Lazića, Bobota, Patkovićeva 102, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavio 
je ovršeniku Goranu Laziću privremenu zastupni-
cu odvjetnicu Irenu Kršul iz Vukovara, na temelju 
članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. Zakon o parničnom 
postupku (NN 53/1991, 91/1992, 58/1993, 112/1999, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 84/2008, 96/2008, 
123/2008, 57/2011, 148/2011, 25/2013, 89/2014, 
70/2019, 80/2022, 114/2022 i 155/2023; dalje: ZPP) 
jer je boravište tog ovršenika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-123/2020-48 od 13. XI. 2024.)� (3671)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Kunac 
Ivana, sina pok. Luke, Brnaze 160 A, Sinj, kojeg zastu-
pa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika: 1. Marić Kata Stipanova, nepoznata 
boravišta, 2. Šabić Josip pok. Jakova, nepoznata bora-
višta, 3. Šabić Ivan pok. Jakova, nepoznata boravišta, 
4. Šabić Stjepan pok. Jakova, nepoznata boravišta, 5. 
Šabić Anđa ud. Mate, nepoznata boravišta, 6. Šabić 
Ante pok. Mate, nepoznata boravišta, 7. Panza Iva ž. 
Stipe, nepoznata boravišta, 8. pok. Šabić Stipe pok. 
Joze, Šibenik, Petra Preradovića 32, 9. Marić Josip 
Stipanov, nepoznata boravišta, 10. Marić Lucija ud. 
Stipana, nepoznata boravišta, 11. Marić Ante pok. 
Andrije, nepoznata boravišta (tuženici pod 11. i od 
30. – 32., kao i prednik tužene pod 33. kao nasljednici 
Marić Andrije pok. Stipana prema Rješenju o naslje-
đivanju posl.br. O-102/92 od 2. 6. 1992. g., time da 
je Marić Stipu pok. Andrije naslijedila Marić Cvita, 
prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u 
Sinju br. O-280/02 od 29. 6. 2002. godine), 12. Marić 
Jozo pok. Stipana, nepoznata boravišta, 13. Šabić 
Stipan pok. Nikole, nepoznata boravišta, 14. Šabić 
Nikola pok. Nikole, nepoznata boravišta, 15. Šabić 
Roko pok. Nikole (upisan i kao Šabić Roko-Stipan 
pok. Nikole), Brnaze 125, 16. Šabić Jure pok. Nikole, 
nepoznata boravišta, 17. Čović Anđa Dujina, nepo-
znata boravišta, 18. Ćurković Filip pok. Ivana (upisan 
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bilježniku Fabiani Kliman iz Rovinja, A. Ferri 35 kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Puli, Stalne 
službe u Rovinju, u ostavinskom postupku iza pok. 
Giovannia Bencicha u roku od šest mjeseci od objave 
ovoga oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: O-1320/2024, UPP/OS-O-29/24-5 od 22. XI. 
2024.)� (3683)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parnični postupak pokrenut po tužiteljici Tini 
Maršić, Fra Rajmunda Rudeža 11, 21260 Imotski, 
protiv tuženika 1. Franjica Gabelica, Vergilija Perića 
27, Kamenmost, 2. Luiza Gabelica, Vergilija Perića 
27, Kamenmost, 3. Vanessa Perić, Put Baćetuše 1, 
Kamenmost, 4. Eugene Gabelica, odsutan i nepoznata 
boravišta, zastupan po privremenom zastupniku Bo-
risu Ujeviću, odvjetniku u Imotskom, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-1190/2024-6 od 21. XI. 2024.)� (3684)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužite-
lja Fasader – boje d.o.o. iz Osijeka, Vilajska 9, OIB: 
06128727643, koji zastupa opunomoćenik Vedran 
Pajić, odvjetnik iz Osijeka, protiv tuženika Miloša 
Markovića, nepoznatog prebivališta, radi isplate, 
postavio je tuženiku Milošu Markoviću privremenu 
zastupnicu Mariju Lončarević Latković, odvjetnicu 
u Osijeku, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/1991., 91/1992., 58/1993., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 02/2007., 84/2008., 96/2008., 
123/2008., 57/2011., 148/2011., – pročišćeni tekst, 
25/2013., 89/2014. – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske 70/2019., 80/2022. i 114/2022.) jer je 
tuženikovo prebivalište i boravište nepoznato, a nema 
opunomoćenika te bi redovan postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: Pl-225/2024-9 od 21. XI. 2024.)� (3685)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Zoranu Jažiću, 
iz Glavine Donje, Glavina Donja 15, kojeg zastupa 
opunomoćenica Mislava Jonjić Bušić, odvjetnica u 
Imotskom, Ante Starčevića 9, protiv tuženika: 1. 
Kukavica Ivana pok. Mate, 2. Jažić Iva pok. Mate, 
Glavina, 3. Sočo Joka ž. Jozina rođ. Jažić, 4. Jažić Pilip 
pok. Pilipa, 5. Živanović Luka Lukin, 6. Lasić Jela ž. 
Ikina, 7. Mršić Luca ž. Markova, 8. Zdilar Ana ud. 
Mate, 9. Živanović Mara Lukina, 10. Jažić Luca ud. 
pok. Ivana rođ. Živanović, Glavina, 11. Jažić Jozip pok. 
Ivana, Glavina, 12. Jažić Antica pok. Ivana, Glavina, 
13. Jažić Iva pok. Ivana, Glavina, 14. Jažić Ivan pok. 
Lovre, Glavina, 15. Jažić Anica pok. Lovre, Glavina,16. 
Gjerek Mara ž. Ante, Vinjani, 17. Divić Iva ž. Ante, 
Glavina 18. Jažić Jozo pok. Ivana, Glavina Donja 85, 
19. Kukavica Marijan pok. Ivana, Glavina, 20. Kuka-

nomoćenik Tomislav Bulić, odvjetnik iz odvjetničkog 
društva Stefanović, Krvavica, Bulić i Pletikosa d.o.o. 
iz Zagreba i protustranke Prosperitas gradnja d.o.o., 
OIB: 18798881073, Zagorska ulica 27. Zagreb, radi 
amortizacije isprava, radi zadužnice koju je izdala 
Prosperitas gradnja d.o.o., OIB: 18798881073, Za-
gorska ulica 27, Zagreb, i to 17. lipnja 2021. na iznos 
glavnice od 786.320,54 kuna sa zateznom kamatom 
od 7,75 %, potvrđenu od strane javnog bilježnika 
Damira Andrašića iz Zagreba, pod poslovnim brojem 
OV-5518/21 izdanu u korist Prestige park d.o.o., OIB: 
95597791616, Štefanovečka cesta 10, Zagreb.
Poziva se posjednik, odnosno osoba koja ima saznanja 
o nestaloj ispravi da javi ovome sudu gdje se nalazi u 
roku od 60 dana, jer će je u protivnom sud proglasiti 
nevažećima prema izdatniku.
(Broj: R1-456/2022-7 od 15. XI. 2024.)� (3680)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše, u pravnoj stvari tuži-
telja Dragana Ratkovića iz Batinove Kose (Topusko), 
Batinova Kosa 47B, kojeg zastupa opunomoćenik 
Igor Karaturović, odvjetnik iz Gline, protiv tuženika 
Ajdinović zadruge, Topusko, Batinova Kosa 67, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretnini, postavio je 
tuženiku Ajdinović zadruzi, privremenu zastupnicu 
Kseniju Somić Kaurić, odvjetnicu iz Gline, na temelju 
članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o parnič-
nom postupku (NN 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.; dalje: ZPP) jer je boravište i prebivalište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika u ovom 
postupku, te bi redovan postupak oko postavljenja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja. Pozivaju se svi koji nešto znaju o 
Ajdinović zadruzi da to jave ovom sudu, privreme-
nom zastupniku ili predlagatelju, u roku od 30 dana 
od objave oglasa, jer će u protivnom sud rješenjem 
utvrditi njezinu smrt.
(Broj: P-343/2024-4 od 15. XI. 2024.)� (3681)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARINE AUGUSTI-
NOVIĆ, kao sudskog povjerenika Općinskog suda 
u Karlovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ane Vuković (Mijo) r. Jakin, rođ. 10. lipnja 1930., 
Lasinja, Desni Štefanki 15, umrle 17. prosinca 2020., 
državljan RH
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Ane Vuković (Mijo) r. Jakin, rođ. 10. lipnja 1930., 
Lasinja, Desni Štefanki 15, umrle 17. prosinca 2020., 
državljan RH da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Općini Lasinja.
(Broj: O-427/24, UPP/OS-65/24 od 21. XI. 2024.)
� (3682)

JAVNI BILJEŽNIK FABIAN KLIMAN iz Rovinja poziva 
sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Giovannia Bencicha, sina Michele, Žminj, a preminuo 
16. 6. 1926. u Benčićima, Žminj, da se prijave javnom 

6., 7., 8., i 9 nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o par-
ničnom postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, 
a zastupat će imenovanog nasljednika u navedenom 
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad (prije Centar za socijalnu skrb) ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1922/2024-15 od 15. XI. 2024.)� (3677)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu Petroneli 
Jakobušić u izvanparničnom postupku predlagatelja 
Ivice Bana, Na moru 23, 20236 Mokošica zastupa 
opunomoćenica Viktorija Knežević; Božo Kaciga, Od 
fontane 18, 20236 Mokošica kojeg zastupa opunomo-
ćenica Viktorija Knežević, protiv protustranke Jakova 
Bana, Lozica 7, 20235 Lozica; Kate Svičarević; Gjive 
Knežević, radi razvrgnuće suvlasničke zajednice, 13. 
studenoga 2024. Protustranci 2. Kate Svičarević, ud. 
Antuna i 3. Gjive (Đive) Knežević, žena Krista, odsut-
nima i nepoznata boravišta, postavlja se privremeni 
zastupnik Katija Njirić, odvjetnica iz Dubrovnika, 
jer tuženici ne prolaze evidencije JRO MUP RH, a 
nemaju opunomoćenika, dok bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-96/2024 od 13. XI. 2024.)� (3678)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA objavljuje da je 
pokrenut izvanparnični postupak radi proglašenja 
osobe Antonio Fillich, brat Martina, umrlim. Pozivaju 
se osobe kojima su poznate bilo kakve vijesti o životu 
nestalog da to u roku od tri mjeseca od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom sudu ili 
privremenoj zastupnici Sanji Ferković Cetina, od-
vjetnici u Puli, jer će se u protivnom protekom roka 
imenovani proglasiti umrlim. Rješenjem ovoga suda 
posl. br. R1-277/2022 od 30. ožujka 2023. protustranci 
Antoniju Fillichu, bratu Martina, postavljena je pri-
vremena zastupnica Sanja Ferković Cetina, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2., t. 4. ZPP-a, budući da je boravište 
protustranke nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat će protustranku u 
postupku sve dok se protustranka ili njezin opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-277/2019-21 od 14. XI. 2024.)� (3679)

KOD OPĆINSKOGA GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je u izvanparnični postupak pred-
lagatelja Prestige park d.o.o., OIB: 95597791616, 
Štefanovečka cesta 10, Zagreb, kojeg zastupa opu-
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KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužiteljice Nade 
Grubišić-Čabo, rođ. Krka, pok. Petra, Trilj, Jabuka 1C, 
koju zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica 
u Sinju, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, 2. Krka Mate pok. Ante, nepoznata 
boravišta, 3. Krka Stana ud. Andrije, nepoznata bo-
ravišta, 4. Krce Mara ž. Frane, nepoznata boravišta, 
5. Slišković Pera ž. Martina, nepoznata boravišta, 6. 
Grubišić Milaž. Marijana, nepoznata boravišta, 7. 
Grubišić-Čabo Stjepan pok. Ante, Trilj, Jabuka 76 
(tuženici pod 7. i 19. kao nasljednici Grubišić-Ča-
bo Ante pok. Filipa, prema rješenju o nasljeđivanju 
Općinskog suda u Sinju posl. br. O-156/10 od 21. 4. 
2010.), 8. Krka Neda pok. Andrije, nepoznata bora-
višta, 9. Bekan Anđa ž. Martina, nepoznata boravišta, 
10. Krka Milka pok. Ivana, nepoznata boravišta,11. 
Krka Mladenko pok. Ivana, Trilj, Jabuka 68A, 12. 
Krka Neda pok. Petra, nepoznata boravišta, 13. Bašić 
Jozo pok. Ivana, nepoznata boravišta, 14. Krka Miro 
pok. Ivana, nepoznata boravišta, 15. Krka Miše pok. 
Ivana, Trilj, Jabuka 69A, 16. Krka Milko pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 17. Krka Filip, Zagreb, Jarno-
vićeva ulica 17D, 18. Krka Ivan, Zagreb, II. Zagorska 
ulica 7, 19. Grubišić-Čabo Danica pok. Ante, Drvenik 
veliki, Grabule 85, 20. Mlačić Nika, Split, Tršćanska 
35, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P-4246/2022-10 od 11. studenoga 
2024. postavljena je tuženicima: 2. Krka Mate pok. 
Ante, 3. Krka Stana ud. Andrije, 4. Krce Mara ž. 
Frane, 5. Slišković Pera ž. Martina, 6. Grubišić Mila ž. 
Marijana, 8. Krka Neda pok. Andrije, 9. Bekan Anđa 
ž. Martina, 10. Krka Milka pok. Ivana, 12. Krka Neda 
pok. Petra, 13. Bašić Jozo pok. Ivana, 14. Krka Miro 
pok. Ivana, 16. Krka Milko pok. Ivana, privremena 
zastupnica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, koja 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Područni ured Sinj, ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika. 
(Broj: P-4246/2022-11 od 11. XI. 2024.)� (3691)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja: 1. Projić 
Ante pok. Mate, iz Zagreba, Malekova 25, 10000 
Zagreb, 2. Projić Filip pok. Mate, iz Austrije, 7304 
Großwarasdorf, Große Zeile, koje zastupa opunomoće-
nica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 
1. Grad Sinj, OIB: 03210055420, Sinj, Dragašev prolaz 
10, 2. Projić Tomica pok. Ante, nepoznata boravišta, 
3. Bogdan Tomica ž. Bože, nepoznata boravišta, 4. 
Matijašević Ana ž. Marijana, nepoznata boravišta, 
5. Projić Martin pok. Jakova, nepoznata boravišta, 6. 
Projić Anđa pok. Petra, nepoznata boravišta, 7. Putnik 
Maraž, Marka, nepoznata boravišta, 8. Projić Petar 
pok. Martina (u zemljišnoj knjizi upisan kao Projić 
Marijan-Petar pok. Martina, Ruda 283, 21238 Otok, 
9. Projić Josip pok. Martina, nepoznata boravišta, 
10. Projić Antica ud. Bože, iz Rude, Ruda 282, 11. 
Projić Petar pok. Bože, iz Rude, Ruda 282, 12. Projić 
Zoran pok. Bože, iz Rude, Ruda 287, 13. Bilokapić 
rođ. Projić Boženka pok. Bože, Glavice 732B, 14. 
Projić Anđelko pok. Joze iz Rude, Ruda 284, 15. Projić 
Branko pok. Joze iz Rude, Ruda 285, 16. Projić Šima 
ud. Joze iz Rude, Ruda 284, 17. Projić Martin pok. 

Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
organ starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni radne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-99/2024-11 od 21. XI. 2024.)� (3687)

JAVNI BILJEŽNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomi-
slavova 42, kao povjerenik Općinskog suda u Šibe-
niku, oglašava da je na prijedlog Zorana Korolije, iz 
Sukošana, Dr. Franje Tuđmana 59, pokrenut izvan-
parnični postupak dokazivanja smrti Obrada Korolije 
(nom. Obrad Korolija) rođenom 13. srpnja 1908. u 
Ivoševcima, sina Stojana i Milice Korolije, rođene 
Tišma. Postupak se vodi pod poslovnim brojevima 
R1-25/2024, UPP-OS-32/2024.
Obradu Koroliji imenovan je privremeni zastupnik Ro-
bert Grgić, odvjetnik u Kninu, Dr. Franje Tuđmana 11.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o Obradu Koroliji 
da o tome izvijeste ovog javnog bilježnika u roku 
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim 
novinama, odnosno na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Šibeniku. Protekom navedenog roka, javni 
bilježnik će donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-25/2024, UPP-OS-32/2024 od 31. I. 2024.)
� (3688)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Topiću u pravnoj stvari ovr-
hovoditelja Croatia banke, dioničko društvo, OIB: 
32247795989, Roberta Frangeša Mihanovića 9, 10000 
Zagreb, kojeg zastupa opunomoćenik Branimir Zmi-
janović, protiv ovršenika Drage-Marina Čerine, kojeg 
zastupa privremeni zastupnik Krešimir Biočić, 21. 
studenoga 2024. objavljuje da je: trećim osobama 
Igoru Čerini te Marinu Čerini, postavio privremenog 
zastupnika odvjetnika Borisa Ujevića, Starčevićeva 
10, 21260 Imotski.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok nadležni Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-596/2022-53 od 21. XI. 2024.)� (3689)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu 
Mandiću, u pravnoj stvari tužitelja Marijana Mare-
kovića iz Lozana, Ive Marinkovića 42, kojeg zastupa 
opunomoćenik Kosta Lacmanović, odvjetnik iz Viro-
vitice, protiv tuženika Štefana Šogorića, Lozan, sada 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina, postavio je tuženiku Štefanu Šogoriću, 
ranije iz Lozana, sada nepoznata boravišta, na temelju 
čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenog zastupnika 
Daria Grbavca, odvjetnika iz Virovitice, jer je tuženik 
nepoznata boravišta, nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja. 
(Broj: P-511/2024-10 od 15. XI. 2024.)� (3690)

vica Ante pok. Ivana, Glavina, 21. Kukavica Marta ž. 
Luke, Glavina, 22. Maršić Ana ž. Ante, Proložac, 23. 
Prlj Matija ž. Ivana, Proložac, 24. Jažić Mila Ivanova, 
25. Soćo Matija ž. Ivana, 26. Jažić Marijan pok. Jure, 
27. Jažić Nikola pok. Jure, 28. Jažić Mate pok. Mate, 
29. Jažić Stipan pok. Mate, 30. Jažić Iva ud. Ivana, 
31. Jažić Mate pok. Ike, 32. Jažić Branko pok. Ike, 
33. Jažić Marija pok. Ike, 34. Kukavica Marko pok. 
Josipa, 35. Kukavica Slavko pok. Josipa, 36. Kukavica 
Neva, Glavina Donja, Glavina Donja 69, 37. Jažić Iva 
ud. Mije, 38. Jažić Ivan pok. Mije, 39. Jažić Vlade pok. 
Mije, 40. Jažić Marija pok. Mije, 41. Jažić Ante pok. 
Josipa, 42. Jažić Ivan pok. Josipa, 43. Jažić Ivan pok. 
Jure, 44. Jažić Nediljko pok. Jure, 45. Jažić Ana pok. 
Jure, 46. Jažić Ante pok. Josipa, 47. Jažić Ivan pok. 
Josipa, 48. Grančić Zvonko Danijelov, 49. Grančić 
Mladen Danijelov, 50. Jažić Joško pok. Marijana, 
51. Jažić Križan pok. Mate, Glavina Donja, 52. Jažić 
Anđelka ud. Ante, Imotski, Imotskih Skojevaca broj 
27, 53. Jažić Ana pok. Mate, Glavina Gornja, 54. Jažić 
Mirko pok. Josipa, Glavina Donja, 55. Jažić Joško 
pok Marijana, Glavina Donja, 56. Jažić Mirjana pok 
Marijana, Glavina Donja, 57. Jažić Ana pok. Marija-
na, Glavina Donja, 58. Jažić Marija, Glavina Donja 
59, Glavina Donja 21260 Imotski, 59. Jažić Zrinka, 
Glavina Donja 59, Glavina Donja 21260 Imotski, 60. 
Jažić Ivan, Glavina Donja 57, Glavina Donja, 61. Jažić 
Ivan, Glavina Donja 57, Glavina Donja, 62. Jažić Ivan, 
Glavina Donja 57, Glavina Donja 21260 Imotski, sve 
tužene osim pod brojem 18., 36., 52., 58., 59., 60., 61. 
i 62. zastupa privremena zastupnica Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica u Imotskom, Kralja Zvonimira 
54, na temelju čl. 84. ZPP-a, koja će zastupati inte-
rese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-760/2024-10 od 21. XI. 2024.)� (3686)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Luke Ivanovića, Glavina Donja 87, 21260 
Imotski, kojeg zastupa opunomoćenica/odvjetni-
ca Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, 
Kralja Zvonimira 54, protiv tuženika 1. Tadijić Lazo 
pok. Ivana, Imotski, 2. Kukavica Ivan pok. Blaža, 
3. Ivanović Ivan pok. Luke, 4. Kukavica Mile pok. 
Luke, 5. Kukavica Jozo pok. Luke, 6. Kukavica Anđa 
ud. Mate, 7. Kukavica Marija pok. Mate, 8. Kukavica 
Kristina pok. Mate, 9. Kukavica Marko pok. Mate, 
10. Kukavica Ante pok. Mate, 11. Kukavica Iva pok. 
Mate, 12. Zelić Stipe pok. Luke, 13. Ivanović Ivan pok. 
Luke, 14. Zelić Stjepan pok. Luke, 15. Kukavica Jela 
ud. Mate, 16. Ivanović Luka Ivanov, 17. Lelas Ruža ž. 
Antina, 18. Mršić Ivan pok. Stipana, 19. Mršić Anka 
pok. Stipana, 20. Mršić Ruža pok. Stipana, 21. Mršić 
Kora pok. Stipana, 22. Mršić Marija pok. Stipana, 23. 
Mršić Mate Ivanov, Glavina, 24. Mršić Ruža ud. Stipe, 
25. Mršić Ruža ud. Stjepana, 26. Vodanović Nera, 
Imotski, Ivana Gorana Kovačića 19, 27. Zelić Olivera 
ud. Nikole rođ. Bošković, Pakrac, Gojka Šuška 7/3, 28. 
Zelić Luka, Ulica Gojka Šuška 7/3, 34550 Pakrac, 29. 
Zelić Nika pok. Nikole, Pakrac, Gojka Šuška 7/3, 30. 
Kukavica Boro, Glavina donja 78, Glavina donja 21260 
Imotski, postavio je tuženicima ad 1. – 25., privreme-
nog zastupnika Silviju Đerek Matković, odvjetnicu u 
Imotskom, Blajburška 9, na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
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stavaka 1. i 2. t. 4. ZPP-a postavlja privremenu zastu-
pnicu Doru Uzinić Ninčević, odvjetnicu u Trogiru.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će 
obnašati dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, ili dok tijelo starateljstva ne 
izvijesti sud da je postavljen skrbnik, a sve na temelju 
članka 85. ZPP-a.
O postavljanju privremenog zastupnika izvješćuje 
se Centar za socijalnu skrb Split/Trogir dostavom 
ovog rješenja. 
O postavljanju privremenog zastupnika objavit će 
se oglas u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
ovog suda, sve na temelju članka 86. stavka 1. ZPP-a. 
Troškove objave oglasa u Narodnim novinama snosi 
tužitelj.
Obrazloženje
1. Tuženicima ad 1) Beni Rakijaru i ad 6) Miodragu 
Vujčiću koji su odsutni i nepoznatog boravišta, su-
kladno odredbi članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91., 91/92., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 57/11., 
25/13. i 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23., dalje ZPP), 
valjalo je postaviti privremenog zastupnika, s obzi-
rom na to da bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
2. Sukladno odredbi članka 84. stavka 3. ZPP-a, o 
postavljanju privremenog zastupnika bit će obaviješten 
Centar za socijalnu skrb u Splitu/Trogiru. 
3. Privremenom zastupniku dana su prava u smislu 
odredbe članka 85. ZPP-a, a oglašavanje će biti pro-
vedeno u smislu odredbe članka 86. ZPP-a. 
4. S obzirom na značenje postupka za stranku tuženika 
ad 6) postavljena je privremena zastupnica Dora 
Uzinić Ninčević, odvjetnica u Trogiru
5. Troškove objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
snosit će tužitelj. 
(Broj: P-570/2024-16 od 14. XI. 2024.)� (3695)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE BRIŠEVAC 
IMPRIĆ iz Siska, Stjepana i Antuna Radića 32, kao 
povjerenika Općinskog suda u Sisku, na temelju rje-
šenja poslovni broj O-1048/2022, 24. lipnja 2024. 
u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne Đurđe 
Markušić, kćeri Jovana, iz Peckog 124, rođene 15. 
svibnja 1948., a umrle 15. ožujka 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne Đurđe Markušić, kćeri Jovana iz Peckog 124, 
rođene 15. svibnja 1948., a umrle 15. ožujka 2022., 
da se e u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama jave Općinskom sudu u Sisku 
ili javnoj bilježnici Gordani Briševac Imprić iz Siska, 
Stjepana i Antuna Radića 32, kao povjereniku toga 
suda. Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, 
postupak će se dovršiti i rješenje o nasljeđivanju 
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine Gvozd. 
(Broj: O-1048/2022, UPP-OS-116/2024 od 29. XI. 
2024.)� (3696)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše, u pravnoj stvari tu-
žitelja Mace Kosovac iz Beška, Branka Radičevića 
17, Republika Srbija, kojeg zastupa opunomoćenica 
Ksenija Somić Kaurić, odvjetnica iz Gline, protiv I. 
tuženika Kosovac zadruge, Gornja Čemernica (Gvozd), 

Korčulanin, Anka Tomaš, Kate Matijaš, Zore Matijaš 
ž. Ante, Marija Radić, Branko Radić, Ivan Radić, 
Mile Radić, Nediljka Radić pok. Marina rođ. Radić, 
Zdravko Radić pok. Mije, Luka Radić pok. Mije, 
Nediljka Matijaš ud. Ante, Ivo Matijaš, Dino Matijaš, 
Jakov Matijaš, Iris Žarković, Branko Matijaš, Jagoda 
Ključević, Mate Jakus pok. Ivana, Marin Jakus pok. 
Ivana, MarijoMatijaš, Marina Jakus, Sonja Vulić, 
Anđelka Korčulanin, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Ivanu 
Novak, odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su Josip Jakus pok. Mate, Bartul Jakus pok. 
Mate, Antica Jakus ž. Mije, Josip Jakus pok. Ante, 
Marija Jakus ž. Ante, Franka Jerković ž. Stipana, Marin 
Jakus pok. Ante, Mate Jakus Ivanov, Marin Jakus 
Ivanov, Urša Rinčić ž. Marina, Mara Martijaš ž. Ivana, 
Jozo Jakus pok. Mate, Ivan Matijaš pok. Jakova, Jerka 
Jakus ud. Mije, Vice Musinov ž. Rade, Zore Marijaš 
ž. Ante, Zdravko Radić pok. Mije, Luka Radić pok. 
Mije, Mate Jakus pok. Ivana i Marin Jakus pok. Ivana, 
odsutni, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će Josipa 
Jakusa pok. Mate, Bartula Jakusa pok. Mate, Anticu 
Jakus ž. Mije, Josipa Jakusa pok. Ante, Mariju Jakus 
ž. Ante, Franku Jerković ž. Stipana, Marina Jakusa 
pok. Ante, Matu Jakusa Ivanovog, Marina Jakusa 
Ivanovog, Uršu Rinčić ž. Marina, Maru Martijaš ž. 
Ivana, Jozu Jakusa pok. Mate, Ivana Matijaša pok. 
Jakova, Jerku Jakus ud. Mije, Vicu Musinov ž. Rade, 
Zoru Matijaš ž. Ante, Zdravka Radića pok. Mije, Luku 
Radića pok. Mije, Matu Jakusa pok. Ivana i Marina 
Jakus pok. Ivana, u postupku sve dok se oni ili nji-
hov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja. 
(Broj: P-1742/2024-25 od 15. XI. 2024.)� (3694)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Mirni Veža, 
u pravnoj stvari tužitelja Ante Čarija, Put hrvatskih 
žrtava 402, 21220 Seget Vranjica, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Miloš Kandžija, protiv tuženika: Bene 
Rakijar; Ivica Rakijar, Put Rakijara 55, 21220 Seget 
Vranjica, koje zastupa opunomoćenica Iva Ševo; Emi-
lija Bošnjak, Don Vjekoslava Bilote 46, 21220 Seget 
Donji; Armando Rakijar, Zagrebačka ulica 16, 10370 
Dugo Selo; Miodrag Vujčić; Ivanka Bareta, Rožac 1, 
21220 Okrug Gornji; Miljenka Mlinarić, Rimski put 
70, 21220 Trogir; Katica Radić, Don Vjekoslava Bilote 
42, 21220 Seget Donji; Klaudia Rakijar, Kantershof 
218, Amsterdam; Goran Rakijar, Kantershof 218, 
Amsterdam; Milivoj Rakijar, Put kralja Tomislava 106, 
21220 Seget Vranjica, kojeg zastupanog opunomoćenik 
Ivan Radun; Arijana Škember, Put Dragulina 74, 21220 
Trogir, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 14. 
studenoga 2024.
Tuženicima ad 1) Beni Rakijaru i ad 6) Miodragu 
Vujčiću, koji su odsutni i nepoznatog boravišta i prebi-
vališta, a s obzirom na to da nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice, sud na temelju članka 84. 

Joze, nepoznata boravišta, 18. Projić Ivan pok. Joze iz 
Brnaza, Brnaze 413C, 19. Projić Marijan pok. Petra, 
nepoznata boravišta, 20. Projić Bože pok. Petra, ne-
poznata boravišta, 21. Projić Stjepan pok. Petra, Ruda 
232, Otok Dalmatinski, 22. Projić Ivan pok. Petra, 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P-2394/2023-9 od 11. studenoga 
2024. postavljen je tuženicima: 2. Projić Tomica pok. 
Ante, 3. Bogdan Tomica ž. Bože, 4. Matijašević Ana 
ž. Marijana, 5. Projić Martin pok. Jakova, 6. Projić 
Anđa pok. Petra, 7. Putnik Mara ž. Marka, 9. Projić 
Josip pok. Martina, 19. Projić Marijan pok. Petra, 
20. Projić Bože pok. Petra, 22. Projić Ivan pok. Petra, 
privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik u Sinju, 
koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika vr-
šiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj, ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika. 
(Broj: P-2394/2023-10 od 11. XI. 2024.)� (3692)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Vinko Moškatelo, 
Dol, Sansovića dvor 8, 2. Nila Karabatić, Split, Pujanke 
57, 3. Maja Moškatelo, Dol, Sansovića dvor 8, koje 
zastupan opunomoćenik Igor Prvinić, odvjetnik iz 
Staroga Grada, protiv tuženika: 1. Vladimir Vranko-
vić, 2. Ivan Vranković, 3. Nikola Lučić, 4. Mandina 
Maroević, 5. Lucija Maroević, 6. Korežina Dulčić, 7. 
Ursula Lučić, 8. Grgo Lucić, 9. Ivan Lučić Lavčević, 
10. Luka Lučić Lavčević, 11. Nila-Pia Nadine Krstu-
lović, 12. Josip Krstulović, Split, Glagoljaška 4, 13. 
Štefica Moskatelo, Zagreb, Kukoljina 34, 14. Klaudija 
Gamulin, Stari Grad, Petra Krešimira IV. 4, 15. Ma-
rijana Moškatelo, Dol, Ploča 27, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima ad 1. 
do 11. privremenu zastupnicu Darijanu Godinović, 
odvjetnicu iz Hvara, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1. do 11. odsutni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tužene 
ad 1. do 11. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja. 
(Broj: P-1606/2024-10 od 15. XI. 2024.)� (3693)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogi-
ru, u pravnoj stvari tužitelja Tonćija Jakusa, protiv 
tuženika: Andrija Jakus Pajtaš Ivanov, Ivica Jakus, 
Dane Jakus, Ivanka Bali ž. Branka, rođ. Jakus kći 
Jakova, Damir Jakus pok. Vinka, Josip Jakus pok. 
Mate, Bartul Jakus pok. Mate, Antica Radić ž. Mije, 
Josip Jakus pok. Ante, Marija Jakus ž. Ante, Franka 
Jerković ž. Stipana, Marin Jakus pok. Ante, Mate Jakus 
Ivanov, Marin Jakus Ivanov, Urša Rinčić ž. Marina, 
Mara Matijaš ž. Ivana, Jozo Jakus pok. Mate, Ivan 
Karabatić pok. Joze, Ivan Matijaš pok. Jakova, Jerka 
Jakus ud. Mije, Vice Musinov ž. Rade, Nevenka Morić, 
Ivan Matijaš, Vice Vulić, Vlado Korčulanin, Anđelko 
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Matulić pok. Nikole, radi utvrđenja prava vlasništva, 
na nekretninama označenim kao čest. zem. 202/2 i 
210, z.u. 291 k.o. Postira, 13. studenoga 2024. godine, 
postavio je tuženima ad 1. Dominko Matulić pok. 
Nikole i ad 2. Marko Matulić pok. Nikole privre-
menog zastupnika odvjetnika Stjepana Eterovića 
iz Supetra u ovom postupku, budući da su tuženi 
ad 1. Dominko Matulić pok. Nikole i ad 2. Marko 
Matulić pok. Nikole nepoznata boravišta, te nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. Dominko Matulić pok. Nikole i ad 2. Marko 
Matulić pok. Nikole u ovom postupku sve dok se 
tuženici ad 1. Dominko Matulić pok. Nikole i ad 2. 
Marko Matulić pok. Nikole ili njihov opunomoćenik 
ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-3430/2024 od 15. XI. 2024.)� (3702)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja ad 1. Vilma Ilić iz Splita, Dubrovačka 
47, i ad 2. Ivan Valić iz Splita, Mažuranićevo šetalište 
42, oboje koje zastupa opunomoćenik mr. sc. Dean 
Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuženih ad 1. Ante 
Škarić pok. Vicka, ad 2. Ivan Škarić pok. Vicka, ad 3. 
Vilma Valić Jurjeva, ad 5. Jure Skarić pok. Jure, ad 
6. Ivan Skarić pok. Jure, ad 7. Petar Skarić pok. Jure, 
ad 8. Ivanica Dragičević ud. Petra rođ. Škarić, ad 9. 
Juraj Skarić pok. Jurja, ad 10. Ivan Skarić pok. Jurja, 
ad 11. Petar Skarić pok. Jurja, ad 12. Ivanica Dragi-
čević ud. Petra rođ. Škarić, ad 13. Vinka Vranjican 
ud. pok. Marka rođ. Bizaca, ad 14. Franka Vranjican 
pok. Marka i ad 15. Jele Vranjican pok. Marka žena 
Mate Žuljevića, radi utvrđenja prava vlasništva, na 
nekretnini označenoj kao čest. zgr. 178/3, kuća, čest. 
zgr. 178/6, kuća, čest. zgr. 178/7, kuća, sve z.u. 431 
k.o. Postira i čest. zgr. 178/4, kuća, z.u. 489, k.o. Po-
stira, dana 13. studenoga 2024. godine, postavio je 
tuženima ad 1. Ante Škarić pok. Vicka, ad 2. Ivan 
Škarić pok. Vicka, ad 3. Vilma Valić Jurjeva, ad 5. 
Jure Skarić pok. Jure, ad 6. Ivan Skarić pok. Jure, ad 
7. Petar Skarić pok. Jure, ad 8. Ivanica Dragičević 
ud. Petra rođ. Škarić, ad 9. Juraj Skarić pok. Jurja, 
ad 10. Ivan Skarić pok. Jurja, ad 11. Petar Skarić 
pok. Jurja, ad 12. Ivanica Dragičević ud. Petra rođ. 
Škarić, ad 13. Vinka Vranjican ud. pok. Marka rođ. 
Bizaca, ad 14. Franka Vranjican pok. Marka i ad 
15. Jele Vranjican pok. Marka žena Mate Žuljevića, 
privremenog zastupnika – odvjetnika Bracu Kušetu 
iz Supetra u ovom postupku, budući da su tuženi ad 
1. – ad 3. i ad 5. - 15. nepoznata boravišta, te nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. Ante Škarić pok. Vicka, ad 2. Ivan Škarić pok. 
Vicka, ad 3. Vilma Valić Jurjeva, ad 5. Jure Skarić 
pok. Jure, ad 6. Ivan Skarić pok. Jure, ad 7. Petar 
Skarić pok. Jure, ad 8. Ivanica Dragičević ud. Petra 
rođ. Škarić, ad 9. Juraj Skarić pok. Jurja, ad 10. Ivan 
Skarić pok. Jurja, ad 11. Petar Skarić pok. Jurja, ad 
12. Ivanica Dragičević ud. Petra rođ. Škarić, ad 13. 
Vinka Vranjican ud. pok. Marka rodj. Bizaca, ad 14. 
Franka Vranjican pok. Marka i ad 15. Jele Vranjican 

Duboković, odvjetnik u Jelsi, protiv tuženika ad 1) 
Branka Roglića iz Podstrane, Tješimirova 22 i ad 2) 
Nine-Marije Dorotić, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretninama označenim kao čest. zgr. 176 i čest. 
zem. 1641/1 sve z. u. 1118 k. o. Sumartin, postavio je 
tuženoj ad 2) na temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. ZPP-a, 
privremenog zastupnika Deana Rahana, odvjetnika 
u Supetru, jer je tužena nepoznata boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
ad 2) u ovom postupku sve dok se tužena ili njezin 
opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja. 
(Broj: P-3259/2024 od 11. XI. 2024.)� (3699)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditelja Ivice Tonca iz Livane, Mirna 3, kojeg 
zastupa opunomoćenica Ivani Ostović, odvjetnica iz 
Odvjetničkog društva Burić & Mišljenović Dasović 
j.t.d., Osijek, protiv ovršenika Jasmine Moržan Lon-
čar, ranije iz Osijeka, Martina Divalta 119a, sada 
bez prijavljenog prebivališta i boravišta, radi ovrhe, 
postavio je protivniku osiguranja Jasmini Moržan 
Lončar, ranije iz Osijeka, Martina Divalta 119a, sada 
bez prijavljenog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Vedrana Stanića, odvjetnika iz Osijeka, na 
osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, budući da se ovrše-
nik nalazi u inozemstvu te mu se dostava zaključka o 
prodaji nije mogla obaviti, a nema opunomoćenika, 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovršeniku trajao dugo tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se ovršenik ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: OVR-4635/2024-12 od 25. XI. 2024.)� (3700)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda 
Ivani Klišmanić, u pravnoj stvari tužiteljice Ružice 
Šatalić iz Zadra, Jakova Šubića od Cezana 23 N, koju 
zastupa opunomoćenica Silvija Gnjidić, odvjetnica iz 
Zagreba, protiv tuženika: 1) Vlade Mihovilovića iz 
Opatije, Nova cesta 101, 2) Mate Burina, nepoznata 
boravišta i prebivališta i 3) Grad Zadar, Narodni trg 
1, radi utvrđenja prava vlasništva, izvan ročišta 20. 
studenoga 2024.
Tuženiku pod 2) Mati Burinu, postavlja se privreme-
na zastupnica Ivana Buljat, odvjetnica iz Zadra, na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 5. i st. 5. ZPP-a, jer je navedeni 
odsutan i nepoznata boravišta.
Privremeni zastupnik zastupat će interese ovog tuže-
nika u ovoj pravnoj stvari dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-1704/2024-11 od 20. XI. 2024.)� (3701)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ante Arnerića iz Splita, 
Istarska 24, kojeg zastupa opunomoćenik mr. sc. 
Dean Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuženika 
ad 1. Dominko Matulić pok. Nikole i ad 2. Marko 

Gornja Čemernica 177, II. tuženika Pavla-Pavle Ko-
sovca, Gornja Čemernica (Gvozd), Gornja Čemernica 
177, III. tuženika Šapić zadruge, Malička (Topusko), 
Malička 30, IV. tuženika Bekić zadruge, i Vrginmost 
(Gvozd), Čemernica 60, V. tuženika Mraović zadruge, 
Vrginmost (Gvozd), Kozarac 4, VI. tuženika Mile 
Kosovca, iz Topuskog, Čemernica 3, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima Kosovac zadruzi, Pavlu-Pavle 
Kosovcu, Šapić zadruzi, Bekić zadruzi, Mraović zadru-
zi, Mile Kosovcu, privremenog zastupnika Milenka 
Jakšića, odvjetnika iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Milenko Jakšić i Vanja Jakšić, na temelju članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
148/11., 25/13., 28/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 
6/24. – dalje: ZPP), jer je boravište i prebivalište tu-
ženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika u ovom 
postupku, te bi redovan postupak oko postavljenja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike sve dok se 
oni ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-346/2024-4 od 20. XI. 2024.)� (3697)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA ČULO POLJAK, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Općinskog 
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok. 
Marka Markovinovića iz Lalića 13, rođenog 10. listo-
pada 1951., a umrlog 19. svibnja 2022., državljanina 
RH, objavljuje da se pozivaju svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo pok. Marka Markovinovića, da se u roku 
od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novina-
ma prijave javnom bilježniku Mariji Čulo Poljak iz 
Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
a sukladno odredbama čl. 218. i čl. 219. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-1463/2024, UPP/OS-O-15/24 od 22. XI. 
2024.)� (3698)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužitelja ad 1) Ante Skansija iz 
Sumartina, Crkovnjak 10, ad 2) Srđana Skansija iz 
Sumartina, Pratića kala 1, ad 3) Mirjane Skansi iz 
SAD-a, N. Y. 12203, Albany, 21 Wellingtom Ave, ad 
4) Alme Stančić iz Sarajeva, Zelenih beretki 10, ad 5) 
Davora Stančića iz Subotice, Jovana Mikića 30A, ad 
6) Dalibora Stančića iz Palića, Jorgovanska 10, ad 7) 
Katice Kuzmičić iz Hvara, Nikice Kolumbića 6, ad 7) 
Eugenije Novak iz Hvara, Ulica Jurja Matijevića 28, 
ad 9) Antonije Stipišić iz Podstrane, Alfonsa Pavića 
2, ad 10) Lorenca Stipišića iz SAD-a, 7109N. Keller, 
Lincoln wood ILL 60712, ad 11) Daria Stipišića iz 
Zagreba, Gundulićeva ulica 21, ad 12) Dobroslava 
Bojanića iz Zagreba, Vrbik 33A, ad 13) Dalije Tot iz 
Zagreba, Rudolfa Kolaka 8, ad 14) Gordane Dragaš iz 
Zagreba, Crvenogkriža 31, ad 15) Marie Clare Cataline 
iz Argentije, Santa Fe, Cajaraville, i ad 16) Raquele 
Beatriz Kovacic iz Argentine, Pueblo Esther, Her-
nan Cortez 2160, sve zastupa opunomoćenik Andro 
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Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-6500/2024, UPP/OS-O-52/2024-6 od 25. 
XI. 2024.)� (3708)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA MARKA VITASOVIĆA, imenovan Rješenjem 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: UP/I-714-
03/23-01/14, urbroj: 514- 03-02-02/01-23-07, od 2. 
studenoga 2023. godine iz Pule – Pola, kao povjerenika 
Općinskog suda u Puli – Pola, u tijeku je ostavinski 
postupak iza: pok. Antonius (Antonio) Radolovich 
(Cabola) pok. Giovannia, rođen 8. 11. 1839. godine, 
umro 29. 11. 1925. godine.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
Općinskog suda u Puli – Pola, prijave Općinskom 
sudu u Puli – Pola ili ovom vršitelju dužnosti javnog 
bilježnika kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na 
temelju članka 218. stavak 4. ZN-a, vršitelj dužnosti 
javnog bilježnika će dovršiti ostavinski postupak 
prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-818/24, UPP/OS-O-5/24 od 26. XI. 2024.)
� (3709)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KATE MAROŠEVIĆ 
iz Županje, Josipa bana Jelačića 1, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vinkovcima, Stalna služba u Žu-
panji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jakova 
Sluganovića, sina Stanislava, iz Vrbanje, Bana J. Jela-
čića 141, rođenog 13. srpnja 1946. godine, a umrlog 
18. siječnja 2011. godine državljanina RH, a koji se 
vodi pod posl. brojem O-776/2024, UPP-OS-2/2024.
Pozivaju se svi zakonski nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se jave ovom javnom bilježniku u 
roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u Narod-
nim novinama. Ako se protekom navedenog roka 
nitko ne javi, imovina će se uručiti na temelju stanja 
u spisu kojima raspolaže javni bilježnik.
(Broj: O-776/2024, UPP-OS-2/2024 od 15. XI. 2024.)
� (3710)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIRELE PARO, kao 
povjerenice Općinskog suda u Zadru, Stalne službe 
u Pagu, pod poslovnim brojem: O-1624/2024, UPP/
OS-O-10/2024, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Milke Pešut (ime oca: Šime) djevojački Pavlović, 
s posljednjim prebivalištem u Vlašići, Vlašići 16, 
rođene 7. 6. 1923., a preminule 11. 11. 2009., umrle 
bez oporuke.
 Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Zadru, Stalna služba Pag ili povjerenici suda, 
javnom bilježniku Mireli Paro, Burin bok 14B, Novalja.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 
sukladno stanju spisa te će se donijeti odluka pri-
mjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1624/2024, UPP/OS-O-10/2024 od 26. XI. 
2024.)� (3711)

nice Općinskog suda u Velikoj Gorici, Stalna služba 
u Ivanić-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojne Marte Šklebar iz Ivanić-Grada, Deželićeva 
ulica 2, kćer Franje, rođena 13. 12. 1939. g., a umrla 
7. 8. 2024. g., državljanka RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marte Šklebar da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna služba u 
Ivanić-Gradu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Đurđevcu i 
u proračun RH primjenom odredaba čl. 127. ZN-a.
(Broj: O-933/24, UPP/OS-I.Grad: 99/24 od 25. XI. 
2024.)� (3706)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1149/2024 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužiteljice Zrinke Babić, Imotski, 
Kralja Tomislava 36, koju zastupa opunomoćenik 
Krešimir Biočić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženi-
ka: 1. Andrije Lešine Paškina, 2. Andrije Lešine pok. 
Paške, 3. Paške Šute pok. Luke, 4. Paške Lešine pok. 
Ivana, 5. Ive Lešina pok. Ivana, 6. Ive Puljić Jozine, 7. 
Mare Puljić Jozine, 8. Matije Puljić Jozine, 9. Josipa 
Puljića Jozina, 10. Marijana Babića pok. Jure, 11. 
Jure Babića pok. Jure, 12. Petra Babića pok. Jure, 13. 
Josipa Babića pok. Jure, 14. Ike Babića pok. Jure, 15. 
Ane Babić pok. Jure, 16. Marije Puljiz, Runović 154a, 
Runović, 17. Ivke Kovačić ž. Mate, 18. Petra Škore pok. 
Jakova, 19. Ive Puljiz ž. Jakova, 20. Ivana Puljića pok 
Darinke, Runović 299, Runović, 21. Ivana Babića pok. 
Marka, 22. Ante Babića pok. Marka, 23. Ane Babić 
pok. Jure, 24. Ruže Vodanović ž. Stipana, 25. Mare 
Puljiz ud. pok. Jozipa, 26. Ive Babić pok. Ivana, 27. 
Ante Babića pok. Ivana, 28. Josipa Babića pok. Jure, 29. 
Petra Babića pok. Jure, 30. Matije Puljiz ž. Marijana, 
31. Ive Puljiz ž. Ante, 32. Milenka Jukića Mijina, 33. 
Jure Babića pok. Marijana, 34. Stipana Babića pok. 
Marijana, 35. Ane Lešina ž. Ivana, 36. Mare Puljiz ž. 
Stipana, 37. Ruže Babić pok. Marijana, 38. Marijana 
Babića pok. Ivana, Runović 95, Runović, 39. Republike 
Hrvatske, zastupane pod ODO-u Splitu, Stalnoj službi 
u Makarskoj, te da je tuženicima pod 1. do 15., pod 
17. do 19., te pod 21. do 37. zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta postavio privremenog 
zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1149/2024 od 25. XI. 2024.)� (3707)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TOMISLAVA GAROFU-
LIĆA iz Zagreba, Miroslava Milića 4, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pokojnog Ivana Milinkovića, 
sina Živote, rođenog 24. 3. 1955., umirovljenika, sa 
zadnjim prebivalištem u Zagrebu, Marijane Radev 8, 
umrlog u Zagrebu, 24. kolovoza 2024.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojnog Ivana Milinkovića, da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novina-
ma, prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu.

pok. Marka žena Mate Žuljevića, u ovom postupku 
sve dok se tuženici ad 1. – ad 3. i ad 5. – ad 15. ili 
njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-3025/2024 od 19. IX. 2024.)� (3703)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Suzane Vezilić iz Zagreba, Vijenac 
Frane Gotovca 4, koju zastupa opunomoćenica Dora 
Živković, odvjetnica iz Splita, protiv tuženih ad 2. 
Kornelija-Korežina Borojević ž. Nikole, ad 4. Dinko 
Palarić pok. Ante, ad 5. Anđelo Palarić pok. Ante, ad 6. 
Pere Kovačević-Beleca ž. Bartula, ad 8. Ante Kovačević 
pok. Jurja ad 10. Roko Mosoran Sinovčić, Gumanca IV 
12, Mirca, kao nasljednik Barice Štambuk ud. Roka 
rođ. Uršić, ad 11. Sunčanica Sinovčić, Rooseveltova 
28, Split, kao nasljednik Barice Štambuk ud. Roka rođ. 
Uršić i ad 12. Sonja Pejnović ž. Ivice rođ. Štambuk, radi 
utvrđenja prava vlasništva, na nekretnini označenoj 
kao čest. zgr. 12/2, z.u. 544, k.o. Selca, 9. listopada 
2024. godine, postavio je tuženima ad 2. Kornelija-
Korežina Borojević ž. Nikole, ad 4. Dinko Palarić 
pok. Ante, ad 5. Anđelo Palarić pok. Ante, ad 6. Pere 
Kovačević-Beleca ž. Bartula, ad 8. Ante Kovačević pok. 
Jurja i ad 12. Sonja Pejnović ž. Ivice rođ. Štambuk, 
privremenog zastupnika – odvjetnika Deana Rahana 
iz Supetra u ovom postupku, budući da su tuženi ad 
2., ad 4. – ad 6., ad 8. i ad 12. nepoznata boravišta, 
te nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako da 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 2. Kornelija-Korežina Borojević ž. Nikole, ad 4. 
Dinko Palarić pok. Ante, ad 5. Anđelo Palarić pok. 
Ante, ad 6. Pere Kovačević-Beleca ž. Bartula, ad 8. 
Ante Kovačević pok. Jurja i ad 12. Sonja Pejnović 
ž. Ivice rođ. Štambuk, u ovom postupku sve dok se 
tuženici ad 2., ad 4. – ad 6., ad 8. i ad 12. ili njihov 
opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-121/2024 od 15. XI. 2024.)� (3704)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE BRIŠEVAC 
IMPRIĆ iz Siska, Stjepana i Antuna Radića 32, kao 
povjerenice Općinskog suda u Sisku, na temelju Rješe-
nja poslovni broj O-1560/2024 od 16. kolovoza 2024. 
godine u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Katice Garača iz Siska, Kneza Trpimira 19.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne Katice Garača, kćeri Drage, rođene Bočkaj, 
rođene 28. siječnja 1952. godine, a umrle 11. srpnja 
2024. godine iz Siska, Kneza Trpimira 19, državljanke 
Republike Hrvatske, OIB: 83046628577, da se u roku 
od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novina-
ma jave Općinskom sudu u Sisku iii javnom bilježniku 
Gordani Briševac Imprić iz Siska, Stjepana i Antuna 
Radića 32, kao povjerenici toga Suda.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
postupak de se dovršiti i Rješenje o nasljeđivanju 
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo Grada Siska.
(Broj: O-1560/2024, UPP-OS-172/2024 od 15. XI. 
2024.)� (3705)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKICE KIRIN iz 
Ivanić-Grada, Moslavačka 12, kao sudske povjere-


