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NADMETANJA

Urbroj: 110/05-S02/24-198/02 od 3. XII.
2024. (302)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

strojeva za susenje i glacanje rublja, evi-
dencijski broj nabave: PU-VV-029/2024.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-poStom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: dhruska@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na brojeve telefona (01) 4627-410 i
(01) 4627-830.
Rok za dostavu ponuda i javno otvaranje je
30. 12. 2024. godine u 10 sati bez obzira na
nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-029/2024 - nabava strojeva
za susenje i glacanje rublja«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

0gLasne Siranice

(303)
Na temelju Zaklju¢aka Op¢inskog vije¢a Op-
¢ine Zupa dubrovacka klasa: 940-07/24-01/27
urbroj: 2117-8-02-24-5, od 9. srpnja 2024., te
Kklasa: 940-07/24-01/32, urbroj: 2117-8-02-24-
4, 0d 9. srpnja 2024. Op¢insko vijece objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prikupljanje pismenih ponuda za pro-
daju nekretnina.

I. PREDMET PRODAJE

1. 30/4995 dijelova Cest. zem. 963/7 k.o. Cibaca
ukupne povrsine 30 m?

2. Cest. zem. 827/1 k.o. Soline ukupne po-
vréine 22 m?

3.25/62 dijelova Cest. zem. 827/2 k.o. Soline
ukupne povrsine 25 m?.

I1. PROCIJENJENA VRIJEDNOST - najniza
cijena

- za nekretninu koja je predmet prodaje pod
brojem 1. najniZa cijena je 157,22 €/m*

- za nekretnine koje su predmet prodaje pod
brojem 2. i 3. najniZa cijena je 176,74 €/m”.
Ponudene nekretnine prodaju se u videnom
stanju, a mogu se razgledati za trajanja na-
tje¢aja radnim danom od 9 do 12 sati uz
prethodnu najavu na telefon 020/487-476.
III. UVJETI PRODAJE

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve fizicke osobe koje imaju dr-
zZavljanstvo Republike Hrvatske, drzavljanstvo
drzava koje ¢ine Europski gospodarski prostor
te drzavljani onih drzava s kojim Republika
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja
nekretnina.

ZAGREB
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U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
$te u Republici Hrvatskoj ili drzavi koja ¢ini
Europski gospodarski prostor.
Podnosenjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj izricito suglasan da
Opéina Zupa dubrovacka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati date podatke u
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja
ponuda u skladu s Opéom Uredbom o zastiti
podataka (GDPR).

Kupci nekretnina snose troskove vjestace-
nja, izrade parcelacijskog elaborata i objave
natjecaja.

Jamcevina za nekretnine koje su predmet
prodaje iznosi po 1.000,00 eura i uplacuje se
na ziro-ra¢un Opéine Zupa dubrovacka broj
HR5924070001860200001 s pozivom na broj:
HR68 - 7757 — OIB, sa naznakom-za natjecaj
za kupnju nekretnine pod brojem __.
Pladeni iznos jaméevine uracunava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vra¢a ponuditelju.
IV. SADRZA] PONUDE

- OIB, podatke za kontakt (adresa, broj te-
lefona, faks, e-adresa) te naziv banke i broj
IBAN racuna ponuditelja za povrat jamstva
u slu¢aju neprihvacanja ponude

- domace fizicke osobe prilazu preslik vaze-
¢e osobne iskaznice, a strane fizicke osobe
preslik putovnice

- domace pravne osobe prilazu izvadak iz
sudskog registra, a strane pravne osobe prilazu
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim
prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik
- dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane
osobe)

— dokaz o izvr§enoj uplati jamcevine

- iznos ponudene cijene.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZe objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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V. PODNOSENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti u pisarnicu Opéine Zupa
dubrovacka ili preporuceno u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Ne otvarati — ponuda
za natje¢aj za kupnju nekretnine pod bro-
jem__« - naadresu: Opéina Zupa dubrovacka,
Srebreno, Vukovarska 48, 20207 Mlini.
Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.
0 ishodu natjecaja ponuditelji ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od odabira najpo-
voljnije ponude.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo
odbiti svaku ponudu i ponistiti natjecaj pri-
je njegovog prihvacanja i pri tome ne snosi
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima,
a uplacena jamcevina bit ¢e vradena svim
ponuditeljima u roku od 8 dana.

Op¢ina Zupa dubrovacka

Urbroj: 10-72-37/2024. od 25. XI. 2024.

(304)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Zagreb, Trg Nikole Subiéa Zrinskog 11, do-
nijela je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 116
0d 9. listopada 2024., pod brojem: 10-72-37/1-
2024., za davanje u zakup poslovnog prostora
u vlasnistvu Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti na lokaciji Klai¢eva 2 u Cavtatu.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

(297)
U Narodnim novinama br. 139 od 4. prosin-
ca 2024., u rubrici Nadmetanja pod brojem
297 u oglasu Dione d.d., u ste¢aju, Zagreb,
tehnickom je pogreskom objavljena povr$ina
zgrade mjeSovite uporabe, Zagreb, Jurisiceva
ulica 19, koja ispravna glasi 448 m*.

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-10/24-01/62
Urbroj: 238-31-06-24-1 od 28. XI. 2024.
(7771)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19,;
dalje u tekstu: Zakon) procelnik Upravnog

odjela za komunalne djelatnosti i promet
Grada Velike Gorice, raspisuje ponovljeni

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i promet i raspored na
radno mjesto:

- vi$i stru¢ni suradnik za poslove pripreme
i izgradnju komunalnih i ostalih objekata i
uredaja — 1 izvrsitelj/ica (sluzbenik II. kate-
gorije, potkategorija vii stru¢ni suradnik, 6.
klasifikacijski rang) na neodredeno vrijeme
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akadem-
ski stupanj steen prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili strué¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i struénom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu podnositelj prijave mora ispunjavati i
op¢e uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i raspo-
rediti na radno mjesto, uz obvezu da isti polozi
u zakonskom roku, odnosno u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu. Radno iskustvo
na odgovarajuéim poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15.1 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/121 69/17).

Opis poslova i podatci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici Grada Velike Gorice, www.gorica.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici www.gorica.hr i oglasnoj
ploc¢i Gradske uprave objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositelj
prijave treba obvezno priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (vaZeca osobna iska-
znica, putovnica, domovnica ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz kojim se potvrduje ispunjavanje uvje-
ta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i
struke odredene ovim natje¢ajem (preslik
diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjecaja
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke — preslik ugovora o radu i/ili rjeSenja
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca (koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
razinu stru¢ne spreme tih poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je podnositelj prijave
obavljao navedene poslove)

— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja u Narodnim novinama

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave poloZio.

U prijavi na natjecaj, koja treba biti vlasto-
ru¢no potpisana, navode se osobni podatci
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis
prilozenih priloga.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
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presliku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
kandidat ¢e predo¢iti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog
lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili poStom na adresu

oglasne stranice

10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedna osoba te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-10/24-01/61
Urbroj: 238-31-01-24-1 od 28. XI. 2024.
(7772)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19,;
dalje u tekstu: Zakon) i Plana prijma u sluzbu
za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Veli-
ke Gorice broj 2/24 i 6/24) procelnica Sluzbe
Gradske uprave Grada Velike Gorice, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Sluzbu Gradske uprave
i raspored na radno mjesto:

- referent za protokol i medije - 1 izvrSitelj/
ica (sluzbenik III. kategorije, potkategorija re-
ferent, 11. klasifikacijski rang) na neodredeno
vrijeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu, podnositelji prijave moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, uz obvezu da isti
poloZi u zakonskom roku, odnosno u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke, u sluzbi
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u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15. 1 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici Gra-
da Velike Gorice, www.gorica.hr. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natje¢aja. Na mreznoj stranici
www.gorica.hr i oglasnoj plo¢i Gradske uprave
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositel;j
prijave treba obvezno priloZiti:

— zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (vaZe¢a osobna iskaz-
nica, putovnica, domovnica ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz kojim se potvrduje ispunjavanje uvje-
ta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i
struke odredene ovim natjecajem (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, opéini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjecaja
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke - preslik ugovora o radu i/ili rjedenja o
rasporedu i/ili potvrda poslodavca i/ili druga
odgovarajuca isprava (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, razinu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojem je podnositelj prijave obavljao nave-
dene poslove)

— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave poloZio.

U prijavi na natjecaj, koja treba biti vlasto-
ru¢no potpisana, navode se osobni podaci
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis
prilozenih priloga.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije donosenja rjesenja o prij-
mu kandidat ¢e predociti izvornik potrebne
dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), i ¢lanka 48.f. Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili poStom na adresu
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedna osoba te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zatitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ
(Opéa uredba o zastiti podataka).

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2170-25-03-01-24-1 od 2. XII. 2024.
(7774)
Procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav i prostorno planiranje, na temelju
¢lanka 19., vezano uz ¢lanak 17. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) - u nastavku
teksta: ZSN i Planu prijma u sluzbu u Op¢ini
Lovran za 2024. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Lovran br. 2/24), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Op¢inu Lovran, Upravni
odjel za komunalni sustav i prostorno plani-
ranje, Komunalno i prometno redarstvo, na
radno mjesto:

- referent - prometno-komunalni redar, 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— polozen drzavni stru¢ni ispit

— zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- znanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajude
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 14. ZNS.

Osoba koja nema zavrsen program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara
moZe biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspjesno
zavr$i program osposobljavanja.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.
Poznavanje rada na ra¢unalu dokazuje se
struénom provjerom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti sljedece priloge koji ne mo-
raju biti u ovjerenim preslikama, ako nije
drugadije naznaceno. Odabrani kandidat ¢e
predoditi izvornike na zahtjev Povjerenstva
za provedbu natjecaja:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice,
a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu od tih
isprava, moze priloziti presliku domovnice)
- preslik sviedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starijeg od tri mjeseca
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (preslik rjesenja o rasporedu,
ugovora o radu ili potvrda poslodavca, koja
mora sadrzavati vrstu poslova koje je kan-
didat obavljao, vrstu stru¢ne spreme za te
poslove i vremensko razdoblje u kojim ih je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme za te poslove
i vremensko razdoblje u kojim ih je obavljao
u ukupnom trajanju od najmanje jedne go-
dine i sl.), a koje je evidentirano u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— preslik dokaza o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

— preslik dokaza o polozZenom ispitu B-ka-
tegorije

- preslik dokaza o zavr§enom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara.

Napomena: dokumentacija dostavljena u
izvorniku vratit ¢e se na zahtjev podnosi-
telja prijave.

Uredna prijava je prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u natjecaju. Dopunu
prijave moguce je izvrs$iti zaklju¢no do dana
isteka roka za prijavu na objavljeni natjecaj pa
je za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, po mogu¢nosti mail-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tom
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, u kojem slucaju ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona,
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

oglasne stranice

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti i do-
kaze iz ¢lanka 47. citiranog Zakona, navedene
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme natjecaja, te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, informatickim testiranjem
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Na web-stranici Op¢ine Lovran (www.lovran.
hr) dostupan je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta za koje se uzima sluzbenik
na rad na odredeno vrijeme, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata, te ostale informacije o postupku.
Obavijest o vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata obja-
vit ée se najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 140 - STRANICA 5

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se postom na
adresu: Op¢ina Lovran, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja (referent — prometno-komu-
nalni redar), Setali$te marsala Tita 41, 51415
Lovran, u roku od 15 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Op¢ine
Lovran, Setaliste marsala Tita 41, 51415 Lo-
vran, u zatvorenoj kuverti, s istom naznakom
kao i prilikom slanja postom.

Op¢ina Lovran

(7775)
Na temelju ¢lanaka 28. i 31. Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriza Cazma, ¢lanaka 2. i 5.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza i odluke Odbora Gradskog
drustva Crvenog kriza Cazma od 9. 10. 2024.
godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Cazma na mandatno raz-
doblje od 4 godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavr$en preddiplomski sveucilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loZiti:

- molbu,

— Zivotopis,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- motivacijsko pismo,

- viziju rada Gradskog drustva Crvenog kriza
Cazma za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu (obrazac se moZe preuzeti na
sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
Crvenog kriza www.hck.hr pod »Tko smo«
- »Natjecaj«),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrda o ste¢enom akademskom nazivu),
— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja),
— preslik vozacke dozvole,
- kandidat koji ve¢ obnasa duznost ravna-
telja/ice duzan je priloziti izvjes¢e o radu na
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog
kriza, te pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista
osoba mozZe biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Cazma uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Cazma, Mi-
lana Novatiéa 5, 43240 Cazma, s naznakom:
»Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Cazma

Klasa: 007-03/24-01/1

Urbroj: 2182-28-24-1 od 6. XII. 2024. (7776)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
dlanka 59. Statuta, Skolski odbor Osnovne
$kole dr. Franje Tudmana, Knin, Kneza Ivanisa
Nelipica 2, raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1.) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona

2.) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga
zakona

3.) najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od kojih najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati dodatne kompetencije prema
¢lanku 63. Statuta Osnovne $kole dr. Franje
Tudmana dokazuju na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom

oglasne stranice
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$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Svi dokazi iz stavka 1. to¢aka 1., 2. 1 3. ovog
¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
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se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave ne e se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola dr.
Franje Tudmana, 22300 Knin, Kneza Ivani$a
Nelipica 2, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»NatjeCaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna Skola
dr. Franje Tudmana, Knin

Klasa: 112-02/24-01/19
Urbroj: 2176-6-03/1-24-3 od 29. XI. 2024.
(7785)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - dalje:
ZSN), privremena procelnica Stru¢ne sluzbe
Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na radno mjesto

- referent — geodet - 1 izvrsitelj/ica u Struc-
noj sluzbi Grada na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto referent-
geodeta kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

a) srednja stru¢na sprema geodetske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) polozen drzavni ispit za I. razinu,

d) dobro poznavanje rada na racunalu (rad
u specijaliziranim programima),

e) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

oglasne stranice

Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od dana prijema u
sluzbu. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati, a kandidati koji podnesu
takve prijave nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/),

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
L. razinu,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (potrebno je dostaviti dokumente
navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u NN)

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o dobrom poznavanju rada
na rac¢unalu),

— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15.i 16. ZSN-a,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 - u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 1 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i
32/20 - u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10193/11
- u nastavku teksta: Ustavni zakon) duzan se
je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima, uz prijavu na natjecaj duzan je
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Kandidat koji se poziva na pra-
vo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvada obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Za
kandidate prijavljene na javni natjecaj pro-
vest Ce se pisano testiranje, provjera znanja
na racunalu i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio
u postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu
ili ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka
rada. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
odnosno odustane od testiranja smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra
se kandidatom u postupku. Kandidat koji
bude izabran duzan je priloziti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, nakon obavijesti o
izboru, a prije donodenja rjesenja o prijema u
sluzbu. Na web-stranici Grada Petrinje (www.
petrinja.hr) naveden je opis poslova te poda-
ci o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruc-
ja te izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stanici i na oglasnoj
plo¢i Grada Petrinje objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Kandidati su obvezni
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se preporuceno ili osobno na adresu:
Grad Petrinja, Povjerenstvo za provedbu na-
tjecaja, Brace Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz
obveznu naznaku: »Prijava na javni natjecaj
za prijem u sluzbu - referent - geodeta«. O
rezultatima natjecaja kandidati e biti pisano
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Petrinja

(7791)

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma
zdravlja Zadarske Zupanije.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Dokumentacija za prijavu na natjecaj:

- vlastoruc¢no potpisana prijava

- diploma o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilidnom studiju

- dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina i to potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od dana objave javnog
natjecaja i potvrda poslodavca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa iz koje se nedvoj-
beno moze utvrditi radno iskustvo u trajanju
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca)
— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
iz sustava e-Gradani, da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 15 dana
od dana podnogenja prijave na javni natjecaj
- domovnica

— Zivotopis.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani
kandidat predocit ¢e izvornike.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji

oglasne stranice
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(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Ravnatelj Doma zdravlja Zadarske Zupanije
imenuje se na Cetiri godine.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvje-
ta podnose se osobno ili postom na adresu:
Dom zdravlja Zadarske Zupanije, Ulica Ivana
Mazuranica 28B, 23000 Zadar u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za ravnatelja/icu«. Kandidat koji nije podnio
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Svi kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete
bit ¢e od strane Upravnog vije¢a Doma zdrav-
lja Zadarske Zupanije pozvani na razgovor.
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Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima javnog natjecaja svi kandida-
ti bit ¢e obavijesteni u roku od 30 dana od
dana isteka roka za podno$enje prijave na
javni natjecaj.
Dom zdravlja
Zadarske Zupanije

Urbroj: 01-651-2/24 od 28. XI. 2024. (7794)
U skladu s ¢lancima 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lankom 26.
stavkom 7. Zakona o muzejima (Narodne
novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i
¢lancima 37. 1 39. Statuta Muzeja Hrvatskog
zagorja, Upravno vije¢e Muzeja Hrvatskog
zagorja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Muzeja Hrvatskog
zagorja.

Za ravnatelja Muzeja Hrvatskog zagorja (u
daljnjem tekstu: Muzej) moze se, na temelju
predloZenog Cetverogodi$njeg programa rada,
imenovati osoba koja udovoljava sljede¢im
uvjetima:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s tim
izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- znanje jednog svjetskog jezika.

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- domovnicu (original ili potvrda iz sustava
e-gradanin),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili ovjeren preslik),

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (ovje-
reni preslik indeksa ili sviedodzbe ili potvrda
$kole stranih jezika o znanju najmanje jednog
svjetska jezika),

- dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (preslik radne knjiz-
nice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radu, potvrda iz su-
stava e-gradanin ili drugo),

oglasne stranice

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od mjesec dana,
- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Muzeja.

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova,
u skladu s odredbom ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17). Pojmovi koji se koriste u
javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Ravnatelja imenuje ministrica kulture i medija
na od cetiri godine.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. stavcima
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duZan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je
uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz oglasa i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja. Popis doka-
za za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
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nih uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavci-
ma 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. toga zakona. Popis do-
kaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima
iz DR.pdf (gov.hr).

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz ¢l. 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22).

Javni natjecaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Muzeja:
www.mhz.hr te na internetskim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potre-
be provedbe Natjecaja te sukladno vaze¢im
propisima (Opc¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Muzeju za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj
i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Muzeji Hrvatskog zagorja, Samci 64, 49245
Gornja Stubica, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja«.

Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka
(ako je predana osobno), odnosno datum
postanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je predana preporucenom
postanskom posiljkom).

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i potpunu prijavu ne smatra se kandi-
datom na ovom javnom natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Odluka o imenovanju ravnatelja bit ¢e objav-
ljena na mreznim stranicama Muzeja suklad-
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no ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15 1 69/22).

Muzeji Hrvatskog zagorja

Klasa: 112-01/24-02/5

Urbroj: 2168/01-60-76-01-24-1 (7798)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/24) i ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18 1 3/19) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Pula-
Pola, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zapo$ljavanje:

1. stru¢ni radnik I. vrste voditelj mjere
intenzivne stru¢ne pomoc¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu - 1 izvrsite-
lja (m/2), socijalni radnik/psiholog/socijalni
pedagog/edukacijski rehabilitator na neo-
dredeno puno radno vrijeme, uz probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod tockom 1.:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveuc¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije-priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
- nepostojanje zapreka iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja

tjedno, a po potrebi i ¢edée, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora. Nakon primanja
u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan
sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani
program stru¢nog usavr$avanja za voditelja
mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocet-
ka rada s obiteljima te ¢e navedeni program
stru¢nog usavr$avanja osigurati poslodavac.
2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica - 8 izvrsitelja/ica, na ne-
odredeno puno rano vrijeme, uz probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavren specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19,
64/20,138/20),

- poznavanje rada na ra¢unalu

- pozeljno najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima u struci.

Iznimno, pruZatelj usluga moze zaposliti izvr-
Sitelje sa zavr$enim preddiplomskim sveucilis-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog
rada ili psihologije ili izvrsitelje sa zavr$enim
diplomskim sveuc¢ili§nim studijem pedagogije
ili izvrsitelje sa zavrSenim diplomskim sveu-
¢ili$nim studijem iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti.

U dokumentaciji za natje¢aj pod broj 1.1 2.,
kandidati su duzni priloziti:

1) vlastoru¢no potpisanu zamolbu sa kontakt
podacima (e-adresa, broj mobitela)

2) zivotopis

3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

4) dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

oglasne stranice
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5) preslik vazece vozacke dozvole (za tocku
br.l.)
6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne
starije od 30 dana od objave natjecaja (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim sa HZMO)
7) uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoc-
no osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da nakon izbora istu dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, podatke za kontakt i priloge nave-
dene u natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja. Dostavljena
dokumentacija neée se vracati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjeCaja na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Pula - Pola, Boskovicev
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za na-
tje¢aj — navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pismeno obavijesteni.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Pula - Pola

(7806)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢-Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lovran
raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto
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- strucni radnik/ica u sustavu socijalne
zastite 2 (I. vrste — odgajatelj/ica) - 2 iz-
vriitelja, neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - zavr$en specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrSen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- poloZen strucni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (potvrda HZ za mi-
rovinsko osiguranje)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
— kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
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nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba sa
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje testiranje i razgovor za posao bit ¢e
obavijesteni pisanim putem.
Prijave na natjecaj kandidat mora podnijeti na
navedenu adresu u roku od 8 dana od objave.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Ivana Brli¢-MazZurani¢
Lovran

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 2182-1-03/1-24-1 od 3. XII. 2024.
(7811)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/181 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti Grada Si-
benika raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za
komunalno i prometno redarstvo — vjezbenik
u Upravnom odjelu za komunalne djelatno-
sti Grada Sibenika — Odsjek za komunalni i
prometni red — Pododsjek za upravne, opce
poslove i poslove za digitalne info-sustave —
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 12
mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedeée posebne uvjete:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke.

Na radno mjesto vjezbenika moze biti pri-
mljena osoba sa zavr§enim obrazovanjem
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
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- dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome,
— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od Sest mjeseci),

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— Zivotopis i

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
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ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik hr, i
na oglasnoj ploci u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
niétva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih bra-

nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu viseg stru¢nog suradnika za komu-
nalno i prometno redarstvo — vjezbenika u
Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti«.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Sibenik kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima Ce postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u clanku
5. Uredbe.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2133-20-02-24-02 od 6. XII. 2024.
(7813)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Tounj objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem vjezbenika u Opéini Tounj, Jedin-
stveni upravni odjel

- visi referent za lokalnu samoupravu, 1

- za Jedinstveni upravni odjel - vjezbenik
- jedan izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci vjezbenickog staza radi ospo-
sobljavanja za sluzbu.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveu(ili$ni preddiplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske, upravne ili tehnicke struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na racunalu

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju
prijasnjih propisa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
169/17.); izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od 12
mjeseci uz obvezni probni rad od dva mjeseca.
Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provesti e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj te se
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Op¢ine Tounj (www.toun;.
hr) naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni
prije odrzavanja testiranja na oglasnoj ploci
upravnog tijela i web-stranici Op¢ine Tounj
(www.tounj.hr) prije odrZavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj: 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
mpudt.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelokruga/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/pred-
nost-pri-zaposljavanju-24126/24126%lang=fi
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3. i clanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) koji u
trenutku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javni natjecaj, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku; https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati su duZni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
Javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Op¢ine Tounj uz objavu ovog
javnog natjecaja. U prijavi se obvezno navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, adresa e-poste) te broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog javnog
natjecaja

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, presliku putovnice ili
vojne iskaznice, presliku domovnice-ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa ili potvrda o podacima

oglasne stranice

evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja), ne starija od
tri mjeseca

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od $est mjeseci.
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koje ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloZe svu
trazenu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO o stazu i placi
jer ista ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavravanjima i slicno.
Pod »poznavanjem rada u racunalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje koristenja osobnim
ra¢unalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tabli¢nom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku Interneta (npr, MS
Internet Explorer) te znanje kori$tenja apli-
kacije elektronicke poste (Npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat bakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
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Prijave na Javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Tounj, Linije 3B,
47264 Tounj »Javni natjecaj — visi referent za
lokalnu samoupravu 1 - za Jedinstveni uprav-
ni odjel - vjezbenik - ne otvarati«. Prijave se
mogu dostaviti i osobno prostorije Op¢ine
Tounj. Prijave poslane elektronickom postom
ili faxom nece se razmatrati. Ne postoji obveza
razmatranja prijava na kojima nije navede-
na naznaka za koji javni natjecaj se prijava
podnosi te je Op¢ina Tounj ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnogenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom Javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na Javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektroni¢kom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama Opcine
Tounj. Napominje se da se elektronicka dosta-
va moZe obaviti u bilo koje vrijeme (¢lanak 94.
stavak 2. Zakona o opéem upravnom postupku
Narodne novine. broj: 47/09. 1 110/21.).
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi javnog natjecaja na
sluzbenim web-stranicama Op¢ine Tounj i
oglasnoj plo¢i te svojim ulaznim spremni-
cima elektronicke poste kao i osiguravanje
tehnickih mogucnosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest e se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
dijela testiranja.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
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Op¢ina Tounj kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima Ce postupati prema na-
¢elima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.
Op¢ina Tounj zadrzava pravo ponistenja Jav-
nog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima Javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-a, a najka-
snije u roku od 60 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijave.

Op¢ina Tounj

(7814)
Istarsko veleudiliste — Universita Istriana di
scienze applicate

NATJECA]

za izbor dva izvrsitelja na radno mjesto su-
radnik na projektu - istraZiva¢ (predavac),
iz podru¢ja tehnickih znanosti, polja ra¢unar-
stva, elektrotehnike, strojarstva / iz podruéja
drustvenih znanosti, polja informatike/ iz
podruéja prirodnih znanosti polja fizika za
rad na projektu. Ugovor o radu sklapa se na
odredeno vrijeme od 24 mjeseca, s pocetkom
rada 2. 1. 2025. godine, u punom radnom
vremenu.
Pristupnici za izbor duzni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj.
Istarsko veleuciliste koristit ¢e se i obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Istarskog veleuciliSta: https://www.
iv.hr/natjecaji/.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: natjecaji@iv.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Istarskog veleucilista:
https://www.iv.hr/natjecaji/.

Istarsko veleuciliSte — Universita

Istriana di scienze applicate

(7815)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmar¢ic¢a 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto.
1. administrativno-racunovodstveni refe-
rent, 1 izvrSitelj (m/Z), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Dom »Mali Kartec«, Krk

(7817)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Split-
sko-dalmatinske Zupanije na temelju Odluke
ravnateljice od 2. 12. 2024. godine raspisuje

NATJECA]J
za zasnivanje radnog odnosa.
Rad na neodredeno vrijeme u Nastavnom
zavodu za javno zdravstvo Splitsko-dalma-
tinske Zupanije, Ispostava Imotski:
— NSS pomoc¢ni radnik - jedan izvrsitelj/ica.
Rad na neodredeno vrijeme (nepuno radno
vrijeme od 20 sati u Nastavnom zavodu za
javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupa-
nije, Ispostava Makarska:
- NSS pomocni radnik - jedan izvrsitelj/ica.
Rad na odredeno vrijeme u Nastavnom zavo-
du za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske
Zupanije
- NSS pomo¢ni radnik - jedan izvrsitelj/ica.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 007-03/24-02/07

Urbroj: 2176-117-02-24-2 od 27. XI. 2024.
(7818)

Na temelju ¢lanaka 15., 16. 1 21. Statuta Zavo-

da za prostorno uredenje Sisacko-moslava¢-

ke Zupanije, klasa: 022-01/22-01/02, urbroj:

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

2176-117-02-22-2 od 30. rujna 2022. godine,
Upravno vijece Zavoda za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za
prostorno uredenje Sisacko-moslavacke
Zupanije.
Za ravnatelja/icu Zavoda za prostorno ure-
denje Sisacko-moslavacke Zupanije moze
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist (odnosno
po ranijim propisima ima visoku stru¢nu
spremu) arhitektonske, gradevinske, prometne
ili geodetske struke,
- najmanje 10 godina radnog iskustva u struci.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, obvezno je
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
- dokaz o stru¢noj spremi,
- dokaz o radnom iskustvu u struci (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda izdana od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana,
- okvirni plan rada Zavoda za prostorno
uredenje Sisacko-moslavacke zupanije za
Cetverogodisnje razdoblje,
- Zivotopis.
Ravnatelj/ica Zavoda za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke zupanije se imenuje na
Cetiri godine.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se na adresu: Zavod
za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke
Zupanije, Ulica Matije Gupca 12, 44000 Sisak,
s obaveznom naznakom: »Natjecaj za ravna-
telja/ice Zavoda — ne otvarati.
Prijave koje nisu pravovremeno dostavljene i
prijave kandidata koje ne ispunjavaju uvjete
natjecaja, Upravno vijece nece razmatrati.
Rok za prijavu kandidata je 15 dana od objave
natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Sa svim kandidatima/kandidatkinjama koji/e
podnesu pravovremene i potpune prijave, oba-
vit Ce se razgovor u roku od 30 dana od isteka
roka za prijavu na natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Zavoda za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke Zupanije.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora, na mreznoj stranici Zavoda za
prostorno uredenje Sisacko-moslavacke zu-
panije (http://www.zpusmz.hr).
Zavod za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke Zupanije
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Klasa: 119-02/24-01/03

Urbroj: 2170-137-02-002-24-7 od 4. XII.
2024. (7819)
Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a Sveudi-
liste u Rijeci, Fakultet za matematiku raspisuje

NATJECAJ

za izbor na slobodno radno mjesto jednog
izvrsitelja (m/Z) na slobodno znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent za znanstveno
podrugje: prirodne znanosti, znanstveno polje:
matematika, grane: diskretna i kombinator-
na matematika, na neodredeno puno radno
vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili
izbora na vie radno mjesto.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta za matematiku Sveucilista u Rijeci
https://math.uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za matematiku

Klasa: 007-03/24-01/03
Urbroj: 2117-9-07/17-24-04 od 2. XI. 2024.
(7821)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 127/19, 151/22), ¢lanka 20. stavka 6.
Zakona o knjiZznicama i knjizni¢arskoj dje-
latnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19,
114/22, 36/24), te sukladno ¢lanku 21. Statuta
Gradske knjiznice »Ivan Vidali« Kor¢ula i Za-
kljucku gradonacelnice Grada Korcule klasa:
007-03/24-01/03 urbroj: 2117-9-03/1-24-2
0d 20. studenoga 2024. godine, Povjerenstvo
za raspisivanje i provedbu javnog natjecaja,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjiZnice »Ivan Vidali« Kor¢ula.

Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice
»Ivan Vidali« Kor¢ula (u daljnjem tekstu: -
Knjiznica) moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— drzavljanstvo Republike Hrvatske

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjed-
nacen studij

- polozen strucni ispit za zvanje knjiznicara
- najmanje pet godina rada u knjiznici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. Zakona
0 ustanovama, vezano za ¢lanak 239. stavak
2. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj: 111/93-130/23)

oglasne stranice

PolozZen stru¢ni knjiznicarski ispit ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiz-
nicarskog ispita na temelju zakona kojima je
uredivana knjiznicarska djelatnost.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju
predloZenog cetverogodisnjeg plana rada.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan/a.
Ravnatelj/ravnateljica zasniva radni odnos
na puno radno vrijeme.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e -adresa), te opis radnog iskustva
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
kandidat/kandidatkinja je duzna priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

5. dokaz o radu u knjiznici od najmanje pet
godina (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca)

(preslik potvrde)

7. dokaz o struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima (potvrda poslodavca koja sa-
drzava opis i vrstu poslova koju je kandidat/
kandidatkinja obavljao/la

8. prijedlog cetverogodis$njeg plana rada
Knjiznice

9. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na na-
tjeCaj na to pravo pozvati i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom Zakonu, ¢lanak 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanak 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine; broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,98/19), ¢lanak 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), te ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
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ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. tog Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s clankom 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozi-
vaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom uz prijavu na natjecaj duzan /duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozi-
vaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje privolu Gradu Korculi za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i objave re-
zultata natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
preporuc¢enom posiljkom ili neposrednom
predajom u pisarnici Grada Kor¢ule, na adre-
su: Grad Kor¢ula, Trg Antuna i Stjepana Ra-
di¢a 1, 20260 Kor¢ula s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice
»Ivan Vidali« Korcula - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Odluku o imenovanju ravnatelja/ravnateljice
Knjiznice donosi gradonacelnica Grada Kor¢u-
le, na prijedlog Povjerenstva za raspisivanje i
provedbu natjecaja.
Kandidati/kandidatkinje bit ¢e obavije$teni
o rezultatima natjecaja u roku od 30 dana
od dana isteka roka za podnogenje prijava.
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Prije donoSenja odluke o imenovanju rav-
natelja/ravnateljice KnjiZnice trazit ¢e se od
kandidata/kandidatkinje uvid u izvornike
priloZenih isprava.

Grad Korcula

Klasa: 112-01/24-01
Urbroj: 2198-00-24-107 od 6. XII. 2024.
(7822)
Arheologki muzej Zadar, Trg opatice Cike 1,
23000 Zadar, Na temelju ¢lanka 25. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19,
114/22 136/2024), ¢lanka 15. stavak 3. tocke 7.
Statuta Arheoloskog muzeja Zadar, ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanaka
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211156/23.), ¢lanaka 48. - 50. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) te sukladno tocki
IV. st. 1. Odluke o zabrani novog zaposljavanja
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama,
(Narodne novine br. 35/22), a po prethodno
pribavljenoj Suglasnosti Ministarstva kulture
i medija (klasa: 112-01/24-01/0035, urbroj:
532-02-01/1-24-06 od 19. 11. 2024.), ravna-
teljica AMZd, 6. 12. 2024. godine objavljuje:
JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos na puno i neodredeno
radno vrijeme:
- stru¢ni radnik/ica na tehnickom odrza-
vanju - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:
- razina obrazovanja: zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje (razina HKO 4.2 ili 4.1) ili zavr$en
stru¢ni kratki studij ili program za majstore
(razina HKO 5)
— polozen vozacki ispit B-kategorije
- najmanje dvije godine radnog iskustva
— polozZen ispit iz podrudja zastite od pozara
— poloZen ispit iz zastite na radu
- poznavanje rada na PC-ju
- poznavanje jednog stranog jezika.
Kandidati su uz pisanu i vlastoru¢no potpisa-
nu prijavu na natjecaj duzni priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o drzavljanstvu
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme)
4. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica HZMO o radnom stazu, ne
starije od 30 dana od raspisivanja natjecaja);
5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od raspisivanja natjecaja).
6. preslik vozacke dozvole

7. uvjerenje o polozenom ispitu za stru¢njaka
zatite na radu 1. stupnja

8. uvjerenje o osposobljenosti za zastitu od
pozara

9. dokaz o ucenju stranog jezika (preslik svje-
dodzbe, Skole stranih jezika ili druga odgo-
varajuca isprava kojom se dokazuje ucenje
stranog jezika).

Svi dokazi mogu se dostaviti u preslici, a iza-
brani kandidat prije sklapanja ugovora o radu
duzan je predociti originalnu dokumentaciju
na uvid.

Prijave se podnose na adresu: Arheoloski mu-
zej Zadar, Trg opatice Cike 1, s naznakom »Za
natjecaj — stru¢ni radnik/ica na tehnickom
odrzavanju - ne otvarati«, preporuc¢enom
posiljkom ili osobnom dostavom u tajni$tvo
Arheoloskog muzeja Zadar (1. kat, Trg opatice
Cike 1, Zadar).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

U prijavi na natjecaj obvezno je navesti za
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova. Rijecni i pojmovni skupovi u dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i zenski rod.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava, u trenutku
podnosenja prijave duZan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti
pri zaposljavanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19, 84/21. 1 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18. 1 32/20.) duzni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) duzan je, uz gore navedene
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje tog
prava, izjavu da do sada nisu koristili pra-
vo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je,
uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti
dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac e obaviti testiranje (selekcijski
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju
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formalne uvjete natjecaja. Osoba koja ne
podnese pravovremenu i potpisanu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom. Za kandidata koji
ne pristupi selekcijskom postupku smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
O vremenu odrzavanja selekcijskog postupka
kandidati ¢e biti obavijesteni putem telefona,
mobitela ili adrese elektronicke poste iz prijave. O
rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijeste-
ni u zakonskom roku putem web-stranice AMZd
odnosno na drugi nacin kada na to upucuju
posebni propisi. S izabranim kandidatom sklopit
¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz
obvezan probni rad od dva mjeseca.
Kandidati se obavje$tavaju da prijavom na
natjecaj dostavljaju osobne podatke koji ¢e
se obradivati u skladu s vaze¢im propisima
o zastiti osobnih podataka i opéim aktima
Arheoloskog muzeja Zadar a u svrhu provedbe
selekcijskog postupka. Dostavljeni podaci ¢u-
vaju se najviSe 6 mjeseci od dana zakljucenja
natjecaja te protekom tog roka osobni podaci
se viSe ne ¢uvaju, niti obraduju. Dostavljena
dokumentacija se ne vraca. U svakom trenut-
ku kandidati mogu zatraziti prestanak daljnje
obrade svojih osobnih podataka.
Arheoloski muzej Zadar

Klasa: 112-01/24-01
Urbroj: 2198-00-24-108 od 6. XII. 2024.
(7823)
Arheoloski muzej Zadar, Trg opatice Cike 1,
23000 Zadar, Na temelju ¢lanka 25. Zako-
na o muzejima (Narodne novine br. 61/18,
98/19, 114/22 i 36/24), ¢lanka 15. stavak 3.
tocke 7. Statuta Arheoloskog muzeja Zadar,
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama, (Narodne
novine br. 29/24), ¢lanaka 102. i 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanaka
48. - 50. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) te sukladno tocki IV. st. 1. Odluke
o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama, (Narodne
novine br. 35/22), a po prethodno pribavlje-
noj Suglasnosti Ministarstva kulture i medija
(klasa: 112-01/24-01/0035, urbroj: 532-02-
01/1-24-06 od 19. 11. 2024.), ravnateljica
AMZd, 6. 12. 2024. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- Cista¢/spremac - 1 izvriitelj/ica.

oglasne stranice

Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje (HKO
razina 1 ili 2).

Kandidati su uz pisanu i vlastoru¢no potpisa-
nu prijavu na natjecaj duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o ispunjavanju stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme)

4. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica HZMO o radnom stazu, ne
starije od 30 dana od dana natjecaja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od natjecaja).

Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu duzan je predociti originalnu doku-
mentaciju na uvid.

Prijave se podnose na adresu: Arheoloski
muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, s naznakom
»Za natjecaj — spremac/Cistac — ne otvarati,
preporucenom posiljkom ili osobnom dosta-
vom u tajnistvo Arheoloskog muzeja Zadar
(Trg opatice Cike 1, Zadar, 1. kat).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

U prijavi na natjecaj obvezno je navesti za
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu li koristeni u muskom i zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski
i zenski rod.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava u trenutku
podnosenja prijave duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti
pri zapo$ljavanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. 84/21. te 156./23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92.,77/92., 27/93.,
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58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18. 1 32/20.) duzni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzan je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27/193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) duzan je, uz
gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je,
uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, pozvati se na svoje prave te dostaviti
dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
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osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac ¢e obaviti testiranje (selekcijski
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natjec¢aja. Osoba koja ne
podnese pravovremenu i potpisanu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom. Za kandidata koji
ne pristupi selekcijskom postupku smatrat ée
se da je povukao prijavu na natjecaj.
O vremenu odrzavanja selekcijskog postupka
kandidati ¢e biti obavijesteni putem telefo-
na, mobitela ili adrese elektronicke poste iz
prijave. O rezultatima natjecaja kandidati e
biti obavijesteni u zakonskom roku putem
web-stranice AMZd a na drugi nadin kada
na to upucuju posebni propisi. S izabranim
kandidatom sklopit ¢e se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad
od mjesec dana.
Kandidati se obavjestavaju da prijavom na
natjecaj dostavljaju osobne podatke koji ¢e
se obradivati u skladu s vaZe¢im propisima
o zastiti osobnih podataka i op¢im aktima
Arheoloskog muzeja Zadar a u svrhu provedbe
selekcijskog postupka. Dostavljeni podaci
¢uvaju se najvise Sest mjeseci od zakljucenja
natjecaja te protekom tog roka osobni podaci
se viSe ne Cuvaju, niti obraduju. Dostavljena
dokumentacija se ne vra¢a. U svakom trenut-
ku kandidati mogu zatraZiti prestanak daljnje
obrade svojih osobnih podataka.
Arheoloski muzej Zadar

Klasa: 110-01/24-02/01

Urbroj: 238-10-169/24-01/29 od 4. XII.
20245. (7824)
Na temelju ¢lanka 18. Statuta VeleuciliSta
Ivani¢ Grad dekan doc. dr. sc. human. Mile
Marinci¢, prof. stru¢. stud., donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za prijam u radni odnos.

L.

Ponitava se natjecaj za radno mjesto RM27
- domacica — spremacica - radno mjesto IV.
vrste - na neodredeno vrijeme, u nepunom
radnom vremenu (50 %), uz probni rad od
tri mjeseca objavljen (klasa: 110-01/24-02/01,
urbroj: 238-10-169/24-01/02) 6. studenoga
2024. godine u Narodnim novinama broj 128,
na mreznim stranicama VeleuciliSta Ivani¢-Grad
iunovinama 24 sata.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
Narodnim novinama.
Veleuciliste Ivani¢-Grad

Urbroj: 251-59-10102-24-5537 od 3. XII.
2024. (7825)
Sveudiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet,
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

- jednog izvriitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto strucni suradnik u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja - specijalizant, na Ka-
tedri za sudsku medicinu, u podruéju Biome-
dicine i zdravstva, polje Klini¢ke medicinske
znanosti, grana Sudska medicina s radnim
mjestom u Zavodu za sudsku medicinu i kri-
minalistiku s DNA laboratorijem na Salati.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrije-
me, s punim radnim vremenom uz obvezni
probni rad od $est mjeseci te ukljucuje upu-
¢ivanje na specijalizaciju iz Sudske medicine.
Uvjeti natjecaja:

- zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij medicine;

- iskustvo u pisanju radova;

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

— aktivno znanje standardnih informatickih
alata (MS Office);

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vrSavanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis;

— presliku domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;

- diplomu o zavrSenom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili integriranom prije-
diplomskom i diplomskom studiju;

- dokaze o zavrSenim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl);

- prijepis ocjena (prosjek bez diplomskog ili
zavr$nog ispita) i trajanje studija;

- nagrade i priznanja ako postoje;

- radove kojima se dokazuje upoznatost s
podrudjem Biomedicine i zdravstva.

Prijava i prate¢a dokumentacija podnose se
isklju¢ivo u elektronickom obliku na e-adresu:
kadrovska@mef.hr.

Pristupnici moraju ispunjavati i uvjete propi-
sane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje
i znanstvenu djelatnost te Odlukom o uvjetima
i postupku izbora u znanstveno nastavna,

oglasne stranice
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znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja na
Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.
Dodatni kriteriji su dosada$nja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
zivacki rad te sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozi-
ti dokaze o obveznim uvjetima i dodatnim
kriterijima.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova, trazeni dokumenti
ostaju u arhivi Medicinskog fakulteta te se ne
vracaju pristupnicima.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na internet-
skoj stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/0005

Urbroj: 2181-208-10502-86-24-24 od 2. XII.
2024. (7826)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

za izbor jednog viseg stru¢nog suradnika u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja za rad
na projektu Improving Coastal Areas Resilien-
ce to Climate Change Impacts and setting up
Guidelines for Sustainable Beach Stabilization
and Management (akronim projekta Clim-
Beach) iz programa prekograni¢ne suradnje
INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-Bosnia
and Herzegovina - Montenegro u nepunom
radnom vremenu (50% od punog radnog
vremena) na odredeno vrijeme unutar trajanja
projekta objavljenog u Narodnim novinama
br. 111 od 25. 9. 2024. godine.

* ok

Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja na znan-
stveno-nastavno radno mjesto — docent za
znanstveno podrucje tehnicke znanosti, znan-
stveno polje gradevinarstvo na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Katedri
za prometnice.
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2. za izbor jednog viseg stru¢nog suradni-
ka u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
za rad na projektu Improving Coastal Areas
Resilience to Climate Change Impacts and
setting up Guidelines for Sustainable Beach
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekograni¢ne
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-
Bosnia and Herzegovina - Montenegro u
nepunom radnom vremenu (50% od punog
radnog vremena) na odredeno vrijeme unutar
trajanja projekta.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 2.:

a) zavr$en diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema
HKO iz polja ekonomija

b) jedna godina radnog iskustva

c) aktivno poznavanje engleskog jezika

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima i duZni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su duzni ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), a uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

— presliku dokaza o drzavljanstvu

- presliku odgovarajuce diplome

— dokaz o ste¢enom odgovarajucem akadem-
skom stupnju doktora znanosti (tocka 1.)

— opis nastavne i stru¢ne djelatnosti (tocka 1.)
— popis znanstvenih i stru¢nih radova (tocka
1)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (tocka 2.)

— dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.) (tocka 2.)

- druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.

oglasne stranice

Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja. Fakultet zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina te odr-
Zavanja razgovora za prijavljene pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene
u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj. Fakultet grade-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
pridrzava pravo ne donijeti odluku o izboru
pristupnika te ponistiti ili obustaviti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

Klasa: 112-01/24-01/131

Urbroj: 2121-14-24-1 od 6. XII. 2024.  (7827)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12. 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) Skolski odbor Osnovne $kole
Gorjani, Gorjani, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnove skole
Gorjani, Gorjani.

Za ravnatelja/icu $kole moze se imenovati
osoba koja udovoljava uvjetima iz ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (u daljem tekstu: Zakon) te
uvjetima iz ¢lanka 39. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22) u odnosu na ¢lanak 239. Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23 1 130/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Prijava mora sadrzavati;
zivotopis kandidata, dokaz o drzavljanstvu,
ispravu o stecenoj stru¢noj spremi, dokaz
o0 polozenom stru¢nom ispitu (osim ako
kandidat udovoljava uvjetima iz ¢lanka 157.
stavak 1. Zakona), potvrdu ili elektronicki
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zapis HZMO-a o staZu osiguranja, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgojno-
obrazovnim poslovima u $kolskoj ustanovi,
uvjerenje nadleznog suda (koje nije starije od
dana objave natjecaja) da se protiv kandidata
u Republici Hrvatskoj ne vodi kazneni postu-
pak i program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koji mogu biti ravnatelji $kole na
temelju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona duZni
su dostaviti i uvjerenje poslodavca iz kojeg je
vidljivo da u trenutku podnosenja prijave na
natjecaj poslove ravnatelja obavljaju u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu.

U postupku imenovanja ravnatelja/ice $ko-
le dodatno se vrednuje poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Kriteriji za vrednovanje
dodatnih kompetencija i dokazi kojima se
dodatne kompetencije mogu dokazati sadr-
7ani su u Statutu OS Gorjani, Gorjani (&lanci
58.-60.), $to je dostupno na web-stranici $kole
http://os-gorjani.skole.hr, link O $koli.
Pristupnik natjecaja koji namjerava koristiti
pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnom zakonu (Zakon o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23,
Zakon o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata
NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19., Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata NN br. 84/21, Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan se pozvati na to pravo
(kada je ta obveza utvrdena zakonom) te pri-
loziti isprave kojima dokazuje status osobe
koja ima prednost pri zaposljavanju, kao i
isprave kojima dokazuje ispunjavanje uvjeta
za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju.
Prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu ostvaruje se kod jednakih uvjeta na-
kon provedenog postupka vrednovanja do-
datnih kompetencija. Poveznica na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji je
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prednosti temeljem Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rat
je https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Prijavom na natjecaj kandidat daje izri¢itu
privolu Osnovnoj $koli Gorjani, Gorjani kao
voditelju zbirke osobnih podataka, da moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne
podatke kandidata u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i sklapanja ugovora o radu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i mreznim
stranicama Skole. Prijava se dostavlja u za-
tvorenoj omotnici, preporu¢enom postom
ili osobnom dostavom u tajnistvo $kole, na
adresu: Osnovna $kola Gorjani, Bolokan 20,
31422 Gorjani, s naznakom »Ne otvarati —
prijava po natjecaju za imenovanje ravnatelja
$kole«. Svi dokazi i isprave dostavljaju se u
izvorniku ili u ovjerenoj kopiji. Nepotpune
prijave, kao i prijave koje ne sadrze dokaze ili
isprave u izvorniku, odnosno ovjerenoj kopiji
nece se razmatrati. Zakasnjele prijave vracaju
se podnositelju neotvorene. O rezultatu na-
tje¢aja kandidate se obavjestava u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Osnovna $kola Gorjani

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2181-46-2-24-2 od 4. XII. 2024.
(7829)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), Opéinski nacelnik
Opc¢ine Seget, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opéine Seget — jedan
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
Punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne
starije od tri mjeseca od dana objave ovoga
natjecaja), kojim se dokazuje ispunjavanje
opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima odnosno imenuje, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke (vi-
soka stru¢na sprema), najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
certifikat u podruéju javne nabave, organiza-
cijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, poznavanje rada na racunalu, dr-
Zavni ispit.

Iznimno, ako se na natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjet stupnja obrazovanja, na radno
mjesto procelnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela, moze biti imenovana osoba
koja ima zavrSen sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij (pravne
struke), najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima te koja ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

Rije¢i i pojmovi koriSteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira u kojem su
rodu koriteni.

Uvjet sveudili$nog diplomskog studija ili
sveucili$nog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu se moze imenovati i rasporediti
osoba koja ima potrebno radno iskustvo, a
nema polozen drzavni ispit, pod uvjetom da
isti polozi u roku od godine dana od ime-
novanja u sluzbu. U prijavi na javni natjecaj
podnositelj prijave treba navesti ime i pre-
zime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresu
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
te prijavu vlastorucno potpisati.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (izvornik
ili preslik diplome),

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u tra-
janju od najmanje jedne godine — potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) ispis elektronickog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne stariji od tri mjeseca od dana objave ovoga
natjecaja,

b) ugovor o radu ili rjeenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca, koje mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme potrebne za obavljanje tih poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je eviden-
tirano u elektronickom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

oglasne stranice
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— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje),

— dokaz o certifikatu u podrucju javne nabave
u smislu odredbe ¢lanka 197. stavka 4. Zakona
0 javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16 i
114/22) - (Certifikat nadleznog ministarstva)
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisana izjava, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — ne
starije od Sest mjeseci od dana objave ovoga
natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu danu pod
materijalnom i kaznenom odgovornosc¢u (koju
ne treba ovjeravati) da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

— dokaz o ostvarenju prava prednosti (ako se
kandidat na iste poziva)

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne visoko$kolske kvalifikacije izdane
od nadlezne institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog
lista i sL.).

Podnosenjem prijave na ovaj nacin podno-
sitelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u natjecaju koji imaju rod-
no znacenje odnose se jednako na muske i
Zenske osobe.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
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¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno c¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ostvarenju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja kao i sve dokaze predvidene posebnim
zakonom na osnovi kojega ostvaruje pravo
prednosti na koje se poziva.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju,
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj s prilozima podnose
se u zatvorenom obliku u roku od 8 dana od

oglasne stranice

objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Op¢ina Seget, Trg hrvatskog
viteza Spiro Sevo Frzelin 1, 21218 Seget Donji,
s naznakom »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Seget« — ne otvaraj, postom ili
neposredno u pisarnicu Opéine Seget.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj web-
stranici Op¢ine Seget: www.opcinaseget.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Opéine Seget i
na oglasnoj plo¢i Op¢ine Seget najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponitenju javnog natjecaja.

Opcina Seget

Klasa: 112-01/24-01/41
Urbroj: 2170-12-04/1-24-1 od 4. XII. 2024.
(7831)
Procelnica Upravnog odjela za lokalni politicki
sustav i upravljanje imovinom Grada Opatije,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za lokalni politicki sustav i upravljanje
imovinom, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca, i to:

I. na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
upravljanje imovinom (1 izvrsitelj - m/z)
II. na radno mjesto referent II - za pisarnicu
iarhiv (1 izvrsitelj - m/Z).

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
posebne uvjete:

I. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
upravljanje imovinom:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 140 - STRANICA 21

- stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije

II. za radno mjesto referent II — za pisarnicu
i arhiv:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen stru¢ni ispit za sluzbenike u pi-
smohrani

— poloZen drzavni ispit

- stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
za radno mjesto pod rednim brojem L. ispu-
njava i osoba koja je po prijadnjim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu traZene struke.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je clankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZzen
drzavni ispit, moZe biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju
rada na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od
12 mjeseci od dana prijma.

Osoba koja nema polozen stru¢ni ispit za
sluzbenike u pismohrani (odnosi se na radno
mjesto pod rednim broj I1.) moze biti primlje-
na u sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u
roku od 12 mjeseci od dana prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
i struke odredene natjecajem

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
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— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca racunajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjeSenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
— preslik certifikata o poznavanju rada na
racunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
za sluzbenike u pismohrani, ako ga je pod-
nositelj prijave poloZio (odnosi se na radno
mjesto pod rednim broj I1.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podno$enjem prijave na natjecaj daje se pri-
vola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i dostave obavijesti o rezultatima
natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima odnosno u
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj

84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

Na mreznoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Opatije bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
(s naznakom naziva radnog mjesta), Marsala
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/24-01/43
Urbroj: 2170-12-05/1-24-1 od 4. XII. 2024.
(7832)
Procelnica Upravnog odjela za financije i
drustvene djelatnosti Grada Opatije, na te-
melju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/181112/19 - u nastavku tek-
sta: ZSN), raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za financije i drustvene djelatnosti, na
radno mjesto referent za drustvene djelatno-
sti (1 izvrSitelj — m/Z), na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

— stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
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ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima
definirano je clankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit, mozZe biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju
rada na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od
12 mjeseci od dana prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja i struke
odredene ovim natjecajem

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce strucne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rje$enja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
— preslik certifikata o poznavanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Podno$enjem prijave na natjecaj daje se pri-
vola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i dostave obavijesti o rezultatima
natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat e
se u skladu s vaze¢im propisima odnosno u
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj ploc¢i Grada Opatije bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjeCaj podnose se na adresu: Grad
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
(s naznakom naziva radnog mjesta), Marsala
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/24-01/42

Urbroj: 2170-12-06/1-24-1 od 4. XII. 2024.
(7833)

Procelnik Upravnog odjela za komunalni

sustav, prostorno planiranje i zastitu okoliSa
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Grada Opatije, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19-u
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za komunalni sustav, prostorno planira-
nje i zadtitu okolia, na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, i to:

L. na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
zadtitu na radu, zastitu od pozara, civilnu
zastitu te zastitu divljaci (1 izvrsitelj- m/z)
II. na radno mjesto referent - komunalni
redar (2 izvréitelja - m/z).

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

I. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
zadtitu na radu, zastitu od pozara, civilnu
zastitu te zastitu divljaci:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

II. za radno mjesto referent — komunalni
redar:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drZavni ispit

— stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
za radno mjesto pod rednim brojem I. ispu-
njava i osoba koja je po prija$njim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu traZene struke.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju
rada na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od
12 mjeseci od dana prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
i struke odredene natjecajem,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz clanka 15. i clanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuéi od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce strucne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr.

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
— preslik certifikata o poznavanju rada na
racunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao

- preslik vozacke dozvole B-kategorije (odnosi
se na radno mjesto pod rednim broj I1.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podno$enjem prijave na natjecaj daje se pri-
vola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
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kandidata i dostave obavijesti o rezultatima
natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima odnosno u
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), Zakon o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj prilozZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
7iti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Opatije bit
Ce objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjeCaj podnose se na adresu: Grad
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
(s naznakom naziva radnog mjesta), Marsala
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 15 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.

Grad Opatija

Urbroj: 01-5436/2024 (7834)
Na temelju Pravilnika o specijalistickom usa-
vr$avanju doktora medicine (NN br. 65/22) i
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i ¢lanka 21.
Statuta Zupanijske bolnice Cakovec, ravnatelj,
Nikola Hren, dipl. iur., raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme s probnim radom do $est mjeseci na
poslovima doktora medicine - specijalizanta
(koje je sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 22/24.) prevedeno u Doktor medi-
cine na specijalizaciji) za potrebe Zupanijske
bolnice Cakovec iz medicinske grane — spe-
cijalizacije:

- Hitna medicina - 7 izvrSitelja

- Urologija - 3 izvrsitelja

- Abdominalna kirurgija - 1 izvrsitelj

- Endokrinologija i dijabetologija — 2 izvr-
Sitelja

— Hematologija - 2 izvrSitelja

- Internisticka onkologija - 2 izvrsitelja

- Klini¢ka farmakologija s toksikologijom —
1 izvrditelj

- Nefrologija - 2 izvrsitelja

- Pedijatrija - 3 izvrSitelja

- Opca kirurgija - 2 izvrSitelja

- Psihijatrija — 1 izvrSitelj

— Vaskularna kirurgija - 3 izvrsitelja

- Op¢a interna medicina - 2 izvrsitelja

- Otorinolaringologija — 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
— odobrenje za samostalan rad.

Uz zamolbu pristupnik prilaze: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad,
preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija, preslik
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde o
statusu poslijediplomskog doktorskog studi-
ja, popis objavljenih radova i kopije radova,
elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica), preslik ugovora o radu ako
je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, preslik rezultata psiholoskog testiranja,
preslik domovnice, Zivotopis i uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci).

Na natjecaj mogu se javiti pristupnici obaju
spolova.

Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Zupanijskoj bolnici Cakovec, 1.
G. Kovatica le, 40000 Cakovec s naznakom:
»Natje¢aj — doktor medicine na specijalizaci-
ji«. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Natjecaj je otvoren 15 dana od
objave u Narodnim novinama.

Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predociti Povjeren-
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stvu za provodenje natjecaja pri razgovoru
- intervjuu po pozivu ustanove.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 20 dana od
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Zupanijskoj bolnici Cakovec da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te cuvaju u skladu s
op¢im aktima Bolnice, radi provodenja javnog
natjecaja za zaposljavanje.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti potrebnu dokumentaciju. https://
mpu.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelokruga/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/pred-
nost-pri-zaposljavanju-24126/24126.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz
provedbu natjecaja propisani su Pravilnikom
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br.
83/15,100/15, 33/23).
Zupanijska bolnica Cakovec pridrzava pravo
ne izabrati kandidata po ovom natjecaju, bez
obrazlozZenja.

Zupanijska bolnica Cakovec

Klasa: 112-01/24-01/0002

Urbroj: 2181-198-04-04-24-0002 od 4. XII.
2024. (7835)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECA]J

za slobodno radno mjesto

a) radno mjesto IV. vrste — Cista¢/ica/spre-
mac/ica - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni
rad od dva mjeseca.

Obvezni uvjeti natjecaja:

— zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
3, 21li 1 sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru.

Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
prilazu: Zivotopis, preslik isprave o zavrSenom
stupnju obrazovanja, preslik osobne iskaznice,
dokumente kojima se dokazuju traZeni uvjeti,
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektroni¢ki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana),
rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje)
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, potvrdu o nekaznjavanju (ne stariju
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od mjesec dana), druge potvrde kojima se
dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrZane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢L. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duZna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o

tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slucaju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. g.), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
drugim pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku elek-
tronickom porukom na elektronicku adresu
navedene u prijavi na natjecaj.
Na oglaseni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok natjecaja za prijavu na slobodno rad-
no mjesto je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se neposredno ili postom na
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2, 21000 Split,
s naznakom »Za natjecaj«.

Sveuciliste u Splitu

Medicinski fakultet

(7836)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 40. i
41. Zakona o kulturnim vije¢ima i financira-
nju javnih potreba u kulturi (Narodne novine
br. 82/22) te ¢lanka 23. i 24. Statuta javne
ustanove u kulturi Tvrdava kulture Sibenik
(dalje u tekstu: »Ustanova«) Upravno vijece
Ustanove raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Tvrdave
kulture Sibenik (m/2).

L. Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ili s njim izjednacen studij drustvenih i/ili
humanisti¢kih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

— predlozeni Cetverogodi$nji program rada.
II. Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravna-
telja duzan je priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadadnjeg rada

— uvjerenje o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaze o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora o radu, potvrda
poslodavca, rjesenje ili drugi dokaz iz kojega
je vidljivo na kojim je poslovima kandidat/
kandidatkinja radila)

— preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
- uvjerenje o nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

- prijedlog ¢etverogodis$njeg programa rada
i razvoja te strategije poslovanja Ustanove
I11. Ravnatelj Ustanove imenuje se na man-
datno razdoblje od ¢etiri godine. Na natjecaj
mogu se prijaviti osobe obaju spolova. Po
isteku mandata ista osoba moZe, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana
za ravnatelja.

IV. Odluku o imenovanju i razrje$enju rav-
natelja donosi izvr$no tijelo Osnivaca, uz
prethodno misljenje Upravnog vijeca.

V. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

VI Svi kandidati bit ¢e izvije$teni o rezultatu
oglasa najkasnije u roku od 90 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

VII. Osobni podaci podnositelja/podnosite-
ljice prijave dostupni iz prijave, kao i osobni
podaci dostupni iz gore navedenih priloga,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za po-
trebe provedbe oglasa, te sukladno vaze¢im
propisima (Op¢a uredba o zastiti osobnih
podataka i Zakon o provedbi Opce uredbe
o zastiti podatka Narodne novine 42/18.).
VIIL Prijavom na natjecaj kandidat/kandidat-
kinja izri¢ito pristaje na prikupljanje i obradu
osobnih podataka kandidata navedenih u pri-
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javi na javni natjecaj i dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata.
IX. Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje
zakonom utvrdeno pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnim propisima, duzan/
duzna je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23.) uz prijavu na oglas duzan/duzna je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj br. 33/92., 57/92.,
77/92.,27/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13. 1 98/19.) duzni su u
prijavi na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata, te dokaz na
koji je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. stavaka 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
13/03., 148/13.198/19.) duzan/duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
ti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.),uz prijavu na oglas duzan/duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o statusu osobe s invalidi-
tetom.

X. Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 129/19 i 151/22) kojim
je odredeno da ravnatelj ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgovac-
kog drustva Tvrdava kulture Sibenik ¢e, uz
prethodnu suglasnost kandidata, za predlo-
zenog kandidata zatraziti potvrdu/uvjerenje
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

XI. Osobni podaci prikupljaju se i obraduju
sukladno vazeéim propisima iskljucivo u svrhu
ocjene prijave kandidata.

oglasne stranice

XII. PriloZena natjecajna dokumentacija se
ne vraca.
XIII. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Javna usta-
nova u kulturi Tvrdava kulture Sibenik, V.
Nazora 1, 1. kat, 22000 Sibenik, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja ne podnese
pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra
se kandidatom na ovom javnom natjecaju.
Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka
(ako je predana osobno), odnosno datum
postanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je predana preporucenom
postanskom posiljkom).
XIV. Upravno vije¢e Tvrdave kulture Sibenik
utvrduje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi Upravno vije¢e Tvrdave kulture Si-
benik. Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora
(intervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici
https://www.tvrdjava-kulture.hr/ najmanje pet
dana prije odrzavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.
XV. Tvrdava kulture Sibenik pridrzava pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

Tvrdava kulture Sibenik

(7837)
Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka
Suska 6, 10000 Zagreb
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klini¢ke bolnice
Dubrava (u daljnjem tekstu KB Dubrava),
ravnatelj KB-a Dubrava donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU NATJECAJA

pod toc¢kom I., redni broj 1. za prijem rad-
nika u radni odnos zbog provodenja speci-
jalistickog usavr$avanja doktora medicine
iz abdominalne kirurgije, 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme, objavljen 18. listopada
2024. u Jutarnjem listu, Narodnim novinama,
web-stranicama KB-a Dubrava i Ministarstva
zdravstva.
Klinicka bolnica Dubrava
Zagreb
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Klasa: 112-02/24-01/09
Urbroj: 2133/05-03-24-1 od 6. XII. 2024.
(7839)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku ZSNLS), sluzbenica ovlastena za
privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Grada Ozlja, Odsjek za opée poslove i
drustvene djelatnosti, na radno mjesto: visi
strucni suradnik za protokol i drustvene
djelatnosti - 1 izvréitelj/ica na neodredeno
vrijeme

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvenog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog zakona.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od tri mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajude stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu, pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.
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U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektronic¢ku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje);

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

j- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava);

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti rjeSenje o priznava-
nju inozemne $kolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najvedi i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapogljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. 148. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice
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rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik
ili ovjereni preslik.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o rasporedu.
Natjecajni postupak obuhvaéa obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ce se na
oglasnoj plo¢i i na web-stranici Grada Ozlja
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s nazna-
kom: »Natjecaj za prijem u sluzbu: visi stru¢ni
suradnik za protokol i drustvene djelatnosti«.
O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj
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Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 5. XII. 2024.
(7840)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste
- visi referent, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vrementu, u Ustrojstvenoj
jedinici za poslove glavne knjige i blagajni¢-
ko poslovanje, u Odjelu za ra¢unovodstvo i
financije u sredi$njoj sluzbi pri PMF-u, Sluzbi
Dekanata — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=0d0959b5-
0714-4976-a4b3-79221cb064b2.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 8 dana,
po objavljivanju natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2137-24-03-24-4 od 2. XII. 2024.
(7841)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 5. prva reCenica
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19; u daljnjem tekstu: ZSN), privremeni
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Podravske Sesvete donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
PoniStava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Podravske Sesvete na radno mjesto
samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na odredeno puno radno vrijeme
za obavljanje vjezbenickog staza na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, klasa: 112-02/24-01/02 urbroj:
2137-24-03-24-2 od 8. listopada 2024. godine,
objavljen u Narodnim novinama broj 119 od

oglasne stranice

16. listopada 2024. godine (u daljnjem tekstu:
Javni natjecaj).

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama te na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Opéine
Podravske Sesvete.

II.

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
IV.
Ova Odluka dostavit ¢e se svim kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj.
Opcina Podravske Sesvete

(7843)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7 objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 13. studenoga 2024. godine u
Narodnim novinama, Biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te na internetskoj
stranici Zavoda za prijam u radni odnos za
radna mjesta:
- 1.2. visi savjetnik u Ravnateljstvu, 1 radnik
na neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest
mjeseci
— 1.15. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu
u Sluzbi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od dva mjeseca
- 1.16. ¢istad — spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada u Sluzbi za mikrobiologiju, 1
radnik na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 1 mjeseca
- 2.9. zdravstveni radnik prvostupnik u
javnom zdravstvu, pripravnik u Sluzbi za
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na odredeno
vrijeme od 1 godine
— 2.10. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Sluzbi za mikrobiologiju,
1 radnik na odredeno vrijeme do povratka
radnice s rodiljnog dopusta uz probni rad
od tri mjeseca
—2.11. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu,
pripravnik, 1 radnik na odredeno vrijeme
od 1 godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

(7844)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
¢lanka 21. Statuta Javne ustanove »Park priro-
de Kopacki rit, Javna ustanova Park prirode
Kopacki rit raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

I. Za popunu radnog mjesta

1. savjetnik za prihvat i edukaciju posjetitelja
(L vrsta) — 1 osoba na odredeno vrijeme
Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedece
uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti

- tri godine radnog iskustva

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- znanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office, internet)

- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci

II. Rok za dostavu zamolbi je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

I11. Kandidati prijavi na natjecaj prilazu slje-
de¢u dokumentaciju:

2. savjetnik za prihvat i edukaciju posjetitelja
(I. vrsta)

- prijavu na natjecaj,

— zivotopis s obveznim navodenjem kontakt-
nog broja i elektronske poste s podacima o
$kolovanju, dosadasnjem radnom iskustvu,
znanju engleskog jezika i rada na rac¢unalu,
— elektronicki zapis ili preslik potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s podacima radnog staza,

- dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora
o radu, rjesenja, odluke i dr.)

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— preslik vozacke dozvole B-kategorije,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 1 mjesec
od dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

IV. Na javni natje¢aj mogu se ravnopravno
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili postom prepo-
ruceno u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu:

Javna ustanova Park prirode Kopacki rit, Mali
Sakada$ 1, Kopacevo, 31327 Bilje, s nazna-
kom: »Ne otvaraj - natjecaj za — savjetnika
za prihvat i edukaciju posjetitelja (I. vrsta)«
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatraju se kan-
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didatima prijavljenim na natjecaj. Za kandi-
date prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja te Cije su prijave
pravovremene i potpune provest e se vred-
novanje u skladu s Pravilnikom o provedbi
javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
u Javnoj ustanovi »Park prirode Kopacki rit«.
Javna ustanova »Park prirode Kopacki rit«
Ce izvrditi provjeru znanja pisanim putem te
intervju s kandidatima. Oni koji ne pristupe
testiranju smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na javni natjecaj.

Radi zastite osobnih podataka u skladu s Op-
¢om uredbom o zastiti podataka EU 2016/679
kandidatima ¢e biti dodijeljene lozinke elek-
tronickom postom navedene u Zivotopisu.
Obavijesti o terminima i mjestu testiranja,
kao i obavijesti o rezultatima testiranja bit
¢e objavljeni na elektronickoj stranici Javne
ustanove Park prirode Kopacki rit: www.pp-
kopacki-rit.hr.

Literatura za provjeru znanja je sljedeca:
Zakon o zastiti prirode (NN br. 80/2013,
15/2018, 14/19, 127/19, 155/23), opce znanje
o Ustanovi (https://pp-kopacki-rit.hr) i par-
kovima Hrvatske (nacionalnim i parkovima
prirode) (https://www.parkovihrvatske.hr/).
V. Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19184/211 156/23),
a koji u trenutku podnosenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je prilozZiti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata/kinje i privolu na dostavu obavijesti
o rezultatima koja se dostavlja svim kandi-
datima/kinjama, uklju¢ujuéi ime i prezime
kandidata/kinje te struku. Prikupljeni osobni
podaci obradivat Ce se u skladu s vazeéim
propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016., te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Javna ustanova
»Park prirode Kopacki rit«

Klasa: 112-01/24-02/47

Urbroj: 251-541-03/2-24-1 od 6. XII. 2024.
(7846)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-

nim sluzbama (Narodne novine broj 29/24.)

i odluke ravnateljice objavljuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
za radno mjesto

- prvostupnik laboratorijske dijagnostike u
Odjelu za testiranje davatelja krvi na lokaciji
Petrova 3 - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

— V8S prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike,

- poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo: 12 mjeseci,

- znanje rada na osobnom ra¢unalu,

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

— preslik odobrenja za samostalan rad,
— preslik elektronickog zapisa o stazu sa mi-
rovinskog osiguranja,
— preslik domovnice,
- izjava ili potvrda o znanju rada na osobnom
rac¢unalu,
- izjava ili potvrda o znanju engleskog jezika,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci uz probni rok od tri mjeseca,
radi povecanog opsega posla.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u
roku od 10 dana od objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natjeCaj — naziv radnog mjesta.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu i en-
gleskog jezika izvrsit ¢e se provjera znanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloZiti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguc¢,
ravnateljica Ce obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati e biti obavjesteni naj-
kasnije u roku 15 dana, ra¢unaju¢i od dana
donosenja odluke o izboru. Kandidat koji u
natjecajnom postupku bude odabran, duzan
je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata koje je prilozio u natje¢ajnoj molbi.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu, Zagreb
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Klasa: 112-07/24-01/01
Urbroj: 238/33-89-08-24-01 od 6. XII. 2024.
(7847)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. i ¢lanka 40.
i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
40. Zakona o kulturnim vije¢ima i financira-
nju javnih potreba u kulturi (NN br. 83/22) te
¢lanka 32. Statuta Puckog otvorenog uéilista
Zapre$i¢, Upravno vije¢e Puckog otvorenog
ucilista Zapresi¢ raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Puckog otvore-
nog udiliSta Zapresic - 1 izvrSitelj na vremen-
ski rok od etiri godine, puno radno vrijeme.
Uvijeti: za ravnatelja Puckog otvorenog u¢ilista
Zapresi¢ (dalje u tekstu: POU Zapresi¢) moze
biti imenovana osoba koja osim op¢ih uvjeta
za zasnivanje radnog odnosa zadovoljava i
sljedede uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij drustvenog, humanistickog
ili umjetnickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva u
nekoj od djelatnosti koju obavlja POU Zapresi¢
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti sljedece doku-
mente:

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr$enom studiju)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od tri mjeseca)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: ugovor o radu, rjeSenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti
posla koji je kandidat obavljao

— Zivotopis

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
POU Zapresic¢

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
ili iz sustava e-gradani (ne starije od 30 dana)
- pisanu izjavu kandidata ovjerenu od javnog
biljeznika da kandidat nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 239. stavak 2.
Zakona o trgovackim dru$tvima.

oglasne stranice

Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predo¢iti izvornike isprava i
dokumentacije.

Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu
nakon zavrsetka javnog natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) i napomena da
se prijava podnosi za radno mjesto ravnatelja
uz vlastorucni potpis.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23). Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu
na javni natjecaj objavljeni su na sljedecoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osoba s invaliditetom.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Kandidati koji nisu
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj niti ¢e biti pozvani
na dopunu istih te se njihove prijave nece
razmatrati. O navedenom ¢e kandidati biti
obavijeteni pisanim putem (obi¢nom ili
elektronskom pos$tom).

POU Zapresi¢ moze zatraziti, uz prethodnu
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije iz koje proizlazi kako
kandidat zadovoljava pretpostavke iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama, a u vezi s
¢lankom 239. Zakona o trgovackim drustvima.
Prijavom na ovaj natje¢aj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje izri-
¢itu suglasnost POU Zapresi¢ na prikupljanje
i obradu svojih osobnih podataka u svrhe na-
tje¢ajnog postupka kao i suglasnost za objavu
istih kao rezultata natjecaja.

Prijave na natjecaj s obaveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno na adresu POU Zapresi¢ ili preporu-
¢enom poétom na adresu: POU Zapresi¢, TZF
11, 10290 Zapresi¢, s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja/icu POU Zapresi¢ — ne otvarati«
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Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na mreznim stranicama POU Zapre$i¢
u skladu s ¢lankom 10. stavkom 1. tocka 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/15, 69/22).
Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju sve for-
malne uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na
intervju. Na istome ce detaljno obrazloziti
program rada za mandatno razdoblje. O vre-
menu i mjestu odrzavanja razgovora kandidati
Ce se obavijestiti putem dostavljenih e-adresa.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni u roku ne duljem od 45 dana
od isteka roka za podno$enje prijava, uz
zadrzavanje prava ponitenja natjecaja bez
posebnog obrazlozenja.
Pucko otvoreno uciliste
Zapresic¢

Klasa: 112-05/24-01/32

Urbroj: 251-69-05-24-1 (7848)
Sveucili$te u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet na temelju ¢lanka 14. stavka 6.
tockom 15. Statuta Sveucilita u Zagrebu, Pre-
hrambeno-biotehnoloskog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) u suradnicko
zvanje i suradnicko radno mjesto

- visi asistent u znanstvenom podrudju:
biotehnicke znanosti; znanstvenom polju:
biotehnologija, u Laboratoriju za biokemiju
Zavoda za kemiju i biokemiju, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (do po-
vratka privremeno nenazocne radnice).
Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natjeCaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. i 64/23.), odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.) i Statutom
Sveudilista u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloskog fakulteta.

Pozeljni kriteriji:

- pozeljno iskustvo u konstrukciji i provo-
denju eksperimenata sa sojevima kvasca S.
cerevisiae

- pozeljno iskustvo u tehnikama rada s nukle-
inskim kiselinama (izolacija i analiza DNA i
RNA, PCR, qPCR, elektroforeza, konstrukcija
plazmida);

- pozeljno iskustvo u tehnikama rada s
proteinima (izolacija proteina, proteinska
elektroforeza, imunoblot, mjerenje enzimske
aktivnosti);

— dosadasnja priznanja, boravci na inozemnim
znanstvenim institucijama.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priloZiti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto;
5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drZavljani.
Prijavljeni kandidati (m/Z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapoSljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje¢aj na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nac¢in mu je prestao radni odnos.

oglasne stranice
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Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Prijave na natjecaj s traZenom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveucili§te u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loski fakultet pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
SveucdiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. SveuciliSte u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnoloski fakultet objaviti ¢e na svo-
jim mreznim stranicama, u roku od 8 dana
od provedenog postupka izbora kandidata,
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni Zivotopis
odnosno relevantne podatke na temelju kojih
je kandidat odabran, sve sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet
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Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2170-5-04/06-24-11 od 5. XII. 2024.
(7849)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnik
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu
okoli$a Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice viSeg
stru¢nog suradnika - pomorskog redara
u Upravnom odjelu za komunalni sustav i
zastitu okoliSa Grada Crikvenice

- 1 izvrditelj/ica (m/Z) na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke znanosti ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij drustvene ili
tehnicke znanosti ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen program osposobljavanja za po-
morskog redara

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola za B-kategoriju

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen program osposobljavanja za pomor-
skog redara, a duzni su ga zavrsiti i poloZiti
najkasnije u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drZzavni ispit, pod
uvjetom da ispit poloZi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-

oglasne stranice

drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je dosta-
viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje izdanu u vrijeme javnog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka
103. citiranog zakona. https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s prilozenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natje¢ajem (preslik diplome o
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zavr$enom sveuciliSnom diplomskom stu-
diju drustvene ili tehnicke znanosti ili sve-
ucili$nom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju drustvene ili tehnicke
znanosti ili stru¢nom diplomskom studiju
drustvene ili tehnicke struke),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, pocetak i prestanak osiguranja, radno
vrijeme, stvarna i potrebna stru¢na sprema,
op¢ina rada/prebivalista, vremensko razdoblje
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje
staza osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje — poslovi visoke stru¢ne spreme
nakon zavr$enog sveucili$nog diplomskog
studija drustvene ili tehnicke struke ili sve-
u¢iliSnog integriranog prijediplomskog i di-
plomskog studija drustvene ili tehnicke struke
ili struénog diplomskog studija drustvene
ili tehnicke struke u trajanju od najmanje 1
godine — (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjeSenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji
sadrzi vrstu posla koji je kandidat obavljao,
uvjet stru¢ne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

6. potvrda o poloZenom programu 0sposo-
bljavanja za pomorskog redara, ako ga je pod-
nositelj prijave poloZio - izvornik ili preslika
7. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje Skole o polo-
zenom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
poloZzenom predmetu informatika ili preslik
svjedodzbe/potvrde o polozenom/zavr§enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tecaj zavrsen)

8. vozacka dozvola za B-kategoriju — preslik
9. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave poloZio - izvornik
ili preslika

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci) — preslik ili izvornik
11. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastorucni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 11.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
a izabrani kandidat duZan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
C¢aja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu
provedbe javnog natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu javnog natjecaja. Grad
Crikvenica e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mje-
ra zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloziti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, nakon obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za viSeg stru¢nog suradnika
- pomorskog redara (m/z, 1 izvrsitelj) — ne
otvarati«, na adresu: Grad Crikvenica, Kralja
Tomislava 85, 51260 Crikvenica. Prijave se
mogu dostaviti osobno, odnosno neposredno
u pisarnici Grada Crikvenice na prethodno
istaknutoj adresi ili preporu¢enom posiljkom
na istu.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2170-1-40-02-04-24-27 od 5. XII.
2024. (7851)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca, Gra-
devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto

- jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto L. vrste - visi asistent (poslijedoktorand),
za znanstveno podrucje Tehnicke znanosti,
znanstveno polje Temeljne tehnicke znanosti,
na Katedri za tehnicku mehaniku, za rad na
projektu Hrvatske zaklade za znanost »Ana-
liticke, numericke i eksperimentalne metode
za identifikaciju Cosseratovih parametara
materijala« (ANEMIC PM), broj HRZZ IP-
2024-05-9904, voditelja prof. dr. sc. Gordana
Jelenica, na odredeno puno radno vrijeme do
30. studenoga 2026. godine.

Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022).

Kandidati trebaju imati doktorat znanosti iz
podrugja tehnickih znanosti, dobro teoretsko
i prakti¢no znanje iz linearne teorije elasti¢-
nosti, odli¢no vladanje engleskim jezikom u
govoru, Citanju i pismu te dobre komunika-
cijske vjestine u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
numerickom modeliranju i eksperimentalnom
ispitivanju mikropolarnih materijala.

Prijavi na natjecaj kandidati prilazu: Zivotopis
s opisom znanstvenog i nastavnog rada, dokaz
o zavrSenom studiju i akademskom stupnju,
popis znanstvenih radova i separate radova,
eventualne nagrade i priznanja, kontaktne
podatke osoba upoznatih s dosadasnjim ra-
dom kandidata i drugo relevantno za natjecaj.
Detaljnije informacije o projektu mogu se
dobiti od voditelja projekta na e-adresi: gor-
dan.jelenic@uniri.hr.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Prijave i do-
kazi o ispunjavanju kriterija s potrebnom
dokumentacijom podnose se u elektroni¢ckom
obliku Sluzbi za pravne, kadrovske i opce
poslove Gradevinskog fakulteta u Rijeci, na
e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr.
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Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Pravo podnoSenja prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrZzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ce biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZava pravo da ne izvr$i izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. 1 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati iskljucivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

Klasa:/Classe: 112.02/24-01/12
Urbroj:/N.prot: 2163-07-02/2-24-2 od 4. XIL
2024. (7852)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 112/19.)
procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- referent/ica za materijalno knjigovodstvo
ilikvidaturu u Upravnom odjelu za prora¢un
i financije, Odsjeku za racunovodstvo - 2
izvrsitelja/ce na neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, uprav-
ne, gradevinske ili tehnicke struke,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren)

- potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno dru-
gu ispravu (preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe)

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (vlastoru¢no potpisana
izjava)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruc-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom rac¢unalu)

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju talijanskog jezika)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a iste mogu biti sro¢ene u jednom
dokumentu.
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Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na na-
tjecaj, vec Ce se isti ishoditi prije donoSenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjeSenja
o rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je duzna
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢l. 15. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e poslodavac
za izabranog kandidata u postupku prijma u
sluzbu, po sluzbenoj duznosti. Kandidat/kinja
je prijavom na ovaj natjecaj suglasan/na da se
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije za
potrebe ovog natjecaja pribavi od nadleznog
drzavnog tijela.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
uvjet da ga poloZe u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljededi:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00.,
28/01.,41/01., 55/01., 76/10., 85/10.1 5/14.),
2. Zakon o prora¢unu (Narodne novine broj
144/21.),

3. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovod-
stvu i ra¢unskom planu (Narodne novine
broj 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19.
1108/20.)

Na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreZnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) te ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92.,
27/193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz da je nezaposlen/a.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske — htps://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidatima ¢e se priznati pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.) buduéi da je Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Istarske Zupanije za 2024. g.
utvrdena neadekvatna popunjenost radnih
mjesta u upravnim tijelima pripadnicima ta-
lijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim
se ureduje sustav lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18.) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08.169/17.).

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
zenski i muski rod.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i na portalu Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, i to neposredno ili preporucenom postom,
na adresu: Istarska Zupanija, Upravni odjel za
proracun i financije, 52100 Pula, Flanaticka
29 (s naznakom »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu - referent/ica za materijalno
knjigovodstvo i likvidaturuc).

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
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Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno

podnosenje pravnih lijekova.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/20

Urbroj: 141-03-24-2 od 4. XII. 2024. (7855)
SveuiliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 20/2024

za zasnivanje radnog odnosa:

1. s jednim zaposlenikom na radno mjesto
istraziva¢ na EU projektu: CFO Evolution
Hub - Istrazivanje i razvoj inovativne digi-
talne platforme za profesionalne savjetodavne
usluge visoke dodane vrijednosti bazirane na
znanju na odredeno vrijeme (dok traje projekt,
predvidivo u trajanju do 31. prosinca 2027.
godine) s punim radnim vremenom

2. s jednim zaposlenikom na radno mjesto
istraziva¢ na EU projektu: CFO Evolution
Hub - IstraZzivanje i razvoj inovativne digi-
talne platforme za profesionalne savjetodavne
usluge visoke dodane vrijednosti bazirane na
znanju na odredeno vrijeme od 4 mjeseca s
punim radnim vremenom.

Uvijeti za zaposljavanje za tocku 1:

1. zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije ili psihologije,
2. iskustvo u izradi znanstvenih radova i pri-
mjene znanstvene metodologije,

3. izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Probni rad: 4 mjeseca.

Uvijeti za zaposljavanje za tocku 2:

1. zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije ili psihologije,
2. iskustvo u izradi znanstvenih radova i pri-
mjene znanstvene metodologije,

3. izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Probni rad: 1 mjesec.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi za sve tocke
natjecaja potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o zavr$enom diplomskom sveucilis-
nom studiju ekonomije/poslovne ekonomije
ili psihologije (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti rjeSenje o
priznavanju inozemne strucne kvalifikacije),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike,

oglasne stranice

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (elektronicka radna knjizica),
- dokaz o iskustvu u provedbi znanstvenih
nacionalnih ili medunarodnih kompetitivnih
projekata (potvrda, uvjerenje ili sli¢no),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18., 32/20.) te Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92.
— sluzbeni proci$éeni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13., 98/19.), ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava te
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Fa-
kultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i ne
izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, §to ukljucuje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji nacin
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnodenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj s navedenom kontaktnom
adresom i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo
elektroni¢kom postom, u PDF-u na elektro-
nicku adresu Ekonomskog fakulteta u Rijeci
dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava
na natjecaj br. 20/2024, za tocku __«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/21

Urbroj: 141-03-24-2 od 4. XII. 2024. (7856)
SveuiliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 21/2024

za provodenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na radno mjesto sluzbenik na polozaju
L. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 u Centru
za karijere, na odredeno vrijeme do povratka
privremeno odsutne zaposlenice.

Uvjeti za zaposljavanje:

— zavren diplomski sveu¢ili$ni studij drus-
tvenog usmjerenja,

- tri godine radnog staza u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike,

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem; pristupnici koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije,
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— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine u struci (elektronicki zapis
0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s evidentiranim trajanjem staZa osiguranja
sveukupno od najmanje 3 godine na poslo-
vima visoke stru¢ne spreme),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je polozen ispit iz informatike
ili slicno),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili sli¢no).

Probni rad: 6 mjeseci.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno zna-
Cenje, koriste se neutralno i odnose jednako
na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Fa-
kultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i ne
izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveu¢iliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja

s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omoguéen pristup
podacima, §to ukljucuje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom kontaktnom
adresom i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom postom, u PDF-u na elektro-
nic¢ku adresu Ekonomskog fakulteta u Rijeci
dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava
na natjecaj br. 21/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

(7857)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
- prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici
- zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe Klinickog zavoda za patologiju i
citologiju - 3 izvrsitelja.

Upvijeti:

- VSS/SSS

— bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehnicar

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodZzbe o stecenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klini¢ckog bolni¢kog centra Rijeka — www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7858)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzic¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-09 od 12. sije¢nja
2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
- prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici
- zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe Klinickog zavoda za patologiju i
citologiju -1 izvrsitelj

Upvijeti:

- V5S/8SS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehnicar

- polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o ste¢enom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom struénom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klini¢kog bolni¢kog centra Rijeka — www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7859)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- biotehnolog koji sudjeluje u procesu di-
jagnostike i lijecenja 2 za potrebe Klini¢kog
zavoda za patologiju i citologiju — 1 izvrsitel;
Uvjeti:

- VSS

- mag. biol., mag. biol. mol., mag. biol. exp.,
mag. biotechn.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
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Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klinickog bolnickog centra Rijeka — www.
kbc-rijeka.hr.

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja

postupka provodenja natjecaja. Kandidati

su duzni pratiti svoju elektronicku postu i

odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7860)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-12 od 12. sije¢nja
2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- socijalni pedagog koji sudjeluje u procesu
dijagnostike i lije¢enja 3 za potrebe Klinike
za psihijatriju - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- V§S

- mag. paed. soc.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klinickog bolnickog centra Rijeka — www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7861)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se



PETAK, 6. PROSINCA 2024.

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- socijalni pedagog koji sudjeluje u procesu
dijagnostike i lije¢enja 3 za potrebe Klinike
za psihijatriju - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- V§S

- mag. paed. soc.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
zbog zamjene za privremeno nenazocnog
radnika, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20

oglasne stranice

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klinickog bolnickog centra Rijeka — www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7862)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-13 od 12. sijecnja
2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- psiholog koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i lije¢enja za potrebe Zavoda za klinicku,
zdravstvenu i organizacijsku psihologiju - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS

- dipl. psych., mag. psych

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.
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Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik stru¢nog ispita

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢clanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢clanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
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38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7863)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- psihologa koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i lijeCenja za potrebe Zavoda za klinicku,
zdravstvenu i organizacijsku psihologiju - 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

- V§S

— dipl. psych., mag. psych

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik stru¢nog ispita

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kres$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7864)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-70 od 27. lipnja 2024. godine,
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik u bolnici - farmace-
utski tehnicar za potrebe Bolnicke ljekarne
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- SS8§

- farmaceutski tehnicar

- poloZen stru¢ni ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
— preslik o plozenom stru¢nom ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.



PETAK, 6. PROSINCA 2024.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kre$imirova 42, pismenim putem ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢clanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

oglasne stranice

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7865)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik u bolnici - farmace-
utski tehnicar za potrebe bolnicke ljekarne
- 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SS§

- farmaceutski tehnicar

— polozZen strucni ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
— preslik o poloZenom stru¢nom ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjeCaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
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ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolnicki centar Rijeka

(7866)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- doktor medicine za potrebe Klinickog za-
voda za transfuzijsku medicinu - 1 izvrSitel;.
Uvjeti:

- VSS

- dr. med.

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o stjecanju naziva doktora
medicine

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
zbog zamjene za privremeno nenazoc¢nog
radnika, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natjecajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7867)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
- prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici
- zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe Klini¢kog zavoda za transfuzijsku
medicinu - 2 izvréitelja.

Uvjeti:

- V§5/8SS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-lab. tehnicar

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodZbe o stecenom
obrazovanju

— preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazo¢ne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natjecajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7868)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-69 od 27. lipnja 2024. godine,
raspisuje se

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- molekularni biolog koji sudjeluje u pro-
cesu dijagnostike i lijecenja za potrebe Kli-
nic¢kog zavoda za transfuzijsku medicinu
— 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS

- mag. biol., mag. biol. exp.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
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dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natjecajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7869)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-35 od 19. veljace
2024. godine i klasa: 100-01/24-03/18, ur-
broj: 534-04-1-1/8-24-46 od 8. travnja 2024.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
1 - radioloski tehnolog — 10 izvrsitelja (za
potrebe Klinike za tumore - 5 izvrSitelja i za
potrebe Klini¢ckog zavoda za dijagnosticku
i intervencijsku radiologiju - 5 izvrsitelja).
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Uvjeti:

- V8s

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o stecenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7870)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme

- radnik III. vrste - telefonist za potrebe
Sluzbe za informatiku - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- S§S

- organiziranost, temeljitost, sklonost tim-
skom radu

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju

oglasne stranice
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- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
za zamjenu za privremeno nenazocne radnike,
uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
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sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZzni dostaviti elektronicku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7871)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbr: 534-04-1-
1/8-24-75 od 24. srpnja 2024. godine i Odluke
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena
Ruzica, dr. med., od 3. prosinca 2024. godine
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- diplomirani inZenjer strojarstva za po-
trebe Sluzbe za opce i tehnicke poslove - 1
izvrsitelj.

Upvijeti:

- V8

— dipl. ing. stroj., bacc. ing. mech.

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada u Windows operativnom
sustavu, MS Office programu, sluzenje s CAD
i Adobe paketom

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

oglasne stranice

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo§ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZzni dostaviti elektronic¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7872)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbr: 534-04-1-
1/8-24-75 od 24. srpnja 2024. godine i Odluke
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena
Ruzica, dr. med., od 3. prosinca 2024. godine
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- diplomirani inZenjer gradevinarstva za
potrebe Sluzbe za opée i tehnicke poslove - 1
izvrsitelj-

Upvijeti:

- VSS

- dipl. ing. grad., mag. ing. grad., mag. ing.
aedif.

- poznavanje rada u Windows operativnom
sustavu, MS Office programu, sluzenje s CAD i
Adobe paketom

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
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Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br .157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvatina ¢l. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br .75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu

provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klini¢kog bolni¢kog centra Rijeka — www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7873)
Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbr: 534-04-1-
1/8-24-75 od 24. srpnja 2024. godine i Odluke
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena
Ruzica, dr. med., od 3. prosinca 2024. godine
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- visi referent - inZenjer strojarstva za po-
trebe Sluzbe za opée i tehnicke poslove - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSs

- ing.stroj., bacc. ing. mech.

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada u Windows operativnom
sustavu, MS Office programu, sluzenje s CAD
i Adobe paketom

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) do-
staviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo§ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.



PETAK, 6. PROSINCA 2024.

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klini¢kog bolni¢kog centra Rijeka — www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespodencije u svr-
hu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7874)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-71 od 27. lipnja 2024. godine,
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomo¢ni radnik na transportu bolesnika
i materijala - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- S§S

- NSS, zavr$ena osnovna Skola

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-

oglasne stranice

ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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Pristupnici su duZzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7875)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-30 od 19. veljace 2024. go-
dine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme
- Cista¢/spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada - 7 izvrsitelja.
Uvjeti:
- NSS
- zavrSena osnovna $kola.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis
- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
- potvrdu o drzavljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada.
Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjeCaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢L. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7876)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 3. pro-
sinca 2024. godine i suglasnosti Ministarstva

zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-29 od 19. veljace 2024. go-
dine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pralja - 2 izvrsitelja.
Upvijeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7877)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- Cista¢/spremac u sustavu s posebnim uvje-
tima rada — 10 izvr$itelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju



PETAK, 6. PROSINCA 2024.

- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

oglasne stranice

niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7878)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- pomocni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pralja - 8 izvréitelja.
Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kreimirova 42, pismenim putem ili
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osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapoljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7879)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- medicinska sestra - medicinski tehnicar
prvostupnik u bolnici/medicinska sestra-
medicinski tehnicar u bolnici - 25 izvrsitelja.
Uvjeti:

- V§5/8SS

— zavrSen strucni studij sestrinstva — prvostu-
pnica sestrinstva ili srednja medicinska $kola
smjer — med. sestra/tehnicar

— poloZen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o poloZenom struénom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim putem ili

osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.

oglasne stranice
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7880)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se;

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- medicinska sestra - medicinski tehnicar
u bolnici korisnik starosne mirovine do navr-
$ene 68. godine Zivota — 2 izvrsitelja.
Uvijeti:

- SSS

- srednja medicinska skola

smjer — med. sestra/tehnicar

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
s polovicom punog radnog vremena.
Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolni¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
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ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natjecajna dokumentacija bit ce
vraena kandidatima.

oglasne stranice

Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7881)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 3.
prosinca 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- visi savjetnik 1 za potrebe Sluzbe za pravne
poslove — 1 izvrSitelj.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij — ekonomskog
usmjerenja, dipl.oec./mag.oec.

- pet godina radnog iskustva u struci

— komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazo¢nu
radnicu, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kredimirova 42, pisanim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zako-
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na u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natjecajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(7882)
Sveuciliste u Zagrebu, Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnstima raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa:
- jedan izvrsitelj (m/z), na radnom mjestu
III. vrste - medicinska sestra/tehnicki su-
radnik - laborant u Zavodu za endodonciju
i restaurativnu stomatologiju Stomatoloskog
fakulteta, rad na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (100 %), m/Z.
Informacije o uvjetima natjecaja objavljene su
na sluzbenoj mreznoj stranici Stomatoloskog
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/3
Urbroj: 408-01/09-24-34 od 5. XII. 2024.
(7883)
Na temelju ¢l. 9. Zakona o Centru za posebno
skrbnistvo i ¢l. 33. prociscenog teksta Statuta
Centra za posebno skrbnistvo, klasa: 023-
03/24-02/1, urbroj: 408-01/22-24-8 od 27.
lipnja 2024. godine ravnateljica Centra za
posebno skrbnistvo donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za radna mjesta
u Centru za posebno skrbnistvo, objavlje-
nog 4. listopada 2024. godine u Narodnim
novinama broj 114, na Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje te sluzbenoj web-stranici
Centra za posebno skrbni$tvo u dijelu koji
se odnosi na radno mjesto:

1. posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbni$tvo — Sjediste Zagreb.

IL.

Ova odluka stupa na snagu s danom dono-
Senja.
II.

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i na sluzbenoj web-stranici
Centra za posebno skrbnistvo.

Centar za posebno skrbnistvo

(7889)
Sveutiliste u Splitu Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na slobodno surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta za podrudje
drustvenih znanosti, polje ekonomija, gra-
na Kvantitativna ekonomije, na Katedri za
kvantitativne metode, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu

2. jednog suradnika na slobodno surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta za podrugje
drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana
Organizacija i menadzment, na Katedri za
menadZment, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu (Narodne novine
broj 93/14 do 64/23), Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine, broj 119/22), Pravilnika o radu
Ekonomskog fakulteta.

Pristupnici dokaze za ispunjavanje uvjeta
dostavljaju kako je propisano Pravilnikom o
radu Ekonomskog fakulteta u Splitu.
Pristupnici uz prijavu na natjecaj prilazu:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu ¢lanice EU

- dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog
jezika prema Zajedni¢kom europskom re-
ferentnom okviru (C2 razina), ili provedena
provjera znanja od strane ovlastene viso-
koskolske ustanove za pristupnike koji nisu
hrvatski drzavljani

- dokaz o aktivnom znanju rada na racuna-
lu (priloziti najmanje dva dokaza od dolje
navedenih):

- digitalna pismenost

— akademska postignuca

- relevantno iskustvo

- edukacije i tecajevi

- ostali relevantni dokazi

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
- dokaz o0 zavr$enom odgovarajucem sveuci-
lisnom diplomskom (dodiplomskom) studiju
- rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- potvrdu o prosjeku ocjena od najmanje 4,0
ili zauzetom mjestu medu 10 % najuspjesni-
jih diplomiranih studenata u odgovarajucoj
godini bez obzira na prosjek

— dvije preporuke sveucili$nih nastavnika koji
su upoznati s pristupnikovim radom

— ostale dokaze o ispunjavanju posebnih uvje-
ta koji se boduju sukladno Pravilniku o radu
Ekonomskog fakulteta u Splitu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,

oglasne stranice
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duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 do 156/23) imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima i duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.

Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba
biti dostavljen njen prijevod, od ovlastenih
prevoditelja, na hrvatski jezik.

Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti originalnu dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i/ili vjestina pristupnika, sukladno
aktima Fakulteta.

Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pravovremeno obavi-
jeSteni 0 nacinu i opsegu obavljanja provjere
znanja.

Ako pristupnik ne pristupi provjeri znanja,
smatrat ¢e se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Tijekom natjecajnog postupka komunikacija s
pristupnicima odvija se elektronickom postom
natjecaj@efst.hr u svrhu pravovremenog i
nesmetanog odvijanja postupka provodenja
natjecaja. Kandidati su duzni pratiti svoju
elektronicku postu.

Sve informacije vezano za oglaseni natjecaj
za radno mjesto dostupne su na https://www.
efst.unist.hr/ u dijelu »Natjecaji«.

Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj, bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjeajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objavljivanja u Narodnim novinama.
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Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju

kriterija podnose se u elektronickom obliku

na natjecaj@efst.hr.

Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-

mentu, najvise do 30 MB.

Prijavljeni pristupnici bit ¢e obavijesteni o

rezultatima natjecaja u zakonskom roku,

putem mreZnih stranica Fakulteta.

SveuciliSte u Splitu

Ekonomski fakultet

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, po visoj sudskoj
savjetnici — specijalistici Ivani Maruki¢, u ovr$noj
pravnoj stvari ovrhovoditelja APS Croatia d.o.0., Za-
greb, Radnicka cesta 43, OIB 41275180055, protiv
ovrSenika Gorana Lazica, Bobota, Patkovi¢eva 102,
sada nepoznatog prebivali$ta i boravista, postavio
je ovrseniku Goranu Lazi¢u privremenu zastupni-
cu odvjetnicu Irenu Krsul iz Vukovara, na temelju
¢lanka 84. stavka 1. i 2. to¢ka 4. Zakon o parni¢nom
postupku (NN 53/1991, 91/1992, 58/1993, 112/1999,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 84/2008, 96/2008,
123/2008, 57/2011, 148/2011, 25/2013, 89/2014,
70/2019, 80/2022, 114/2022 i 155/2023; dalje: ZPP)
jer je boraviste tog ovrsenika nepoznato, a nema
opunomocenika i jer bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr-
$enika u postupku sve dok se ovr$enik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud
da mu je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-123/2020-48 od 13. XI. 2024.) ~ (3671)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Kunac
Ivana, sina pok. Luke, Brnaze 160 A, Sinj, kojeg zastu-
pa opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju,
protiv tuzenika: 1. Mari¢ Kata Stipanova, nepoznata
boravita, 2. Sabi¢ Josip pok. Jakova, nepoznata bora-
viéta, 3. Sabi¢ Ivan pok. Jakova, nepoznata boravista,
4. Sabi¢ Stjepan pok. Jakova, nepoznata boravista, 5.
Sabi¢ Anda ud. Mate, nepoznata boravista, 6. Sabi¢
Ante pok. Mate, nepoznata boravita, 7. Panza Iva 7.
Stipe, nepoznata boravista, 8. pok. Sabi¢ Stipe pok.
Joze, Sibenik, Petra Preradovi¢a 32, 9. Mari¢ Josip
Stipanov, nepoznata boravista, 10. Mari¢ Lucija ud.
Stipana, nepoznata boravista, 11. Mari¢ Ante pok.
Andrije, nepoznata boravista (tuzenici pod 11. i od
30. - 32., kao i prednik tuzene pod 33. kao nasljednici
Mari¢ Andrije pok. Stipana prema RjeSenju o naslje-
divanju poslbr. 0-102/92 od 2. 6. 1992. g., time da
je Mari¢ Stipu pok. Andrije naslijedila Mari¢ Cvita,
prema RjeSenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u
Sinju br. 0-280/02 od 29. 6. 2002. godine), 12. Mari¢
Jozo pok. Stipana, nepoznata boravista, 13. Sabi¢
Stipan pok. Nikole, nepoznata boravista, 14. Sabi¢
Nikola pok. Nikole, nepoznata boravista, 15. Sabi¢
Roko pok. Nikole (upisan i kao Sabi¢ Roko-Stipan
pok. Nikole), Brnaze 125, 16. Sabié Jure pok. Nikole,
nepoznata boravista, 17. Covi¢ Anda Dujina, nepo-
znata boravista, 18. Curkovié Filip pok. Ivana (upisan
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i kao Curkovi¢ Filip Ivanov), nepoznata boravista,
19. Macan Manda 7. Petra, nepoznata boravista, 20.
Bara¢ Ana 7. Petra, nepoznata boravista, 21. Mi§¢in
Anka 7. Zeljka, nepoznata boravista, 22. MiloSevi¢
Marija z. Ante, nepoznata boravista, 23. Sabi¢ Nikola
pok. Frane, Brnaze 120, 24. Sabi¢ Anka ud. Nikole,
nepoznata boravista, 25. Curkovi¢ Nikola pok. Ivana
(upisan i kao Curkovi¢ Nikola Ivanov), nepoznata
boravista, 26. Sabi¢ Nada ud. Ivana, Brnaze 126, 27.
Sabi¢ Ankica, Brnaze 125, 28. Sabi¢ Iva ud. Filipa,
nepoznata boravista, 29. Sabi¢ Mara ud. Ivana, ne-
poznata boravista, 30. Mari¢ Nediljko pok. Andrije,
Brnaze 292, 31. Mari¢ Josip pok. Andrije, Brnaze
267, 32. Mari¢ Gordana pok. Andrije, Brnaze 267,
33. Mari¢ Cvita ud. Stipe, Brnaze 472, radi utvrdenja
prava vlasnistva, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju poslovni broj P-830/2023-9 od 11. studenoga
2024. postavljen je tuzenicima: 1. - 7., 9. - 14., 16. -
22.,24. - 25.,28. - 29. privremeni zastupnik Mirela
Perkovi¢, odvjetnica u Sinju, koja ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-830/2023-8 od 11. XI. 2024.) (3672)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj
P1-1835/2024, a u pravnoj stvari tuzitelja Lind-grad
d.0.0., OIB: 81530401884, iz Zagreba, Ulica Bozidara
Adzije 19, protiv tuZenice Linde Badurina Amendola,
nepoznatog prebivalista i boravista, zadnje poznato
prebivalite u Zagrebu, Gari¢gradska ulica 13 i bez
opunomodenika, radi isplate, rje$enjem od 26. kolo-
voza 2024., poslovni broj: P1-1835/2024-5, tuZenici
Lindi Badurina Amendola, postavljena privremena
zastupnica Iva Lazi¢, odvjetnica u Zagrebu, Vekoslava
Heinzela 60, bududi da je tijekom postupka utvrde-
no da nema prebivalite niti boraviste na teritoriju
Republike Hrvatske, kao niti opunomocenika, te se
pokazalo da bi redovan postupak postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao tako da bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice (. 84. st. 1. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, te ¢e on zastupati
tuzenicu u predmetnom postupku sve dok se tuzenica
ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: P1-1835/2024-7 od 15. XI. 2024)  (3673)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sud-
skom savjetniku Toniju Kapelini, u pravnoj stvari
tuzitelja Hrvatski zavod za osiguranje, Margaretska
3, Zagreb, OIB: 02958272670, protiv tuzenika SiniSe
Knezica iz Zagreba, Topolovecka ulica 3a, sada nepo-
znatog boravista, radi isplate, na temelju ¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11-procisceni tekst,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 1 114/22), ovosudnim rje-
$enjem poslovni broj P-2068/2023 od 29. studenoga
2023. postavio je tuzeniku Sinisi Knezi¢u privremenog
zastupnika Vedrana Mili¢evi¢a, odvjetnika u Zagrebu,
buduci da je tuzenik nepoznatog boravista, a tuzenik
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta
prava i duznosti privremeni zastupnik ce vrsiti sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2068/2023-20 od 19. XI. 2024.) (3674)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Kaje Kalasic, iz
Postira, Put Rota 11, zast. po opun. Nevenu Penjak
odvj. u Splitu, Gunduliéeva 26 A, protiv tuZenika pod
1. Pavla Harsi¢ pok. Lovre i pod 2. Katice Kalasi¢
pok. Lovre, oboje odsutni i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnitva cest. zem. 1103/1, Cest.
zem. 1103/2 te Cest. zgr. 300 sve k.o. Postira upisano u
Z.U. 530, postavio tuzenima privremenog zastupnika
Stjepana Eterovica, odvjetnika u Supetru, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 i 80/22), buduéi da su tuzeni odsutni i nepo-
znatog boravista, nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterovi¢
zastupat Ce tuZene u ovom postupku sve dok se tuzeni
ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-2452/24 od 11. X. 2024.) (3675)

KOD OPCINSKOGA GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Paule
Gregoric, iz Zagreba, Mesi¢eva 13, rodene 10. veljace
1910. godine, a umrle 3. svibnja 1991. godine. Pozivaju
se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pok. Paule Gregori¢, da se jave ovom
sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-6832/2024-5 od 14. XI. 2024.) (3676)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Sanji
Biki¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
Ljubice Plazibat, Bernarda Vukasa 26, Split, zastupanoj
po opunomodeniku Ivo Smrke, odvjetniku u Splitu,
protiv tuZenika pod 1. Manda Rakulji¢, nepoznata
boravista, pod 2. Rakulji¢ Andelko Felicijev, Poljicka
cesta Krilo 96, Jesenice, Dugi Rat, pod 3. Rakulji¢-Ze-
lov Miro, nepoznata boravista, pod 4. Juri¢ Andrijana,
pod 5. Stipica Neda, nepoznata boravista, pod 6. Sugar
Marica, nepoznata boravista, pod 7. Raki¢ Mira, ne-
poznata boravista, pod 8. Bradari¢ Marija, nepoznata
boravista, pod 9. Rakulji¢ Manda Ladislava, nepoznata
boravista, pod 10. Srecko Rakulji¢, Josipa Grdeni¢a
pl. Jarebickog 47, 10410, Velika Gorica, pod 11. Ante
Rakulji¢, Zamrée 2, Kastel Gomilica, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, izvanraspravno 15. studenoga 2024.,
postavio je privremenog zastupnika tuzenicima pod
1,3.,4,5.,6.7.,8.,19., Marka Visica, Istarska ulica
3, Split, jer je boraviste tuzenika pod. 1., 3., 4., 5.,
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6., 7., 8.,19 nepoznato, a nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 5. Zakona o par-
ni¢nom postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika,
a zastupat ¢e imenovanog nasljednika u navedenom
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad (prije Centar za socijalnu skrb) ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1922/2024-15 od 15. XI. 2024.) (3677)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu Petroneli
Jakobusi¢ u izvanparni¢nom postupku predlagatelja
Ivice Bana, Na moru 23, 20236 Mokosica zastupa
opunomocenica Viktorija Knezevi¢; Bozo Kaciga, Od
fontane 18, 20236 Mokosica kojeg zastupa opunomo-
¢enica Viktorija KneZzevi¢, protiv protustranke Jakova
Bana, Lozica 7, 20235 Lozica; Kate Svicarevi¢; Gjive
Knezevi¢, radi razvrgnuce suvlasnicke zajednice, 13.
studenoga 2024. Protustranci 2. Kate Svicarevi¢, ud.
Antuna i 3. Gjive (Dive) Knezevi¢, Zena Krista, odsut-
nima i nepoznata boravista, postavlja se privremeni
zastupnik Katija Njiri¢, odvjetnica iz Dubrovnika,
jer tuzenici ne prolaze evidencije JRO MUP RH, a
nemaju opunomocenika, dok bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se tuzenica ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: R1-96/2024 od 13. XI. 2024.) (3678)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA objavljuje da je
pokrenut izvanparni¢ni postupak radi proglasenja
osobe Antonio Fillich, brat Martina, umrlim. Pozivaju
se osobe kojima su poznate bilo kakve vijesti o Zivotu
nestalog da to u roku od tri mjeseca od dana objave
oglasa u Narodnim novinama jave ovom sudu ili
privremenoj zastupnici Sanji Ferkovi¢ Cetina, od-
vjetnici u Puli, jer ¢e se u protivnom protekom roka
imenovani proglasiti umrlim. RjeSenjem ovoga suda
posl. br. R1-277/2022 od 30. ozujka 2023. protustranci
Antoniju Fillichu, bratu Martina, postavljena je pri-
vremena zastupnica Sanja Ferkovi¢ Cetina, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2., t. 4. ZPP-a, bududi da je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremena zastupnica zastupat ¢e protustranku u
postupku sve dok se protustranka ili njezin opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-277/2019-21 od 14. XI. 2024)  (3679)

KOD OPCINSKOGA GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je u izvanparni¢ni postupak pred-
lagatelja Prestige park d.o.o., OIB: 95597791616,
Stefanovecka cesta 10, Zagreb, kojeg zastupa opu-

nomocenik Tomislav Buli¢, odvjetnik iz odvjetnickog
drustva Stefanovic, Krvavica, Buli¢ i Pletikosa d.o.o.
iz Zagreba i protustranke Prosperitas gradnja d.o.o.,
OIB: 18798881073, Zagorska ulica 27. Zagreb, radi
amortizacije isprava, radi zaduznice koju je izdala
Prosperitas gradnja d.o.o., OIB: 18798881073, Za-
gorska ulica 27, Zagreb, i to 17. lipnja 2021. na iznos
glavnice od 786.320,54 kuna sa zateznom kamatom
od 7,75 %, potvrdenu od strane javnog biljeznika
Damira Andrasica iz Zagreba, pod poslovnim brojem
0V-5518/21 izdanu u korist Prestige park d.o.0., OIB:
95597791616, Stefanovecka cesta 10, Zagreb.
Poziva se posjednik, odnosno osoba koja ima saznanja
o nestaloj ispravi da javi ovome sudu gdje se nalazi u
roku od 60 dana, jer ¢e je u protivnom sud proglasiti
nevaze¢ima prema izdatniku.

(Broj: R1-456/2022-7 od 15. XI. 2024.) (3680)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu Plese, u pravnoj stvari tuzi-
telja Dragana Ratkovica iz Batinove Kose (Topusko),
Batinova Kosa 47B, kojeg zastupa opunomocenik
Igor Karaturovi¢, odvjetnik iz Gline, protiv tuzenika
Ajdinovi¢ zadruge, Topusko, Batinova Kosa 67, radi
utvrdenja prava vlasni$tva na nekretnini, postavio je
tuzeniku Ajdinovi¢ zadruzi, privremenu zastupnicu
Kseniju Somi¢ Kauri¢, odvjetnicu iz Gline, na temelju
¢lanka 84. stavak 1. i 2. to¢ka 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (NN 53/91., 91/92., 58/93., 112/99.,
88/01.,117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08.,
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.
i 155/23.; dalje: ZPP) jer je boraviste i prebivaliste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika u ovom
postupku, te bi redovan postupak oko postavljenja
zakonskog zastupnika tuZzeniku trajao dugo zbog
Cega bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja. Pozivaju se svi koji nesto znaju o
Ajdinovi¢ zadruzi da to jave ovom sudu, privreme-
nom zastupniku ili predlagatelju, u roku od 30 dana
od objave oglasa, jer ¢e u protivnom sud rjeSenjem
utvrditi njezinu smrt.

(Broj: P-343/2024-4 od 15. XI. 2024.) (3681)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARINE AUGUSTI-
NOVIC, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda
u Karloveu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Ane Vukovi¢ (Mijo) r. Jakin, rod. 10. lipnja 1930.,
Lasinja, Desni Stefanki 15, umrle 17. prosinca 2020.,
drzavljan RH
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Ane Vukovi¢ (Mijo) r. Jakin, rod. 10. lipnja 1930.,
Lasinja, Desni Stefanki 15, umrle 17. prosinca 2020.,
drzavljan RH da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se Opcini Lasinja.
(Broj: 0-427/24, UPP/0S-65/24 od 21. XI. 2024.)
(3682)

JAVNI BILJEZNIK FABIAN KLIMAN iz Rovinja poziva
sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Giovannia Bencicha, sina Michele, Zminj, a preminuo
16. 6. 1926. u Ben¢i¢ima, Zminj, da se prijave javnom
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biljezniku Fabiani Kliman iz Rovinja, A. Ferri 35 kao
sudskom povjereniku Op¢inskog suda u Puli, Stalne
sluzbe u Rovinju, u ostavinskom postupku iza pok.
Giovannia Bencicha u roku od $est mjeseci od objave
ovoga oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: 0-1320/2024, UPP/0S-0-29/24-5 od 22. XI.
2024.) (3683)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parni¢ni postupak pokrenut po tuziteljici Tini
Marsi¢, Fra Rajmunda Rudeza 11, 21260 Imotski,
protiv tuzenika 1. Franjica Gabelica, Vergilija Peri¢a
27, Kamenmost, 2. Luiza Gabelica, Vergilija Peri¢a
27, Kamenmost, 3. Vanessa Peri¢, Put Bacetuse 1,
Kamenmost, 4. Eugene Gabelica, odsutan i nepoznata
boravista, zastupan po privremenom zastupniku Bo-
risu Ujevi¢u, odvjetniku u Imotskom, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njthovi opunomodenici ne pojave pred sudom
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-1190/2024-6 od 21. XI. 2024.) (3684)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuZite-
lja Fasader - boje d.o.0. iz Osijeka, Vilajska 9, OIB:
06128727643, koji zastupa opunomocenik Vedran
Paji¢, odvjetnik iz Osijeka, protiv tuzenika Milosa
Markovica, nepoznatog prebivalista, radi isplate,
postavio je tuzeniku Milo$u Markovi¢u privremenu
zastupnicu Mariju Loncarevi¢ Latkovi¢, odvjetnicu
u Osijeku, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/1991., 91/1992., 58/1993., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 02/2007., 84/2008., 96/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011., - pro¢i§éeni tekst,
25/2013., 89/2014. - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske 70/2019., 80/2022. i 114/2022.) jer je
tuzenikovo prebivaliste i boraviste nepoznato, a nema
opunomocenika te bi redovan postupak postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
Zenika sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P1-225/2024-9 od 21. XI. 2024.) (3685)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnicni postupak pokrenut po tuzitelju Zoranu Jazicu,
iz Glavine Donje, Glavina Donja 15, kojeg zastupa
opunomocenica Mislava Jonji¢ Busi¢, odvjetnica u
Imotskom, Ante Starevica 9, protiv tuzenika: 1.
Kukavica Ivana pok. Mate, 2. Jazi¢ Iva pok. Mate,
Glavina, 3. Soco Joka Z. Jozina rod. Jazi¢, 4. Jazi¢ Pilip
pok. Pilipa, 5. Zivanovi¢ Luka Lukin, 6. Lasi¢ Jela 7.
Ikina, 7. Mrsi¢ Luca z. Markova, 8. Zdilar Ana ud.
Mate, 9. Zivanovi¢ Mara Lukina, 10. JaZi¢ Luca ud.
pok. Ivana rod. Zivanovi¢, Glavina, 11. JaZi¢ Jozip pok.
Ivana, Glavina, 12. Jazi¢ Antica pok. Ivana, Glavina,
13. Jazi¢ Iva pok. Ivana, Glavina, 14. Jazi¢ Ivan pok.
Lovre, Glavina, 15. Jazi¢ Anica pok. Lovre, Glavina, 16.
Gjerek Mara 7. Ante, Vinjani, 17. Divi¢ Iva z. Ante,
Glavina 18. Jazi¢ Jozo pok. Ivana, Glavina Donja 85,
19. Kukavica Marijan pok. Ivana, Glavina, 20. Kuka-
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vica Ante pok. Ivana, Glavina, 21. Kukavica Marta z.
Luke, Glavina, 22. Marsi¢ Ana Z. Ante, Prolozac, 23.
Prlj Matija z. Ivana, Prolozac, 24. Jazi¢ Mila Ivanova,
25. So¢o Matija z. Ivana, 26. Jazi¢ Marijan pok. Jure,
27. Jazi¢ Nikola pok. Jure, 28. Jazi¢ Mate pok. Mate,
29. Jazi¢ Stipan pok. Mate, 30. Jazi¢ Iva ud. Ivana,
31. Jazi¢ Mate pok. Ike, 32. Jazi¢ Branko pok. Ike,
33. Jazi¢ Marija pok. Ike, 34. Kukavica Marko pok.
Josipa, 35. Kukavica Slavko pok. Josipa, 36. Kukavica
Neva, Glavina Donja, Glavina Donja 69, 37. Jazi¢ Iva
ud. Mije, 38. Jazi¢ Ivan pok. Mije, 39. Jazi¢ Vlade pok.
Mije, 40. Jazi¢ Marija pok. Mije, 41. Jazi¢ Ante pok.
Josipa, 42. Jazi¢ Ivan pok. Josipa, 43. Jazi¢ Ivan pok.
Jure, 44. Jazi¢ Nediljko pok. Jure, 45. Jazi¢ Ana pok.
Jure, 46. Jazi¢ Ante pok. Josipa, 47. Jazi¢ Ivan pok.
Josipa, 48. Granci¢ Zvonko Danijelov, 49. Granci¢
Mladen Danijelov, 50. Jazi¢ Josko pok. Marijana,
51. Jazi¢ Krizan pok. Mate, Glavina Donja, 52. Jazi¢
Andelka ud. Ante, Imotski, Imotskih Skojevaca broj
27,53. Jazi¢ Ana pok. Mate, Glavina Gornja, 54. Jazi¢
Mirko pok. Josipa, Glavina Donja, 55. Jazi¢ Josko
pok Marijana, Glavina Donja, 56. Jazi¢ Mirjana pok
Marijana, Glavina Donja, 57. Jazi¢ Ana pok. Marija-
na, Glavina Donja, 58. Jazi¢ Marija, Glavina Donja
59, Glavina Donja 21260 Imotski, 59. Jazi¢ Zrinka,
Glavina Donja 59, Glavina Donja 21260 Imotski, 60.
Jazi¢ Ivan, Glavina Donja 57, Glavina Donja, 61. Jazi¢
Ivan, Glavina Donja 57, Glavina Donja, 62. Jazi¢ Ivan,
Glavina Donja 57, Glavina Donja 21260 Imotski, sve
tuzene osim pod brojem 18., 36., 52., 58., 59., 60., 61.
i 62. zastupa privremena zastupnica Matea Burazin
Loncar, odvjetnica u Imotskom, Kralja Zvonimira
54, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koja Ce zastupati inte-
rese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-760/2024-10 od 21. XI. 2024.) (3686)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuZitelja Luke Ivanovica, Glavina Donja 87, 21260
Imotski, kojeg zastupa opunomocenica/odvjetni-
ca Matea Burazin Loncar, odvjetnica u Imotskom,
Kralja Zvonimira 54, protiv tuzenika 1. Tadiji¢ Lazo
pok. Ivana, Imotski, 2. Kukavica Ivan pok. Blaza,
3. Ivanovi¢ Ivan pok. Luke, 4. Kukavica Mile pok.
Luke, 5. Kukavica Jozo pok. Luke, 6. Kukavica Anda
ud. Mate, 7. Kukavica Marija pok. Mate, 8. Kukavica
Kristina pok. Mate, 9. Kukavica Marko pok. Mate,
10. Kukavica Ante pok. Mate, 11. Kukavica Iva pok.
Mate, 12. Zeli¢ Stipe pok. Luke, 13. Ivanovi¢ Ivan pok.
Luke, 14. Zeli¢ Stjepan pok. Luke, 15. Kukavica Jela
ud. Mate, 16. Ivanovic¢ Luka Ivanov, 17. Lelas Ruza Z.
Antina, 18. Mrsi¢ Ivan pok. Stipana, 19. Mr$i¢ Anka
pok. Stipana, 20. Mr$i¢ Ruza pok. Stipana, 21. Mrsi¢
Kora pok. Stipana, 22. Mrsi¢ Marija pok. Stipana, 23.
Mrsi¢ Mate Ivanov, Glavina, 24. Mrsi¢ Ruza ud. Stipe,
25. Mrsi¢ Ruza ud. Stjepana, 26. Vodanovi¢ Nera,
Imotski, Ivana Gorana Kovacica 19, 27. Zeli¢ Olivera
ud. Nikole rod. Boskovi¢, Pakrac, Gojka Suska 7/3, 28.
Zeli¢ Luka, Ulica Gojka Suska 7/3, 34550 Pakrac, 29.
Zeli¢ Nika pok. Nikole, Pakrac, Gojka Suska 7/3, 30.
Kukavica Boro, Glavina donja 78, Glavina donja 21260
Imotski, postavio je tuzenicima ad 1. - 25., privreme-
nog zastupnika Silviju Derek Matkovi¢, odvjetnicu u
Imotskom, Blajburska 9, na temelju ¢lanka 84. stavak
1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti tetne posljedice.

oglasne stranice

Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nike u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
organ starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni radne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-99/2024-11 od 21. XI. 2024.) (3687)

JAVNI BILJEZNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomi-
slavova 42, kao povijerenik Opéinskog suda u Sibe-
niku, oglasava da je na prijedlog Zorana Korolije, iz
Sukosana, Dr. Franje Tudmana 59, pokrenut izvan-
parnicni postupak dokazivanja smrti Obrada Korolije
(nom. Obrad Korolija) rodenom 13. srpnja 1908. u
Ivo$evcima, sina Stojana i Milice Korolije, rodene
Ti$ma. Postupak se vodi pod poslovnim brojevima
R1-25/2024, UPP-0S-32/2024.
Obradu Koroliji imenovan je privremeni zastupnik Ro-
bert Grgi¢, odvijetnik u Kninu, Dr. Franje Tudmana 11.
Pozivaju se svi koji nesto znaju o Obradu Koroliji
da o tome izvijeste ovog javnog biljeznika u roku
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim
novinama, odnosno na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sibeniku. Protekom navedenog roka, javni
biljeznik ¢e donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-25/2024, UPP-0S-32/2024 od 31. 1. 2024.)
(3688)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Topicu u pravnoj stvari ovr-
hovoditelja Croatia banke, dionicko drustvo, OIB:
32247795989, Roberta Frangesa Mihanovica 9, 10000
Zagreb, kojeg zastupa opunomocenik Branimir Zmi-
janovié, protiv ovrienika Drage-Marina Cerine, kojeg
zastupa privremeni zastupnik Kresimir Bio¢i¢, 21.
studenoga 2024. objavljuje da je: tre¢im osobama
Igoru Cerini te Marinu Cerini, postavio privremenog
zastupnika odvjetnika Borisa Ujevica, Starceviteva
10, 21260 Imotski.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se stranka ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok nadlezni Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-596/2022-53 od 21. XI. 2024.)  (3689)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu
Mandi¢u, u pravnoj stvari tuZitelja Marijana Mare-
kovi¢a iz Lozana, Ive Marinkovi¢a 42, kojeg zastupa
opunomocenik Kosta Lacmanovi¢, odvjetnik iz Viro-
vitice, protiv tuzenika Stefana Sogorica, Lozan, sada
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnitva
nekretnina, postavio je tuzeniku Stefanu Sogoricu,
ranije iz Lozana, sada nepoznata boravista, na temelju
¢l 84.st. 1.ist. 2. t. 4. ZPP-a, privremenog zastupnika
Daria Grbavca, odvjetnika iz Virovitice, jer je tuZenik
nepoznata boravista, nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo, tako da bi mogle nastati stetne
posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-511/2024-10 od 15. XI. 2024.) (3690)
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KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZiteljice Nade
Grubisi¢-Cabo, rod. Krka, pok. Petra, Trilj, Jabuka 1C,
koju zastupa opunomocenica Nena Vujevié, odvjetnica
u Sinju, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, 2. Krka Mate pok. Ante, nepoznata
boravista, 3. Krka Stana ud. Andrije, nepoznata bo-
ravi$ta, 4. Krce Mara 7. Frane, nepoznata boravista,
5. Sliskovi¢ Pera z. Martina, nepoznata boravista, 6.
Grubisi¢ Milaz. Marijana, nepoznata boravista, 7.
Grubigi¢-Cabo Stjepan pok. Ante, Trilj, Jabuka 76
(tuZenici pod 7. i 19. kao nasljednici Grubisi¢-Ca-
bo Ante pok. Filipa, prema rjeSenju o nasljedivanju
Op¢inskog suda u Sinju posl. br. 0-156/10 od 21. 4.
2010.), 8. Krka Neda pok. Andrije, nepoznata bora-
vista, 9. Bekan Anda 7. Martina, nepoznata boravista,
10. Krka Milka pok. Ivana, nepoznata boravista,11.
Krka Mladenko pok. Ivana, Trilj, Jabuka 684, 12.
Krka Neda pok. Petra, nepoznata boravista, 13. Basi¢
Jozo pok. Ivana, nepoznata boravista, 14. Krka Miro
pok. Ivana, nepoznata boravista, 15. Krka Mise pok.
Ivana, Trilj, Jabuka 69A, 16. Krka Milko pok. Ivana,
nepoznata boravista, 17. Krka Filip, Zagreb, Jarno-
viéeva ulica 17D, 18. Krka Ivan, Zagreb, II. Zagorska
ulica 7, 19. Grubisi¢-Cabo Danica pok. Ante, Drvenik
veliki, Grabule 85, 20. Mlaci¢ Nika, Split, Tr§¢anska
35, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju poslovni broj P-4246/2022-10 od 11. studenoga
2024. postavljena je tuzenicima: 2. Krka Mate pok.
Ante, 3. Krka Stana ud. Andrije, 4. Krce Mara z.
Frane, 5. Sliskovi¢ Pera Z. Martina, 6. Grubisi¢ Mila Z.
Marijana, 8. Krka Neda pok. Andrije, 9. Bekan Anda
2. Martina, 10. Krka Milka pok. Ivana, 12. Krka Neda
pok. Petra, 13. Basi¢ Jozo pok. Ivana, 14. Krka Miro
pok. Ivana, 16. Krka Milko pok. Ivana, privremena
zastupnica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, koja
Ce prava i duznosti privremenog zastupnika vrsiti sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Podru¢ni ured Sinj, ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-4246/2022-11 od 11. XI. 2024.) (3691)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parnicni postupak tuzitelja: 1. Proji¢
Ante pok. Mate, iz Zagreba, Malekova 25, 10000
Zagreb, 2. Proji¢ Filip pok. Mate, iz Austrije, 7304
Grofiwarasdorf, Grof3e Zeile, koje zastupa opunomoce-
nica Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuZenika:
1. Grad Sinj, OIB: 03210055420, Sinj, Dragasev prolaz
10, 2. Proji¢ Tomica pok. Ante, nepoznata boravista,
3. Bogdan Tomica z. BoZe, nepoznata boravista, 4.
Matijadevi¢ Ana Z. Marijana, nepoznata boravista,
5. Proji¢ Martin pok. Jakova, nepoznata boravista, 6.
Proji¢ Anda pok. Petra, nepoznata boravista, 7. Putnik
Maraz, Marka, nepoznata boravista, 8. Proji¢ Petar
pok. Martina (u zemlji$noj knjizi upisan kao Proji¢
Marijan-Petar pok. Martina, Ruda 283, 21238 Otok,
9. Proji¢ Josip pok. Martina, nepoznata boravista,
10. Proji¢ Antica ud. BozZe, iz Rude, Ruda 282, 11.
Proji¢ Petar pok. Boze, iz Rude, Ruda 282, 12. Proji¢
Zoran pok. BoZe, iz Rude, Ruda 287, 13. Bilokapi¢
rod. Proji¢ Bozenka pok. Boze, Glavice 732B, 14.
Proji¢ Andelko pok. Joze iz Rude, Ruda 284, 15. Proji¢
Branko pok. Joze iz Rude, Ruda 285, 16. Proji¢ Sima
ud. Joze iz Rude, Ruda 284, 17. Proji¢ Martin pok.
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Joze, nepoznata boravista, 18. Proji¢ Ivan pok. Joze iz
Brnaza, Brnaze 413C, 19. Proji¢ Marijan pok. Petra,
nepoznata boravista, 20. Proji¢ Boze pok. Petra, ne-
poznata boravista, 21. Proji¢ Stjepan pok. Petra, Ruda
232, Otok Dalmatinski, 22. Proji¢ Ivan pok. Petra,
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Rjesenjem Opéinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju, poslovni broj P-2394/2023-9 od 11. studenoga
2024. postavljen je tuZenicima: 2. Proji¢ Tomica pok.
Ante, 3. Bogdan Tomica z. Boze, 4. MatijaSevi¢ Ana
Z. Marijana, 5. Proji¢ Martin pok. Jakova, 6. Proji¢
Anda pok. Petra, 7. Putnik Mara 7. Marka, 9. Proji¢
Josip pok. Martina, 19. Proji¢ Marijan pok. Petra,
20. Proji¢ Boze pok. Petra, 22. Proji¢ Ivan pok. Petra,
privremeni zastupnik Marko Bali¢, odvjetnik u Sinju,
koji ¢e prava i duznosti priviemenog zastupnika vr-
$iti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj, ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2394/2023-10 od 11. XI. 2024.) (3692)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Vinko Moskatelo,
Dol, Sansoviéa dvor 8, 2. Nila Karabati¢, Split, Pujanke
57, 3. Maja Moskatelo, Dol, Sansovi¢a dvor 8, koje
zastupan opunomocenik Igor Prvini¢, odvjetnik iz
Staroga Grada, protiv tuzenika: 1. Vladimir Vranko-
vi¢, 2. Ivan Vrankovi¢, 3. Nikola Luci¢, 4. Mandina
Maroevi¢, 5. Lucija Maroevi¢, 6. Korezina Dul¢i¢, 7.
Ursula Ludi¢, 8. Grgo Luci¢, 9. Ivan Luci¢ Lavéevié,
10. Luka Luci¢ Lavcevi¢, 11. Nila-Pia Nadine Krstu-
lovi¢, 12. Josip Krstulovi¢, Split, Glagoljaska 4, 13.
Stefica Moskatelo, Zagreb, Kukoljina 34, 14. Klaudija
Gamulin, Stari Grad, Petra Kre$imira IV. 4, 15. Ma-
rijana Moskatelo, Dol, Plo¢a 27, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 1.
do 11. privremenu zastupnicu Darijanu Godinovi¢,
odvjetnicu iz Hvara, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, dalje: ZPP), jer su tuZeni ad 1. do 11. odsutni
i nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tuzene
ad 1. do 11. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: P-1606/2024-10 od 15. XI. 2024.) (3693)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogi-
ru, u pravnoj stvari tuzitelja Toncija Jakusa, protiv
tuzenika: Andrija Jakus Pajta§ Ivanov, Ivica Jakus,
Dane Jakus, Ivanka Bali z. Branka, rod. Jakus kéi
Jakova, Damir Jakus pok. Vinka, Josip Jakus pok.
Mate, Bartul Jakus pok. Mate, Antica Radi¢ z. Mije,
Josip Jakus pok. Ante, Marija Jakus Z. Ante, Franka
Jerkovi¢ z. Stipana, Marin Jakus pok. Ante, Mate Jakus
Ivanov, Marin Jakus Ivanov, Ur$a Rin¢i¢ z. Marina,
Mara Matijas z. Ivana, Jozo Jakus pok. Mate, Ivan
Karabati¢ pok. Joze, Ivan Matija$ pok. Jakova, Jerka
Jakus ud. Mije, Vice Musinov z. Rade, Nevenka Mori¢,
Ivan Matijas, Vice Vuli¢, Vlado Korculanin, Andelko

Korc¢ulanin, Anka Toma$, Kate Matijas, Zore Matija$
Z. Ante, Marija Radi¢, Branko Radi¢, Ivan Radi¢,
Mile Radi¢, Nediljka Radi¢ pok. Marina rod. Radi¢,
Zdravko Radi¢ pok. Mije, Luka Radi¢ pok. Mije,
Nediljka Matija$ ud. Ante, Ivo Matija$, Dino Matijas,
Jakov Matijas, Iris Zarkovi¢, Branko Matijas, Jagoda
Kljucevi¢, Mate Jakus pok. Ivana, Marin Jakus pok.
Ivana, MarijoMatijas, Marina Jakus, Sonja Vuli¢,
Andelka Kor¢ulanin, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Ivanu
Novak, odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su Josip Jakus pok. Mate, Bartul Jakus pok.
Mate, Antica Jakus z. Mije, Josip Jakus pok. Ante,
Marija Jakus Z. Ante, Franka Jerkovi¢ Z. Stipana, Marin
Jakus pok. Ante, Mate Jakus Ivanov, Marin Jakus
Ivanov, Ur$a Rincic z. Marina, Mara Martija Z. Ivana,
Jozo Jakus pok. Mate, Ivan Matija$ pok. Jakova, Jerka
Jakus ud. Mije, Vice Musinov 7. Rade, Zore Marija$
Z. Ante, Zdravko Radi¢ pok. Mije, Luka Radi¢ pok.
Mije, Mate Jakus pok. Ivana i Marin Jakus pok. Ivana,
odsutni, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e Josipa
Jakusa pok. Mate, Bartula Jakusa pok. Mate, Anticu
Jakus Z. Mije, Josipa Jakusa pok. Ante, Mariju Jakus
7. Ante, Franku Jerkovi¢ z. Stipana, Marina Jakusa
pok. Ante, Matu Jakusa Ivanovog, Marina Jakusa
Ivanovog, UrSu Rinci¢ z. Marina, Maru Martija$ Z.
Ivana, Jozu Jakusa pok. Mate, Ivana Matijasa pok.
Jakova, Jerku Jakus ud. Mije, Vicu Musinov Z. Rade,
Zoru Matija$ Z. Ante, Zdravka Radi¢a pok. Mije, Luku
Radica pok. Mije, Matu Jakusa pok. Ivana i Marina
Jakus pok. Ivana, u postupku sve dok se oni ili nji-
hov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P-1742/2024-25 od 15. XI. 2024.) (3694)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Mirni Veza,
u pravnoj stvari tuZitelja Ante Carija, Put hrvatskih
Zrtava 402, 21220 Seget Vranjica, kojeg zastupa opu-
nomocenik Milo§ KandZija, protiv tuZenika: Bene
Rakijar; Ivica Rakijar, Put Rakijara 55, 21220 Seget
Vranjica, koje zastupa opunomocenica Iva Sevo; Emi-
lija Bosnjak, Don Vjekoslava Bilote 46, 21220 Seget
Donji; Armando Rakijar, Zagrebacka ulica 16, 10370
Dugo Selo; Miodrag Vuj¢ié; Ivanka Bareta, Rozac 1,
21220 Okrug Gornji; Miljenka Mlinari¢, Rimski put
70, 21220 Trogir; Katica Radi¢, Don Vjekoslava Bilote
42, 21220 Seget Donji; Klaudia Rakijar, Kantershof
218, Amsterdam; Goran Rakijar, Kantershof 218,
Amsterdam; Milivoj Rakijar, Put kralja Tomislava 106,
21220 Seget Vranjica, kojeg zastupanog opunomocenik
Ivan Radun; Arijana Skember, Put Dragulina 74, 21220
Trogir, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, 14.
studenoga 2024.

TuZzenicima ad 1) Beni Rakijaru i ad 6) Miodragu
Vujcicu, koji su odsutni i nepoznatog boravista i prebi-
valista, a s obzirom na to da nemaju opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice, sud na temelju ¢lanka 84.
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stavaka 1.1 2. t. 4. ZPP-a postavlja priviemenu zastu-
pnicu Doru Uzini¢ Ninéevi¢, odvjetnicu u Trogiru.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e
obnasati dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, ili dok tijelo starateljstva ne
izvijesti sud da je postavljen skrbnik, a sve na temelju
¢lanka 85. ZPP-a.

O postavljanju privremenog zastupnika izvje$¢uje
se Centar za socijalnu skrb Split/Trogir dostavom
ovog rjedenja.

O postavljanju privremenog zastupnika objavit ¢e
se oglas u Narodnim novinama i na oglasnoj ploci
ovog suda, sve na temelju ¢lanka 86. stavka 1. ZPP-a.
Troskove objave oglasa u Narodnim novinama snosi
tuzitelj.

Obrazlozenje

1. Tuzenicima ad 1) Beni Rakijaru i ad 6) Miodragu
Vuj¢icu koji su odsutni i nepoznatog boravista, su-
kladno odredbi ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91.,91/92.,
112/99., 88/01.,117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 57/11.,
25/13.170/19., 80/22., 114/22. 1 155/23., dalje ZPP),
valjalo je postaviti privremenog zastupnika, s obzi-
rom na to da bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice.

2. Sukladno odredbi ¢lanka 84. stavka 3. ZPP-a, o
postavljanju privremenog zastupnika bit ¢e obavijesten
Centar za socijalnu skrb u Splitu/Trogiru.

3. Privremenom zastupniku dana su prava u smislu
odredbe ¢lanka 85. ZPP-a, a ogla$avanje ¢e biti pro-
vedeno u smislu odredbe ¢lanka 86. ZPP-a.

4. S obzirom na znacenje postupka za stranku tuzenika
ad 6) postavljena je privremena zastupnica Dora
Uzini¢ Nincevi¢, odvjetnica u Trogiru

5. Troskove objavljivanja oglasa u Narodnim novinama
snosit e tuzitelj.

(Broj: P-570/2024-16 od 14. XI. 2024.) (3695)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE BRISEVAC
IMPRIC iz Siska, Stjepana i Antuna Radiéa 32, kao
povjerenika Opéinskog suda u Sisku, na temelju rje-
$enja poslovni broj 0-1048/2022, 24. lipnja 2024.
u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne Durde
Markusi¢, kéeri Jovana, iz Peckog 124, rodene 15.
svibnja 1948., a umrle 15. ozujka 2022.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Burde Markusic, kéeri Jovana iz Peckog 124,
rodene 15. svibnja 1948., a umrle 15. ozujka 2022.,
da se e u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama jave Op¢inskom sudu u Sisku
ili javnoj biljeznici Gordani BriSevac Impric iz Siska,
Stjepana i Antuna Radica 32, kao povjereniku toga
suda. Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi,
postupak Ce se dovriti i rjeSenje o nasljedivanju
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasni$tvo opcine Gvozd.
(Broj: 0-1048/2022, UPP-0S-116/2024 od 29. XL
2024.) (3696)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu PleSe, u pravnoj stvari tu-
zitelja Mace Kosovac iz Beska, Branka Radicevica
17, Republika Srbija, kojeg zastupa opunomocenica
Ksenija Somi¢ Kauri¢, odvjetnica iz Gline, protiv I.
tuzenika Kosovac zadruge, Gornja Cemernica (Gvozd),
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Gornja Cemernica 177, I1. tuzenika Pavla-Pavle Ko-
sovca, Gornja Cemernica (Gvozd), Gornja Cemernica
177, 111. tuZenika Sapic’ zadruge, Malicka (Topusko),
Malicka 30, IV. tuzenika Beki¢ zadruge, i Vrginmost
(Gvozd), Cemernica 60, V. tuzenika Mraovi¢ zadruge,
Vrginmost (Gvozd), Kozarac 4, VL. tuzenika Mile
Kosovca, iz Topuskog, Cemernica 3, sada nepoznatog
prebivali§ta i boravita, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima Kosovac zadruzi, Pavlu-Pavle
Kosovcu, §apic’ zadruzi, Beki¢ zadruzi, Mraovi¢ zadru-
zi, Mile Kosovcu, privremenog zastupnika Milenka
Jaksica, odvjetnika iz Zajednickog odvjetnitkog ureda
Milenko Jaksi¢ i Vanja Jaksic, na temelju ¢lanka 84.
stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91.,91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
148/11.,25/13.,28/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.,
6/24. - dalje: ZPP), jer je boraviste i prebivaliste tu-
zenika nepoznato, a nemaju opunomocenika u ovom
postupku, te bi redovan postupak oko postavljenja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo, zbog
Cega bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike sve dok se
oni ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: P-346/2024-4 od 20. XI. 2024.) (3697)

JAVNI BILJEZNIK MARIJA CULO POLJAK, Bjelovar,
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok.
Marka Markovinovica iz Lali¢a 13, rodenog 10. listo-
pada 1951., a umrlog 19. svibnja 2022., drZavljanina
RH, objavljuje da se pozivaju svi koji polazu pravo na
nasljedstvo pok. Marka Markovinovi¢a, da se u roku
od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novina-
ma prijave javnom biljezniku Mariji Culo Poljak iz
Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku
Op¢inskog suda u Bjelovaru.

Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uru¢it ¢e se na osnovi stanja spisa,
a sukladno odredbama ¢l. 218. i ¢l. 219. Zakona o

nasljedivanju.
(Broj: 0-1463/2024, UPP/0S-0-15/24 od 22. XL
2024.) (3698)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tuzitelja ad 1) Ante Skansija iz
Sumartina, Crkovnjak 10, ad 2) Srdana Skansija iz
Sumartina, Pratia kala 1, ad 3) Mirjane Skansi iz
SAD-a, N. Y. 12203, Albany, 21 Wellingtom Ave, ad
4) Alme Stanci¢ iz Sarajeva, Zelenih beretki 10, ad 5)
Davora Stancica iz Subotice, Jovana Mikica 30A, ad
6) Dalibora Stancica iz Palica, Jorgovanska 10, ad 7)
Katice Kuzmici¢ iz Hvara, Nikice Kolumbiéa 6, ad 7)
Eugenije Novak iz Hvara, Ulica Jurja Matijevica 28,
ad 9) Antonije Stipisi¢ iz Podstrane, Alfonsa Pavica
2, ad 10) Lorenca StipiSi¢a iz SAD-a, 7109N. Keller,
Lincoln wood ILL 60712, ad 11) Daria Stipi$ica iz
Zagreba, Gunduli¢eva ulica 21, ad 12) Dobroslava
Bojanica iz Zagreba, Vrbik 33A, ad 13) Dalije Tot iz
Zagreba, Rudolfa Kolaka 8, ad 14) Gordane Dragas iz
Zagreba, Crvenogkriza 31, ad 15) Marie Clare Cataline
iz Argentije, Santa Fe, Cajaraville, i ad 16) Raquele
Beatriz Kovacic iz Argentine, Pueblo Esther, Her-
nan Cortez 2160, sve zastupa opunomocenik Andro

oglasne stranice

Dubokovié, odvjetnik u Jelsi, protiv tuzenika ad 1)
Branka Roglica iz Podstrane, Tjesimirova 22 i ad 2)
Nine-Marije Doroti¢, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenim kao Cest. zgr. 176 i Cest.
zem. 1641/1 sve z. u. 1118 k. 0. Sumartin, postavio je
tuzenoj ad 2) na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a,
privremenog zastupnika Deana Rahana, odvjetnika
u Supetru, jer je tuzena nepoznata boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
ad 2) u ovom postupku sve dok se tuzena ili njezin
opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-3259/2024 od 11. XI. 2024.) (3699)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u ovr$nom predmetu
ovrhovoditelja Ivice Tonca iz Livane, Mirna 3, kojeg
zastupa opunomocenica Ivani Ostovi¢, odvjetnica iz
Odvjetnickog drustva Buri¢ & Misljenovi¢ Dasovi¢
j.t.d., Osijek, protiv ovrSenika Jasmine Morzan Lon-
¢ar, ranije iz Osijeka, Martina Divalta 119a, sada
bez prijavljenog prebivalista i boravista, radi ovrhe,
postavio je protivniku osiguranja Jasmini Morzan
Loncar, ranije iz Osijeka, Martina Divalta 119a, sada
bez prijavljenog prebivalista i boravista, priviemenog
zastupnika Vedrana Stanica, odvjetnika iz Osijeka, na
osnovi ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a, buduci da se ovrse-
nik nalazi u inozemstvu te mu se dostava zakljucka o
prodaji nije mogla obaviti, a nema opunomocenika,
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovrSeniku trajao dugo tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrSenika
u postupku sve dok se ovrienik ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: OVR-4635/2024-12 od 25. XI. 2024.) (3700)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda
Ivani Kli$mani¢, u pravnoj stvari tuziteljice Ruzice
Satali¢ iz Zadra, Jakova Subi¢a od Cezana 23 N, koju
zastupa opunomocenica Silvija Gnjidi¢, odvjetnica iz
Zagreba, protiv tuzenika: 1) Vlade Mihovilovica iz
Opatije, Nova cesta 101, 2) Mate Burina, nepoznata
boravista i prebivalista i 3) Grad Zadar, Narodni trg
1, radi utvrdenja prava vlasnistva, izvan rocista 20.
studenoga 2024.

Tuzeniku pod 2) Mati Burinu, postavlja se privreme-
na zastupnica Ivana Buljat, odvjetnica iz Zadra, na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 5.1 st. 5. ZPP-a, jer je navedeni
odsutan i nepoznata boravista.

Privremeni zastupnik zastupat e interese ovog tuze-
nika u ovoj pravnoj stvari dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-1704/2024-11 0d 20. XI. 2024)  (3701)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supe-
tru, po sucu Jadranku Basi¢u, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Ante Arnerica iz Splita,
Istarska 24, kojeg zastupa opunomocenik mr. sc.
Dean Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuzenika
ad 1. Dominko Matuli¢ pok. Nikole i ad 2. Marko
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Matuli¢ pok. Nikole, radi utvrdenja prava vlasnistva,
na nekretninama oznacenim kao cest. zem. 202/2 i
210, z.u. 291 k.o. Postira, 13. studenoga 2024. godine,
postavio je tuzenima ad 1. Dominko Matuli¢ pok.
Nikole i ad 2. Marko Matuli¢ pok. Nikole privre-
menog zastupnika odvjetnika Stjepana Eterovica
iz Supetra u ovom postupku, buduéi da su tuzeni
ad 1. Dominko Matuli¢ pok. Nikole i ad 2. Marko
Matuli¢ pok. Nikole nepoznata boravista, te nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1. Dominko Matuli¢ pok. Nikole i ad 2. Marko
Matuli¢ pok. Nikole u ovom postupku sve dok se
tuzenici ad 1. Dominko Matuli¢ pok. Nikole i ad 2.
Marko Matuli¢ pok. Nikole ili njihov opunomocenik
ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-3430/2024 od 15. XI. 2024.) (3702)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja ad 1. Vilma Ili¢ iz Splita, Dubrovacka
47,1ad 2. Ivan Vali¢ iz Splita, MaZuranicevo Setaliste
42, oboje koje zastupa opunomocenik mr. sc. Dean
Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuzenih ad 1. Ante
Skari¢ pok. Vicka, ad 2. Ivan Skari¢ pok. Vicka, ad 3.
Vilma Vali¢ Jurjeva, ad 5. Jure Skari¢ pok. Jure, ad
6. Ivan Skari¢ pok. Jure, ad 7. Petar Skari¢ pok. Jure,
ad 8. Ivanica Dragi¢evi¢ ud. Petra rod. Skari¢, ad 9.
Juraj Skari¢ pok. Jurja, ad 10. Ivan Skari¢ pok. Jurja,
ad 11. Petar Skari¢ pok. Jurja, ad 12. Ivanica Dragi-
evi¢ ud. Petra rod. Skari¢, ad 13. Vinka Vranjican
ud. pok. Marka rod. Bizaca, ad 14. Franka Vranjican
pok. Marka i ad 15. Jele Vranjican pok. Marka Zena
Mate Zuljevic’a, radi utvrdenja prava vlasnistva, na
nekretnini oznacenoj kao cest. zgr. 178/3, kuca, Cest.
zgr. 178/6, kuda, Cest. zgr. 178/7, kuca, sve z.u. 431
k.o. Postira i Cest. zgr. 178/4, kuca, z.u. 489, k.o. Po-
stira, dana 13. studenoga 2024. godine, postavio je
tuzenima ad 1. Ante Skari¢ pok. Vicka, ad 2. Ivan
Skari¢ pok. Vicka, ad 3. Vilma Valié¢ Jurjeva, ad 5.
Jure Skari¢ pok. Jure, ad 6. Ivan Skari¢ pok. Jure, ad
7. Petar Skari¢ pok. Jure, ad 8. Ivanica Dragicevi¢
ud. Petra rod. Skari¢, ad 9. Juraj Skari¢ pok. Jurja,
ad 10. Ivan Skari¢ pok. Jurja, ad 11. Petar Skari¢
pok. Jurja, ad 12. Ivanica Dragicevi¢ ud. Petra rod.
Skari¢, ad 13. Vinka Vranjican ud. pok. Marka rod.
Bizaca, ad 14. Franka Vranjican pok. Marka i ad
15. Jele Vranjican pok. Marka Zena Mate Zuljevica,
privremenog zastupnika — odvjetnika Bracu Kusetu
iz Supetra u ovom postupku, buduci da su tuzeni ad
1.-ad 3.iad 5. - 15. nepoznata boravista, te nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
ad 1. Ante Skari¢ pok. Vicka, ad 2. Ivan Skari¢ pok.
Vicka, ad 3. Vilma Vali¢ Jurjeva, ad 5. Jure Skari¢
pok. Jure, ad 6. Ivan Skari¢ pok. Jure, ad 7. Petar
Skari¢ pok. Jure, ad 8. Ivanica Dragicevi¢ ud. Petra
rod. Skari¢, ad 9. Juraj Skari¢ pok. Jurja, ad 10. Tvan
Skari¢ pok. Jurja, ad 11. Petar Skari¢ pok. Jurja, ad
12. Tvanica Dragicevi¢ ud. Petra rod. Skari¢, ad 13.
Vinka Vranjican ud. pok. Marka rodj. Bizaca, ad 14.
Franka Vranjican pok. Marka i ad 15. Jele Vranjican
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pok. Marka Zena Mate Zuljevi¢a, u ovom postupku
sve dok se tuZenici ad 1. - ad 3.1 ad 5. - ad 15. ili
njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-3025/2024 od 19. IX. 2024.) (3703)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna shuzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZiteljice Suzane Vezili¢ iz Zagreba, Vijenac
Frane Gotovca 4, koju zastupa opunomocenica Dora
Zivkovié, odvjetnica iz Splita, protiv tuzenih ad 2.
Kornelija-Korezina Borojevi¢ z. Nikole, ad 4. Dinko
Palari¢ pok. Ante, ad 5. Andelo Palari¢ pok. Ante, ad 6.
Pere Kovacevié-Beleca . Bartula, ad 8. Ante Kovacevi¢
pok. Jurja ad 10. Roko Mosoran Sinov¢i¢, Gumanca IV
12, Mirca, kao nasljednik Barice Stambuk ud. Roka
rod. Ursi¢, ad 11. Suncanica Sinov¢ié, Rooseveltova
28, Split, kao nasljednik Barice Stambuk ud. Roka rod.
Ursi¢ i ad 12. Sonja Pejnovi¢ z. Ivice rod. Stambuk, radi
utvrdenja prava vlasnistva, na nekretnini oznacenoj
kao cest. zgr. 12/2, z.u. 544, k.o. Selca, 9. listopada
2024. godine, postavio je tuzenima ad 2. Kornelija-
Korezina Borojevi¢ z. Nikole, ad 4. Dinko Palari¢
pok. Ante, ad 5. Andelo Palari¢ pok. Ante, ad 6. Pere
Kovacevi¢-Beleca z. Bartula, ad 8. Ante Kovacevi¢ pok.
Jurja i ad 12. Sonja Pejnovi¢ %. Ivice rod. Stambuk,
privremenog zastupnika — odvjetnika Deana Rahana
iz Supetra u ovom postupku, buduci da su tuzeni ad
2.,ad 4. - ad 6., ad 8. i ad 12. nepoznata boravista,
te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako da
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
ad 2. Kornelija-KoreZina Borojevi¢ z. Nikole, ad 4.
Dinko Palari¢ pok. Ante, ad 5. Andelo Palari¢ pok.
Ante, ad 6. Pere Kovacevi¢-Beleca 7. Bartula, ad 8.
Ante Kovacevi¢ pok. Jurja i ad 12. Sonja Pejnovi¢
#. Tvice rod. Stambuk, u ovom postupku sve dok se
tuZenici ad 2., ad 4. - ad 6., ad 8. i ad 12. ili njihov
opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-121/2024 od 15. XI. 2024.) (3704)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE BRISEVAC
IMPRIC iz Siska, Stjepana i Antuna Radi¢a 32, kao
povijerenice Opéinskog suda u Sisku, na temelju Rjese-
nja poslovni broj 0-1560/2024 od 16. kolovoza 2024.
godine u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Katice Garaca iz Siska, Kneza Trpimira 19.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Katice Garaca, kéeri Drage, rodene Bockaj,
rodene 28. sije¢nja 1952. godine, a umrle 11. srpnja
2024. godine iz Siska, Kneza Trpimira 19, drzavljanke
Republike Hrvatske, OIB: 83046628577, da se u roku
od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novina-
ma jave Op¢inskom sudu u Sisku iii javnom biljezniku
Gordani BriSevac Impri¢ iz Siska, Stjepana i Antuna
Radica 32, kao povjerenici toga Suda.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
postupak de se dovrsiti i RjeSenje o nasljedivanju
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasni$tvo Grada Siska.
(Broj: 0-1560/2024, UPP-0S-172/2024 od 15. XI.
2024.) (3705)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢-Grada, Moslavacka 12, kao sudske povjere-

nice Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba
u Ivani¢-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojne Marte Sklebar iz Ivanié¢-Grada, Dezelic¢eva
ulica 2, kéer Franje, rodena 13. 12. 1939. g., a umrla
7.8.2024. g., drzavljanka RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Marte Sklebar da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u
Ivani¢-Gradu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se Gradu Purdevcu i
u proracun RH primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a.
(Broj: 0-933/24, UPP/0OS-1.Grad: 99/24 od 25. XI.
2024.) (3706)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-1149/2024 u tijeku parni¢ni
postupak po tuzbi tuZiteljice Zrinke Babi¢, Imotski,
Kralja Tomislava 36, koju zastupa opunomocenik
Kresimir Bio¢i¢, odvijetnik iz Imotskog, protiv tuzeni-
ka: 1. Andrije Lesine Paskina, 2. Andrije Lesine pok.
Pagke, 3. Paske Sute pok. Luke, 4. Paske Lesine pok.
Ivana, 5. Ive Le$ina pok. Ivana, 6. Ive Pulji¢ Jozine, 7.
Mare Pulji¢ Jozine, 8. Matije Pulji¢ Jozine, 9. Josipa
Pulji¢a Jozina, 10. Marijana Babica pok. Jure, 11.
Jure Babica pok. Jure, 12. Petra Babi¢a pok. Jure, 13.
Josipa Babica pok. Jure, 14. Ike Babica pok. Jure, 15.
Ane Babi¢ pok. Jure, 16. Marije Puljiz, Runovi¢ 154a,
Runovié, 17. Ivke Kovaci¢ z. Mate, 18. Petra Skore pok.
Jakova, 19. Ive Puljiz Z. Jakova, 20. Ivana Pulji¢a pok
Darinke, Runovi¢ 299, Runovi¢, 21. Ivana Babica pok.
Marka, 22. Ante Babi¢a pok. Marka, 23. Ane Babi¢
pok. Jure, 24. Ruze Vodanovi¢ z. Stipana, 25. Mare
Puljiz ud. pok. Jozipa, 26. Ive Babi¢ pok. Ivana, 27.
Ante Babica pok. Ivana, 28. Josipa Babica pok. Jure, 29.
Petra Babica pok. Jure, 30. Matije Puljiz z. Marijana,
31. Ive Puljiz z. Ante, 32. Milenka Juki¢a Mijina, 33.
Jure Babica pok. Marijana, 34. Stipana Babica pok.
Marijana, 35. Ane Lesina Z. Ivana, 36. Mare Puljiz Z.
Stipana, 37. Ruze Babi¢ pok. Marijana, 38. Marijana
Babica pok. Ivana, Runovi¢ 95, Runovi¢, 39. Republike
Hrvatske, zastupane pod ODO-u Splitu, Stalnoj sluzbi
u Makarskoj, te da je tuZenicima pod 1. do 15., pod
17. do 19., te pod 21. do 37. zbog ¢injenice §to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio priviemenog
zastupnika Borisa Ujevica, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1149/2024 od 25. XI. 2024.) (3707)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TOMISLAVA GAROFU-
LICA iz Zagreba, Miroslava Milia 4, kao povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pokojnog Ivana Milinkovica,
sina Zivote, rodenog 24. 3. 1955., umirovljenika, sa
zadnjim prebivali§tem u Zagrebu, Marijane Radev 8,
umrlog u Zagrebu, 24. kolovoza 2024.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojnog Ivana Milinkovica, da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novina-
ma, prijave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu.

oglasne stranice

PETAK, 6. PROSINCA 2024.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-6500/2024, UPP/0S-0-52/2024-6 od 25.
XI. 2024.) (3708)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA MARKA VITASOVICA, imenovan Rjesenjem
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: UP/I-714-
03/23-01/14, urbroj: 514- 03-02-02/01-23-07, od 2.
studenoga 2023. godine iz Pule - Pola, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Puli - Pola, u tijeku je ostavinski
postupak iza: pok. Antonius (Antonio) Radolovich
(Cabola) pok. Giovannia, roden 8. 11. 1839. godine,
umro 29. 11. 1925. godine.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od $est mjeseci ratunajuéi od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploci
Op¢inskog suda u Puli - Pola, prijave Op¢inskom
sudu u Puli - Pola ili ovom vrsitelju duznosti javnog
biljeznika kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na
temelju ¢lanka 218. stavak 4. ZN-a, vrsitelj duznosti
javnog biljeznika ¢e dovrsiti ostavinski postupak
prema podacima kojima raspolaZe.
(Broj: 0-818/24, UPP/0S-0-5/24 od 26. XI. 2024.)
(3709)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KATE MAROSEVIC
iz Zupanje, Josipa bana Jelai¢a 1, kao povjerenika
Opc¢inskog suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zu-
panji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jakova
Sluganovica, sina Stanislava, iz Vrbanje, Bana J. Jela-
¢ica 141, rodenog 13. srpnja 1946. godine, a umrlog
18. sijecnja 2011. godine drzavljanina RH, a koji se
vodi pod posl. brojem 0-776/2024, UPP-0S-2/2024.
Pozivaju se svi zakonski nasljednici koji polazu pravo
na nasljedstvo da se jave ovom javnom biljezniku u
roku od $est mjeseci od dana objave oglasa u Narod-
nim novinama. Ako se protekom navedenog roka
nitko ne javi, imovina e se uruciti na temelju stanja
u spisu kojima raspolaZe javni biljeznik.
(Broj: 0-776/2024, UPP-0S-2/2024 od 15. XI. 2024.)
(3710)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRELE PARO, kao
povjerenice Op¢inskog suda u Zadru, Stalne sluzbe
u Pagu, pod poslovnim brojem: 0-1624/2024, UPP/
0S-0-10/2024, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Milke Pegut (ime oca: Sime) djevojacki Pavlovié,
s posljednjim prebivalistem u Vlasici, Vlasici 16,
rodene 7. 6. 1923., a preminule 11. 11. 2009., umrle
bez oporuke.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od $est mjeseci ratunajuci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Zadru, Stalna sluzba Pag ili povjerenici suda,
javnom biljezniku Mireli Paro, Burin bok 14B, Novalja.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne
prijavi na oglas, ostavinski postupak ce se dovrsiti
sukladno stanju spisa te ¢e se donijeti odluka pri-
mjenom odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1624/2024, UPP/0S-0-10/2024 od 26. XI.
2024.) (3711)



