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NADMETANJA

Urbroj: 110/05-502/24-206/04 od 3. XII.
2024. (301)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK

nabave zastitarskih usluga tjelesne zastite
br. PU-VV-032/2024.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti od
dana objave e-postom uz prethodni zahtjev za
dostavom dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, dhruska@pleter-usluge.hr.
Sve informacije mogu se dobiti na br. (01)
4627-790; (01) 4627-410.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 2. sijecnja 2025. do 11 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj - PU-VV-032/2024 - Nabava
zastitarskih usluga tjelesne zastite«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

Klasa: UP/I-614-03/24-09/04
Urbroj: 114-03/04-24-01 od 5. XII. 2024.
(305)
Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o Fondu za
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektro-
nickih medija (Narodne novine br. 84/22),
Vijece za elektronicke medije na sjednici 45-24
odrzanoj 5. prosinca 2024., donijelo je Odluku
kojom se raspisuje

JAVNI NATJECA]J broj 4/24

(potpora male vrijednosti)

za dodjelu sredstava Fonda za poticanje
pluralizma i raznovrsnosti elektronickih
medija za 2025. godinu, i to:

- neprofitnim nakladnicima radija i naklad-
nicima radija na lokalnoj i regionalnoj razini
- neprofitnim pruzateljima medijskih usluga
radija i televizije satelitom, internetom i ka-
belom iz ¢lanaka 26. i 92. Zakona o elektro-
nickim medijima (Narodne novine br. 111/21,
114/22; kratko ZEM)

1. PREDMET NATJECAJA

Predmet ovog javnog natjecaja je dodjela sred-
stava za poticanje proizvodnje te distribucije
vlastitih programa koji su od javnog interesa,
a osobito su vazni za:

— ostvarivanje prava gradana na javno in-
formiranje,

— poticanje kulturne raznolikosti i njegovanje
bastine,

- razvoj odgoja i obrazovanja,

- razvoj znanosti,

- razvoj umjetnosti,

- poticanje stvaralatva na narjecjima hr-
vatskoga jezika,

ZAGREB
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— poticanje posebnih kulturnih projekata i
manifestacija,

- nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj,
— poticanje razvoja svijesti o ravnopravnosti
spolova i drugih najvisih vrednota ustavnoga
poretka,

— poticanje svijesti o ravnopravnosti rodnih
identiteta i spolnoj orijentaciji,

- poticanje kvalitetnih programa za djecu
i mlade kojima je cilj promicanje njihove
dobrobiti,

- podizanje svijesti javnosti o sposobnosti-
ma i doprinosu osoba s invaliditetom, kao
i promicanje i poStovanje njihovih prava i
dostojanstva, uklju¢ujuci borbu protiv stere-
otipa, predrasuda i $tetnih postupaka prema
osobama s invaliditetom,

- povijesno vjerodostojno prikazivanje Do-
movinskoga rata,

- razvoj i poticanje programa medijske pi-
smenosti,

- zadtitu okolisa,

- promociju zdravlja i poticanje zdravstvene
kulture.

2. KORISNICI SREDSTAVA

Podnositelji prijave na ovaj javni natjecaj
mogu biti pravne i fizicke osobe upisane u
sudski, obrtni ili drugi propisani registar u
Republici Hrvatskoj u skladu sa Zakonom o
elektronickim medijima (Narodne novine br.
111/21) i drugim propisima koje su, do dana
objave Javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma upisane u Upisniku pruzatelja medijskih
usluga, u knjizi radijskih koncesija ili u knjizi
pruzatelja medijskih usluga audiovizualnog i/
ili radijskog programa satelitom, internetom

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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i kabelom (dalje: Upisnik), koji vodi Vijece
za elektronicke medije.

3. NEMOGUCNOST DODJELE

Sredstva Fonda ne mogu se dodijeliti:

- pruzateljima medijskih usluga iz ¢lanka
6. stavka 1. Pravilnika o Fondu za poticanje
pluralizma i raznovrsnosti elektronickih me-
dija (Narodne novine br. 84/22; dalje u tekstu
Pravilnik) za koje je raspisan ovaj natjecaj,
a kojima je Vijece za elektronicke medije
(dalje u tekstu: Vijece) privremeno oduzelo
koncesiju i/ili izreklo opomenu u prethodna
24 mjeseca i/ili onima koji su u prethodna 24
mjeseca, racunajudi od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama, prekr$ajno kaznjeni
na temelju pravomo¢ne sudske odluke zbog
krSenja odredbi ZEM-a,

- pruzateljima medijskih usluga koji nemaju
statut medija,

- pruzateljima medijskih usluga koji ispunja-
vaju uvjete iz odredbe ¢lanka 2.2. Komunikaci-
ja Komisije Smjernice o drzavnim potporama
za sanaciju i restrukturiranje nefinancijskih
poduzetnika u te$ko¢ama (SL L br. 2014/C
249/01) ¢ija je valjanost produljena Komuni-
kacijom Komisije o produljenju i izmjenama
Smjernica za regionalne potpore za 2014. -
2020., Smjernica o drzavnim potporama za
promicanje rizi¢nih financijskih ulaganja,
Smjernica o drzavnim potporama za zastitu
okolisa i energiju za razdoblje 2014. - 2020.,
Smjernica o drzavnim potporama za sanaciju
i restrukturiranje nefinancijskih poduzetnika
u teSko¢ama, Komunikacije Komisije »Kriteriji
za analizu jesu li drzavne potpore za promi-
canje provedbe vaznih projekata od zajednic-
kog europskog interesa spojive s unutarnjim
trziStem«, Komunikacije Komisije »Okvir
Zajednice za drzavne potpore za istrazivanje
irazvoj i inovacije« i Komunikacije Komisije
drzavama ¢lanicama o primjeni ¢lanaka 107. i
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
na kratkoro¢no osiguranje izvoznih kredita
2020/C 224/02,

- ponuditeljima kojima je naloZen povrat
nezakonite drzavne potpore ili prema koji-
ma postoje potrazivanja po osnovi odluka o
povratu sredstava Fonda iz ranijih razdoblja.
4. VRSTA T VISINA POTPORE

4.1. Pravna osnova dodjele sredstava
Sredstva Fonda dodjeljuju se u obliku pot-
pore male vrijednosti (de minimis potpore)
sukladno Uredbi Komisije (EU) br. 2023/2831
od 13. 12. 2023. o primjeni ¢lanaka 107. i 108.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije
na de minimis potpore (Tekst znacajan za
EGP, dalje Uredba) i druge propise kojima se
ureduju de minimis potpore i pravo drzavnih
potpora opcenito.

De minimis potpora smatra se dodijeljenom
u trenutku kada poduzetnik u skladu s od-
govarajucim nacionalnim pravnim poretkom
stekne zakonsko pravo na primanje potpore,
neovisno o datumu isplate de minimis potpore.
U pogledu gornje granice de minimis potpore,
potpora koje se isplacuju u viSe obroka, trenut-
ka dodjele potpore, pravila koja se primjenjuju
ako se premasi granica od 300.000 €, spajanja
i preuzimanja, podjele poduzetnika i drugih
pitanja primjenjuju se pravila ¢lanka 3. Uredbe
i druga pravila Uredbe.

Intenzitet potpore moze iznositi do 100 %.
4.2. Neprofitni nakladnici radija i nakladnici
radija na lokalnoj i regionalnoj razini
Neprofitnim nakladnicima radija i nakladni-
cima radija na lokalnoj i regionalnoj razini
pripada 38 % sukladno ¢lanku 4. st. 1. tocka
3. Pravilnika, dok 0,5 % raspodjeljuje Vijece,
$to ukupno ¢ini 38,5 % sredstava Fonda.
0d toga, 2,5 % Vijece izdvaja za radijske
nakladnike u velikim potporama kroz javni
natjecaj 5/24 za 2025. godinu.

Preostalih 36 % rasporedenih sredstava Fonda
za javni natjecaj 4/24 iznosi 1.638.933,11€
(milijun Sesto trideset osam tisuca devetsto
trideset tri eura i 11/100 eurocenti);

4.3. Neprofitni pruzatelji medijskih usluga iz
¢lanaka 26. i 92. ZEM-a

Neprofitnim pruzateljima medijskih usluga radi-
ja1televizije satelitom, internetom i kabelom iz
clanaka 26. i 92. ZEM-a pripada 1,5 % sukladno
¢lanku 4. Pravilnika, dok 1 % dodjeljuje Vije-
¢e. To je ukupno 2,5 % rasporedenih sredstava
Fonda i iznosi 113.814,80 € (sto trinaest tisu¢a
osamsto Cetrnaest eura i 80/100 eurocenti).
5. KRITERIJI ZA OCJENU PONUDA

5.1. Znacenje programa, za realizaciju tema
iz ¢lanka 6. Pravilnika

Ocjenjuje se u kojoj mjeri su tema i sadr-
zaj prijave odnosno programsko usmjerenje
sadrzaja vazni za javni interes, pridonose li
otvaranju vaznih drustvenih tema, ispunja-
vaju li potrebe drustva ili lokalne zajednice,
pridonose li razumijevanju i postivanju razli-
Citosti, te kulturne raznolikosti, pridonose li
postivanju i promicanju temeljnih ljudskih
prava, koliko su usmjereni na razvoj kritickog
misljenja i uspostavu javnog dijaloga, te pri-
donose li sadrzajnom medijskom pluralizmu.
(od 0 do 30 bodova)

5.2. Kvaliteta i sadrzajna inovativnost ponu-
denog programa

Ocjenjuje se u kojoj mjeri sadrzaji zado-
voljavaju kvalitetom, koliko su inovativni i
autenti¢ni, odnosno koliko postuju kriterije
aktualnosti, analiti¢nosti, to¢nosti, relevantno-
sti, raznovrsnosti, te medijskog i novinarskog
profesionalizma i etike. Ocjenjuje se u kojoj se
mjeri koristi produkcijski pristup, specifi¢ni

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

medijski elementi (jingleovi/$pice, raznovrsni
audio i vizualni efekti, programske najave),
koliko se upotrebljavaju razli¢iti novinar-
ski oblici/forme (vijest, izvjestaj, reportaza,
intervju, izjava, satira), kakva je dinamika
objavljivanja (dnevna, tjedna, mjese¢na, po
posebnoj ponudi itd.), te koliko su prijavlje-
ni troskovi sukladni aktualnim cijenama na
trzistu (od 0 do 25 bodova).

5.3. Interes za op¢i odnosno lokalni ili regi-
onalni kulturni razvitak

Ocjenjuje se u kojoj su mjeri sadrzaji uskla-
deni s potrebama ciljanih publika, koliko
su orijentirani na op¢i lokalni ili regionalni
kulturni razvitak, te koliko su sukladni intere-
sima i preferencijama zainteresirane javnosti
(od 0 do 20 bodova)

5.4. Dostupnost programa i sadrzaja osobama
s invaliditetom

Ocjenjuje se u kojoj su mjeri sadrzaji prila-
godeni osobama s o$tecenjem vida i sluha
kori$tenjem podnaslova, znakovnog jezika,
zvuénog opisa ili tekstualnog prevodenja (od
0 do 15 bodova)

5.5. Broj zaposlenika i vanjskih suradnika
Ocjenjuje se koliko je osoba i tvrtki angazira-
nih na projektima Fonda, te iznosi isplaceni
za place i honorare osoba angaziranih na
sadrzajima Fonda (od 0 do 10 bodova)

6. IZRADA PRIJAVE

6.1. Oblik prijave

Prijava s dokumentacijom mora biti:

- u pisanom obliku,

- jasna i razumljiva,

- sastavljena na hrvatskom jeziku i latini¢-
nom pismu,

- pisana neizbrisivom tintom,

- uredno uvezana u cjelinu (spiralno ili na
drugi odgovarajuci nacin).

Podaci u prijavi moraju odgovarati zahtjevima
iz javnog natjecaja.

U prijavi kod svakog sadrzaja mora biti jasno
naznaceno za koju se kategoriju dostavlja.
Prijava se unosi u racunalni sustav Agencije,
te se nakon zakljucenja prijave generira.pdf
dokument koji je u skladu s unesenim poda-
cima. Taj dokument prijavitelj mora otisnuti
na papir, potpisati od strane ovlastene osobe i
dostaviti Agenciji u roku i na nacin predviden
sukladno ¢l. 8. ovog javnog natjecaja.

6.2. Programi koji se prijavljuju

6.2.1. Prijavljuju se sadrzaji koji ¢e se pro-
izvesti i objaviti u 2025. godini.

6.1.2. Ponuditelji mogu prijaviti do Cetiri (4)
sadrzaja u Cetiri razlicite tematske kategorije
iz ¢lanka 6. Pravilnika o Fondu, u svakoj ka-
tegoriji samo po jedan sadrzaj.
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6.1.3. Ponuditelji prijavljuju svoje projekte
te sami:

— odreduju vrstu i broj programa,

- predlazu dinamiku emitiranja,

- predlaZzu trajanje u minutama, sve suklad-
no prijavljenim troskovima proizvodnje i
distribucije.

6.1.4. Financiraju se emisije i sve novinar-
ske forme osim vijesti i sadrzaja preuzetih s
drustvenih mreza.

6.1.5. Kod pracenja manifestacija ne prijav-
ljuje se svaka manifestacija zasebno, nego
je potrebno osmisliti projekt pracenja ma-
nifestacija, dati mu neki naziv, te u opisu
projekta popisati sve manifestacije koje se
namjeravaju pratiti.

6.1.6. Posebni umjetnicki, znanstveni itd., te
slozeni audiovizualni dokumentarni programi
koji se isti¢u svojom kvalitetom — prijavljuju
svoj posebni broj termina emitiranja

6.1.7. U kategoriji poticanje programa za
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj
potrebno je navesti nacionalne manjine ¢ije
¢e se djelovanje pratiti te na kojem ce se jeziku
emisija proizvoditi.

6.1.8. Uz svaki prijavljeni projekt dostavljaju se
po dvije snimke objavljene u 2024. godini. Za
nove (planirane) projekte potrebno je dostaviti
oglednu snimku.

6.1.9. Snimke emisija dostavljaju se interne-
tom i na USB mediju, a svaka snimka mora
imati naziv emisije, datum objave te jasno
naznacenu najavnu i odjavnu $picu.

6.1.10. Snimke i ogledne snimke dostavljaju
se na jednom USB mediju.

6.1.11. Uz dostavljene snimke potrebno je
dostaviti i detaljni opis s vremenskim ras-
poredom trajanja i opisom pojedinih dijelova
snimke (sudionici, teme i sl.).

7. POTREBNA DOKUMENTACIJA
Ponuditelj je duzan dostaviti sljede¢u doku-
mentaciju koja mora biti poredana po nave-
denom redoslijedu:

Poglavlje I

1. Popunjeni obrazac s opéim podacima,
Poglavlje II

2. Popunjeni obrazac s opisom programa
(zbirni i pojedina¢ni),

3. Popunjeni obrasci proracuna projekta —
Izvori financiranja i Pojedinac¢ni tro$kovi,
Napomena ponuditeljima: kod planiranja
iznosa tro$kova i ispunjavanja obrazaca pro-
ra¢una projekta ponuditelji trebaju posebnu
pozornost posvetiti ¢injenici da ¢e se kod
procesa pravdanja — za sve Cetiri kategorije
tro$kova — pravdati samo dio prihvatljivih
troskova kako slijedi:

3.1. Materijalni troskovi

Pravdat ¢e se do 20 % troska vezanoga za
rad opreme, za proizvodnju i objavljivanje
programa i/ili sadrzaja Fonda i funkcioniranje

oglasne stranice

objekata u razdoblju u kojem se proizvode i
objavljuju programi i/ili sadrzaj, i to:

3.1.1. rezijski troskovi: voda, struja, plin
3.1.2. troskovi telefona, interneta, postanski
trodkovi

3.1.3. uredski materijal, kopiranje

3.1.4. troskovi administracije i racunovodstva,
ako je angazirana vanjska ustanova

3.1.5. troskovi najma opreme potrebne za
realizaciju programa/sadrzaja programa
3.1.6. zakupnina, najamnina poslovnog pro-
stora

3.2. Izdaci za place i naknade

3.2.1. Bruto II place radnika, dio troskova koji
direktno sudjeluju u proizvodnji i objavljivanju
programa:

3.2.2. neto placa radnika

3.2.3. porez

3.2.4. doprinosi iz placa

3.2.5. doprinosi na place

3.2.6. Ukupna davanja vanjskim suradnicima
Priznaje se dio davanja za vanjske suradnike u
dijelu kojim direktno sudjeluju u proizvodnji
i objavljivanju programa, a to su:

3.2.6.1. Troskovi drugih dohodaka

3.2.6.2. Troskovi autorskih honorara
3.2.6.3. Troskovi studentskog servisa

3.3. Putni izdaci

Napomena ponuditeljima: podloga za prizna-
vanje ovih troskova sluzbenih putovanja su
putni nalozi koji trebaju biti u direktnoj vezi
s proizvodnjom i objavljivanjem konkretnog
programa Fonda - isto mora biti nedvojbeno
vidljivo na samom izvje§¢u putnog naloga.
Ako takvih putnih naloga nema, pruzatelj
nije u mogu¢nosti iskazati troskove putnih
izdataka i smatra se da nema prihvatljivih
troskova u ovoj kategoriji. Putni izdaci, moraju
biti direktno vezani za proizvodnju i objav-
ljivanje programa i vezani uz osobe koje di-
rektno sudjeluju u proizvodnji i objavljivanju
programa, a to su:

3.3.1. Dnevnice za sluzbena putovanja
3.3.2. Tro8kovi prijevoza na sluzbenom putu
(usluge prijevoza koje pruza prijevoznik)
3.3.3. Troskovi nocenja na sluzbenom putu
3.3.4. Troskovi uporabe vlastitog automobila
na sluzbenom putu

3.3.5. Ostali troskovi na sluzbenom putu (tro-
$ak autoceste, tunela, parkiranja, trajekta i dr.)
3.3.6. Transportni troskovi — ako je za pro-
dukciju i realizaciju programa ponuditelja
nuzno sluzbeno putovanje uz otvaranje putnog
naloga i pri tome se koristi sluzbeno vozilo
u vlasni$tvu ponuditelja kao pravne osobe,
priznaju se prihvatljivi pausalni troskovi od
12,00 € za svakih 30 prijedenih kilometara
sluzbenog puta (0,50€ po prijedenom ki-
lometru sluzbenog vozila) radi realizacije
konkretnog programa.
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3.4. Ostali troskovi

Napomena ponuditeljima: i ostali troskovi
priznaju se samo u dijelu vezanom za proi-
zvodnju i objavljivanje programa Fonda
3.4.1. Usluge rada vanjskog osoblja
(Troskovi po osnovi rada/pruzene usluge koju
pruza pravni subjekt — obrt ili tvrtka — &iji su
zaposlenici to vanjsko osoblje)

3.4.2. Naknade za koristenje prava intelektu-
alnog vlasnistva

3.4.3. Ako se snimanje i produkcija konkret-
nog programa Fonda odvijaju

- u reziji za emitiranje/montazu u vlasnistvu
podnositelja prijave, priznaju se prihvatljivi
pausalni troskovi od 35,00 €/sat

- za koristenje studija u vlasni$tvu podno-
sitelja za snimanje za radijsku produkciju
priznaju se pausalni troskovi od 20,00 €/sat,
- tehnika koja se koristi za PRESS/INTERV]U,
za jednostavna snimanja tona na terenu, u
iznosu od 10,00 €/teren,

3.4.4. Ako se snimanje i produkcija konkret-
nog programa Fonda odvijaju na terenu od-
nosno prebacivanje audio signala od vanjske
tocke do studija i potom emitirana iz studija
(Link 400 MHG s dozvolom HAKOM-a, IP
codec), priznaju se prihvatljivi troskovi u
pausalnom iznosu od 130,00 €/sat tehnikom
i opremom u vlasnis$tvu podnositelja prijave.
4. Snimke programa

Poglavlje III

5. Izvadak iz sudskog, obrtnog ili drugog
propisanog registra u Republici Hrvatskoj,
6. Potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje
je vidljivo da nema dospjelih neplaéenih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje,

7. Javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i
osobi ovlastenoj po zakonu za zastupanje nije
izre¢ena pravomo¢na osudujuca presuda za
jedno ili viSe sljede¢ih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju
¢lanka 328. (zloc¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona
¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje kaz-
nenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), clanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), clanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
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¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i clanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), clanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novea ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,

8. Izjavu da nakladnik nije poduzetnik u tes-
ko¢ama u smislu odredbe ¢l. 2.2. Komunikaci-
je Komisije Smjernice o drzavnim potporama
za sanaciju i restrukturiranje nefinancijskih
poduzetnika u teSko¢ama (Sluzbeni list Eu-
ropske unije br. 2014/C 249/01.) ¢ija je valja-
nost produljena Komunikacijom Komisije o
produljenju i izmjenama Smjernica za regi-
onalne potpore za 2014. - 2020., Smjernica o
drzavnim potporama za promicanje rizi¢nih
financijskih ulaganja, Smjernica o drzavnim
potporama za zastitu okolisa i energiju za raz-
doblje 2014. - 2020., Smjernica o drzavnim
potporama za sanaciju i restrukturiranje
nefinancijskih poduzetnika u tesko¢ama,
Komunikacije Komisije »Kriteriji za ana-
lizu jesu li drzavne potpore za promicanje
provedbe vaznih projekata od zajednickog
europskog interesa spojive s unutarnjim
trzistem«, Komunikacije Komisije »Okvir
Zajednice za drzavne potpore za istraZivanje
i razvoj i inovacije« i Komunikacije Komisije
drzavama ¢lanicama o primjeni ¢lanaka 107. i
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
na kratkoro¢no osiguranje izvoznih kredita
2020/C 224/02,

9. Izjave u svezi tocke 7. i 8. ovjeravaju se kod
javnog biljeznika. Izjave u svezi s tockama 7.
i8. daju se na jednom obrascu, koji se nalazi
na internetskim stranicama Agencije — https://
www.aem.hr,

10. Dokument o sposobnosti placanja, izdan
od bankarskih ili drugih financijskih instituci-
ja kojima se dokazuje sposobnost za placanje
na dan podnosenja prijave i da nije u blokadi
ra¢una (Obrazac o bonitetu, BON2 ili potvrda
o solventnosti, obrazac SOL2)

11. Statut medija, ako ponuditelj u ranijem
postupku prijave za dodjelu sredstava Fonda
za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elek-
tronickih medija nije dostavio statut medija.
Ako je ponuditelj u ranijem postupku prijave
za dodjelu sredstava Fonda za poticanje plura-
lizma i raznovrsnosti elektronickih medija do-
stavio statut medija, dostavlja izjavu potpisanu
od ovlastene osobe da ima statut medija te od
kada je na snazi u nepromijenjenom obliku.
12. Izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika o
ukupno dodijeljenim de minimis potporama
ponuditeljima tijekom bilo kojeg trogodisnjeg
razdoblja koje prethodi dodjeli sredstava.
Obrazac izjave nalazi se na internetskim
stranicama Agencije — https://www.aem.hr.
Dokazi iz poglavlja III moraju biti u izvorniku
ili s njima izjednacenoj digitalnoj ispravi, ne
stariji od 30 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

8. DOSTAVA PRIJAVE

8.1. Prijave na javni natjecaj dostavljaju se
elektroni¢kim putem te postom.

8.2. Web-aplikacija prijave nalazi se na in-
ternetskoj stranici Agencije za elektronicke
medije http://www.aem.hr.

8.3. Uz ispunjenu web-prijavu potrebno je
dodatno poslati (upload) skeniranu doku-
mentaciju koja se obvezno dostavlja. Do-
kumentaciju je, prije skeniranja, potrebno
potpisati i ovjeriti kako Zigom nakladnika
tako i kod javnog biljeznika u slu¢ajevima
gdje je to potrebno.

8.4. Po ispunjavanju web-prijave potrebno
je ispisati obrazac za prijavu (web-sucelje
automatski generira obrazac za prijavu u
PDF) te ga zajedno s ostalom, navedenom,
potrebnom dokumentacijom i snimkama
programa dostaviti u jednom papirnatom
obliku te na jednom USB mediju.

8.5. Prijave na javni natjecaj dostavljaju se
u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama u zatvorenoj omotni-
ci s oznacenim punim nazivom i sjediStem
podnositelja prijave te naznakom »Prijava
na javni natjecaj broj 04/24 za raspodjelu
sredstava Fondax.

8.6. Prijave se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagiceva 31, 10000
Zagreb.

8.7. Zaprimljene prijave na javni natjecaj se
ne vracaju.

8.8. VEM zadrzava pravo u dodatnom roku
od tri radna dana traziti dodatne informacije

oglasne stranice
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i podatke, pojasnjenja ili dostavu isprava i
podataka iz tocke 7, Poglavlja I. i III. Ako
ponuditelj u ostavljenom roku dostavi zatra-
zene podatke, pojasnjenja ili isprave, smatrat
¢e se da je ponuditelj predao urednu prijavu
iu roku.

8.9. Prijave dostavljene nakon isteka roka
nece se razmatrati.

8.10. Ako ponuditelj ne dostavi svu navedenu
dokumentaciju pod tockom 7. Poglavlja III,
na propisan nacin, ili ne dostavi u dodatnom
roku, ili ne dostavi traZena pojasnjenja, isprave
ili podatke, smatrat ¢e se da nije zadovoljio
osnovne propisane uvjete javnog natjecaja te
¢e se na temelju toga prijava odbaciti.

9. POSTUPAK OCJENJIVANJA PRISTIGLIH
PRIJAVA

9.1. Ponude koje su pravodobne i potpune te
ispunjavaju osnovne propisane uvjete javnog
natjecaja upucuju se na ocjenjivanje Vijecu.
9.2. Vijece analizira i ocjenjuje predlozene
programe pojedinog podnositelja sukladno
kriterijima iz tocke 5. ovog javnog natjecaja.
9.3. Pojedinacno, svaki projekt moze osvo-
jiti do 100 bodova. Nakon vrednovanja svih
ponudenih projekata dobiva se rang-lista za
svaku vrstu ponuditelja i sredstva se dodje-
ljuju projektima s viSe bodova, do iskoristenja
natjecajem predvidenih sredstava.

10. DODATNI UVJETI

10.1. Na javni natjecaj mogu se prijaviti samo
projekti kao emisije.

10.2. Ponuditelj je obvezan premijerno emi-
tirati program u vremenu od 6 do 24 sata.
10.3. Ponuditelj je kod prijave na natjecaj
obvezan oznaciti medij nazivom pruzatelja
medijske usluge i naznakom »Fond 04/24
- Ponuda« te provjeriti tehnicku kvalitetu
poslanog materijala.

10.4. Vijece nece ocjenjivati ponudene pro-
jekte ako dostavljeni materijali:

- nisu u skladu s odredbama Zakona o elek-
tronickim medijima,

— znacajno odstupaju od trajanja koje je nave-
deno u dokumentaciji (pocetak i kraj snimke
moraju odgovarati pocetku i kraju emisije),
- sadrzajno se znacajno razlikuju od dostav-
ljenog opisa (koncepta)

- nisu tehnicki ispravni.

10.5. Snimke proizvedenog i objavljenog pro-
grama — emisija koji e se poticati sredstvima
Fonda moraju se ¢uvati do donosenja odluke
o pravdanju sredstava Fonda.

10.6. Svi programi koji se pravdaju za 2025.
godinu, bez iznimke, moraju biti proizvedeni
i emitirani u razdoblju od 1. sije¢nja 2025. do
31. prosinca 2025.

10.7. Kod pravdanja emisija ponuditelj, uz
datum objave odredene emisije, navodi i
temu/teme koje su obradivane. Snimke po-
novljenog emitiranja (reprize) se ne ¢uvaju
jer se ne pravdaju.
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10.8. Ponuditelj je u obvezi javiti sve planirane
promjene u projektima za koje su dodijeljena
sredstva Fonda u roku od 7 dana prije uvo-
denja promjene, a neplanirane promjene 24
sata po nastanku.

10.9. U ugovoru o kori$tenju sredstava Fonda
navodi se broj programa koje ¢e ponuditel;j
proizvesti, prosje¢no trajanje pojedinog pro-
grama — emisije te dinamika objavljivanja.
10.10. Ugovorom (e se, takoder, urediti nacin
isplate i pravdanja sredstava za 2025. godinu.
10.11. Ponuditelj je duzan sve projekte za
koje su mu dodijeljena sredstva Fonda na
kraju, na odgovarajudi nacin, oznaciti da su
isti sufinancirani sredstvima Fonda za poti-
canje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih
medija.

10.12. Korisnicima sredstava Fonda kojima
su dodijeljena i isplacena sredstva po ovom
javnom natjecaju, sukladno ¢lanku 17. stavku.
4. Pravilnika o Fondu za poticanje pluralizma
i raznovrsnosti elektronickih medija (Narod-
ne novine br. 84/22.), sredstva ne mogu biti
isplacena ako postoje dospjela i nepodmirena
potrazivanja po osnovi odluka o pravdanju
sredstava po ranije objavljenim i dodijelim
javnim natjecajima Agencije za elektronicke
medije

11. ROK ZA DONOSENJE ODLUKE

11.1. Vijece nakon provedenog postupka do-
nosi odluku o raspodjeli sredstava Fonda u
roku do 120 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave na javni natjecaj.

11.2. U roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natje¢aj VEM ¢e
donijeti odluku o ponistenju javnog natjecaja
ako vecina ili ni jedna od dostavljenih prijava
ne ispunjava propisane uvjete.

11.3. Ponuditelj kojemu je Vijece odobrilo
sredstva Fonda mora ta sredstva upotrije-
biti prema odluci Vije¢a o dodjeli sredstava
i prijavi na javni natjecaj. Vijece u odluci o
dodjeli sredstava Fonda utvrduje dinamiku
realizacije i namjenu sredstava.

11.4. Odluka Vije¢a o dodjeli sredstava ili o
ponistenju javnog natjecaja dostavlja se jav-
nom objavom u Narodnim novinama. Dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave.

12. REALIZACIJA ODLUKE VIJECA

12.1. Na temelju odluke Vijeca sklopit ce se
ugovor o dodjeli sredstava s ponuditeljima
kojima su dodijeljena sredstva, a Vijece nad-
zire upotrebu odobrenih sredstava Fonda.
12.2. S ponuditeljem se ne moze sklopiti ugo-
vor o dodjeli sredstava Fonda ako najkasnije
na dan potpisa ugovora:

- nisu podmirene financijske obveze prema
drzavnom proracunu (koncesijske naknade)
i Agenciji za elektronicke medije (naknada za
rad Agencije 0,5 %),

- ponuditelj ne dostavi sredstvo osiguranja
dodijeljenih sredstava i
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- ponuditelj ne dostavi dokument o plateznoj
sposobnosti (obrazac o bonitetu BON2 ili
potvrdu o solventnosti, obrazac SOL2) ne
stariji od 3 dana prije dana sklapanja ugovora.
12.3. Radi analize uc¢inkovitosti dodijeljenih
potpora, u ugovorima o dodjeli sredstava
Fonda osigurat ¢e se mehanizmi pracenja
dosega i ucinkovitosti dodijeljenih potpora,
prema izboru Agencije za elektronicke medije.
12.4. Agencija ¢e provoditi ova istrazivanja na
prikladan nacin, vode¢i ra¢una o nacelu raz-
mjernosti. Tro§kove analize snosi Agencija, uz
obvezu suradnje ponuditelja na provedbi istih.
12.5. Pristanak na pracenje dosega i u¢inkovi-
tosti dodijeljenih potpora primatelji potpore
daju sklapanjem ugovora o dodjeli sredstava.
Krienje ove ugovorne odredbe moze dovesti
do raskida ugovora i povrata dodijeljenih
sredstava.

13. NADZOR

13.1. Ako VEM utvrdi da dodijeljena sredstva
nisu namjenski utrodena, korisnik sredstava ih
je u obvezi vratiti uvecana za kamatnu stopu
za iznos povrata drzavnih potpora sukladno
odluci Komisije, pocevsi od dana koristenja
drzavne potpore.

13.2. Pravdanje se sastoji od izvje$c¢a koja
se podnose putem web-aplikacije te snimki
programa koje se mogu zatraziti u bilo kojem
trenutku.

13.3. Pravdanje realizacije obavlja se sukladno
uputama koje se objavljuju na internetskim
stranicama AEM-a, te se svim korisnicima
Fonda $alju na adrese elektronicke poste koje
su naveli u svojim prijavama kao kontaktne
adrese za Fond.

13.4. VEM moze u svakom trenutku od na-
kladnika zatraziti o¢itovanje o postivanju
dinamike realizacije i namjene sredstava,
odnosno u tu svrhu obaviti izvanredni ili
izravan nadzor.

Agencija za elektronicke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(7454)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama od 9. listo-
pada 2024. godine »za izbor jednog izvrsitelja/
izvrsiteljice na slobodno znanstveno-nastavno
radno mjesto L. vrste — docent iz podrucja
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, grana sestrinstvo na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.«

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli
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Klasa: 112-01/24-01/13

Urbroj: 143-01-10-24-1 (7760)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje

NATJECAJ

Medicinski fakultet u Puli

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto
L vrste — docent iz podrudja biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana sestrinstvo na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu;

- za izbor dva izvréitelja/izvrsiteljice na slo-
bodno nastavno radno mjesto I. vrste — pre-
dava¢ iz podruéja biomedicine i zdravstva,
polje klinicke medicinske znanosti, grana
sestrinstvo na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici na natjecaj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su 0 svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

a) Zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog,
odnosno diplome sveucili$nog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosadasnje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i struénih radova i priloZiti preslike relevant-
nih radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
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Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveucilidte Jurja Dobrile u
Puli moze prikupljati, koristiti se i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku na
elektronicku adresu natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom: »Prijava na natje¢aje,
uz navodenje naziva radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Sveuciliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj
stranici Sveucilista.

SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2158-85-02-24-1 od 11. XII. 2024.
(7828)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 18. stavak
2. podstavak 5. Statuta Javne ustanove Za-
vod za prostorno uredenje Osjecko-baranj-
ske Zupanije (klasa: 024-03/08-02/1, urbroj:
2158/85-08-1 od 10. srpnja 2008. godine,
klasa: 024-03/08-02/1, urbroj: 2158/85-09-25
od 27. veljace 2009. godine, klasa: 024-03/10-
01/1, urbroj: 2158/85-10-15 od 19. studenoga
2010. godine, klasa: 024-03/10-01/1, urbroj:
2158/85-12-41 od 20. veljace 2012. godine i
klasa: 024-03/13-01/1, urbroj: 2158/85-14-27
od 22. rujna 2014. godine) i ¢lanaka 4.1 9.
Pravilnika o radu Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupa-
nije (klasa: 025-02/23-01/2, urbroj: 2158-85-
23-1 od 30. listopada 2023. godine), ravnatelj
Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapodljavanje pomocnika ravnatelja Javne
ustanove Zavod za prostorno uredenje Osjec-
ko-baranjske Zupanije na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta, posebni uvjeti koje kan-
didat za zaposljavanje na radno mjesto po-
moc¢nika ravnatelja Javne ustanove Zavod
za prostorno uredenje Osjecko-baranjske
zupanije (1 izvrsitelj) mora ispuniti su:

- magistar inZenjer arhitekture koji ima status
ovlastenog arhitekta, odnosno ovlastenog
arhitekta urbanista, magistar inZenjer gra-
devinarstva

- poloZen stru¢ni ispit za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

- najmanje pet godina radnog iskustva na
stru¢nim poslovima prostornog uredenja

- poznavanje rada na PC-ju

- znanje najmanje jednog stranog jezika.
Zapodljavanje u Javnu ustanovu Zavod za pro-
storno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije
na neodredeno vrijeme obavlja se uz obvezni
probni rad od Sest mjeseci.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o kandidatu (ime i prezime, OIB, mjesto
i datum rodenja, adresa stanovanja, e-adresa
te broj telefona ili mobitela), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis kandidata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece
dokumente:

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- preslik vazece osobne iskaznice ili putovnice
ili domovnice,

— preslik diplome,

— preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja,

- preslik javne isprave o polozenom stru¢nom
ispitu za stru¢ne poslove prostornog uredenja,
— preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuéeg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani,
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- preslik uvjerenja nadleznog suda, prema
mjestu prebivalita kandidata, da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (uvje-
renje ne smije biti starije od Sest mjeseci),

- preslik rjesenja Hrvatske komore arhite-
kata o upisu u imenik ovlastenih arhitekata
odnosno arhitekata urbanista,

- dokaz o poznavanju rada na PC-ju (pre-
slik odgovarajude javne isprava, diplome ili
svjedodzbe ili potvrda poslodavca ili izjava
ili dokaz o ranijem radu na poslovima za
Cije je obavljanje bilo potrebno poznavanje
rada na PC-ju) i

- preslik odgovarajuce javne isprave, diplo-
me ili svjedodzbe kojom se dokazuje znanje
stranog jezika ili dokaz o ranijem radu na
poslovima za ¢ije je obavljanje bilo potrebno
znanje stranog jezika.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Postoji obveza predocenja izvornika preslika-
nih dokumenata na zahtjev.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Cqj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica
za stranicu Ministarstva hrvatskih branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
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na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava osobno
potpisana od strane kandidata, koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Neuredne prijave i prijave podnesene
nakon proteka roka za podnosenje prijava na
Javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece se
razmatrati niti ¢e kandidati s nepotpunim pri-
javama biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obve-
znu provjeru posebnih vjestina kandidata,
a provodi ju razgovorom ravnatelj Zavoda.
O vremenu i mjestu odrzavanja razgovora
kandidati ¢e biti obavije$teni putem adrese
elektronicke poste navede u prijavi na javni
natjecaj i to najmanje tri dana prije termina
njegova odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijave na javni natjecaj podnose se, u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Zavoda https://prostorobz.hr/, na adresu:
Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije, 31000 Osijek,
Europska avenija 11, u zatvorenim omotnica-
ma s naznakom »Za natjecaj za zaposljavanje
pomoc¢nika ravnatelja Zavoda« putem poste
preporuceno ili osobnom dostavom.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru po-
moc¢nika ravnatelja najkasnije u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati izmedu kandidata, ali se u tom
slu¢aju donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja protiv koje nije dopusteno podnoge-
nje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi steCeni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju iz 2007.
godine, odnosno Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti iz 2022. godine
izjednaceni su s akademskim nazivom koji se
koristi u ovom javnom natjecaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta, sukladno ovome Zakonu.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natje¢aj poslani su
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slobodnom voljom osoba koje podnose prijavu
na javni natjecaj te se smatra da su Zavodu
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije

(7830)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 30. listopada 2024. godine za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno
mjesto visi tehnicki suradnik - visi laborant
u laboratoriju Klinike za unutarnje bolesti
na Veterinarskome fakultetu Sveuc¢ilista u
Zagrebu - 1 izvriitel].

Sveuciliste u Zagrebu

Veterinarski fakultet

Klasa: 007-03/24-01/1

Urbroj: 238-30-07-24-2 (7838)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 —- RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 64. Statuta, Skolski odbor
Osnovne $kole »Bistra« raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
»Bistra«.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski struc¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
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obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za u¢itelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
struc¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
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potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te ste¢enom stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvrSenom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove, odnosno
osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
15 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Bistra«, Poljanica Bistranska, Bistranska 30
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola »Bistra«

Poljanica Bistranska

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2117-37-01-24-1 od 4. XII. 2024.
(7842)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Vela Luka,
Skolski odbor Osnovne $kole Vela Luka ras-
pisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
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d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju),
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
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jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem ili drugom ispravom $kole stranih jezika
odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom
stranom jeziku te razini odnosno stupnju,
Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podru¢ju informacijskih
znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr§enom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti.

Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima Europske unije.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

oglasne stranice

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Vela Luka, Obala 3 broj I, 20270 Vela Luka
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Vela Luka

Klasa: /Classe: 112-01/24-01/47

Urbroj: /Numprot: 2163-8-03/1-24-2 od 4.
XII. 2024. (7845)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 — u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Ureda Gradskog vije-
¢a i gradonacelnika Grada Rovinja — Rovigno
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- referenta za poslove informatizacije i
tehnicku potporu (1 izvrsitelj m/z) u Uredu
Gradskog vije¢a i gradonacelnika Grada Ro-
vinja — Rovigno, na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto referenta
za poslove informatizacije i tehnicku pot-
poru kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, informa-
ticke ili ekonomske struke

- polozen drzavni strucni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo
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3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredis$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze priloziti domovnicu),
3. svjedodzbu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima — Potvrda ili elek-
tronicki zapis sa podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne
smije biti starija od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
strucne spreme i struke od najmanje jedne
(1) godine koji sadrzi vrstu poslova koju je
podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
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6. dokaz o poloZzenome drzavnom (struénom)
ispitu (ako je polozen),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu
na kandidata ne postoje zapreke za prijam
usluzbu iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti
stariji od tri mjeseca ra¢unajuci od dana obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslik koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duzan je prije izbora predociti
izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
zZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slucaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zako-
na o za$titi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92

— prociséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Svi kandidati podnos$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Rovinja — Rovigno da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja za
prijam u sluzbu kandidata, te da ih moze
koristiti u svrhu izrade rjeSenja o prijmu u
sluzbu i rjeSenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama, oglasnoj plo¢i i tiskovinama, te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadleznim tijelima nuznih za
izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moZe vidjeti na sluz-
benim stranicama Grada Rovinja - Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.

Budu¢i da zakonskim propisima, aktima i
odlukama Grada Rovinja — Rovigno nije odre-
deno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe
ovog natjecaja, prijave s prilozima neizbranih
kandidata imaju se ¢uvati najduze Sest mjeseci
od dana pravomoc¢nosti rjesenja o prijmu u
sluzbu, te se nakon toga vremena cjelokupna
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu
navedenu u zahtjevu ili unistiti uz zapisnik
koji ¢e se dostaviti kandidatu, sve sukladno
odluci Grada Rovinja - Rovigno.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ce se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i ¢e

oglasne stranice
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pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Grada Rovinja — Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Grada Rovinja - Rovigno (Rovinj, Trg Matte-
otti br. 2) bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je dosta-
viti na adresu: Grad Rovinj — Rovigno, 52210
Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz naznaku -
»Natjecaj — referent za poslove informatizacije
i tehnic¢ku potporux.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-01/24-01/69
Urbroj: 2198-1-06-24-1 od 5. XII. 2024.
(7850)
Procelnik Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom Grada Zadra na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu
ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gospodarenje gradskom imovinom
na radna mjesta:

- savjetnik za poslove upravljanja nekretni-
nama u vlasni$tvu Republike Hrvatske - 1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvenih znanosti — pravo, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZen drzavni ispit za rad u
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tijelima uprave ili bez poloZenog drzavnog
ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati
koji su po prijagnjim propisima stekli uvjet
visoke stru¢ne spreme i struke drustvenih
znanosti — pravo.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opée uvjete za prijam u sluzbu suklad-
no ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomocéno
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece: zivotopis, dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazece
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
izvornik ili preslik diplome, dokaz o radnom
iskustvu - elektronicki zapis (u slucaju da je
osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobna trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podruc¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje u svrhu dokaza o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima, uvjerenje da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama), dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima polozen)
i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem
pisanog testiranja i intervjua. Smatra se da
je kandidat koji ne pristupi provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.
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Na web stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na web stanici www.grad-za-
dar.hr te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama neposredno u pisarnicu ili
preporuc¢enom postom sve na adresu: Grad
Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar. Prijave se
podnose s naznakom »Povjerenstvu za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za gospodarenje
gradskom imovinom - za radno mjesto sa-
vjetnik za poslove upravljanja nekretninama
u vlasnistvu Republike Hrvatske«. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Kandidati koji podnesu prijavu koja
nije pravodobna, uredna i ne ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nece biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
podte vratit ¢e se dokumentacija priloZena
prijavi.

Grad Zadar

Broj: R1/14751/2024 od 2. XII. 2024. (7854)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. logoped za potrebe rada na Klinici za ne-
urologiju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en studij logopedije; magistar logo-
pedije

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
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— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
bivseg poslodavca ili preslik ugovora o radu iz
kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

2. ¢ista¢/spremac u sustavu s posebnim uvje-
tima rada u Odjelu za ¢i$¢enje i druge usluzne
poslove u Sluzbi za usluzne djelatnosti - 10
izvrsitelja.

Upvijeti:

- zavr$ena osnovna Skola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su za natjecaj duzni priloziti:

- zamolbu

- zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

3. pomoc¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada u Odjelu za bolni¢ku prehranu
i dijetetiku - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su na natjecaj duzni priloziti:

- zamolba

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom

prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
— NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
(121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

oglasne stranice
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavrsetka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznac¢enog roka ¢uvanja,
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat nakon isteka roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
Cista¢/spremac u sustavu s posebnim uvjetima
rada i pomo¢ni radnik u sustavima s poseb-
nim uvjetima rada i koji budu izabrani, prije
sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani da
dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slu¢aju da ne dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno ¢e predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

(7884)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, zamjena za bolovanje, s punim radnim
vremenom na radno mjesto

- radnik III. vrste u Klinici za kirurgiju,
ortopediju i oftalmologiju na Veterinarskome
fakultetu Sveucilista u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(7885)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine, s punim radnim
vremenom na radno mjesto
- strucni suradnik u Zavodu za veterinar-
sku patologiju na Veterinarskome fakultetu
Sveucili$ta u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg hr/natje¢aji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/55
Urbroj: 2198-1-06-24-13 od 5. XII. 2024.
(7887)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom Grada Zadra donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za savjetnika za
poslove upravljanja nekretninama u vlasnis-
tvu Republike Hrvatske iz tocke 1. javnog
natjecaja (klasa: 112-01/24-01/55, urbroj:
2198-1-06-24-1) objavljenog 18. listopada
2024. godine u Narodnim novinama broj
120/2024 i na web-stranicama Grada Zadra
www.grad-zadar.hr.

oglasne stranice

1L
Ova odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u
Narodnim novinama i na web-stranicama
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.

ML
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Grad Zadar

Klasa: 112-03/24-01/09

Urbroj: 2137-104-02-24-2 (7888)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97. - ispr., 47/99.
- ispr., 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23. - Uredba), ¢lanaka 50. i 53. Statu-
ta Djecjeg vrtica »Kalnicki jaglac« i Odluke
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtic¢a »Kalnicki ja-
glac« od 29. 11. 2024. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a »Kalnicki jaglac« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
»Kalnicki jaglac«.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
- sveucili$ni diplomski studjj ili

— integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

- specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
- preddiplomski sveucilisni studij za odgo-
jitelja ili

— stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajude vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima

2. polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23. - Uredba)

3. najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelj ili stru¢ni suradnik

4. da nije kaznjavana i protiv koje se ne vodi
kazneni niti prekrsajni postupak.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23.
- Uredba).
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Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
i ostvarenom radnom stazu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23. - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv osobe ne vodi prekr$ajni postupak su-
kladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23. - Uredba), ne starije
od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23. - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za zasniva-
nje radnog odnosa ne postoje zapreke iz ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23. - Uredba).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08169/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenc¢anog ili rodnog lista i dr.). Isprave se
prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat
koji bude izabran u obvezi je dostaviti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, te priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natjecaj duzna je prilozi-
ti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20 ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

- sukladno ¢lanku 47.-50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prav a%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvaraj« neposredno ili po§tom na
adresu: Dje¢ji vrti¢ »Kalnicki jaglac«, Kalnik,
Trg Stjepana Radica 9, 48260 Krizevci.

O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Djedji vrti¢ »Kalnicki jaglac«
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze

prikupljati, koristiti i dalje obradivati osob-
ne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka u skladu sa zakonskim propisima
Djedji vrti¢ »Kalnicki jaglac«

Kalnik

Klasa: 112-01/24-01/48
Urbroj: 2117-23-1/1-24-11 od 5. XII. 2024.
(7890)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje i gradnju Dubrovacko-neretvanske
zupanije, donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

1. Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjeli za prostorno
uredenje i gradnju Dubrovacko-neretvanske
zupanije za radno mjesto pod 3. visi stru¢ni
suradnik I - vjezbenik, klasa: 112-01/24-01/48
urbroj: 2117-23-1/1-24-01 od 21. listopada
2024. godine, objavljen u Narodnim novina-
ma broj 124/2024, buduci da se za navedeno
radno mjesto nije prijavio ni jedan kandidat.
2. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama te na
web-stranici i oglasnoj plo¢i Dubrovacko-
-neretvanske Zupanije.
3. Protiv odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: /Classe: 112-01/24-02/32

Urbroj: /N:Prot: 2163-02/6-24-1 od 4. XII.
2024. (7894)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1 112/19.)
procelnik Upravnog odjela zZupana Istarske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel Zupana,
Odsjek za informatizaciju i digitalizaciju, na
radna mjesta:

1. visi informaticki suradnik - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca

oglasne stranice
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2. vi$i informaticki referent — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
posebne uvjete:

Za radno mjesto pod tockom 1.:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij elektrotehnicke,
ra¢unarske, ekonomske (poslovna informa-
tika), informacijske i komunikacijske struke
(organizacija i informatika, informacijsko i
programsko inZenjerstvo)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.
Za radno mjesto pod tockom 2.:

— sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske (poslovna informatika), infor-
macijske i komunikacijske (organizacija i
informatika, informacijsko i programsko inze-
njerstvo), elektrotehnicke ili racunarske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela
i adresa elektronicke poste) te za koje radno
mjesto se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
0 ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren)

- potvrdu prethodnog poslodavca, odnosno
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rjese-
nja o rasporedu i sl.) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
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je ostvareno radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja poloZio/la
drzavni ispit

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (vlastoru¢no potpisana
izjava)

— dokaz o poznavanju talijanskog i engleskog
jezika (preslik potvrde o polaZzenju tecaja tali-
janskog i engleskog jezika, preslik svjedodzbe
ako je polagao/la talijanski i engleski jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog i engleskog jezika)

- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donosenja rjesenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a koje mogu biti sro¢ene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze u
propisanom roku sukladno ¢lanku 92. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na na-
tjecaj, ve¢ Ce se ista ishoditi prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja o
rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je duzan/a
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv
jer se inace smatra da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e poslo-
davac za izabranog kandidata u postupku
prijma u sluzbu po sluzbenoj duznosti. Kan-
didat/kinja je prijavom na natjecaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za potrebe ovog natjecaja pribavi
od nadleznog tijela.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljedeci:

Za radno mjesto pod tockom 1.:

1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne
novine broj 75/21.)

2. Uredba (EU) br. 910/2014 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 23. srpnja 2014. o elektro-
nickoj identifikaciji i uslugama povjerenja za
elektronicke transakcije na unutarnjem trzistu
i stavljanju izvan snage Direktive 1999/93/EZ
(Prociséeni tekst od 18. 10. 2024.)
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/
TXT/?uri=CELEX%3A02014R0910-20241018)
3. Zakon o elektroni¢kom izdavanju racuna
u javnoj nabavi (Narodne novine broj 94/18.)
4. Zakon o kibernetickoj sigurnosti (Narodne
novine broj 14/24.)

Za radno mjesto pod tockom 2.:

1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne
novine broj 75/21.)

2. Uredba (EU) br. 910/2014 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 23. srpnja 2014. o elektro-
nickoj identifikaciji i uslugama povjerenja za
elektronicke transakcije na unutarnjem trzistu
i stavljanju izvan snage Direktive 1999/93/EZ
(ProciSceni tekst od 18. 10. 2024.)
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/
TXT/?uri=CELEX%3A02014R0910-20241018)
3. Zakon o kibernetickoj sigurnosti (Narodne
novine broj 14/24.)

Na mreZnim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije 5
dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) te ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11), duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjec¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim



STRANICA 16 - BROJ 143

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske — https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima ¢e se priznati pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.) buduci da je Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Istarske Zupanije za 2024.
godinu utvrdena neadekvatna popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripad-
nicima talijanske nacionalne manjine radi
ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustav-
nom zakonu o pravima nacionalnih manjina
i zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
Na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08. 1 69/17.). Rijeci i pojmovi koristeni u
tekstu koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na Zenski i muski rod.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18.) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
i to neposredno ili preporu¢enom postom,
na adresu: Istarska Zupanija, Upravni odjel
zupana, 52100 Pula, Flanaticka 29 (s nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za prijam u
sluzbu«) — obvezno naznaciti za koje radno
mjesto se prijavljujete.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o poni$tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija

(7895)
SveutiliSte u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme i raspored na radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice IIL. vrste u
Sluzbi za financijsko-knjigovodstvene i racu-
novodstvene poslove.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
- 1 godina radnog iskustva na financijsko-ra-
¢unovodstvenim poslovima.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivaliSta, OIB, broj telefona,
e-adresa, isklju¢ivo za potrebe natjeajnog
postupka).

Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj po-
trebno je priloziti: Zivotopis, dokaz o od-
govaraju¢em stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenom presliku.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici SveuciliSta u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

oglasne stranice
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¢lanovima njihovih obitelji i popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na razgovor
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku. Sveuciliste ¢e svim
kandidatima, sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka, omoguciti
uvid u natje¢ajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
dva mjeseca, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama.
SveudiliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

(7896)
Sveudiliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrije-
me i raspored na radno mjesto I. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (Ured za
kvalitetu) — 1 izvrsitelj.
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Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete i to:

— zavrSen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava ili sveu¢ili$ni do-
diplomski studij prava (mag. iur./dipl. iur.)
— Cetiri godine radnog iskustva u struci

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu
(iskustvo u radu s programskim paketom MS
Office: Word, PowerPoint, Excel).

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivali$ta, OIB, broj telefona,
e-adresa, iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka).

Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj potreb-
no je priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju-
¢em stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o razdoblji-
ma prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu
ili izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada
na racunalu. Navedeni dokazi prilazu se u
izvorniku ili neovjerenom presliku.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici SveuciliSta u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natjecaju imenuje rektor Sveu¢ilista u
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ih upucuje na provjeru Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje — Podru¢noj sluzbi
Dubrovnik (psihologijska selekcija kandidata
istru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje za
uzi izbor kandidata). Povjerenstvo ¢e znanja i
sposobnosti kandidata koji su usli u uzi izbor,
a bitne su za obavljanje poslova na navedenom
radnom mjestu, provjeriti pisanim testiranjem
i obavljanjem razgovora u sklopu ¢ega ¢e se
provjeriti znanje o vaze¢im zakonskim propi-
sima koji se odnose na podrucje osiguravanja
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti u
Republici Hrvatskoj. Ako kandidat ne pristupi
provjeri kod HZZ-a, testiranju ili razgovoru
s Povjerenstvom smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku. Sveuciliste ¢e svim
kandidatima, sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka, omoguciti
uvid u natjecajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama.
SveudiliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku
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Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2176-152-01-24-2 od 6. XII. 2024.
(7897)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), ¢lanka
4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju
Komarevo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/24-02/700,
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2, od 23. listopada
2024. godine) v. d. ravnatelja Centra za reha-
bilitaciju Komarevo, Gornje Komarevo — Cesta
52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - kineziterapeut — jedan izvrsitelj, m/Z, na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad tri mjeseca.

Uvjeti:

- preddiplomski ili diplomski sveudili$ni
studij kineziologije

— polozen stru¢ni ispit

- radno iskustvo najmanje godina dana.

4%

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), ¢lanka
4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju
Komarevo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/24-02/775,
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2, od 20. studenoga
2024. godine) v. d. ravnatelja Centra za reha-
bilitaciju Komarevo, Gornje Komarevo — Cesta
52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik - jedan izvrsitelj, m/Z, na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad tri mjeseca.

Uvjeti:

- preddiplomski ili diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada

— polozen strucni ispit

- radno iskustvo najmanje godina dana.

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice (obje strane)
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— preslik domovnice

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
- preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana)

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena te broj telefona na kojem je kandidat
dostupan.

Bududi izabrani kandidat u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenoj preslici.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, a urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve osobne podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece
se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija se ne
vraca kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Komarevo moze pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete na-
tjecaja za radno mjesto pisan provjeru znanja
i sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e
se testiranje provesti, kao i o vremenu istog,
kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni
elektroni¢kom postom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vide se
ne smatra kandidatom.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natjecaj kandidat daje privolu Centru
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i
obradu podataka iz natjec¢ajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe natjecaja kao i privolu
za objavu informacije o izabranom kandidatu
na mreznoj stranici Centra za rehabilitaciju
Komarevo, a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata te struku.

Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a,
44010 Sisak-Caprag s naznakom »Za natjecaj-
kineziterapeut — ne otvarati« ili »Za natjecaj-
socijalni radnik - ne otvarati«.

Rok za podnosenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Centra
za rehabilitaciju Komarevo.

Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.

Centar za rehabilitaciju Komarevo pridrzava
pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vri-
jeme ponistiti natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom postom navedenom
u prijavi na natjecaj u roku od 8 dana od
donosenja odluke.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na zenske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2182-1-05/1-24-1 od 5. XII. 2024.
(7898)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19) procelnica Upravnog odjela za drus-
tvene djelatnosti Grada Sibenika, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJE-
LATNOSTI

Odsjek za osnovno skolstvo, sport i civilno
drustvo

- visi strucni suradnik za drustvene pro-
jekte (1 izvrsitelj — m/z).

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima visoke stru¢ne spreme drustvene ili
tehnicke struke.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome,
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnome
ispitu,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument),
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- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jedne godine,

— Zivotopis i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 clanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, te

oglasne stranice

ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
Vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik hr, i
na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
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Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
ni§tva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, s obveznom naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene
djelatnosti«.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Sibenik
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 112-02/24-01/3

Urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 6. XII.
2024. (7899)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18), ¢clanka 13. Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije
i nemocne osobe Pozega, klasa: 011-01/24-
01/9, urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 12.
studenoga 2024. godine i ¢lanka 25. stavak 2.
tocka 16. Statuta Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Pozega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj:
2177-1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023.
godine, ravnateljica Doma za starije i nemocne
osobe Pozega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:

1. referent/obracun placa — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista,

- 2 godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— probni rad 2 mjeseca.

2. Cista¢-spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- radno iskustva nije neophodno,

— probni rad 1 mjesec.

3. pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada/kuhinja - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- radno iskustva nije neophodno,

— probni rad 1 mjesec.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje
trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

3. dokaz o $kolovanju (preslik svjedodzbe),
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavaka 1.1 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23 1 156/23, u daljnjem tekstu: Zakon),
pribavit ¢e Poslodavac po sluzbenoj duznosti.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, i 98/19), Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
1156/23) uz prijavu na javni natjecaj i doka-
za 0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja,
duzan/a je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 47. stavak 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) duzan/na je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju

uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
a dodatne informacije o dokazima, koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzan/a je uz prijavu na javni na-
tje¢aj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2.
navedenog Zakona.
Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemo¢ne
osobe Pozega za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i objave rezultata javnog
natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Do donosenja odluke o odabiru
kandidata/kinje, Poslodavac zadrzava pravo
u potpunosti ili djelomi¢no ponistiti javni
natjecaj.
Kona¢ni izbor kandidata/kinje koji/e ispunja-
vaju sve propisane uvjete iz javnog natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene,
obavlja se na temelju intervjua (razgovora).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
tkinje Ce biti obavijesteni/e u zakonskom
roku, putem mreZne stranice Doma za sta-
rije i nemocne osobe PoZega, https://www.
dom-pozega.hr, sukladno ¢lanku 10. st. 1. t.
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/151 69/22).
Prijave na javni natjecaj s odgovaraju¢om
dokumentacijom podnose se na adresu: Dom
za starije i nemoc¢ne osobe Pozega, Dr. Filipa
Potrebice 2a, 34000 PoZega, s naznakom: »Za
javni natjecaj/za radno mjesto — ne otvarati,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

Dom za starije i nemoc¢ne

osobe Pozega

Klasa: 601-02/24-01 /O 1

Urbroj: 2115/11-01-24-16 od 5. XII. 2022.
(7900)

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-

novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,

oglasne stranice
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47199, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 52. i ¢lanka 53.
Statuta Djecjeg vrtica Pinokio Donji Miholjac
i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtic¢a Pino-
kio Donji Miholjac (klasa: 601-02/24-08/14,
urbroj: 2115-11-03-24-04 od 5. 12. 2024.),
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Pinokio Donji
Miholjac raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a Pinokio Donji Miholjac.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtica
za mandatno razdoblje;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
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o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98),

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije, Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ne starije od dana objave natjecaja,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ne starije od dana objave natjecaja,
— uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije
izreena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08169/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

oglasne stranice

Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2ap0%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
- sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Djecji vrti¢ Pinokio, 31540 Donji
Miholjac, Prilaz stadionu 3.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dje¢ji vrti¢ Pinokio Donji Miholjac
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Klasa: 112-01/24-01/49
Urbroj: 2198-1-05-24-5 od 5. XII. 2024.
(7902)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
¢elnik Upravnog odjela za prostorno uredenje
i graditeljstvo Grada Zadra donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

PoniStava se javni natjecaj za rano mjesto visi
stru¢ni suradnik I - za gradenje u Gradu Za-
dru, Upravnom odjelu za prostorno uredenje i
graditeljstvo u tocki 1. javnog natjecaja (klasa:
112-01/24-01/49, urbroj: 2198-1-05-24-1) objav-
lienog 18. listopada 2024. godine u Narodnim
novinama broj: 120/2024 i na web-stranicama
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.

1L
Ova odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u
Narodnim novinama i na web-stranicama
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.

III.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/24-01/57
Urbroj: 2198-1-10-24-8 od 5. XII. 2024.
(7903)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
procelnik Upravnog odjela za financije Grada
Zadra donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L.

Ponidtava se javni natjecaj za radno mjesto
voditelja Odsjeka za proracun i racunovod-
stvo u Gradu Zadru, Upravnom odjelu za
financije (klasa: 112-01/24-01/57, urbroj:
2198-1-10-24-1) objavljenog 23. listopada
2024. godine u Narodnim novinama broj:
123/2024 i na web-stranicama Grada Zadra
www.grad-zadar.hr.

1L
Ova odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u
Narodnim novinama i na web-stranicama
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.
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II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Zadar

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 2137-23-01-24-10 (7904)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),
nacelnik Op¢ine Kalnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kalnik - 1 izvriitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Trazeni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, a iznimno na
radno mjesto procelnika jedinstvenog uprav-
nog odjela moze biti imenovana osoba koja
zavréi sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij ima najmanje
5 (pet) godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja,

- poloZen drzavni ispit,

- znanje rada na racunalu,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
jedinstvenim upravnim tijelom.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18.1112/19, u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15.1 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Kandidati se primaju u sluzbu na neodre-
deno vrijeme uz obvezu probnog rada od
tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz

prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19. i 84/21) (u daljnjem tekstu:
Zakon o hrvatskim braniteljima), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13.198/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10.
1 93/11), uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Kalnik (https://kalnik.
hr/category/natjecaji/) naveden je opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za navedene provjere.

oglasne stranice
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Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Kalnik objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- zivotopis,

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom drzav-
ljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11, 110/15, 102/19. i 138/21),

— preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
i stupnju obrazovanja,

- izvod iz elektronickog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
i sli¢no),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - preslik ugovora o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sa-
drzava podatak o vrsti poslova koje je radnik
obavljao, struénu spremu i struku potrebnu
za obavljanje tih poslova kao i razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove).
Kandidat koji nema polozen drzavni stru¢ni
ispit duzan ga je poloziti u roku koji ne moze
biti duzi od godinu dana od dana prijma u
sluzbu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
pocetka rada u Op¢ini Kalnik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na Javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZzenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
ovog javnog natjecaja.
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Prijave se podnose u Op¢inu Kalnik u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Kalnik, Kal-
nik, Trg Stjepana Radica 5, 48260 Krizevci,
s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
imenovanje procelnika«.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
Steni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Rijeci i pojmovi kori$teni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Op¢ina Kalnik

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2196-63-24-1 od 11. XII. 2024.
(7905)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanaka
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Vodinci, Vodinci (klasa: 011-03/24-001/03,
urbroj: 2196-63-24-1 od 11.10.2024.), Skolski
odbor Osnovne $kole Vodinci, Vodinci, na
13. sjednici, odrzanoj 5. 12. 2024. donio je
odluku kojom raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Vodinci, Vodinci.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispu-
njavati nuzne uvjete sukladno ¢lanku 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, i to:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3. najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim i drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet

oglasne stranice

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. Iznimno, osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka, moze biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/010, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete pro-
pisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakonom o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku kod javnog
biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o polozenim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
stariji od dana objave natjecaja)

9. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
javnog biljeznika.

Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu $kol-
ske ustanove dokazuju se na sljedeci nacin:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
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njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju
propisanih dodatnih kompetencija, $kolski
odbor ¢e iste vrednovati na sljedeci nacin:

- znanje engleskog jezika: 1 bod

- znanje drugog stranog jezika: 1 bod

— osnovne digitalne vjestine: 1 bod

- iskustvo rada na projektima: 1 bod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo prema jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan je prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
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te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj Skoli Vodinci, Vodinci za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Vodinci,
Vodinci.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecaj traje od 11. 12. 2024. do 19. 12. 2024.
godine
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Vodinci, Slavonska 21, 32283 Vodinci,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Vodinci

Klasa: 601-02/24-02/09
Urbroj: 2109-115-01-24-1 od 6. XII. 2024.
(7906)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/27, 47/99, 35/08, 127/19
i151/22), ¢lanka 27. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 44.
Statuta Djejeg vrti¢a »Jurovska pcelica« (pro-
Ci$ceni tekst, klasa: 601-02/20-01/02, urbroj:
2109-115-01-23-8), Upravno vijece Djedjeg
vrtica »Jurovska pcelica« na svojoj 36. sjednici
odrzanoj 4. prosinca 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje posla radnog mjesta:
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba:

- koja ispunjava propisane uvjete za odgojite-
lja ili stru¢nog suradnika sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)
i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme

ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN br.
133/97, 4/98 i 57/22)

— koja ima poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja
ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obve-
zu polagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva u predskolskoj ustanovi na radnome mje-
stu odgojitelja ili stru¢nog suradnika

- za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u ne postoje za-
preke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

- koja ima utvrdenu radnu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloziti sljedece dokaze o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja:

- vlastoru¢no potpisan zivotopis kandidata

— preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(diploma)

- preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
ili dokaz da nemaju obvezu polagati stru¢ni
ispit u skladu sa Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju

- dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti
predskolskog odgoja — preslik elektroni¢kog
zapisa odnosno potvrde o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od 6 mjeseci

— dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju - preslik
potvrde nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.),
prekrsajni postupak (¢l. 25. st. 4.), ne starije
od 6 mjeseci

- dokaz da kandidatu nisu izricane mjere za
zastitu prava i dobrobiti djeteta definirane
Obiteljskim zakonom (NN br.103/15) - preslik
uvjerenja nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, ne starije od 6 mjeseci

- dokaz o utvrdenoj radnoj sposobnosti —
preslik potvrde ovlastene ustanove medicine
rada, ne starije od 6 mjeseci.

Izabrani kandidat duZzan je prilikom zaposlja-
vanja dostaviti izvornike dokaza prilozenih
u presliku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenéani
ili rodni list).

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a poslovi
se obavljaju u punom radnom vremenu. Po
isteku mandata ista osoba moze ponovno biti
imenovana ili rasporedena na radno mjesto
odgojitelja ili stru¢nog suradnika, ovisno o
stru¢noj spremi.

oglasne stranice
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U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na
natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZni su u prijavi za natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13,152/14, 39/18 i 32/20) ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzan je priloziti dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod zaposljavanja u skladu s ¢clankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Natjecaj stupa na snagu dan nakon dana
objave u Narodnim novinama, na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Dje¢jeg vrti¢a »Jurovska pcelica«.

Rok za dostavljanje prijava na natjecaj je
15 dana.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
se iskljucivo preporuc¢enom posiljkom na
adresu: Djeji vrti¢ »Jurovska péelica, Ivana
Gorana Kovacica 111a, 40311 Lopatinec, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj ravnatelj/
ica - ne otvaratic.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Djecji vrti¢ »Jurovska péelicas, Lo-
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patinec kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, obradivati i koristiti osobne
podatke u svrhu provedbe postupka natjecaja
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (2016/679) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na intervju.
O rezultatu izbora kandidati ¢e pismenim
putem biti obavijesteni u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i mreznoj stranici
(www.dv-jurovskapcelica.hr) i oglasnoj ploci
Djecjeg vrtica »Jurovska péelica«, Lopatinec,
11. prosinca 2024. godine i stupa na snagu
dan nakon dana objave.

Djedji vrti¢ »Jurovska pcelica«

Lopatinec

Klasa: 112-01/24-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-24-0011 od 6. XIL
2024. (7907)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

L. za izbor na slobodna radna mjesta

- jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu I. vrste — asistent za podrucje
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, grana citologija, histologi-
ja i embriologija na Katedri za histologiju i
embriologiju, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu;

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu L. vrste — asistent za podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje temeljne medicinske
znanosti, grana farmakologija na Katedri za
farmakologiju, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), odnosno
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br. 28/17,
72/19,21/211111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priloZiti
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni
su na mreznoj adresi Povjerenstva za kadrove
(http://www.mefst.hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za izbor na slobodna radna
mjesta potrebno je priloziti:

oglasne stranice

vlastoru¢no potpisanu prijavu, zivotopis, pre-
slik diploma (priloziti potvrdnicu ili uvjerenje
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom
studiju i dokaz o trajanju studija, dokaz o
radnom iskustvu u struci (elektronicki za-
pis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec), rje$enje o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, potvrdu
o nekaznjavanju (ne stariju od 1 mjesec),
preslik identifikacijske isprave, prikaz znan-
stvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti (ako je
pristupnik/ica posjeduje).

Pravo podno$enja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donose-
nja odluke o izboru, s kandidatima koji
podnesu pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavanju formalne uvjete natjecaja, pro-
vede provjeru znanja i vjestina testiranjem
i/ili intervjuom. O eventualnom odrzava-
nju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21 i ¢lanku 48. stavku
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duZna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji I zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom status osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave za slobodna radna
mjesta pod tockom I. je 30 dana od objave u
Narodnim novinama. Prijave i dokazi o ispu-
njavanju kriterija s potrebnom dokumentaci-
jom podnose se u elektronickom obliku Sluzbi
kadrovskih poslova Medicinskog fakulteta u
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr
Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet

Urbroj: 570/1-2024 (7908)

OBAVIJEST

o raspisivanju natjecaja za zapoSljavanje.

I. Obavjestavaju se svi zainteresirani da je

Dom za starije osobe Marko A. Stupari¢, Veli

Losinj, OIB: 58340389849, na svojoj sluzbenoj

web-stranici pod oznakom dom-markoa-

stuparic.hr objavio natjecaj za zaposljavanje

radnika na sljedeca radna mjesta:

1. medicinska sestra (m/z) - 1 izvrsitelj/

ica — na neodredeno puno radno vrijeme,

uz probni rad od dva mjeseca;

2. njegovatelj (m/z) - 1 izvrsitelj/ica - na

neodredeno puno radno vrijeme, uz probni

rad od mjesec dana.

II. Sve informacije o uvjetima natjecaja dostu-

pne su putem linka dom-markoastuparic.hr.

Dom za starije osobe

Marko A. Stupari¢, Veli Losinj

Urbroj: [P-225/2024 od 6. XII. 2024. (7909)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 29/24) i Suglasnosti
Ministarstva kulture i medija na pokretanje
postupka zaposljavanja na neodredeno vrije-
me (klasa: 112-01/24-01/0093, urbroj: 532-
02-01/1-24-04 od 19. studenoga 2024.) Naci-
onalni muzej moderne umjetnosti raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

- kustos - 1 izvrSitelj/ica, puno radno vrijeme,
uz probni rad od $est mjeseci.

Upvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili s tim izjednacen
studij: povijest umjetnosti;

- poloZen stru¢ni ispit za kustosa;

- hrvatsko drzavljanstvo;

- znanje hrvatskog jezika na najmanje C1
razini;

- znanje najmanje jednog stranog jezika na
najmanje Bl razini ili na razini na kojoj se
odvija nastava iz tog jezika na studiju koji je
zavrsio kandidat/kinja;

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office:
Word, Power Point, Excel);

— zdravstvena sposobnost za rad na radnom
mjestu kustosa.

Uz pisanu prijavu s izrazenom motivacijom
za rad na radnom mjestu, na javni natjecaj
kandidati/inje su duzni dostaviti i sljede¢u
dokumentaciju:

- zivotopis kandidata/kinje, s navodima
o svim radnim mjestima i poslodavcima
kandidata/kinje te edukacijama, obukama
i eventualnim priznanjima i postignu¢ima,
relevantnima za radno mjesto iz natjecaja;
- dokaz o zavr$enom studiju (preslik diplo-
me);

- potvrda o polozenom struénom ispitu za
kustosa;

- potpisana izjava kandidata/kinje o poznava-
nju rada na racunalu u sustavima MS Office,
Word, Power Point i Excel

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije ili zapis iz drugog odgovarajuceg
nacionalnog registra kojim se dokazuje staz
osiguranja;

- dokaz o znanju hrvatskog jezika (preslik
diplome studija na hrvatskom jeziku ili druga
odgovarajuca potvrda o znanju hrvatskog
jezika);

— dokaz o0 znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika ili preslik indeksa)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od 6
mjeseci (preslik).

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke prijavitelja (ime, prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu).

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u ne-
ovjerenom presliku, a prije donosenja odlu-
ke o odabiru kandidata, odnosno sklapanja
ugovora o radu, poslodavac ¢e od izabranog
kandidata/kinje traziti dostavu ovjerenih pre-
slika. PriloZena natjecajna dokumentacija se
ne vraca.

Potvrda o polozenom stru¢nom ispitu za ku-
stosa nije eliminatorni zahtjev, a u slucaju
izbora kandidata bez poloZenog stru¢nog
ispita za zvanje kustosa isti ¢e ugovorom o
radu biti obvezan poloziti u roku od godine
dana, pod prijetnjom otkaza.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima, kako
je propisano posebnim propisom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjec¢aja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Nacionalnog muzeja moderne
umjetnosti, na e-adresu: nmmu@nmmu.hr,
s naznakom predmeta: »Za natjecaj za radno
mjesto — kustos«. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu Nacionalnom muzeju moderne
umjetnosti za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
obavijesti o rezultatima javnog natjecaja koja
se dostavlja svim kandidatima koja ukljucuje
ime i prezime te struku. Privola na prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka je uvjet za
prijavu na javni natjecaj. Prikupljeni osobni
podaci obradivat Ce se u skladu s vazeéim
propisima, odnosno Opéom uredbom o zastiti
podataka od 27. travnja 2016. godine izmedu
Europskog parlamenta i Vije¢a Europske unije
te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Nacionalni muzej moderne umjetnosti pri-
drzava pravo provodenja dodatnih testiranja
i/ili razgovora s kandidatima/kinjama. Poziv
na testiranje i/ili razgovor ¢e dobiti samo oni
kandidati/kinje koji udovoljavaju navedenim
uvjetima iz natjecaja i koji su u roku podnijeli
prijavu. Poziv ¢e biti dostavljen iskljuc¢ivo
putem e-poste. O mjestu i terminu odrzavanja
testiranja i/ili razgovora Nacionalni muzej
moderne umjetnosti ¢e odluciti prije slanja
poziva. Za kandidata/kinju koji ne pristupi
testiranju i/ili razgovoru, smatrat ce se da
je povukao prijavu na javni natjecaj. Pisana
provjera znanja e se provesti po mogucnosti
u roku od 10 radnih dana od dana proteka
roka za primanje prijava.

U slucaju provodenja pisane provjere znanja
— testiranja, po dolasku na provjeru znanja
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od kandidata/kinja ce biti zatrazeno predo-
¢avanje odgovarajuce identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/ koji ne
mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
testiranju. Kandidati/kinje su duzni pridr-
zavati se utvrdenog vremena testiranja. Za
vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno
biljeSkama, napustati prostoriju u kojoj se
provjera odvija, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, razgovarati s osta-
lim kandidatima ili na drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata. Krsenje bilo kojeg
pravila ponasanja tijekom testiranja, dovodi
do iskljucenja kandidata/kinje iz natjecaja
neposrednom odlukom komisije protiv koje
ne postoji pravo zalbe.

Pisana se provjera znanja sastoji od dva dijela:
(I) opéeg dijela, koje ¢ini 20 pitanja viSestru-
kog odabira odgovora, sastavljena iz literature
propisane za polaganje stru¢nog ispita za
kustosa (https://mdc.hr/files/pdf/eduzona/
literatura/2020/KUSTOS%20literatura.pdf); te
(IT) eseja, na temu koju ¢e postaviti Nacionalni
muzej moderne umjetnosti neposredno na
testiranju. Pisana se provjera znanja iz opceg
dijela odvija u trajanju 30 minuta, a pisanje
eseja u 75 minuta.

Najvisi broj bodova u opéem dijelu je 10, pri
¢emu svaki tocan odgovor na pitanje donosi
po pola boda. U eseju je najvisi broj bodova
20, pri cemu ce se bodovati umjesnost i struc-
nost kandidata u izno$enju ciljeva i metoda u
interpretaciji i prenoSenju odabrane muzejske
grade ciljanoj publici.

Pisanu provjeru znanja sastavlja, provodi
i ocjenjuje stru¢na komisija sastavljena od
predstavnika Nacionalnog muzeja moder-
ne umjetnosti. Radi zastite povjerljivosti i
sprjecavanja komuniciranja izmedu ¢lanova
komisije i kandidata identitet ¢lanova komisije
¢e biti moguce saznati tek nakon provodenja
natjecaja.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 6,5 bo-
dova na opéem dijelu i u isto vrijeme naj-
manje 13 bodova na eseju, bit ¢e rangirani
po ukupnom zbroju bodova. Pet kandidata
s najvisim zbrojem ocjena ¢e biti pozvani na
razgovor, dok ¢e ostali kandidati biti iskljuceni
iz natjecaja. Razgovor ¢e po moguénosti biti
proveden u roku od tri radna dana od dana
odrzavanja pisane provjere znanja.

Tijekom razgovora ¢e se provjeravati motivi-
ranost kandidata za rad na radnom mjestu te
provedivost i zrelost ideja koja iznosi kandi-
dat interpretacije grade Nacionalnog muzeja
moderne umjetnosti. Odgovori na postavljena
pitanja ¢e se vrednovati s najvise 20 bodova.
Razgovor ¢e provoditi navedena komisija.
Nakon provedenog testiranja i razgovora ko-
misija utvrduje rang-listu kandidata prema

oglasne stranice

ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri
znanja i razgovoru. O kona¢nim rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni po mo-
gucnosti u tri radna dana od dana provodenja
razgovora sa svim pozvanim kandidatima,
objavom na sluzbenim mreznim stranicama
Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti.
Nacionalni muzej moderne umjetnosti pri-
drzava pravo na izmjenu natjecaja, na pro-
vodenje dijela natjecaja — samo provodenje
pisane provjere znanja u cijelosti ili djelomi¢-
no, ili provodenje samo razgovora, posebno u
slucaju kad je to korisno zbog manjeg broja
kandidata/kinja, sve u skladu s procjenom
Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti. U
takvom slucaju ¢e Nacionalni muzej moderne
umjetnosti obavijestiti kandidate koji ¢e biti
ukljuceni u provjeru znanja i/ili razgovor
e-postom.
Izabranog kandidata/kinju ¢e Nacionalni mu-
zej modrene umjetnosti pozvati da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za rad i dokumentaciju iz natje-
¢ajne dokumentacije u ovjerenoj preslici, te
da se odituje o roku u kojem je spreman/na
poceti raditi na radnom mjestu. Nacionalni
muzej moderne umjetnosti pridrzava pravo
na odabir kandidata/kinje koji je rangiran na
drugom i svakom idu¢em mjestu na rang-listi,
ako kandidat koji je rangiran prvi, odnosno
drugi i tako dalje, bez odlaganja ne dostavi
potrebnu dokumentaciju, ili ne sklopi ponu-
deni ugovor o radu kako bi pocetak rada bio
najkasnije u roku od mjesec dana od poziva.
Nacionalni muzej
moderne umjetnosti

Klasa: /Classe: 007-03/24-01/01

Urbroj: /Nro.prot: 2171-01-20-24-01 od 11.
XII. 2024. (7910)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 33. Statuta
Talijanskog djecjeg vrti¢a »Naridola« Rovinj
- Rovigno - Giardino d’infanzia italiano »Na-
ridola« Rovinj — Rovigno (urbroj: 01-22/06,
urbroj: 01-67/07, klasa/Classe: 601-02/14-
01/46 urbroj/Nro.prot: 2171-01-20-14-1, kla-
sa/classe: 012-03/19/01/01 urbroj/nro.prot:
2171-01-20-19-01 i klasa/classe: 011-03/23-
01/01, urbroj/Nro.prot: 2171-01-20-23-05) te
Odluke Upravnog vije¢a Talijanskog dje¢jeg
vrti¢a »Naridola« Rovinj — Rovigno — Giardino
d’infanzia italiano »Naridola« Rovinj — Ro-
vigno od 6. prosinca 2024. godine, Upravno
vijece Talijanskog djecjeg vrti¢a »Naridola«
Rovinj — Rovigno - Giardino d’infanzia ita-
liano »Naridola« Rovinj — Rovigno raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja Talijanskog
djecjeg vrti¢a »Naridola« Rovinj - Rovigno
- Giardino d’infanzia italiano »Naridola«
Rovinj - Rovigno - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnome mjestu odgojitelja/ice ili stru¢nog su-
radnika/ice u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilisni studij za od-
gajatelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja/icu ili
stru¢nog suradnika/icu, osim ako nemaju ob-
vezu polagati stru¢ni ispit sukladno ¢lanku 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja/ice ili stru¢nog suradnika/ice,

— aktivno poznavanje hrvatskog i talijanskog
jezika te ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 12.
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 51/00 i 56/00).

Za ravnatelja/icu ne mozZe biti imenovana oso-
ba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje zapreke
vezano za kaznena i prekréajna djela navedena
u vaze¢im odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Na Natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati/kinje moraju priloziti:
1. zivotopis,

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pra-
vilnika o na¢inu i uvjetima polaganja struc-
nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj 84/24),
4. dokaz o drzavljanstvu,
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5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (elektronicki zapis, od-
nosno potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a ili preslik radne
knjiZice) (ne stariji od dana objave natjecaja),
6. potvrdu/uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za
djela iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23) (ne starije od dana objave natjecaja),
7. potvrda/uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekrsajni postu-
pak za djela iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23) (ne starije od dana objave natjecaja),
8. potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrec¢ene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju (ne stariju od
dana objave natjecaja)

9. izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s clankom 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) (vla-
storu¢no potpisana). Obrazac izjave moze
se preuzeti na mreznim stranicama vrtica
www.naridola.eu

10. dokaz o aktivhom poznavanju hrvatskog
i talijanskog jezika

11. dokaz o utvrdenoj zdravstvenoj sposobno-
sti izabrani kandidat duzan je priloziti prije
sklapanja ugovora o radu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti dokaz o ostvarivanju prednosti
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga prilozZiti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz ¢lanka 49.stavka 1. Zakona ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), duzni su uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su uz
prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloziti potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca.

Sve trazene dokumente i dokazi mogu se
dostaviti u neovjerenom presliku, a izabrani
kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu
biti duzan dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike istih dokumenata.

Urednom prijavom smatra se prijava kandida-
ta koja je pristigla unutar roka natjecaja te koja
sadrzi sve traZene priloge i dokaze. Neuredne,
odnosno nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Upravno vijece provoditi ¢e razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja na adresu Talijanski dje¢ji
vrti¢ »Naridola« Rovinj — Rovigno - Giardino
d’infanzia italiano »Naridola« Rovinj — Rovi-
gno, 52210 Rovinj — Rovigno, Omladinska 20,
s naznakom »prijava na natjecaj za ravnatelja«.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Talijanskog djecjeg
vrti¢a »Naridola« Rovinj — Rovigno - Giar-
dino d’infanzia italiano »Naridola« Rovinj
- Rovigno.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
U skladu s Op¢om uredbom Europske uni-
je 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 17. travnja 2016. te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18) podno$enjem prijave na
natjecaj kandidati daju suglasnost Talijanskom
djecjem vrti¢u »Naridola« Rovinj — Rovigno
- Giardino d’infanzia italiano »Naridola«
Rovinj — Rovigno da u njoj navedene osobne
podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti u
svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja
i objave na mreznim stranicama i oglasnoj
ploci. Sve pristigle prijave bit ¢e zasti¢ene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim zakonskim propisima
i aktima vrtica.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na mreznim stranicama TDV-GII »Naridola«
Rovinj — Rovigno: www.naridola.eu.
Talijanski djecji vrti¢ »Naridola«
Rovinj - Rovigno -
Giardino d’infanzia italiano
»Naridola« Rovinj - Rovigno

(7911)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Op¢inski prekr-
$ajni sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski prekrsajni sud u Zagrebu za
radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti 1 (jedan) izvrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski prekrsajni sud u Zagrebu

(7912)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Novom Zagrebu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Novom
Zagrebu za Cetiri izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Novom Zagrebu

Urbroj: 2133-32-902-24 od 5. XII. 2024.

(7914)
Poliklinika za rehabilitaciju sluanja i govora
SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2 raspisuje

NATJECAJ

za primanje u radni odnos:

1. rehabilitatora za rad u grupi djece s mo-
torickim i govorno jezi¢nim tesko¢ama II
na odredeno puno radno vrijeme - jedan
izvrsitelj m/z.

Uvjeti:

- magistar logopedije ili magistar edukacij-
ske rehabilitacije ili magistar psihologije ili
magistar kineziologije ili magistar edukacije
foneticar rehabilitator

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij lo-
gopedije ili zavr$en sveucili$ni diplomski
studij edukacijske rehabilitacije ili zavr$en
sveucili$ni diplomski studij psihologije ili
zavr$en sveudili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni kineziologije ili zavren sveucili$ni
diplomski studij fonetike — smjer rehabilitacija
slusanja i govora

- verbotonalna edukacija

- najmanje jedna godina iskustva u radu s
djecom s teSko¢ama u razvoju

2. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/
kandidatkinje su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
— elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu HZMO-a,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

— dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik
ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)

— odobrenje za samostalni rad (licenca) za sva
radna mjesta za radnike sa zanimanjima za
koje je licenca posebnim propisom propisani
uvjet za obavljanje poslova u struci

oglasne stranice

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci do objave natjecaja (izvornik ili
preslik).

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

3. Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

4. Poliklinika zadrzava pravo za kandida-
te koji ispunjavaju uvjete natjecaja provesti
usmeni razgovor, a o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni.

5. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na sve ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natje¢aj kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljava-
nju, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
ostale dokaze utvrdene propisom Na temelju
kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje
prava prednost pri zapoljavanju Na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17) navedeni su na internetskoj stranici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
6. Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu svojih osobnih po-
dataka navedenih u prijavi i dokumentaciji
dostavljenoj uz prijavu, kao i objavu obavijesti
na internetskoj stanici s imenom i prezime-
nom odabranog kandidata, isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka. Poliklinika
za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG
Karlovac jam¢i da ¢e s osobnim podacima
kandidata postupati u skladu Op¢om ured-
bom o zastiti podataka i drugim vaze¢im
propisima kojim se ureduje zastita osobnih
podataka, isti ¢e biti adekvatno zasticeni od
pristupa neovlastenih osoba, pohranjeni na
sigurno mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim op¢im aktom o zastiti
arhivskog i registraturnog gradiva.

7. Sukladno ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/18), prije po-
¢etka rada odabranog kandidata, po sluzbenoj
duznosti pribavit ce se dokaz o neosudivanosti
za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog za-
kona (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15., 61/15. 1 101/17.) - kaznena djela
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskoristavanja djeteta.
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8. Do donosenja odluke o odbiru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ponistiti.
9. Pisane prijave na natjecaj podnose se na
adresu: Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja
i govora SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2,
47000 Karlovac s naznakom: »Za natjecaje,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjenja.
Rezultati natjecaja objavit ¢e se na web-stra-
nici Poliklinike SUVAG Karlovac.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Karlovac

Klasa: 112-02/24-01/575

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-24-1 od 11. XII.
2024. (7915)
Na temelju odluke ravnatelja Klini¢kog bol-
nickog centra Split raspisuje se

NATJECA]

za izbor specijalizanata (m/z)

- medicinska biokemija i laboratorijska
medicina - 3 izvrsitelja.

Op¢i uvjeti koje pristupnici za odobrenje
specijalizacije moraju ispunjavati su:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

- akademski naziv magistra medicinske bi-
okemije

- odobrenje za samostalan rad.

Pristupnici su uz molbu obvezni priloZiti
preslik sljede¢ih dokumenata:

1. Zivotopis

2. diploma fakulteta

3. odobrenje za samostalan rad

4. potvrda o psiholoskom testiranju ne stariju
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

5. potvrda fakulteta o trajanju studija i pisani
dokaz o eventualnim razlozima produzetka
studija

6. potvrda fakulteta o opéem prosjeku ocjena
studija na dvije decimale

7. prijepis polozenih ispita na studiju.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnika
isti mogu prilozZiti:

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija
(rektora ili dekana)

- pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: upis, upis
2. godine, upis 3. godine, doktor znanosti)
— popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:

- radovi u ¢asopisima indeksiranim u CC, SCI,
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
- radovi objavljeni in extenso

- (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
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— ostali radovi i sazeci (ako je pristupnik prvi
autor ili koautor)

— preslik svih radova iz kojih je jasno vidljivo
gdje je rad objavljen, a u slucaju neindeksi-
ranog sazetka preslik cijelog sazetka i preslik
pocetne stranice knjige sazetaka iz kojih mora
biti jasno vidljivo gdje je, kada i kojom prigo-
dom je pristupnik objavio sazetak

- ugovor o radu i/ili potvrda poslodavca o
radu s podatkom o trajanju rada kao i mjestu
rada za rad u:

o primarnoj zdravstvenoj zastiti (opéa /obi-
teljska medicina ili u hitna medicina),

o primarnoj zdravstvenoj zastiti (op¢a /obitelj-
ska medicina ili u hitna medicina) na otocima
i/1ili na podruéju Republike Hrvatske ¢iji je
indeks razvijenosti ispod 100 %

- ugovori o radu za rad magistra medicin-
ske biokemije bez specijalizacije u bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio na
poslovima trazene stru¢ne spreme kao i raz-
doblje obavljanja navedenog rada (ne starija
od trideset dana racunaju¢i od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama).
Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
obveznu dokumentaciju.

Kandidati se odabiru sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijem
specijalizanata (NN br. 83/15).

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultata svaki e pristupnik biti obavijesten
elektronickom postom, pa je na molbi neop-
hodno navesti e-adresu.

Sukladno odredbama ¢lanka 9. Pravilnika
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN
br. 83/15) odluka o izboru bit ¢e objavljena
na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici
Klini¢kog bolnickog centra Split.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je uz obveznu dokumentaciju priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati dostavljaju dokumente iskljucivo
u neovjerenim preslikama, koje se nece vra-
¢ati. Natjecajnu dokumentaciju nakon objave
odluke o izboru specijalizanata kandidati
mogu podici u roku od 30 dana u Sluzbi za
upravljanje ljudskim resursima. Nakon prote-
ka roka nepreuzeta natje¢ajna dokumentacija
bit ¢e unistena.

Nepravovremene molbe i molbe bez obvezne
dokumentacije nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji molbi bez obvezne dokumentacije biti
pozvani na dopunu dokumentacije.
Molbe s dokumentacijom i naznakom »Za
natjecaj«, dostavljaju se postom na adresu
Klini¢ki bolni¢ki centar Split, Vjekoslava
Spincica 1, Split ili neposredno u prijemnu
kancelariju na istoj adresi.
Prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih
podataka vezano za realizaciju natjecaja.
KBC Split pridrzava pravo ponitenja natje-
¢aja u cijelosti, ne navodeci pritom razloge
ponistenja.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

Klasa: 007-01/24-01/8

Urbroj: 2117/1-24-1-24-02/5 (7916)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.-3. i ¢lanka
127. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli (NN broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 155/23., 156/23), ¢lanka 39.
do 42. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93.,
29/97.,47199., 35/08., 127/19., 151/22), i ¢lan-
ka 60. Statuta, Skolski odbor Osnovne $kole
Mljet, Babino Polje, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.

1. za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljede¢e nuzne uvjete,
sukladno ¢lanku 126. stavkom 1. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli:
1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $koli, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
1.2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

1.3. najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

oglasne stranice
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1.4. osim osobe koja je zavrsila neki od stu-
dija iz stavka 1. tocke 1. ¢lanka 126. ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

1.5. iznimno, osoba koja ne ispunjava uv-
jete iz stavka 1.tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka
126., moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom $kolstvu (NN broj: 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01., 76/05).
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja obavljat
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama ¢l. 62. - 63. Statuta
skole i to

3.1. poznavanje stranog jezika

3.2. poznavanje digitalne vjestine

3.3. iskustvo rada na projektima Europske
unije odnosno projektima fondova Europske
unije.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) dokaz o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1., i to:

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je osoba oslobodena od obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
osam dana, da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22) obvezni su
dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u
trenutku prijave na natjecaj obavljaju poslove
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu u $kolskoj ustanovi.



SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

b) Kandidati ¢e biti pozvani predstaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje sukladno
Statutu Osnovne $kole Mljet, Babino Polje.
¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz to¢ke 3., ako ih kandidati imaju,
dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stra-
nog jezika

- poznavanje digitalne vjestine dokazuje se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrugju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti

— iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti Zivotopis.

Na natjecaj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,7/17.,
68/18.,98/19., 64/20., 151/22,155/23,156/23).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17.,
98/19., 84/21.,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,148/13.,
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN broj 15/13., 152/14., 39/18., 32/20),
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17.,
98/19., 84/21.,156/23) duzan je, uz navedene
dokaze, dostaviti i sve potrebne dokaze koji-
ma se dokazuje neko od prava iz ¢lanka 103.

oglasne stranice

navedenog zakona, a koji su dostupni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21) duzan je, uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i dostaviti do-
kaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%civilnim%stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporuc¢enom postom na adresu: Osnovna
$kola Mljet, Sr$enovici 42, 20225 Babino Polje,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati« ili osobno u tajnistvo $kole u
radnom vremenu rada tajnitva.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrzavaju sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna Skola Mljet

(7917)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Zupanijski sud u Zagrebu za dva izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zupanijski sud u Zagrebu

(7918)
Na temelju odredbi ¢lanka 31. Statuta Hr-
vatskog auto i karting saveza, Upravni odbor
istoga ovim putem raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- glavnog tajnika Hrvatskog auto i karting
saveza.

Hrvatski auto i karting savez je je jedinstvena
nacionalna udruga — nacionalni sportski savez
hrvatskih automobilskih i karting-sportova
u koji su udruzene pravne osobe (sportski
savezi Zupanija auto i kartinga sporta Zupanija,
Grada Zagreba, gradova te sportski klubovi
auto i karting-sporta u Republici Hrvatskoj te
je kao takav nadlezan za provodenje i nadzor
natjecanja na cetiri i vise kotaca na podrucju
teritorija Republike Hrvatske.

Clanovi Saveza mogu biti i udruge stru¢nih
djelatnika u auto i karting sportu (suci, tre-
neri, zdravstveni radnici) te udruge sportasa
auto i karting sporta.

Savez ne dopusta rasnu, etni¢ku, nacionalnu,
vjersku, politicku i spolnu diskriminaciju kao
ni kréenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.
Savez je punopravni ¢lan Hrvatskog olimpij-
skog odbora kao najvi$eg nacionalnog sport-
skog tijela u Republici Hrvatskoj.

Savez je punopravni ¢lan Medunarodne au-
tomobilske federacije — FIA — Federation In-
ternationale de 1" Automobile i Medunarodne
komisije za karting — CIK — Commission In-
ternationale de Karting te je jedini u Hrvatskoj
nadlezan za auto i karting sportove — ASN.
Savez se moze udruzivati i s drugim srodnim
savezima u zemlji i inozemstvu, radi boljeg
i potpunijeg ostvarenja zajednickih ciljeva
i zadataka u auto i karting sportovima, na
temelju odluke Skupstine.

Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje
se u Registar udruga Republike Hrvatske,
Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju
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pravnih osoba u sportu. Savez je neprofitna
pravna osoba.

Podrucje djelovanja Saveza je Republika
Hrvatska.

Sjediste Saveza je u Zagrebu.

Obveze glavnog tajnika HAKS-a:

- zastupa Savez,

- provodi odluke, zakljucke i druge akte Skup-
$tine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora,
- predlaze i odgovoran je za izvrSenje pro-
grama i plana razvoja koje usvaja Skupstina
i Upravni odbor,

— koordinira rad stru¢nih odbora i komisija,
- organizira informiranje o radu Saveza i
njegovih tijela

- odgovoran je za pripremanje sjednica Skup-
$tine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora,
- predlaze, a Upravni odbor usvaja, opce akte
kojima se ureduje unutarnja organizacija po-
slova i radnih zadataka, radni odnosi, disci-
plinska i materijalna odgovornost, stjecanje i
raspodjela sredstava za place i druga pitanja
koja se odnose na poslove i radne zadatke,
- naredbodavac je za izvrSenje financijskog
plana i kori$tenje drugih sredstava u okviru
danih mu ovlastenja,

- odgovoran je za zakonitost rada Saveza,

- odgovoran je za podno$enje dokumenata
nadleznim tijelima sukladno propisima te
za dostavljanje zapisnika s redovne sjednice
Skupstine Saveza nadleznom uredu,

— obavlja i druge poslove utvrdene Statutom
i drugim aktima.

Kandidat za posao glavnog tajnika na teme-
lju odredbi ¢lanka 41. Statuta HAKS-a mora
zadovoljavati slijedeée uvijete:

- da je drzavljanin Republike Hrvatske

- da ima iskustvo obavljanja istih ili sli¢nih
poslova

— da poznaje hrvatske i svjetske auto i kar-
ting sportove kao i funkcioniranje njihovih
medunarodnih asocijacija

— da se nije ogrijesio o eticke norme i moralna
nacela sporta i olimpizma

— da se sluzi jednim od sluzbenih jezika FIA-e
- da nije pravomo¢no osudena niti se protiv
iste vodi kazneni postupak za djela propisa-
na ¢l 19. st.2. Zakona o udrugama i ¢l. 114.
Zakona o sportu.

Dodatni uvjeti koje kandidat mora zadovo-
ljavati su:

— posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
- 2 - 3 godine ili viSe radnog iskustva u
udrugama

- srednja/vi$a/visoka stru¢na sprema

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— poznavanje MS Office paketa i Outlooka te
aktivno sluzenje Internetom

- izrazene komunikacijske, interpersonalne
i organizacijske vjestine
— proaktivnost, snalazljivost i samostalnost
u radu
- spremnost na ucenje, pozitivnost, timski
duh i kolegijalnost
— potvrda o nekaznjavanju.
Uz prijavu na natjecaj, kandidat treba priloziti:
- motivacijsko pismo
— Zivotopis
— dokaz o drzavljanstvu (domovnica)
— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u bazi podataka HZMO radi
dokaza radnog iskustva
— potvrdu o nekaznjavanju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
isprave.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se na e-adresu: haks@haks.hr.
najkasnije do 16. 12. 2024. godine, sa nazna-
kom »Za natjecaj za glavnog tajnika HAKS-a«.
Prijave zaprimljene nakon zadanog roka nece
biti razmatrane.

Hrvatski auto i karting savez

(7919)
Na temelju ¢lanaka 40., 41. i 44. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76193,29/97,47/99, 35/08, 127/19 1 151/22),
¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23), ¢lanka
50. Statuta Djecjeg vrti¢a Vrhovine i Odluke
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a Vrhovine o ras-
pisivanju javnog natjecaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja Dje¢jeg vrtica Vrhovine (klasa:
112-01/24-02/08, urbroj: 2125-87-01/1-24-1
od 9. prosinca 2024. godine), Upravno vijece
Djecjeg vrtica Vrhovine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Djedjeg
vrtica Vrhovine.

Zaravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveu¢ili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena

oglasne stranice
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viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djec¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ticu postoje zapreke iz clanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23).

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj trebaju
priloziti sljedece isprave:

1. Prijavu na natjecaj

- u prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, kontakt-telefonski
broj i elektronicku adresu) te naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje

- prijava mora biti vlastoru¢no potpisana
2. zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o zavrsenoj odgovarajucoj vrsti i
stupnju studija odredenim ovim natjecajem
5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

6. dokaz o radnom iskustvu u predskol-
skoj ustanovi odredenom ovim natjecajem
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje-izdano u
vrijeme trajanja roka za podnosenje prijava
na natjecaj)

8. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23) - izdano u vrijeme trajanja roka za
podnosenje prijava na natjecaj:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju)
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- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.
9. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana).

Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenom
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21) duzan je uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
potraziti na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje %20prava%20prednosti%20pri%z20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stav-
cima 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju, od-
nosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta sukladno ¢lanku 49. navedenog zakona.
Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri

oglasne stranice

zaposljavanju potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjedenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na oglasnim plo¢ama i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz.hr) te oglasnoj ploci i mreznoj stra-
nici Djecjeg vrtica Vrhovine https://djecji-vr-
tic-vrhovine.hr/. Rok za podnoSenje prijava je
8 dana od objave u Narodnim novinama, kao
i na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.
hzz.hr) te oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Djecjeg vrti¢a Vrhovine https://djecji-vrtic-
vrhovine.hr/.

Pisane prijave na natjecaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o uvjetima ispunja-
vanja natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja — ne otvarati«, neposredno
ili preporu¢enom postom na adresu: Djedji
vrti¢ Vrhovine, Senjska 60, 53223 Vrhovine.
Natjecaj traje od 11. 12.2024. do 18. 12. 2024.
godine.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natjecajnog roka. Ispunjavanje
uvjeta odreduje se na posljednji dan natje-
¢ajnog roka.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem,
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene, nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili
ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova
se prijava ne razmatra, o ¢emu se dostavlja
pisana obavijest.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim Na temelju priku-
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pljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dje¢ji vrti¢ Vrhovine

Urbroj: R1/14960/2024 od 5. XII. 2024.

(7920)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 6. rujna 2024. u Narodnim no-
vinama, broj 104, na internetskim stranica-
ma Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
oglasnoj plo¢i KBC-a Osijek koji se odnosi
na reizborno radno mjesto:
- procelnika Zavoda za dermatologiju i ve-
nerologiju.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 110-01/24-02/02

Urbroj: 238-10-169/24-01/03 od 11. XII.
2024. (7921)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Veleucilista Iva-
ni¢-Grad, Odluke Upravnog vijeca o izmjeni
plana i programa zaposljavanja za 2025. u
akademskoj godini 2024./2025. (klasa: 007-
03/24-01/06, urbroj: 238-10-169/24-06/03,
od 15. 10. 2024.), Pravilnika o ustroju i siste-
matizaciji radnih mjesta Veleucilista Ivani¢-
Grad, klasa: 007-03/24-01/07, urbroj: 238-
10-169/24-06/07, od 27. 11. 2024.) i Odluke
o raspsiivanju natjecaja za prijam u radni
odnos (klasa: 110-01/24-02/02, urbroj: 238-
10-169/24-01/02, od 6. prosinca 2024.) dekan
doc. dr. sc. human. Mile Marinci¢, prof. struc.
stud. raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos jednog zaposlenika
na radno mjesto RM28 — spremacica - radno
mjesto IV. vrste — na neodredeno vrijeme, u
nepunom radnom vremenu (50 %), uz probni
rad 3 mjeseca.
Uvjete pogledati na web-stranici Veleu¢ilista
Ivani¢-Grad https://vsig.hr/web/kategorija/
natjecaji/.

Veleuciliste Ivani¢ Grad
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Klasa: UP/I-112-02/24-01/04
Urbroj: 2117-8-03/01-24-2 od 9. XII. 2024
(7922)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Zupa
dubrovacka raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel:
1. voditelj Odsjeka za izgradnju i upravlja-
nje projektima - 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
odsjekom,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. administrativni referent — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla odgovarajucu visoku stru¢nu
spremu (tocka 1. natjecaja).

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19).
Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strucni ispit, a koji su duzni
poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti

bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru navedeni su na mreznoj stranici Op¢ine
Zupa dubrovacka www.zupa-dubrovacka.hr.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Zupa dubrovacka i
na mreznoj stranici www.zupa-dubrovacka.
hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice

— preslik diplome

— dokaz iz kojeg je vidljivo da kandidat/kinja
ima najmanje pet godina (tocka 1. natjecaja),
odnosno jednu godinu (tocka 2. natjecaja)
radnog iskustva na poslovima odgovarajuée
stru¢ne spreme i struke (elektronicki zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o prijavama i odjavama na
mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
mirovinski staz i struéna sprema);

— original ili javno ovjeren dokaz o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu (ako je polozen)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu
na kandidata ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢l. 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
(¢lanak 15. Zakona) (ne starije od 3 mje-
seca od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

— dokaz ili izjavu o ispunjavanju posebnog
uvjeta (rada na racunalu).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.) duzna je dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapo$ljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testi-
ranja kandidata/kinja i intervjua, kandidati/
kinje koji su po rang-listi ostvarili/e najveci
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje koji
se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i
dokazali/le ga.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, uz naznaku »Natjecaj za prijam
u sluzbu za: pod rednim brojem __ -
ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Op¢ina Zupa dubrovacka

(7923)

OBAVIJEST O OBJAVI
NATJECAJA ZA
ZAPOSLJAVANJE

Dom za starije osobe »Kantrida« Rijeka na
sluzbenim internetskim stranicama Doma
http://www.dom-kantrida.hr/ objavio je na-
tjeCaj za zaposljavanje radnika za sljedeca
radna mjesta:
1. fizioterapeut (m/z) - 2 izvrsitelja, na ne-
odredeno puno radno vrijeme
2. medicinska sestra (m/z) - 4 izvrsitelja, na
neodredeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica (m/z) - 2 izvrsitelja, na
neodredeno puno radno vrijeme
4. gerontodomacica (m/z) - 2 izvrsitelja, na
neodredeno puno radno vrijeme
5. kuhar (m/z) - 3 izvrsitelja, na neodredeno
puno radno vrijeme
6. strucni radnik na tehnickom odrZavanju
/kuéni majstor - vozac (m/z)
- 1 izvrsitelj, na neodredeno puno radno
vrijeme
7. pralja (m/z) - 2 izvrsitelja, na neodredeno
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja dostupne
su na sluzbenim internetskim stranicama
Doma
http://www.dom-kantrida.hr/.

Dom za starije osobe

»Kantrida« Rijeka
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Klasa: 555-01/24-01/491

Urbroj: 2137-26-24-2 od 9. XII. 2024.(7925)
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica
raspisuje

NATJECA]

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme u Domu za starije i nemo¢ne osobe
Koprivnica za radna mjesta:
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 1
izvrsitelj/ica
- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pralja - 1 izvrsitelj/ica
- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - radni terapeut - 1 izvrsitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije i nemocne osobe Koprivnica
(https://dom-ke.hr) — Natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
postom ili osobno Domu za starije i nemoc¢-
ne osobe osobe Koprivnica uz naznaku »Za
natjecaj — s navodenjem radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje, 48000 Kopriv-
nica, Trg Eugena Kumicic¢a 17, te napomenu
»Ne otvarati«., u zatvorenoj omotnici u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma za starije i nemo¢ne osobe
Koprivnica.

Dom za starije i nemocne

osobe Koprivnica

Klasa: 112-01/24-001/4202
Urbroj: 251-01-32/03-24-4 od 6. XII. 2024.
(7926)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) procelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRADN]JU,
PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO
I KOMUNALNE POSLOVE

Sektor za prostorno uredenje i graditeljstvo
Odjel za prostorno uredenje

1. upravni savjetnik/upravna savjetnica za
pravna pitanja u Prvom podru¢nom odsjeku
za prostorno uredenje (Centar, Crnomerec,
Maksimir, Medvescak, Susedgrad i Tresnjev-
ka) - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.

oglasne stranice

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

2. samostalni upravni referent/samostalna
upravna referentica za prostorno uredenje
u Drugom podru¢nom odsjeku za prostorno
uredenje (Novi Zagreb i Pescenica) — 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

Odjel za graditeljstvo

3. samostalni upravni referent/samostalna
upravna referentica za graditeljstvo - 3
izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za komunalne poslove i javne povrsine
Odjel za komunalne poslove i zelenilo
Odsjek za komunalne poslove

4. upravni savjetnik/upravna savjetnica za
komunalne poslove - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne, arhitektonske, gradevinske, ekonom-
ske struke ili struke s podrucja humanistickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

5. samostalni upravni referent/samostalna
upravna referentica za komunalne poslove
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, arhitektonske, geodetske struke
ili struke s podruéja drustvenih znanosti (eko-
nomija, pravo, interdisciplinarne drustvene
znanosti — javna uprava), odnosno struke s
podrudja humanistickih znanosti, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
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Sektor za gradenje komunalne infrastrukture
i odrzavanje javnoprometnih povrsina, javnih
objekata i javne rasvjete

Odjel za gradenje komunalne infrastrukture
Odsjek za gradenje javne rasvjete

6. visi strucni suradnik/visa stru¢na surad-
nica za gradenje javne rasvjete — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Odjel za odrzavanje javnoprometnih povrsina,
klizista i javne rasvjete

Odsjek za odrzavanje javne rasvjete

7. vi$i stru¢ni suradnik/visa strucna su-
radnica za odrZavanje javne rasvjete - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

Sektor za gradenje i sanaciju ostecenih objekata
drustvenih djelatnosti i stambenih objekata
Odjel za gradenje i sanaciju ostecenih objekata
socijalne zastite i zdravstva

8. strucni savjetnik/strucna savjetnica za
pripremu tehnicke dokumentacije u Odsjeku
za pripremu tehnicke dokumentacije za gra-
denje i sanaciju ostecenih objekata socijalne
zatite i zdravstva — 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij arhitektonske, gradevinske ili geodetske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

9. visi strucni suradnik/visa stru¢na surad-
nica za organiziranje gradenja i sanaciju
u Odsjeku za gradenje i sanaciju o$te¢enih
objekata socijalne zastite i zdravstva — 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jué¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
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Odjel za gradenje i sanaciju ostecenih objekata
kulture, gradskih i stambenih objekata

10. stru¢ni savjetnik/strucna savjetnica za
organiziranje gradenja i sanaciju u Odsje-
ku za gradenje i sanaciju o$tecenih objekata
kulture, gradskih i stambenih objekata — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

Sektor za komunalno i prometno redarstvo
Odjel za sustavno pracenje provedbe nadzo-
ra i pripremu dokumentacije komunalnog i
prometnog redarstva

11. voditelj/voditeljica Odsjeka za sustavno
pracenje provedbe nadzora komunalnog i
prometnog redarstva — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
prometne, elektrotehnicke ili druge struke s
podrugja tehnickih znanosti, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

12. visi stru¢ni suradnik/vi$a strucna su-
radnica za dokumentaciju u Odsjeku za
pripremu dokumentacije komunalnog i pro-
metnog redarstva — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij s
podrucja tehnickih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

Odjel komunalnog redarstva

13. savjetnik - komunalni redar/savjetnica
- komunalna redarica u Odsjeku za nadzor
gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji
nisu gradenje - 2 izvréitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

14. savjetnik - komunalni redar/savjet-
nica - komunalna redarica - 2 izvréitelja/
izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrudja tehnickih znanosti, pravne struke
ili druge struke s podrucja drustvenih zna-

nosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

15. strucni suradnik - komunalni redar/stru¢na
suradnica - komunalna redarica u Tre¢em
podru¢nom odsjeku (Tre$njevka-sjever, Tres-
njevka-jug, Podsused, Vrapce, Stenjevec) - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
s podrucja tehnickih znanosti ili upravne ili
druge struke s podruéja drustvenih znano-
sti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Sektor za ceste

16. visi strucni suradnik/visa strucna surad-
nica za vodenje katastra cesta i cestovnih
objekata u Odsjeku za vodenje baze podata-
ka i katastra nerazvrstanih cesta i cestovnih
objekata Odjela za pripremu dokumentacije,
investicijsko odrzavanje, vodenje baze poda-
taka i katastra nerazvrstanih cesta i cestovnih
objekata — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
geodetske, gradevinske ili prometne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radna mjesta pod
rednim brojevima 1., 2,, 3., 4., 5., 6., 7., 8.,
9,10,11,12,13,, 14.i 16.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prija$njim propisima stekli visu struénu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 15.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
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nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojevima 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7.,
8., 9., 10, 11., 12,, 13,, 14. i 16.: diploma,
a za radno mjesto pod rednim brojem 15.:
svjedodzba (za kandidate koji su stekli naziv
sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli
VSS), (ako kandidat uz prijavu prilozi inoze-
mnu kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i
odgovarajuce rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalidta i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje Cetiri godi-
ne za radno mjesto pod rednim brojem 11.,
odnosno u trajanju od najmanje tri godine za
radna mjesta pod rednim brojevima: 1., 4.,
8., 10., 13,, 14. i 15., odnosno u trajanju od
najmanje jedne godine za radna mjesta pod
rednim brojevima 2., 3., 5.,6.,7.,9., 121 16.
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove, a koje je radno iskustvo evi-
dentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

oglasne stranice

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plodi u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo 1 komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/368
Urbroj: 251-01-32/03-24-3 od 6. XII. 2024.
(7927)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), procelnik Gradskog ureda
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo i komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za obnovu, izgradnju, prostorno urede-
nje, graditeljstvo i komunalne poslove.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene strucne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vijezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove,
trazi:

- u Sektoru za prostorno uredenje i graditel;j-
stvo, Odjelu za prostorno uredenje:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim prijediplomskim studijem
ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim kratkim studijem arhitektonske
ili gradevinske struke, 2 izvrsitelja/izvrsite-
ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova videg
upravnog referenta/vise upravne referentice
za prostorno uredenje.

- u Odjelu za graditeljstvo:

Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim prijediplomskim studijem
ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim kratkim studijem arhitektonske
ili gradevinske struke, 3 izvrsitelja/izvrsite-
ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova videg
upravnog referenta/vise upravne referentice
za graditeljstvo.

Natjecati mogu se i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli vi$u stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba (za
kandidate koji su stekli naziv sveucilisni ili
stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma
(za kandidate koji su stekli VSS), ako kandidat
uz prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, du-
Zan je uz istu dostaviti i rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

- ako je u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vie, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, uroku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam vjezbenika u
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/24-001/3893
Urbroj: 251-01-32/002-24-4 od 6. XII. 2024.
(7928)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11,4/181112/19),
procelnik Sluzbe za informacijski sustav i
tehnicke poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

SLUZBA ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I
TEHNICKE POSLOVE

Sektor za informacijski i komunikacijski sustav
1. visi strucni savjetnik / viSa struc¢na
savjetnica za analitiku u Sluzbi za primjenu
i razvoj digitalnih tehnologija — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
struke s podru¢ja tehnickih, prirodnih ili
drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
pasivno znanje engleskog jezika i znanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. visi informaticki referent / visa informa-
ticka referentica za digitalnu infrastrukturu
i usluge u Sluzbi za digitalnu infrastrukturu
i usluge - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveu¢ili$ni prije-
diplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ili strucni kratki studij telekomuni-
kacijske, ra¢unarske ili informaticke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 1.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prija$njim propisima stekli vi$u struénu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 2.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
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¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u na oba radna mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: za radno mjesto
pod rednim brojem 1.: diploma; a za radno
mjesto pod rednim brojem 2.: sviedodzba (za
kandidate koji su stekli naziv sveucili$ni ili
stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma
(za kandidate koji su stekli VSS) - ako kan-
didat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifika-
ciju, duzan je uz istu dostaviti i odgovarajuci
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima od najmanje Cetiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem: 1., odnosno od
najmanje jedne godine za radno mjesto pod
rednim brojem: 2. (ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi
vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

oglasne stranice

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njthovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, te na web-stranici
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu u Sluzbu za informacijski sustav i
tehnicke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/1757

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-24-01 od 9. XII.
2024. (7929)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u PozZegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. godine,
objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na radno
mjesto referent matice u Kaznionici u Pozegi.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Kaznionica u Pozegi
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Klasa: 112-01/24-01/1757

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-24-02 od 9. XIL
2024. (7930)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024.
godine, objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme 1 izvrSitelja na
radno mjesto strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima- III. vrste u
Kaznionici u PozZegi.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Kaznionica u PoZegi

Klasa: 112-01/24-01/ 1757

Urbroj: 514-10-05-04-01/1-24-03 od 9. XIL
2024 (7931)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u PoZegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavvanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024.
godine, objavljen je javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno vrijeme 1 izvrsitelja na
radno mjesto suradnik za tretman u kazne-
nim tijelima, odgojnim zavodima i Centru za
dijagnostiku u Kaznionici u Pozegi.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Pozegi

Broj: HJK-0-279/24 od 9. XII. 2024. (7932)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ
za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedi$tem u
KARLOVCU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-279/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(7933)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje Zagreb, Ivana Lucic¢a 5 na
temelju suglasnosti SveutiliSta u Zagrebu,
klasa: 100-01/24-03/878; urbroj: 380-012/246-
24-3, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnih mjesta

- spremac/ica - u Sluzbi investicija, odr-
zavanja i sigurnosti, Dekanat i tajnistvo, na
odredeno vrijeme (zamjena za bolovanje), u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od mjesec dana - 2 izvriitelja/ice.
Uvjet:

— zavr$ena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od tri mjeseca) i druge dokaze o pravu
prednosti po posebnim zakonima, ako se
pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se: slanjem posiljke na adresu
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p.
102, predaje osobno pisarnicu Fakulteta na
adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat, na
e-adresu zaposljavanje@fsb.hr, obavezno s
naznakom »Spremac/ica«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 2140-27-4-24-1 od 9. XII. 2024.
(7934)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Stubicke Toplice raspisuje
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za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
Op¢ine Stubicke Toplice na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu, uz
obvezatni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica ekonomske struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opée uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili struéni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12)
steceni akademski ili stru¢ni naziv izjednacava
se s odgovaraju¢im akademskim ili struénim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 14. toga
Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od 1 godine od prijma u
sluzbu, sukladno odredbama ¢l. 92. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskoga zavo-
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da za zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pismenog testiranja kandidata i intervjua,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zapos§ljavanju ima onaj kandidat koji se u
$vojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca od dana objave jav-
nog natjecaja u Narodnim novinama)

- uvjerenje o poloZzenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije
od 1 mjeseca od dana objave javnog natjecaja,
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je kandidat/kinja obavljao/la
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci
i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove
(preslik ugovora, rjesenja ili potvrde poslo-
davca), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu -
preslik potvrde o polaZenju te¢aja informatike
ili svjedodzbe ako je polagao/la predmet in-
formatiku ili vlastoru¢no potpisanu izjavu da
poznaje rad na racunalu (obrazac izjave nalazi
se na web-stranici Op¢ine Stubicke Toplice),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
¢ine Stubicke Toplice)

- vlastorucno potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
¢ine Stubicke Toplice).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik
ili ovjereni preslik.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
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ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja Rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest e se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Opéine
Stubicke Toplice, www.stubicketoplice.hr.
Na web-stranici Op¢ine Stubicke Toplice,
www.stubicketoplice.hr, i na oglasnoj ploci
zgrade Op¢inske uprave Opcine Stubicke
Toplice, Viktora Sipeka 16, Stubicke Toplice,
najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja pro-
vjere, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis kandidata prijavljenih na
javni natjecaj. Kandidati nece biti pojedina¢no
pisano obavjestavani. Kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja i imaju
pravo pristupiti testiranju bit ¢e evidentirani
lozinkom koja se sastoji od prvog slova imena
i prvog slova prezimena i 5 zadnjih brojeva
OIB-a i pod kojom ¢e lozinkom biti pozvani
na testiranje.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se preporuceno
postom u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama, i to na adresu: Op¢ina
Stubicke Toplice, Jedinstveni upravni odjel,
Viktora Sipeka 16, 49244 Stubi¢ke Toplice,
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s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
0 ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 poniStenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Stubicke Toplice

Klasa: 510-10/24-01/1425

Urbroj: 381-05-24-1 od 9. XII. 2024. (7935)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23, 36/24), ¢lanaka 25. i 26. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske
zupanije, Odluke Upravnog vije¢a Zavoda
za hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske
zupanije od 5. prosinca 2024. g. klasa: 510-
10/24-01/1405, urbroj: 381-24-12-1 i Odluke
Upravnog vijeca Zavoda za hitnu medicinu
Vukovarsko-srijemske Zupanije od 5. prosinca
2024. g. klasa: 510-10/24-01/1406, urbroj:
381-24-12-1, Upravno vijece Zavoda za hitnu
medicinu Vukovarsko-srijemske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda
za hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

Kandidat za ravnatelj/icu Zavoda za hitnu
medicinu Vukovarsko-srijemske Zupanije
mora udovoljavati sljede¢im uvjetima:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prediplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog
natjecaja na mandatno razdoblje od cetiri
godine.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znadenje, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja/
icu duzan je prilozZiti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(izvornik ili preslik domovnice) ili preslik
osobne iskaznice

— dokaz o ste¢anoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik diplome)

— dokaz o ostvarenih pet godina radnog isku-
stva u struci (npr. ugovor o radu, potvrda
poslodaveca i sli¢no), (izvornik ili preslik)

— elektronicki zapis (ili potvrda) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stazu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

- plan i program rada i razvoja ustanove za
mandatno razdoblje.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
i pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat (m/z) koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019, 84/2021, 156/2023) uz prijavu na
natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, duzan je dostaviti dokaze iz ¢l. 103.
citiranog Zakona. Poveznica na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, a dodatne informacije
o0 dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 48. st. 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan
je na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostaviti i dokaze iz ¢l. 49.
citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr//zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//
dokumenti//Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%prednosti%20
pri%20zapo%C5%Aljavanju-%20Zakon%:20
civilnim%stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
prilozZiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l.
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja i
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo osoba koja pravovremeno
podnese prijavu i trazenu dokumentaciju, te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se putem poste, preporucenim
putem u zatvorenoj omotnici na adresu:
Zavod za hitnu medicinu Vukovarsko-srijem-
ske Zupanije, Vladimira Gortana 25 a, 32 100
Vinkovei s naznakom »Javni natje¢aj za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za hitnu
medicinu Vukovarsko-srijemske Zupanije —
ne otvaraj« ili se mogu predati osobno na
urudzbeni ured ustanove na adresi Vladimira
Gortana 25 a, 32100 Vinkovci.

Kandidati koji su podnijeli uredne i pravovre-
mene prijave te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, obvezni su pristupiti usmenom te-
stiranju/intervju. Za kandidata koji ne pristupi
testiranju smatrat Ce se da je povukao prijavu.
Kandidate ¢e se pisanim putem obavijestiti o
datumu, satu i mjestu odrzavanja usmenog
testiranja/intervjua najmanje pet dana prije.
Sve obavijesti i odluke vezane uz tijek natje-
¢aja (poziv na testiranje/intervju, odluka o
odabiru i sl.) bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Zavoda za hitnu medicinu Vu-
kovarsko-srijemske Zupanije https://www.
zzhm-vsz.com.hr/.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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Zavod za hitnu medicinu Vukovarsko-sri-
jemske zupanije pridrzava u cijelosti pravo
ponistenja ovog natjecaja bez obrazloZenja.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru rav-
natelja/ice u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Zavod za hitnu medicinu
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Urbroj: HJK-0-281/24 od 9. XII. 2024.

(7936)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili clanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se

oglasne stranice

dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-281/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: P-40/2024-19 od 9. XII. 2024.  (7937)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva
u Varazdinu, na radno mjesto upisnicar u
drzavnom odvjetni$tvu (radno mjesto III.
vrste) — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno
radno vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu

Urbroj: 01-8707/24 od 10. XII. 2024. (7938)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Opce zupanijske
bolnice Vinkovci ravnatelj donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

za izbor kandidata za upucivanje na specija-

lizaciju u Op¢oj Zupanijskoj bolnici Vinkovci.
L

Djelomic¢no se ponistava natjecaj urbroj: 01-

7791/2024 objavljen 6. studenoga 2024. godine

u Narodnim novinama broj 128/2024 (broj

natjecaja: 7082), Vecernjem listu, na inter-

netskim stranicama Op¢e Zupanijske bolnice

Vinkovci, Ministarstva zdravstva i Hrvatskog

zavoda za zapo$ljavanje u dijelu koji se odnosi

na specijalizacije pod rednim brojem:

3. plasti¢na, rekonstrukcijska i estetska ki-

rurgija — 1 izvrsitelj

7. nefrologija — 1 izvrsitelj

8. endokrinologija i dijabetologija — 1 izvrsitelj

10. kardiologija- 2 izvrsitelja

12. neurologija -1 izvrsitelj

17. ortopedija i traumatologija — 1 izvrsitel;.
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1L
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
II.
Ova odluka ¢e biti objavljena u Narodnim
novinama, na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i internetskoj stranici
Op¢e Zupanijske bolnice Vinkovci.
Opca zZupanijska bolnica Vinkovci

(7939)

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na su-
radnicko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom podruéju biomedicina i zdravstvo, polje
farmacija, na odredeno vrijeme-zamjena, u
punom radnom vremenu, u Centru za pri-
mijenjenu farmaciju
2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto: voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste,
interni naziv: polozaj I11. vrste: voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica - financijski knjigovo-
da, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Sluzbi raunovodstva i financija.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu https://www.pharma.
unizg.hr/natjecaji-i-pozivi/20.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu Farmaceutsko-biokemij-
ski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1 (privre-
mena adresa Ulica kneza Mislava 16), Zagreb.
Prijave se podnose s naznakom za to¢ku 1.
»Za natjecaj — asistent — zamjena u Centru za
primijenjenu farmaciju« u roku 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, dok
se prijave za toc¢ku 2. »Za natjecaj — voditelj
ostalih ustrojstvenih jedinica - financijski
knjigovoda u Sluzbi ra¢unovodstva i financija«
podnose u roku 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 119-03/24-03/1

Urbroj: 251-59-10102-24-5610 od 6. XII.
2024. (7940)
Na temelju obavijesti izv. prof. dr. sc. Ivice
Grgurevica, voditelja projekta »A Biomarker-
Based Platform for Early Diagnosis of Chronic
Liver Disease to Enable Personalized Therapy
- LIVERAIM, od 3. 12. 2024. godine, dekan
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
6. 12. 2024. godine donosi odluku o
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PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto strucni suradnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja (m/ %), na
odredeno vrijeme, do kraja projekta, tj. do 28.
2.2030. godine, s punim radnim vremenom,
s radnim mjestom u Odsjeku za znanost, pri-
jenos znanja i inovacije Medicinskog fakulteta
Sveucili§ta u Zagrebu, objavljenog u Narodnim
novinama broj 106 od 11. 9. 2024. godine, u
biltenu Hrvatskog zavoda za zapogljavanje broj
177 od 11. 9. 2024. i objavljenog na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u
Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/45
Urbroj: 2177-1-01/01-24-1 od 9. XII. 2024.
(7941)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
u svezi s clankom 53.a stavkom 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Narodne novine broj 33/01., 60/01. - vjerodo-
stojno tumacenje, 106/03., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. -
procisceni tekst, 137/15. - ispravak, 123/17.,
98/19. i 144/20.), gradonacelnik Grada Pozege
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

I. Za imenovanje procelnika Upravnog odje-
la za komunalne djelatnosti i gospodarenje
Grada PozZege (I. kategorija radnih mjesta,
potkategorija glavni rukovoditelj, 1. klasifi-
kacijski rang), jedan (1) izvrsitel;.

II. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.) (u
nastavku teksta: ZSN).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij arhitekture, grade-
vine, prava ili ekonomije

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje Upravnim
odjelom

- polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra, odnosno stru¢nog specijalista
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10., 125/14. i 48/23.) ispunja-
vaju i osobe koje su po ranijim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu.

III. Na javnom natjecaju (u nastavku tek-
sta: natjecaj) ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08. 1 69/17.), a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i na Zenske osobe.
IV. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

V. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) (u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) (u nastavku teksta:
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.)
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.)
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih

oglasne stranice
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava %20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju- %20Zakon%?20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukai sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

VI. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti imenovana procelni-
kom pod uvjetom da ispit poloZi u roku od
jedne godine od imenovanja.

VII. U prijavi na natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Pozege (www.pozega.hr).
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Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze:

— Zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima od
najmanje pet godina, $to se dokazuje nastavno
navedenim dokumentima, i to:

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtjevan za njih i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove) ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim se dokazuje radno iskustvo na odgo-
varaju¢im poslovima, s napomenom da se
obvezno prilazu dokumenti i pod a) i pod b)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica
odnosno domovnica), sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93., 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i
138/21.)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako je polozen)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
racunajuci od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama

- vlastoru¢no potpisana izjava podnositelja
prijave da ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (obrazac
prijave moze se preuzeti na web-stranici Grada
Pozege (www.pozega.hr).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
i struke.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

oglasne stranice

Dopunu prijavi na natjec¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.
VIIL. Sluzba se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
IX. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
X. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
XI. Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Pozege (www.pozega.hr).
Na oglasnoj plo¢i Grada Pozege i web-stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr) najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere, bit ce
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
te popis lozinki kandidata koji imaju pravo
pristupiti testiranju.
XII. Prijava na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
i to neposredno ili preporuceno postom,
na adresu: Grad Pozega, Trg Sv. Trojstva 1,
34000 Pozega, s naznakom: »Za natjecaj — za
procelnika upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i gospodarenje Grada Pozege«.
XIII. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natjecaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natjecaj.
XIV. O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Pozega
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Klasa: 112-01/24-01/13

Urbroj: 2137-13-24-1 od 9. XII. 2024. (7942)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19), privreme-
na procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Rasinja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rasinja
- domar - jedan izvréitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjet:

- srednja strucna sprema.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.), (u daljnjem
tekstu: Zakon), a u sluzbu ne moze biti pri-
mljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se
prima u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezu probnog rada od tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
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invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta prilozZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na Javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi provjere znanja putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi testiranju smatra se da je
povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Opcine Rasinja, www.rasinja.
hr naveden je opis poslova i podaci o pla¢i rad-
nog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i iz kojih podrugja
te drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za navedene provjere.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Op-
¢ine Rasinja objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja kandidata/kinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— kratak zivotopis,

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom drzav-
Jjanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica), sukladno clanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
- preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi,

- izvod iz elektronickog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije vise od Sest mjeseci,

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a
je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije pocetka rada u Opéini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Op¢ina Rasinja obvezuje se da ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose privremenoj procelnici
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Rasinja
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Rasinja, Jedinstveni upravni odjel, Trg sv.
Florijana 2, 48312 Rasinja.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Opc¢ina Rasinja

Urbroj: HJK-0-280/24 od 9. XII. 2024.

(7943)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SAMOBORU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-

oglasne stranice
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vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnodenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-280/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-282/24 od 9. XII. 2024.

(7944)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijavi kandidata treba dodati Zivotopis kan-
didata.

Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije



SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obiénom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-282/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-03/24-01/16

Urbroj: 344-117/10-24-219 od 3. XII. 2024.
(7945)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zapoSljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

1. Objavljenog u Narodnim novinama broj
90 od 31. 7. 2024. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapoSljavanje i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u
dijelu koji se odnosi na radno mjesto u:
Podruéni ured Sibenik, Matije Gupca 42a,
Sibenik

- referent/ica u Odjelu za pravne, kadrovske
i tehnicke - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme;

oglasne stranice

2. Objavljenog u Narodnim novinama broj
114 od 4. 10. 2024. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u
dijelu koji se odnosi na radna mjesta u:
Podru¢na sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb
- suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme
nezaposlenosti - 1 izvrSitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika s bolovanja.
- referent/ica (redni broj 2.32. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za posredovanje
i pripremu za zaposljavanje - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka radnika
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Sredi$nji ured, Savska cesta 64, Zagreb
- suradnik/ica (redni broj 1.273. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za poslove naplate
potrazivanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnice s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta.
U ostalom dijelu natjecaji ostaju nepromi-
jenjivi.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje

(7946)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin
objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- suradnik - 2 izvrSitelja na odredeno vrijeme
od tri godine na projektu »AloT4Therapy —
istrazivanje i razvoj integriranog Al-IoT rje-
$enja za personalizaciju fizikalne terapije i
kineziterapije«.

Uvijeti:

1. zavr$en dodiplomski (VSS) ili diplomski
studij iz drustvenog usmjerenja (polje infor-
macijske znanosti)

2. aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

3. profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i
usmjerenost na rezultat,

4. posjedovanje vjestina brzog svladavanja
poslovnih zadataka i Zelje za ucenjem i usa-
vrSavanjem u STEM podrudju,

5. posjedovanje prezentacijskih, organizacij-
skih i komunikacijskih vjestina te vjestina
timskog rada,

6. izrazene analiticke vjestine, kreativnost i
kriticko razmisljanje,

7. iskustvo rada na (1) projektima i/ili (2) u
podrudju umjetne inteligencije.
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Glavne odgovornosti:
- istrazivacke aktivnosti (sudjelovanje u ra-
zvoju AI-IoT rjeSenja),
- diseminacijske aktivnosti projekta i aktiv-
nosti transfera tehnologije,
- administrativne aktivnosti projekta,
- suradnja s razlic¢itim organizacijskim je-
dinicama,
- sudjelovanje u aktivnostima fakulteta koje
se povezuju s projektom.
Uvjeti radnog mjesta:
- mjesto rada: Varazdin,
- vrsta zaposlenja: na odredeno dok traje
projekta (3 godine),
- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Prijava za rad mora sadrzavati opis
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natjecaja, uz
mozebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su
duzni priloziti:
- Zivotopis (preporuceno Europass),
- dokaz o stru¢noj spremi,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i
informatike koristit ¢e i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu e-poste: natjecaji@foi.unizg.hr s
naznakom »Natjecaj za stru¢nog suradnika
na projektu AloT4Therapy«.
Prije donosenja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e na poziv Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

(7947)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin
objavljuje
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NATJECAJ

za sljedec¢a radna mjesta na projektu »Op-
tiSolar AI: Autonomni sustav za optimalnu
pohranu i distribuciju elektri¢ne energije te-
meljen na umjetnoj inteligenciji OptiSolar Al«
1. iskusni istrazivac/strucnjak - 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

— stru¢na sprema: visoka stru¢na sprema,
magistar struke (mag. inf. ili mag. oec.),

- tri godine radnog iskustva na sli¢cnim po-
slovima,

— iskustvo u pripremi i vodenju projekata EU
fondova je prednost,

- poznavanje poslovnih procesa te poslovnog
bontona i komunikacije,

— profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i
usmjerenost na rezultat,

- brzo svladavanje poslovnih zadataka i Zelja
za ucenjem i usavrSavanjem,

- izrazene komunikacijske i organizacijske
vjestine,

— izvrsno koristenje engleskog jezika u ver-
balnoj i pisanoj komunikaciji,

- napredno poznavanje rada na racunalu u
MS Office paketu.

Glavne odgovornosti:

- poslovi stru¢nog suradnika na projektu

— pracenje, priprema, vodenje i izvjeStavanje
projekata iz programa EU fondova i natjecaja,
- koordiniranje rada projektnog tima i ured-
skih aktivnosti,

— korespondencija sa suradnicima, partnerima
iklijentima na hrvatskom i engleskom jeziku,
- pruZanje logisticke i administrativne potpo-
re izvr$nim pozicijama unutar organizacije,
— podrska u realizaciji procesa ljudskih resursa
i aktivnosti za zaposlenike,

— suradnja s knjigovodstvom.

Uvjeti radnog mjesta:

- mjesto rada: Varazdin,

- vrsta zaposlenja: na odredeno dok traje
projekt (tri godine),

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.

2. znanstveni istrazivac — 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- doktorat znanosti u podrucju informacij-
skih znanosti

- pet godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima

— iskustvo u pripremi i vodenju projekata
EU fondova

- poznavanje poslovnih procesa.

Glavne odgovornosti:

- pracenje, priprema, vodenje i izvjeStavanje
projekata iz programa EU fondova i natjecaja
- koordiniranje rada i provedbe aktivnosti

- korespondencija sa suradnicima, partnerima
i klijentima na hrvatskom i engleskom jeziku
- pisanje znanstvenih radova.
Uvjeti radnog mjesta:
— mjesto rada: Varazdin,
— vrsta zaposlenja: na odredeno za vrijeme
trajanja projekta (tri godine),
- radno vrijeme: jedna Cetvrtina punog rad-
nog vremena.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Prijava za rad mora sadrzavati opis
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natjecaja, uz
mozebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su
duzni priloziti:
— Zivotopis (preporuceno Europass),
- dokaz o stru¢noj spremi,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i
informatike koristit ¢e i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu e-poste: natjecaji@foi.unizg.
hr s naznakom »Natje¢aj za radno mjesto na
projektu OptiSolar Al«.
Prije dono3enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e na poziv Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

Urbroj: 01-24-306/6 od 29. XI. 2024. (7948)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebacke zupanije (Glasnik
Zagrebacke Zupanije broj 30/23), a po pro-
vedenom natjecaju za prijam u radni odnos
objavljenom u Narodnim novinama 131 od
13. 11. 2024., web-stranici i oglasnoj ploci
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zu-
panije i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Zagre-
backe zupanije donosi

oglasne stranice
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ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj objavljen u Narod-
nim novinama 131 od 13. 11. 2024., Hrvat-
skom zavodu za zaposljavanje, na oglasnoj
ploci i web-stranici Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije za sljedece radno mjesto
pod rednim brojem:
2. laboratorijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica.
IL.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-

nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama i
internetskim stranicama Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo

Zagrebacke Zupanije

(7949)
Institut za razvoj i medunarodne odnose
Zagreb, na temelju ¢lanka 40. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine 119/2022) i ¢lanka 51. Sta-
tuta Instituta, klasa: 007-02/23-01/01, urbroj:
251-768-08-23-4 od 16. 9. 2023. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto

- viseg asistenta u Odjelu za kulturu i komu-
nikacije za rad na projektu Hrvatske zaklade
za znanost (IP-2022-10-2780) »Digitalni po-
datci, infrastrukture i razvoj« — 1 izvrsitelj
(m/z).

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od 16 mjeseci uz ugovaranje probnog rada
od 6 mjeseci.

Uvijeti:

- stecen akademski stupanj doktora znanosti,
znanstveno podrudje drustvene znanosti,

- izvrsno znanje engleskog jezika.
Pristupnici su duzni priloZiti:

- prijavu na natjecaj, u prijavi se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, OIB, broj telefona i e-adresa
za kontakt) i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava,

— Zivotopis (opis dosada$njeg rada),

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova,
- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja
(preslik diplome i dr.),

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
svjedodzbe, objavljeni radovi na stranom
jeziku i sL.),

— elektronicki zapis odnosno potvrdu s po-
dacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici mogu priloziti i druge dokumente
koje smatraju relevantnima za svoju prijavu.
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Poslodavac ¢e provesti selekcijski postupak
u kojem Ce se posebno bodovati:

- interes za teme iz podrucja digitalnog
drustva,

— iskustvo koristenja kvalitativnih i mjesovitih
istrazivackih metoda,

— iskustvo rada na kompetitivnim znanstveno-
istrazivackim projektima,

— objavljeni znanstveni radovi u medunarod-
nim casopisima,

- izlaganja na medunarodnim znanstvenim
konferencijama.

Poslodavac moze provesti testiranje pristu-
pnika koji zadovoljavaju formalne uvjete na-
tjecaja. O terminima i nacinu eventualnog
testiranja pristupnici koji zadovoljavaju for-
malne uvjete bit ¢e obavijesteni elektronickom
postom na e-adresu koju su naveli u prijavi.
Ovaj natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskog istrazivackog prostora
te na internetskim stanicama Instituta i Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama isklju¢ivo u elektronickom obliku,
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-for-
matu, na e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici
predmet u elektronickoj posti potrebno je
upisati: »Natjecaj za radno mjesto viSeg asi-
stenta za rad na projektu Hrvatske zaklade za
znanost (IP-2022-10-2780)«. Obrada osobnih
podataka pristupnika je nuzna za postupak
prijave na natjecaj. Podaci e se ¢uvati ono-
liko dugo koliko je nuzno sukladno pravnim
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.

Odabrani pristupnik/ca duzan je predo¢iti
izvornike ili ovjerene preslike trazenih dokaza
prije sklapanja ugovora o radu.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni putem internetskih stranica In-
stituta (www.irmo.hr).

Institut za razvoj i
medunarodne odnose Zagreb

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-02/8
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 9. XII. 2024.
(7950)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- stru¢ni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski
rehabilitator) - voditelj mjere intenzivne
stru¢ne pomoci i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor)
m/z - 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- polozen strucni ispit

- polozen vozacki ispit B-kategorije — aktivni
vozac.

Mjesto rada je u Centru za pruZzanje usluga u
zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek i na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni
rad od $est mjeseci

Nacin rada: 2 smjene

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
- preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
- preslik rodnog lista

— preslik vazece vozacke dozvole

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
— preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od Sest mjeseci).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
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stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i cesce, prilikom cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavrsavanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavrsavanja biti osiguran
od strane poslodavca.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u
Centar za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
Vinkovacka 61, Osijek s naznakom »Za na-
tjecaj za voditelja mjere« u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika
0 provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos Centra, testiranje kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja izvrsit
Ce se putem pisanog testiranja i intervjua, po
okoncanju natjecaja, a o datumu i vremenu
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati ¢e
biti obavije$teni putem web-stranice Centra:
http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje
usluga u zajednici Osijek
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Klasa: 112-01/24-02/11
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 9. XII. 2024.
(7951)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj, m/z - 3 izvrsitelja.

Mjesto rada je u Centru za pruzanje usluga
u zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek.
Uvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije te iznimno zavrsen diplomski sveu-
¢ili$ni studij pedagogije ili zavrSen diplomski
sveuciligni studij iz podrugja drustvenih ili
humanistickih znanosti

- jedna godina radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni ispit.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
— preslik rodnog lista

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
— preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od Sest mjeseci).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju, po-
traziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se

Centru za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
Vinkovacka 61, Osijek, s naznakom »Za na-
tjecaj za odgajatelja«, u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos u Centru, testiranje kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
izvrsit Ce se pisanim testiranjem i intervjuom,
po okoncanju natjecaja, a o datumu i vremenu
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/24-02/10
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 9. XII. 2024.
(7952)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - no¢ni odgajatelj, m/z - 1 izvrsitelj.
Mjesto rada je u Centru za pruZanje usluga
u zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek.
Uvijeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije. Iznimno, zavren diplomski sveuci-
li$ni studij pedagogije ili zavr$en diplomski
sveucili$ni studij iz podruéja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti

— polozen stru¢ni ispit.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- preslik diplome o stec¢enoj stru¢noj spremi
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
— preslik rodnog lista

- preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu

oglasne stranice
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— preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od Sest mjeseci).
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju, potraZiti na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centar za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
Vinkovacka 61, Osijek, s naznakom »Za natje-
¢aj za no¢nog odgajateljas, u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika
0 provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos Centra za pruzanje usluga u
zajednici Osijek, testiranje kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja izvrsit
e se pismenim testiranjem i intervjuom, po
okoncanju natjecaja, a 0 datumu i vremenu
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/24-02/9
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 9. XII. 2024.
(7953)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje
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NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- stru¢nog radnika u sustavu socijalne za-
$tite 2, — psiholog - 1 izvrsitelj m/z.
Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije

- jedna godina radnog iskustva

— polozen stru¢ni ispit,

- polozen vozacki ispit B-kategorije — aktivni
vozac.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je prilozZiti:

— Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
— preslik rodnog lista

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
— preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik vazece vozacke dozvole

- preslik uvjerenja o polozenom psiholoskom
struénom ispitu izdane od Hrvatske psiho-
loske komore

- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od Sest mjeseci).

Mjesto rada: Osjecko-baranjska i Vukovarsko-
-srijemska Zupanija.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose Centar
za pruzanje usluga u zajednici Osijek, Vin-
kovacka 61, Osijek, s naznakom »Za natjecaj
za psihologa«, u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama.

Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika
0 provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos Centar za pruzanje usluga u
zajednici Osijek, testiranje kandidata koji

oglasne stranice

ispunjavaju formalne uvjete natjecaja izvrsit
e se pismenim testiranjem i intervjuom, po
okoncanju natjecaja, a o datumu i vremenu
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Centar
za pruzanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku na internetskoj
stranici Doma.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Osijek

Klasa: /Classe: 112-01/24-02/33

Urbroj: /N.prot: 2163-10/2-24-02 od 9. XII.
2024. (7954)
Procelnica Upravnog odjela za turizam Istar-
ske Zupanije, OIB: 90017522601 na temelju
¢l. 17.119. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08
i61/11, 04/18 - Uredba Vlade RH, 96/18,
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za turizam Istarske Zupanije na
radno mjesto:

- visi/a strucni/a suradnik/ica za upravne i
druge strucne poslove — u Upravnom odjelu
za turizam — mjesto rada Umag - Umago - 1
izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz obvezan probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢l. 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

— magistar struke ili struni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicka adresa), naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u struci:

- uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radno pravnom statusu iz kojega su razvidne
prijave i odjave na mirovinsko osiguranje,
ostvaren staz i stru¢na sprema na temelju
koje je staz ostvaren, i

- potvrde bivseg poslodavca odnosno druge
isprave (preslike ugovora o radu, rjesenja i
sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na ko-
jim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu odgovarajuce razine: II. razine (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja poloZio/la
drzavni stru¢ni ispit,

— dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak, te da nije osudivan za ka-
znena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (izvornik uvjerenja
nadleznog suda ili ispis elektronicke isprave
koji omogucuje provjeru njegove vjerodostoj-
nosti, ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08 1 61/11, 04/18 — Uredba Vlade RH,
112/19) - vlastoruc¢no potpisana izjava

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na racunalu),

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika,
(preslik potvrde o polazenju tecaja talijan-
skog jezika, odnosno preslik svjedodzbe
ako je polagao/la predmet talijanski jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
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Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
Cene u jednom dokumentu.

Prilikom donosenja rjesenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovje-
ri vlastorucno potpisane izjave kod javnog
biljeznika.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Drzavni ispit propisane razine sukladno ¢lan-
ku 88. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) polaze se u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 — Uredba
Vlade RH, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog intervjua.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prijasnjim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazenih
struka u navedenim znanstvenim podrucjima.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moze biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u propisanom roku.
Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja.

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

Op¢i dio:

— Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 56/1990, 135/1997, 113/2000, 28/2001,
76/2010, 5/2014)

— Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08 i 61/11, 04/18 -
Uredba Vlade RH, 96/18, 112/19)

— Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/2001,
60/2001, 129/2005, 109/2007, 36/2009,
125/2008, 36/2009, 150/2011, 144/2012,
123/2017, 98/2019, 144/2020).

Posebni dio:

— Zakon o0 opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09 i 110/21)

— Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (Narodne
novine broj 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19,
32/20, 42/20, 126/21),

— Zakon o pruzanju usluga u turizmu (Narod-
ne novine broj 130/17, 25/19, 98/19, 42/20,
70/21).

Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj ploci u sjedistu
Upravnog odjela za turizam objavit e se
najkasnije pet dana prije odrZavanja provjere:
— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava,

- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja,

— pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave na
mreznoj straniciwww.istra-istria.hr, u rubrici
»Obavijesti«, a poziv kandidatu za pristupa-
nje testiranju dostavit ¢e se i elektronickom
postom koju je kandidat naveo u prijavi na
javni natjecaj..

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19.
i 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zadtiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), ¢l. 9
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novi-
ne br. 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020)
te ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/2021) duzan je pozvati se na to pravo te
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a,
te je uz prijavu na natjecaj duzan/na, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni/e su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduéi da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog Zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni/e su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama ¢e se prizna/ti pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), buduti da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2024. godinu utvrdena neadekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima
pripadnicima talijanske nacionalne manjine
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, ve¢ Ce se ona ishoditi prije donosenja
rjesenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
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je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
po pozivu jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine, broj 82/08, 138/12,
69/17). Rijeci i pojmovi kori$teni u ovom
tekstu koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i zenski rod.
Kandidati/kinje koje ne podnesu pravodobne
i uredne prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima/kinjama prijavljenima na javni
natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatom/kinjom dostavit ¢e elektronickom
postom koju je kandidat/kinja naveo/la u
prijavi na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidati/kinje podno$enjem prijave daju
svoju suglasnost Istarskoj Zupaniji da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obra-
duje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na
internetskim stranicama i/ili u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije, Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i Narodnim novinama.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
Kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja za
prijam u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
i mreznim stranicama Istarske Zupanije u
zatvorenoj omotnici i to neposredno ili pre-
poruceno postom na adresu sjedista Upravnog
odjela za turizam: Istarska zupanija, Upravni
odjel za turizam, Pore¢ — Parenzo, Obala m.
Tita 4, 52440 (s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj - visi/a stru¢ni/a suradnik/ca
za upravne i druge stru¢ne poslove — mjesto
rada: Umag- Umago«).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-02/37
Urbroj: 238-18/1-24-2 od 9. XII. 2024.
(7955)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okoliSa Zagrebacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoli$a
na radno mjesto:

- referent za administrativne poslove u
Odsjeku za prostorno uredenje i gradnju,
Pododsjek za prostorno uredenje i gradnju
— Ispostava Ivani¢-Grad - 1 izvrsitelj (m/z)
na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— SSS drustvene, tehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da drzavni ispit sluz-
benik polozi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o pladi za radno mjesto koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
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web-stranici i na oglasnoj plo¢i Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
teCaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Nakon obavijesti o izboru, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
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se osoba prima dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne
otvaraj — za javni natjecaj — Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zadtitu okolisa
- referent za administrativne poslove — Ispo-
stava Ivani¢-Grad«.

O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

(7956)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom
radnom mjestu suradnik u Uredu za kvalitetu
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
- na neodredeno vrijeme i s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitelj (m/z), uz probni rok
od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina 7.1 sv. HKO ili VSS)

- radno iskustvo od najmanje jedne godine
- poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na racunalu
(MS Office).

Prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natjecaja:

— poznavanje hrvatskog kvalifikacijskog okvira
i europskog kvalifikacijskog okvira

- radno iskustvo u izradi standarda kvalifi-
kacija i standarda zanimanja

- poznavanje metodologije izrade programa
na temelju standarda iz Registra Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira

- poznavanje metodologije izrade mikro-
kvalifikacija i europskih obrazovnih politika
posebice u podrudju obrazovanja odraslih i
cjeloZivotnog ucenja.

U vlastorucno potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no potpi-
sanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi, dokaz o drzavljanstvu, elektronicki
zapis o podacima osiguranja HZMO-a (e-
radna knjizica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz
o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
obavlja/je obavljao i trajanju radnog odnosa
isl.), potvrda o poznavanju engleskog jezika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
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106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

(7957)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za zaposljavanje na slobodno su-
radnicko radno mjesto viSeg asistenta (klasa:
602-01/24-01/14, urbroj: 2170-1-38-05-24-2),
od 13. studenoga 2024. godine, Utiteljski
fakultet u Rijeci objavljuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto

- viSeg asistenta u znanstvenom podru¢-
ju drustvenih znanosti, znanstvenom polju
pedagogije, na odredeno vrijeme i u punom
radnom vremenu - 1 izvrsitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22)
i Statutom Utiteljskog fakulteta u Rijeci, od
17. travnja 2023. godine.

Obvezni uvjet za zaposljavanje: steceni aka-
demski stupanj doktora znanosti iz znanstve-
nog podrucja drustvenih znanosti, znanstve-
nog polja pedagogija.

Prednost: dosadasnja istrazivacko-znanstvena,
nastavna i stru¢na djelatnost u podrucju ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Kandidati moraju dostaviti sljede¢u doku-
mentaciju:

— potpisanu prijavu na natjecaj, s navedenim
osobnim podacima (ime i prezime, adresa pre-
bivalista/boravista, broj telefona i e-adresa),
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— Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, znanstvenom polju pe-
dagogije te dopunsku ispravu o predmetnom
studiju (ako je kandidat posjeduje),

- prikaz dosadasnje znanstvene, nastavne
i stru¢ne djelatnosti, s popisom objavljenih
radova,

- dokaz o drzavljanstvu,

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja.

Kandidati koji su stekli inozemnu visokoskol-
sku kvalifikaciju moraju priloziti dokaz (rje-
$enje) o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije.

Kandidati koji su strani drzavljani moraju
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(ilatini¢nog pisma), u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(napredno znanje — C2). Provjera poznavanja
prema traZenom stupnju iznimno moze biti
obavljena usmeno i/ili pismeno, ako kandidat
nema pismeni dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani ili rodni list i dr.).

Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u
izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i
priloziti (uz preostalu trazenu dokumentaciju)
i sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje toga prava te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
Na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
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157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog
Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843 a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju mogu se pronaci na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos.

Podnog$enjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Uciteljski fakultet u Rijeci,
kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, suklad-
no odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
te se smatra da su prijava i prilozeni dokumen-
ti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku,
elektronickom postom, na adresu: izbori@ufri.
uniri.hr, u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom »Prijava
na natjecaj za viseg asistenta«. Kandidati prijavi
na natjecaj obvezno prilazu dokumentaciju
u elektronickom obliku u PDF-formatu. Za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja Uliteljski fakultet u Rijeci zadrzava
pravo provodenja provjere motivacije, znanja
i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatra se
da je povukao svoju prijavu. Uciteljski fakultet
u Rijeci pridrzava pravo ne izvrsiti izbor niti
jednog kandidata na natjecaj, odnosno poni-
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$titi ovaj natjecaj. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne
ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj. U¢iteljski
fakultet u Rijeci objavit ¢e odluku o izboru na
mreznim stranicama u roku od petnaest dana
od dana njezina dono$enja. O rezultatima natje-
¢aja kandidati ¢e u istom roku biti obavijesteni
i elektronickom po$tom, na adresu putem koje
su dostavili prijavu na natjecaj. Na natjecaj se
pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.

Utiteljski fakultet u Rijeci

(7958)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog na-
tjecaja za zaposljavanje na slobodno nastavno
radno mjesto viSeg predavaca (klasa: 602-
01/24-01/14, urbroj: 2170-1-38-05-24-3), od
13. studenoga 2024. godine, U¢iteljski fakultet
u Rijeci objavljuje

NATJECAJ

za izbor na nastavno radno mjesto

- vieg predavaca u interdisciplinarnom
znanstvenom podrucju, znanstvenom polju
obrazovne znanosti, na neodredeno vrijeme
iu punom radnom vremenu - 1 izvréitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22), Odlukom o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne
novine broj 13/12, 24/12 i 120/21) i Statutom
Utiteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja
2023. godine.

Prednost: dosadasnja istrazivacko-znanstvena,
nastavna i stru¢na djelatnost u podrucju ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Kandidati moraju dostaviti sljede¢u doku-
mentaciju:

— potpisanu prijavu na natjecaj, s navedenim
osobnim podacima (ime i prezime, adresa pre-
bivalista/boravista, broj telefona i e-adresa),
— Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

- dokaz o ste¢enoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno ste¢cenom akademskom
nazivu i stupnju,

- prikaz dosadasnje znanstvene, nastavne
i stru¢ne djelatnosti, s popisom objavljenih
radova,

- dokaz o drzavljanstvu,

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja.
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Kandidati koji su stekli inozemnu visokoskolsku
kvalifikaciju moraju priloziti dokaz (rjesenje)
o priznavanju inozemne visoko$kolske kva-
lifikacije. Kandidati koji su strani drzavljani
moraju priloziti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika (i latini¢nog pisma), u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje — C2). Provjera
poznavanja prema trazenom stupnju iznimno
moze biti obavljena usmeno i/ili pismeno, ako
kandidat nema pismeni dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (npr. vjenéani ili rodni
list i dr.). Izabrani kandidat duZan je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid
isprave u izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i
priloziti (uz preostalu trazenu dokumentaciju)
i sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje toga prava te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
Na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843 i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
¢clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843 a dodatne

informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
mogu se pronaci na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Uliteljski fakultet u
Rijeci, kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca
u svezi s obradom osobnih podataka i slo-
bodnog kretanja takvih podataka i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) te se smatra
da su prijava i priloZeni dokumenti dostav-
ljeni slobodnom voljom kandidata. Prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u elektronickom obliku, elektro-
ni¢kom postom, na adresu: izbori@ufri.uniri.
hr, u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom »Prijava na
natjecaj za viSeg predavaca«. Kandidati prijavi
na natjecaj obvezno prilazu dokumentaciju
u elektronickom obliku u PDF formatu. Za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja Uciteljski fakultet u Rijeci zadrzava
pravo provodenja provjere motivacije, znanja
i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatra se
da je povukao svoju prijavu. Uciteljski fakultet
u Rijeci pridrzava pravo ne izvr$iti izbor niti
jednog kandidata na natje¢aj, odnosno poni-
$titi ovaj natjecaj. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne
ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj. U¢iteljski
fakultet u Rijeci objavit ¢e odluku o izboru
na mreznim stranicama u roku od 15 dana
od njezina donosenja. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e u istom roku biti obavijesteni i
elektroni¢kom postom, na adresu putem koje
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su dostavili prijavu na natjecaj. Na natjecaj
se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose jednako na oba spola.

Utiteljski fakultet u Rijeci

Urbroj: 01-1538/2-24 od 9. XII. 2024.(7959)

Sukladno ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan strucna/i prvostupnica/ik
sestrinstva u odjelu za lijeCenje hemodijali-
zom - u djelatnosti lije¢enja hemodijalizom,
u Ispostavi Mali Losinj

1.2. jedna/jedan strucna/i prvostupnica/ik
sestrinstva u mobilnom palijativnom timu - u
djelatnosti palijativne skrbi, u Ispostavi Rijeka
1.3. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar opce zdravstvene njege ili strucna/i
prvostupnica/ik sestrinstva — u djelatnosti
zdravstvene njege u kuci bolesnika, u Ispo-
stavi Rijeka

1.4. Cetiri medicinske sestre/tehnicara opce
zdravstvene njege ili strucne/a prvostupni-
ce/ika sestrinstva — u djelatnosti zdravstvene
njege u kudi bolesnika, u Ispostavi Delnice
1.5. tri medicinske sestre/tehnicara opce
zdravstvene njege ili struc¢ne/a prvostu-
pnice/ika sestrinstva — u djelatnosti opce/
obiteljske medicine, u Ispostavi Rijeka

1.6. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucna/strucni
prvostupnica/ik sestrinstva — u djelatnosti
opce/obiteljske medicine, u Ispostavi Rijeka
2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. jedna/jedan strucna/i prvostupnica/ik
sestrinstva u patronazi - u djelatnosti patro-
nazne zdravstvene zastite, u Ispostavi Rijeka
2.2. Cetiri medicinske sestre/tehnicara opce
zdravstvene njege ili struc¢ne/a prvostu-
pnice/ika sestrinstva — u djelatnosti opce/
obiteljske medicine u Ispostavama: Rijeka,
Opatija, Crikvenica i Krk

2.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucna/i prvostu-
pnica/ik sestrinstva — u djelatnosti opce/
obiteljske medicine u Ispostavama: Delnice,
Cabar, Vrbovsko

2.4. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar op¢e zdravstvene njege ili strucna/i
prvostupnica/ik sestrinstva - u djelatnosti
zdravstvene njege u ku¢i bolesnika, u Ispo-
stavi Rijeka
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2.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili strucna/i prvostu-
pnica/ik sestrinstva — u djelatnosti dentalne
zdravstvene zastite, u Ispostavi Crikvenica
2.6. jedan/jedna fizioterapeutski tehnicar ili
stru¢na/i prvostupnica/ik fizioterapije - u
djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije u
Ispostavi Cabar zbog pove¢anog obujma posla
2.7. jedna/jedan visi savjetnik 2 - u Sluzbi
ekonomskih poslova - Odjel financijskog
kontrolinga, u Ispostavi Rijeka
2.8. jedna spremacica — u Ispostavi Vrbovsko
2.9. jedan domar - u Ispostavi Cabar.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
kuverti, preporuc¢eno postom, na adresu Dom
zdravlja PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s
naznakom »Za natjecaj pod tockom ___«ili
na prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja
PGZ, Kresimirova 52 A, Rijeka, prizemlje,
soba br. 18, do kraja uredovnog radnog vre-
mena stru¢nih sluzbi.
Dom zdravlja PGZ pridrzava pravo ovaj javni
natjecaj ostaviti otvorenim u dijelu radnih
mjesta koja ne budu popunjena sukladno
prethodno navedenom roku za podnosenje
prijava. Tekst natjecaja/oglasa (ponude s
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja) dostupan je na sluzbenim inter-
net stranicama Doma zdravlja PGZ: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/14
Urbroj: 2133-02-03/1-24-1 od 9. XII. 2024.
(7962)
Procelnica Stru¢ne sluzbe Grada Ogulina na
temelju ¢lanka 17.1 19., a u svezi s ¢lankom
116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19 - u nastavku teksta: Zakon),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu spremaca u Grad Ogulin,
Stru¢nu sluzbu Grada Ogulina, na radno
mjesto spremac (1 izvrsitelj — m/z), na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona te sljedece posebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

oglasne stranice

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, OIB, e-posta), naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje te vlastoru¢ni potpis.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Ogulin,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju javnog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ogulin s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na javni natjecaj obvezni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

3. preslik rjeSenja o priznavanju inozemne
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu -
elektronicki zapis — potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stari-
je od 30 dana od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava)

7. izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3
mjeseca)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu navedene u ¢lan-
cima 15. 1 16. Zakona

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti rjeSenje o priznava-
nju inozemne $kolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrdeno
pravo prednosti pri zaposljavanju po poseb-
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nom zakonu, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu: Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
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0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Gra-
da Ogulina nije osigurana zastupljenost srpske
nacionalne manjine.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju, u obliku navedenom u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Podnositelji takvih prijava nece biti
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu
prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest, u pravilu, elektronickom postom, u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Na web-stranici Grada Ogulina (www.ogulin.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj ploci Grada Ogulina bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Ogulin, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - spremac«, Bernardi-
na Frankopana 11, 47300 Ogulin, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osob-
no u pisarnicu Grada Ogulina, Bernardina
Frankopana 11, I kat, soba broj 22.
Grad Ogulin pridrzava pravo ponistiti natjecaj
bez navodenja razloga.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Ogulin

Urbroj: 01-5482/1/2024 od 9. XII. 2024.

(7963)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Zupanijske bol-
nice Cakovec, ¢lanka 11. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Zupanijske bolnice Cakovec, ¢lanka
2a. Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj
op¢ih i specijalnih bolnica (Narodne novine
br. 145/13., 31/15., 49/16., 62/18., 100/18.),
te Odluke o raspisivanju natjecaja za izbor i
imenovanje procelnika i voditelja zdravstvenih
ustrojstvenih jedinica 01-5482/2024, ravnatel;j
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje procelnika i voditelja
zdravstvenih ustrojstvenih jedinica u Zupa-
nijskoj bolnici Cakovec

L. Raspisuje se natjecaj za izbor i imenovanje
procelnika i voditelja zdravstvenih ustrojstve-
nih jedinica u Zupanijskoj bolnici Cakovec.
Jedinice zdravstvenih djelatnosti

1. SLUZBA INTERNISTICKIH DJELATNOSTI
- procelnik sluzbe

1.1. Odjel za gastroenterologiju i op¢u internu
medicinu

- voditelj odjela

1.2. Odjel za internisticku onkologiju i he-
matologiju

- voditelj odjela

1.3. Odjel za kardiologiju s koronarnom je-
dinicom

- voditelj odjela

1.4. Odjel intervencijske kardiologije

- voditelj odjela

1.5. Odjel za nefrologiju s hemodijalizom,
endokrinologiju i dijabetologiju

- voditelj odjela

1.6. Odjel za pulmologiju

- voditelj odjela

1.7. Odjel za infektologiju

- voditelj odjela

1.8. Poliklinika internistickih djelatnosti

- voditelj poliklinke

2. SLUZBA KIRURSKIH DJELATNOSTI

- procelnik sluzbe

2.1. Odjel op¢e kirurgije, vaskularne kirurgije
i urologije

- voditelj odjela

2.2. Odjel abdominalne i dje¢je kirurgije

- voditelj odjel

2.3. Odjel traumatologije

- voditelj odjela

2.4. Odjel ortopedije

- voditelj odjela

2.5. Odjel za otorinolaringologiju

- voditelj odjela

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

2.6. Odjel za oftalmologiju i optometriju

- voditelj odjela

2.7. Poliklinika kirurskih djelatnosti

- voditelj poliklinke

2.8. Centralni operacijski blok i centralna
sterilizacija

- voditelj odjela

3. SLUZBA ZA GINEKOLOGIJU, POROD-
NISTVO I NEONATOLOGIJU

- procelnik sluzbe

3.1. Odjel za ginekologiju s poliklinikom i
dnevnom bolnicom

- voditelj odjela

3.2. Odjel rodilista s radaonom i patologija
trudnode

- voditelj odjela

3.3. Odjel neonatologije

- voditelj odjela

4. Odjel za pedijatriju

- voditelj odjela

5. Odjel za neurologiju

- voditelj odjela

6. Odjel za psihijatriju

- voditelj odjela

7. Odjel za anesteziologiju, reanimatologiju i
intenzivnu medicinu sa JIL-om

- voditelj odjela

8. Odjel za palijativnu skrb i kroni¢no lijecenje
- voditelj odjela

9. Odjel za radiologiju i ultrazvuk

- voditelj odjela

10. Odjel za patologiju i citologiju

- voditelj odjela

11. Odjel za transfuzijsku medicinu

- voditelj odjela

12. Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
- voditelj odjela

13. Medicinsko-biokemijski laboratorij

- voditelj odjela

14. Centralna dnevna bolnica s kemoterapijom
- voditelj odjela

15. Objedinjeni hitni bolnicki prijam — OHBP
- voditelj odjela

16. Bolnicka ljekarna

- voditelj Bolnicke ljekarne

II. Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj
moraju zadovoljavati ove uvjete:

—zatocku 1. - 12., 14.1 15.: doktor medicine,
poloZen strucni ispit, poloZen specijalisticki ili
subspecijalisticki ispit iz podruéja djelatnosti
(grane specijalizacije), a iz podrucja zdrav-
stvene djelatnosti Sluzbe/Odjela, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, licenca Hrvatske lije¢nicke
komore za samostalan rad, poznavanje rada
na racunalu.
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- za tocku 13.: magistar medicinske biokemije,
polozen stru¢ni ispit, polozen specijalisticki
iz podru¢ja djelatnosti (grane specijalizacije),
najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima, licenca Hrvatske komore
medicinskih biokemicara za samostalan rad,
poznavanje rada na ra¢unalo.

- za to¢ku 16.: zavr$en diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij — magistar farmacije (VSS), polozen
stru¢ni ispit, polozen specijalisticki ili subspe-
cijalisticki ispit iz podrudja djelatnosti (grane
specijalizacije), najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, licenca
Hrvatske ljekarnicke komore za samostalan
rad, poznavanje rada na racunalu.

III. Kandidati koji podnose prijavu na natjecaj
za procelnika sluzbe moraju istovremeno
podnijeti i prijavu za mjesto voditelja jednog
od odjela unutar te sluzbe sukladno odred-
bama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Zupanijske
bolnice Cakovec.

Kandidati su u prijavi duzni predloZiti i svog
zamjenika/icu.

Mandatno razdoblje odgovornih osoba Zupa-
nijske bolnice Cakovec traje 4 godine.

IV. Kandidati za reizborne polozaje iz tocke I.
ovog natjecaja duzni su uz prijavu dostaviti:
— Zivotopis

- dokaz o radnom iskustvu - ispis elektro-
nickog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

— dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenje
uvjeta iz tocke IL

- plan i program rada ustrojstvene jedinice
za koju podnose prijavu s detaljnim opisom
predvidenog razvoja djelatnosti u vidu organi-
zacije rada, kadrova i opreme, s prijedlogom
buduceg razvoja u smislu pobolj$anja rada,
uvodenja novih postupaka i sl.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih pod
tockom II. koji se odnose na stru¢nu spremu,
specijalizaciju, uzu specijalizaciju i radno
iskustvo za svaki pojedini reizborni polozaj
kandidati, a koji su ujedno i zaposlenici Zupa-
nijske bolnice Cakovec, nisu duzni dostavljati
prilikom javljanja na natjecaj, buduci da ¢e se
ispunjavanje tih uvjeta utvrdivati na temelju
podataka i dokumenata iz kadrovske eviden-
cije Zupanijske bolnice Cakovec.

V. Pisane prijave s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostav-
ljaju se u roku od 10 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Tekst natjecaja objavit
¢e se i na oglasnim plo¢ama ustrojstvenih
jedinica i na internetskoj stranici Zupanijske
bolnice Cakovec te na stranicama Zavoda za
zapo$ljavanje.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:
Zupanijska bolnica Cakovec, UL I. G. Kovaci¢a
1E, 40000 Cakovec, s naznakom »Natjecaj za
za izbor i imenovanje procelnika i voditelja
zdravstvenih ustrojstvenih jedinica u Zupa-
nijskoj bolnici Cakovec — ne otvaraj.

VI. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni najkasnije u roku od 10 dana od
dana isteka roka za primanje prijava.

VII. Bolnica zadrzava pravo poni$tenja na-
tjecaja djelomice ili u cijelosti, odnosno ne-
izvrenje izbora kandidata, bez obrazloZenja.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

VIII. U slu¢aju izbora kandidata koji nije
radnik bolnice, imenovanje i sklapanje odgo-
varajuceg ugovora o radu na odredeno vrijeme
uvjetovano je prethodnom suglasnos¢u Mi-
nistarstva zdravstva za zaposljavanje odabra-
nog kandidata sukladno posebnom propisu
o zabrani zaposljavanja u javnim sluzbama
IX. Na natjecaj se u skladu s odredbom ¢lanka
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 i 69/17) mogu javiti
osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to pravo potvrduju.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lan-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19)
uz prijavu su duzni, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz
prijavu su duzni, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14139/18, 32/20), duZni su se pozvati na
¢lanak 9. Navedenog zakona te uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 75/18).
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Podnosenjem prijave na natjecaj pristupni-
ci natje¢aja daju suglasnost da Zupanijska
bolnica Cakovec kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Zupanijska bolnica Cakovec

(7964)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

PoniStava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama broj 132/2024, na sluzbenim in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici Fakulteta 15.
11. 2024. godine, za izbor jednog izvrsitelja
(m/z) na radno mjesto III. vrste — referent,
na odredeno vrijeme do povratka zaposlenice
na rad, u punom radnom vremenu u Sluzbi
za financije i racunovodstvo.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(7965)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog nastavnika na znanstveno — nastavno
radno mjesto docenta u znanstvenom po-
drudju drustvenih znanosti, polje ekonomija
na Katedri za racunovodstvo na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/%) za izbor na znanstveno-
-nastavno radno mjesto docenta moraju ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22) i Statutom Ekonomskog fakul-
teta — Zagreb.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu na natjecaj priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj strucnoj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu i stupnju

- odluku o prethodnom izboru u znanstveno/
znanstveno — nastavno zvanje (ako su birani)
— dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti — popis znanstvenih i stru¢nih
radova, separate radova

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.
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Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit ¢e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/Z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje-
Caj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj koji imaju pravo
na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Klasa: 640-03/24-02/30
Urbroj: 251-58-10301-24-5 od 10. XII. 2024.
(7967)
Fakultetsko vijece Sveucilidta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ
za izbor
1. na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
podruéja prirodnih znanosti, polje matema-
tika, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu pri Matematickom odsjeku Sveuci-
li$ta u Zagrebu, Prirodoslovno-matematickog
fakulteta - 1 izvrsitelj;
2. na suradnicko radno mjesto asistent iz
podrucja prirodnih znanosti, polje matema-
tika, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu pri Matematickom odsjeku Sveuci-
lista u Zagrebu, Prirodoslovno-matematickog
fakulteta — 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Pristupnici za toc¢ku 1. natjecaja ponude s
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja dostavljaju se isklju¢ivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=41543a70-4b6f-
4453-296f-2¢833¢027107.
Pristupnici za tocku 2. natjecaja ponude s
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja dostavljaju se isklju¢ivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=3266ab0d-4fbf-4c6e-
aeld-caeb0db4c228.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2186-1-07/1-24-3 od 10. XII. 2024.
(7968)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela drustvene dje-
latnosti Grada Varazdina (u daljnjem tekstu:
procelnica) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci - 1 izvrsitelj (m/z),
koji ¢e se osposobljavati za sluzbu i obav-
ljati vjezbenicku praksu (vjezbenicki staz)
u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti
Grada Varazdina, na poslovima radnog mjesta:
visi stru¢ni suradnik za sport i rekreaciju.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim isku-
stvom u struci kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na racunalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavr-
$enim obrazovanjem odredene strucne spreme
istruke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza (12 mjeseci).

Osim navedenih posebnih uvjeta, sukladno
¢lanku 12. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
risteni u ovom natjecaju odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Varazdin
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

1. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u
zakonskom roku.

Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem prijave.
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vla-
storu¢no potpisati. Primjerak obrasca prijave
na natjecaj dostupan je na internetskoj stranici
Grada Varazdina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
clanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
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Zavljanstvu — vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica odnosno domovnica,
3. dokaz o stecenoj strucnoj traZenoj spremi
(diploma, uvjerenje ili potvrda) — kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji,
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja, odnosno s kojim je stupnjem i
razinom obrazovanja to izjednaceno u Re-
publici Hrvatskoj,

4. ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 1 mjeseca),

6. vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi. Primjerak obrasca izjave dostupan
je na internetskoj stranici Grada Varazdina.
U slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Preslike dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te o tome priloziti dokaze
sukladno posebnim propisima kojima je ure-
deno to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete
iz ovog javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upucujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj

oglasne stranice

su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slu¢aju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti obavije$tene pisanom obavijesti koja
Ce se dostaviti na e-mail adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
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na internetskim strancima, oglasnoj ploci te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvrdenje i provedbu predmetnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na natje¢aj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
vi$e se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrZaj i nacin
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit Ce se na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj internetskoj stranici i na oglasnoj ploci
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada
Varazdina, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad
Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom:
»Ne otvaraj — natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika u UO za drustvene djelatnosti«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Po raspisanom natjecaju
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
0 ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Varazdin

(7969)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93 i dr.), ¢lanka
85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine br. 100/18 i dr.) i ¢lanaka 23.,24.i17.a
Statuta Klinike za infektivne bolesti »Dr. Fran
Mihaljevi¢«, Zagreb, Upravno vijece Klinike
na temelju svoje odluke od 2. listopada 2024.
godine raspisuje
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NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Klinike za infektivne bolesti »Dr. Fran
Mihaljevi¢«, Zagreb.

Uvijeti:

Osim zakonom propisanih uvjeta, kandidat/
kandidatkinja mora ispunjavati i sljedece
strucne uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij medicine

- polozZen specijalisti¢ki ispit iz infektologije,
- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— da nije u sukobu interesa, odnosno da nema
u vlasni$tvu ili suvlasnistvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima Klinika
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic«
Zagreb ima poslovni odnos,

- da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela Klinike za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, kao niti njegov
- da protiv njega nije doneseno pravomoc¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda,

- da protiv njega nije pokrenut disciplinski
postupak i da nije donesena konac¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih Komora

— da se od strane poslodavca protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vi-
jece Klinike na mandat od cetiri godine, a po
isteku mandata ista osoba moze, na temelju
natjecaja ponovo biti imenovana za ravnatelja/
ravnateljicu.

Upravno vijece Klinike ¢e izabranom kandida-
tu/kandidatkinji za radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, nakon dono$enja odluke o ime-
novanju i po pribavljenoj suglasnosti ministra
zdravstva na imenovanje, ponuditi sklapanje
odgovarajuceg ugovora o radu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kandidatkinje trebaju priloziti u
izvorniku ili u ovjerenom presliku:

1. Zzivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanih Zakonom i Statutom,

2. diplomu o zavrSenom studiju medicine,

3. uvjerenje o polozenome specijalistickom
ispitu,

4. odluku o izboru u znanstveno-nastavno
zvanje,

5. dokaz o drzavljanstvu

6. potvrdu o podacima evidentiranim u evi-
denciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje u svrhu dokazivanja radnog staza, ili
dogovaraju¢i drugi dokaz o radnom iskustvu
7. ovjerenu izjavu (kod javnog biljeznika) da:
- nije u sukobu interesa, odnosno da nema
u vlasnistvu ili suvlasnistvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu

- nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima Klinika
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevié«
Zagreb ima poslovni odnos,

- nema financijski ili drugi interes u odlu-
kama tijela Klinike za infektivne bolesti »Dr.
Fran Mihaljevi¢«, kao niti njegov bracni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj,

- da kandidat za vrijeme obnasanja duznosti
ravnatelja nece biti u statusu osnivaca zdrav-
stvene ustanove ili trgovackog drustva koje
obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj
djelatnosti Klinike odnosno u djelatnosti koja
je povezana s poslovima iz djelatnosti Klinike,
sukladno zahtjevu iz ¢lanka 156a Zakona
o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.
100/18 1 dr.),

- da ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. st.
2. Zakona o trgovackim dru$tvima (Narodne
novine br. 111/93 i dr.), koje bi sprjecavale
imenovanje kandidata za ravnatelja ustano-
ve, sukladno zahtjevu iz ¢lanka 39. stavak 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93 i dr.).

8. uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuZznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda, (ne starije od mjesec dana)

9. uvjerenje nadlezne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih
tijela Komore (ne starije od mjesec dana)
10. uvjerenje poslodavca da se od strane po-
slodavca kandidata ne vodi postupak zbog
povrede obveza iz radnog odnosa (ne starije
od mjesec dana)

11. program rada i razvoja Klinike za infektiv-
ne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« za mandatno
razdoblje.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima, duzni su u prijavi pozvati
se na to pravo, uz obavezno podnosenje do-
kaza u izvorniku ili u ovjerenom presliku, iz
kojih je vidljivo navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natjecaj, duzni su priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzni su priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19) uz prijavu na natjecaj, duzni su
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a koji imaju
rodno znacenje, odnose se na jednak nacin i
na Zenski i muski rod, a prema Zakonu o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic«,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja« u roku od 15 dana
od objave natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Ovaj natjecaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama te na mreznim stranicama ove Klinike.
Rok za prijavu pocinje te¢i od objave natjecaja
u Narodnom novinama.
Nepotpune, nepravovremene i prijave koje
nisu vlastoru¢no potpisane nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposlja-
vanja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zadtiti osobnih podataka (EU) 2016/679
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Kandidati /kandidatkinje ¢e biti pisano oba-
vije$teni o izboru u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb

Klasa: 112-02/24-03/29

Urbroj: 2176/05-03-03/02-24-2 od 9. XII.
2024. (7970)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko pravne i opée poslove na radno mjesto
- referent 2 - referent za poslove odnosa s
javnos$cu, informiranje, protokol i meduna-
rodnu suradnju - 1 izvréitelj/ica uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema drustvenog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u

oglasne stranice

trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju
polozen drzavni ispit, pod uvjetom i uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

—dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ili c):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podruénih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
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toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
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i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana
Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku od 15
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent 2
— referent za poslove odnosa s javno$cu, infor-
miranje, protokol i medunarodnu suradnju«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 100-01/24-03/01

Urbroj: 251-498-03-02-01-24-13 od 9. XIL
2024. (7971)
Hrvatsko katolicko sveuciliSte objavljuje

OBUSTAVU NATJECAJA

1. objavljenog u Narodnim novinama 111 od
25. rujna 2024. godine, na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista i biltenu Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje, za prijam na
radno mjesto:
3. vidi savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom
2. objavljenog u Narodnim novinama 132
od 15. studenoga 2024. godine, na mreznoj
stranici Hrvatskog katolickog sveucilista i
biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
za prijam na radno mjesto:
1. visi referent u Sluzbi za financijsko poslo-
vanje i racunovodstvo, Odjelu za racunovod-
stvo na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od tri mjeseca - 1
izvritel;.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/24-03/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-24 od 9. XII.
2024. (7972)

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. visi referent u Sluzbi za financijsko poslo-
vanje i ra¢unovodstvo, Odjelu za ra¢unovod-
stvo na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj

2. visi savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od Sest mjeseci - 1
izvrsitelj

3. savjetnik u Odsjeku za stratesko planiranje,
Odjelu za stratesko planiranje i razvoj, Sluzbi

za stratesko planiranje, razvoj i projekte, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 1. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrsen sveu(ili$ni prijediplomski ili stru¢ni
prijediplomski studij iz dru$tvenog podruéja,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- napredno znanje rada na racunalu.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 2. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveucilisni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij u dru$tvenom podruéju
(polje pravo)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- napredno znanje rada na racunalu.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 3. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveuciliSni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij

- najmanje tri godine radnog iskustva

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- napredno znanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

- Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
(za sve tocke natjecaja)

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom prije-
diplomskom ili stru¢nom prijediplomskom
studiju iz drustvenog podrucja (za tocku 1.)
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
u drustvenom podrucju (polje pravo) (za
tocku 2.)

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
(za tocku 3.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje (za sve tocke natjecaja).

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveudilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZzan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucilista www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
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(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.
Sveuciliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natje¢aj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama __ (navesti
broj Narodnih novina) pod tockom__«.
Pristupnici su obvezni naznaiti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razlicitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-02/24-01/12

Urbroj: 366-01-24-1 od 9. XII. 2024. (7975)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lucke uprave Osijek
klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1
od 21. prosinca 2022. godine, ravnateljica
Javne ustanove Lucka uprava Osijek raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- suradnik u Odjelu pravnih, op¢ih i ka-
drovskih poslova - 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucili$ni
dodiplomski studij pravnog smjera sukladno
prijasnjim propisima,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina A 1),

- znanje rada na ra¢unalu: rad u Windows
okruzju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalazenje na internetu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-

oglasne stranice

risteni u muskom ili Zenskom rodu odnose
se na jednak nacin na mugki i Zenski rod.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

- zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba/diploma ovisno o uvjetu stru¢ne spreme
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci od dana objave javnog natjecaja),
— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (rje$enje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno razine A2 sukladno Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru (potvrdu o
zavrSenom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene Skole/centra za strane jezike/
ustanove),

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se moze dati u zasebnom dokumentu,
vlastoru¢no potpisanoj prijavi ili Zivotopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici http://port-osijek.hr/.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati bit ¢e duzni predod¢iti
izvornik ili ovjerenu presliku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Lucka uprava Osijek, Setaliste kardinala
Franje Sepera 6, 31000 Osijek, s naznakom:
»Za natjecaj — suradnik u Odjelu pravnih,
op¢ih i kadrovskih poslova - 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme«. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu se
dostavlja obavijest elektronickom postom,
nakon pregleda i ocjene svih pristiglih prijava.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu da
se njihovi osobni podaci sadrzani u natje¢ajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
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ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine
o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime) objave na sluzbenoj internetskoj
stranici Lucke uprave Osijek. U svakom tre-
nutku kandidati mogu zatraziti prestanak
daljnje obrade svojih osobnih podataka,
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva
na elektronicku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednost pri zaposljavanju mo-
raju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢l. 48.f Zakona o zatiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
77192, 27193, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/a je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji i ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj du-
zZan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebe dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Za prijavljene kandidate bit ¢e provedeno
pisano testiranje i razgovor pred Povjeren-
stvom te profesionalna selekcija kandidata
pri Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje. Pi-
sanom testiranju moci ¢e pristupiti kandidati
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koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji su ostvarili najmanje 60 %
bodova na pisanom testiranju bit ¢e pozvani
na razgovor pred Povjerenstvom.
Kandidati koji ostvare najve¢i broj bodova na
pisanom testiranju i razgovoru pristupit ce
profesionalnoj selekciji pri Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje.
Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Na web-stranici
Javne ustanove Lucka uprava Osijek (http://
port-osijek.hr) bit ¢e objavljeni pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za pisanu
provjeru znanja i sposobnosti.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O vremenu odrZavanja razgovora/
provjere radnih sposobnosti kandidati/kinje
Ce se obavijestiti putem dostavljenih e-adresa
ili telefonski.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Lucka uprava Osijek zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomicno ili u cijelosti bez obveze
dodatnog pojasnjavanja svoje odluke i bez
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni poStom i e-poStom.

Javna ustanova Lucka uprava Osijek

(7976)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2,
10000 Zagreb objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto:

1. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrsitelja/
ice na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad od dva mjeseca.

Upvijeti:

1. zavrS$eno srednjoskolsko obrazovanje za
med. sestru/tehnicar

2. polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehnicara)

3. odobrenje za samostalan rad koje je izdala
nadlezna komora (vazeca licenca)

4. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju za med. sestru/tehnicara
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. preslik vazeceg odobrenje za samostalan
rad (licencu)

5. preslik svjedodzbe osnovne $kole

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
7. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. kuhar/ica - 3 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme, na probni rok od dva
mjeseca.

Uvjeti:

1. zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara/icu

2. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi svjedodz-
ba (preslik)

3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
4. potvrdu sa HZMO-a o radnome stazu (ne
starije od $est mjeseci)

5. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 13. 12. 2024.
godine do 2. 1. 2025. godine, na adresu:
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj; radno
mjesto na koje se kandidat/kinja prijavljuje«.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢clanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

oglasne stranice
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 20 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dom za starije osobe Ksaver

Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-24-174 od 10. XII.
2024. (7977)
SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, objavljuje

IZMJENU DIJELA NATJECAJA
Djelomi¢no se mijenja natjecaj objavljen u
Narodnim novinama br. 139 od 4. prosinca
2024. godine, u dijelu koji se odnosi na rok
prijave na natjecaj.
Izmijenjen tekst natjecaja glasi: »Za kandidate
pod to¢kom 1., to¢kom 2. i tockom 3. rok za
podnosenje prijava je 7. 1. 2025.«.
Ostale odredbe natjecaja ostaju nepromi-
jenjene.
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

(7978)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85.
stavka 4. i 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine br. 100/18, 125/19, 147/20,
0119/22,0156/22, 33/23 1 36/24), ¢lanaka 23.
i24. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Siben-
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sko-kninske Zupanije od 8. 9. 2023. godine,
Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije na 12. sjednici
odrzanoj dana 29. studenoga 2024. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Za-
voda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
Zupanije.

Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Si-
bensko-kninske Zupanije moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij (VSS)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- ima kompentencije iz podruéja upravljanja
u zdravstvu.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja na mandatno razdoblje od Cetiri godine.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08169/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
preslik osobne iskaznice ili domovnice

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima
o stazu i radnom odnosu, ne starije od mjesec
dana od objave ovog natjecaja

4. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik diplome)

5. preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca koja mora sadrzavati vrstu poslova
i vremensko razdoblje obavljanja poslova
(dokaz radnog iskustva u struci)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja kao i sve dokaze
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, u kojem slucaju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod zaposljavanja na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
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novine broj 121/2017, 98/19 i 84/21), Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzani su u
prijavi na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvijeta, priloZiti i dokaze iz ¢lanka
9. navedenog zakona i pozvati se na pravo
prednosti pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostaviti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20
uprava/Popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) - Uredba o do-
punama Zakona o zastiti vojnih i civilnih in-
valida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog oglasa, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat predocit e izvornik.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se postom na adresu: Zavod
za hitnu medicinu Sibensko-kninske zupani-
je, Narodnog preporoda 1, 22000 Sibenik ili
neposredno na adresu: Narodnog preporoda
1, 22000 Sibenik, s naznakom: »Za Upravno
vijece — javni natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvarati«. Prijava je podnesena u roku ako je
prije isteka roka zaprimljena neposredno na
adresi Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-
-kninske Zupanije, a ako je prijava upucena
postom preporuceno ili predana ovlastenom

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 143 - STRANICA 67

pruzatelju postanskih usluga kao preporucena
posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja pravovremeno
podnese prijavu i trazenu dokumentaciju, te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu (www.zhm-skz.hr).
O rezultatima natjecaja kandidati s valjanom
dokumentacijom bit ¢e obavijesteni u roku
od 45 dana od dana zakljucenja natjecaja.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: VUP-000-05/24-01/118

Urbroj: 2198-409-01-04-24-1 od 10. XII.
2024. (7979)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona
o0 ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22), ¢lanka
204. i ¢lanka 205. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23) i ¢lanaka 33., 34. i 35. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zadar, klasa:
VUP-000-05/23-01/56, urbroj: 2198-409-01-
04-23-7 od 22. 8.2023., Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zadar na te-
melju Odluke o raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar donesene
na 127. sjednici odrzanoj 10. prosinca 2024.
godine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Zadar.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti
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- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23 1 156/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na ogladeno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Izrazi upotrijebljeni u javnom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to u kojem
su rodu navedeni.

Ravnatelja Centra za pruZanje usluga u zajed-
nici Zadar (dalje u tekstu: Centar) imenuje
Upravno vijece Centra na mandat od Cetiri
godine uz prethodnu suglasnost ministra
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. S izabranim kandidatom nakon do-
nosenja odluke o imenovanju Upravno vijece
sklapa ugovor o radu na odredeno puno radno
vrijeme od Cetiri godine.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica)

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od dana podnosenja prijave)

— potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Upravno vijece Centra zatrazit ¢e po sluzbenoj
duznosti na temelju ¢lanka 261. stavka 2.
Zakona o socijalnoj skrbi potvrdu o neka-
znjavanju iz kaznene i prekrajne evidencije
Ministarstva pravosuda i uprave.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 1 98/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja duzan je dostaviti dokaze iz ¢lan-
ka 103. naznacenog zakona. Poveznica na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/oministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljava-
nju/4414 a dodatne informacije o dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20predno sti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
preporuc¢enom postom ili osobno na adresu:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar,
Ivana Mestrovica 3, 23000 Zadar, s naznakom:
»Za Upravno vijece — natjecaj za ravnatelja
ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
niti ¢e biti pozvana na dopunu.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Centar kao voditelj obrade mogu
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provodenja natjecajne proce-
dure, sukladno odredbama Opce uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Centra
https://centarzausluge-zadar.hr/pristup-infor-
macijama/ sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Kandidati/kandidatkinje ¢e o rezultatu natje-
Caja biti obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava. Osobni
podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave,
kao i osobni podaci dostupni iz ve¢ navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se
i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zadar

Klasa: 640-03/24-01/2

Urbroj: 251-67/405-24/171 od 6. XII. 2024.
(7980)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i raCunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

NATJECA]J

za izbor na radno mjesto:

- radno mjesto IV. vrste — Cista¢/spremac —
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu uz probni rad od mjesec
dana.

Uvjet:

- NSS.

Svi kandidati duZni su uz potpisanu prijavu
na natjecaj priloziti Zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak
da se obavijest o rezultatu natjecaja objavi
na internetskoj stranici Fakultet i dokaz o
stru¢noj spremi.

S kandidatima ¢e se prema potrebi provesti
psihologijsko testiranje.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.



SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zaposljavanju. Takvi kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju na pred-
metni natjecaj u odnosu na ostale kandidate,
pod istim uvjetima utvrdenim natje¢ajem,
na temelju uredne, potpune i pravovremene
prijave na natjecaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natjecaja.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na javni natjec¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.

Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporuc¢enom po$tom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i ra¢unarstva SveuciliSta u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
nickom postom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva

(7985)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29./97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne no-
vine br. 100/18., 125/19., 133/20., 147/20.,
136/21., 119/22., 156/22., 33/23., 145/23,,
36/24.), ¢lanka 22., 23., 24. i 25. Statuta Kli-
nicke bolnice Dubrava te Odluke Upravnog
vije¢a KB Dubrava broj 4-581-9/24 od 25.
rujna 2024., raspisuje se

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Klinicke
bolnice Dubrava.

Za ravnatelja Klinicke bolnice Dubrava moze
se imenovati osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij medicine,

oglasne stranice

- specijalisticki ispit iz jedne grane medicine
iz djelatnosti Klinicke bolnice Dubrava,

- znanstveno-nastavno zvanje,

- najmanje pet godina radnog iskustva,

- odobrenje za samostalan rad,

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

- dakandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,
- da kandidat, njegov bra¢ni drug ili izva-
nbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financij-
ski ili drugi interes u odlukama tijela ustanove,
- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donesena presuda,

— da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konacna
odluka disciplinskih tijela nadleznih komora,
- da zdravstvena ustanova protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

O ispunjavanju ve¢ navedenih uvjeta potrebno
je priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- zivotopis,

- domovnicu,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- uvjerenje o poloZzenom specijalistickom
ispitu,

- dokaz o izboru u znanstveno-nastavno
zvanje,

- dokaz o stazu iz nadlezne podruéne sluzbe
HZMO-a o podacima unesenima u mati¢nu
evidenciju,

- odobrenje za samostalan rad,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba
interesa:

- da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnis-
tvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,
- da kandidat, njegov bra¢ni drug ili izvanbra¢-
ni drug, dijete ili roditelj nema financijski
ili drugi interes u odlukama tijela ustanove,
— uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donesena
presuda,
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— uvjerenje nadlezne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena konacna odluka disciplinskih
tijela Komore,

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa,

- program rada i razvoja Klinicke bolnice
Dubrava za mandatno razdoblje.

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12.,
138/12.,69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23.) dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prednosti pri zaposljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.), duzni su se pozvati na
¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati, koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja, se moraju u prijavi pozvati na to pravo te
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Odluke o izabranom kandidatu ¢e biti javno
objavljene na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe o
zastiti osobnih podataka KB Dubrava jamci
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u
svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve
pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima predvidenim Pravilima za uprav-
ljanje dokumentarnim gradivom Klinicke
bolnice Dubrava.
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Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja na mreznim stranicama Kli-
nicke bolnice Dubrava i Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Klinicka bolnica Dubrava, Avenija
Gojka Suska 6, Zagreb s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja - ne otvarati«.
Podnositelji prijave bit ¢e obavijesteni o izboru
kandidata u roku koji ne moze biti dulji od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
Klinicka bolnica Dubrava
Zagreb

(7846)
U Narodnim novinama br. 140 od 6. pro-
sinca 2024., u natjecaju Hrvatskog zavoda
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, u rubrici
Natjecaji za radna mjesta pod brojem 7846,
pogresno je objavljen naziv odjela na koji se
prima prvostupnik laboratorijske dijagnostike,
a koji ispravan glasi »Odjel za pripravu testnih
reagencija«.

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

RjeSenjem predsjednika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore broj 7538-2024-2 od 5. 7. 2024.
DARKO BEKAVAC brise se danom 7. 6. 2024.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Vinkovcima, V. Nazora 35. Preuzimateljicom
ureda imenovana je IVANA JURCEVIC, od-
vjetnica u Vinkovcima, Josipa bana Jelaci¢a 2.

* Ok

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 11360-2024-2 od 22. 10. 2024.
SLAVKO DUVNIJAK brise se danom 22. 10.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 274. Preu-
zimateljem ureda imenovan je TOMISLAV
ZORIC, odvjetnik u Odvjetnickom drustvu
Zori¢ & Karaci¢ d.o.o. u Zagrebu, Ulica grada
Vukovara 274.

* o %

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 11573-2024-5 od 29. 10. 2024.
MARIJA PIVANOVIC brise se danom 31. 10.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Praska 6. Preuzimateljicom ureda

imenovana je JELENA TURKAL]J, odvjetnica
u Zagrebu, Viteziceva 1 c.

* k%

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 12793-2024-3 od 26. 11. 2024.
DARKO GOSPOCIC brise se danom 31. 12.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Pranje Petraci¢a 3. Preuzi-
mateljicom ureda imenovana je ANA-MARIJA
GOSPOCIC, odvjetnica u Zagrebu, Franje
Petracica 3.

* ot ok

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 12666-2024-2 od 2. 12. 2024.
NENAD-STJEPAN KNEZEVIC brise se danom
31.12.2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu Gajeva 7/II. Preuzimateljem
ureda imenovanje JOSIP JURAJ VLAJCE-
VIC, odvjetnik u Zagrebu, Trg Francuske
Republike 7.

* ok b

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 11812-2024-3 od 7. 11. 2024.
STANOJE MARINOVIC brise se danom 30. 10.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Koprivnici, A. Nemcica 4/a. Preuzimateljem
ureda imenovan je BRUNO CER, odvjetnik u
Koprivnici, Hrvatske drzavnosti 11 a.

* % X%

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 13074-2024-3 od 27. 11. 2024.
TONCI MATUTINOVIC brise se danom 30.
11. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
reda u Splitu, Smiljanic¢eva 2. Preuzimatelji-
com ureda imenovana je ANDREA CECUK,
odvjetnica u Splitu, Slaviceva 15.

* ok ok

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 11943-2024-2 od 7. 11. 2024.
MIRNA PAVLETIC ZUPIC brise se danom
30. 11. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Trstenik 44. Preuzimateljem
ureda imenovan je ANTE ZUPIC, odvjetnik
u Odvjetni¢kom drustvu Zupi¢ & partneri
d.o.0. u Zagrebu, Ulica Pere Budmanija 1.

* ok b

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 11700-2024-3 od 4. 11. 2024.
MARKO PAZITKA brise se danom 10. 11.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Cernicka ulica 50. Preuzimateljem
ureda imenovan je MARKO SINOVCIC, od-
vjetnik u Zagrebu, Cemicka50.
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Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 12095-2024-3 od 12. 11. 2024.
BRANKO POSAVCIC brise se danom 6. 11.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Kutini, Kolodvorska 3/I. Preuzimateljicom
ureda imenovana je ANA POSAVCIC, odvjet-
nica u Kutini, Kolodvorska 3/1.

* % ot

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 11499-2024-3 od 29. 10. 2024.
JANJA ROMIC brise se danom 31. 10. 2024.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Augusta Cesarca 8. Preuzimatelji-
com ureda imenovana je JELENA RUBESA
BILOBRK, odvjetnica u Zagrebu, Augusta
Cesarca 8.

* 0k %

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 9385-2024-2 od 5. 9. 2024. TINA
SAMOHOD brise se danom 23. 9. 2024. iz
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Jurja Neidhardta 5. Preuzimateljem
ureda imenovan je STASA STEFANOVIC,
odvjetnik u odvjetnickom drustvu »STEFA-
NOVIC, KRVAVICA, BULIC I PLETIKOSA
ODVJETNICKO DRUSTVO drustvo s ogra-
ni¢enom odgovornos¢u« u Zagrebu, D. T.
Gavrana 13.

* % %

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 11618-2024-4 od 6. 11. 2024.
TOMISLAV SKUTARI brise se danom 30.
11. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnic-
kog ureda u Slavonskom Brodu, Ivana Zajca
6. Preuzimateljem ureda imenovan je IVAN
ZALAC, odvjetnik u Slavonskom Brodu, Lj.
Gaja 7.

* Ok %

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 11294-2024-3 od 22. 10. 2024.
VANESA VUJANIC bri$e se danom 31. 10.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Splitu, Zagrebacka 35b. Preuzimateljem
ureda imenovan je JERKO GRGIC, odvjetnik u
MAMIC GRGIC VINTER odvjetnicko drustvo
d.o.0. u Zagrebu, Banjavciceva 22.

* o %

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 12624-2024-2 od 25. 11. 2024.
TEA ZAKSEK FRANZ brise se danom 1. 12.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Amruseva 8. Preuzimateljicom
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ureda imenovana je VLATKA GLAD-ZA-
KSEK, odvjetnica u Zagrebu, Amruseva 8.

* ok X%

Rjesenjem predsjednice Hrvatske odvjetnicke
komore broj 12662-2024-2 od 25. 11. 2024.
PATRICIJA ZRINUSIC brise se danom 3. 12.
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Trg Drage Iblera 9. Preuzimateljem
ureda imenovan je JOSIP SURJAK, odvijetnik
u Zagrebu, Trg Drage Iblera 9.

(Broj: 13388-2024-1 od 3. XII. 2024.) (18)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ARKOVIC, LOVRE, sviedodzba o zavrnom is-
pitu izdana 2022. od Srednje pomorske $kole
Split (406018)
BABIC, MATIJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009025570822 izdana od
HZZO Zagreb (406068)
BABIC, ROKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana sk. god. 2023./24. od Ekonomske i trgovacke
skole Cakovec (406035)
BARISIC, FINKA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020855672 izdana
od HZZO Slavonski Brod (406081)
BARSUN, MISCHAEL, vojna iskaznica br.
3015405 izdana od Ministarstva obrane (406088)
BILANDZIC, DARIA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 14. VI. 1996. od Pomorske $kole
Split (406039)
BILOKAPIC, JOZO, polica zivotnog osiguranja br.
8203411 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (406043)
CVITKO, TOPIC, svjedodzbe II. i III. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
2022./23.,2023./24. i 2024. od Srednje tehnicke
prometne Skole Split (406067)
DUMENDZIC, MATO, sviedodzba o zavrinom
radu izdana 2011. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (406034)
DZELALIJA, IVICA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1020939 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (406056)
DEKIC, KRISTINA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
mat. br. 5782 izdana sk. god. 2001./02. od Trgovac-
ke i tekstilne skole u Rijeci (406031)
DUKAN, NIKO, polica zivotnog osiguranja br.
1019907 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (406084)
FERIN, DAMIR, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-3367/28-29-2013, izdano od
Hrvatske obrtnicke komore u Zagrebu  (406020)
GERJEVIC, FRAN, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (406071)
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GOLOMEIC, MARIO, svijedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2009. od Trgovacke skole Za-
greb (406073)
GORICKI, ANA, smart iskaznica zdravstveno
osigurane osobe br. 451544 izdana od HZZO, Po-
druéna sluzba Cakovec (406016)
GRACER ].D.0.0,, povlastica za gospodarski ri-
bolov na moru br. 6013 izdana od Ministarstva
poljoprivrede, Ispostava Pula (406070)
GRBAC, MARSEL, vojna iskaznica br. 0715359
izdana od Ministarstva obrane (406038)
GUNJINA, DOMAGO], svjedodzbe I, I, TIL. i
IV. razreda te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane
$k. god. 2004./05., 2005./06., 2006./07., 2007./08. i
2008. od Srednje skole Sesvete (406058)
HANZIR, VALERIJA, dozvola za voditelja brodice
br. UP/1-342-33/01-234 izdana 28. I. 2001. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (406057)
JELINCIC, PAVITA, polica zivotnog osiguranja
br. 8203448 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (406040)
JELINCIC, PAVITA, polica zivotnog osiguranja
br. 8203449 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (406041)
JELINCIC, PAVITA, polica zivotnog osiguranja
br. 8203450 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (406042)
JELINCIC, PAVITA, polica zivotnog osiguranja
br. 8203451 izdana od Agram Life osiguranja d. d.
Zagreb (406044)
JURIC, IVA, svijedodzba o maturi izdana 2007. od
Gimnazije Antuna Vranci¢a u Sibeniku (406072)
KAJTAZI, DAVID, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2013. od Tehnicke skole Pozega (406095)
KERTZL, HARALD, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/17-02/20226 izdano 16. IX. 2017. od
Lucke kapetanije Pula (406082)
KLARIC, LUCIJANA, svjedodzba o zavr§nom ispi-
tu izdana 2001. od Obrtnicke skole Split (406052)
KOLARIC, MISEL, uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja motornim pilama KI. br. 602-07/16-
02/54, Ur. br. 2109-19-16-01-940. izdano 28. XIL
2016. od Puckog otvorenog ucilista Novak, Mala
Subotica (406051)
KOLARIC, MISEL, uvjerenje o osposobljenosti
za rukovatelja motornim kosilicama KL br. 602-
07/17-02/01, Ur. br. 2109-19-17-01-07. izdano 11.
1. 2017. od Puckog otvorenog ucilista Novak, Mala
Subotica (406050)
KOLARIC, MISEL, uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja traktorom i priklju¢cima Kl. br. 602-
07/16-02/54, Ur. br. 2109-19-16-01-946. izdano
28.XII. 2016. od Puckog otvorenog u¢ilista Novak,
Mala Subotica (406047)
KOSTELAC, ZELJKO, lovacka iskaznica br. 57148
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (406074)
KOSTAN, IVICA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1989. od Postanskog i telekomunikacijskog
obrazovnog centra u Zagrebu (406032)
KOVAC, SLAVEN, svjedod?ba o zavrinom ispitu
izdana 1994. od Trgovacke skole Zagreb (406093)
KUSTURA, SELAK, PETAR, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1996. od Srednje obrtne tehnic-
ke skole Split (406089)

LAZIC, DOMINIK, uvjerenje za upravljanje bro-
dice Kl. br. 342-35/97-01-78 izdano 22. VIII. 1997.
od Lucke kapetanije Rijeka (406079)
LBU »SOKOL« LAZE, potvrda o porijeklu div-
ljaci sa serijskim brojevima 760501 do 760550
koja se odnosi na loviste XI/28 JUZNA BABJA
GORA 2b izdana od Hrvatskog lovackog saveza
u Zagrebu (406019)
LEPEN, MARIO, lovacka iskaznica br. 351146 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza u Zagrebu (406066)
LESIC, KUZIC, MIRJAM, polica Zivotnog osigura-
nja br. 8203379 izdana od Agram Life osiguranja d.
d. Zagreb (406045)
LESIC, KUZIC, MIRJAM, polica Zivotnog osigura-
nja br. 8203380 izdana od Agram Life osiguranja d.
d. Zagreb (406046)
LJUBICIC, DORA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (406059)
MALENICA, SANDRA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1986. od Poljoprivredne skole Osi-
jek (406063)
MANCIC, ANA, svjedodzbe II. i I11. razreda iz-
dane $k. god. 2019./20. i 2020./21. od Gimnazije
Andrije Mohorovi¢ica Rijeka (406017)
MANDIC, KRISTINA, zaititarska iskaznica br.
26714 izdana od MUP-a RH (406098)
MARINOVIC, IVICA, ovjerena vierodostojna pre-
slika licencije za medunarodni cestovni prijevoz te-
reta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/20-12/175/4,
serije A 0132425 izdana 23. VII. 2020. od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (406036)
MARTINOVIC, DRAGO, dozvola za voditelja
brodice br. 342-33/94-01/2034 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (406054)
MARTINOVIC, SIME, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/02-01/2360 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (406078)
MARUSIC, HELENA, sviedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2022./23. od Gimnazije Andrije Moho-
rovici¢a u Rijeci (406077)
MELVAN, SLAVICA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1999. od Obrtnicke skole Split (406015)
MIJOKOVIC, MARTINA, diploma izdana 2017.
od Rochester Institute of Technology u Zagre-
bu (406055)
MIKULANDRA, NADA, odvjetnicka iskaznica
br. 2727 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore u
Zagrebu (406065)
PATACKO, MATIJA, svjedodZba o zavr§nom
ispitu izdana 2007. od Strukovne skole Purde-
vac (406086)
PAVIC, IVANA, polica Zivotnog osiguranja br.
1051163 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (406037)
POLDRUGO, DAVOR, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. C2813195 izdano 11. V. 2021. od Lucke
kapetanije Senj (406021)
PRALIJA, FRANO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2020. od Centra za obrazovanje odraslih
»Semafor« Sinj (406076)
PRECANICA, KRISTIJAN, lovacka iskaznica
br. 476616 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (406096)
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PUCKO, MARTINA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2010. od Ekonomske skole Pula(406094)
RADAN, MISLAY, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3018126 izdana od Ministarstva obra-
ne (406090)
RADIC, ANTE, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-615 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (406013)
REBIC, ANJA, sviedodzbe I, I, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2013./14., 2015./16., 2016./17. i
2017./18. od Skola primijenjene umjetnosti i dizaj-
na Zadar (406075)
SABLJIC, BRIGITA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8203371 izdana od AgramLife osiguranja d.d.
Zagreb (406101)
SABLJIC, BRIGITA, polica Zivotnog osigurqanja
br. 8203370 izdana od AgramLife osiguranja d.d.
Zagreb (406100)
SMOKROVIC, ANTONIJA, svijedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana $k. god. 2001./02. od Kemij-
sko graficke skole u Rijeci, smjer kemijski tehni-
car (406085)
STASIC, SANDRA, diploma br. 6793/88 izdana
1993. od Hotelijerskog fakulteta u Opatiji(406097)
SIMAGA, BOZIDAR, iskaznica radnika ZET-a
br. 703615 izdana od Zagrebackog holdinga d.o.o.,
Podruznica ZET-a (406087)
SOPREK, HANAH, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2015. od Skole za primijenjenu umjetnost i
dizajn u Zagrebu (406061)
STEVINOVIC, ANDRIJANA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1996. od III. ekonomske $kole
Zagreb (406060)
TANDARA, SLAVICA, lovacka iskaznica br.
547218 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (406083)
VAL-METAL d.o.0,, izvod potvrde o prijavi prijevo-
za zavlastite potrebe br. 176/2022 izdan 3. VII. 2024.
od Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, pro-
met, civilnu zatitu i sigurnost u Zagrebu (406053)
VATROZASTITA d.0.0., ovjerena vierodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/1 se-
rija br. A 0119945 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (406023)
VATROZASTITA d.o.0., ovjerena vierodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/2 se-
rija br. A 0119946 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (406024)
VATROZASTITA d.0.0., ovjerena vierodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/3 se-
rija br. A 0119947 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (406025)
VATROZASTITA d.o.0., ovjerena vierodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/4 se-
rija br. A 0119948 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (406026)
VATROZASTITA d.0.0., ovjerena vierodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/5 se-
rija br. A 0119949 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (406027)
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VATROZASTITA d.0.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/6 se-
rija br. A 0120228 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (406028)
VATROZASTITA d.0.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tere-
ta kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/7
izdana 9. VIL 2021 od Ministarstva pomorstva,
prometa i infrastrukture (406030)

VATROZASTITA d.o.0., ovjerena vierodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz tereta
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/8 se-
rija br. A 0133441 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (406029)
VIDOVIC, FLAVIO, dozvola za voditelja brodice
br. 01627 izdana 21. I1I. 1997. od Lucke kapetanije
Rijeka (406069)
VNUCEC, ELIZABETA, svjedodzbe L., II. i IIL.
razreda izdane $k. god. 2017./18., 2018./19. i
2019./20. od X. gimnazije Ivan Supek ~ (406022)
VOKURKA, NATALIJA, svjedodzba o zavrsnom
radu K. br. 602-05/16-01/23, Ur. br. 2111-24/01-
16-15 izdana 17. VI. 2016. i duplikat svjedodzbe
o zavr$nom radu Kl. br. 602-02/23-06/04, Ur. br.
2111-24-01-23-03 izdana 27. I. 2023. od Ekonom-
ske i turisticke $kole Daruvar (406080)
VOLENSZKI, JOSZEE dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/21-02/15628 izdana od Lucke kape-
tanije Zadar (406033)
WALTER, VALTER, uvjerenje za voditelja brodice
KI. 342-35/10-02/42 izdano od Lucke kapetanije
Pula (406062)
ZELENIKA, LUKA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2016. od Tehnicke $kole u Pozegi (406099)
ZOKO, LORENA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2020. od Srednje tehnicke prometne $kole
Split (406064)
ZOLNOWSKI, ALEXANDRA, MARIE, posebna
osobna iskaznica br. 102502 izdana od Ministar-
stva vanjskih i europskih poslova Republike Hrvat-
ske (406014)

Prim. dr. sc. Ines Baoti¢, dr. med. spec. klinicke
farmakologije s toksikologijom 0151343, faksimil.

54)
GRAWE Hrvatska d.d., 34864, 36134, 36135,
37932, 38419, dodatak po polici. (55)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA EMINE VUKELIC iz
Crikvenice, Vinodolska 15, kao povjerenice Op¢inskog
suda u Crikvenici, pod posl. br. 0-793/2024, UPP/OS-
0-28/24, vodi se ostavinski postupak iza pok. Purdice
BlaZevi¢, rodene prezimena BlaZevi¢, iz Crikvenice,
Gornja Draga 30, rodene 20. rujna 1952., a umrle 20.
kolovoza 2024., kéi Jurja i Ljerke Blazevic.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedivanje
iza ostaviteljice Purdice Blazevi¢ da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu
u Crikvenici.

glasne stranice
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Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
¢e po proteku roka biti raspravljena prema podacima
u spisu.

(Broj: 0-793/2024, UPP/0S-0-28/24 od 15. XI.
2024.) (3885)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Dominis Ivice
iz Postira, zast. po ZOU Boban&Loli¢, odvj. u Splitu,
protiv tuzenika pod 1. Vedovato Antu pok. Andjela,
Urbana od Montanjane, Italija, pod 2. Omerovi¢ Jasna
z. Ivanova (Ivana), pod 3. Bu¢i¢ Danica ud. Slav-
ka - Miroslava, pod 4. Cavar Marija r. Bu¢i¢ i pod
5. Verner Jelisava r. Bu¢i¢, svi odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva Cest. zem.
2062 i Cest. zem. 2063 z.u. 233 te Cest. zem. 2064 z.u.
599 sve k.o. Postira, postavio tuZenima privremenog
zastupnika u osobi Stjepana Eterovica, odvjetnika u
Supetru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i
stavka 2. tocke 4. zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), buduci
da su tuzeni odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
punomocnika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterovi¢
zastupat e tuZene u ovom postupku sve dok se tuzeni
ili njthov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P- 389/23 od 18. X. 2024.) (3712)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, po sutkini Ljubici
Kova¢ Katalini¢, u pravnoj stvari tuzitelja Marijana
Marekovica iz Lozana, Ive Marinkovica 42, kojeg
zastupa opunomocenik Kosta Lacmanovié, odvjet-
nik iz Virovitice, protiv tuzenice Mare Bar¢anac iz
Busetine, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavio je 11. listopada 2024. tuzenoj
Mari Bar¢anac iz Busetine, sada nepoznatog boravista,
privremenog zastupnika Darka Novacica, odvijetnika
iz ZOU Radomir Boroti¢ i Darko Novaci¢ iz Virovitice,
T. Masaryka 14, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavak
1.1 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
148/11 - procisceni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22 i 155/23, dalje u tekstu ZPP) jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika toj
tuzenici dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenicu u postupku
sve dok se ona ili njezin punomocnik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da joj je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-513/2024-7 od 20. XI. 2024.) (3713)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sudcu ovog suda Bran-
ku Malenici, u pravnoj stvari tuzitelja Nikse Barzica iz
Podspilja, Pri Kulu 8, kojeg zastupa opunomocenica
Kristina Mikuli¢i¢, odvjetnica u Rijeci, protiv tuzene
Antice Soldo iz Zagorja, Zagorje 103, radi utvrdenja i
uknjizbe prava suvlasni$tva nekretnina, izvanrasprav-
no rjeenjem br. P-736/2024 od 17. listopada 2024.
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postavio je tuzenoj iz uvoda privremenog zastupnika
Vladimira Vuji¢i¢a, odvjetnika iz Visa, Vukovarska
10/1, zato $to oznacena tuzena nema punomoc¢nika
u ovom postupku i prebivalista joj je nepoznato, a
dostava tuzbe nije joj se mogla obaviti te zato $to bi
redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuzenoj dugo trajao, $to bi za stranke moglo
imati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/1, 25/13, 89/14 1 70/19, dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih sve dok
se oznaceni tuZenici ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-736/2024-13 od 21. XI. 2024.) (3714)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u izvanparni¢nom postupku predlagateljice Op¢ine
Pican, Pican, Pi¢an 40, koju zastupa opunomocenik
Marijan Belusi¢, odvjetnik iz Labina, protiv protustra-
naka: 1. Anita Fabiani, supruga Silvia, i 2. Anita Cri-
stofolini od Karla, obje nepoznata boravista, zastupane
po privremenoj zastupnici Ingrid Zustovi¢ Bateli¢,
odvjetnici u Labinu, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice nekretnine, 5. studenoga 2024., postavio je
protustrankama 1. Anita Fabiani, supruga Silvia, i 2.
Anita Cristofolini od Karla, obje nepoznata boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, privremenog zastupnika Ingrid Zustovi¢
Bateli¢, odvjetnici iz Labina, buduci da je boraviste
protustranaka nepoznato, a iste nemaju punomoénika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-259/2024-5 od 5. XI. 2024.) (3715)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Holcim
(Hrvatska) d.o.o., OIB: 60131430579, Koromacno,
Koroma¢no 7B, kojeg zastupa opunomocenicama iz
Z0OU Irene Zustovi¢ i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjet-
nicama iz Labina, protiv protustranaka 1. Dobrich
Martinzof Luigi, pok. Giovannia, Labin, Skitaca i 2.
Op¢ina Rasda, OIB: 69591000741, Rasa, Trg Gustavo
Pulitzer Finali 2, radi razvrgnudéa suvlasnicke zajed-
nice, 29. listopada 2024., postavio je protustranci
1. Dobrich Martinzof Luigi, pok. Giovannia, Labin,
Skitaca, sada nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84.
st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Marijana Belusica, odvjetnika iz Labina,
budu¢i da je boraviste protustranke nepoznato, a
nema punomocnika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranku u postupku sve dok se protustranka ili
njezin punomoc¢nik ne pojavi pred sudom odnosno
sve dok centar za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: R1-256/2024-5 od 29. X. 2024.) (3716)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, po sutkinji Suzani Nad, u ovr$nom pred-
metu ovrhovoditelja Hrvatske vode - pravna osoba
za upravljanje vodama, Ulica grada Vukovara 220,
Zagreb, OIB: 28921383001, zastupanog po djelatniku
Sanjinu Ga$paricu, na temelju generalne punomoci
generalnog direktora Hrvatskih voda, protiv ovr$enika
Milana Grkini¢ iz Tenje, Osjecka 1, radi osiguranja
novcane trazbine prisilnim zasnivanjem zaloznog
prava na nekretnini protivnika osiguranja, postavio
je ovr$eniku Milanu Grkini¢ iz Tenje, Osjecka 1, sada
nepoznatog prebivaliSta i boravista, privremenu zastu-
pnicu Daliju Bo$njak, odvjetnicu iz Belog Manastira,
u ovom ovr$nom postupku, budu¢i da je boravi-
$te ovr$enika nepoznato, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrSenika
u postupku radi osiguranja novcane trazbine prisilnim
zasnivanjem zaloZnog prava na nekretnini ovrsenika,
sve dok se ovrsenik ili njegov opunomocenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: Ovr-3709/2023-9 od 8. X. 2024.) (3717)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Krizevcima u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja
Vode Lipik d.0.0., Aleja kestenova 35, Pakrac, OIB:
22292251967, koje zastupa opunomocenik Sajo
Oulovski, iz Pakraca, protiv ovr$enika Dragoljuba
Zubera, Seovacki put 51, Pakrac, (sada nepoznatog
prebivalista i boravista) kojeg zastupa privremeni
zastupnik Zeljko Rozi¢, odvjetnik u Krizevcima, radi
ovrhe, postavio je ovr$eniku privremenog zastupnika
Zeljka Rozi¢a, odvjetnika u Krizevcima, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, jer je ovrSeniku nepoznato boravite, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika ovrseniku trajao bi dugo, pa
bi mogle nastati $tetne posljedice za ovrhovoditelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ce vrsiti sve
dok se ovr$enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: Ovrv-6687/2024-12 od 12. XI. 2024.) (3718)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Marijana
Marekovica iz Lozana, Ive Marinkovica 42, kojeg
zastupa opunomocenik Kosta Lacmanovi¢, odvjetnik
iz Virovitice, Trg bana J. Jela¢ica 21, protiv tuZenika
Stjepana Novosela iz Turnasice, sada nepoznatoga
boravista i prebivalista, kojeg zastupa privremeni
zastupnik Kresimir Slami¢, odvjetnik iz Virovitice,
Andrije Ka¢i¢a Miosica 1, radi utvrdenja prava vla-
snistva nekretnina. Postavio je tuzeniku Stjepanu
Novoselu iz Turnasice, sada nepoznatoga boravista
i prebivalita, priviemenog zastupnika Kresimira
Slamica, odvjetnika iz Virovitice, A. Ka¢i¢a Miosica 1,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
u postupku sve dok se tuzeni ili njihov opunomocenik
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ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-516/24-7 od 31. X. 2024.) (3719)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, pokrenut je postupak u pravnoj
stvari tuZitelja Spaji¢ Sabihe, Kravljak 22, Pivnica
Slavonska, koju zastupa odvjetnica Natalaja Jancevski
iz Virovitice, a protiv tuzenika Skori¢ Steve iz Nove
Krivaje, sada nepoznatog prebivalista i boravista u
Republici Hrvatskoj, povodom tuzbe radi utvrdenja
prava vlasni$tva. Rjesenjem Op¢inskog suda u Bjelo-
varu, Stalne sluzbe u Daruvaru broj P-742/2024-7 od
30. rujna 2024. tuzeniku Skori¢ Stevi iz Nove Krivaje,
sada nepoznatog boravista i prebivalista, postavljena
je privremena zastupnica odvjetnica Elvira Puri¢
iz Daruvara, koja ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika tuzenika vrsiti u navedenoj pravnoj stvari
sve dok se stranke ili njihov opunomocenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-742/2024-8 od 6. XI. 2024.) (3720)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Slavku
Strpcu, u izvanparni¢noj pravnoj stvari postavljanja
privremenog zastupnika u izvanparni¢nom predmetu
predlagateljice Rajkov Dragane iz Vetenika, koju zastu-
pa opun. Nemanja Nozini¢, odvjetnik u Novoj Gradiski
protiv protustranaka Kate Covi¢ i dr., radi razvrgnuéa
suvlasnicke zajednice, 19. 11. 2024. godine, postavio
je protustranki ad 2. Buseli¢ Anki, zeni Cirilovoj iz
Tudepa, nepoznata prebivalista i boravista i ad 7. Covi¢
Kristini nepoznatog prebivalista i boravista postavlja
se privremeni zastupnik Dario Lali¢, odvjetnik u
Makarskoj, jer je njezino boraviste nepoznato, a nema
opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.ist. 2. t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e predlo-
zenike u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
Cenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne izvijesti sud da je tim predlozenicima
postavio staratelja.

(Broj: 15 R1-61/2024 od 19. XI. 2024.) (3721)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Krizevcima u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja
Vode Lipik d.o.0., Aleja kestenova 35, Pakrac, OIB:
22292251967, zastupani po opunomoceniku Saji
Oulovski, iz Pakraca, protiv ovr$enika Milana Kosijera,
P. Svacica 21, Lipik (sada nepoznatog prebivalista i
boravista) zastupan po privremenom zastupniku
Zeljku Rozicu, odvjetniku u Krizevcima, radi ovr-
he, postavio je ovrseniku privremenog zastupnika
Zeljka RoZica, odvjetnika u Krizevcima, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, jer je ovr$eniku nepoznato boraviste, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika ovr$eniku trajao bi dugo, pa
bi mogle nastati Stetne posljedice za ovrhovoditelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e vrsiti sve
dok se ovr$enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: Ovrv-6686/2024-9 od 12. XI. 2024.)  (3722)
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OPCINSKI SUD U RIJECI objavljuje da je kod ovog
suda pokrenut ovr$ni postupak po ovrhovoditelju
RI-19 d.o.0. Rijeka, Slogin kula 8, kojeg zastupa opu-
nomo¢enik Marko Puhovac odvjetnik u Rijeci i ovr-
$eniku Deanu Radumilo iz Rijeke, Antuna Barca 3A,
te da je rjesenjem od 20. studenoga 2024. imenovan
privremeni zastupnik ovr$eniku Deanu Radumilo sa
prebivali$tem u Rijeci, Antuna Barca 3A. Privremeni
zastupnik ima u nare¢enom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, koji ¢e vrsiti dok
se ovr$enik Dean Radumilo iz Rijeke, Antuna Barca
3A ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-4187/2017-62 od 20. XI. 2024.)  (3723)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA OLGE SOKOLIC OZBOLT
iz Rijeke, Uzarska 28-30, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Rijeci, u tijeku je postupak pokrenut prijedlo-
gom predlagateljica Sonje Zuni¢ i Ruze Misni¢, obje
iz Rijeke, Velebitska 7, koje zastupa opunomocenica,
odvjetnica Marija Sesar iz Rijeke, radi proglasenja
umrlim nestalog Ervina Eislera, rodenog 6. ozujka
1911. godine u Rijeci, sina Filippa Eislera.
Imenovanom je postavljena privremena zastupnica
odvjetnica Ana Glavan Duki¢ iz Rijeke, Jedrarska 7.
Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti
o Zivotu Ervina Eislera da o tome izvijesti javnog
biljeznika bez odgode jer ¢e se inace po proteku roka
od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama
nestali proglasiti umrlim.

(Broj: R1-293/24; UPP/0S-41/2024 od 26. XI. 2024.)
(3724)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZDRAVKOM BISCA-
NIN kao povjerenikom Op¢inskog suda u Karlovcu
vodi se ostavinski postupak iza pok. Michaela Rozic¢a,
sina Mije, rodenog 1. sije¢nja 1942. godine, umrlog
24. lipnja 2023. godine, drzavljanina RH iz Duge
Rese, Kasar 8.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Michaela Rozi¢a da se u roku od 6 mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Zdravki Bi$¢anin ili Opéinskom
sudu u Karlovcu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavina Ce se raspraviti na temelju podataka kojima
javni biljeznik raspolaze u spisu.

(Broj: 0-1828/24-12, UPP-0S-0-94/24 od 26. XI.
2024.) (3725)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIODRAGA IVKOVICA
iz Buzeta, Trg Fontana 2, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Gherbaz (Gregorio) Gregoria, Lani$¢e 36, preminuo
u Lanis¢u 18. listopada 1935. u dobi od 58 godina,
ostali podaci nepoznati.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Gherbaz (Gregorio) Gregoria da se u roku
od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novi-
nama, prijave ovom javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi
ovom javnom biljezniku, javni ¢e biljeznik provesti
ostavinsku raspravu prema podacima kojima ras-
polaze.

(Broj: 0-1110/2024-9, UPP/0S-0-29/2024 od 26.
XI. 2024.) (3726)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
objavljuje da je izvanparnicni postupak pod poslovnim
brojem R1-67/2023 predlagatelja Bolivija Ivuli¢a,
Papandopulova 29, Split, zastupan po opunomocenici
Natasi Smoljan, odvjetnici u Zadru, protiv predloze-
nice Stane Luki¢, nepoznate adrese boravista, radi
priznanja strane sudske odluke. Uvidom u Jedinstveni
registar osoba MUP-a utvrdeno je da predlozenica
trenutno nema u Republici Hrvatskoj prijavljeno niti
aktivno prebivaliste niti boraviste.

Ovim oglasom poziva se Stana Luki¢, da se u roku od
trideset dana od objave oglasa u Narodnim novinama
javi ovom sudu, kao i sve osobe kojima su poznate
bilo kakve vijesti o Zivotu ili smrti osobi nepoznatog
prebivali$ta i boravista.

(Broj: R1-67/2023-8 od 10. IX. 2024.) (3727)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Pore-
¢u - Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marceli
Stefanuti kao sucu pojedincu, u izvanparniénom
predmetu predlagatelja: 1. Fulvia Brecevac, Tar, V.
Gortana 20, 2. Darija Brecevac, Tar, V. Gortana 20,
oboje zastupani po opunomoceniku Metki Hrga,
odvjetnici iz Poreca, protiv protustranaka: 1. Lidie
Mladossich, Vi$njan, R. Konc¢ara 7 i 2. Roberte Ziza,
Italia, Milano, Cesano Bascone, Via Rossini 12, sada
nepoznata boravista, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice, izvan rodista, postavio je drugoprotustranci
Roberti Ziza, Italia, Milano, Cesano Bascone, Via
Rossini 12, sada nepoznata boravista, privremenu
zastupnicu Kseniju Rajkovi¢, odvjetnicu iz Poreca,
na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (SL. list SFR] 4/1977, 36/1977,
36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987,
57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne novine
broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001,
117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22,
114/22,155/23), jer je navedena nepoznata boravista,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuZenici trajao dugo
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e dru-
goprotustranku Robertu Ziza, Italia, Milano, Cesano
Bascone, Via Rossini 12, sada nepoznata boravista, u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1-215/2024-11 od 17. X. 2024.) (3728)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RITE UDOVICIC, Labin,
Zelenice 18/11, kao sudske povjerenice Op¢inskog
suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Alda Tencica, od pok.
Josipa, rodenog 21. 2. 1930. godine, a umrlog 21.
rujna 2022. godine, u Puli, iza kojeg nije bilo moguce
utvrditi zakonske nasljednike.

Pozivaju se zakonski nasljednici i svi oni koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. ostavitelja Alda Tenci-
ca da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama i na e-oglasnoj plod suda, jave
ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Pazinu,
Stalna sluzba u Labinu.

oglasne stranice
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Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavinska
imovina ostavitelja, koja se sastoji od nekretnina
upisanih u zk.ul. 347 1143, k.o. Trget, grobnog mjesta,
zaostatka mirovine ili ra¢una kod Istarske kreditne
banke Umag d.d. Umag, rasporedit ¢e se na temelju
¢lanka 20. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-119/23 od 8. XI. 2024.) (3729)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RITE UDOVICIC, Labin,
Zelenice 18/17, kao sudske povjerenice Op¢inskog
suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Ivana Jurazina Kirsica,
od pok. Dinka, umrlog 1. travnja 1949. godine, iz
Plomina, iza kojeg nije bilo moguce utvrditi zakonske
nasljednike.

Pozivaju se zakonski nasljednici i svi oni koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. ostavitelja Ivana Jurazina
Kirsica da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i suda,
jave ovom javnom biljezniku ili Opc¢inskom sudu u
Pazinu, Stalna sluzba u Labinu.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavinska
imovina ostavitelja, koja se sastoji od nekretnina upi-
sanih u zk.ul. 1339, 1654, 205 i 206, sve ko. Plomin,
upisane kod Opcinskog suda u Pazinu, Zemlji$no-
knjiznog odjela Labin, preci ¢e na temelju ¢lanka 20.
Zakona o nasljedivanju, na op¢inu, odnosno grad na
¢ijem se podrudju nekretnine nalaze.

(Broj: 0-164/2024 od 8. XI. 2024.) (3730)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
kovcu, po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari
tuzitelja Sime Babica, iz Smil¢ica, Smiléi¢ 62, kojeg
zastupa opunomocenik Zvonimir Vrkié, odvjetnik iz
Benkovca, protiv tuzenika ad 1. Grad Benkovac, ad
2. Anice Graovac Zene Petra, ad 3. Svete Subotica,
pok. Dusana, ad 4. Rose Suboti¢, pok. Dusana, ad 5.
Dusanke Suboti¢, pok. Dusana, ad 6. Sofije Suboti,
pok. Dusana, tuzenici ad 3. - ad 6. kao nasljednici
Suboti¢ Jele Zene Dusana, ad 7. Milenka Borovi¢a, iz
Zadra, Ulica J. J. Strossmayera 1, upisan u zk. ulozak
broj 1166 za k.o. Smil¢i¢ kao Borovi¢ Milenko, pok.
Andrije, Zadar, ad 8. Pere Susak ud. Spire, upisana i
u zk. ul. broj 1166 za k.o. Smil¢i¢ pod rednim brojem
4) i pod rednim brojem 8), ad 9. Mirjane Sankovic,
pok. Luke, Stevana Sindeli¢a 12B, Kaluderica, 11130
Beograd, Srbija, upisana u zk. ul. broj 1166 za k.o.
Smil¢i¢ kao Borovi¢ Mirjana pok. Luke, ad 10. Milene
Ardali¢ pok. Luke, upisana u zk. ul. broj 1166 za k.o.
Smil¢i¢ kao Borovi¢ Milena pok. Luke, ad 11. Milorada
Borovica pok. Luke, iz Australije, 99 Green valley Rd.,
Green Valley 2168 NSW, tuzenici ad 9. - ad 11. osobno
i kao nasljednici Borovi¢ Andelke ud. Luke, ad 12.
Stevanije Oliveri¢ Zena Ilije, ad 13. Milice Kukavica
zene Rade, ad 14. SiniSe Bjelanovica, kao nasljednik
pok. Bjelanovi¢ Petra pok. Nikole, ad 15. Jelene Voj-
vodi¢, kao nasljednica pok. Bjelanovi¢ Petra pok.
Nikole, ad 16. Mom¢ila Bjelanovica pok. Nikole, iz
Smilcica, Smilci¢ 186, ad 17. Milorada Bjelanovica pok.
Nikole, ad 18. Jovanke Zduni¢ pok. Nikole, iz Donjeg
Zemunika, Ulica XX 33, ad 19. Miroljuba Graovca,
Indija, Novi Slankamen, Ive Andrica b.b., Srbija, ad
20. Radojke Rothhaus, Platenstrasse 46, Frankfurt am
Main, Republika Njemacka, ad 21. Sretke Skopelja,
Indija, Novi Slankamen, Ive Andrica b.b., Srbija, ad
22. Bozidara Graovca iz Zadra, Put Pudarice 13F ad
23. Danice Krizan iz Zadra, Fra Ivana Zadranina 2,
ad 24. Nade Nemari¢, iz Zadra, Istarska obala 1B, ad
25. Ratka Milica, iz Posedarja, Nikice Gundica 44, ad
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26. Darislava Borka, Trollhattan, Idrottsvaegen 24A,
Svedska, i ad 27. Gordane Zivkovié, radi utvrdenja
prava vlasnitva, izvanraspravno 15. listopada 2024. g.
objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj P-2660/2023
od 15. listopada 2024. g. na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08,
96/08, 123/08 - ispr., 57/11 1 148/11-proc. tekst, dalje:
7PP), tuzenicima ad 2. Anici Graovac Zeni Petra, ad
3. Sveti Suboti¢u, pok. Dusana, ad 4. Rosi Suboti¢
pok. Dusana, ad 5. Dusanki Suboti¢, ad 6. Sofiji Su-
boti¢, pok. Dusana, ad 8. Peri Sugak ud. §pire, ad 10.
Mileni Ardali¢ pok. Luke, ad 11. Miloradu Borovi¢u
pok. Luke, ad 12. Stevaniji Oliveri¢ Zeni Ilije, ad 13.
Milici Kukavica zeni Rade, ad 14. Sinisi Bjelanovicu,
ad 15. Jeleni Vojvodi¢, ad 16. Mom¢ilu Bjelanovicu
pok. Nikole, ad 17. Miloradu Bjelanovicu pok. Nikole,
ad 18. Jovanki Zduni¢ pok. Nikole, i ad 27. Gordani
Zivkovié, postavio privremenog zastupnika Elmu Pre-
dovan, odvjetnicu iz Benkovca, Ivana Mestrovica 4a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku, sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-2660/2023 od 14. XI. 2024.) (3731)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Branka Smolji¢a, protiv tuzenika Luka Dzaja Jejar,
Grgo Dzaja Jejar, Cvite Mamut, Jela Ostri¢, Ivanica
Ostri¢, Matija Ostri¢, Iva Ostri¢, Matija Ostri¢, Mar-
ko Dzaja, Marija Dzaja, Bozo Mamut, Petar Pelja,
Marija Pelja, Ivan Pelja, Ante Ostri¢, Marijan Ostric,
Jere Ostri¢, Stane Mamut, Cvita Rozga, Ivanica Pelja,
Marjan Turkovi¢, Stane Turkovi¢, Ivan Turkovic, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je Anu
Kararu Covi¢ za privremenu zastupnicu, odvjetnicu
iz Trogira, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni pod 1) Dzaja
Jejar Luka pok. Marka, pod 2) Dzaja Jejar Grgo pok.
Marka, pod 3) Mamut Cvite Z. Marjana, pod 4) Ostri¢
Jela Pagkina, pod 5) Ostri¢ Ivanica Paskina, pod 6)
Ostri¢ Matija Paskina, pod 7) Ostri¢ Iva z. Joze, pod
8) Ostri¢ Matija z. Tome, pod 9) Dzaja Marko pok.
Jure, pod 10) DZaja Marija pok. Jure, pod 11) Mamut
Bozo Markov, pod 12) Pelja Petar pok. Joze, pod 13)
Pelja Marija Petrova mld., pod 14) Pelja Ivan Petrov
mld., pod 15) Ostri¢ Ante pok. Ivana, pod 16) Ostri¢
Marijan pok. Ivana, pod 17) Ostri¢ Jere pok. Ivana,
pod 18) Mamut Stane z. Marka, pod 19) Rozga Cvita
Z. Ivana, pod 20) Pelja Ivanica z. Stanka, pod 21)
Turkovi¢ Marjan pok. Ivana, pod 22) Turkovi¢ Stane
pok. Ivana i pod 23) Turkovi¢ Ivan pok. Paske, odsutni
i nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene
pod 1) Dzaja Jejar Luka pok. Marka, pod 2) Dza-
ja Jejar Grgo pok. Marka, pod 3) Mamut Cvite 7.
Marjana, pod 4) Ostri¢ Jela Paskina, pod 5) Ostri¢
Ivanica Paskina, pod 6) Otri¢ Matija Paskina, pod
7) Ostri¢ Iva . Joze, pod 8) Ostri¢ Matija z. Tome,
pod 9) Dzaja Marko pok. Jure, pod 10) Dzaja Marija
pok. Jure, pod 11) Mamut Bozo Markov, pod 12) Pelja
Petar pok. Joze, pod 13) Pelja Marija Petrova mld.,
pod 14) Pelja Ivan Petrov mld., pod 15) Ostri¢ Ante
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pok. Ivana, pod 16) Ostri¢ Marijan pok. Ivana, pod
17) Ostri¢ Jere pok. Ivana, pod 18) Mamut Stane 7.
Marka, pod 19) Rozga Cvita Z. Ivana, pod 20) Pelja
Ivanica z. Stanka, pod 21) Turkovi¢ Marjan pok. Ivana,
pod 22) Turkovi¢ Stane pok. Ivana i pod 23) Turkovi¢
Ivan pok. Paske u postupku sve dok se navedeni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P-2244/2024-6 od 12. XI. 2024.) (3732)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sudskom savjetniku Mariu Gasicu, u ostavinskom
postupku iza smrti ostavitelja pok. Vinka Matuli¢a
pok. Juraja iz Sevida, rodenog 19. travnja 1934. go-
dine, umrlog 27. lipnja 2013. godine, umirovljenik,
drzavljanin Republike Hrvatske, objavljuje da se u
ostavinskom postupku sud nasljedniku Jurici Matuli¢u
pok. Vinka, sinu ostavitelja, postavlja privremena
zastupnica Marija Situm, odvijetnica iz Trogira, Su-
biceva 18, jer je boraviste nasljednika nepoznato,
a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj pa
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.ist. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat
¢e imenovanog nasljednika u navedenom predmetu
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-3830/2015-6 od 15. XI. 2024.) (3733)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dubravka
Kozumplika, roden 11. 7. 1963., a umro 22. 4. 2024.,
s posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Vidovecka
ulica 19.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Dubravka Kozum-
plika, da se jave ovom sudu u roku od Sest mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
lazu pravno na nasljedstvo ostavina ¢e se dovrsiti na
temelju stanja spisa.

(Broj: 0-3602/2024-49 0d 21. XI. 2024.)  (3734)

JAVNI BILJEZNIK MILE FAJDIC iz Gospica, kao
povjerenik Op¢inskog suda u Gospicu, objavljuje na
prijedlog Milice Radenovi¢, Srbija, Backa palanka,
Drugo Zeljeznicko naselje 35, koju zastupa odvjetnik
Sasa Stipic iz Zagreba, Petrinjska 59a, da je pokrenut
postupak radi dokazivanja smrti Milice Kecman iz
Begluka, rodena 15. ozujka 1893. godine u Beglucima
od oca Petra Trbulina.

Prema do sada utvrdenim ¢injenicama, Milica Kecman
umrla je 1. 12. 1991. godine u Beglucima.

Pozivaju se svi koji imaju saznanja o ¢injenici i datumu
smrti navedene osobe da to jave javnom biljezniku
Mili Fajdi¢u, Gospi¢, Vile Velebita 2, postavljenom
privremenom zastupniku odvjetniku Ivanu Stakori¢u
iz Zagreba, Petrinjska 59a, ili predlagateljici Milici
Radenovi¢, Srbija, Backa Palanka, Drugo Zeljezni¢-
ko naselje 35, zastupana po odvjetniku Sasi Stipicu
iz Zagreba, Petrinjska 59a, u roku od tri mjeseca
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od objave oglasa, jer ¢e se protekom roka postupak
okoncati prema utvrdenim ¢injenicama.

(Broj: R1-222/2024, UPP-0S-232/24 od 27. XL
2024.) (3735)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuziteljice Dese Skeva, Hreljinska ulica 16,
Zagreb, koju zastupa opunomocenica Silvija Derek
Matkovi¢, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuzenika:
1. Iva Sliskovi¢ 7. Ivana, 2. RuZa Juri$i¢ 7. Frane, 3.
Jozip Kukulj pok. Stipana, 4. Ana Toli¢ z. Matina, 5.
Matija Maji¢ z. Mije, 6. Ivan Toli¢ Stipin, 7. Manda
Toli¢ Stipina, 8. Manda Toli¢ Stipina, 9. Josip Kukulj
pok. Mate, 10. Luca Loncar z. Lukina, 11. Ruza Vi-
can ud. pok. Ante, 12. Ana Zakarija z. Antina, 13.
Ana Kutle$a Ivanova, 14. Mate Kutlesa Ivanov, 15.
Iva Kutle$a Ivanova, 16. Matija Kutlesa Ivanova, 17.
Manda Kutle$a Ivanova, 18. Ante Kutle$a Ivanov, 19.
Mihovil Kutle$a Ivanov, 20. Jozo Skeva pok. Ante, 21.
Branko Skeva pok. Ivana, 22. Krunoslav Skeva pok.
Ivana, 23. Danica Busi¢ Z. Ivana, 24. Katica Aleksa
Z. Frane, 25. Olga Ramljak z. Luke, 26. Mate Kutlesa
pok. Ivana, 27. Mihovil Kutlesa pok. Ivana, 28. Iva
Kutlesa z. Jure, 29. Dinko Buljan pok. Ante, 30. Stipan
Kukulj pok. Mate, 31. Biserka-Ana Busi¢ z. Mije, 32.
Mirko Skeva pok. Ivana, 33. Dragica Pistelek Z. Ivana,
34. Mara Radelji¢ z. Marijana, 35. Stipe Kukulj pok.
Mate, 36. Verko Kutlesa sin Mirka, 37. Ivan Kukulj
pok. Ivana, 38. Manda Kukulj pok. Ivana, 39. Matija
Kukulj pok. Ivana, 40. Snjezana Kukulj Vinkova, 41.
Marija Kukulj Vinkova, 42. Davorka Kukulj Vinkova,
43. Katica Aleksa 7. Ivana, 44. Ruza Kukulj ud. Mate i
45. Ivan Kukulj pok. Stipana, tuzenicima od 1. do 45.
odsutnima i nepoznata boravista postavljen privre-
mena zastupnica Matea Burazin Loncar, odvjetnica iz
Imotskog, na temelju ¢l. 84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, jer
je tuzenicima boraviste nepoznato, a nemaju opuno-
mocenika, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZeni-
ke odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-950/2024 od 27. XI. 2024.) (3736)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Ivan Karin, Put vrulje 92, Pisak, kojeg zastupa
opunomocenik/odvjetnik Kresimir Bio¢i¢, Bruna
Busic¢a 37, Imotski, protiv tuzenika 1. Ajduk Anica
7. Jurina rod. Karin, 2. Karin Ivanica ud. Ivana, 3.
Karin Luka pok. Luke, 4. Karin Joza ud. Jure, 5. Karin
Marija pok. Luke, 6. Karin Luka pok. Luke, 7. Karin
Damir pok. Ante, Grubine, Hrvatskih iseljenika 20,
8. Karin Ante, Ulica Hrvatskih iseljenika 20, Grubine
21260 Imotski, 9. Karin Zvonimir, Ulica Hrvatskih
iseljenika 20, Grubine, 21260 Imotski, 10. Matkovi¢
Veronika ud. Milana,11. Karin Marija ud. Luke, 12.
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana
Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Splitu, Stalna
sluzna u Makarskoj, Obala kralja Petra Kre$imira
IV. broj 2, 13. Karin Mate pok. Stipana, 14. Karin
Zrinko pok. Stipana,15. Karin Marinko pok. Stipa-
na,16. Karin Neda pok. Stipana, 17. Sari¢ Zorka ud.
Milana,18. Blazevi¢ Mila Z. Dane, 19. Jonji¢ Anica ud.
Stipana,20. Jonji¢ Mara ud. Marijana, 21. Matkovi¢
Ruza z. Josipa, 22. Jonji¢ Mate Marijanov, 23. Jonji¢
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Ivan Marijanov, 24. Jonji¢ Ante Marijanov lezeca
ostavina, 25. Jonji¢ Luka Marijanov lezeca ostavina,
26. Karin Nediljko pok. Marijana, 27. Karin Ivan
pok. Marijana, 28. Karin Ante pok. Marijana, 29.
Karin Mila pok. Marijana, 30. Karin Mirjana pok.
Marijana, 31. Karin Zlata pok. Marijana, 32. Karin
Petar pok. Jure, 33. Karin Mate pok. Jure, 34. Karin
Ivan pok. Jure 35. Karin Jure pok. Jure, 36. Matkovi¢
Mara, 37. Karin Ana ud. Marijana, 38. Karin Ana pok.
Marijana, postavio je tuzenicima ad1.-6.,10.-11.,
13. - 38., privremenog zastupnika Borisa Ujevica,
odvjetnika iz Imotskog na temelju ¢lanka 84. stavak
1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boravite tuzenika nepoznato, i nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-458/2024-8 od 26. XI. 2024.) (3737)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-1205/2023 u tijeku parni¢ni
postupak po tuzbi tuzitelja Marka Bikica iz Splita,
Josipa Jovica 61, protiv tuzenika: 1. Republike Hr-
vatske, zastupane po ODO u Splitu, Stalna sluzba u
Makarskoj, 2. Marijana Bikica pok. Petra, 3. Mare
Bakota Z. Joze, 4. Mate Bikica pok. Pavla, 5. Nediljka
Biki¢a pok. Stipana, 6. Mare Cagalj z. Ante, 7. Mande
Biki¢ ud. Ivana, 8. Stjepana Bikica pok. Ivana, 9. Ivana
Bikica pok. Ivana, 10. Ruze Buklija$ z. Filipa, te da je
onim tuzenicima ad 2. - ad 10., zbog ¢injenice $to
su odsutni i nepoznatih boravista, postavio privre-
menu zastupnicu Mateu Burazin Loncar, odvjetnicu
iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremena zastupnica Matea
Burazin Loncar zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njthovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1205/2023 od 20. XI. 2024.) (3738)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, oglasava da je pred ovim sudom pokrenut
postupak na temelju prijedloga predlagatelja Andreja
Kovacica, iz Republike Slovenije, Ulica bratov Bezlajev
91, kojeg zastupa opunomocenica Biljana Grozdani¢
Pilat, odvjetnica iz Pule, Kapitolinski trg 10, protiv
protustranke Antonia Dubaza pokojnog Andree, kojeg
zastupa privremena zastupnica Orjana Makovac,
odvjetnica iz Buja, Istarska 22, radi dokazivanja smrti.
Prema saznanjima i prikupijenim podacima, protu-
stranka Antonio Dubaz pokojnog Andree (u nastavku:
protustranka) je u zemlji$noj knjizi za k.o. Groznjan
uknjizen kao suvlasnik nekretnine oznacene kao k. ¢.
917/28 zgr., zk. ul. 2387 od osnivanja zemljisne knjige
od 6. svibnja 1912. (Gn 412/12) na temelju odluke
od 1. svibnja 1912. bez zabiljezbe maloljetnosti i od
tada u navedenom zemljisnoknjiznom ulosku nije bilo
nikakvih promjena. Ministarstvo unutarnjih poslova,
Mati¢ni ured Buje i Drzavni arhiv u Pazinu nemaju
nikakvih podataka o protustranci.

Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti o
Zivotu protustranke da to jave ovome sudu iii privre-
menoj zastupnici Orjani Makovac, odvjetnici iz Buja,
Istarska 22, u roku od 30 dana od objave ovog oglasa.
(Broj: 21 R1-339/2021-8 0d 3. V. 2022)  (3739)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu Lariju Gla-
va$u, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Eduard Jurisic,
Obala sv. Nikole 81, Baska Voda i pod 2) Ante Jurisi¢,
Obala svetog Nikole 81, Baska Voda, obojicu zastupa
opunomocenik Zeljko Ravli¢, odvjetnik iz Makarske,
protiv tuzenika pod 1) Frane Stanici¢a pok. Ivana i
dr,, radi utvrdenja, 20. studenoga 2024., postavio je
tuzenicima pod 1) Frane Stanici¢a pok. Ivana i pod
2) Kate Stani¢i¢ pok. Ivana, privremenog zastupnika
Jadranka Kozari¢a, odvjetnika iz Makarske, jer je pre-
bivaliste i boraviste tih tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika, i zato $to bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice, (¢l. 84.
st. 1.ist. 2. t. 4.1 5. ZPP-a). Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku sve dok
se tuzenik ili njegovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1009/2024-12 0d 20. XI. 2024.)  (3740)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jando,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Joze
Karlovi¢a, iz Gornje Trnovitice 13, kojeg zastupa opu-
nomocenica Marija Striterski, odvjetnica iz Garesnice,
protiv I tuZenika Stjepana Tuskana, sada nepoznatog
prebivalita i boravista, II. tuzenika Miodraga Stan-
kovica, iz Zagreba, Peruanska ulica 6, te III. tuzenika
Luke Backa, iz Velike Trnovitice 210, radi utvrdenja
prava vlasnitva, RjeSenjem br. P-764/2024-13 od 10.
listopada 2024., ispravljenog Rjesenjem P-764/2024-
15 od 16.10.2024. Na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, tuzeniku
Stjepanu Tuskanu, sada nepoznatog prebivalista i bora-
vista, imenovao je privremenog zastupnika odvjetnika
Tihomira Volic¢a iz Gare$nice, koji ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika tuzenika obavljati u pravnoj
stvari, sve dok se stranka ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno
¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-764/2024-22 od 15. XI. 2024.) (3741)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sutkinji Margareti Vivodi, u pravnoj stvari
tuzitelja Adriano Kajin, Republika Slovenija, Izola,
Jagodje, Olj¢na ulica 9, kojeg zastupa opunomocenica
Lara Denona, odvjetnica iz Rijeke, protiv tuzenika:
1. Roberto Drassich pok. Ivana, Argentina, Buenos
Aires, 2. Leonardo Drassich pok. Josipa, Argentina,
Buenos Aires, Jose Ingenieros 56-1702, 3. Alesandro
Drassich pok. Josipa, Argentina, Buesno Aires, Jose
Ingenieros 56-1876, 4. Adrian Carlos Drasich, Argen-
tina, Bernal, Cramer 761, 5. Silvana Nelida Drasich,
Argentina, Buenos Aires, Pedro Moran 3040, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenima: 1.
Roberto Drassich i 2. Leonardo Drassich, privremenog
zastupnika Dejana Jakca, odvjetnika iz Buzeta, jer su
tuzeni sada nepoznata boravista, sve na temelju ¢l. 84.
st. 1.12.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku, NN br.
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53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11 - pro¢isceni tekst i 25/13, dalje
ZPP-a i ¢l. 244. Obiteljskog zakona NN br. 103/15).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se navedeni tuzeni ili njihovi
opunomodenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-263/2023-15 od 14. XI. 2024.) (3742)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Buja-
ma - Buie, po sutkinji Margareti Vivodi, u pravnoj
stvari tuzitelja Drazena Vivode, Korenika 12, 52420
Buzet, kojeg zastupaju opunomocenici iz ZOU Dejan
Jakac i Marina Mrakovi¢, odvjetnici iz Buzeta, protiv
tuzenika: 1. Jakov Benci¢, nepoznatog boravista, 2.
Elide Benci¢, nepoznatog boravista, 3. Cvetko Bencic,
nepoznatog boravista, 4. Nadija Cernecca, iz R. Italije,
Trst, Via Budrio 20, nepoznatog boravista, 5. Vlado
Klari¢, Umag, Sveta Marija na Krasu bb, 6. Darinka
Majcan, iz Kanade, Rak 453, Winnipeg, Manitoba,
19 Nathan Lane, radi utvrdenja prava vlasnistva ne-
kretnine, postavio je tuZenima: 1. Jakov Benci¢, 2.
Elide Benci¢, 4. Nadija Cernecca i 6. Darinka Majcan,
privremenog zastupnika u osobi Bojana Zustovica,
odvjetnika iz Pazina, jer su tuZeni sada nepoznata
boravista, sve na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11 - procisceni tekst i 25/13, dalje ZPP-a i ¢l.
244. Obiteljskog zakona NN 103/15).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se navedeni tuzeni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-772/2022-42 od 12. XI. 2024.) (3743)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuzitelja Balda Perka, Dubravka, kojeg zastupa opuno-
mocenica Marijana Temali, odvjetnica iz Dubrovnika,
protiv tuzenika 1. Site Ahmi¢, odsutne i nepoznata
boravista, 2. mld. Nadije Perak iz Dubrovnika, za-
stupane po posebnoj skrbnici Tihani Polteo, Split,
radi utvrdenja i upisa prava vlasnistva, postavio je
tuzenici Siti Ahmi¢ privremenog zastupnika Dina
Hadziomerovi¢, odvjetnika iz Dubrovnika, na temelju
¢l. 84. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP) bududi
da je boraviste tuzenice nepoznato i nema opuno-
mocenika, a redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenici dugo trajao zbog cega
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se tuzenica ili njezin opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, podru¢ni ured Dubrovnik ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 9 P Ob-112/2023 od 20. XI. 2024.)  (3744)

JAVNI BILJEZNIK IVA MEDIC iz Kutine, Trg kralja
Tomislava 7, kao sudska povjerenica Op¢inskog suda
u Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja
Horvat Josipa, sina Ivana, Kutina, Ulica Stjepana
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Radica 35, rod. 26. 7. 1978. godine, a umrlog 23. 2.
2024. godine, koji se vodi pod brojem 0-301/2024
UPP/0S 59/2024, poziva sve osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Ivi Medi¢ u Kutini, Trg kralja Tomislava
7. Protekom navedenog roka, ostavinski postupak bit
¢e proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa
(broj 0-301/2024, UPP/OS 59/2024.).

(Broj: 0-301/2024, UPP/OS 59/2024. od 22. XI.
2024) (3745)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sud-
skom savjetniku Toniju Kapelini, u pravnoj stvari
tuzitelja Hrvatski zavod za osiguranje, Margaretska
3, Zagreb, protiv tuzenika Sinise Knezica iz Zagreba,
Topolovecka ulica 3a, sada nepoznatog boravista,
radi isplate, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11 - procisceni tekst, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 i 114/22), ovosudnim rjesenjem poslovni broj
P-2068/2023 od 29. studenoga 2023. postavio je
tuzeniku Sinisi Knezi¢u privremenog zastupnika
Vedrana Milicevica, odvjetnika iz Zagreba, buduci
da je tuzenik nepoznatog boravista, a tuzenik nema
opunomocenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2068/2023-20 od 19. XI. 2024.) (3746)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢-Grada, Moslavacka 12, kao sudske povjere-
nice Opcinskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba
u Ivani¢-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Milovana Mali¢ iz Ivani¢-Grada, Cundiceva
ulica 3, sin Ilije, roden 17. 7. 1946.g., a umro 5. 11.
2022. g., drzavljanin RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Milovana Mali¢a da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u
Ivani¢-Gradu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ce se Gradu Ivani¢-Gradu
primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a.

(Broj: 0-1280/22, UPP/OS-1.Grad: 246/22 od 25. XI.
2024.) (3747)

JAVNI BILJEZNIK ANJA PEJKOVIC VUJCIC sa sluz-
benim sjedistem u Makarskoj, na adresi Trg 4. svibnja
533 1A, kao povjerenik Op¢inskog suda u Makarskoj,
u ostavinskom postupku posl. br. 0-5811/16, UPP/
08-174/16 iza pok. Slavka Mio¢evica (Stipe), rodenog
11. listopada 1941. godine, a preminulog 23. stude-
noga 2016. godine, postavio je zakonskoj nasljednici
Ireni Craiss, kéeri ostavitelja, privremenu zastupnicu,
odvjetnicu Andreu Alemani, sa sjediStem na adre-
si Makarska, Stjepana Radica 7, jer se ista nalazi u
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inozemstvu, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, te joj se dostava nije mogla obaviti.
Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika navedenog nasljedni-
ka, sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom ili javnim biljeznikom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili
javnog biljeznika da je postavio skrbnika.
Poziva se nasljednik Irena Craiss, koja se nalazi u
inozemstvu, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, te joj se dostava nije mogla obaviti, da se u
roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda
u Makarskoj, prijavi Op¢inskom sudu u Makarskoj
ili povjereniku suda, javnom biljezniku Anji Pejkovi¢
Vujc¢i¢ u Makarskoj, Trg 4. svibnja 533 1A, sukladno
¢lanku 218. Zakona o nasljedivanju.
Ako se nakon proteka navedenog roka navedeni na-
sliednik ne prijavi sudu ili javnom biljezniku, ostavina
¢e biti raspravljena na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i na temelju podataka kojima
se raspolaze u spisu.
(Broj: 0-5811/16, UPP/0S-174/16 od 26. XI. 2024.)
(3748)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKA MAROSLAVAG, sa sluz-
benim sjediStem u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 12,
kao povjerenik Op¢inskog suda u Novom Zagrebu,
objavljuje da je u njezinu uredu u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Jelene Lovretié, kéeri Izidora, rod.
24. veljace 1933. godine, umrle 8. svibnja 2024. godine,
iz Zagreba, Islandska ulica 2, drzavljanke Republike
Hrvatske iza koje je ostala sestra Marijana Lovreti¢
Stahuljak, koja nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije
mogla obaviti, pa joj je za privremenog zastupnika
postavljena odvjetnica Ksenije Cerin iz Zagreba,
Selska cesta 90a.

Privremeni zastupnik ¢e u postupku zastupati zakon-
sku nasljednicu sve dok se ona ili njezin opunomo-
¢enik ne pojave pred javnim biljeznikom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
javnog biljeznika da joj je postavio skrbnika. Poziva se
nasljednica Marijana Lovreti¢ Stahuljak da se prijavi
ovom javnom biljezniku u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama. Po proteku
oznacenog roka, provest ¢e se ostavinska rasprava na
temelju izjave postavljenog priviemenog zastupnika
i podataka kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-1633/2024, UPP/0S-115/2024 od 27. XI.
2024.) (3749)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jelici¢, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Snjezane Jovin, Sucuraj, Fortica 9, protiv
tuzenika 1. Lucija Piacun, 2. Ivan Kumari¢, 3. Ante
Kumari¢, 4. Mare Kumari¢, 5. Desanka Vuli¢, Zagreb,
Palmoticeva 64 a, radi stvarnopravog vlasnistva ne-
kretnine, postavio je tuZenima ad 1. do 4. privremenu
zastupnicu, Niru Hajdarbasi¢, odvjetnicu iz Staroga
Grada, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje:
ZPP), jer su tuzeni ad 1) do 4) odsutni i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
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zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tu-
zene ad 1. do 4. u postupku sve dok se isti ili njthov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: P-30/2021-34 od 21. XI. 2024.) (3750)

OPCINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Ska-
ri¢i¢ Maji¢ u pravnoj stvari tuzitelja Mate Radalja,
Podstrana-Strozanac Gornji, Podstrana, Rastovac 8,
kojeg zastupaju opunomocenici — odvjetnici u Odvjet-
nickom drustvu Babi¢ & Babi¢ d.o.o. iz Splita, protiv
tuzenika pod 1) Mije Cikesa, Split, Ispod sv. Lovre
6a, tuzene pod 2) Anke Bekavac, Podstrana-Grbavac,
Stobre¢, sv. Martina 1d, tuZenika pod 3) Giovannia
Planinseka, Split, Vojka Krstulovica 4, tuzene pod
4) Mare Pusi¢, Podstrana, Rastovac 4, tuzene pod
5) Slavke Heidl, Austrija, Be¢, Waidackergasse 21 B,
tuzene pod 6) Jozepke Ukas, Podstrana, Put starog
sela 87, tuzenika pod 7) Stipe PaZina, nepoznatog
prebivalista i boravista, tuZenika pod 8) Ivice Djela-
lija, Split, Pujanke 43 i tuzene pod 9) Natase Sari¢,
Split, Pujanke 43, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je u ovom parni¢nom postupku sud
tuzeniku pod 7) Stipi Pazinu postavio privremenog
zastupnika Hrvoja Brali¢a, odvjetnika u Splitu, Li¢-
ka 6B, 21000, Split, jer je boraviste tuzenika pod 7)
nepoznato, a tuZenik pod 7) nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ce
tuzenika u navedenom predmetu, sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-937/2023-19 od 21. XI. 2024.) (3751)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Janeza Jelusica, Stari
Grad, Kod sv. Petra 10, kojeg zastupa opunomocenik
Igor Prvini¢, odvjetnik iz Staroga Grada, protiv tuze-
nika 1. Tadija Plenkovi¢, Stari Grad, Kralja Tomislava
25, 2. Meri Vlahovi¢, Stari Grad, Ivana Mestrovica 5,
3. Niksa Jelusi¢, Stari Grad, UL Pape Ivana Pavla II
7, 4. Antica Petri¢, 5. Marin Jelusi¢, 6. Marija Racic,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenima ad 4. do 6. privremenog zastupnika, Vinka
Peronju odvjetnika iz Jelse na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 4) do 6/ odsutni
i nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 4. do 6. u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: P-2013/2024-9 od 20. XI. 2024.) (3752)
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JAVNI BILJEZNIK MARTJA CULO POLJAK, Bjelovar,
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Opcinskog
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok.
Tomislava Matica iz Jabucete 62, rodenog 02. ozujka
1931. godine, a umrlog 27. studenoga 2022. godine,
drzavljanina RH, objavljuje da se pozivaju svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo pok. Tomislava Matica, da
se u roku od 6 mjesec od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku Mariji Culo Poljak
iz Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku
Op¢inskog suda u Bjelovaru.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja
spisa, a sukladno odredbama ¢l. 218. i ¢l. 219. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-1465/2024, UPP/0S-0-17/24 od 22. XI.
2024.) (3753)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ante Bajica,
Vojni¢ Sinjski 122, Vojni¢ Sinjski, 21240 Trilj, kojeg
zastupa opunomocenica Mirela Perkovi¢, odvjetnica
u Sinju, protiv tuzenika 1. Terzi¢ Made pok. Jakova,
nepoznata boravista, 2. Terzi¢ Mate pok. Jakova, ne-
poznata boravista, 3. Terzi¢ Danice, Ivana Mestrovica
30, Osijek, 4. Terzi¢ Jakova pok. Marka, nepoznata
boravista, 5. Terzi¢ Jakoba, nepoznata boravista, 6.
Vuco Nikole, nepoznata boravista, 7. Vuco Ivana,
Dubrovacka 6, 21240 Trilj, 8. Vuco Milana, Dubro-
vacka 6, 21240 Trilj, 9. Vuco Jure, OIB: 19817579905,
Dubrovacka 6, 21240 Trilj, 10. Vuco Slavka, Ulica Put
Sipic’a 7, 21240 Trilj, 11. Vuco Mladena, Dubrovacka
6, 21240 Trilj, 12. Terzi6 Ante pok. Mije-Miska, ne-
poznata boravista, 13. Terzi¢ Nikole pok.Mije-Miska,
nepoznata boravista, 14. Terzi¢ Mirele, Vojnia Sinjski
143 C, Vojni¢ Sinjski, 21240 Trilj, 15. Terzi¢ Mirka
pok. Mate, Hrvatskih branitelja 34, 21210 Solin,16.
Werner Marije pok. BoZe, nepoznata boravista, 17.
Ljubojevi¢ Nade pok. Boze, nepoznata boravista, 18.
Terzi¢ Marko pok BoZze, nepoznata boravista, 19.
Terzi¢ Danica pok. Boze, nepoznata boravista, radi
prava vlasnitva nekretnine, tuZenicima pod 1., 2.,
4,5.,6., 12,13, 16, 17., 18. 1 19. koji su odsutni i
nepoznata boravista, na temelju ¢1. 84. stavak 2. t.
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Antonia
Erdelez, odvjetnica u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni iii
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1542/2024 od 14. XI. 2024.) (3754)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Danijeli
Mandeki¢ Lerga, u pravnoj stvari tuzitelja 1. Vilme
Radogevi¢ iz Li¢a, Banovina 14, i 2. Dragana Vlahovi¢a
iz Lica, Fuzine, Li¢ 10 A, oboje kao zak. nasljednici
iza Katice Vlahovi¢, oboje zastupa opunomocenica
Tatjana Starcevi¢, odvj. iz Rijeke, protiv tuzenika 1.
Ivan Staréevié, 26. lipnja 12, Cazma, 2. Dinka Pirak,
26. lipnja 22, Cazma, koju zastupa opunomocenica
Marijana Habijan¢i¢, odvj. iz Cazme, tuzenici 1. i 2.
osobno i kao zak. nasljednici iza pok. Sofije Starcevic,
3. Antun Pavli¢, Tlica 524, Zagreb, kao zak. nasljednik
iza pok. Antona Pavlica, 4.1. Ivan Starcevic iz Cazme,
26. lipnja 22, (istovjetan sa tuZenikom 1), 4.2. Andelka

Radogevi¢ iz Rijeke, Studentska 6, 4.3. Marin Golac iz
Li¢a, Banovina 57, 4.4. Barbara Golac iz Li¢a, Banovina
57, tuzenici 4.1. do 4.4. svi kao pravni sljednici iza
pok. Sofija Starcevié, 5.1. Ivan Starcevié iz Cazme, 26.
lipnja 22, 5.2. Andelka Radosevi¢ iz Rijeke, Studentska
6, 5.3. Marin Golac iz Li¢a, Banovina 57, 5.4. Barbara
Golac iz Li¢a, Banovina 57, tuzenici 5.1. do 5.4. svi
kao pravni sljednici iza pok. Alojzije (Alojz) Starcevi¢
(istovjetni sa 1., 4.1. do 4.4), 6.1. Ivan Starcevi¢ iz
Cazme, 26.lipnja 22, 6.2. Andelka Radosevi¢ iz Rijeke,
Studentska 6, 6.3. Marin Golac iz Li¢a, Banovina 57,
6.4. Barbara Golac iz Li¢a, Banovina 57, tuZenici 6.1.
do 6.4. svi kao pravni sljednici iza pok. Anton Star-
cevi¢, (istovjetni sa 4.1. do 4.4.), 7.1. Ivan Starcevi¢
iz Cazme, 26. lipnja 22, 7.2. Andelka Radosevi¢ iz
Rijeke, Studentska 6, 7.3. Marin Golac iz Li¢a, Ba-
novina 57, 7.4. Barbara Golac iz Li¢a, Banovina 57,
tuZenici 7.1 do 7.4. svi kao pravni sljednici iza pok.
Lucija Star¢evi¢ mld. (istovjetni sa 4.1. do 4.4.), 8.1.
Ivan Starcevi¢ iz Cazme, 26. lipnja 22, 8.2. Andelka
Radosevi¢ iz Rijeke, Studentska 6, 8.3. Marin Golac iz
Li¢a, Banovina 57, 8.4. Barbara Golac iz Li¢a, Banovina
57, tuzenici 8.1. do 8.4. svi kao pravni sljednici iza
pok. mld. Pavle Starcevi¢ (istovjetni sa 4.1. do 4.4.),
9. Andelka Radosevi¢, Studentska 6, Rijeka, kao zak.
nasljednik iza pok. Sofije Starcevi¢, 10.1. Marin Golac,
Banovina 57, Li¢, 10.2 Barbara Golac, Banovina 57,
Li¢, tuzenici 10.1.110.2. kao zak. nasljednici iza pok.
Nevenke Starcevi¢, a ona kao pravna sljednica iza
pok. Sofije Starevi¢, (istovjetni sa 4.3. i 4.4.), 11.1
Pavle Klobucar, 63433789342, Bresca 2D, Bresca, 11.2.
Goran Klobucar, Bosiljevska 19, Zagreb, tuzenici 11.1.
i 11.2. kao zak. nasljednici iza pok. Pavla Pavlica, 12.
Ferdinand Pavli¢, iz Zagreba, Selska cesta 7b, istovje-
tan s Ferdo Pavli¢ Zagreb, Ilirska 8, 13. Vera Mance iz
Rijeke, Mestroviceva 30, kao pravna sljednica Antonija
Mance, rod. Pavli¢, 14. Marijan Starcevi¢, Amerika,
odsutan i nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, 25. studenoga 2024. postavio je 14-tuzeniku
Marijanu Starcevicu privremenu zastupnicu Sanju
Geli¢, odvjetnicu iz Rijeke jer je boraviste 14-tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika, sve na temelju ¢l
84. st. 1.12. tocka 4. ZPP-a, jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika 14-tuzeniku
trajao dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika a ta prava ce vrsiti
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok nadlezni Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom posta-
vio posebnog skrbnika. Ovaj oglas objavit ¢e se i na
oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Rijeci.

(Broj: P-1155/2022-23 0d 25. XI. 2024.)  (3755)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RENATE KUTIJA
KUSPILIC iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjere-
nika Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, provodi
se ostavinski postupak iza pok. Dragise Mijajlovica,
ime oca Svetolik, Zagreb, Kikiceva 1, roden datuma
6. 4.1944., umro 6. 10. 2024., drzavljanin Republike
Hrvatske, umro bez oporuke, pod poslovnim brojem
0-7189/24, UPP/0S-31/24

Na nasljede se ovim putem pozivaju osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. DragiSe Mijajlovica, da
se prijave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od dana objave ovog oglasa.

oglasne stranice
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Ako se nakon proteku ovog roka nitko od nasljednika

ne prijavi, ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju

odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-7189/24, UPP/0S-0-31/24 od 27. XI. 2024.)
(3756)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca,
Ulica bubanj 33, kao povjerenik Opéinskog suda u
Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, u ostavinskom
postupku iza pok. Hermannusa Johannusa Meina,
Zukovec, Zukovec 61, sina Pietera, rodenog 26. 3.
1948., umrlog 30. 6. 2024., objavljuje da je u ovom
postupku zakonskoj nasljednici Carmen Aardema,
kéeri ostavitelja, postavljena privremena zastupnica
Zeljka Horvat So8, odvijetnica iz Vrbovca, da je za-
konskoj nasljednici Jacqueline Mein, kéeri ostavitelja,
postavljena privremena zastupnica Andreja Kusec
Kovacevi¢, odvjetnica iz Vrbovca, da je zakonskoj
nasljednici Hermi Mein, kéeri ostavitelja, postavljena
privremena zastupnica Monika Miheli¢, odvjetnica
iz Vrbovca, te da je zakonskom nasljedniku Fransu
Meinu, sinu ostavitelja, postavljen privremeni za-
stupnik Filip Ivan Cavar, odvijetnik iz Vrbovca, jer
su boravista tih zakonskih nasljednika nepoznata, a
nemaju opunomocenike i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskih zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st.
11i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnici imaju u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika i oni ih vrée
sve dok se zakonski nasljednici Carmen Aardema,
Jacqueline Mein, Herma Mein i Frans Mein ili nji-
hovi opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno
pred javnim biljeznikom kao sudskim povjerenikom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud odnosno javnog biljeznika kao sudskog
povjerenika da im je postavio skrbnike.

(Broj: 0-1379/2024, UPP/0S-0-72/2024 od 27. XI.
2024.) (3757)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-1407/2024,
UPP/0S-0-82/2024 iza pok. Nadice Bubnjar, Srednja
Velika, Srednja Velika 28, kéeri Stjepana, rodene 27.
3.1955., umrle 18. 9. 2024., drzavljanke RH.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj ploc¢i Op¢inskog suda
u Sesvetama, prijave u ured javnog biljeznika Jasne
Galesi¢ iz Vrbovca, Ulica bubanj 33.

Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-1407/2024, UPP/0S-0-82/2024 od 27. XI.
2024.) (3758)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Garesnici, pokrenut je postupak u pravnoj
stvari tuZitelja Lidije Jelavi¢ iz Bjelovara, Milana i
Naste Rojc 11B, i Burde Sertic iz Bjelovara, Klokocevac
64, oboje zastupa opunomocenica Marija Striterski,
odvjetnica iz Garesnice, protiv I. tuzene Ankice Cubri¢
rod. Tomljenovi, iz Zagreba, Hrvoja Macanovica 35,
kao nasljednice iza pok. Marije Tomljenovi¢ rod. Virt
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iz Zagreba, Macanoviceva ulica 35, II. tuzenog Andrije
Virta, Andrijin, iz Australije i III. tuzenog Johana Virta
iz Njemacke, oboje sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Rjesenjem Opcinskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Gare$nici br. P-313/2024-19 od 19. srpnja 2024.,
na temelju clanka 84. stavak 1. i 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku, tuZenicima Andriji Virtu,
Andrijinom, iz Australije i Johanu Virtu iz Njemac-
ke, oboje sada nepoznatog prebivalista i boravista,
postavljen je privremeni zastupnik Ines Bilandzi¢-
Arbutina, odvjetnica iz Gare$nice, koja ¢e prava i
duznosti privremenog zastupnika tuzenika vrsiti u
navedenom predmetu sve dok se stranke ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja, a sve sukladno ¢lanku 86. Zakona o par-
ni¢nom postupku.

(Broj: P-313/2024-20 0d 22. VIL 2024.)  (3759)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, u
pravnoj stvari tuzitelja: 1. Mate Jukic iz Rijeke, Janka
Poli¢a Kamova 15, 2. Vlade Jukic iz Slivnice Gornje,
oboje zastupa opunomocenica Bozena Budimir, od-
vjetnica u Zadru, protiv tuzenika: 1. Marija Lerga ud.
Ive, Ulica I kbr 189A, Slivnica, 2. Nikola Lerga pok. Ive,
Slivnica 189A Slivnica, 3. Ivica Lerga pok. Ive, Slivnica
189B, Slivnica, tuzenike pod 1., 2. i 3. zastupa opu-
nomocenik Bozo Vrki¢, odvjetnik u Zadru, 4. Rajka
Jurjevi¢ pok. Ive, Vruljica 1, Krusevo, 5. Nadia Vilke,
Vere Bratonje 29, Rijeka, 6. Marica Lerga, Marinici
104, Viskovo, 7. Gordana Lerga, Brnini 23B, 51215
Kastav, 8. Ana Lerga, Dolnji Turki 17, 51215 Kastav, 9.
Sasa Lerga, Marini¢i 104, 51216 Viskovo, 10. Andela
Lerga, Mestroviceva 30, Rijeka, 11. Stoja Lerga, Ante
Starcevica 15C, Zadar, 12. Nenad Lerga, Ante Star-
cevica 15C, Zadar, 13. Drago Lerga, Ante Starcevica
15C, Zadar, 14. Stana Lerga ud. Stipe, Mate Susnja
12, Rijeka, 15. Danka Lerga ud. Radivoja, Zametskog
korena 12, Rijeka, 16. Slavka Lerga, Slivnica Gornja
kbr 182, 17. Dalibor Lerga pok. Mate, Admirala Jakova
Subica od Cezana 23M, Zadar, 18. Damir Lerga pok.
Mate, Radoslava Lopasic¢a 5A, Zadar, 19. Joso Lerga,
Slivnica 193, Slivnica, 20. Nikola Lerga iz Kanade, 206
rue de Mijas Laval (Québec) H7M5NG6, 21. Nediljko
Lerga iz Kanade, 2292 De la Gironde Laval, H7K 3M1,
Montreal, Quebec, 22. Maryse Begin ud. Ivana, odsut-
na i nepoznata boravista, 23. Marija Lerga, pok. Ivana,
odsutna i nepoznata boravista, 24. Sabrina Lerga pok.
Ivana, odsutna i nepoznata boravista, 25. Vanessa
Lerga pok. Ivana, odsutna i nepoznata boravista, 26.
Mila Gruban, Jovi¢i 56, Razanac, 27. Stoja Mioci¢,
Jovi¢i 51, Razanac, 28. Marija Matesi¢, Slivnica, Ulica
I, kbr 120, 23242 Slivnica, 29. Nasljednici iza pok.
Ivice Mate$ica, 30. Stanislav Mate$ié, Slivnica, Ulica
I, 23242 Slivnica, 31. Veljko Komadina, Grabovseka
3, Rijeka, 32. Zorka Prorokovi¢, Zadarskih ilegalaca
1B, Zadar, 33. Ivica Juki¢ pok. Jose, Slivnica Gornja,
34. Anka Miski¢, Caliceva 59, Privlaka, Vinkovci, 35.
Nada Lerga, Kumiciceva 18, Rijeka, 36. Dragi Juki¢,
Benceva 11, Rijeka, radi utvrdenja prava vlasnistva
i razvrgnuca suvlasnicke zajednice, tuzenicima pod
22. Maryse Begin ud. Ivana, 23. Mariji Lergi pok.
Ivana, 24. Sabrini Lergi pok. Ivana, i 25. Vanessi Lergi
pok. Ivana, koji su odsutni i nepoznata boravista i
prebivali$ta, sud je postavio priviemenu zastupnicu
odvjetnicu Sandru Fuzul u Bibinjama, na temelju

oglasne stranice

odredbe ¢lanka 84. stavka 1. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je
boravite ovih tuzenika nepoznato, a nemaju opu-
nomocenika i redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenika dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u postupku
sve dok se tuZzenici ili njihova opunomocenica ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-2481/2023 od 26. XI. 2024.) (3760)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sutkinji Ivanki KaradZa, u pravnoj stvari tuzitelja
Zdravka Visevica iz Segeta Donjih, Oca Ante Gabri¢a
3, kojeg zastupa opunomocenik Zdenko Duvnjak,
odvjetnik u Trogiru, protiv tuZenika: pod 1. Pazanin
Andrija pok. Marina, pod 2. Kostovi¢ Antica 7. Frane,
pod 3. Maji¢ Anda z Luke, pod 4. Pazanin Pava z. Ante,
pod 5. Duci¢ Mare z. Filipa, svi odsutni i nepoznatog
boravista, pod 6. Duci¢ Ivan, Vodice, Svjetionik Jadria
1, pod 7. Duci¢ Svetin, Vini$¢e, Dubrave I 39, pod 8.
Pazanin Ivan, Rijeka, Krdiniceva 12, pod 9. Pazanin
Marko, Split, Slavi¢eva 34, pod 10. Pazanin Marin,
Rijeka, Brdo 13, pod 11. Pazanin Ivanica, Vini§ce,
Viniska 29, pod 12. Pazanin Vinko, Vini§ce, Dramac
4 radi stvarnosluznosti na nekretninama, postavio je
21. studenoga 2024. privremenog zastupnika Josipa
Mahmutovica, odvjetnika u Trogiru, na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14,70/19, dalje ZPP), jer su tuzeni pod 1. Pazanin
Andrija, pod 2. Kostovi¢ Antica, pod 3. Maji¢ Anda,
pod 4. Pazanin Pava i pod 5. Duci¢ Mare, svi odsutna
i nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika,
kao i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce tuze-
ne od 1. do 5. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: P-4020/2024-5 od 22. XI. 2024.) (3761)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sudskom savjetniku Mariju Gasi¢u, u ostavinskom
postupku iza smrti ostavitelja pok. Mate Milasa pok.
Stjepana iz Vinisca, rodenog 11. srpnja 1898., a umrlog
15. veljace 1981., objavljuje da u ostavinskom po-
stupku sud nasljednicima Ever Sabanovic New York
11767, BOX 361 Nesconset, 11767 i Taip Sabanovic
New York 11767, BOX 361 Nesconset, 11767, postavlja
privremenu zastupnicu BoZidarku Vulas, odvjetnicu
iz Trogira, Kardinala A. Stepinca 18, jer je boraviste
nasljednika nepoznato, a nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu, sve dok
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se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-3693/2017-37 od 20. XI. 2024.) (3762)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u Slatini
oglasava da je u izvanparni¢noj stvari predlagatelja
Ivana Klobucara iz Susina, Bukvicka 41, koga zastupa
opunomocenik Mario Pavi¢i¢, odvjetnik iz Nasica,
protiv protustranaka Ladislava Grgurica iz Australije,
nepoznatog boravista, i Albine Grguri¢, ranije iz Nove
Josave 24, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, protustranka-
ma Ladislavu Grguricu i Albini Grguri¢, postavlja se
privremeni zastupnik Matko Mamilovi¢, odvjetnik iz
Nasica, u ovosudnom postupku broj R1-123/2024.
Privremeni zastupnik ima sva prava i duZnosti za-
konskog zastupnika koje ¢e vrsiti do pojave tuzenika
pred sudom.

(Broj: R1-123/2024-8 od 22. XI. 2024.) (3763)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Tome
Vojvodica iz Dugog Sela Lukackog, Luka¢, Gornjac
26, kojeg zastupa opunomocenik Darko Novaci¢,
odvjetnik iz Virovitice, Tomasa Masaryka 14, protiv
1. tuzene Jule Vuksi¢ rod. Mijokovi¢ iz Dugog Sela
Lukackog 177, sada nepoznata boravista, koju zastupa
privremeni zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik iz
Virovitice, Ljudevita Gaja 22/II1, i 2. tuzene Sanje
Omazi¢ iz Zagreba, Donji kraj 5, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnina, postavio je prvotuzenoj Juli
Vuksi¢ rod. Mijokovi¢, sada nepoznatog boravista i
prebivali§ta, privremenog zastupnika Zeljka Palati-
nusa, odvjetnika iz Virovitice, Ljudevita Gaja 22/111,
OIB: 62934647012, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
ZPP-a, jer je boraviSte tuzene nepoznato, a nema opu-
nomocenika i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-522/24-7 od 22. XI. 2024.) (3764)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Jurice Carica, protiv
tuzenika: 1. Juraj Zari¢, 2. Cvjetan Zari¢, 3. Antun
Zarié, 4. Ivan Zarié, 5. Stanislava Zari¢, 6. Lukra Bo-
zitkovi¢, 7. Kata Radici¢, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuZenima privremenog zastu-
pnika Branka Bun¢ugu, odvjetnika u Jelsi, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 dalje: ZPP), jer
su tuzenici izo¢ni i nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4241/2024-4 od 25. XI. 2024.) (3765)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku, Stalna sluzba u Petrinji, u tijeku
je izvanparni¢ni postupak predlagatelja Petra Bil¢ica,
Stragnik 17, radi dokazivanja smrti protustranke Rote
Knezi¢, s posljednjim prebivali§tem u Stradniku 99/23,
koju zastupa privremena zastupnica Josipa Miffek-
Herak, odvjetnica iz Petrinje.

Prema podacima iz prijedloga Rota Knezi¢ rodena je 1.
9. 1886., kéi Mate Salamuna, a umrla je u Strasniku 13.
7.1977. te je pokopana na mjesnom groblju u Gorama.
Poziva se Rota Knezi¢ te sve druge osobe koje imaju
saznanja o Zivotu i smrti Rote Knezi¢ da se u roku od
tri mjeseca od objave oglasa bez odgode jave Op¢in-
skom sudu u Sisku, Stalnoj sluzbi u Petrinji, ili ovom
javnobiljeznickom uredu.

Istekom roka od tri mjeseca, javni biljeznik ¢e odluciti
o prijedlogu za dokazivanje smrti prema podacima
kojima raspolaZe u spisu.

(Broj: R1-31/2024, UPP-0S-28/2024 od 23. IX.
2024.) (3766)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji Vero-
niki Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Anticica,
Kastel Gomilica, Marka Marulica 16, kojeg zastupaju
opunomocenici Dani Pavlinovi¢ Urli¢ i Vice Urli¢ iz
OD Utli¢ Pavlinovi¢ j.t.d. iz Makarske, protiv tuzenika
1. Blaz Antici¢ pok. Vida, Igrane, Plaza 26, 2. Joze
Morovi¢, pok. Nikole, 3. Ivan Morovi¢ pok. Nikole,
4. Zane Morovi¢ pok. Nikole, 5. Kate Morovi¢ pok.
Nikole, tuzeni od 2. do 5. odsutni i nepoznatog pre-
bivalista i boravista, 6. Vid Antici¢, Ploce, Stjepana
Radic¢a 5,1 7. Lidija Sunjic’, Rogotin, A. G. Matosa
4a, radi utvrdenja, 13. rujna 2024., izvanraspravno,
postavio je tuzenima od 2. do 5. koji su odsutni
i nepoznatog prebivalita i boravista, privremenu
zastupnicu Suzanu Ala¢, odvjetnicu iz Makarske, jer
je prebivaliste i boraviste tih tuZenika nepoznato, te
nemaju opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzeni-
ke od 2. do 5. sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podruc¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-174/2024 od 25. XI. 2024.) (3767)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Mirjani
Utli¢, u pravnoj stvari tuZitelja Ljubomira Josipovica,
Baska Voda, Biokovska 14, kojeg zastupa opunomoce-
nik Jadranko Kozari¢, odvjetnik iz Makarske, protiv
tuzenika pod 1. Mare Josipovi¢ p. Marjana, pod 2.
Dome Josipovi¢ ud. Mate, pod 3. Jure Jozipovi¢ pok.
Joze, tuzenici ad 1. do ad 3. nepoznatog prebivalista
i boravista, pod 4. Nedo Josipovi¢ pok. Mate, Bast,
Bast 5, pod 5. Ivo Josipovi¢ pok. Ivana, Don Mihovila
Pavlinovica 10, Baska Voda, pod 6. Andelka Alagic,
Petorice Alacevi¢a 18, Makarska, pod 7. Tihomila
Josipovi¢, Don Mihovila Pavlinovi¢a 14, Baska Voda,
pod 8. Marin Jozipovi¢ pok. Mihe-Mije, Don Miho-
vila Pavlinovica 10, Baska Voda, pod 9. Ivana Dedi¢,
Zagorska 52, Zagreb, i pod 10. Katica Jozipovi¢, Don
Mihovila Pavlinovi¢a 10, Baska Voda, radi prava
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenicima pod 1.
Mare Josipovi¢ p. Marjana, pod 2. Dome Josipovi¢

ud. Mate i pod 3. Jure Jozipovi¢ pok. Joze privremenu
zastupnicu Dani Pavlinovi¢ Urli¢, odvjetnicu iz Makar-
ske, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato i nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku bi trajao dugo, pa bi
za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Privremena zastupnica Dani Pavlinovi¢ Urli¢, od-
vjetnica u Makarskoj, zastupat e tuzenike pod 1.
Mare Josipovi¢ p. Marjana, pod 2. Dome Josipovi¢
ud. Mate i pod 3. Jure Jozipovi¢ pok. Joze sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: P-1350/2023-17 od 21. XI. 2024.)  (3768)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi tuzitelja Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, koju zastupa Opc¢insko drzavno odvjet-
nistvo u Bjelovaru, Stalna sluzba u Daruvaru, protiv
tuzenika Velimira Prodanovica, Budic, i drugih, svi
sada nepoznate adrese, radi utvrdenja prava vlasnistva,
na temelju odredaba ¢lanka 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22,
114/22 i 155/23), postavio privremene zastupnike
odvjetnike iz Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Bojan
Doneski, Perica Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio
Mihoci i Kristina Burcar Stargl, tuZenicima Velimiru
Prodanovicu, Budi¢, Simici Prodanovi¢, Budi¢, Peli
Prodanovi¢, Budi¢, Milici Prodanovi¢, Budi¢, Jovanki
mld. Prodanovi¢, Budi¢, Jagodi Prodanovi¢, Lukinoj,
Budi¢, Savi Prodanovi¢u, Simici Prodanovi¢ r. Kovacié,
Budi¢, Pavici Graovac r. Prodanovi¢, Virje i Ljubici
Prodanovi¢, Pakrac, jer su tuzenici osobe nepoznatog
prebivalista i boravista i koje nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-865/2024-8. od 21. XI. 2024.) (3769)

OPCINSKI SUD U SISKU, OIB: 74610670107, po
sutkinji toga suda Natasi Ljuba Cobanov u prav-
noj stvari tuziteljice Sladane Bencec iz Zagrebacke
40A, Gornja Gracenica koju zastupa opunomocenik
Dinko Ocvarek, odvjetnik iz Siska protiv tuzenika
Ivice Bencica iz Zagrebacke 40A, Gornja Gracenica
radi razvoda braka bez djece, postavio je tuzeniku
Ivici Bencecu, nepoznata prebivali$ta i boravista
privremenog zastupnika Ivana Borica, odvjetnika iz
Siska, jer je boraviste tuZenika nepoznato, a nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07 - Odluka USRH, 84/08, 96/08 — Odluka USRH i
123/08 - ispr., 57/11, 148/11i 25/13, 43/13.1 89/14,
70/19,80/22 - nastavno ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta
prava i duznosti ¢e obavljati dok se tuzenik ili njegov
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opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P 0b-180/2024-16 od 21. XI. 2024.)  (3770)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupi¢ié, po prijedlogu sudske
savjetnice Nine Brljafa u izvanparni¢nom predmetu
predlagatelja Fonovi¢ Matea, Krdan, Zagorje, Fonovici
214, zastupan po opunomocenici Dunji Grzalja Smilo-
vi¢, odvjetnici u Labinu, protiv protustranaka 1. Tereza
Zahtila, pok. Antona, nepoznata boravista, 2. Tereza
Zahtila, pok. Antona, 415E - Kaze St. Shemokin PA,
Kaze, 3. Marija Vozila, Mr 3 Avalon Ra Columbus GA,
Avalon, Kolumbija, 4. Gverina (Guerina) Vozila, Byron
Me Avalon - RA CColumbus G.A., Avalon, Kolumbija,
svi zastupani po privremenoj zastupnici Marti Licul,
odvjetnici u Labinu, 5. Grozdana Zahtila, 22. Kansas
StreetHicksville, New York, 6. Nicole Zahtila, 22.
Kansas Street, Hicksville, New York, oboje nepoznatog
boravista, 7. Eric Zahtila, 22. Kansas Street, Hicksville,
New York, 8. Tanya Zahtila Brandariz, 14425 Reserve
Road, Pine Co, SAD, oboje nepoznatog boravista i
zastupani po privremenoj zastupnici Marti Licul,
odvjetnici u Labinu, radi osnivanje sudskog pologa.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranke sve
dok se protustranke ili njihov opunomocéenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: R2-249/2024-5 od 12. XI. 2024.) (3771)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u
pravnoj stvari tuziteljice Dolores Neis iz Zagreba, Ul
A. Augustin¢ica 16, koju zastupa opunomocenik Kre-
$imir Raspudi¢, odvjetnik iz Opatije, protiv tuzenika
1. Vince Pesa iz Australije, Caringbah N.S.W 2229,
High st. 27A, P.O.BOX 913, osobno i kao nasljednik
iza pok. Pesa Tonke i pok. Pesa Mate, 2. Alojzija Pesa
pok. Jerolima-Nike, »Martinov, iz Australije, 2165
N.S.W, Fairfield West, 5 Dalziel Street, osobno i kao
nasljednik iza pok. Pesa Tonke i pok. Pesa Mate, radi
utvrdenja prava vlasnitva i uknjizbe, izvanraspravno,
dana 24. listopada 2024. Sud je tuzenicima ad 1.
Vince Pesa i ad 2. Alojziju Pesa, postavio privremenu
zastupnicu Damiru Graci¢ Jovi¢, odvjetnicu iz Zadra,
sukladno odredbi ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/20 i 114/22), jer se tuzenici,
koji nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
nalaze u inozemstvu, a dostava se nije mogla obavi-
ti, te zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice, sve sukladno odredbi
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u ovom postupku, sve dok se ovaj tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-765/2023 od 24. X. 2024.) (3772)



