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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Urbroj: 110/05-S02/24-206/04 od 3. XII. 
2024.� (301)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
nabave zaštitarskih usluga tjelesne zaštite 
br. PU-VV-032/2024.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti od 
dana objave e-poštom uz prethodni zahtjev za 
dostavom dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, dhruska@pleter-usluge.hr. 
Sve informacije mogu se dobiti na br. (01) 
4627-790; (01) 4627-410.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 2. siječnja 2025. do 11 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-032/2024 – Nabava 
zaštitarskih usluga tjelesne zaštite«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: UP/I-614-03/24-09/04
Urbroj: 114-03/04-24-01 od 5. XII. 2024.
� (305)
Na temelju članka 8. Pravilnika o Fondu za 
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektro-
ničkih medija (Narodne novine br. 84/22), 
Vijeće za elektroničke medije na sjednici 45-24 
održanoj 5. prosinca 2024., donijelo je Odluku 
kojom se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ broj 4/24
(potpora male vrijednosti)
za dodjelu sredstava Fonda za poticanje 
pluralizma i raznovrsnosti elektroničkih 
medija za 2025. godinu, i to:
– neprofitnim nakladnicima radija i naklad-
nicima radija na lokalnoj i regionalnoj razini
– neprofitnim pružateljima medijskih usluga 
radija i televizije satelitom, internetom i ka-
belom iz članaka 26. i 92. Zakona o elektro-
ničkim medijima (Narodne novine br. 111/21, 
114/22; kratko ZEM)
1. PREDMET NATJEČAJA
Predmet ovog javnog natječaja je dodjela sred-
stava za poticanje proizvodnje te distribucije 
vlastitih programa koji su od javnog interesa, 
a osobito su važni za:
– ostvarivanje prava građana na javno in-
formiranje,
– poticanje kulturne raznolikosti i njegovanje 
baštine,
– razvoj odgoja i obrazovanja,
– razvoj znanosti,
– razvoj umjetnosti,
– poticanje stvaralaštva na narječjima hr-
vatskoga jezika,

– poticanje posebnih kulturnih projekata i 
manifestacija,
– nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj,
– poticanje razvoja svijesti o ravnopravnosti 
spolova i drugih najviših vrednota ustavnoga 
poretka,
– poticanje svijesti o ravnopravnosti rodnih 
identiteta i spolnoj orijentaciji,
– poticanje kvalitetnih programa za djecu 
i mlade kojima je cilj promicanje njihove 
dobrobiti,
– podizanje svijesti javnosti o sposobnosti-
ma i doprinosu osoba s invaliditetom, kao 
i promicanje i poštovanje njihovih prava i 
dostojanstva, uključujući borbu protiv stere-
otipa, predrasuda i štetnih postupaka prema 
osobama s invaliditetom,
– povijesno vjerodostojno prikazivanje Do-
movinskoga rata,
– razvoj i poticanje programa medijske pi-
smenosti,
– zaštitu okoliša,
– promociju zdravlja i poticanje zdravstvene 
kulture.
2. KORISNICI SREDSTAVA
Podnositelji prijave na ovaj javni natječaj 
mogu biti pravne i fizičke osobe upisane u 
sudski, obrtni ili drugi propisani registar u 
Republici Hrvatskoj u skladu sa Zakonom o 
elektroničkim medijima (Narodne novine br. 
111/21) i drugim propisima koje su, do dana 
objave Javnog natječaja u Narodnim novina-
ma upisane u Upisniku pružatelja medijskih 
usluga, u knjizi radijskih koncesija ili u knjizi 
pružatelja medijskih usluga audiovizualnog i/
ili radijskog programa satelitom, internetom 
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medijski elementi (jingleovi/špice, raznovrsni 
audio i vizualni efekti, programske najave), 
koliko se upotrebljavaju različiti novinar-
ski oblici/forme (vijest, izvještaj, reportaža, 
intervju, izjava, satira), kakva je dinamika 
objavljivanja (dnevna, tjedna, mjesečna, po 
posebnoj ponudi itd.), te koliko su prijavlje-
ni troškovi sukladni aktualnim cijenama na 
tržištu (od 0 do 25 bodova).
5.3. Interes za opći odnosno lokalni ili regi-
onalni kulturni razvitak
Ocjenjuje se u kojoj su mjeri sadržaji uskla-
đeni s potrebama ciljanih publika, koliko 
su orijentirani na opći lokalni ili regionalni 
kulturni razvitak, te koliko su sukladni intere-
sima i preferencijama zainteresirane javnosti 
(od 0 do 20 bodova)
5.4. Dostupnost programa i sadržaja osobama 
s invaliditetom
Ocjenjuje se u kojoj su mjeri sadržaji prila-
gođeni osobama s oštećenjem vida i sluha 
korištenjem podnaslova, znakovnog jezika, 
zvučnog opisa ili tekstualnog prevođenja (od 
0 do 15 bodova)
5.5. Broj zaposlenika i vanjskih suradnika
Ocjenjuje se koliko je osoba i tvrtki angažira-
nih na projektima Fonda, te iznosi isplaćeni 
za plaće i honorare osoba angažiranih na 
sadržajima Fonda (od 0 do 10 bodova)
6. IZRADA PRIJAVE
6.1. Oblik prijave
Prijava s dokumentacijom mora biti:
– u pisanom obliku,
– jasna i razumljiva,
– sastavljena na hrvatskom jeziku i latinič-
nom pismu,
– pisana neizbrisivom tintom,
– uredno uvezana u cjelinu (spiralno ili na 
drugi odgovarajući način).
Podaci u prijavi moraju odgovarati zahtjevima 
iz javnog natječaja.
U prijavi kod svakog sadržaja mora biti jasno 
naznačeno za koju se kategoriju dostavlja.
Prijava se unosi u računalni sustav Agencije, 
te se nakon zaključenja prijave generira.pdf 
dokument koji je u skladu s unesenim poda-
cima. Taj dokument prijavitelj mora otisnuti 
na papir, potpisati od strane ovlaštene osobe i 
dostaviti Agenciji u roku i na način predviđen 
sukladno čl. 8. ovog javnog natječaja.
6.2. Programi koji se prijavljuju
6.2.1. Prijavljuju se sadržaji koji će se pro
izvesti i objaviti u 2025. godini.
6.1.2. Ponuditelji mogu prijaviti do četiri (4) 
sadržaja u četiri različite tematske kategorije 
iz članka 6. Pravilnika o Fondu, u svakoj ka-
tegoriji samo po jedan sadržaj.

De minimis potpora smatra se dodijeljenom 
u trenutku kada poduzetnik u skladu s od-
govarajućim nacionalnim pravnim poretkom 
stekne zakonsko pravo na primanje potpore, 
neovisno o datumu isplate de minimis potpore.
U pogledu gornje granice de minimis potpore, 
potpora koje se isplaćuju u više obroka, trenut-
ka dodjele potpore, pravila koja se primjenjuju 
ako se premaši granica od 300.000 €, spajanja 
i preuzimanja, podjele poduzetnika i drugih 
pitanja primjenjuju se pravila članka 3. Uredbe 
i druga pravila Uredbe.
Intenzitet potpore može iznositi do 100 %.
4.2. Neprofitni nakladnici radija i nakladnici 
radija na lokalnoj i regionalnoj razini
Neprofitnim nakladnicima radija i nakladni-
cima radija na lokalnoj i regionalnoj razini 
pripada 38 % sukladno članku 4. st. 1. točka 
3. Pravilnika, dok 0,5 % raspodjeljuje Vijeće, 
što ukupno čini 38,5 % sredstava Fonda.
Od toga, 2,5 % Vijeće izdvaja za radijske 
nakladnike u velikim potporama kroz javni 
natječaj 5/24 za 2025. godinu.
Preostalih 36 % raspoređenih sredstava Fonda 
za javni natječaj 4/24 iznosi 1.638.933,11€ 
(milijun šesto trideset osam tisuća devetsto 
trideset tri eura i 11/100 eurocenti);
4.3. Neprofitni pružatelji medijskih usluga iz 
članaka 26. i 92. ZEM-a
Neprofitnim pružateljima medijskih usluga radi-
ja i televizije satelitom, internetom i kabelom iz 
članaka 26. i 92. ZEM-a pripada 1,5 % sukladno 
članku 4. Pravilnika, dok 1 % dodjeljuje Vije-
će. To je ukupno 2,5 % raspoređenih sredstava 
Fonda i iznosi 113.814,80 € (sto trinaest tisuća 
osamsto četrnaest eura i 80/100 eurocenti).
5. KRITERIJI ZA OCJENU PONUDA
5.1. Značenje programa, za realizaciju tema 
iz članka 6. Pravilnika
Ocjenjuje se u kojoj mjeri su tema i sadr-
žaj prijave odnosno programsko usmjerenje 
sadržaja važni za javni interes, pridonose li 
otvaranju važnih društvenih tema, ispunja-
vaju li potrebe društva ili lokalne zajednice, 
pridonose li razumijevanju i poštivanju razli-
čitosti, te kulturne raznolikosti, pridonose li 
poštivanju i promicanju temeljnih ljudskih 
prava, koliko su usmjereni na razvoj kritičkog 
mišljenja i uspostavu javnog dijaloga, te pri-
donose li sadržajnom medijskom pluralizmu. 
(od 0 do 30 bodova)
5.2. Kvaliteta i sadržajna inovativnost ponu-
đenog programa
Ocjenjuje se u kojoj mjeri sadržaji zado-
voljavaju kvalitetom, koliko su inovativni i 
autentični, odnosno koliko poštuju kriterije 
aktualnosti, analitičnosti, točnosti, relevantno-
sti, raznovrsnosti, te medijskog i novinarskog 
profesionalizma i etike. Ocjenjuje se u kojoj se 
mjeri koristi produkcijski pristup, specifični 

i kabelom (dalje: Upisnik), koji vodi Vijeće 
za elektroničke medije.
3. NEMOGUĆNOST DODJELE
Sredstva Fonda ne mogu se dodijeliti:
– pružateljima medijskih usluga iz članka 
6. stavka 1. Pravilnika o Fondu za poticanje 
pluralizma i raznovrsnosti elektroničkih me-
dija (Narodne novine br. 84/22; dalje u tekstu 
Pravilnik) za koje je raspisan ovaj natječaj, 
a kojima je Vijeće za elektroničke medije 
(dalje u tekstu: Vijeće) privremeno oduzelo 
koncesiju i/ili izreklo opomenu u prethodna 
24 mjeseca i/ili onima koji su u prethodna 24 
mjeseca, računajući od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, prekršajno kažnjeni 
na temelju pravomoćne sudske odluke zbog 
kršenja odredbi ZEM-a,
– pružateljima medijskih usluga koji nemaju 
statut medija,
– pružateljima medijskih usluga koji ispunja-
vaju uvjete iz odredbe članka 2.2. Komunikaci-
ja Komisije Smjernice o državnim potporama 
za sanaciju i restrukturiranje nefinancijskih 
poduzetnika u teškoćama (SL L br. 2014/C 
249/01) čija je valjanost produljena Komuni-
kacijom Komisije o produljenju i izmjenama 
Smjernica za regionalne potpore za 2014. – 
2020., Smjernica o državnim potporama za 
promicanje rizičnih financijskih ulaganja, 
Smjernica o državnim potporama za zaštitu 
okoliša i energiju za razdoblje 2014. – 2020., 
Smjernica o državnim potporama za sanaciju 
i restrukturiranje nefinancijskih poduzetnika 
u teškoćama, Komunikacije Komisije »Kriteriji 
za analizu jesu li državne potpore za promi-
canje provedbe važnih projekata od zajednič-
kog europskog interesa spojive s unutarnjim 
tržištem«, Komunikacije Komisije »Okvir 
Zajednice za državne potpore za istraživanje 
i razvoj i inovacije« i Komunikacije Komisije 
državama članicama o primjeni članaka 107. i 
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije 
na kratkoročno osiguranje izvoznih kredita 
2020/C 224/02,
– ponuditeljima kojima je naložen povrat 
nezakonite državne potpore ili prema koji-
ma postoje potraživanja po osnovi odluka o 
povratu sredstava Fonda iz ranijih razdoblja.
4. VRSTA I VISINA POTPORE
4.1. Pravna osnova dodjele sredstava
Sredstva Fonda dodjeljuju se u obliku pot-
pore male vrijednosti (de minimis potpore) 
sukladno Uredbi Komisije (EU) br. 2023/2831 
оd 13. 12. 2023. o primjeni članaka 107. i 108. 
Ugovora o funkcioniranju Europske unije 
na de minimis potpore (Tekst značajan za 
EGP, dalje Uredba) i druge propise kojima se 
uređuju de minimis potpore i pravo državnih 
potpora općenito.



SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.	 BROJ 143 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3.4. Ostali troškovi
Napomena ponuditeljima: i ostali troškovi 
priznaju se samo u dijelu vezanom za proi-
zvodnju i objavljivanje programa Fonda
3.4.1. Usluge rada vanjskog osoblja
(Troškovi po osnovi rada/pružene usluge koju 
pruža pravni subjekt – obrt ili tvrtka – čiji su 
zaposlenici to vanjsko osoblje)
3.4.2. Naknade za korištenje prava intelektu-
alnog vlasništva
3.4.3. Ako se snimanje i produkcija konkret-
nog programa Fonda odvijaju
– u režiji za emitiranje/montažu u vlasništvu 
podnositelja prijave, priznaju se prihvatljivi 
paušalni troškovi od 35,00 €/sat
– za korištenje studija u vlasništvu podno-
sitelja za snimanje za radijsku produkciju 
priznaju se paušalni troškovi od 20,00 €/sat,
– tehnika koja se koristi za PRESS/INTERVJU, 
za jednostavna snimanja tona na terenu, u 
iznosu od 10,00 €/teren,
3.4.4. Ako se snimanje i produkcija konkret-
nog programa Fonda odvijaju na terenu od-
nosno prebacivanje audio signala od vanjske 
točke do studija i potom emitirana iz studija 
(Link 400 MHG s dozvolom HAKOM-a, IP 
codec), priznaju se prihvatljivi troškovi u 
paušalnom iznosu od 130,00 €/sat tehnikom 
i opremom u vlasništvu podnositelja prijave.
4. Snimke programa
Poglavlje III
5. Izvadak iz sudskog, obrtnog ili drugog 
propisanog registra u Republici Hrvatskoj,
6. Potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je vidljivo da nema dospjelih neplaćenih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje,
7. Javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i 
osobi ovlaštenoj po zakonu za zastupanje nije 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju 
članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu 
zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona 
članka 333. (udruživanje za počinjenje kaz
nenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 

objekata u razdoblju u kojem se proizvode i 
objavljuju programi i/ili sadržaji, i to:
3.1.1. režijski troškovi: voda, struja, plin
3.1.2. troškovi telefona, interneta, poštanski 
troškovi
3.1.3. uredski materijal, kopiranje
3.1.4. troškovi administracije i računovodstva, 
ako je angažirana vanjska ustanova
3.1.5. troškovi najma opreme potrebne za 
realizaciju programa/sadržaja programa
3.1.6. zakupnina, najamnina poslovnog pro-
stora
3.2. Izdaci za plaće i naknade
3.2.1. Bruto II plaće radnika, dio troškova koji 
direktno sudjeluju u proizvodnji i objavljivanju 
programa:
3.2.2. neto plaća radnika
3.2.3. porez
3.2.4. doprinosi iz plaća
3.2.5. doprinosi na plaće
3.2.6. Ukupna davanja vanjskim suradnicima
Priznaje se dio davanja za vanjske suradnike u 
dijelu kojim direktno sudjeluju u proizvodnji 
i objavljivanju programa, a to su:
3.2.6.1. Troškovi drugih dohodaka
3.2.6.2. Troškovi autorskih honorara
3.2.6.3. Troškovi studentskog servisa
3.3. Putni izdaci
Napomena ponuditeljima: podloga za prizna-
vanje ovih troškova službenih putovanja su 
putni nalozi koji trebaju biti u direktnoj vezi 
s proizvodnjom i objavljivanjem konkretnog 
programa Fonda – isto mora biti nedvojbeno 
vidljivo na samom izvješću putnog naloga. 
Ako takvih putnih naloga nema, pružatelj 
nije u mogućnosti iskazati troškove putnih 
izdataka i smatra se da nema prihvatljivih 
troškova u ovoj kategoriji. Putni izdaci, moraju 
biti direktno vezani za proizvodnju i objav-
ljivanje programa i vezani uz osobe koje di-
rektno sudjeluju u proizvodnji i objavljivanju 
programa, a to su:
3.3.1. Dnevnice za službena putovanja
3.3.2. Troškovi prijevoza na službenom putu 
(usluge prijevoza koje pruža prijevoznik)
3.3.3. Troškovi noćenja na službenom putu
3.3.4. Troškovi uporabe vlastitog automobila 
na službenom putu
3.3.5. Ostali troškovi na službenom putu (tro-
šak autoceste, tunela, parkiranja, trajekta i dr.)
3.3.6. Transportni troškovi – ako je za pro-
dukciju i realizaciju programa ponuditelja 
nužno službeno putovanje uz otvaranje putnog 
naloga i pri tome se koristi službeno vozilo 
u vlasništvu ponuditelja kao pravne osobe, 
priznaju se prihvatljivi paušalni troškovi od 
12,00 € za svakih 30 prijeđenih kilometara 
službenog puta (0,50€ po prijeđenom ki-
lometru službenog vozila) radi realizacije 
konkretnog programa.

6.1.3. Ponuditelji prijavljuju svoje projekte 
te sami:
– određuju vrstu i broj programa,
– predlažu dinamiku emitiranja,
– predlažu trajanje u minutama, sve suklad-
no prijavljenim troškovima proizvodnje i 
distribucije.
6.1.4. Financiraju se emisije i sve novinar-
ske forme osim vijesti i sadržaja preuzetih s 
društvenih mreža.
6.1.5. Kod praćenja manifestacija ne prijav-
ljuje se svaka manifestacija zasebno, nego 
je potrebno osmisliti projekt praćenja ma-
nifestacija, dati mu neki naziv, te u opisu 
projekta popisati sve manifestacije koje se 
namjeravaju pratiti.
6.1.6. Posebni umjetnički, znanstveni itd., te 
složeni audiovizualni dokumentarni programi 
koji se ističu svojom kvalitetom – prijavljuju 
svoj posebni broj termina emitiranja
6.1.7. U kategoriji poticanje programa za 
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj 
potrebno je navesti nacionalne manjine čije 
će se djelovanje pratiti te na kojem će se jeziku 
emisija proizvoditi.
6.1.8. Uz svaki prijavljeni projekt dostavljaju se 
po dvije snimke objavljene u 2024. godini. Za 
nove (planirane) projekte potrebno je dostaviti 
oglednu snimku.
6.1.9. Snimke emisija dostavljaju se interne-
tom i na USB mediju, a svaka snimka mora 
imati naziv emisije, datum objave te jasno 
naznačenu najavnu i odjavnu špicu.
6.1.10. Snimke i ogledne snimke dostavljaju 
se na jednom USB mediju.
6.1.11. Uz dostavljene snimke potrebno je 
dostaviti i detaljni opis s vremenskim ras-
poredom trajanja i opisom pojedinih dijelova 
snimke (sudionici, teme i sl.).
7. POTREBNA DOKUMENTACIJA
Ponuditelj je dužan dostaviti sljedeću doku-
mentaciju koja mora biti poredana po nave-
denom redoslijedu:
Poglavlje I
1. Popunjeni obrazac s općim podacima,
Poglavlje II
2. Popunjeni obrazac s opisom programa 
(zbirni i pojedinačni),
3. Popunjeni obrasci proračuna projekta – 
Izvori financiranja i Pojedinačni troškovi,
Napomena ponuditeljima: kod planiranja 
iznosa troškova i ispunjavanja obrazaca pro-
računa projekta ponuditelji trebaju posebnu 
pozornost posvetiti činjenici da će se kod 
procesa pravdanja – za sve četiri kategorije 
troškova – pravdati samo dio prihvatljivih 
troškova kako slijedi:
3.1. Materijalni troškovi
Pravdat će se do 20 % troška vezanoga za 
rad opreme, za proizvodnju i objavljivanje 
programa i/ili sadržaja Fonda i funkcioniranje 
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i podatke, pojašnjenja ili dostavu isprava i 
podataka iz točke 7, Poglavlja I. i III. Ako 
ponuditelj u ostavljenom roku dostavi zatra-
žene podatke, pojašnjenja ili isprave, smatrat 
će se da je ponuditelj predao urednu prijavu 
i u roku.
8.9. Prijave dostavljene nakon isteka roka 
neće se razmatrati.
8.10. Ako ponuditelj ne dostavi svu navedenu 
dokumentaciju pod točkom 7. Poglavlja III, 
na propisan način, ili ne dostavi u dodatnom 
roku, ili ne dostavi tražena pojašnjenja, isprave 
ili podatke, smatrat će se da nije zadovoljio 
osnovne propisane uvjete javnog natječaja te 
će se na temelju toga prijava odbaciti.
9. POSTUPAK OCJENJIVANJA PRISTIGLIH 
PRIJAVA
9.1. Ponude koje su pravodobne i potpune te 
ispunjavaju osnovne propisane uvjete javnog 
natječaja upućuju se na ocjenjivanje Vijeću.
9.2. Vijeće analizira i ocjenjuje predložene 
programe pojedinog podnositelja sukladno 
kriterijima iz točke 5. ovog javnog natječaja.
9.3. Pojedinačno, svaki projekt može osvo-
jiti do 100 bodova. Nakon vrednovanja svih 
ponuđenih projekata dobiva se rang-lista za 
svaku vrstu ponuditelja i sredstva se dodje-
ljuju projektima s više bodova, do iskorištenja 
natječajem predviđenih sredstava.
10. DODATNI UVJETI
10.1. Na javni natječaj mogu se prijaviti samo 
projekti kao emisije.
10.2. Ponuditelj je obvezan premijerno emi-
tirati program u vremenu od 6 do 24 sata.
10.3. Ponuditelj je kod prijave na natječaj 
obvezan označiti medij nazivom pružatelja 
medijske usluge i naznakom »Fond 04/24 
– Ponuda« te provjeriti tehničku kvalitetu 
poslanog materijala.
10.4. Vijeće neće ocjenjivati ponuđene pro-
jekte ako dostavljeni materijali:
– nisu u skladu s odredbama Zakona o elek-
troničkim medijima,
– značajno odstupaju od trajanja koje je nave-
deno u dokumentaciji (početak i kraj snimke 
moraju odgovarati početku i kraju emisije),
– sadržajno se značajno razlikuju od dostav-
ljenog opisa (koncepta)
– nisu tehnički ispravni.
10.5. Snimke proizvedenog i objavljenog pro-
grama – emisija koji će se poticati sredstvima 
Fonda moraju se čuvati do donošenja odluke 
o pravdanju sredstava Fonda.
10.6. Svi programi koji se pravdaju za 2025. 
godinu, bez iznimke, moraju biti proizvedeni 
i emitirani u razdoblju od 1. siječnja 2025. do 
31. prosinca 2025.
10.7. Kod pravdanja emisija ponuditelj, uz 
datum objave određene emisije, navodi i 
temu/teme koje su obrađivane. Snimke po-
novljenog emitiranja (reprize) se ne čuvaju 
jer se ne pravdaju.

10. Dokument o sposobnosti plaćanja, izdan 
od bankarskih ili drugih financijskih instituci-
ja kojima se dokazuje sposobnost za plaćanje 
na dan podnošenja prijave i da nije u blokadi 
računa (Obrazac o bonitetu, BON2 ili potvrda 
o solventnosti, obrazac SOL2)
11. Statut medija, ako ponuditelj u ranijem 
postupku prijave za dodjelu sredstava Fonda 
za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elek-
troničkih medija nije dostavio statut medija. 
Ako je ponuditelj u ranijem postupku prijave 
za dodjelu sredstava Fonda za poticanje plura-
lizma i raznovrsnosti elektroničkih medija do-
stavio statut medija, dostavlja izjavu potpisanu 
od ovlaštene osobe da ima statut medija te od 
kada je na snazi u nepromijenjenom obliku.
12. Izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
ukupno dodijeljenim de minimis potporama 
ponuditeljima tijekom bilo kojeg trogodišnjeg 
razdoblja koje prethodi dodjeli sredstava. 
Obrazac izjave nalazi se na internetskim 
stranicama Agencije – https://www.aem.hr.
Dokazi iz poglavlja III moraju biti u izvorniku 
ili s njima izjednačenoj digitalnoj ispravi, ne 
stariji od 30 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
8. DOSTAVA PRIJAVE
8.1. Prijave na javni natječaj dostavljaju se 
elektroničkim putem te poštom.
8.2. Web-aplikacija prijave nalazi se na in-
ternetskoj stranici Agencije za elektroničke 
medije http://www.aem.hr.
8.3. Uz ispunjenu web-prijavu potrebno je 
dodatno poslati (upload) skeniranu doku-
mentaciju koja se obvezno dostavlja. Do-
kumentaciju je, prije skeniranja, potrebno 
potpisati i ovjeriti kako žigom nakladnika 
tako i kod javnog bilježnika u slučajevima 
gdje je to potrebno.
8.4. Po ispunjavanju web-prijave potrebno 
je ispisati obrazac za prijavu (web-sučelje 
automatski generira obrazac za prijavu u 
PDF) te ga zajedno s ostalom, navedenom, 
potrebnom dokumentacijom i snimkama 
programa dostaviti u jednom papirnatom 
obliku te na jednom USB mediju.
8.5. Prijave na javni natječaj dostavljaju se 
u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u zatvorenoj omotni-
ci s označenim punim nazivom i sjedištem 
podnositelja prijave te naznakom »Prijava 
na javni natječaj broj 04/24 za raspodjelu 
sredstava Fonda«.
8.6. Prijave se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.
8.7. Zaprimljene prijave na javni natječaj se 
ne vraćaju.
8.8. VEM zadržava pravo u dodatnom roku 
od tri radna dana tražiti dodatne informacije 

članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
8. Izjavu da nakladnik nije poduzetnik u teš-
koćama u smislu odredbe čl. 2.2. Komunikaci-
je Komisije Smjernice o državnim potporama 
za sanaciju i restrukturiranje nefinancijskih 
poduzetnika u teškoćama (Službeni list Eu-
ropske unije br. 2014/C 249/01.) čija je valja-
nost produljena Komunikacijom Komisije o 
produljenju i izmjenama Smjernica za regi-
onalne potpore za 2014. – 2020., Smjernica o 
državnim potporama za promicanje rizičnih 
financijskih ulaganja, Smjernica o državnim 
potporama za zaštitu okoliša i energiju za raz-
doblje 2014. – 2020., Smjernica o državnim 
potporama za sanaciju i restrukturiranje 
nefinancijskih poduzetnika u teškoćama, 
Komunikacije Komisije »Kriteriji za ana-
lizu jesu li državne potpore za promicanje 
provedbe važnih projekata od zajedničkog 
europskog interesa spojive s unutarnjim 
tržištem«, Komunikacije Komisije »Okvir 
Zajednice za državne potpore za istraživanje 
i razvoj i inovacije« i Komunikacije Komisije 
državama članicama o primjeni članaka 107. i 
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije 
na kratkoročno osiguranje izvoznih kredita 
2020/C 224/02,
9. Izjave u svezi točke 7. i 8. ovjeravaju se kod 
javnog bilježnika. Izjave u svezi s točkama 7. 
i 8. daju se na jednom obrascu, koji se nalazi 
na internetskim stranicama Agencije – https://
www.aem.hr,
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Klasa: 112-01/24-01/13
Urbroj: 143-01-10-24-1� (7760)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
Medicinski fakultet u Puli
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent iz područja biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana sestrinstvo na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu;
– za izbor dva izvršitelja/izvršiteljice na slo-
bodno nastavno radno mjesto I. vrste – pre-
davač iz područja biomedicine i zdravstva, 
polje kliničke medicinske znanosti, grana 
sestrinstvo na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevant
nih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 

– ponuditelj ne dostavi dokument o platežnoj 
sposobnosti (obrazac o bonitetu BON2 ili 
potvrdu o solventnosti, obrazac SOL2) ne 
stariji od 3 dana prije dana sklapanja ugovora.
12.3. Radi analize učinkovitosti dodijeljenih 
potpora, u ugovorima o dodjeli sredstava 
Fonda osigurat će se mehanizmi praćenja 
dosega i učinkovitosti dodijeljenih potpora, 
prema izboru Agencije za elektroničke medije.
12.4. Agencija će provoditi ova istraživanja na 
prikladan način, vodeći računa o načelu raz-
mjernosti. Troškove analize snosi Agencija, uz 
obvezu suradnje ponuditelja na provedbi istih.
12.5. Pristanak na praćenje dosega i učinkovi-
tosti dodijeljenih potpora primatelji potpore 
daju sklapanjem ugovora o dodjeli sredstava. 
Kršenje ove ugovorne odredbe može dovesti 
do raskida ugovora i povrata dodijeljenih 
sredstava.
13. NADZOR
13.1. Ako VEM utvrdi da dodijeljena sredstva 
nisu namjenski utrošena, korisnik sredstava ih 
je u obvezi vratiti uvećana za kamatnu stopu 
za iznos povrata državnih potpora sukladno 
odluci Komisije, počevši od dana korištenja 
državne potpore.
13.2. Pravdanje se sastoji od izvješća koja 
se podnose putem web-aplikacije te snimki 
programa koje se mogu zatražiti u bilo kojem 
trenutku.
13.3. Pravdanje realizacije obavlja se sukladno 
uputama koje se objavljuju na internetskim 
stranicama AEM-a, te se svim korisnicima 
Fonda šalju na adrese elektroničke pošte koje 
su naveli u svojim prijavama kao kontaktne 
adrese za Fond.
13.4. VEM može u svakom trenutku od na-
kladnika zatražiti očitovanje o poštivanju 
dinamike realizacije i namjene sredstava, 
odnosno u tu svrhu obaviti izvanredni ili 
izravan nadzor.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (7454)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama od 9. listo-
pada 2024. godine »za izbor jednog izvršitelja/
izvršiteljice na slobodno znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent iz područja 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, grana sestrinstvo na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.«

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

10.8. Ponuditelj je u obvezi javiti sve planirane 
promjene u projektima za koje su dodijeljena 
sredstva Fonda u roku od 7 dana prije uvo-
đenja promjene, a neplanirane promjene 24 
sata po nastanku.
10.9. U ugovoru o korištenju sredstava Fonda 
navodi se broj programa koje će ponuditelj 
proizvesti, prosječno trajanje pojedinog pro-
grama – emisije te dinamika objavljivanja.
10.10. Ugovorom će se, također, urediti način 
isplate i pravdanja sredstava za 2025. godinu.
10.11. Ponuditelj je dužan sve projekte za 
koje su mu dodijeljena sredstva Fonda na 
kraju, na odgovarajući način, označiti da su 
isti sufinancirani sredstvima Fonda za poti-
canje pluralizma i raznovrsnosti elektroničkih 
medija.
10.12. Korisnicima sredstava Fonda kojima 
su dodijeljena i isplaćena sredstva po ovom 
javnom natječaju, sukladno članku 17. stavku. 
4. Pravilnika o Fondu za poticanje pluralizma 
i raznovrsnosti elektroničkih medija (Narod-
ne novine br. 84/22.), sredstva ne mogu biti 
isplaćena ako postoje dospjela i nepodmirena 
potraživanja po osnovi odluka o pravdanju 
sredstava po ranije objavljenim i dodijelim 
javnim natječajima Agencije za elektroničke 
medije
11. ROK ZA DONOŠENJE ODLUKE
11.1. Vijeće nakon provedenog postupka do-
nosi odluku o raspodjeli sredstava Fonda u 
roku do 120 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave na javni natječaj.
11.2. U roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj VEM će 
donijeti odluku o poništenju javnog natječaja 
ako većina ili ni jedna od dostavljenih prijava 
ne ispunjava propisane uvjete.
11.3. Ponuditelj kojemu je Vijeće odobrilo 
sredstva Fonda mora ta sredstva upotrije-
biti prema odluci Vijeća o dodjeli sredstava 
i prijavi na javni natječaj. Vijeće u odluci o 
dodjeli sredstava Fonda utvrđuje dinamiku 
realizacije i namjenu sredstava.
11.4. Odluka Vijeća o dodjeli sredstava ili o 
poništenju javnog natječaja dostavlja se jav-
nom objavom u Narodnim novinama. Dostava 
se smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave.
12. REALIZACIJA ODLUKE VIJEĆA
12.1. Na temelju odluke Vijeća sklopit će se 
ugovor o dodjeli sredstava s ponuditeljima 
kojima su dodijeljena sredstva, a Vijeće nad-
zire upotrebu odobrenih sredstava Fonda.
12.2. S ponuditeljem se ne može sklopiti ugo-
vor o dodjeli sredstava Fonda ako najkasnije 
na dan potpisa ugovora:
– nisu podmirene financijske obveze prema 
državnom proračunu (koncesijske naknade) 
i Agenciji za elektroničke medije (naknada za 
rad Agencije 0,5 %),
– ponuditelj ne dostavi sredstvo osiguranja 
dodijeljenih sredstava i
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– preslik uvjerenja nadležnog suda, prema 
mjestu prebivališta kandidata, da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (uvje-
renje ne smije biti starije od šest mjeseci),
– preslik rješenja Hrvatske komore arhite-
kata o upisu u imenik ovlaštenih arhitekata 
odnosno arhitekata urbanista,
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (pre-
slik odgovarajuće javne isprava, diplome ili 
svjedodžbe ili potvrda poslodavca ili izjava 
ili dokaz o ranijem radu na poslovima za 
čije je obavljanje bilo potrebno poznavanje 
rada na PC-ju) i
– preslik odgovarajuće javne isprave, diplo-
me ili svjedodžbe kojom se dokazuje znanje 
stranog jezika ili dokaz o ranijem radu na 
poslovima za čije je obavljanje bilo potrebno 
znanje stranog jezika.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati. 
Postoji obveza predočenja izvornika preslika-
nih dokumenata na zahtjev.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica 
za stranicu Ministarstva hrvatskih branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje pomoćnika ravnatelja Javne 
ustanove Zavod za prostorno uređenje Osječ-
ko-baranjske županije na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta, posebni uvjeti koje kan-
didat za zapošljavanje na radno mjesto po-
moćnika ravnatelja Javne ustanove Zavod 
za prostorno uređenje Osječko-baranjske 
županije (1 izvršitelj) mora ispuniti su:
– magistar inženjer arhitekture koji ima status 
ovlaštenog arhitekta, odnosno ovlaštenog 
arhitekta urbanista, magistar inženjer gra-
đevinarstva
– položen stručni ispit za poslove prostornog 
uređenja i graditeljstva
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
stručnim poslovima prostornog uređenja
– poznavanje rada na PC-ju
– znanje najmanje jednog stranog jezika.
Zapošljavanje u Javnu ustanovu Zavod za pro-
storno uređenje Osječko-baranjske županije 
na neodređeno vrijeme obavlja se uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o kandidatu (ime i prezime, OIB, mjesto 
i datum rođenja, adresa stanovanja, e-adresa 
te broj telefona ili mobitela), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis kandidata.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– preslik važeće osobne iskaznice ili putovnice 
ili domovnice,
– preslik diplome,
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja,
– preslik javne isprave o položenom stručnom 
ispitu za stručne poslove prostornog uređenja,
– preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani,

Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile u 
Puli može prikupljati, koristiti se i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
elektroničku adresu natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj«, 
uz navođenje naziva radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2158-85-02-24-1 od 11. XII. 2024.
� (7828)
Na temelju članka 37. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 18. stavak 
2. podstavak 5. Statuta Javne ustanove Za-
vod za prostorno uređenje Osječko-baranj-
ske županije (klasa: 024-03/08-02/1, urbroj: 
2158/85-08-1 od 10. srpnja 2008. godine, 
klasa: 024-03/08-02/1, urbroj: 2158/85-09-25 
od 27. veljače 2009. godine, klasa: 024-03/10-
01/1, urbroj: 2158/85-10-15 od 19. studenoga 
2010. godine, klasa: 024-03/10-01/1, urbroj: 
2158/85-12-41 od 20. veljače 2012. godine i 
klasa: 024-03/13-01/1, urbroj: 2158/85-14-27 
od 22. rujna 2014. godine) i članaka 4. i 9. 
Pravilnika o radu Javne ustanove Zavod za 
prostorno uređenje Osječko-baranjske župa-
nije (klasa: 025-02/23-01/2, urbroj: 2158-85-
23-1 od 30. listopada 2023. godine), ravnatelj 
Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje 
Osječko-baranjske županije raspisuje
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obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 8 dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 

slobodnom voljom osoba koje podnose prijavu 
na javni natječaj te se smatra da su Zavodu 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Zavod za prostorno uređenje 
Osječko-baranjske županije

� (7830)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 30. listopada 2024. godine za 
zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno 
mjesto viši tehnički suradnik – viši laborant 
u laboratoriju Klinike za unutarnje bolesti 
na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 238-30-07-24-2� (7838)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23) i članka 64. Statuta, Školski odbor 
Osnovne škole »Bistra« raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Bistra«.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava osobno 
potpisana od strane kandidata, koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Neuredne prijave i prijave podnesene 
nakon proteka roka za podnošenje prijava na 
Javni natječaj (nepravodobne prijave) neće se 
razmatrati niti će kandidati s nepotpunim pri-
javama biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obve-
znu provjeru posebnih vještina kandidata, 
a provodi ju razgovorom ravnatelj Zavoda. 
O vremenu i mjestu održavanja razgovora 
kandidati će biti obaviješteni putem adrese 
elektroničke pošte navede u prijavi na javni 
natječaj i to najmanje tri dana prije termina 
njegova održavanja.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se, u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Zavoda https://prostorobz.hr/, na adresu: 
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje 
Osječko-baranjske županije, 31000 Osijek, 
Europska avenija 11, u zatvorenim omotnica-
ma s naznakom »Za natječaj za zapošljavanje 
pomoćnika ravnatelja Zavoda« putem pošte 
preporučeno ili osobnom dostavom.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru po-
moćnika ravnatelja najkasnije u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati između kandidata, ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju javnog 
natječaja protiv koje nije dopušteno podnoše-
nje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Akademski ili stručni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi stečeni prije stupanja na 
snagu Zakona o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju iz 2007. 
godine, odnosno Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti iz 2022. godine 
izjednačeni su s akademskim nazivom koji se 
koristi u ovom javnom natječaju, kao oznakom 
stručnih uvjeta, sukladno ovome Zakonu.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani su 
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d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju),
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
15 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Bistra«, Poljanica Bistranska, Bistranska 30 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Bistra« 
Poljanica Bistranska 

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2117-37-01-24-1 od 4. XII. 2024.
� (7842)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Osnovne škole Vela Luka, 
Školski odbor Osnovne škole Vela Luka ras-
pisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;

potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te stečenom stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika od ovlaštene ustanove, odnosno 
osobnom izjavom kandidata u životopisu
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u životopisu
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
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3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana prijma u službu.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu),
3. svjedodžbu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – Potvrda ili elek-
tronički zapis sa podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne 
smije biti starija od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke od najmanje jedne 
(1) godine koji sadrži vrstu poslova koju je 
podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Vela Luka, Obala 3 broj I, 20270 Vela Luka 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vela Luka

Klasa: /Classe: 112-01/24-01/47
Urbroj: /Numprot: 2163-8-03/1-24-2 od 4. 
XII. 2024.� (7845)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Ureda Gradskog vije-
ća i gradonačelnika Grada Rovinja – Rovigno 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– referenta za poslove informatizacije i 
tehničku potporu (1 izvršitelj m/ž) u Uredu 
Gradskog vijeća i gradonačelnika Grada Ro-
vinja – Rovigno, na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto referenta 
za poslove informatizacije i tehničku pot-
poru kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– srednja stručna sprema tehničke, informa-
tičke ili ekonomske struke
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo

jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem ili drugom ispravom škole stranih jezika 
odnosno druge ovlaštene ustanove ili pravne 
osobe za edukaciju stranog jezika o završenom 
stranom jeziku te razini odnosno stupnju,
Osnovne digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti.
Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
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pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Rovinja – Rovigno (Rovinj, Trg Matte-
otti br. 2) bit će objavljeno vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta natječaja, potrebno je dosta-
viti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 52210 
Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz naznaku – 
»Natječaj – referent za poslove informatizacije 
i tehničku potporu«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Klasa: 112-01/24-01/69
Urbroj: 2198-1-06-24-1 od 5. XII. 2024.
� (7850)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarenje 
gradskom imovinom Grada Zadra na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu 
ZSN) i članka 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za gospodarenje gradskom imovinom 
na radna mjesta:
– savjetnik za poslove upravljanja nekretni-
nama u vlasništvu Republike Hrvatske – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
društvenih znanosti – pravo, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i položen državni ispit za rad u 

– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Rovinja – Rovigno da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja za 
prijam u službu kandidata, te da ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o prijmu u 
službu i rješenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama, oglasnoj ploči i tiskovinama, te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadležnim tijelima nužnih za 
izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke može vidjeti na služ-
benim stranicama Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.
Budući da zakonskim propisima, aktima i 
odlukama Grada Rovinja – Rovigno nije odre-
đeno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe 
ovog natječaja, prijave s prilozima neizbranih 
kandidata imaju se čuvati najduže šest mjeseci 
od dana pravomoćnosti rješenja o prijmu u 
službu, te se nakon toga vremena cjelokupna 
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu 
navedenu u zahtjevu ili uništiti uz zapisnik 
koji će se dostaviti kandidatu, sve sukladno 
odluci Grada Rovinja – Rovigno.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći će 

6. dokaz o položenome državnom (stručnom) 
ispitu (ako je položen),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da u odnosu 
na kandidata ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti 
stariji od tri mjeseca računajući od dana obja-
ve natječaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslik koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat dužan je prije izbora predočiti 
izvornik.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
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Na web stanici www.grad-zadar.hr objavit 
će se opis poslova te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
činu obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na web stanici www.grad-za-
dar.hr te na oglasnoj ploči u predvorju zgrade 
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama neposredno u pisarnicu ili 
preporučenom poštom sve na adresu: Grad 
Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar. Prijave se 
podnose s naznakom »Povjerenstvu za prijam 
u službu u Upravni odjel za gospodarenje 
gradskom imovinom – za radno mjesto sa-
vjetnik za poslove upravljanja nekretninama 
u vlasništvu Republike Hrvatske«. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Kandidati koji podnesu prijavu koja 
nije pravodobna, uredna i ne ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i njihova prijava neće biti razmatrana, te će 
o tome biti obaviješteni pisanom obavijesti.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni putem 
pošte vratit će se dokumentacija priložena 
prijavi.

Grad Zadar

Broj: R1/14751/2024 od 2. XII. 2024.� (7854)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. logoped za potrebe rada na Klinici za ne-
urologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij logopedije; magistar logo-
pedije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem 
pisanog testiranja i intervjua. Smatra se da 
je kandidat koji ne pristupi provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.

tijelima uprave ili bez položenog državnog 
ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati 
koji su po prijašnjim propisima stekli uvjet 
visoke stručne spreme i struke društvenih 
znanosti – pravo.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opće uvjete za prijam u službu suklad-
no članku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Sukladno članku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće: životopis, dokaz o hrvat-
skom državljanstvu (izvornik ili preslik važeće 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), 
izvornik ili preslik diplome, dokaz o radnom 
iskustvu – elektronički zapis (u slučaju da je 
osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobna traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje u svrhu dokaza o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima, uvjerenje da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama), dokaz o položenom 
državnom ispitu (ako kandidat ima položen) 
i vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, 
dokumentacija će se uništiti, s tim da svaki 
kandidat nakon isteka roka čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
čistač/spremač u sustavu s posebnim uvjetima 
rada i pomoćni radnik u sustavima s poseb-
nim uvjetima rada i koji budu izabrani, prije 
sklapanja ugovora o radu bit će pozvani da 
dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta uz 
upozorenje i uvjet da u slučaju da ne dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga 
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog 
radnog mjesta, navedeno će predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

� (7884)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme, zamjena za bolovanje, s punim radnim 
vremenom na radno mjesto
– radnik III. vrste u Klinici za kirurgiju, 
ortopediju i oftalmologiju na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.

prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
– NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
bivšeg poslodavca ili preslik ugovora o radu iz 
kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, 
odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
2. čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada u Odjelu za čišćenje i druge uslužne 
poslove u Službi za uslužne djelatnosti – 10 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
3. pomoćni radnik u sustavima s posebnim 
uvjetima rada u Odjelu za bolničku prehranu 
i dijetetiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti:
– zamolba
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
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Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
i ostvarenom radnom stažu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23. – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv osobe ne vodi prekršajni postupak su-
kladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23. – Uredba), ne starije 
od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23. – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za zasniva-
nje radnog odnosa ne postoje zapreke iz čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23. – Uredba).
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a kandidat 
koji bude izabran u obvezi je dostaviti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.

II.
Ova odluka o poništenju bit će objavljena u 
Narodnim novinama i na web-stranicama 
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Zadar

Klasa: 112-03/24-01/09
Urbroj: 2137-104-02-24-2� (7888)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97. – ispr., 47/99. 
– ispr., 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23. – Uredba), članaka 50. i 53. Statu-
ta Dječjeg vrtića »Kalnički jaglac« i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Kalnički ja-
glac« od 29. 11. 2024. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića »Kalnički jaglac« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij ili
– preddiplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
– stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
2. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23. – Uredba)
3. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelj ili stručni suradnik
4. da nije kažnjavana i protiv koje se ne vodi 
kazneni niti prekršajni postupak.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23. 
– Uredba).

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (7885)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do jedne godine, s punim radnim 
vremenom na radno mjesto
– stručni suradnik u Zavodu za veterinar-
sku patologiju na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/55
Urbroj: 2198-1-06-24-13 od 5. XII. 2024.
� (7887)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarenje 
gradskom imovinom Grada Zadra donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za savjetnika za 
poslove upravljanja nekretninama u vlasniš-
tvu Republike Hrvatske iz točke 1. javnog 
natječaja (klasa: 112-01/24-01/55, urbroj: 
2198-1-06-24-1) objavljenog 18. listopada 
2024. godine u Narodnim novinama broj 
120/2024 i na web-stranicama Grada Zadra 
www.grad-zadar.hr.
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2. viši informatički referent – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
posebne uvjete:
Za radno mjesto pod točkom 1.:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij elektrotehničke, 
računarske, ekonomske (poslovna informa-
tika), informacijske i komunikacijske struke 
(organizacija i informatika, informacijsko i 
programsko inženjerstvo)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje talijanskog i engleskog jezika.
Za radno mjesto pod točkom 2.:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske (poslovna informatika), infor-
macijske i komunikacijske (organizacija i 
informatika, informacijsko i programsko inže-
njerstvo), elektrotehničke ili računarske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje talijanskog i engleskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela 
i adresa elektroničke pošte) te za koje radno 
mjesto se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren)
– potvrdu prethodnog poslodavca, odnosno 
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rješe-
nja o rasporedu i sl.) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 

prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osob-
ne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka u skladu sa zakonskim propisima

Dječji vrtić »Kalnički jaglac« 
 Kalnik

Klasa: 112-01/24-01/48
Urbroj: 2117-23-1/1-24-11 od 5. XII. 2024.
� (7890)
Na temelju članka 24. stavak 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i gradnju Dubrovačko-neretvanske 
županije, donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Djelomično se poništava javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjeli za prostorno 
uređenje i gradnju Dubrovačko-neretvanske 
županije za radno mjesto pod 3. viši stručni 
suradnik I – vježbenik, klasa: 112-01/24-01/48 
urbroj: 2117-23-1/1-24-01 od 21. listopada 
2024. godine, objavljen u Narodnim novina-
ma broj 124/2024, budući da se za navedeno 
radno mjesto nije prijavio ni jedan kandidat.
2. Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama te na 
web-stranici i oglasnoj ploči Dubrovačko-
-neretvanske županije.
3. Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: /Classe: 112-01/24-02/32
Urbroj: /N:Prot: 2163-02/6-24-1 od 4. XII. 
2024.� (7894)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) 
pročelnik Upravnog odjela župana Istarske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel župana, 
Odsjek za informatizaciju i digitalizaciju, na 
radna mjesta:
1. viši informatički suradnik – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) uz prijavu na natječaj dužna je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20 ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
– sukladno članku 47.-50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prav a%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj« neposredno ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić »Kalnički jaglac«, Kalnik, 
Trg Stjepana Radića 9, 48260 Križevci.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Kalnički jaglac« 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
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Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) te članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te 
je uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
Za radno mjesto pod točkom 1.:
1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine broj 75/21.)
2. Uredba (EU) br. 910/2014 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 23. srpnja 2014. o elektro-
ničkoj identifikaciji i uslugama povjerenja za 
elektroničke transakcije na unutarnjem tržištu 
i stavljanju izvan snage Direktive 1999/93/EZ 
(Pročišćeni tekst od 18. 10. 2024.)
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/
TXT/?uri=CELEX%3A02014R0910-20241018)
3. Zakon o elektroničkom izdavanju računa 
u javnoj nabavi (Narodne novine broj 94/18.)
4. Zakon o kibernetičkoj sigurnosti (Narodne 
novine broj 14/24.)
Za radno mjesto pod točkom 2.:
1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine broj 75/21.)
2. Uredba (EU) br. 910/2014 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 23. srpnja 2014. o elektro-
ničkoj identifikaciji i uslugama povjerenja za 
elektroničke transakcije na unutarnjem tržištu 
i stavljanju izvan snage Direktive 1999/93/EZ 
(Pročišćeni tekst od 18. 10. 2024.)
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/
TXT/?uri=CELEX%3A02014R0910-20241018)
3. Zakon o kibernetičkoj sigurnosti (Narodne 
novine broj 14/24.)
Na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.

je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od šest mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz čl. 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (vlastoručno potpisana 
izjava)
– dokaz o poznavanju talijanskog i engleskog 
jezika (preslik potvrde o polaženju tečaja tali-
janskog i engleskog jezika, preslik svjedodžbe 
ako je polagao/la talijanski i engleski jezik ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
talijanskog i engleskog jezika)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika, a koje mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku moraju se predati u izvorniku.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da ga polože u 
propisanom roku sukladno članku 92. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se ista ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja o 
rasporedu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, zatražit će poslo-
davac za izabranog kandidata u postupku 
prijma u službu po službenoj dužnosti. Kan-
didat/kinja je prijavom na natječaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije za potrebe ovog natječaja pribavi 
od nadležnog tijela.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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članovima njihovih obitelji i popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrđuje popis kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na razgovor 
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Sveučilište će svim 
kandidatima, sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka, omogućiti 
uvid u natječajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca, sukladno odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

� (7896)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrije-
me i raspored na radno mjesto I. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 (Ured za 
kvalitetu) – 1 izvršitelj.

� (7895)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme i raspored na radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u 
Službi za financijsko-knjigovodstvene i raču-
novodstvene poslove.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete, i to:
– srednja stručna sprema ekonomskog smjera
– 1 godina radnog iskustva na financijsko-ra
čunovodstvenim poslovima.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, OIB, broj telefona, 
e-adresa, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj po-
trebno je priložiti: životopis, dokaz o od-
govarajućem stupnju obrazovanja, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje. 
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
neovjerenom presliku.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natječaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveučilišta u Dubrovniku 
(www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumentaciju 
o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrež-
noj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske – https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima će se priznati pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11.) budući da je Planom prijma u službu 
u upravna tijela Istarske županije za 2024. 
godinu utvrđena neadekvatna popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripad-
nicima talijanske nacionalne manjine radi 
ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustav-
nom zakonu o pravima nacionalnih manjina 
i zakonu kojim se uređuje sustav lokalne i 
područne (regionalne) samouprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
Na temelju članka 13. stavak 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08. i 69/17.). Riječi i pojmovi korišteni u 
tekstu koji imaju rodno značenje odnose se 
jednako na ženski i muški rod.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18.) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
portalu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
i to neposredno ili preporučenom poštom, 
na adresu: Istarska županija, Upravni odjel 
župana, 52100 Pula, Flanatička 29 (s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za prijam u 
službu«) – obvezno naznačiti za koje radno 
mjesto se prijavljujete.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija
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Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2176-152-01-24-2 od 6. XII. 2024.
� (7897)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), članka 
4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju 
Komarevo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike (klasa: 100-01/24-02/700, 
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2, od 23. listopada 
2024. godine) v. d. ravnatelja Centra za reha-
bilitaciju Komarevo, Gornje Komarevo – Cesta 
52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – kineziterapeut – jedan izvršitelj, m/ž, na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad tri mjeseca.
Uvjeti:
– preddiplomski ili diplomski sveučilišni 
studij kineziologije
– položen stručni ispit
– radno iskustvo najmanje godina dana.

***
Na temelju članka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), članka 
4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju 
Komarevo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike (klasa: 100-01/24-02/775, 
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2, od 20. studenoga 
2024. godine) v. d. ravnatelja Centra za reha-
bilitaciju Komarevo, Gornje Komarevo – Cesta 
52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – jedan izvršitelj, m/ž, na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad tri mjeseca.
Uvjeti:
– preddiplomski ili diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada
– položen stručni ispit
– radno iskustvo najmanje godina dana.
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice (obje strane)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natječaju imenuje rektor Sveučilišta u 
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrđuje popis 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te ih upućuje na provjeru Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – Područnoj službi 
Dubrovnik (psihologijska selekcija kandidata 
i stručni odabir savjetnika za zapošljavanje za 
uži izbor kandidata). Povjerenstvo će znanja i 
sposobnosti kandidata koji su ušli u uži izbor, 
a bitne su za obavljanje poslova na navedenom 
radnom mjestu, provjeriti pisanim testiranjem 
i obavljanjem razgovora u sklopu čega će se 
provjeriti znanje o važećim zakonskim propi-
sima koji se odnose na područje osiguravanja 
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti u 
Republici Hrvatskoj. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri kod HZZ-a, testiranju ili razgovoru 
s Povjerenstvom smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Sveučilište će svim 
kandidatima, sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka, omogućiti 
uvid u natječajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete i to:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava ili sveučilišni do-
diplomski studij prava (mag. iur./dipl. iur.)
– četiri godine radnog iskustva u struci
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– napredno poznavanje rada na računalu 
(iskustvo u radu s programskim paketom MS 
Office: Word, PowerPoint, Excel).
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, OIB, broj telefona, 
e-adresa, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj potreb-
no je priložiti: životopis, dokaz o odgovaraju-
ćem stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o razdoblji-
ma prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu 
ili izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu. Navedeni dokazi prilažu se u 
izvorniku ili neovjerenom presliku.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natječaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveučilišta u Dubrovniku 
(www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumentaciju 
o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
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Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2182-1-05/1-24-1 od 5. XII. 2024.
� (7898)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19) pročelnica Upravnog odjela za druš-
tvene djelatnosti Grada Šibenika, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
UPRAVNI ODJEL ZA DRUŠTVENE DJE-
LATNOSTI 
Odsjek za osnovno školstvo, sport i civilno 
društvo
– viši stručni suradnik za društvene pro-
jekte (1 izvršitelj – m/ž).
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima visoke stručne spreme društvene ili 
tehničke struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– preslik uvjerenja o položenome državnome 
ispitu,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument),

Budući izabrani kandidat u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenoj preslici.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, a urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave na natječaj neće 
se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija se ne 
vraća kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Komarevo može pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete na-
tječaja za radno mjesto pisan provjeru znanja 
i sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O 
načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih će 
se testiranje provesti, kao i o vremenu istog, 
kandidati će biti pravodobno obaviješteni 
elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natječaj kandidat daje privolu Centru 
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentacije, 
a sve u svrhu provedbe natječaja kao i privolu 
za objavu informacije o izabranom kandidatu 
na mrežnoj stranici Centra za rehabilitaciju 
Komarevo, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Centar za rehabilitaciju 
Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 52/a, 
44010 Sisak-Caprag s naznakom »Za natječaj-
kineziterapeut – ne otvarati« ili »Za natječaj-
socijalni radnik – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Centra 
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridržava 
pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vri-
jeme poništiti natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom navedenom 
u prijavi na natječaj u roku od 8 dana od 
donošenja odluke.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

– preslik domovnice
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana)
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena te broj telefona na kojem je kandidat 
dostupan.



SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.	 BROJ 143 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih 
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, s obveznom naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za društvene 
djelatnosti«.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Šibenik 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 6. XII. 
2024.� (7899)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24) i članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
br. 61/18), članka 13. Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije 
i nemoćne osobe Požega, klasa: 011-01/24-
01/9, urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 12. 
studenoga 2024. godine i članka 25. stavak 2. 
točka 16. Statuta Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj: 
2177-1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023. 
godine, ravnateljica Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:
1. referent/obračun plaća – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje za ekonomista,
– 2 godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad 2 mjeseca.
2. čistač-spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– radno iskustva nije neophodno,
– probni rad 1 mjesec.
3. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada/kuhinja – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– radno iskustva nije neophodno,
– probni rad 1 mjesec.

ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine,
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
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47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), članka 52. i članka 53. 
Statuta Dječjeg vrtića Pinokio Donji Miholjac 
i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Pino-
kio Donji Miholjac (klasa: 601-02/24-08/14, 
urbroj: 2115-11-03-24-04 od 5. 12. 2024.), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Pinokio Donji 
Miholjac raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Pinokio Donji Miholjac.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 

uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
iz članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
a dodatne informacije o dokazima, koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan/a je uz prijavu na javni na-
tječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 2. 
navedenog Zakona.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemoćne 
osobe Požega za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i objave rezultata javnog 
natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Do donošenja odluke o odabiru 
kandidata/kinje, Poslodavac zadržava pravo 
u potpunosti ili djelomično poništiti javni 
natječaj.
Konačni izbor kandidata/kinje koji/e ispunja-
vaju sve propisane uvjete iz javnog natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene, 
obavlja se na temelju intervjua (razgovora).
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
tkinje će biti obaviješteni/e u zakonskom 
roku, putem mrežne stranice Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Požega, https://www.
dom-pozega.hr, sukladno članku 10. st. 1. t. 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Prijave na javni natječaj s odgovarajućom 
dokumentacijom podnose se na adresu: Dom 
za starije i nemoćne osobe Požega, Dr. Filipa 
Potrebice 2a, 34000 Požega, s naznakom: »Za 
javni natječaj/za radno mjesto – ne otvarati«, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Požega

Klasa: 601-02/24-01 /O 1
Urbroj: 2115/11-01-24-16  od 5. XII. 2022.
� (7900)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu,
3. dokaz o školovanju (preslik svjedodžbe),
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. stavaka 1. i 2. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 156/23, u daljnjem tekstu: Zakon), 
pribavit će Poslodavac po službenoj dužnosti.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, i 98/19), Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na javni natječaj i doka-
za o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, 
dužan/a je dostaviti dokaze iz članka 103. 
navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 47. stavak 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) dužan/na je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
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Klasa: 112-01/24-01/49
Urbroj: 2198-1-05-24-5 od 5. XII. 2024.
� (7902)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
čelnik Upravnog odjela za prostorno uređenje 
i graditeljstvo Grada Zadra donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za rano mjesto viši 
stručni suradnik I – za građenje u Gradu Za-
dru, Upravnom odjelu za prostorno uređenje i 
graditeljstvo u točki 1. javnog natječaja (klasa: 
112-01/24-01/49, urbroj: 2198-1-05-24-1) objav-
ljenog 18. listopada 2024. godine u Narodnim 
novinama broj: 120/2024 i na web-stranicama 
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.

II.
Ova odluka o poništenju bit će objavljena u 
Narodnim novinama i na web-stranicama 
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/24-01/57
Urbroj: 2198-1-10-24-8 od 5. XII. 2024.
� (7903)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
pročelnik Upravnog odjela za financije Grada 
Zadra donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za radno mjesto 
voditelja Odsjeka za proračun i računovod-
stvo u Gradu Zadru, Upravnom odjelu za 
financije (klasa: 112-01/24-01/57, urbroj: 
2198-1-10-24-1) objavljenog 23. listopada 
2024. godine u Narodnim novinama broj: 
123/2024 i na web-stranicama Grada Zadra 
www.grad-zadar.hr.

II.
Ova odluka o poništenju bit će objavljena u 
Narodnim novinama i na web-stranicama 
Grada Zadra www.grad-zadar.hr.

Informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47.-50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Pinokio, 31540 Donji 
Miholjac, Prilaz stadionu 3.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Pinokio Donji Miholjac

o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98),
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije, Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Kalnik objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom držav-
ljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica) sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11, 110/15, 102/19. i 138/21),
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi 
i stupnju obrazovanja,
– izvod iz elektroničkog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom 
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– presliku svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona,
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
i slično),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sa-
država podatak o vrsti poslova koje je radnik 
obavljao, stručnu spremu i struku potrebnu 
za obavljanje tih poslova kao i razdoblje u 
kojem je obavljao navedene poslove).
Kandidat koji nema položen državni stručni 
ispit dužan ga je položiti u roku koji ne može 
biti duži od godinu dana od dana prijma u 
službu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije 
početka rada u Općini Kalnik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na Javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
ovog javnog natječaja.

prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19. i 84/21) (u daljnjem tekstu: 
Zakon o hrvatskim braniteljima), dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13. i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10. 
i 93/11), uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Kalnik (https://kalnik.
hr/category/natjecaji/) naveden je opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za navedene provjere.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Zadar

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2137-23-01-24-10� (7904)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), 
načelnik Općine Kalnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kalnik – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Traženi uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, a iznimno na 
radno mjesto pročelnika jedinstvenog uprav-
nog odjela može biti imenovana osoba koja 
završi sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij ima najmanje 
5 (pet) godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja,
– položen državni ispit,
– znanje rada na računalu,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
jedinstvenim upravnim tijelom.
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18. i 112/19, u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Kandidati se primaju u službu na neodre-
đeno vrijeme uz obvezu probnog rada od 
tri mjeseca.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 



SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.	 BROJ 143 – STRANICA 23 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju 
propisanih dodatnih kompetencija, školski 
odbor će iste vrednovati na sljedeći način:
– znanje engleskog jezika: 1 bod
– znanje drugog stranog jezika: 1 bod
– osnovne digitalne vještine: 1 bod
– iskustvo rada na projektima: 1 bod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo prema jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. Iznimno, osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/010, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete pro-
pisane člankom 39. stavkom 2. Zakonom o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
stariji od dana objave natječaja)
9. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
javnog bilježnika.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu škol-
ske ustanove dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-

Prijave se podnose u Općinu Kalnik u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Kalnik, Kal-
nik, Trg Stjepana Radića 5, 48260 Križevci, 
s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
imenovanje pročelnika«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.
Riječi i pojmovi korišteni u natječaju koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Općina Kalnik

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2196-63-24-1 od 11. XII. 2024.
� (7905)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članaka 
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Vođinci, Vođinci (klasa: 011-03/24-001/03, 
urbroj: 2196-63-24-1 od 11.10.2024.), Školski 
odbor Osnovne škole Vođinci, Vođinci, na 
13. sjednici, održanoj 5. 12. 2024. donio je 
odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vođinci, Vođinci.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispu-
njavati nužne uvjete sukladno članku 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, i to:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2. uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim i drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
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U skladu s člankom 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužni su u prijavi za natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod zapošljavanja u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod zapošljavanja u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužan je priložiti dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod zapošljavanja u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Natječaj stupa na snagu dan nakon dana 
objave u Narodnim novinama, na mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Dječjeg vrtića »Jurovska pčelica«.
Rok za dostavljanje prijava na natječaj je 
15 dana.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
se isključivo preporučenom pošiljkom na 
adresu: Dječji vrtić »Jurovska pčelica«, Ivana 
Gorana Kovačića 111a, 40311 Lopatinec, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj ravnatelj/
ica – ne otvarati«.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se pravovremena 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Jurovska pčelica«, Lo-

ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN br. 
133/97, 4/98 i 57/22)
– koja ima položen stručni ispit za odgojitelja 
ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obve-
zu polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva u predškolskoj ustanovi na radnome mje-
stu odgojitelja ili stručnog suradnika
– za čiji rad u dječjem vrtiću ne postoje za-
preke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju
– koja ima utvrđenu radnu sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti sljedeće dokaze o ispu-
njavanju uvjeta natječaja:
– vlastoručno potpisan životopis kandidata
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(diploma)
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
ili dokaz da nemaju obvezu polagati stručni 
ispit u skladu sa Zakonom o predškolskom 
odgoju i obrazovanju
– dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti 
predškolskog odgoja – preslik elektroničkog 
zapisa odnosno potvrde o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od 6 mjeseci
– dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju – preslik 
potvrde nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2.), 
prekršajni postupak (čl. 25. st. 4.), ne starije 
od 6 mjeseci
– dokaz da kandidatu nisu izricane mjere za 
zaštitu prava i dobrobiti djeteta definirane 
Obiteljskim zakonom (NN br.103/15) – preslik 
uvjerenja nadležnog Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad, ne starije od 6 mjeseci
– dokaz o utvrđenoj radnoj sposobnosti – 
preslik potvrde ovlaštene ustanove medicine 
rada, ne starije od 6 mjeseci.
Izabrani kandidat dužan je prilikom zapošlja-
vanja dostaviti izvornike dokaza priloženih 
u presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list).
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a poslovi 
se obavljaju u punom radnom vremenu. Po 
isteku mandata ista osoba može ponovno biti 
imenovana ili raspoređena na radno mjesto 
odgojitelja ili stručnog suradnika, ovisno o 
stručnoj spremi.

te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Vođinci, Vođinci za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Vođinci, 
Vođinci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natječaj traje od 11. 12. 2024. do 19. 12. 2024. 
godine
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Vođinci, Slavonska 21, 32283 Vođinci, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vođinci

Klasa: 601-02/24-02/09
Urbroj: 2109-115-01-24-1 od 6. XII. 2024.
� (7906)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/27, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 27. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 44. 
Statuta Dječjeg vrtića »Jurovska pčelica« (pro-
čišćeni tekst, klasa: 601-02/20-01/02, urbroj: 
2109-115-01-23-8), Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Jurovska pčelica« na svojoj 36. sjednici 
održanoj 4. prosinca 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja.
Uvjeti za obavljanje posla radnog mjesta:
Za ravnatelja može biti imenovana osoba:
– koja ispunjava propisane uvjete za odgojite-
lja ili stručnog suradnika sukladno Zakonu o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) 
i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih 
djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme 
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i članku 48. stavku 
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji I zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom status osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).

vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, pre-
slik diploma (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje 
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske), 
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom 
studiju i dokaz o trajanju studija, dokaz o 
radnom iskustvu u struci (elektronički za-
pis o radnom stažu ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjesec), rješenje o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za pristupnike 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, potvrdu 
o nekažnjavanju (ne stariju od 1 mjesec), 
preslik identifikacijske isprave, prikaz znan-
stvene, nastavne i stručne djelatnosti (ako je 
pristupnik/ica posjeduje).
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donoše-
nja odluke o izboru, s kandidatima koji 
podnesu pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavanju formalne uvjete natječaja, pro-
vede provjeru znanja i vještina testiranjem 
i/ili intervjuom. O eventualnom održava-
nju testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

patinec kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, obrađivati i koristiti osobne 
podatke u svrhu provedbe postupka natječaja 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (2016/679) i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na intervju.
O rezultatu izbora kandidati će pismenim 
putem biti obaviješteni u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici 
(www.dv-jurovskapcelica.hr) i oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtića »Jurovska pčelica«, Lopatinec, 
11. prosinca 2024. godine i stupa na snagu 
dan nakon dana objave.

Dječji vrtić »Jurovska pčelica« 
Lopatinec

Klasa: 112-01/24-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-24-0011 od 6. XII. 
2024.� (7907)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za izbor na slobodna radna mjesta
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu I. vrste – asistent za područje 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, grana citologija, histologi-
ja i embriologija na Katedri za histologiju i 
embriologiju, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu;
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu I. vrste – asistent za područje biome-
dicine i zdravstva, polje temeljne medicinske 
znanosti, grana farmakologija na Katedri za 
farmakologiju, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022, članci 39., 40. i 119), odnosno 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priložiti 
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni 
su na mrežnoj adresi Povjerenstva za kadrove 
(http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za izbor na slobodna radna 
mjesta potrebno je priložiti:
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima, kako 
je propisano posebnim propisom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Nacionalnog muzeja moderne 
umjetnosti, na e-adresu: nmmu@nmmu.hr, 
s naznakom predmeta: »Za natječaj za radno 
mjesto – kustos«. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu Nacionalnom muzeju moderne 
umjetnosti za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
obavijesti o rezultatima javnog natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime te struku. Privola na prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka je uvjet za 
prijavu na javni natječaj. Prikupljeni osobni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima, odnosno Općom uredbom o zaštiti 
podataka od 27. travnja 2016. godine između 
Europskog parlamenta i Vijeća Europske unije 
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Nacionalni muzej moderne umjetnosti pri-
država pravo provođenja dodatnih testiranja 
i/ili razgovora s kandidatima/kinjama. Poziv 
na testiranje i/ili razgovor će dobiti samo oni 
kandidati/kinje koji udovoljavaju navedenim 
uvjetima iz natječaja i koji su u roku podnijeli 
prijavu. Poziv će biti dostavljen isključivo 
putem e-pošte. O mjestu i terminu održavanja 
testiranja i/ili razgovora Nacionalni muzej 
moderne umjetnosti će odlučiti prije slanja 
poziva. Za kandidata/kinju koji ne pristupi 
testiranju i/ili razgovoru, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj. Pisana 
provjera znanja će se provesti po mogućnosti 
u roku od 10 radnih dana od dana proteka 
roka za primanje prijava.
U slučaju provođenja pisane provjere znanja 
– testiranja, po dolasku na provjeru znanja 

– znanje hrvatskog jezika na najmanje C1 
razini;
– znanje najmanje jednog stranog jezika na 
najmanje B1 razini ili na razini na kojoj se 
odvija nastava iz tog jezika na studiju koji je 
završio kandidat/kinja;
– poznavanje rada na računalu (MS Office: 
Word, Power Point, Excel);
– zdravstvena sposobnost za rad na radnom 
mjestu kustosa.
Uz pisanu prijavu s izraženom motivacijom 
za rad na radnom mjestu, na javni natječaj 
kandidati/inje su dužni dostaviti i sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis kandidata/kinje, s navodima 
o svim radnim mjestima i poslodavcima 
kandidata/kinje te edukacijama, obukama 
i eventualnim priznanjima i postignućima, 
relevantnima za radno mjesto iz natječaja;
– dokaz o završenom studiju (preslik diplo-
me);
– potvrda o položenom stručnom ispitu za 
kustosa;
– potpisana izjava kandidata/kinje o poznava-
nju rada na računalu u sustavima MS Office, 
Word, Power Point i Excel
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije ili zapis iz drugog odgovarajućeg 
nacionalnog registra kojim se dokazuje staž 
osiguranja;
– dokaz o znanju hrvatskog jezika (preslik 
diplome studija na hrvatskom jeziku ili druga 
odgovarajuća potvrda o znanju hrvatskog 
jezika);
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika ili preslik indeksa)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 6 
mjeseci (preslik).
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke prijavitelja (ime, prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu).
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u ne-
ovjerenom presliku, a prije donošenja odlu-
ke o odabiru kandidata, odnosno sklapanja 
ugovora o radu, poslodavac će od izabranog 
kandidata/kinje tražiti dostavu ovjerenih pre-
slika. Priložena natječajna dokumentacija se 
ne vraća.
Potvrda o položenom stručnom ispitu za ku-
stosa nije eliminatorni zahtjev, a u slučaju 
izbora kandidata bez položenog stručnog 
ispita za zvanje kustosa isti će ugovorom o 
radu biti obvezan položiti u roku od godine 
dana, pod prijetnjom otkaza.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za slobodna radna 
mjesta pod točkom I. je 30 dana od objave u 
Narodnim novinama. Prijave i dokazi o ispu-
njavanju kriterija s potrebnom dokumentaci-
jom podnose se u elektroničkom obliku Službi 
kadrovskih poslova Medicinskog fakulteta u 
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Urbroj: 570/1-2024� (7908)

OBAVIJEST
o raspisivanju natječaja za zapošljavanje.
I. Obavještavaju se svi zainteresirani da je 
Dom za starije osobe Marko A. Stuparić, Veli 
Lošinj, OIB: 58340389849, na svojoj službenoj 
web-stranici pod oznakom dom-markoa-
stuparic.hr objavio natječaj za zapošljavanje 
radnika na sljedeća radna mjesta:
1. medicinska sestra (m/ž) – 1 izvršitelj/
ica – na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od dva mjeseca;
2. njegovatelj (m/ž) – 1 izvršitelj/ica – na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od mjesec dana.
II. Sve informacije o uvjetima natječaja dostu-
pne su putem linka dom-markoastuparic.hr.

Dom za starije osobe 
Marko A. Stuparić, Veli Lošinj

Urbroj: IP-225/2024 od 6. XII. 2024.� (7909)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/24) i Suglasnosti 
Ministarstva kulture i medija na pokretanje 
postupka zapošljavanja na neodređeno vrije-
me (klasa: 112-01/24-01/0093, urbroj: 532-
02-01/1-24-04 od 19. studenoga 2024.) Naci-
onalni muzej moderne umjetnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– kustos – 1 izvršitelj/ica, puno radno vrijeme, 
uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s tim izjednačen 
studij: povijest umjetnosti;
– položen stručni ispit za kustosa;
– hrvatsko državljanstvo;
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NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Talijanskog 
dječjeg vrtića »Naridola« Rovinj – Rovigno 
– Giardino d’infanzia italiano »Naridola« 
Rovinj – Rovigno – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnome mjestu odgojitelja/ice ili stručnog su-
radnika/ice u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gajatelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja/icu ili 
stručnog suradnika/icu, osim ako nemaju ob-
vezu polagati stručni ispit sukladno članku 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja/ice ili stručnog suradnika/ice,
– aktivno poznavanje hrvatskog i talijanskog 
jezika te ispunjavanje uvjeta iz članka 12. 
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 51/00 i 56/00).
Za ravnatelja/icu ne može biti imenovana oso-
ba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje zapreke 
vezano za kaznena i prekršajna djela navedena 
u važećim odredbama Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Na Natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati/kinje moraju priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
3. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. Pra-
vilnika o načinu i uvjetima polaganja struč-
nog ispita odgojitelja i stručnih suradnika u 
dječjem vrtiću (Narodne novine broj 84/24),
4. dokaz o državljanstvu,

ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri 
znanja i razgovoru. O konačnim rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni po mo-
gućnosti u tri radna dana od dana provođenja 
razgovora sa svim pozvanim kandidatima, 
objavom na službenim mrežnim stranicama 
Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti.
Nacionalni muzej moderne umjetnosti pri-
država pravo na izmjenu natječaja, na pro-
vođenje dijela natječaja – samo provođenje 
pisane provjere znanja u cijelosti ili djelomič-
no, ili provođenje samo razgovora, posebno u 
slučaju kad je to korisno zbog manjeg broja 
kandidata/kinja, sve u skladu s procjenom 
Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti. U 
takvom slučaju će Nacionalni muzej moderne 
umjetnosti obavijestiti kandidate koji će biti 
uključeni u provjeru znanja i/ili razgovor 
e-poštom.
Izabranog kandidata/kinju će Nacionalni mu-
zej modrene umjetnosti pozvati da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za rad i dokumentaciju iz natje-
čajne dokumentacije u ovjerenoj preslici, te 
da se očituje o roku u kojem je spreman/na 
početi raditi na radnom mjestu. Nacionalni 
muzej moderne umjetnosti pridržava pravo 
na odabir kandidata/kinje koji je rangiran na 
drugom i svakom idućem mjestu na rang-listi, 
ako kandidat koji je rangiran prvi, odnosno 
drugi i tako dalje, bez odlaganja ne dostavi 
potrebnu dokumentaciju, ili ne sklopi ponu-
đeni ugovor o radu kako bi početak rada bio 
najkasnije u roku od mjesec dana od poziva.

Nacionalni muzej 
moderne umjetnosti

Klasa: /Classe: 007-03/24-01/01
Urbroj: /Nro.prot: 2171-01-20-24-01 od 11. 
XII. 2024.� (7910)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23) i članka 33. Statuta 
Talijanskog dječjeg vrtića »Naridola« Rovinj 
– Rovigno – Giardino d’infanzia italiano »Na-
ridola« Rovinj – Rovigno (urbroj: 01-22/06, 
urbroj: 01-67/07, klasa/Classe: 601-02/14-
01/46 urbroj/Nro.prot: 2171-01-20-14-1, kla-
sa/classe: 012-03/19/01/01 urbroj/nro.prot: 
2171-01-20-19-01 i klasa/classe: 011-03/23-
01/01, urbroj/Nro.prot: 2171-01-20-23-05) te 
Odluke Upravnog vijeća Talijanskog dječjeg 
vrtića »Naridola« Rovinj – Rovigno – Giardino 
d’infanzia italiano »Naridola« Rovinj – Ro-
vigno od 6. prosinca 2024. godine, Upravno 
vijeće Talijanskog dječjeg vrtića »Naridola« 
Rovinj – Rovigno – Giardino d’infanzia ita-
liano »Naridola« Rovinj – Rovigno raspisuje

od kandidata/kinja će biti zatraženo predo-
čavanje odgovarajuće identifikacijske isprave 
radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/ koji ne 
mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti 
testiranju. Kandidati/kinje su dužni pridr-
žavati se utvrđenog vremena testiranja. Za 
vrijeme pisane provjere znanja nije dopušteno 
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno 
bilješkama, napuštati prostoriju u kojoj se 
provjera odvija, koristiti mobitel ili druga 
komunikacijska sredstva, razgovarati s osta-
lim kandidatima ili na drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata. Kršenje bilo kojeg 
pravila ponašanja tijekom testiranja, dovodi 
do isključenja kandidata/kinje iz natječaja 
neposrednom odlukom komisije protiv koje 
ne postoji pravo žalbe.
Pisana se provjera znanja sastoji od dva dijela: 
(I) općeg dijela, koje čini 20 pitanja višestru-
kog odabira odgovora, sastavljena iz literature 
propisane za polaganje stručnog ispita za 
kustosa (https://mdc.hr/files/pdf/eduzona/
literatura/2020/KUSTOS%20literatura.pdf); te 
(II) eseja, na temu koju će postaviti Nacionalni 
muzej moderne umjetnosti neposredno na 
testiranju. Pisana se provjera znanja iz općeg 
dijela odvija u trajanju 30 minuta, a pisanje 
eseja u 75 minuta.
Najviši broj bodova u općem dijelu je 10, pri 
čemu svaki točan odgovor na pitanje donosi 
po pola boda. U eseju je najviši broj bodova 
20, pri čemu će se bodovati umješnost i struč-
nost kandidata u iznošenju ciljeva i metoda u 
interpretaciji i prenošenju odabrane muzejske 
građe ciljanoj publici.
Pisanu provjeru znanja sastavlja, provodi 
i ocjenjuje stručna komisija sastavljena od 
predstavnika Nacionalnog muzeja moder-
ne umjetnosti. Radi zaštite povjerljivosti i 
sprječavanja komuniciranja između članova 
komisije i kandidata identitet članova komisije 
će biti moguće saznati tek nakon provođenja 
natječaja.
Kandidati koji su ostvarili najmanje 6,5 bo-
dova na općem dijelu i u isto vrijeme naj-
manje 13 bodova na eseju, bit će rangirani 
po ukupnom zbroju bodova. Pet kandidata 
s najvišim zbrojem ocjena će biti pozvani na 
razgovor, dok će ostali kandidati biti isključeni 
iz natječaja. Razgovor će po mogućnosti biti 
proveden u roku od tri radna dana od dana 
održavanja pisane provjere znanja.
Tijekom razgovora će se provjeravati motivi-
ranost kandidata za rad na radnom mjestu te 
provedivost i zrelost ideja koja iznosi kandi-
dat interpretacije građe Nacionalnog muzeja 
moderne umjetnosti. Odgovori na postavljena 
pitanja će se vrednovati s najviše 20 bodova. 
Razgovor će provoditi navedena komisija.
Nakon provedenog testiranja i razgovora ko-
misija utvrđuje rang-listu kandidata prema 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
U skladu s Općom uredbom Europske uni-
je 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 17. travnja 2016. te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18) podnošenjem prijave na 
natječaj kandidati daju suglasnost Talijanskom 
dječjem vrtiću »Naridola« Rovinj – Rovigno 
– Giardino d’infanzia italiano »Naridola« 
Rovinj – Rovigno da u njoj navedene osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i pohranjuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti u 
svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja 
i objave na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči. Sve pristigle prijave bit će zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim zakonskim propisima 
i aktima vrtića.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na mrežnim stranicama TDV-GII »Naridola« 
Rovinj – Rovigno: www.naridola.eu.

Talijanski dječji vrtić »Naridola« 
Rovinj – Rovigno – 

Giardino d’infanzia italiano 
»Naridola« Rovinj – Rovigno 

� (7911)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Općinski prekr-
šajni sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski prekršajni sud u Zagrebu za 
radno mjesto zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti 1 (jedan) izvršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski prekršajni sud u Zagrebu

� (7912)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Novom Zagrebu objavljuje

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz članka 49.stavka 1. Zakona ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju 
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužni su uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su uz 
prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca.
Sve tražene dokumente i dokazi mogu se 
dostaviti u neovjerenom presliku, a izabrani 
kandidat će prije sklapanja ugovora o radu 
biti dužan dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike istih dokumenata.
Urednom prijavom smatra se prijava kandida-
ta koja je pristigla unutar roka natječaja te koja 
sadrži sve tražene priloge i dokaze. Neuredne, 
odnosno nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Upravno vijeće provoditi će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja na adresu Talijanski dječji 
vrtić »Naridola« Rovinj – Rovigno – Giardino 
d’infanzia italiano »Naridola« Rovinj – Rovi-
gno, 52210 Rovinj – Rovigno, Omladinska 20, 
s naznakom »prijava na natječaj za ravnatelja«.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Talijanskog dječjeg 
vrtića »Naridola« Rovinj – Rovigno – Giar-
dino d’infanzia italiano »Naridola« Rovinj 
– Rovigno.

5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (elektronički zapis, od-
nosno potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a ili preslik radne 
knjižice) (ne stariji od dana objave natječaja),
6. potvrdu/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za 
djela iz članka 25. stavak 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23) (ne starije od dana objave natječaja),
7. potvrda/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postu-
pak za djela iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23) (ne starije od dana objave natječaja),
8. potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju (ne stariju od 
dana objave natječaja)
9. izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) (vla-
storučno potpisana). Obrazac izjave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama vrtića 
www.naridola.eu
10. dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog 
i talijanskog jezika
11. dokaz o utvrđenoj zdravstvenoj sposobno-
sti izabrani kandidat dužan je priložiti prije 
sklapanja ugovora o radu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju prednosti 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan/a je uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
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8. Do donošenja odluke o odbiru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
9. Pisane prijave na natječaj podnose se na 
adresu: Poliklinika za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2, 
47000 Karlovac s naznakom: »Za natječaj«, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjenja.
Rezultati natječaja objavit će se na web-stra-
nici Poliklinike SUVAG Karlovac.

Poliklinika za rehabilitaciju  
slušanja i govora SUVAG Karlovac

Klasa: 112-02/24-01/575
Urbroj: 2181-147-01/K.D.-24-1 od 11. XII. 
2024.� (7915)
Na temelju odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor specijalizanata (m/ž)
– medicinska biokemija i laboratorijska 
medicina – 3 izvršitelja.
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja
– akademski naziv magistra medicinske bi-
okemije
– odobrenje za samostalan rad.
Pristupnici su uz molbu obvezni priložiti 
preslik sljedećih dokumenata:
1. životopis
2. diploma fakulteta
3. odobrenje za samostalan rad
4. potvrda o psihološkom testiranju ne stariju 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
5. potvrda fakulteta o trajanju studija i pisani 
dokaz o eventualnim razlozima produžetka 
studija
6. potvrda fakulteta o općem prosjeku ocjena 
studija na dvije decimale
7. prijepis položenih ispita na studiju.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika 
isti mogu priložiti:
– potvrdu o nagradama za vrijeme studija 
(rektora ili dekana)
– pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: upis, upis 
2. godine, upis 3. godine, doktor znanosti)
– popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:
– radovi u časopisima indeksiranim u CC, SCI, 
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
– radovi objavljeni in extenso
– (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)

– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci do objave natječaja (izvornik ili 
preslik).
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
3. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
4. Poliklinika zadržava pravo za kandida-
te koji ispunjavaju uvjete natječaja provesti 
usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti 
obaviješteni.
5. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na sve ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
ostale dokaze utvrđene propisom Na temelju 
kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje 
prava prednost pri zapošljavanju Na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17) navedeni su na internetskoj stranici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
6. Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu svojih osobnih po-
dataka navedenih u prijavi i dokumentaciji 
dostavljenoj uz prijavu, kao i objavu obavijesti 
na internetskoj stanici s imenom i prezime-
nom odabranog kandidata, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka. Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG 
Karlovac jamči da će s osobnim podacima 
kandidata postupati u skladu Općom ured-
bom o zaštiti podataka i drugim važećim 
propisima kojim se uređuje zaštita osobnih 
podataka, isti će biti adekvatno zaštićeni od 
pristupa neovlaštenih osoba, pohranjeni na 
sigurno mjesto i čuvani u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim općim aktom o zaštiti 
arhivskog i registraturnog gradiva.
7. Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18), prije po-
četka rada odabranog kandidata, po službenoj 
dužnosti pribavit će se dokaz o neosuđivanosti 
za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog za-
kona (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15. i 101/17.) – kaznena djela 
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski sud u Novom 
Zagrebu za četiri izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

Urbroj: 2133-32-902-24 od 5. XII. 2024.
� (7914)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora
SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2 raspisuje 

NATJEČAJ
za primanje u radni odnos:
1. rehabilitatora za rad u grupi djece s mo-
toričkim i govorno jezičnim teškoćama II 
na određeno puno radno vrijeme – jedan 
izvršitelj m/ž.
Uvjeti:
– magistar logopedije ili magistar edukacij-
ske rehabilitacije ili magistar psihologije ili 
magistar kineziologije ili magistar edukacije 
fonetičar rehabilitator
– završen sveučilišni diplomski studij lo-
gopedije ili završen sveučilišni diplomski 
studij edukacijske rehabilitacije ili završen 
sveučilišni diplomski studij psihologije ili 
završen sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili specijalistički diplomski 
stručni kineziologije ili završen sveučilišni 
diplomski studij fonetike – smjer rehabilitacija 
slušanja i govora
– verbotonalna edukacija
– najmanje jedna godina iskustva u radu s 
djecom s teškoćama u razvoju
2. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/
kandidatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice),
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu HZMO-a,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik 
ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)
– odobrenje za samostalni rad (licenca) za sva 
radna mjesta za radnike sa zanimanjima za 
koje je licenca posebnim propisom propisani 
uvjet za obavljanje poslova u struci
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1.4. osim osobe koja je završila neki od stu-
dija iz stavka 1. točke 1. članka 126. ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
1.5. iznimno, osoba koja ne ispunjava uv-
jete iz stavka 1.točke 1. ili stavka 2. članka 
126., može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (NN broj: 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01., 76/05).
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja obavljat 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama čl. 62. – 63. Statuta 
škole i to
3.1. poznavanje stranog jezika
3.2. poznavanje digitalne vještine
3.3. iskustvo rada na projektima Europske 
unije odnosno projektima fondova Europske 
unije.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) dokaz o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1., i to:
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je osoba oslobođena od obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
osam dana, da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22) obvezni su 
dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u 
trenutku prijave na natječaj obavljaju poslove 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu u školskoj ustanovi.

Nepravovremene molbe i molbe bez obvezne 
dokumentacije neće se razmatrati niti će pod-
nositelji molbi bez obvezne dokumentacije biti 
pozvani na dopunu dokumentacije.
Molbe s dokumentacijom i naznakom »Za 
natječaj«, dostavljaju se poštom na adresu 
Klinički bolnički centar Split, Vjekoslava 
Spinčića 1, Split ili neposredno u prijemnu 
kancelariju na istoj adresi.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka vezano za realizaciju natječaja.
KBC Split pridržava pravo poništenja natje-
čaja u cijelosti, ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Rok za podnošenje molbe je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

Klasa: 007-01/24-01/8
Urbroj: 2117/1-24-1-24-02/5� (7916)
Na temelju članka 126. stavaka 1.-3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22., 155/23., 156/23), članka 39. 
do 42. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22), i član-
ka 60. Statuta, Školski odbor Osnovne škole 
Mljet, Babino Polje, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete, 
sukladno članku 126. stavkom 1. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.2. uvjete propisane člankom 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
1.3. najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

– ostali radovi i sažeci (ako je pristupnik prvi 
autor ili koautor)
– preslik svih radova iz kojih je jasno vidljivo 
gdje je rad objavljen, a u slučaju neindeksi-
ranog sažetka preslik cijelog sažetka i preslik 
početne stranice knjige sažetaka iz kojih mora 
biti jasno vidljivo gdje je, kada i kojom prigo-
dom je pristupnik objavio sažetak
– ugovor o radu i/ili potvrda poslodavca o 
radu s podatkom o trajanju rada kao i mjestu 
rada za rad u:
o primarnoj zdravstvenoj zaštiti (opća /obi-
teljska medicina ili u hitna medicina),
o primarnoj zdravstvenoj zaštiti (opća /obitelj-
ska medicina ili u hitna medicina) na otocima 
i / ili na području Republike Hrvatske čiji je 
indeks razvijenosti ispod 100 %
– ugovori o radu za rad magistra medicin-
ske biokemije bez specijalizacije u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio na 
poslovima tražene stručne spreme kao i raz-
doblje obavljanja navedenog rada (ne starija 
od trideset dana računajući od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama).
Bodovanje i razgovor obavit će se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
obveznu dokumentaciju.
Kandidati se odabiru sukladno kriterijima 
utvrđenim Pravilnikom o mjerilima za prijem 
specijalizanata (NN br. 83/15).
O terminima razgovora i objavljivanju liste 
rezultata svaki će pristupnik biti obaviješten 
elektroničkom poštom, pa je na molbi neop-
hodno navesti e-adresu.
Sukladno odredbama članka 9. Pravilnika 
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN 
br. 83/15) odluka o izboru bit će objavljena 
na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Split.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj 
dužan/a je uz obveznu dokumentaciju priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati dostavljaju dokumente isključivo 
u neovjerenim preslikama, koje se neće vra-
ćati. Natječajnu dokumentaciju nakon objave 
odluke o izboru specijalizanata kandidati 
mogu podići u roku od 30 dana u Službi za 
upravljanje ljudskim resursima. Nakon prote-
ka roka nepreuzeta natječajna dokumentacija 
bit će uništena.
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Županijski sud u Zagrebu za dva izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

� (7918)
Na temelju odredbi članka 31. Statuta Hr-
vatskog auto i karting saveza, Upravni odbor 
istoga ovim putem raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– glavnog tajnika Hrvatskog auto i karting 
saveza.
Hrvatski auto i karting savez je je jedinstvena 
nacionalna udruga – nacionalni sportski savez 
hrvatskih automobilskih i karting-sportova 
u koji su udružene pravne osobe (sportski 
savezi županija auto i kartinga sporta županija, 
Grada Zagreba, gradova te sportski klubovi 
auto i karting-sporta u Republici Hrvatskoj te 
je kao takav nadležan za provođenje i nadzor 
natjecanja na četiri i više kotača na području 
teritorija Republike Hrvatske.
Članovi Saveza mogu biti i udruge stručnih 
djelatnika u auto i karting sportu (suci, tre-
neri, zdravstveni radnici) te udruge sportaša 
auto i karting sporta.
Savez ne dopušta rasnu, etničku, nacionalnu, 
vjersku, političku i spolnu diskriminaciju kao 
ni kršenje sloboda i prava čovjeka i građanina.
Savez je punopravni član Hrvatskog olimpij-
skog odbora kao najvišeg nacionalnog sport-
skog tijela u Republici Hrvatskoj.
Savez je punopravni član Međunarodne au-
tomobilske federacije – FIA – Federation In-
ternationale de l´Automobile i Međunarodne 
komisije za karting – CIK – Commission In-
ternationale de Karting te je jedini u Hrvatskoj 
nadležan za auto i karting sportove – ASN.
Savez se može udruživati i s drugim srodnim 
savezima u zemlji i inozemstvu, radi boljeg 
i potpunijeg ostvarenja zajedničkih ciljeva 
i zadataka u auto i karting sportovima, na 
temelju odluke Skupštine.
Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje 
se u Registar udruga Republike Hrvatske, 
Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju 

navedenog zakona, a koji su dostupni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21) dužan je, uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i dostaviti do-
kaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%civilnim%stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom na adresu: Osnovna 
škola Mljet, Sršenovići 42, 20225 Babino Polje, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati« ili osobno u tajništvo škole u 
radnom vremenu rada tajništva.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadržavaju sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Mljet

� (7917)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

b) Kandidati će biti pozvani predstaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje sukladno 
Statutu Osnovne škole Mljet, Babino Polje.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3., ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stra-
nog jezika
– poznavanje digitalne vještine dokazuje se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
Na natječaj mogu se ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22,155/23,156/23).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN broj 121/17., 
98/19., 84/21.,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,148/13., 
98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN broj 15/13., 152/14., 39/18., 32/20), 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (NN broj 121/17., 
98/19., 84/21.,156/23) dužan je, uz navedene 
dokaze, dostaviti i sve potrebne dokaze koji-
ma se dokazuje neko od prava iz članka 103. 
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viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23).
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj trebaju 
priložiti sljedeće isprave:
1. Prijavu na natječaj
– u prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, kontakt-telefonski 
broj i elektroničku adresu) te naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje
– prijava mora biti vlastoručno potpisana
2. životopis 
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenim ovim natječajem
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
6. dokaz o radnom iskustvu u predškol-
skoj ustanovi određenom ovim natječajem 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje-izdano u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijava 
na natječaj)
8. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23) – izdano u vrijeme trajanja roka za 
podnošenje prijava na natječaj:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)

– izražene komunikacijske, interpersonalne 
i organizacijske vještine
– proaktivnost, snalažljivost i samostalnost 
u radu
– spremnost na učenje, pozitivnost, timski 
duh i kolegijalnost
– potvrda o nekažnjavanju.
Uz prijavu na natječaj, kandidat treba priložiti:
– motivacijsko pismo
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranima u bazi podataka HZMO radi 
dokaza radnog iskustva
– potvrdu o nekažnjavanju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
isprave.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se na e-adresu: haks@haks.hr.
najkasnije do 16. 12. 2024. godine, sa nazna-
kom »Za natječaj za glavnog tajnika HAKS-a«.
Prijave zaprimljene nakon zadanog roka neće 
biti razmatrane.

Hrvatski auto i karting savez

� (7919)
Na temelju članaka 40., 41. i 44. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 37. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 
50. Statuta Dječjeg vrtića Vrhovine i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrhovine o ras-
pisivanju javnog natječaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja Dječjeg vrtića Vrhovine (klasa: 
112-01/24-02/08, urbroj: 2125-87-01/1-24-1 
od 9. prosinca 2024. godine), Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Vrhovine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Vrhovine.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 

pravnih osoba u sportu. Savez je neprofitna 
pravna osoba.
Područje djelovanja Saveza je Republika 
Hrvatska.
Sjedište Saveza je u Zagrebu.
Obveze glavnog tajnika HAKS-a:
– zastupa Savez,
– provodi odluke, zaključke i druge akte Skup-
štine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora,
– predlaže i odgovoran je za izvršenje pro-
grama i plana razvoja koje usvaja Skupština 
i Upravni odbor,
– koordinira rad stručnih odbora i komisija,
– organizira informiranje o radu Saveza i 
njegovih tijela
– odgovoran je za pripremanje sjednica Skup-
štine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora,
– predlaže, a Upravni odbor usvaja, opće akte 
kojima se uređuje unutarnja organizacija po-
slova i radnih zadataka, radni odnosi, disci-
plinska i materijalna odgovornost, stjecanje i 
raspodjela sredstava za plaće i druga pitanja 
koja se odnose na poslove i radne zadatke,
– naredbodavac je za izvršenje financijskog 
plana i korištenje drugih sredstava u okviru 
danih mu ovlaštenja,
– odgovoran je za zakonitost rada Saveza,
– odgovoran je za podnošenje dokumenata 
nadležnim tijelima sukladno propisima te 
za dostavljanje zapisnika s redovne sjednice 
Skupštine Saveza nadležnom uredu,
– obavlja i druge poslove utvrđene Statutom 
i drugim aktima.
Kandidat za posao glavnog tajnika na teme-
lju odredbi članka 41. Statuta HAKS-a mora 
zadovoljavati slijedeće uvijete:
– da je državljanin Republike Hrvatske
– da ima iskustvo obavljanja istih ili sličnih 
poslova
– da poznaje hrvatske i svjetske auto i kar-
ting sportove kao i funkcioniranje njihovih 
međunarodnih asocijacija
– da se nije ogriješio o etičke norme i moralna 
načela sporta i olimpizma
– da se služi jednim od službenih jezika FIA-e
– da nije pravomoćno osuđena niti se protiv 
iste vodi kazneni postupak za djela propisa-
na čl. 19. st.2. Zakona o udrugama i čl. 114. 
Zakona o sportu.
Dodatni uvjeti koje kandidat mora zadovo-
ljavati su:
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– 2 – 3 godine ili više radnog iskustva u 
udrugama
– srednja/viša/visoka stručna sprema
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– poznavanje MS Office paketa i Outlooka te 
aktivno služenje Internetom
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pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Vrhovine

Urbroj: R1/14960/2024 od 5. XII. 2024.
� (7920)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 6. rujna 2024. u Narodnim no-
vinama, broj 104, na internetskim stranica-
ma Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
oglasnoj ploči KBC-a Osijek koji se odnosi 
na reizborno radno mjesto:
– pročelnika Zavoda za dermatologiju i ve-
nerologiju.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 110-01/24-02/02
Urbroj: 238-10-169/24-01/03 od 11. XII. 
2024.� (7921)
Na temelju članka 28. Statuta Veleučilišta Iva-
nić-Grad, Odluke Upravnog vijeća o izmjeni 
plana i programa zapošljavanja za 2025. u 
akademskoj godini 2024./2025. (klasa: 007-
03/24-01/06, urbroj: 238-10-169/24-06/03, 
od 15. 10. 2024.), Pravilnika o ustroju i siste-
matizaciji radnih mjesta Veleučilišta Ivanić-
Grad, klasa: 007-03/24-01/07, urbroj: 238-
10-169/24-06/07, od 27. 11. 2024.) i Odluke 
o raspsiivanju natječaja za prijam u radni 
odnos (klasa: 110-01/24-02/02, urbroj: 238-
10-169/24-01/02, od 6. prosinca 2024.) dekan 
doc. dr. sc. human. Mile Marinčić, prof. struč. 
stud. raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos jednog zaposlenika 
na radno mjesto RM28 – spremačica – radno 
mjesto IV. vrste – na neodređeno vrijeme, u 
nepunom radnom vremenu (50 %), uz probni 
rad 3 mjeseca.
Uvjete pogledati na web-stranici Veleučilišta 
Ivanić-Grad https://vsig.hr/web/kategorija/
natjecaji/.

Veleučilište Ivanić Grad

zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na oglasnim pločama i mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr) te oglasnoj ploči i mrežnoj stra-
nici Dječjeg vrtića Vrhovine https://djecji-vr-
tic-vrhovine.hr/. Rok za podnošenje prijava je 
8 dana od objave u Narodnim novinama, kao 
i na oglasnim pločama i mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.
hzz.hr) te oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Dječjeg vrtića Vrhovine https://djecji-vrtic-
vrhovine.hr/.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o uvjetima ispunja-
vanja natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za imeno-
vanje ravnatelja – ne otvarati«, neposredno 
ili preporučenom poštom na adresu: Dječji 
vrtić Vrhovine, Senjska 60, 53223 Vrhovine.
Natječaj traje od 11. 12. 2024. do 18. 12. 2024.
godine.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka. Ispunjavanje 
uvjeta određuje se na posljednji dan natje-
čajnog roka.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene, neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili 
ne ispunjava uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova 
se prijava ne razmatra, o čemu se dostavlja 
pisana obavijest.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim Na temelju priku-

– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.
9. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana).
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
potražiti na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje %20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stav-
cima 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju, od-
nosno dokaze o ispunjavanju traženih uvje-
ta sukladno članku 49. navedenog zakona. 
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testi-
ranja kandidata/kinja i intervjua, kandidati/
kinje koji su po rang-listi ostvarili/e najveći 
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje koji 
se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i 
dokazali/le ga.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, uz naznaku »Natječaj za prijam 
u službu za: pod rednim brojem ______ – 
ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Župa dubrovačka

� (7923)

OBAVIJEST O OBJAVI 
NATJEČAJA ZA 
ZAPOŠLJAVANJE
Dom za starije osobe »Kantrida« Rijeka na 
službenim internetskim stranicama Doma 
http://www.dom-kantrida.hr/ objavio je na-
tječaj za zapošljavanje radnika za sljedeća 
radna mjesta:
1. fizioterapeut (m/ž) – 2 izvršitelja, na ne-
određeno puno radno vrijeme
2. medicinska sestra (m/ž) – 4 izvršitelja, na 
neodređeno puno radno vrijeme
3. njegovateljica (m/ž) – 2 izvršitelja, na 
neodređeno puno radno vrijeme
4. gerontodomaćica (m/ž) – 2 izvršitelja, na 
neodređeno puno radno vrijeme
5. kuhar (m/ž) – 3 izvršitelja, na neodređeno 
puno radno vrijeme
6. stručni radnik na tehničkom održavanju 
/kućni majstor – vozač (m/ž)
– 1 izvršitelj, na neodređeno puno radno 
vrijeme
7. pralja (m/ž) – 2 izvršitelja, na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su na službenim internetskim stranicama 
Doma
http://www.dom-kantrida.hr/.

Dom za starije osobe 
»Kantrida« Rijeka 

bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru navedeni su na mrežnoj stranici Općine 
Župa dubrovačka www.zupa-dubrovacka.hr. 
Na oglasnoj ploči Općine Župa dubrovačka i 
na mrežnoj stranici www.zupa-dubrovacka.
hr objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice
– preslik diplome
– dokaz iz kojeg je vidljivo da kandidat/kinja 
ima najmanje pet godina (točka 1. natječaja), 
odnosno jednu godinu (točka 2. natječaja) 
radnog iskustva na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke (elektronički zapis 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o prijavama i odjavama na 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan 
mirovinski staž i stručna sprema);
– original ili javno ovjeren dokaz o položenom 
državnom stručnom ispitu (ako je položen)
– vlastoručno potpisanu izjavu da u odnosu 
na kandidata ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz čl. 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
(članak 15. Zakona) (ne starije od 3 mje-
seca od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– dokaz ili izjavu o ispunjavanju posebnog 
uvjeta (rada na računalu).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dužna je dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Klasa: UP/I-112-02/24-01/04
Urbroj: 2117-8-03/01-24-2 od 9. XII. 2024
� (7922)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Župa 
dubrovačka raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel:
1. voditelj Odsjeka za izgradnju i upravlja-
nje projektima – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
odsjekom,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
2. administrativni referent – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla odgovarajuću visoku stručnu 
spremu (točka 1. natječaja).
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19).
Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, a koji su dužni 
položiti u zakonskom roku.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
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Sektor za građenje komunalne infrastrukture 
i održavanje javnoprometnih površina, javnih 
objekata i javne rasvjete
Odjel za građenje komunalne infrastrukture 
Odsjek za građenje javne rasvjete
6. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za građenje javne rasvjete – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Odjel za održavanje javnoprometnih površina, 
klizišta i javne rasvjete
Odsjek za održavanje javne rasvjete
7. viši stručni suradnik/viša stručna su-
radnica za održavanje javne rasvjete – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za građenje i sanaciju oštećenih objekata 
društvenih djelatnosti i stambenih objekata
Odjel za građenje i sanaciju oštećenih objekata 
socijalne zaštite i zdravstva
8. stručni savjetnik/stručna savjetnica za 
pripremu tehničke dokumentacije u Odsjeku 
za pripremu tehničke dokumentacije za gra-
đenje i sanaciju oštećenih objekata socijalne 
zaštite i zdravstva – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij arhitektonske, građevinske ili geodetske 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
9. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za organiziranje građenja i sanaciju 
u Odsjeku za građenje i sanaciju oštećenih 
objekata socijalne zaštite i zdravstva – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. samostalni upravni referent/samostalna  
upravna referentica za prostorno uređenje 
u Drugom područnom odsjeku za prostorno 
uređenje (Novi Zagreb i Peščenica) – 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Odjel za graditeljstvo
3. samostalni upravni referent/samostalna 
upravna referentica za graditeljstvo – 3 
izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za komunalne poslove i javne površine
Odjel za komunalne poslove i zelenilo
Odsjek za komunalne poslove
4. upravni savjetnik/upravna savjetnica za 
komunalne poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne, arhitektonske, građevinske, ekonom-
ske struke ili struke s područja humanističkih 
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
5. samostalni upravni referent/samostalna 
upravna referentica za komunalne poslove 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske, arhitektonske, geodetske struke 
ili struke s područja društvenih znanosti (eko-
nomija, pravo, interdisciplinarne društvene 
znanosti – javna uprava), odnosno struke s 
područja humanističkih znanosti, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.

Klasa: 555-01/24-01/491
Urbroj: 2137-26-24-2 od 9. XII. 2024.�(7925)
Dom za starije i nemoćne osobe Koprivnica 
raspisuje

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme u Domu za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica za radna mjesta:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 
izvršitelj/ica
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja – 1 izvršitelj/ica
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – radni terapeut – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica 
(https://dom-kc.hr) – Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
poštom ili osobno Domu za starije i nemoć-
ne osobe osobe Koprivnica uz naznaku »Za 
natječaj – s navođenjem radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje«, 48000 Kopriv-
nica, Trg Eugena Kumičića 17, te napomenu 
»Ne otvarati«., u zatvorenoj omotnici u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Koprivnica

Klasa: 112-01/24-001/4202
Urbroj: 251-01-32/03-24-4 od 6. XII. 2024.
� (7926)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) pročelnik Gradskog ureda za obnovu, 
izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo i 
komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRADNJU, 
PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJSTVO 
I KOMUNALNE POSLOVE
Sektor za prostorno uređenje i graditeljstvo
Odjel za prostorno uređenje
1. upravni savjetnik/upravna savjetnica za 
pravna pitanja u Prvom područnom odsjeku 
za prostorno uređenje (Centar, Črnomerec, 
Maksimir, Medveščak, Susedgrad i Trešnjev-
ka) – 1 izvršitelj/izvršiteljica.



STRANICA 36 – BROJ 143	 SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojevima 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 
8., 9., 10., 11., 12., 13., 14. i 16.: diploma, 
a za radno mjesto pod rednim brojem 15.: 
svjedodžba (za kandidate koji su stekli naziv 
sveučilišni ili stručni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli 
VŠS), (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i 
odgovarajuće rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godi-
ne za radno mjesto pod rednim brojem 11., 
odnosno u trajanju od najmanje tri godine za 
radna mjesta pod rednim brojevima: 1., 4., 
8., 10., 13., 14. i 15., odnosno u trajanju od 
najmanje jedne godine za radna mjesta pod 
rednim brojevima 2., 3., 5., 6., 7., 9., 12. i 16. 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove, a koje je radno iskustvo evi-
dentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

nosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
15. stručni suradnik – komunalni redar/stručna 
suradnica – komunalna redarica u Trećem 
područnom odsjeku (Trešnjevka-sjever, Treš-
njevka-jug, Podsused, Vrapče, Stenjevec) – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
s područja tehničkih znanosti ili upravne ili 
druge struke s područja društvenih znano-
sti, najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za ceste
16. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za vođenje katastra cesta i cestovnih 
objekata u Odsjeku za vođenje baze podata-
ka i katastra nerazvrstanih cesta i cestovnih 
objekata Odjela za pripremu dokumentacije, 
investicijsko održavanje, vođenje baze poda-
taka i katastra nerazvrstanih cesta i cestovnih 
objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
geodetske, građevinske ili prometne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 
9., 10., 11., 12., 13., 14. i 16.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijašnjim propisima stekli višu stručnu 
spremu tražene struke, za radno mjesto pod 
rednim brojem 15.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-

Odjel za građenje i sanaciju oštećenih objekata 
kulture, gradskih i stambenih objekata
10. stručni savjetnik/stručna savjetnica za 
organiziranje građenja i sanaciju u Odsje-
ku za građenje i sanaciju oštećenih objekata 
kulture, gradskih i stambenih objekata – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Sektor za komunalno i prometno redarstvo
Odjel za sustavno praćenje provedbe nadzo-
ra i pripremu dokumentacije komunalnog i 
prometnog redarstva
11. voditelj/voditeljica Odsjeka za sustavno 
praćenje provedbe nadzora komunalnog i 
prometnog redarstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
prometne, elektrotehničke ili druge struke s 
područja tehničkih znanosti, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
12. viši stručni suradnik/viša stručna su-
radnica za dokumentaciju u Odsjeku za 
pripremu dokumentacije komunalnog i pro-
metnog redarstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja tehničkih znanosti, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Odjel komunalnog redarstva
13. savjetnik – komunalni redar/savjetnica 
– komunalna redarica u Odsjeku za nadzor 
građenja i provedbe zahvata u prostoru koji 
nisu građenje – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske ili arhitektonske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
14. savjetnik – komunalni redar/savjet-
nica – komunalna redarica – 2 izvršitelja/
izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, pravne struke 
ili druge struke s područja društvenih zna-
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Ad 1. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim prijediplomskim studijem 
ili stručnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim kratkim studijem arhitektonske 
ili građevinske struke, 2 izvršitelja/izvršite-
ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
upravnog referenta/više upravne referentice 
za prostorno uređenje.
– u Odjelu za graditeljstvo:
Ad 2. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim prijediplomskim studijem 
ili stručnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim kratkim studijem arhitektonske 
ili građevinske struke, 3 izvršitelja/izvršite-
ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
upravnog referenta/više upravne referentice 
za graditeljstvo.
Natjecati mogu se i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli višu stručnu spre-
mu tražene struke.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 
je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba (za 
kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma 
(za kandidate koji su stekli VŠS), ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, du-
žan je uz istu dostaviti i rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/368
Urbroj: 251-01-32/03-24-3 od 6. XII. 2024.
� (7927)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 1. i 
4. i članka 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnik Gradskog ureda 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za obnovu, izgradnju, prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i komunalne poslove.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i komunalne poslove, 
traži:
– u Sektoru za prostorno uređenje i graditelj-
stvo, Odjelu za prostorno uređenje:

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
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Klasa: 112-01/24-001/3893
Urbroj: 251-01-32/002-24-4 od 6. XII. 2024.
� (7928)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnik Službe za informacijski sustav i 
tehničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
SLUŽBA ZA INFORMACIJSKI SUSTAV I 
TEHNIČKE POSLOVE
Sektor za informacijski i komunikacijski sustav
1. viši stručni savjetnik / viša stručna 
savjetnica za analitiku u Službi za primjenu 
i razvoj digitalnih tehnologija – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
struke s područja tehničkih, prirodnih ili 
društvenih znanosti, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
pasivno znanje engleskog jezika i znanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. viši informatički referent / viša informa-
tička referentica za digitalnu infrastrukturu 
i usluge u Službi za digitalnu infrastrukturu 
i usluge – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij ili stručni kratki studij telekomuni-
kacijske, računarske ili informatičke struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati mogu se i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijašnjim propisima stekli višu stručnu 
spremu tražene struke, za radno mjesto pod 
rednim brojem 2.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 

Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam vježbenika u 
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene 
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staž 
upisan u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, te na web-stranici 
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu u Službu za informacijski sustav i 
tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/1757
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-24-01 od 9. XII. 
2024.� (7929)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU 
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. godine, 
objavljen je javni natječaj za zapošljavanje 
na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na radno 
mjesto referent matice u Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.

čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu na oba radna mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.: diploma; a za radno 
mjesto pod rednim brojem 2.: svjedodžba (za 
kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma 
(za kandidate koji su stekli VŠS) – ako kan-
didat uz prijavu priloži inozemnu kvalifika-
ciju, dužan je uz istu dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem: 1., odnosno od 
najmanje jedne godine za radno mjesto pod 
rednim brojem: 2. (ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrži 
vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
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evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
starije od tri mjeseca) i druge dokaze o pravu 
prednosti po posebnim zakonima, ako se 
pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, predaje osobno pisarnicu Fakulteta na 
adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, na 
e-adresu zaposljavanje@fsb.hr, obavezno s 
naznakom »Spremač/ica«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 2140-27-4-24-1 od 9. XII. 2024.
� (7934)
Na temelju čl. 19. st. 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Stubičke Toplice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
KARLOVCU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijavi kandidata treba dodati životopis kan-
didata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-279/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (7933)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5 na 
temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
klasa: 100-01/24-03/878; urbroj: 380-012/246-
24-3, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta
– spremač/ica – u Službi investicija, odr-
žavanja i sigurnosti, Dekanat i tajništvo, na 
određeno vrijeme (zamjena za bolovanje), u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od mjesec dana – 2 izvršitelja/ice.
Uvjet:
– završena osnovna škola (NSS).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 

Klasa: 112-01/24-01/1757
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-24-02 od 9. XII. 
2024.� (7930)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU 
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. 
godine, objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na 
radno mjesto strukovni učitelj u kaznenim 
tijelima i odgojnim zavodima– III. vrste u 
Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-01/24-01/ 1757
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-24-03 od 9. XII. 
2024� (7931)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU 
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavvanje 
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. 
godine, objavljen je javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja na 
radno mjesto suradnik za tretman u kazne-
nim tijelima, odgojnim zavodima i Centru za 
dijagnostiku u Kaznionici u Požegi.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Broj: HJK-O-279/24 od 9. XII. 2024.� (7932)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje



SRIJEDA, 11. PROSINCA 2024.	 BROJ 143 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja Rješenja o 
prijmu u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list ili sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu provođenja selekcijskog 
postupka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Općine 
Stubičke Toplice, www.stubicketoplice.hr.
Na web-stranici Općine Stubičke Toplice, 
www.stubicketoplice.hr, i na oglasnoj ploči 
zgrade Općinske uprave Općine Stubičke 
Toplice, Viktora Šipeka 16, Stubičke Toplice, 
najmanje 5 (pet) dana prije održavanja pro-
vjere, bit će objavljen poziv i vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te popis kandidata prijavljenih na 
javni natječaj. Kandidati neće biti pojedinačno 
pisano obavještavani. Kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja i imaju 
pravo pristupiti testiranju bit će evidentirani 
lozinkom koja se sastoji od prvog slova imena 
i prvog slova prezimena i 5 zadnjih brojeva 
OIB-a i pod kojom će lozinkom biti pozvani 
na testiranje.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se preporučeno 
poštom u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama, i to na adresu: Općina 
Stubičke Toplice, Jedinstveni upravni odjel, 
Viktora Šipeka 16, 49244 Stubičke Toplice, 

da za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pismenog testiranja kandidata i intervjua, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natječaj (vlastoručno pot-
pisanu) kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca od dana objave jav-
nog natječaja u Narodnim novinama)
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije 
od 1 mjeseca od dana objave javnog natječaja,
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat/kinja obavljao/la 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove 
(preslik ugovora, rješenja ili potvrde poslo-
davca), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o poznavanju rada na računalu – 
preslik potvrde o polaženju tečaja informatike 
ili svjedodžbe ako je polagao/la predmet in-
formatiku ili vlastoručno potpisanu izjavu da 
poznaje rad na računalu (obrazac izjave nalazi 
se na web-stranici Općine Stubičke Toplice),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
ćine Stubičke Toplice)
– vlastoručno potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u određenu svrhu, 
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
ćine Stubičke Toplice).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
Općine Stubičke Toplice na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata – 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz 
obvezatni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar/magistra ili stručni specijalist/
specijalistica ekonomske struke,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajući akadem-
ski ili stručni naziv prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima i 
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12) 
stečeni akademski ili stručni naziv izjednačava 
se s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom u skladu s odredbama čl. 14. toga 
Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet da 
ga polože u roku od 1 godine od prijma u 
službu, sukladno odredbama čl. 92. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
čl. 15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen 
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskoga zavo-
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 48. st. 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan 
je na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostaviti i dokaze iz čl. 49. 
citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr//zaposljavanje-843/843, a 
dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//
dokumenti//Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%prednosti%20
pri%20zapo%C5%Aljavanju-%20Zakon%20
civilnim%stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja i 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo osoba koja pravovremeno 
podnese prijavu i traženu dokumentaciju, te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se putem pošte, preporučenim 
putem u zatvorenoj omotnici na adresu:
Zavod za hitnu medicinu Vukovarsko-srijem-
ske županije, Vladimira Gortana 25 a, 32 100 
Vinkovci s naznakom »Javni natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za hitnu 
medicinu Vukovarsko-srijemske županije – 
ne otvaraj« ili se mogu predati osobno na 
urudžbeni ured ustanove na adresi Vladimira 
Gortana 25 a, 32100 Vinkovci.
Kandidati koji su podnijeli uredne i pravovre-
mene prijave te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, obvezni su pristupiti usmenom te-
stiranju/intervju. Za kandidata koji ne pristupi 
testiranju smatrat će se da je povukao prijavu. 
Kandidate će se pisanim putem obavijestiti o 
datumu, satu i mjestu održavanja usmenog 
testiranja/intervjua najmanje pet dana prije.
Sve obavijesti i odluke vezane uz tijek natje-
čaja (poziv na testiranje/intervju, odluka o 
odabiru i sl.) bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Zavoda za hitnu medicinu Vu-
kovarsko-srijemske županije https://www.
zzhm-vsz.com.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

– dokaz o stečanoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik diplome)
– dokaz o ostvarenih pet godina radnog isku-
stva u struci (npr. ugovor o radu, potvrda 
poslodavca i slično), (izvornik ili preslik)
– elektronički zapis (ili potvrda) Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– plan i program rada i razvoja ustanove za 
mandatno razdoblje.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
i pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat (m/ž) koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019, 84/2021, 156/2023) uz prijavu na 
natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dužan je dostaviti dokaze iz čl. 103. 
citiranog Zakona. Poveznica na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%AIljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku dostavom 
rješenja o prijmu u službu ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Stubičke Toplice

Klasa: 510-10/24-01/1425
Urbroj: 381-05-24-1 od 9. XII. 2024.� (7935)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 
33/23, 36/24), članaka 25. i 26. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske 
županije, Odluke Upravnog vijeća Zavoda 
za hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske 
županije od 5. prosinca 2024. g. klasa: 510-
10/24-01/1405, urbroj: 381-24-12-1 i Odluke 
Upravnog vijeća Zavoda za hitnu medicinu 
Vukovarsko-srijemske županije od 5. prosinca 
2024. g. klasa: 510-10/24-01/1406, urbroj: 
381-24-12-1, Upravno vijeće Zavoda za hitnu 
medicinu Vukovarsko-srijemske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda 
za hitnu medicinu Vukovarsko-srijemske 
županije.
Kandidat za ravnatelj/icu Zavoda za hitnu 
medicinu Vukovarsko-srijemske županije 
mora udovoljavati sljedećim uvjetima:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prediplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog 
natječaja na mandatno razdoblje od četiri 
godine.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Uz prijavu na natječaj kandidat za ravnatelja/
icu dužan je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(izvornik ili preslik domovnice) ili preslik 
osobne iskaznice
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II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova odluka će biti objavljena u Narodnim 
novinama, na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i internetskoj stranici 
Opće županijske bolnice Vinkovci.

Opća županijska bolnica Vinkovci

� (7939)

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto asistent, u znanstve-
nom području biomedicina i zdravstvo, polje 
farmacija, na određeno vrijeme-zamjena, u 
punom radnom vremenu, u Centru za pri-
mijenjenu farmaciju
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, 
interni naziv: položaj III. vrste: voditelj ostalih 
ustrojstvenih jedinica – financijski knjigovo-
đa, na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Službi računovodstva i financija.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu https://www.pharma.
unizg.hr/natjecaji-i-pozivi/20.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu Farmaceutsko-biokemij-
ski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 (privre-
mena adresa Ulica kneza Mislava 16), Zagreb. 
Prijave se podnose s naznakom za točku 1. 
»Za natječaj – asistent – zamjena u Centru za 
primijenjenu farmaciju« u roku 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, dok 
se prijave za točku 2. »Za natječaj – voditelj 
ostalih ustrojstvenih jedinica – financijski 
knjigovođa u Službi računovodstva i financija« 
podnose u roku 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 119-03/24-03/1
Urbroj: 251-59-10102-24-5610 od 6. XII. 
2024.� (7940)
Na temelju obavijesti izv. prof. dr. sc. Ivice 
Grgurevića, voditelja projekta »A Biomarker-
Based Platform for Early Diagnosis of Chronic 
Liver Disease to Enable Personalized Therapy 
– LIVERAIM«, od 3. 12. 2024. godine, dekan 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
6. 12. 2024. godine donosi odluku o

dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-281/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: P-40/2024-19 od 9. XII. 2024.� (7937)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Županijsko 
državno odvjetništvo u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 6. prosinca 2024. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva 
u Varaždinu, na radno mjesto upisničar u 
državnom odvjetništvu (radno mjesto III. 
vrste) – 1 izvršitelj/ica, na određeno puno 
radno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Varaždinu

Urbroj: 01-8707/24 od 10. XII. 2024.� (7938)
Na temelju članka 21. Statuta Opće županijske 
bolnice Vinkovci ravnatelj donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
za izbor kandidata za upućivanje na specija-
lizaciju u Općoj županijskoj bolnici Vinkovci.

I.
Djelomično se poništava natječaj urbroj: 01-
7791/2024 objavljen 6. studenoga 2024. godine 
u Narodnim novinama broj 128/2024 (broj 
natječaja: 7082), Večernjem listu, na inter-
netskim stranicama Opće županijske bolnice 
Vinkovci, Ministarstva zdravstva i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje u dijelu koji se odnosi 
na specijalizacije pod rednim brojem:
3. plastična, rekonstrukcijska i estetska ki-
rurgija – 1 izvršitelj
7. nefrologija – 1 izvršitelj
8. endokrinologija i dijabetologija – 1 izvršitelj
10. kardiologija- 2 izvršitelja
12. neurologija -1 izvršitelj
17. ortopedija i traumatologija – 1 izvršitelj.

Zavod za hitnu medicinu Vukovarsko-sri-
jemske županije pridržava u cijelosti pravo 
poništenja ovog natječaja bez obrazloženja.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru rav-
natelja/ice u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Zavod za hitnu medicinu 
Vukovarsko-srijemske županije

Urbroj: HJK-O-281/24 od 9. XII. 2024.
� (7936)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5.  Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
RIJECI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijavi kandidata treba dodati životopis kan-
didata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo  naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava %20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
VI. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti imenovana pročelni-
kom pod uvjetom da ispit položi u roku od 
jedne godine od imenovanja.
VII. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Požege (www.pozega.hr).

– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra, odnosno stručnog specijalista 
na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10., 125/14. i 48/23.) ispunja-
vaju i osobe koje su po ranijim propisima 
stekle visoku stručnu spremu.
III. Na javnom natječaju (u nastavku tek-
sta: natječaj) ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i na ženske osobe.
IV. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
V. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) (u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) (u nastavku teksta: 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) 
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima, 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za radno mjesto stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja (m/ ž), na 
određeno vrijeme, do kraja projekta, tj. do 28. 
2. 2030. godine, s punim radnim vremenom,  
s radnim mjestom u Odsjeku za znanost, pri-
jenos znanja i inovacije Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 106 od 11. 9. 2024. godine, u 
biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje broj 
177 od 11. 9. 2024. i objavljenog na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/45
Urbroj: 2177-1-01/01-24-1 od 9. XII. 2024.
� (7941)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
u svezi s člankom 53.a stavkom 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
Narodne novine broj 33/01., 60/01. – vjerodo-
stojno tumačenje, 106/03., 129/05., 109/07., 
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – 
pročišćeni tekst, 137/15. – ispravak, 123/17., 
98/19. i 144/20.), gradonačelnik Grada Požege 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. Za imenovanje pročelnika Upravnog odje-
la za komunalne djelatnosti i gospodarenje 
Grada Požege (I. kategorija radnih mjesta, 
potkategorija glavni rukovoditelj, 1. klasifi-
kacijski rang), jedan (1) izvršitelj.
II. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) (u 
nastavku teksta: ZSN).
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij arhitekture, građe-
vine, prava ili ekonomije
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje Upravnim 
odjelom
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Klasa: 112-01/24-01/13
Urbroj: 2137-13-24-1 od 9. XII. 2024.� (7942)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19), privreme-
na pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Rasinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rasinja
– domar – jedan izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjet:
– srednja stručna sprema.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem 
tekstu: Zakon), a u službu ne može biti pri-
mljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se 
prima u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), dužan/a je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 

Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
VIII. Služba se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
IX. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
X. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
XI. Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Grada 
Požege (www.pozega.hr).
Na oglasnoj ploči Grada Požege i web-stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr) najmanje 
pet dana prije održavanja provjere, bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
te popis lozinki kandidata koji imaju pravo 
pristupiti testiranju.
XII. Prijava na natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
i to neposredno ili preporučeno poštom, 
na adresu: Grad Požega, Trg Sv. Trojstva 1, 
34000 Požega, s naznakom: »Za natječaj – za 
pročelnika upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i gospodarenje Grada Požege«.
XIII. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natječaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natječaj.
XIV. O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Požega

Prijavi na natječaj obvezno se prilaže:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje pet godina, što se dokazuje nastavno 
navedenim dokumentima, i to:
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove) ili drugi odgovarajući dokument 
kojim se dokazuje radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima, s napomenom da se 
obvezno prilažu dokumenti i pod a) i pod b)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica 
odnosno domovnica), sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 
138/21.)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(ako je položen)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
računajući od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama
– vlastoručno potpisana izjava podnositelja 
prijave da ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a (obrazac 
prijave može se preuzeti na web-stranici Grada 
Požege (www.pozega.hr).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
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vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-280/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-282/24 od 9. XII. 2024.
� (7944)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
RIJECI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijavi kandidata treba dodati životopis kan-
didata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/a 
je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije početka rada u Općini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s 
traženim dokazima u kojima se nalaze osobni 
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obrađuju u 
postupku javnog natječaja.
Općina Rasinja obvezuje se da će s osobnim 
podacima postupati sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave se podnose privremenoj pročelnici 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rasinja 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Rasinja, Jedinstveni upravni odjel, Trg sv. 
Florijana 2, 48312 Rasinja.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Općina Rasinja

Urbroj: HJK-O-280/24 od 9. XII. 2024.
� (7943)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
SAMOBORU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijavi kandidata treba dodati životopis kan-
didata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-

invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidata/kinju prijavljene na Javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi testiranju smatra se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rasinja, www.rasinja.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i iz kojih područja 
te drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Rasinja objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja kandidata/kinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis,
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom držav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica), sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi,
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom 
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ne starije više od šest mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
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Glavne odgovornosti:
– istraživačke aktivnosti (sudjelovanje u ra-
zvoju AI-IoT rješenja),
– diseminacijske aktivnosti projekta i aktiv-
nosti transfera tehnologije,
– administrativne aktivnosti projekta,
– suradnja s različitim organizacijskim je-
dinicama,
– sudjelovanje u aktivnostima fakulteta koje 
se povezuju s projektom.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin,
– vrsta zaposlenja: na određeno dok traje 
projekta (3 godine),
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass),
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i 
informatike koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.hr s 
naznakom »Natječaj za stručnog suradnika 
na projektu AIoT4Therapy«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će na poziv Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

� (7947)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

2. Objavljenog u Narodnim novinama broj 
114 od 4. 10. 2024. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radna mjesta u:
Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb
– suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme 
nezaposlenosti – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka radnika s bolovanja.
– referent/ica (redni broj 2.32. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za posredovanje 
i pripremu za zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka radnika 
s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– suradnik/ica (redni broj 1.273. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za poslove naplate 
potraživanja – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka radnice s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta.
U ostalom dijelu natječaji ostaju nepromi-
jenjivi.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

� (7946)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnik – 2 izvršitelja na određeno vrijeme 
od tri godine na projektu »AIoT4Therapy – 
istraživanje i razvoj integriranog AI-IoT rje-
šenja za personalizaciju fizikalne terapije i 
kineziterapije«.
Uvjeti:
1. završen dodiplomski (VSS) ili diplomski 
studij iz društvenog usmjerenja (polje infor-
macijske znanosti)
2. aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
3. profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i 
usmjerenost na rezultat,
4. posjedovanje vještina brzog svladavanja 
poslovnih zadataka i želje za učenjem i usa-
vršavanjem u STEM području,
5. posjedovanje prezentacijskih, organizacij-
skih i komunikacijskih vještina te vještina 
timskog rada,
6. izražene analitičke vještine, kreativnost i 
kritičko razmišljanje,
7. iskustvo rada na (1) projektima i/ili (2) u 
području umjetne inteligencije.

2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-282/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-03/24-01/16
Urbroj: 344-117/10-24-219 od 3. XII. 2024.
� (7945)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
1. Objavljenog u Narodnim novinama broj 
90 od 31. 7. 2024. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radno mjesto u:
Područni ured Šibenik, Matije Gupca 42a, 
Šibenik
– referent/ica u Odjelu za pravne, kadrovske 
i tehničke – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme;
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama 131 od 13. 11. 2024., Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje, na oglasnoj 
ploči i web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije za sljedeće radno mjesto 
pod rednim brojem:
2. laboratorijski tehničar – 1 izvršitelj/ica.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama i 
internetskim stranicama Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

� (7949)
Institut za razvoj i međunarodne odnose 
Zagreb, na temelju članka 40. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine 119/2022) i članka 51. Sta-
tuta Instituta, klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 
251-768-08-23-4 od 16. 9. 2023. objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto 
– višeg asistenta u Odjelu za kulturu i komu-
nikacije za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost (IP-2022-10-2780) »Digitalni po-
datci, infrastrukture i razvoj« – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
od 16 mjeseci uz ugovaranje probnog rada 
od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– stečen akademski stupanj doktora znanosti, 
znanstveno područje društvene znanosti,
– izvrsno znanje engleskog jezika.
Pristupnici su dužni priložiti:
– prijavu na natječaj, u prijavi se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, OIB, broj telefona i e-adresa 
za kontakt) i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava,
– životopis (opis dosadašnjeg rada),
– bibliografiju znanstvenih i stručnih radova,
– dokaz o traženom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome i dr.),
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde, 
svjedodžbe, objavljeni radovi na stranom 
jeziku i sl.),
– elektronički zapis odnosno potvrdu s po-
dacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici mogu priložiti i druge dokumente 
koje smatraju relevantnima za svoju prijavu.

– korespondencija sa suradnicima, partnerima 
i klijentima na hrvatskom i engleskom jeziku
– pisanje znanstvenih radova.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin,
– vrsta zaposlenja: na određeno za vrijeme 
trajanja projekta (tri godine),
– radno vrijeme: jedna četvrtina punog rad-
nog vremena.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass),
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i 
informatike koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.
hr s naznakom »Natječaj za radno mjesto na 
projektu OptiSolar AI«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će na poziv Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Urbroj: 01-24-306/6 od 29. XI. 2024.�(7948)
Na temelju članka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije broj 30/23), a po pro-
vedenom natječaju za prijam u radni odnos 
objavljenom u Narodnim novinama 131 od 
13. 11. 2024., web-stranici i oglasnoj ploči 
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke žu-
panije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Zagre-
bačke županije donosi

NATJEČAJ
za sljedeća radna mjesta na projektu »Op-
tiSolar AI: Autonomni sustav za optimalnu 
pohranu i distribuciju električne energije te-
meljen na umjetnoj inteligenciji OptiSolar AI«
1. iskusni istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– stručna sprema: visoka stručna sprema, 
magistar struke (mag. inf. ili mag. oec.),
– tri godine radnog iskustva na sličnim po-
slovima,
– iskustvo u pripremi i vođenju projekata EU 
fondova je prednost,
– poznavanje poslovnih procesa te poslovnog 
bontona i komunikacije,
– profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i 
usmjerenost na rezultat,
– brzo svladavanje poslovnih zadataka i želja 
za učenjem i usavršavanjem,
– izražene komunikacijske i organizacijske 
vještine,
– izvrsno korištenje engleskog jezika u ver-
balnoj i pisanoj komunikaciji,
– napredno poznavanje rada na računalu u 
MS Office paketu.
Glavne odgovornosti:
– poslovi stručnog suradnika na projektu
– praćenje, priprema, vođenje i izvještavanje 
projekata iz programa EU fondova i natječaja,
– koordiniranje rada projektnog tima i ured-
skih aktivnosti,
– korespondencija sa suradnicima, partnerima 
i klijentima na hrvatskom i engleskom jeziku,
– pružanje logističke i administrativne potpo-
re izvršnim pozicijama unutar organizacije,
– podrška u realizaciji procesa ljudskih resursa 
i aktivnosti za zaposlenike,
– suradnja s knjigovodstvom.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin,
– vrsta zaposlenja: na određeno dok traje  
projekt (tri godine),
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
2. znanstveni istraživač – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– doktorat znanosti u području informacij-
skih znanosti
– pet godina radnog iskustva na sličnim 
poslovima
– iskustvo u pripremi i vođenju projekata 
EU fondova
– poznavanje poslovnih procesa.
Glavne odgovornosti:
– praćenje, priprema, vođenje i izvještavanje 
projekata iz programa EU fondova i natječaja
– koordiniranje rada i provedbe aktivnosti
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stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
Centar za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek s naznakom »Za na-
tječaj za voditelja mjere« u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos Centra, testiranje kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja izvršit 
će se putem pisanog testiranja i intervjua, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra: 
http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/24-02/8
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 9. XII. 2024.
� (7950)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski 
rehabilitator) – voditelj mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) 
m/ž – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivni 
vozač.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek i na 
području Osječko-baranjske županije.
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od šest mjeseci
Način rada: 2 smjene
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik važeće vozačke dozvole
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci).
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 

Poslodavac će provesti selekcijski postupak 
u kojem će se posebno bodovati:
– interes za teme iz područja digitalnog 
društva,
– iskustvo korištenja kvalitativnih i mješovitih 
istraživačkih metoda,
– iskustvo rada na kompetitivnim znanstveno-
istraživačkim projektima,
– objavljeni znanstveni radovi u međunarod-
nim časopisima,
– izlaganja na međunarodnim znanstvenim 
konferencijama.
Poslodavac može provesti testiranje pristu-
pnika koji zadovoljavaju formalne uvjete na-
tječaja. O terminima i načinu eventualnog 
testiranja pristupnici koji zadovoljavaju for-
malne uvjete bit će obaviješteni elektroničkom 
poštom na e-adresu koju su naveli u prijavi.
Ovaj natječaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na službenom internetskom portalu za 
radna mjesta Europskog istraživačkog prostora 
te na internetskim stanicama Instituta i Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama isključivo u elektroničkom obliku, 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-for-
matu, na e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici 
predmet u elektroničkoj pošti potrebno je 
upisati: »Natječaj za radno mjesto višeg asi-
stenta za rad na projektu Hrvatske zaklade za 
znanost (IP-2022-10-2780)«. Obrada osobnih 
podataka pristupnika je nužna za postupak 
prijave na natječaj. Podaci će se čuvati ono-
liko dugo koliko je nužno sukladno pravnim 
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Odabrani pristupnik/ca dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike traženih dokaza 
prije sklapanja ugovora o radu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica In-
stituta (www.irmo.hr).

Institut za razvoj i 
međunarodne odnose Zagreb
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– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-državnoj-službi/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centar za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek, s naznakom »Za natje-
čaj za noćnog odgajatelja«, u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos Centra za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, testiranje kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja izvršit 
će se pismenim testiranjem i intervjuom, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/24-02/9
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 9. XII. 2024.
� (7953)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

Centru za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek, s naznakom »Za na-
tječaj za odgajatelja«, u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos u Centru, testiranje kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
izvršit će se pisanim testiranjem i intervjuom, 
po okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/24-02/10
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 9. XII. 2024.
� (7952)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – noćni odgajatelj, m/ž – 1 izvršitelj.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij 
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije. Iznimno, završen diplomski sveuči-
lišni studij pedagogije ili završen diplomski 
sveučilišni studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti
– položen stručni ispit.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu

Klasa: 112-01/24-02/11
Urbroj: 2158-103-01-24-1 od 9. XII. 2024.
� (7951)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj, m/ž – 3 izvršitelja.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij 
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije te iznimno završen diplomski sveu-
čilišni studij pedagogije ili završen diplomski 
sveučilišni studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti
– jedna godina radnog iskustva u struci 
– položen stručni ispit.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju, po-
tražiti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
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U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
elektronička adresa), naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u struci:
– uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
radno pravnom statusu iz kojega su razvidne 
prijave i odjave na mirovinsko osiguranje, 
ostvaren staž i stručna sprema na temelju 
koje je staž ostvaren, i
– potvrde bivšeg poslodavca odnosno druge 
isprave (preslike ugovora o radu, rješenja i 
slično) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na ko-
jim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu odgovarajuće razine: II. razine (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni stručni ispit,
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak, te da nije osuđivan za ka-
znena djela iz članka 15. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (izvornik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru njegove vjerodostoj-
nosti, ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08 i 61/11, 04/18 – Uredba Vlade RH, 
112/19) – vlastoručno potpisana izjava
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao/la predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika, 
(preslik potvrde o polaženju tečaja talijan-
skog jezika, odnosno preslik svjedodžbe 
ako je polagao/la predmet talijanski jezik ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.

ispunjavaju formalne uvjete natječaja izvršit 
će se pismenim testiranjem i intervjuom, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centar 
za pružanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na internetskoj 
stranici Doma.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Osijek

Klasa: /Classe: 112-01/24-02/33
Urbroj: /N.prot: 2163-10/2-24-02 od 9. XII. 
2024.� (7954)
Pročelnica Upravnog odjela za turizam Istar-
ske županije, OIB: 90017522601 na temelju 
čl. 17. i 19. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08 
i 61/11, 04/18 – Uredba Vlade RH, 96/18, 
112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za turizam Istarske županije na 
radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ica za upravne i 
druge stručne poslove – u Upravnom odjelu 
za turizam – mjesto rada Umag – Umago – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz obvezan probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz čl. 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– stručnog radnika u sustavu socijalne za-
štite 2, – psiholog – 1 izvršitelj m/ž.
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivni 
vozač.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik važeće vozačke dozvole
– preslik uvjerenja o položenom psihološkom 
stručnom ispitu izdane od Hrvatske psiho-
loške komore
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci).
Mjesto rada: Osječko-baranjska i Vukovarsko-
-srijemska županija.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-državnoj-službi/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose Centar 
za pružanje usluga u zajednici Osijek, Vin-
kovačka 61, Osijek, s naznakom »Za natječaj 
za psihologa«, u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos Centar za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, testiranje kandidata koji 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a, 
te je uz prijavu na natječaj dužan/na, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni/e su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog Zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni/e su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama će se prizna/ti pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije za 
2024. godinu utvrđena neadekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima 
pripadnicima talijanske nacionalne manjine 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu. Kandidat/kinja 

– Zakon o pružanju usluga u turizmu (Narod-
ne novine broj 130/17, 25/19, 98/19, 42/20, 
70/21).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj ploči u sjedištu 
Upravnog odjela za turizam objavit će se 
najkasnije pet dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava,
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja,
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave na 
mrežnoj straniciwww.istra-istria.hr, u rubrici 
»Obavijesti«, a poziv kandidatu za pristupa-
nje testiranju dostavit će se i elektroničkom 
poštom koju je kandidat naveo u prijavi na 
javni natječaj..
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19. 
i 84/21), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), čl. 9 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novi-
ne br. 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) 
te čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/2021) dužan je pozvati se na to pravo te 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovje-
ri vlastoručno potpisane izjave kod javnog 
bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Državni ispit propisane razine sukladno član-
ku 88. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19) polaže se u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 – Uredba 
Vlade RH, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenim znanstvenim područjima.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u propisanom roku.
Pravni izvori za pripremu provjere znanja 
(testiranja) kandidata/kinja.
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
Opći dio:
– Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
br. 56/1990, 135/1997, 113/2000, 28/2001, 
76/2010, 5/2014)
– Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08 i 61/11, 04/18 – 
Uredba Vlade RH, 96/18, 112/19)
– Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 33/2001, 
60/2001, 129/2005, 109/2007, 36/2009, 
125/2008, 36/2009, 150/2011, 144/2012, 
123/2017, 98/2019, 144/2020).
Posebni dio:
– Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09 i 110/21)
– Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19, 
32/20, 42/20, 126/21),
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web-stranici i na oglasnoj ploči Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679).
Nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 

Klasa: 112-01/24-02/37
Urbroj: 238-18/1-24-2 od 9. XII. 2024.
� (7955)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša Zagrebačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša
na radno mjesto:
– referent za administrativne poslove u 
Odsjeku za prostorno uređenje i gradnju, 
Pododsjek za prostorno uređenje i gradnju 
– Ispostava Ivanić-Grad – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– SSS društvene, tehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da državni ispit služ-
benik položi u roku godine dana od prijma 
u službu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Zagrebačke županije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja te će na istoj 

je dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu 
po pozivu jer se inače smatra da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine, broj 82/08, 138/12, 
69/17). Riječi i pojmovi korišteni u ovom 
tekstu koji imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidati/kinje koje ne podnesu pravodobne 
i uredne prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima/kinjama prijavljenima na javni 
natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatom/kinjom dostavit će elektroničkom 
poštom koju je kandidat/kinja naveo/la u 
prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati/kinje podnošenjem prijave daju 
svoju suglasnost Istarskoj županiji da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obra-
đuje u svrhu zapošljavanja, te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na 
internetskim stranicama i/ili u Službenim 
novinama Istarske županije, Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i Narodnim novinama.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja za 
prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i mrežnim stranicama Istarske županije u 
zatvorenoj omotnici i to neposredno ili pre-
poručeno poštom na adresu sjedišta Upravnog 
odjela za turizam: Istarska županija, Upravni 
odjel za turizam, Poreč – Parenzo, Obala m. 
Tita 4, 52440 (s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj – viši/a stručni/a suradnik/ca 
za upravne i druge stručne poslove – mjesto 
rada: Umag– Umago«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Istarska županija
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106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (7957)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za zapošljavanje na slobodno su-
radničko radno mjesto višeg asistenta (klasa: 
602-01/24-01/14, urbroj: 2170-1-38-05-24-2), 
od 13. studenoga 2024. godine, Učiteljski 
fakultet u Rijeci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto 
– višeg asistenta u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, znanstvenom polju 
pedagogije, na određeno vrijeme i u punom 
radnom vremenu – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) 
i Statutom Učiteljskog fakulteta u Rijeci, od 
17. travnja 2023. godine.
Obvezni uvjet za zapošljavanje: stečeni aka-
demski stupanj doktora znanosti iz znanstve-
nog područja društvenih znanosti, znanstve-
nog polja pedagogija.
Prednost: dosadašnja istraživačko-znanstvena, 
nastavna i stručna djelatnost u području ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja.
Kandidati moraju dostaviti sljedeću doku-
mentaciju:
– potpisanu prijavu na natječaj, s navedenim 
osobnim podacima (ime i prezime, adresa pre-
bivališta/boravišta, broj telefona i e-adresa),

O rezultatima izbora na temelju ovog javnog 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Zagrebačka županija

� (7956)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom 
radnom mjestu suradnik u Uredu za kvalitetu 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
– na neodređeno vrijeme i s punim radnim 
vremenom – 1 izvršitelj (m/ž), uz probni rok 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina 7.1 sv. HKO ili VSS)
– radno iskustvo od najmanje jedne godine
– poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na računalu 
(MS Office).
Prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natječaja:
– poznavanje hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
i europskog kvalifikacijskog okvira
– radno iskustvo u izradi standarda kvalifi-
kacija i standarda zanimanja
– poznavanje metodologije izrade programa 
na temelju standarda iz Registra Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira
– poznavanje metodologije izrade mikro-
kvalifikacija i europskih obrazovnih politika 
posebice u području obrazovanja odraslih i 
cjeloživotnog učenja.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno potpi-
sanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja: životopis, dokaz o stručnoj 
spremi, dokaz o državljanstvu, elektronički 
zapis o podacima osiguranja HZMO-a (e-
radna knjižica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz 
o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
obavlja/je obavljao i trajanju radnog odnosa 
i sl.), potvrda o poznavanju engleskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 

se osoba prima dostavlja izabrani kandidat 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se je u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša 
– referent za administrativne poslove – Ispo-
stava Ivanić-Grad«.
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štiti ovaj natječaj. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz ovog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Učiteljski 
fakultet u Rijeci objavit će odluku o izboru na 
mrežnim stranicama u roku od petnaest dana 
od dana njezina donošenja. O rezultatima natje-
čaja kandidati će u istom roku biti obaviješteni 
i elektroničkom poštom, na adresu putem koje 
su dostavili prijavu na natječaj. Na natječaj se 
pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose jednako na oba spola.

Učiteljski fakultet u Rijeci

� (7958)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog na-
tječaja za zapošljavanje na slobodno nastavno 
radno mjesto višeg predavača (klasa: 602-
01/24-01/14, urbroj: 2170-1-38-05-24-3), od 
13. studenoga 2024. godine, Učiteljski fakultet 
u Rijeci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto 
– višeg predavača u interdisciplinarnom 
znanstvenom području, znanstvenom polju 
obrazovne znanosti, na neodređeno vrijeme 
i u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22), Odlukom o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne 
novine broj 13/12, 24/12 i 120/21) i Statutom 
Učiteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 
2023. godine.
Prednost: dosadašnja istraživačko-znanstvena, 
nastavna i stručna djelatnost u području ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja.
Kandidati moraju dostaviti sljedeću doku-
mentaciju:
– potpisanu prijavu na natječaj, s navedenim 
osobnim podacima (ime i prezime, adresa pre-
bivališta/boravišta, broj telefona i e-adresa),
– životopis,
– motivacijsko pismo,
– dokaz o stečenoj odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno stečenom akademskom 
nazivu i stupnju,
– prikaz dosadašnje znanstvene, nastavne 
i stručne djelatnosti, s popisom objavljenih 
radova,
– dokaz o državljanstvu,
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja.

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog 
Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843 a dodatne informacije o dokazima 
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju mogu se pronaći na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Učiteljski fakultet u Rijeci, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka, može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provođenja natječajnog postupka, suklad-
no odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. 
godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
te se smatra da su prijava i priloženi dokumen-
ti dostavljeni slobodnom voljom kandidata. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku, 
elektroničkom poštom, na adresu: izbori@ufri.
uniri.hr, u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom »Prijava 
na natječaj za višeg asistenta«. Kandidati prijavi 
na natječaj obvezno prilažu dokumentaciju 
u elektroničkom obliku u PDF-formatu. Za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja Učiteljski fakultet u Rijeci zadržava 
pravo provođenja provjere motivacije, znanja 
i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatra se 
da je povukao svoju prijavu. Učiteljski fakultet 
u Rijeci pridržava pravo ne izvršiti izbor niti 
jednog kandidata na natječaj, odnosno poni-

– životopis,
– motivacijsko pismo,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstvenom polju pe-
dagogije te dopunsku ispravu o predmetnom 
studiju (ako je kandidat posjeduje),
– prikaz dosadašnje znanstvene, nastavne 
i stručne djelatnosti, s popisom objavljenih 
radova,
– dokaz o državljanstvu,
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja.
Kandidati koji su stekli inozemnu visokoškol-
sku kvalifikaciju moraju priložiti dokaz (rje-
šenje) o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(i latiničnog pisma), u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(napredno znanje – C2). Provjera poznavanja 
prema traženom stupnju iznimno može biti 
obavljena usmeno i/ili pismeno, ako kandidat 
nema pismeni dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani ili rodni list i dr.).
Izabrani kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u 
izvorniku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i 
priložiti (uz preostalu traženu dokumentaciju) 
i sve dokaze koje posebni propisi određuju za 
ostvarivanje toga prava te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
Na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona navedene na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
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su dostavili prijavu na natječaj. Na natječaj 
se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose jednako na oba spola.

Učiteljski fakultet u Rijeci

Urbroj: 01-1538/2-24 od 9. XII. 2024.�(7959)
Sukladno čl. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske županije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedna/jedan stručna/i prvostupnica/ik 
sestrinstva u odjelu za liječenje hemodijali-
zom – u djelatnosti liječenja hemodijalizom, 
u Ispostavi Mali Lošinj
1.2. jedna/jedan stručna/i prvostupnica/ik 
sestrinstva u mobilnom palijativnom timu – u 
djelatnosti palijativne skrbi, u Ispostavi Rijeka
1.3. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
ničar opće zdravstvene njege ili stručna/i 
prvostupnica/ik sestrinstva – u djelatnosti 
zdravstvene njege u kući bolesnika, u Ispo-
stavi Rijeka
1.4. četiri medicinske sestre/tehničara opće 
zdravstvene njege ili stručne/a prvostupni-
ce/ika sestrinstva – u djelatnosti zdravstvene 
njege u kući bolesnika, u Ispostavi Delnice
1.5. tri medicinske sestre/tehničara opće 
zdravstvene njege ili stručne/a prvostu-
pnice/ika sestrinstva – u djelatnosti opće/
obiteljske medicine, u Ispostavi Rijeka
1.6. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručna/stručni 
prvostupnica/ik sestrinstva – u djelatnosti 
opće/obiteljske medicine, u Ispostavi Rijeka
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedna/jedan stručna/i prvostupnica/ik 
sestrinstva u patronaži – u djelatnosti patro-
nažne zdravstvene zaštite, u Ispostavi Rijeka
2.2. četiri medicinske sestre/tehničara opće 
zdravstvene njege ili stručne/a prvostu-
pnice/ika sestrinstva – u djelatnosti opće/
obiteljske medicine u Ispostavama: Rijeka, 
Opatija, Crikvenica i Krk
2.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručna/i prvostu-
pnica/ik sestrinstva – u djelatnosti opće/
obiteljske medicine u Ispostavama: Delnice, 
Čabar, Vrbovsko
2.4. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
ničar opće zdravstvene njege ili stručna/i 
prvostupnica/ik sestrinstva – u djelatnosti 
zdravstvene njege u kući bolesnika, u Ispo-
stavi Rijeka

informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
mogu se pronaći na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Učiteljski fakultet u 
Rijeci, kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca 
u svezi s obradom osobnih podataka i slo-
bodnog kretanja takvih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) te se smatra 
da su prijava i priloženi dokumenti dostav-
ljeni slobodnom voljom kandidata. Prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u elektroničkom obliku, elektro-
ničkom poštom, na adresu: izbori@ufri.uniri.
hr, u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom »Prijava na 
natječaj za višeg predavača«. Kandidati prijavi 
na natječaj obvezno prilažu dokumentaciju 
u elektroničkom obliku u PDF formatu. Za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja Učiteljski fakultet u Rijeci zadržava 
pravo provođenja provjere motivacije, znanja 
i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatra se 
da je povukao svoju prijavu. Učiteljski fakultet 
u Rijeci pridržava pravo ne izvršiti izbor niti 
jednog kandidata na natječaj, odnosno poni-
štiti ovaj natječaj. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz ovog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Učiteljski 
fakultet u Rijeci objavit će odluku o izboru 
na mrežnim stranicama u roku od 15 dana 
od njezina donošenja. O rezultatima natječaja 
kandidati će u istom roku biti obaviješteni i 
elektroničkom poštom, na adresu putem koje 

Kandidati koji su stekli inozemnu visokoškolsku 
kvalifikaciju moraju priložiti dokaz (rješenje) 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije. Kandidati koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika (i latiničnog pisma), u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje – C2). Provjera 
poznavanja prema traženom stupnju iznimno 
može biti obavljena usmeno i/ili pismeno, ako 
kandidat nema pismeni dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (npr. vjenčani ili rodni 
list i dr.). Izabrani kandidat dužan je prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid 
isprave u izvorniku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i 
priložiti (uz preostalu traženu dokumentaciju) 
i sve dokaze koje posebni propisi određuju za 
ostvarivanje toga prava te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
Na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona navedene na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843 i poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843 a dodatne 
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nom zakonu, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, OIB, e-pošta), naziv radnog mjesta 
za koje se prijavljuje te vlastoručni potpis.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Ogulin, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 
temelju javnog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ogulin s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na javni natječaj obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
3. preslik rješenja o priznavanju inozemne 
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
elektronički zapis – potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stari-
je od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava)
7. izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 
mjeseca)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti rješenje o priznava-
nju inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrđeno 
pravo prednosti pri zapošljavanju po poseb-

2.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručna/i prvostu-
pnica/ik sestrinstva – u djelatnosti dentalne 
zdravstvene zaštite, u Ispostavi Crikvenica
2.6. jedan/jedna fizioterapeutski tehničar ili 
stručna/i prvostupnica/ik fizioterapije – u 
djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije u 
Ispostavi Čabar zbog povećanog obujma posla
2.7. jedna/jedan viši savjetnik 2 – u Službi 
ekonomskih poslova – Odjel financijskog 
kontrolinga, u Ispostavi Rijeka
2.8. jedna spremačica – u Ispostavi Vrbovsko
2.9. jedan domar – u Ispostavi Čabar.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
kuverti, preporučeno poštom, na adresu Dom 
zdravlja PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s 
naznakom »Za natječaj pod točkom ___« ili 
na prijemni šalter pisarnice Doma zdravlja 
PGŽ, Krešimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, 
soba br. 18, do kraja uredovnog radnog vre-
mena stručnih službi.
Dom zdravlja PGŽ pridržava pravo ovaj javni 
natječaj ostaviti otvorenim u dijelu radnih 
mjesta koja ne budu popunjena sukladno 
prethodno navedenom roku za podnošenje 
prijava. Tekst natječaja/oglasa (ponude s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na službenim inter-
net stranicama Doma zdravlja PGŽ: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije   

Klasa: 112-02/24-01/14
Urbroj: 2133-02-03/1-24-1 od 9. XII. 2024.
� (7962)
Pročelnica Stručne službe Grada Ogulina na 
temelju članka 17. i 19., a u svezi s člankom 
116. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19 – u nastavku teksta: Zakon), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu spremača u Grad Ogulin, 
Stručnu službu Grada Ogulina, na radno 
mjesto spremač (1 izvršitelj – m/ž), na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
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2.6. Odjel za oftalmologiju i optometriju
– voditelj odjela
2.7. Poliklinika kirurških djelatnosti
– voditelj poliklinke
2.8. Centralni operacijski blok i centralna 
sterilizacija
– voditelj odjela
3. SLUŽBA ZA GINEKOLOGIJU, POROD-
NIŠTVO I NEONATOLOGIJU
– pročelnik službe
3.1. Odjel za ginekologiju s poliklinikom i 
dnevnom bolnicom
– voditelj odjela
3.2. Odjel rodilišta s rađaonom i patologija 
trudnoće
– voditelj odjela
3.3. Odjel neonatologije
– voditelj odjela
4. Odjel za pedijatriju
– voditelj odjela
5. Odjel za neurologiju
– voditelj odjela
6. Odjel za psihijatriju
– voditelj odjela
7. Odjel za anesteziologiju, reanimatologiju i 
intenzivnu medicinu sa JIL-om
– voditelj odjela
8. Odjel za palijativnu skrb i kronično lijeĉenje
– voditelj odjela
9. Odjel za radiologiju i ultrazvuk
– voditelj odjela
10. Odjel za patologiju i citologiju
– voditelj odjela
11. Odjel za transfuzijsku medicinu
– voditelj odjela
12. Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
– voditelj odjela
13. Medicinsko-biokemijski laboratorij
– voditelj odjela
14. Centralna dnevna bolnica s kemoterapijom
– voditelj odjela
15. Objedinjeni hitni bolnički prijam – OHBP
– voditelj odjela
16. Bolnička ljekarna
– voditelj Bolničke ljekarne
II. Kandidati koji se prijavljuju na natječaj 
moraju zadovoljavati ove uvjete:
– za točku 1. – 12., 14. i 15.: doktor medicine, 
položen stručni ispit, položen specijalistički ili 
subspecijalistički ispit iz područja djelatnosti 
(grane specijalizacije), a iz područja zdrav-
stvene djelatnosti Službe/Odjela, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, licenca Hrvatske liječničke 
komore za samostalan rad, poznavanje rada 
na računalu.

Urbroj: 01-5482/1/2024 od 9. XII. 2024.
� (7963)
Na temelju članka 21. Statuta Županijske bol-
nice Čakovec, članka 11. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Županijske bolnice Čakovec, članka 
2a. Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj 
općih i specijalnih bolnica (Narodne novine 
br. 145/13., 31/15., 49/16., 62/18., 100/18.), 
te Odluke o raspisivanju natječaja za izbor i 
imenovanje pročelnika i voditelja zdravstvenih 
ustrojstvenih jedinica 01-5482/2024, ravnatelj 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje pročelnika i voditelja 
zdravstvenih ustrojstvenih jedinica u Župa-
nijskoj bolnici Čakovec
I. Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje 
pročelnika i voditelja zdravstvenih ustrojstve-
nih jedinica u Županijskoj bolnici Čakovec.
Jedinice zdravstvenih djelatnosti
1. SLUŽBA INTERNISTIČKIH DJELATNOSTI
– pročelnik službe
1.1. Odjel za gastroenterologiju i opću internu 
medicinu
– voditelj odjela
1.2. Odjel za internističku onkologiju i he-
matologiju
– voditelj odjela
1.3. Odjel za kardiologiju s koronarnom je-
dinicom
– voditelj odjela
1.4. Odjel intervencijske kardiologije
– voditelj odjela
1.5. Odjel za nefrologiju s hemodijalizom, 
endokrinologiju i dijabetologiju
– voditelj odjela
1.6. Odjel za pulmologiju
– voditelj odjela
1.7. Odjel za infektologiju
– voditelj odjela
1.8. Poliklinika internističkih djelatnosti
– voditelj poliklinke
2. SLUŽBA KIRURŠKIH DJELATNOSTI
– pročelnik službe
2.1. Odjel opće kirurgije, vaskularne kirurgije 
i urologije
– voditelj odjela
2.2. Odjel abdominalne i dječje kirurgije
– voditelj odjel
2.3. Odjel traumatologije
– voditelj odjela
2.4. Odjel ortopedije
– voditelj odjela
2.5. Odjel za otorinolaringologiju
– voditelj odjela

o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Gra-
da Ogulina nije osigurana zastupljenost srpske 
nacionalne manjine.
Uredna prijava je ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju, u obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Podnositelji takvih prijava neće biti 
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu 
prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest, u pravilu, elektroničkom poštom, u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv 
te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Na web-stranici Grada Ogulina (www.ogulin.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj web-stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Ogulina bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Ogulin, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu – spremač«, Bernardi-
na Frankopana 11, 47300 Ogulin, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osob-
no u pisarnicu Grada Ogulina, Bernardina 
Frankopana 11, I kat, soba broj 22.
Grad Ogulin pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Ogulin
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Podnošenjem prijave na natječaj pristupni-
ci natječaja daju suglasnost da Županijska 
bolnica Čakovec kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

Županijska bolnica Čakovec

� (7964)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama broj 132/2024, na službenim in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnoj stranici Fakulteta 15. 
11. 2024. godine, za izbor jednog izvršitelja 
(m/ž) na radno mjesto III. vrste – referent, 
na određeno vrijeme do povratka zaposlenice 
na rad, u punom radnom vremenu u Službi 
za financije i računovodstvo.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (7965)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno – nastavno 
radno mjesto docenta u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, polje ekonomija 
na Katedri za računovodstvo na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) za izbor na znanstveno- 
-nastavno radno mjesto docenta moraju ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22) i Statutom Ekonomskog fakul-
teta – Zagreb.
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– odluku o prethodnom izboru u znanstveno/
znanstveno – nastavno zvanje (ako su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti – popis znanstvenih i stručnih 
radova, separate radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.

Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Županijska bolnica Čakovec, Ul. I. G. Kovačića 
1E, 40000 Čakovec, s naznakom »Natječaj za 
za izbor i imenovanje pročelnika i voditelja 
zdravstvenih ustrojstvenih jedinica u Župa-
nijskoj bolnici Čakovec – ne otvaraj«.
VI. Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni najkasnije u roku od 10 dana od 
dana isteka roka za primanje prijava.
VII. Bolnica zadržava pravo poništenja na-
tječaja djelomice ili u cijelosti, odnosno ne-
izvršenje izbora kandidata, bez obrazloženja.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
VIII. U slučaju izbora kandidata koji nije 
radnik bolnice, imenovanje i sklapanje odgo-
varajućeg ugovora o radu na određeno vrijeme 
uvjetovano je prethodnom suglasnošću Mi-
nistarstva zdravstva za zapošljavanje odabra-
nog kandidata sukladno posebnom propisu 
o zabrani zapošljavanja u javnim službama
IX. Na natječaj se u skladu s odredbom članka 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 i 69/17) mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to pravo potvrđuju.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19) 
uz prijavu su dužni, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz 
prijavu su dužni, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14 i 39/18, 32/20), dužni su se pozvati na 
članak 9. Navedenog zakona te uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 75/18).

– za točku 13.: magistar medicinske biokemije, 
položen stručni ispit, položen specijalistički 
iz područja djelatnosti (grane specijalizacije), 
najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima, licenca Hrvatske komore 
medicinskih biokemičara za samostalan rad, 
poznavanje rada na računalo.
– za točku 16.: završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
studij – magistar farmacije (VSS), položen 
stručni ispit, položen specijalistički ili subspe-
cijalistički ispit iz područja djelatnosti (grane 
specijalizacije), najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, licenca 
Hrvatske ljekarničke komore za samostalan 
rad, poznavanje rada na računalu.
III. Kandidati koji podnose prijavu na natječaj 
za pročelnika službe moraju istovremeno 
podnijeti i prijavu za mjesto voditelja jednog 
od odjela unutar te službe sukladno odred-
bama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta Županijske 
bolnice Čakovec.
Kandidati su u prijavi dužni predložiti i svog 
zamjenika/icu.
Mandatno razdoblje odgovornih osoba Župa-
nijske bolnice Čakovec traje 4 godine.
IV. Kandidati za reizborne položaje iz točke I. 
ovog natječaja dužni su uz prijavu dostaviti:
– životopis
– dokaz o radnom iskustvu – ispis elektro-
ničkog zapisa o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenje 
uvjeta iz točke II.
– plan i program rada ustrojstvene jedinice 
za koju podnose prijavu s detaljnim opisom 
predviđenog razvoja djelatnosti u vidu organi-
zacije rada, kadrova i opreme, s prijedlogom 
budućeg razvoja u smislu poboljšanja rada, 
uvođenja novih postupaka i sl.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih pod 
točkom II. koji se odnose na stručnu spremu, 
specijalizaciju, užu specijalizaciju i radno 
iskustvo za svaki pojedini reizborni položaj 
kandidati, a koji su ujedno i zaposlenici Župa-
nijske bolnice Čakovec, nisu dužni dostavljati 
prilikom javljanja na natječaj, budući da će se 
ispunjavanje tih uvjeta utvrđivati na temelju 
podataka i dokumenata iz kadrovske eviden-
cije Županijske bolnice Čakovec.
V. Pisane prijave s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostav-
ljaju se u roku od 10 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Tekst natječaja objavit 
će se i na oglasnim pločama ustrojstvenih 
jedinica i na internetskoj stranici Županijske 
bolnice Čakovec te na stranicama Zavoda za 
zapošljavanje.
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Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim isku-
stvom u struci kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa zavr-
šenim obrazovanjem određene stručne spreme 
i struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena određenog za vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža (12 mjeseci).
Osim navedenih posebnih uvjeta, sukladno 
članku 12. stavku 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje ko-
rišteni u ovom natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Varaždin 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
1. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
zakonskom roku.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati. Primjerak obrasca prijave 
na natječaj dostupan je na internetskoj stranici 
Grada Varaždina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-

NATJEČAJ
za izbor
1. na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje matema-
tika, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu pri Matematičkom odsjeku Sveuči-
lišta u Zagrebu, Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta – 1 izvršitelj;
2. na suradničko radno mjesto asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje matema-
tika, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu pri Matematičkom odsjeku Sveuči-
lišta u Zagrebu, Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Pristupnici za točku 1. natječaja ponude s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja dostavljaju se isključivo putem mrežne 
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=41543a70-4b6f-
4453-a96f-2e833c027107.
Pristupnici za točku 2. natječaja ponude s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja dostavljaju se isključivo putem mrežne 
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=3266ab0d-4fbf-4c6e-
ae1d-caeb0db4c228.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2186-1-07/1-24-3 od 10. XII. 2024.
� (7968)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela društvene dje-
latnosti Grada Varaždina (u daljnjem tekstu: 
pročelnica) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci – 1 izvršitelj (m/ž), 
koji će se osposobljavati za službu i obav-
ljati vježbeničku praksu (vježbenički staž) 
u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti 
Grada Varaždina, na poslovima radnog mjesta: 
viši stručni suradnik za sport i rekreaciju.

Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
obavit će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 640-03/24-02/30
Urbroj: 251-58-10301-24-5 od 10. XII. 2024.
� (7967)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje
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na internetskim strancima, oglasnoj ploči te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit će se na službenoj 
internetskoj stranici Grada Varaždina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj internetskoj stranici i na oglasnoj ploči 
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada 
Varaždina, Varaždin, Trg kralja Tomislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) ili 
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom 
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad 
Varaždin, 42000 Varaždin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom: 
»Ne otvaraj – natječaj za prijam u službu 
vježbenika u UO za društvene djelatnosti«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave. Po raspisanom natječaju 
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka 
o poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Varaždin

� (7969)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93 i dr.), članka 
85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine br. 100/18 i dr.) i članaka 23., 24. i 17.a 
Statuta Klinike za infektivne bolesti »Dr. Fran 
Mihaljević«, Zagreb, Upravno vijeće Klinike 
na temelju svoje odluke od 2. listopada 2024. 
godine raspisuje

su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti obaviještene pisanom obavijesti koja 
će se dostaviti na e-mail adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Varaždinu da osobne podatke priku-
plja, obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe 
natječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 

žavljanstvu – važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica odnosno domovnica,
3. dokaz o stečenoj stručnoj traženoj spremi 
(diploma, uvjerenje ili potvrda) – kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti i rješenje o nostrifikaciji, 
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja, odnosno s kojim je stupnjem i 
razinom obrazovanja to izjednačeno u Re-
publici Hrvatskoj,
4. ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 1 mjeseca),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi. Primjerak obrasca izjave dostupan 
je na internetskoj stranici Grada Varaždina.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Ako 
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Preslike dokumenata priloženih prijavi su 
natječajna dokumentacija koja postaje sastavni 
dio službenog spisa Grada Varaždina i neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije 
te isto osobno preuzeti u Gradu Varaždinu.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te o tome priložiti dokaze 
sukladno posebnim propisima kojima je ure-
đeno to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima 
prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. 
navedenog članka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane člankom 103. i 104. Zakona, te uvjete 
iz ovog javnog natječaja. Prema članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji upućujemo na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj 
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima, dužni su u prijavi pozvati 
se na to pravo, uz obavezno podnošenje do-
kaza u izvorniku ili u ovjerenom presliku, iz 
kojih je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona. 
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, dužni su 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji je način prestao radni odnos. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a koji imaju 
rodno značenje, odnose se na jednak način i 
na ženski i muški rod, a prema Zakonu o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

3. uvjerenje o položenome specijalističkom 
ispitu,
4. odluku o izboru u znanstveno-nastavno 
zvanje,
5. dokaz o državljanstvu
6. potvrdu o podacima evidentiranim u evi-
denciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje u svrhu dokazivanja radnog staža, ili 
dogovarajući drugi dokaz o radnom iskustvu
7. ovjerenu izjavu (kod javnog bilježnika) da:
– nije u sukobu interesa, odnosno da nema 
u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu
– nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima Klinika 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« 
Zagreb ima poslovni odnos,
– nema financijski ili drugi interes u odlu-
kama tijela Klinike za infektivne bolesti »Dr. 
Fran Mihaljević«, kao niti njegov bračni ili 
izvanbračni drug, dijete ili roditelj,
– da kandidat za vrijeme obnašanja dužnosti 
ravnatelja neće biti u statusu osnivača zdrav-
stvene ustanove ili trgovačkog društva koje 
obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj 
djelatnosti Klinike odnosno u djelatnosti koja 
je povezana s poslovima iz djelatnosti Klinike, 
sukladno zahtjevu iz članka 156a Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18 i dr.), 
– da ne postoje okolnosti iz članka 239. st. 
2. Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine br. 111/93 i dr.), koje bi sprječavale 
imenovanje kandidata za ravnatelja ustano-
ve, sukladno zahtjevu iz članka 39. stavak 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93 i dr.).
8. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta 
presuda, (ne starije od mjesec dana)
9. uvjerenje nadležne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da 
nije donesena konačna odluka disciplinskih 
tijela Komore (ne starije od mjesec dana)
10. uvjerenje poslodavca da se od strane po-
slodavca kandidata ne vodi postupak zbog 
povrede obveza iz radnog odnosa (ne starije 
od mjesec dana)
11. program rada i razvoja Klinike za infektiv-
ne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« za mandatno 
razdoblje.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Klinike za infektivne bolesti »Dr. Fran 
Mihaljević«, Zagreb.
Uvjeti:
Osim zakonom propisanih uvjeta, kandidat/
kandidatkinja mora ispunjavati i sljedeće 
stručne uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij medicine
– položen specijalistički ispit iz infektologije,
– znanstveno-nastavno zvanje profesor ili 
docent
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– da nije u sukobu interesa, odnosno da nema 
u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu,
– da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima Klinika 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« 
Zagreb ima poslovni odnos,
– da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela Klinike za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, kao niti njegov 
bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj,
– da protiv njega nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donijeta pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donijeta presuda,
– da protiv njega nije pokrenut disciplinski 
postupak i da nije donesena konačna odluka 
disciplinskih tijela nadležnih Komora
– da se od strane poslodavca protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vi-
jeće Klinike na mandat od četiri godine, a po 
isteku mandata ista osoba može, na temelju 
natječaja ponovo biti imenovana za ravnatelja/
ravnateljicu.
Upravno vijeće Klinike će izabranom kandida-
tu/kandidatkinji za radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, nakon donošenja odluke o ime-
novanju i po pribavljenoj suglasnosti ministra 
zdravstva na imenovanje, ponuditi sklapanje 
odgovarajućeg ugovora o radu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kandidatkinje trebaju priložiti u 
izvorniku ili u ovjerenom presliku:
1. životopis u kojem će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanih Zakonom i Statutom,
2. diplomu o završenom studiju medicine,
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toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 

trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju 
položen državni ispit, pod uvjetom i uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
–dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja« u roku od 15 dana 
od objave natječaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. 
Ovaj natječaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama te na mrežnim stranicama ove Klinike.
Rok za prijavu počinje teći od objave natječaja 
u Narodnom novinama.
Nepotpune, nepravovremene i prijave koje 
nisu vlastoručno potpisane neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošlja-
vanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (EU) 2016/679 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Kandidati /kandidatkinje će biti pisano oba-
viješteni o izboru u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

Klasa: 112-02/24-03/29
Urbroj: 2176/05-03-03/02-24-2 od 9. XII. 
2024.� (7970)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove na radno mjesto
– referent 2 – referent za poslove odnosa s 
javnošću, informiranje, protokol i međuna-
rodnu suradnju – 1 izvršitelj/ica uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema društvenog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit, poznavanje rada na 
računalu.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u 
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 

za strateško planiranje, razvoj i projekte, na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski ili stručni 
prijediplomski studij iz društvenog područja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– napredno znanje rada na računalu.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij u društvenom području 
(polje pravo)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 3. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij
– najmanje tri godine radnog iskustva
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom prije-
diplomskom ili stručnom prijediplomskom 
studiju iz društvenog područja (za točku 1.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
u društvenom području (polje pravo) (za 
točku 2.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
(za točku 3.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci) (za sve točke natječaja)
– elektronički zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje (za sve točke natječaja).

i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana 
Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku od 15 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu – referent 2 
– referent za poslove odnosa s javnošću, infor-
miranje, protokol i međunarodnu suradnju«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 100-01/24-03/01
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-13 od 9. XII. 
2024.� (7971)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

OBUSTAVU NATJEČAJA
1. objavljenog u Narodnim novinama 111 od 
25. rujna 2024. godine, na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta i biltenu Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje, za prijam na 
radno mjesto:
3. viši savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom
2. objavljenog u Narodnim novinama 132 
od 15. studenoga 2024. godine, na mrežnoj 
stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta i 
biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
za prijam na radno mjesto:
1. viši referent u Službi za financijsko poslo-
vanje i računovodstvo, Odjelu za računovod-
stvo na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od tri mjeseca – 1 
izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-03/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-24 od 9. XII. 
2024.� (7972)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. viši referent u Službi za financijsko poslo-
vanje i računovodstvo, Odjelu za računovod-
stvo na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj
2. viši savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj
3. savjetnik u Odsjeku za strateško planiranje, 
Odjelu za strateško planiranje i razvoj, Službi 
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uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka te stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 
prezime) objave na službenoj internetskoj 
stranici Lučke uprave Osijek. U svakom tre-
nutku kandidati mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka, 
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva 
na elektroničku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednost pri zapošljavanju mo-
raju se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 
77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan/a je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata uz prijavu na natječaj du-
žan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebe dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate bit će provedeno 
pisano testiranje i razgovor pred Povjeren-
stvom te profesionalna selekcija kandidata 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. Pi-
sanom testiranju moći će pristupiti kandidati 

rišteni u muškom ili ženskom rodu odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba/diploma ovisno o uvjetu stručne spreme 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave javnog natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (rješenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio),
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika 
minimalno razine A2 sukladno Zajedničkom 
europskom referentnom okviru (potvrdu o 
završenom stupnju ili obavljenom testiranju 
kod ovlaštene škole/centra za strane jezike/
ustanove),
– vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se može dati u zasebnom dokumentu, 
vlastoručno potpisanoj prijavi ili životopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze 
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta koji je objavljen na službenoj 
web-stranici http://port-osijek.hr/.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidati bit će dužni predočiti 
izvornik ili ovjerenu presliku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Lučka uprava Osijek, Šetalište kardinala 
Franje Šepera 6, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Za natječaj – suradnik u Odjelu pravnih, 
općih i kadrovskih poslova – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme«. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu se 
dostavlja obavijest elektroničkom poštom, 
nakon pregleda i ocjene svih pristiglih prijava.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu da 
se njihovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 

(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama __ (navesti 
broj Narodnih novina) pod točkom__«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-02/24-01/12
Urbroj: 366-01-24-1 od 9. XII. 2024.� (7975)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 9. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br. 
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lučke uprave Osijek 
klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1 
od 21. prosinca 2022. godine, ravnateljica 
Javne ustanove Lučka uprava Osijek raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– suradnik u Odjelu pravnih, općih i ka-
drovskih poslova – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odnosno sveučilišni 
dodiplomski studij pravnog smjera sukladno 
prijašnjim propisima,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika (mi-
nimalno razina A 1),
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okružju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 20 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Ksaver 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 251-77-01/6-24-174 od 10. XII. 
2024.� (7977)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, objavljuje

IZMJENU DIJELA NATJEČAJA
Djelomično se mijenja natječaj objavljen u 
Narodnim novinama br. 139 od 4. prosinca 
2024. godine, u dijelu koji se odnosi na rok 
prijave na natječaj.
Izmijenjen tekst natječaja glasi: »Za kandidate 
pod točkom 1., točkom 2. i točkom 3. rok za 
podnošenje prijava je 7. 1. 2025.«.
Ostale odredbe natječaja ostaju nepromi-
jenjene.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

� (7978)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. 
stavka 4. i 5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine br. 100/18, 125/19, 147/20, 
0119/22, 0156/22, 33/23 i 36/24), članaka 23. 
i 24. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Šiben-

5. preslik svjedodžbe osnovne škole
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
7. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. kuhar/ica  – 3 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme, na probni rok od dva 
mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara/icu
2. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi svjedodž-
ba (preslik)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu sa HZMO-a o radnome stažu (ne 
starije od šest mjeseci)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 13. 12. 2024. 
godine do 2. 1. 2025. godine, na adresu: 
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj; radno 
mjesto na koje se kandidat/kinja prijavljuje«.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % 
bodova na pisanom testiranju bit će pozvani 
na razgovor pred Povjerenstvom.
Kandidati koji ostvare najveći broj bodova na 
pisanom testiranju i razgovoru pristupit će 
profesionalnoj selekciji pri Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje.
Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Na web-stranici 
Javne ustanove Lučka uprava Osijek (http://
port-osijek.hr) bit će objavljeni pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za pisanu 
provjeru znanja i sposobnosti.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O vremenu održavanja razgovora/
provjere radnih sposobnosti kandidati/kinje 
će se obavijestiti putem dostavljenih e-adresa 
ili telefonski.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Lučka uprava Osijek zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti bez obveze 
dodatnog pojašnjavanja svoje odluke i bez 
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni poštom i e-poštom.

Javna ustanova Lučka uprava Osijek

� (7976)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, 
10000 Zagreb objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničar
2. položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
3. odobrenje za samostalan rad koje je izdala 
nadležna komora (važeća licenca)
4. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju za med. sestru/tehničara
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. preslik važećeg odobrenje za samostalan 
rad (licencu)
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pružatelju poštanskih usluga kao preporučena 
pošiljka, dan predaje pošti, odnosno ovlašte-
nom pružatelju poštanskih usluga smatra se 
danom predaje javnopravnom tijelu kojem 
je upućena.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja pravovremeno 
podnese prijavu i traženu dokumentaciju, te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu (www.zhm-skz.hr).
O rezultatima natječaja kandidati s valjanom 
dokumentacijom bit će obaviješteni u roku 
od 45 dana od dana zaključenja natječaja.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibensko-kninske županije

Klasa: VUP-000-05/24-01/118
Urbroj: 2198-409-01-04-24-1 od 10. XII. 
2024.� (7979)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22), članka 
204. i članka 205. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i članaka 33., 34. i 35. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar, klasa: 
VUP-000-05/23-01/56, urbroj: 2198-409-01-
04-23-7 od 22. 8. 2023., Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar na te-
melju Odluke o raspisivanju javnog natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar donesene 
na 127. sjednici održanoj 10. prosinca 2024. 
godine, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti

novine broj 121/2017, 98/19 i 84/21), Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužani su u 
prijavi na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvijeta, priložiti i dokaze iz članka 
9. navedenog zakona i pozvati se na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostaviti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20
uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) – Uredba o do-
punama Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog oglasa, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani 
kandidat predočit će izvornik.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se poštom na adresu: Zavod 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske župani-
je, Narodnog preporoda 1, 22000 Šibenik ili 
neposredno na adresu: Narodnog preporoda 
1, 22000 Šibenik, s naznakom: »Za Upravno 
vijeće – javni natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«. Prijava je podnesena u roku ako je 
prije isteka roka zaprimljena neposredno na 
adresi Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-
-kninske županije, a ako je prijava upućena 
poštom preporučeno ili predana ovlaštenom 

sko-kninske županije od 8. 9. 2023. godine, 
Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije na 12. sjednici 
održanoj dana 29. studenoga 2024. godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Za-
voda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije.
Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Ši-
bensko-kninske županije može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij (VSS)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– ima kompentencije iz područja upravljanja 
u zdravstvu.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandatno razdoblje od četiri godine.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske, 
preslik osobne iskaznice ili domovnice
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima 
o stažu i radnom odnosu, ne starije od mjesec 
dana od objave ovog natječaja
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik diplome)
5. preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca koja mora sadržavati vrstu poslova 
i vremensko razdoblje obavljanja poslova 
(dokaz radnog iskustva u struci)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja kao i sve dokaze 
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, u kojem slučaju imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod zapošljavanja na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
niti će biti pozvana na dopunu.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Centar kao voditelj obrade mogu 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provođenja natječajne proce-
dure, sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra 
https://centarzausluge-zadar.hr/pristup-infor-
macijama/ sukladno članku 10. stavku 1. točki 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Kandidati/kandidatkinje će o rezultatu natje-
čaja biti obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava. Osobni 
podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, 
kao i osobni podaci dostupni iz već navedenih 
priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju se 
i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Zadar

Klasa: 640-03/24-01/2
Urbroj: 251-67/405-24/171 od 6. XII. 2024.
� (7980)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– radno mjesto IV. vrste – čistač/spremač – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu uz probni rad od mjesec 
dana.
Uvjet:
– NSS.
Svi kandidati dužni su uz potpisanu prijavu 
na natječaj priložiti životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, potpisanu izjavu – izričiti pristanak 
da se obavijest o rezultatu natječaja objavi 
na internetskoj stranici Fakultet i dokaz o 
stručnoj spremi.
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, i 98/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dužan je dostaviti dokaze iz član-
ka 103. naznačenog zakona. Poveznica na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/oministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljava-
nju/4414 a dodatne informacije o dokazima 
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje %20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20predno sti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
preporučenom poštom ili osobno na adresu: 
Centar za pružanje usluga u zajednici Zadar, 
Ivana Meštrovića 3, 23000 Zadar, s naznakom: 
»Za Upravno vijeće – natječaj za ravnatelja 
ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u javnom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to u kojem 
su rodu navedeni.
Ravnatelja Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Zadar (dalje u tekstu: Centar) imenuje 
Upravno vijeće Centra na mandat od četiri 
godine uz prethodnu suglasnost ministra 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike. S izabranim kandidatom nakon do-
nošenja odluke o imenovanju Upravno vijeće 
sklapa ugovor o radu na određeno puno radno 
vrijeme od četiri godine.
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od dana podnošenja prijave)
– potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Upravno vijeće Centra zatražit će po službenoj 
dužnosti na temelju članka 261. stavka 2. 
Zakona o socijalnoj skrbi potvrdu o neka-
žnjavanju iz kaznene i prekršajne evidencije 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
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– uvjerenje nadležne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da 
nije donesena konačna odluka disciplinskih 
tijela Komore,
– uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa,
– program rada i razvoja Kliničke bolnice 
Dubrava za mandatno razdoblje.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12., 
138/12., 69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) dužni su dostaviti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.), dužni su se pozvati na 
čl. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati, koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, se moraju u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Odluke o izabranom kandidatu će biti javno 
objavljene na internetskoj stranici Kliničke 
bolnice Dubrava – www.kbd.hr.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka KB Dubrava jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u 
svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilima za uprav-
ljanje dokumentarnim gradivom Kliničke 
bolnice Dubrava.

– specijalistički ispit iz jedne grane medicine 
iz djelatnosti Kliničke bolnice Dubrava,
– znanstveno-nastavno zvanje,
– najmanje pet godina radnog iskustva,
– odobrenje za samostalan rad,
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojima 
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,
– da kandidat, njegov bračni drug ili izva-
nbračni drug, dijete ili roditelj nema financij-
ski ili drugi interes u odlukama tijela ustanove,
– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donesena 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donesena presuda,
– da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konačna 
odluka disciplinskih tijela nadležnih komora,
– da zdravstvena ustanova protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa.
O ispunjavanju već navedenih uvjeta potrebno 
je priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– domovnicu,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu,
– dokaz o izboru u znanstveno-nastavno 
zvanje,
– dokaz o stažu iz nadležne područne službe 
HZMO-a o podacima unesenima u matičnu 
evidenciju,
– odobrenje za samostalan rad,
– ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba 
interesa:
– da kandidat nema u vlasništvu ili suvlasniš-
tvu privatnu zdravstvenu ustanovu,
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojima 
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,
– da kandidat, njegov bračni drug ili izvanbrač-
ni drug, dijete ili roditelj nema financijski 
ili drugi interes u odlukama tijela ustanove,
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donesena 
presuda,

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju. Takvi kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju na pred-
metni natječaj u odnosu na ostale kandidate, 
pod istim uvjetima utvrđenim natječajem, 
na temelju uredne, potpune i pravovremene 
prijave na natječaj, pod uvjetom da zadovo-
ljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo prednosti pri za-
pošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
ničkom poštom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

� (7985)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29./97., 
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne no-
vine br. 100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 
136/21., 119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 
36/24.), članka 22., 23., 24. i 25. Statuta Kli-
ničke bolnice Dubrava te Odluke Upravnog 
vijeća KB Dubrava broj 4-581-9/24 od 25. 
rujna 2024., raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Kliničke 
bolnice Dubrava.
Za ravnatelja Kliničke bolnice Dubrava može 
se imenovati osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij medicine,
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Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12095-2024-3 od 12. 11. 2024. 
BRANKO POSAVČIĆ briše se danom 6. 11. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Kutini, Kolodvorska 3/I. Preuzimateljicom 
ureda imenovana je ANA POSAVČIĆ, odvjet-
nica u Kutini, Kolodvorska 3/I.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11499-2024-3 od 29. 10. 2024. 
JANJA ROMIĆ briše se danom 31. 10. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Augusta Cesarca 8. Preuzimatelji-
com ureda imenovana je JELENA RUBEŠA 
BILOBRK, odvjetnica u Zagrebu, Augusta 
Cesarca 8.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 9385-2024-2 od 5. 9. 2024. TINA 
SAMOHOD briše se danom 23. 9. 2024. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Jurja Neidhardta 5. Preuzimateljem 
ureda imenovan je STAŠA STEFANOVIĆ, 
odvjetnik u odvjetničkom društvu »STEFA-
NOVIĆ, KRVAVICA, BULIĆ I PLETIKOSA 
ODVJETNIČKO DRUŠTVO društvo s ogra-
ničenom odgovornošću« u Zagrebu, D. T. 
Gavrana 13.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11618-2024-4 od 6. 11. 2024. 
TOMISLAV SKUTARI briše se danom 30. 
11. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Slavonskom Brodu, Ivana Zajca 
6. Preuzimateljem ureda imenovan je IVAN 
ŽALAC, odvjetnik u Slavonskom Brodu, Lj. 
Gaja 7.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11294-2024-3 od 22. 10. 2024. 
VANESA VUJANIĆ briše se danom 31. 10. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Splitu, Zagrebačka 35b. Preuzimateljem 
ureda imenovan je JERKO GRGIĆ, odvjetnik u 
MAMIĆ GRGIĆ VINTER odvjetničko društvo 
d.o.o. u Zagrebu, Banjavčićeva 22.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12624-2024-2 od 25. 11. 2024. 
TEA ZAKŠEK FRANZ briše se danom 1. 12. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Amruševa 8. Preuzimateljicom 

imenovana je JELENA TURKALJ, odvjetnica 
u Zagrebu, Vitezićeva 1 c.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12793-2024-3 od 26. 11. 2024. 
DARKO GOSPOČIĆ briše se danom 31. 12. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Pranje Petračića 3. Preuzi-
mateljicom ureda imenovana je ANA-MARIJA 
GOSPOČIĆ, odvjetnica u Zagrebu, Franje 
Petračića 3.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12666-2024-2 od 2. 12. 2024. 
NENAD-STJEPAN KNEŽEVIĆ briše se danom 
31. 12. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu Gajeva 7/II. Preuzimateljem 
ureda imenovanje JOSIP JURAJ VLAJČE-
VIĆ, odvjetnik u Zagrebu, Trg Francuske 
Republike 7.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11812-2024-3 od 7. 11. 2024. 
STANOJE MARINOVIĆ briše se danom 30. 10. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Koprivnici, A. Nemčića 4/a. Preuzimateljem 
ureda imenovan je BRUNO ČER, odvjetnik u 
Koprivnici, Hrvatske državnosti 11 a.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 13074-2024-3 od 27. 11. 2024. 
TONĆI MATUTINOVIĆ briše se danom 30. 
11. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
reda u Splitu, Smiljanićeva 2. Preuzimatelji-
com ureda imenovana je ANDREA ČEČUK, 
odvjetnica u Splitu, Slavićeva 15.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11943-2024-2 od 7. 11. 2024. 
MIRNA PAVLETIĆ ŽUPIĆ briše se danom 
30. 11. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trstenik 44. Preuzimateljem 
ureda imenovan je ANTE ŽUPIĆ, odvjetnik 
u Odvjetničkom društvu Župić & partneri 
d.o.o. u Zagrebu, Ulica Pere Budmanija 1.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11700-2024-3 od 4. 11. 2024. 
MARKO PAŽITKA briše se danom 10. 11. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Cernička ulica 50. Preuzimateljem 
ureda imenovan je MARKO SINOVČIĆ, od-
vjetnik u Zagrebu, Cemička50.

Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja na mrežnim stranicama Kli-
ničke bolnice Dubrava i Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Klinička bolnica Dubrava, Avenija 
Gojka Šuška 6, Zagreb s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja – ne otvarati«.
Podnositelji prijave bit će obaviješteni o izboru 
kandidata u roku koji ne može biti dulji od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

� (7846)
U Narodnim novinama br. 140 od 6. pro-
sinca 2024., u natječaju Hrvatskog zavoda 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, u rubrici 
Natječaji za radna mjesta pod brojem 7846, 
pogrešno je objavljen naziv odjela na koji se 
prima prvostupnik laboratorijske dijagnostike, 
a koji ispravan glasi »Odjel za pripravu testnih 
reagencija«. 

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 7538-2024-2 od 5. 7. 2024. 
DARKO BEKAVAC briše se danom 7. 6. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Vinkovcima, V. Nazora 35. Preuzimateljicom 
ureda imenovana je IVANA JURČEVIĆ, od-
vjetnica u Vinkovcima, Josipa bana Jelačića 2.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11360-2024-2 od 22. 10. 2024. 
SLAVKO DUVNJAK briše se danom 22. 10. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 274. Preu-
zimateljem ureda imenovan je TOMISLAV 
ZORIĆ, odvjetnik u Odvjetničkom društvu 
Zorić & Karačić d.o.o. u Zagrebu, Ulica grada 
Vukovara 274.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11573-2024-5 od 29. 10. 2024. 
MARIJA ĐIVANOVIĆ briše se danom 31. 10. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Praška 6. Preuzimateljicom ureda 
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LAZIĆ, DOMINIK,  uvjerenje za upravljanje bro-
dice Kl. br. 342-35/97-01-78 izdano 22. VIII. 1997. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (406079)
LBU »SOKOL« LAZE, potvrda o porijeklu div-
ljači sa serijskim brojevima 760501 do 760550 
koja se odnosi na lovište XI/28 JUŽNA BABJA 
GORA 2b  izdana od Hrvatskog lovačkog saveza 
u Zagrebu	 (406019)
LEPEN, MARIO, lovačka iskaznica br. 351146 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(406066)
LEŠIĆ, KUŽIĆ, MIRJAM, polica životnog osigura-
nja br. 8203379 izdana od Agram Life osiguranja d. 
d. Zagreb	 (406045)
LEŠIĆ, KUŽIĆ, MIRJAM, polica životnog osigura-
nja br. 8203380 izdana od Agram Life osiguranja d. 
d. Zagreb	 (406046)
LJUBIČIĆ, DORA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (406059)
MALENICA, SANDRA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1986. od Poljoprivredne škole Osi-
jek	 (406063)
MANČIĆ, ANA, svjedodžbe II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od Gimnazije 
Andrije Mohorovičića Rijeka	 (406017)
MANDIĆ, KRISTINA, zaštitarska iskaznica br. 
26714 izdana od MUP-a RH	 (406098)
MARINOVIĆ, IVICA, ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za međunarodni cestovni prijevoz te-
reta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/20-12/175/4, 
serije A 0132425 izdana 23. VII. 2020. od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture	 (406036)
MARTINOVIĆ, DRAGO, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-33/94-01/2034 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (406054)
MARTINOVIĆ, ŠIME, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/02-01/2360 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (406078)
MARUŠIĆ, HELENA, svjedodžba II. razreda izda-
na šk. god. 2022./23. od Gimnazije Andrije Moho-
rovičića u Rijeci	 (406077)
MELVAN, SLAVICA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1999. od Obrtničke škole Split	 (406015)
MIJOKOVIĆ, MARTINA, diploma izdana 2017. 
od Rochester Institute of Technology u Zagre-
bu	 (406055)
MIKULANDRA, NADA, odvjetnička iskaznica 
br. 2727 izdana od Hrvatske odvjetničke komore u 
Zagrebu	 (406065)
PATAČKO, MATIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2007. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (406086)
PAVIĆ, IVANA, polica životnog osiguranja br. 
1051163 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (406037)
POLDRUGO, DAVOR, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. C2813195 izdano 11. V. 2021. od Lučke 
kapetanije Senj	 (406021)
PRALIJA, FRANO,  svjedodžba o završnom radu 
izdana 2020. od Centra za obrazovanje odraslih 
»Semafor« Sinj	 (406076)
PREČANICA, KRISTIJAN, lovačka iskaznica 
br. 476616 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (406096)

GOLOMEIĆ, MARIO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2009. od Trgovačke škole Za-
greb	 (406073)
GORIČKI, ANA, smart iskaznica zdravstveno 
osigurane osobe br. 451544 izdana od HZZO, Po-
dručna služba Čakovec	 (406016)
GRACER J.D.O.O., povlastica za gospodarski ri-
bolov na moru br. 6013 izdana od Ministarstva 
poljoprivrede, Ispostava Pula	 (406070)
GRBAC, MARSEL, vojna iskaznica br. 0715359 
izdana od Ministarstva obrane	 (406038)
GUNJINA, DOMAGOJ, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2004./05., 2005./06., 2006./07., 2007./08. i 
2008. od Srednje škole Sesvete	 (406058)
HANZIR, VALERIJA, dozvola za voditelja brodice 
br. UP/I-342-33/01-234 izdana 28. I. 2001. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(406057)
JELINČIĆ, PAVITA, polica životnog osiguranja 
br. 8203448 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (406040)
JELINČIĆ, PAVITA, polica životnog osiguranja 
br. 8203449 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (406041)
JELINČIĆ, PAVITA, polica životnog osiguranja 
br. 8203450 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (406042)
JELINČIĆ, PAVITA, polica životnog osiguranja 
br. 8203451 izdana od Agram Life osiguranja d. d. 
Zagreb	 (406044)
JURIĆ, IVA, svjedodžba o maturi izdana 2007. od 
Gimnazije Antuna Vrančića u Šibeniku	 (406072)
KAJTAZI, DAVID, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Tehničke škole Požega	 (406095)
KERTZL, HARALD, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/17-02/20226 izdano 16. IX. 2017. od 
Lučke kapetanije Pula	 (406082)
KLARIĆ, LUCIJANA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2001. od Obrtničke škole Split	 (406052)
KOLARIĆ, MIŠEL, uvjerenje o osposobljenosti za  
rukovatelja motornim pilama Kl. br. 602-07/16-
02/54, Ur. br. 2109-19-16-01-940. izdano 28. XII. 
2016. od Pučkog otvorenog učilišta Novak, Mala 
Subotica	 (406051)
KOLARIĆ, MIŠEL, uvjerenje o osposobljenosti 
za rukovatelja motornim kosilicama Kl. br. 602-
07/17-02/01, Ur. br. 2109-19-17-01-07. izdano 11. 
I. 2017. od Pučkog otvorenog učilišta Novak, Mala 
Subotica	 (406050)
KOLARIĆ, MIŠEL, uvjerenje o osposobljenosti za 
rukovatelja traktorom i priključcima Kl. br. 602-
07/16-02/54, Ur. br. 2109-19-16-01-946. izdano 
28. XII. 2016. od Pučkog otvorenog učilišta Novak, 
Mala Subotica	 (406047)
KOSTELAC, ŽELJKO, lovačka iskaznica br. 57148 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (406074)
KOŠTAN, IVICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Poštanskog i telekomunikacijskog 
obrazovnog centra u Zagrebu	 (406032)
KOVAČ, SLAVEN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Trgovačke škole Zagreb	 (406093)
KUSTURA, SELAK, PETAR, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1996. od Srednje obrtne tehnič-
ke škole Split	 (406089)

ureda imenovana je VLATKA GLAD-ZA-
KŠEK, odvjetnica u Zagrebu, Amruševa 8.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12662-2024-2 od 25. 11. 2024. 
PATRICIJA ZRINUŠIĆ briše se danom 3. 12. 
2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Trg Drage Iblera 9. Preuzimateljem 
ureda imenovan je JOSIP ŠURJAK, odvjetnik 
u Zagrebu, Trg Drage Iblera 9.
(Broj: 13388-2024-1 od 3. XII. 2024.)	 (18)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ARKOVIĆ, LOVRE, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2022. od Srednje pomorske škole 
Split	 (406018)
BABIĆ, MATIJA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009025570822 izdana od 
HZZO Zagreb	 (406068)
BABIĆ, ROKO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana šk. god. 2023./24. od Ekonomske i trgovačke 
škole Čakovec	 (406035)
BARIŠIĆ, FINKA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020855672 izdana 
od HZZO Slavonski Brod	 (406081)
BARŠUN, MISCHAEL, vojna iskaznica br. 
3015405 izdana od Ministarstva obrane	 (406088)
BILANDŽIĆ, DARIA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 14. VI. 1996. od Pomorske škole 
Split	 (406039)
BILOKAPIĆ, JOZO, polica životnog osiguranja br. 
8203411 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (406043)
CVITKO, TOPIĆ, svjedodžbe II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2022./23., 2023./24. i 2024. od Srednje tehničke 
prometne škole Split	 (406067)
DUMENDŽIĆ, MATO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2011. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (406034)
DŽELALIJA, IVICA, polica životnog osiguranja 
br. 1020939 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (406056)
ĐEKIĆ, KRISTINA, svjedodžba o završnom ispitu 
mat. br. 5782 izdana šk. god. 2001./02. od Trgovač-
ke i tekstilne škole u Rijeci	 (406031)
ĐUKAN, NIKO, polica životnog osiguranja br. 
1019907 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (406084)
FERIN, DAMIR, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-3367/28-29-2013, izdano od 
Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	 (406020)
GERJEVIĆ, FRAN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (406071)
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Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će po proteku roka biti raspravljena prema podacima 
u spisu.
(Broj: O-793/2024, UPP/OS-O-28/24 od 15. XI. 
2024.)� (3885)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Dominis Ivice 
iz Postira, zast. po ZOU Boban&Lolić, odvj. u Splitu, 
protiv tuženika pod 1. Vedovato Antu pok. Andjela, 
Urbana od Montanjane, Italija, pod 2. Omerović Jasna 
ž. Ivanova (Ivana), pod 3. Bučić Danica ud. Slav-
ka – Miroslava, pod 4. Čavar Marija r. Bučić i pod 
5. Verner Jelisava r. Bučić, svi odsutni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva čest. zem. 
2062 i čest. zem. 2063 z.u. 233 te čest. zem. 2064 z.u. 
599 sve k.o. Postira, postavio tuženima privremenog 
zastupnika u osobi Stjepana Eterovića, odvjetnika u 
Supetru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i 
stavka 2. točke 4. zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), budući 
da su tuženi odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
punomoćnika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterović 
zastupat će tužene u ovom postupku sve dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja. 
(Broj: P- 389/23 od 18. X. 2024.)� (3712)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Ljubici 
Kovač Katalinić, u pravnoj stvari tužitelja Marijana 
Marekovića iz Lozana, Ive Marinkovića 42, kojeg 
zastupa opunomoćenik Kosta Lacmanović, odvjet-
nik iz Virovitice, protiv tuženice Mare Barčanac iz 
Bušetine, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je 11. listopada 2024. tuženoj 
Mari Barčanac iz Bušetine, sada nepoznatog boravišta, 
privremenog zastupnika Darka Novačića, odvjetnika 
iz ZOU Radomir Borotić i Darko Novačić iz Virovitice, 
T. Masaryka 14, na temelju odredbe članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23, dalje u tekstu ZPP) jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika toj 
tuženici dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženicu u postupku 
sve dok se ona ili njezin punomoćnik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da joj je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a). 
(Broj: P-513/2024-7 od 20. XI. 2024.)� (3713)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sudcu ovog suda Bran-
ku Malenici, u pravnoj stvari tužitelja Nikše Baržića iz 
Podšpilja, Pri Kulu 8, kojeg zastupa opunomoćenica 
Kristina Mikuličić, odvjetnica u Rijeci, protiv tužene 
Antice Soldo iz Zagorja, Zagorje 103, radi utvrđenja i 
uknjižbe prava suvlasništva nekretnina, izvanrasprav-
no rješenjem br. P-736/2024 od 17. listopada 2024. 

VATROZAŠTITA d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/6 se-
rija br. A 0120228 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (406028)
VATROZAŠTITA d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tere-
ta kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/7 
izdana 9. VII. 2021 od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture	 (406030)
VATROZAŠTITA d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/8 se-
rija br. A 0133441 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (406029)
VIDOVIĆ, FLAVIO, dozvola za voditelja brodice 
br. 01627 izdana 21. III. 1997. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (406069)
VNUČEC, ELIZABETA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2017./18., 2018./19. i 
2019./20. od X. gimnazije Ivan Supek	 (406022)
VOKURKA, NATALIJA, svjedodžba o završnom 
radu Kl. br. 602-05/16-01/23, Ur. br. 2111-24/01-
16-15 izdana 17. VI. 2016. i duplikat svjedodžbe 
o završnom radu Kl. br. 602-02/23-06/04, Ur. br. 
2111-24-01-23-03 izdana 27. I. 2023. od Ekonom-
ske i turističke škole Daruvar	 (406080)
VOLENSZKI, JOSZEF, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/21-02/15628 izdana od Lučke kape-
tanije Zadar	 (406033)
WALTER, VALTER, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/10-02/42 izdano od Lučke kapetanije 
Pula	 (406062)
ZELENIKA, LUKA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Tehničke škole u Požegi	 (406099)
ZOKO, LORENA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2020. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (406064)
ZOLNOWSKI, ALEXANDRA, MARIE, posebna 
osobna iskaznica br. 102502 izdana od Ministar-
stva vanjskih i europskih poslova Republike Hrvat-
ske	 (406014)

Prim. dr. sc. Ines Baotić, dr. med. spec. kliničke 
farmakologije s toksikologijom 0151343, faksimil.	
	 54)
GRAWE Hrvatska d.d., 34864, 36134, 36135, 
37932, 38419, dodatak po polici. 	 (55)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA EMINE VUKELIĆ iz 
Crikvenice, Vinodolska 15, kao povjerenice Općinskog 
suda u Crikvenici, pod posl. br. O-793/2024, UPP/OS-
O-28/24, vodi se ostavinski postupak iza pok. Đurđice 
Blažević, rođene prezimena Blažević, iz Crikvenice, 
Gornja Draga 30, rođene 20. rujna 1952., a umrle 20. 
kolovoza 2024., kći Jurja i Ljerke Blažević.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljeđivanje 
iza ostaviteljice Đurđice Blažević da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu 
u Crikvenici.

PUCKO, MARTINA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2010. od Ekonomske škole Pula	(406094)
RADAN, MISLAV, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3018126 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (406090)
RADIĆ, ANTE, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-615 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (406013)
REBIĆ, ANJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2013./14., 2015./16., 2016./17. i  
2017./18. od Škola primijenjene umjetnosti i dizaj-
na Zadar	 (406075)
SABLJIĆ, BRIGITA, polica životnog osiguranja 
br. 8203371 izdana od AgramLife osiguranja d.d. 
Zagreb	 (406101)
SABLJIĆ, BRIGITA, polica životnog osigurqanja 
br. 8203370 izdana od AgramLife osiguranja d.d. 
Zagreb	 (406100)
SMOKROVIĆ, ANTONIJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana šk. god. 2001./02. od Kemij-
sko grafičke škole u Rijeci, smjer kemijski tehni-
čar	 (406085)
STAŠIĆ, SANDRA, diploma br. 6793/88 izdana 
1993. od Hotelijerskog fakulteta u Opatiji	(406097)
ŠIMAGA, BOŽIDAR,  iskaznica radnika ZET-a 
br. 703615 izdana od Zagrebačkog holdinga d.o.o., 
Podružnica ZET-a	 (406087)
ŠOPREK, HANAH, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2015. od Škole za primijenjenu umjetnost i 
dizajn u Zagrebu	 (406061)
ŠTEVINOVIĆ, ANDRIJANA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1996. od III. ekonomske škole 
Zagreb	 (406060)
TANDARA, SLAVICA,  lovačka iskaznica br. 
547218 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (406083)
VAL-METAL d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevo-
za za vlastite potrebe br. 176/2022 izdan 3. VII. 2024. 
od Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, pro-
met, civilnu zaštitu i sigurnost u Zagrebu	(406053)
VATROZAŠTITA d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/1 se-
rija br. A 0119945 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (406023)
VATROZAŠTITA d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/2 se-
rija br. A 0119946 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (406024)
VATROZAŠTITA d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/3 se-
rija br. A 0119947 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (406025)
VATROZAŠTITA d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/4 se-
rija br. A 0119948 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (406026)
VATROZAŠTITA d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz tereta 
kao javne usluge br. UP/1-340-02/16-17/281/5 se-
rija br. A 0119949 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (406027)
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ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-516/24-7 od 31. X. 2024.)� (3719)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Spajić Sabihe, Kravljak 22, Pivnica 
Slavonska, koju zastupa odvjetnica Natalaja Jančevski 
iz Virovitice, a protiv tuženika Škorić Steve iz Nove 
Krivaje, sada nepoznatog prebivališta i boravišta u 
Republici Hrvatskoj, povodom tužbe radi utvrđenja 
prava vlasništva. Rješenjem Općinskog suda u Bjelo-
varu, Stalne službe u Daruvaru broj P-742/2024-7 od 
30. rujna 2024. tuženiku Škorić Stevi iz Nove Krivaje, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, postavljena 
je privremena zastupnica odvjetnica Elvira Purić 
iz Daruvara, koja će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika tuženika vršiti u navedenoj pravnoj stvari 
sve dok se stranke ili njihov opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-742/2024-8 od 6. XI. 2024.)� (3720)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Slavku 
Štrpcu, u izvanparničnoj pravnoj stvari postavljanja 
privremenog zastupnika u izvanparničnom predmetu 
predlagateljice Rajkov Dragane iz Vetenika, koju zastu-
pa opun. Nemanja Nožinić, odvjetnik u Novoj Gradiški 
protiv protustranaka Kate Čović i dr., radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, 19. 11. 2024. godine, postavio 
je protustranki ad 2. Bušelić Anki, ženi Čirilovoj iz 
Tučepa, nepoznata prebivališta i boravišta i ad 7. Čović 
Kristini nepoznatog prebivališta i boravišta postavlja 
se privremeni zastupnik Dario Lalić, odvjetnik u 
Makarskoj, jer je njezino boravište nepoznato, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će predlo-
ženike u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne izvijesti sud da je tim predloženicima 
postavio staratelja.
(Broj: 15 R1-61/2024 od 19. XI. 2024.)� (3721)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Križevcima u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
Vode Lipik d.o.o., Aleja kestenova 35, Pakrac, OIB: 
22292251967, zastupani po opunomoćeniku Saji 
Oulovski, iz Pakraca, protiv ovršenika Milana Kosijera, 
P. Svačića 21, Lipik (sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta) zastupan po privremenom zastupniku 
Željku Rožiću, odvjetniku u Križevcima, radi ovr-
he, postavio je ovršeniku privremenog zastupnika 
Željka Rožića, odvjetnika u Križevcima, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je ovršeniku nepoznato boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika ovršeniku trajao bi dugo, pa 
bi mogle nastati štetne posljedice za ovrhovoditelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će vršiti sve 
dok se ovršenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: Ovrv-6686/2024-9 od 12. XI. 2024.)� (3722)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, po sutkinji Suzani Nađ, u ovršnom pred-
metu ovrhovoditelja Hrvatske vode – pravna osoba 
za upravljanje vodama, Ulica grada Vukovara 220, 
Zagreb, OIB: 28921383001, zastupanog po djelatniku 
Sanjinu Gašpariću, na temelju generalne punomoći 
generalnog direktora Hrvatskih voda, protiv ovršenika 
Milana Grkinić iz Tenje, Osječka 1, radi osiguranja 
novčane tražbine prisilnim zasnivanjem založnog 
prava na nekretnini protivnika osiguranja, postavio 
je ovršeniku Milanu Grkinić iz Tenje, Osječka 1, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenu zastu-
pnicu Daliju Bošnjak, odvjetnicu iz Belog Manastira, 
u ovom ovršnom postupku, budući da je boravi-
šte ovršenika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku radi osiguranja novčane tražbine prisilnim 
zasnivanjem založnog prava na nekretnini ovršenika, 
sve dok se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika. 
(Broj: Ovr-3709/2023-9 od 8. X. 2024.)� (3717)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Križevcima u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
Vode Lipik d.o.o., Aleja kestenova 35, Pakrac, OIB: 
22292251967, koje zastupa opunomoćenik Sajo 
Oulovski, iz Pakraca, protiv ovršenika Dragoljuba 
Zubera, Šeovački put 51, Pakrac, (sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta) kojeg zastupa privremeni 
zastupnik Željko Rožić, odvjetnik u Križevcima, radi 
ovrhe, postavio je ovršeniku privremenog zastupnika 
Željka Rožića, odvjetnika u Križevcima, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je ovršeniku nepoznato boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika ovršeniku trajao bi dugo, pa 
bi mogle nastati štetne posljedice za ovrhovoditelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će vršiti sve 
dok se ovršenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: Ovrv-6687/2024-12 od 12. XI. 2024.)� (3718)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Marijana 
Marekovića iz Lozana, Ive Marinkovića 42, kojeg 
zastupa opunomoćenik Kosta Lacmanović, odvjetnik 
iz Virovitice, Trg bana J. Jelačića 21, protiv tuženika 
Stjepana Novosela iz Turnašice, sada nepoznatoga 
boravišta i prebivališta, kojeg zastupa privremeni 
zastupnik Krešimir Slamić, odvjetnik iz Virovitice, 
Andrije Kačića Miošića 1, radi utvrđenja prava vla-
sništva nekretnina. Postavio je tuženiku Stjepanu 
Novoselu iz Turnašice, sada nepoznatoga boravišta 
i prebivališta, privremenog zastupnika Krešimira 
Slamića, odvjetnika iz Virovitice, A. Kačića Miošića 1, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženog 
u postupku sve dok se tuženi ili njihov opunomoćenik 

postavio je tuženoj iz uvoda privremenog zastupnika 
Vladimira Vujičića, odvjetnika iz Visa, Vukovarska 
10/1, zato što označena tužena nema punomoćnika 
u ovom postupku i prebivališta joj je nepoznato, a 
dostava tužbe nije joj se mogla obaviti te zato što bi 
redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuženoj dugo trajao, što bi za stranke moglo 
imati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/1, 25/13, 89/14 i 70/19, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve dok 
se označeni tuženici ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a). 
(Broj: P-736/2024-13 od 21. XI. 2024.)� (3714)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, 
u izvanparničnom postupku predlagateljice Općine 
Pićan, Pićan, Pićan 40, koju zastupa opunomoćenik 
Marijan Belušić, odvjetnik iz Labina, protiv protustra-
naka: 1. Anita Fabiani, supruga Silvia, i 2. Anita Cri-
stofolini od Karla, obje nepoznata boravišta, zastupane 
po privremenoj zastupnici Ingrid Zustović Batelić, 
odvjetnici u Labinu, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice nekretnine, 5. studenoga 2024., postavio je 
protustrankama 1. Anita Fabiani, supruga Silvia, i 2. 
Anita Cristofolini od Karla, obje nepoznata boravišta, 
na temelju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, privremenog zastupnika Ingrid Zustović 
Batelić, odvjetnici iz Labina, budući da je boravište 
protustranaka nepoznato, a iste nemaju punomoćnika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika. 
(Broj: R1-259/2024-5 od 5. XI. 2024.)� (3715)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, 
u izvanparničnom postupku predlagatelja Holcim 
(Hrvatska) d.o.o., OIB: 60131430579, Koromačno, 
Koromačno 7B, kojeg zastupa opunomoćenicama iz 
ZOU Irene Zustović i Ingrid Zustović Batelić, odvjet-
nicama iz Labina, protiv protustranaka 1. Dobrich 
Martinzof Luigi, pok. Giovannia, Labin, Skitača i 2. 
Općina Raša, OIB: 69591000741, Raša, Trg Gustavo 
Pulitzer Finali 2, radi razvrgnuća suvlasničke zajed-
nice, 29. listopada 2024., postavio je protustranci 
1. Dobrich Martinzof Luigi, pok. Giovannia, Labin, 
Skitača, sada nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenog 
zastupnika Marijana Belušića, odvjetnika iz Labina, 
budući da je boravište protustranke nepoznato, a 
nema punomoćnika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranku u postupku sve dok se protustranka ili 
njezin punomoćnik ne pojavi pred sudom odnosno 
sve dok centar za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika. 
(Broj: R1-256/2024-5 od 29. X. 2024.)� (3716)
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Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina ostavitelja, koja se sastoji od nekretnina 
upisanih u zk.ul. 347 1143, k.o. Trget, grobnog mjesta, 
zaostatka mirovine ili računa kod Istarske kreditne 
banke Umag d.d. Umag, rasporedit će se na temelju 
članka 20. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-119/23 od 8. XI. 2024.)� (3729)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RITE UDOVIČIĆ, Labin, 
Zelenice 18/17, kao sudske povjerenice Općinskog 
suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Ivana Jurazina Kiršića, 
od pok. Dinka, umrlog 1. travnja 1949. godine, iz 
Plomina, iza kojeg nije bilo moguće utvrditi zakonske 
nasljednike.
Pozivaju se zakonski nasljednici i svi oni koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. ostavitelja Ivana Jurazina 
Kiršića da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda, 
jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u 
Pazinu, Stalna služba u Labinu.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina ostavitelja, koja se sastoji od nekretnina upi-
sanih u zk.ul. 1339, 1654, 205 i 206, sve ko. Plomin, 
upisane kod Općinskog suda u Pazinu, Zemljišno-
knjižnog odjela Labin, preći će na temelju članka 20. 
Zakona o nasljeđivanju, na općinu, odnosno grad na 
čijem se području nekretnine nalaze.
(Broj: O-164/2024 od 8. XI. 2024.)� (3730)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari 
tužitelja Šime Babića, iz Smilčića, Smilčić 62, kojeg 
zastupa opunomoćenik Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz 
Benkovca, protiv tuženika ad 1. Grad Benkovac, ad 
2. Anice Graovac žene Petra, ad 3. Svete Subotića, 
pok. Dušana, ad 4. Rose Subotić, pok. Dušana, ad 5. 
Dušanke Subotić, pok. Dušana, ad 6. Sofije Subotić, 
pok. Dušana, tuženici ad 3. – ad 6. kao nasljednici 
Subotić Jele žene Dušana, ad 7. Milenka Borovića, iz 
Zadra, Ulica J. J. Strossmayera 1, upisan u zk. uložak 
broj 1166 za k.o. Smilčić kao Borović Milenko, pok. 
Andrije, Zadar, ad 8. Pere Šušak ud. Špire, upisana i 
u zk. ul. broj 1166 za k.o. Smilčić pod rednim brojem 
4) i pod rednim brojem 8), ad 9. Mirjane Sanković, 
pok. Luke, Stevana Sinđelića 12B, Kaluđerica, 11130 
Beograd, Srbija, upisana u zk. ul. broj 1166 za k.o. 
Smilčić kao Borović Mirjana pok. Luke, ad 10. Milene 
Ardalić pok. Luke, upisana u zk. ul. broj 1166 za k.o. 
Smilčić kao Borović Milena pok. Luke, ad 11. Milorada 
Borovića pok. Luke, iz Australije, 99 Green valley Rd., 
Green Valley 2168 NSW, tuženici ad 9. – ad 11. osobno 
i kao nasljednici Borović Anđelke ud. Luke, ad 12. 
Stevanije Oliverić žena Ilije, ad 13. Milice Kukavica 
žene Rade, ad 14. Siniše Bjelanovića, kao nasljednik 
pok. Bjelanović Petra pok. Nikole, ad 15. Jelene Voj-
vodić, kao nasljednica pok. Bjelanović Petra pok. 
Nikole, ad 16. Momčila Bjelanovića pok. Nikole, iz 
Smilčića, Smilčić 186, ad 17. Milorada Bjelanovića pok. 
Nikole, ad 18. Jovanke Zdunić pok. Nikole, iz Donjeg 
Zemunika, Ulica XX 33, ad 19. Miroljuba Graovca, 
Inđija, Novi Slankamen, Ive Andrića b.b., Srbija, ad 
20. Radojke Rothhaus, Platenstrasse 46, Frankfurt am 
Main, Republika Njemačka, ad 21. Sretke Škopelja, 
Inđija, Novi Slankamen, Ive Andrića b.b., Srbija, ad 
22. Božidara Graovca iz Zadra, Put Pudarice 13F, ad 
23. Danice Križan iz Zadra, Fra Ivana Zadranina 2, 
ad 24. Nade Nemarić, iz Zadra, Istarska obala 1B, ad 
25. Ratka Milića, iz Posedarja, Nikice Gundića 44, ad 

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
objavljuje da je izvanparnični postupak pod poslovnim 
brojem R1-67/2023 predlagatelja Bolivija Ivulića, 
Papandopulova 29, Split, zastupan po opunomoćenici 
Nataši Smoljan, odvjetnici u Zadru, protiv predlože-
nice Stane Lukić, nepoznate adrese boravišta, radi 
priznanja strane sudske odluke. Uvidom u Jedinstveni 
registar osoba MUP-a utvrđeno je da predloženica 
trenutno nema u Republici Hrvatskoj prijavljeno niti 
aktivno prebivalište niti boravište.
Ovim oglasom poziva se Stana Lukić, da se u roku od 
trideset dana od objave oglasa u Narodnim novinama 
javi ovom sudu, kao i sve osobe kojima su poznate 
bilo kakve vijesti o životu ili smrti osobi nepoznatog 
prebivališta i boravišta.
(Broj: R1-67/2023-8 od 10. IX. 2024.)� (3727)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Pore-
ču – Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli 
Štefanuti kao sucu pojedincu, u izvanparničnom 
predmetu predlagatelja: 1. Fulvia Brečevac, Tar, V. 
Gortana 20, 2. Darija Brečevac, Tar, V. Gortana 20, 
oboje zastupani po opunomoćeniku Metki Hrga, 
odvjetnici iz Poreča, protiv protustranaka: 1. Lidie 
Mladossich, Višnjan, R. Končara 7 i 2. Roberte Ziza, 
Italia, Milano, Cesano Bascone, Via Rossini 12, sada 
nepoznata boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice, izvan ročišta, postavio je drugoprotustranci 
Roberti Ziza, Italia, Milano, Cesano Bascone, Via 
Rossini 12, sada nepoznata boravišta, privremenu 
zastupnicu Kseniju Rajković, odvjetnicu iz Poreča, 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Sl. list SFRJ 4/1977, 36/1977, 
36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987, 
57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne novine 
broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001, 
117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 
114/22, 155/23), jer je navedena nepoznata boravišta, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženici trajao dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će dru-
goprotustranku Robertu Ziza, Italia, Milano, Cesano 
Bascone, Via Rossini 12, sada nepoznata boravišta, u 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-215/2024-11 od 17. X. 2024.)� (3728)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RITE UDOVIČIĆ, Labin, 
Zelenice 18/II, kao sudske povjerenice Općinskog 
suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Alda Tenčića, od pok. 
Josipa, rođenog 21. 2. 1930. godine, a umrlog 21. 
rujna 2022. godine, u Puli, iza kojeg nije bilo moguće 
utvrditi zakonske nasljednike.
Pozivaju se zakonski nasljednici i svi oni koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. ostavitelja Alda Tenci-
ca da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama i na e-oglasnoj plod suda, jave 
ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Pazinu, 
Stalna služba u Labinu.

OPĆINSKI SUD U RIJECI objavljuje da je kod ovog 
suda pokrenut ovršni postupak po ovrhovoditelju 
RI-19 d.o.o. Rijeka, Slogin kula 8, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Marko Puhovac odvjetnik u Rijeci i ovr-
šeniku Deanu Radumilo iz Rijeke, Antuna Barca 3A, 
te da je rješenjem od 20. studenoga 2024. imenovan 
privremeni zastupnik ovršeniku Deanu Radumilo sa 
prebivalištem u Rijeci, Antuna Barca 3A. Privremeni 
zastupnik ima u narečenom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, koji će vršiti dok 
se ovršenik Dean Radumilo iz Rijeke, Antuna Barca 
3A ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-4187/2017-62 od 20. XI. 2024.)� (3723)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA OLGE SOKOLIĆ OŽBOLT 
iz Rijeke, Užarska 28-30, kao povjerenika Općinskog 
suda u Rijeci, u tijeku je postupak pokrenut prijedlo-
gom predlagateljica Sonje Žunić i Ruže Mišnić, obje 
iz Rijeke, Velebitska 7, koje zastupa opunomoćenica, 
odvjetnica Marija Sesar iz Rijeke, radi proglašenja 
umrlim nestalog Ervina Eislera, rođenog 6. ožujka 
1911. godine u Rijeci, sina Filippa Eislera.
Imenovanom je postavljena privremena zastupnica 
odvjetnica Ana Glavan Dukić iz Rijeke, Jedrarska 7. 
Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Ervina Eislera da o tome izvijesti javnog 
bilježnika bez odgode jer će se inače po proteku roka 
od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama 
nestali proglasiti umrlim.
(Broj: R1-293/24; UPP/OS-41/2024 od 26. XI. 2024.)
� (3724)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Michaela Rožića, 
sina Mije, rođenog 1. siječnja 1942. godine, umrlog 
24. lipnja 2023. godine, državljanina RH iz Duge 
Rese, Kasar 8.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Michaela Rožića da se u roku od 6 mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-1828/24-12, UPP-OS-O-94/24 od 26. XI. 
2024.)� (3725)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIODRAGA IVKOVIĆA 
iz Buzeta, Trg Fontana 2, kao povjerenika Općinskog 
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Gherbaz (Gregorio) Gregoria, Lanišće 36, preminuo 
u Lanišću 18. listopada 1935. u dobi od 58 godina, 
ostali podaci nepoznati.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Gherbaz (Gregorio) Gregoria da se u roku 
od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novi-
nama, prijave ovom javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku.
Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi 
ovom javnom bilježniku, javni će bilježnik provesti 
ostavinsku raspravu prema podacima kojima ras-
polaže.
(Broj: O-1110/2024-9, UPP/OS-O-29/2024 od 26. 
XI. 2024.)� (3726)
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od objave oglasa, jer će se protekom roka postupak 
okončati prema utvrđenim činjenicama.
(Broj: R1-222/2024, UPP-OS-232/24 od 27. XI. 
2024.)� (3735)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužiteljice Dese Škeva, Hreljinska ulica 16, 
Zagreb, koju zastupa opunomoćenica Silvija Đerek 
Matković, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuženika: 
1. Iva Slišković ž. Ivana, 2. Ruža Jurišić ž. Frane, 3. 
Jozip Kukulj pok. Stipana, 4. Ana Tolić ž. Matina, 5. 
Matija Majić ž. Mije, 6. Ivan Tolić Stipin, 7. Manda 
Tolić Stipina, 8. Manda Tolić Stipina, 9. Josip Kukulj 
pok. Mate, 10. Luca Lončar ž. Lukina, 11. Ruža Vi-
can ud. pok. Ante, 12. Ana Zakarija ž. Antina, 13. 
Ana Kutleša Ivanova, 14. Mate Kutleša Ivanov, 15. 
Iva Kutleša Ivanova, 16. Matija Kutleša Ivanova, 17. 
Manda Kutleša Ivanova, 18. Ante Kutleša Ivanov, 19. 
Mihovil Kutleša Ivanov, 20. Jozo Škeva pok. Ante, 21. 
Branko Škeva pok. Ivana, 22. Krunoslav Škeva pok. 
Ivana, 23. Danica Bušić ž. Ivana, 24. Katica Aleksa 
ž. Frane, 25. Olga Ramljak ž. Luke, 26. Mate Kutleša 
pok. Ivana, 27. Mihovil Kutleša pok. Ivana, 28. Iva 
Kutleša ž. Jure, 29. Dinko Buljan pok. Ante, 30. Stipan 
Kukulj pok. Mate, 31. Biserka-Ana Bušić ž. Mije, 32. 
Mirko Škeva pok. Ivana, 33. Dragica Pištelek ž. Ivana, 
34. Mara Radeljić ž. Marijana, 35. Stipe Kukulj pok. 
Mate, 36. Verko Kutleša sin Mirka, 37. Ivan Kukulj 
pok. Ivana, 38. Manda Kukulj pok. Ivana, 39. Matija 
Kukulj pok. Ivana, 40. Snježana Kukulj Vinkova, 41. 
Marija Kukulj Vinkova, 42. Davorka Kukulj Vinkova, 
43. Katica Aleksa ž. Ivana, 44. Ruža Kukulj ud. Mate i 
45. Ivan Kukulj pok. Stipana, tuženicima od 1. do 45. 
odsutnima i nepoznata boravišta postavljen privre-
mena zastupnica Matea Burazin Lončar, odvjetnica iz 
Imotskog, na temelju čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer 
je tuženicima boravište nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-950/2024 od 27. XI. 2024.)� (3736)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivan Karin, Put vrulje 92, Pisak, kojeg zastupa 
opunomoćenik/odvjetnik Krešimir Biočić, Bruna 
Bušića 37, Imotski, protiv tuženika 1. Ajduk Anica 
ž. Jurina rođ. Karin, 2. Karin Ivanica ud. Ivana, 3. 
Karin Luka pok. Luke, 4. Karin Joza ud. Jure, 5. Karin 
Marija pok. Luke, 6. Karin Luka pok. Luke, 7. Karin 
Damir pok. Ante, Grubine, Hrvatskih iseljenika 20, 
8. Karin Ante, Ulica Hrvatskih iseljenika 20, Grubine 
21260 Imotski, 9. Karin Zvonimir, Ulica Hrvatskih 
iseljenika 20, Grubine, 21260 Imotski, 10. Matković 
Veronika ud. Milana,11. Karin Marija ud. Luke, 12. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana 
Općinskom državnom odvjetništvu u Splitu, Stalna 
služna u Makarskoj, Obala kralja Petra Krešimira 
IV. broj 2, 13. Karin Mate pok. Stipana, 14. Karin 
Zrinko pok. Stipana,15. Karin Marinko pok. Stipa-
na,16. Karin Neda pok. Stipana, 17. Sarić Zorka ud. 
Milana,18. Blažević Mila ž. Dane,19. Jonjić Anica ud. 
Stipana,20. Jonjić Mara ud. Marijana, 21. Matković 
Ruža ž. Josipa, 22. Jonjić Mate Marijanov, 23. Jonjić 

pok. Ivana, pod 16) Oštrić Marijan pok. Ivana, pod 
17) Oštrić Jere pok. Ivana, pod 18) Mamut Stane ž. 
Marka, pod 19) Rozga Cvita ž. Ivana, pod 20) Pelja 
Ivanica ž. Stanka, pod 21) Turković Marjan pok. Ivana, 
pod 22) Turković Stane pok. Ivana i pod 23) Turković 
Ivan pok. Paške u postupku sve dok se navedeni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-2244/2024-6 od 12. XI. 2024.)� (3732)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sudskom savjetniku Mariu Gašiću, u ostavinskom 
postupku iza smrti ostavitelja pok. Vinka Matulića 
pok. Juraja iz Sevida, rođenog 19. travnja 1934. go-
dine, umrlog 27. lipnja 2013. godine, umirovljenik, 
državljanin Republike Hrvatske, objavljuje da se u 
ostavinskom postupku sud nasljedniku Jurici Matuliću 
pok. Vinka, sinu ostavitelja, postavlja privremena 
zastupnica Marija Šitum, odvjetnica iz Trogira, Šu-
bićeva 18, jer je boravište nasljednika nepoznato, 
a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj pa 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će imenovanog nasljednika u navedenom predmetu 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-3830/2015-6 od 15. XI. 2024.)� (3733)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dubravka 
Kozumplika, rođen 11. 7. 1963., a umro 22. 4. 2024., 
s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Vidovečka 
ulica 19.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Dubravka Kozum-
plika, da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako 
se protekom navedenog roka ne jave osobe koje po-
lažu pravno na nasljedstvo ostavina će se dovršiti na 
temelju stanja spisa.
(Broj: O-3602/2024-49 od 21. XI. 2024.)� (3734)

JAVNI BILJEŽNIK MILE FAJDIĆ iz Gospića, kao 
povjerenik Općinskog suda u Gospiću, objavljuje na 
prijedlog Milice Radenović, Srbija, Bačka palanka, 
Drugo željezničko naselje 35, koju zastupa odvjetnik 
Saša Stipić iz Zagreba, Petrinjska 59a, da je pokrenut 
postupak radi dokazivanja smrti Milice Kecman iz 
Begluka, rođena 15. ožujka 1893. godine u Beglucima 
od oca Petra Trbulina.
Prema do sada utvrđenim činjenicama, Milica Kecman 
umrla je 1. 12. 1991. godine u Beglucima.
Pozivaju se svi koji imaju saznanja o činjenici i datumu 
smrti navedene osobe da to jave javnom bilježniku 
Mili Fajdiću, Gospić, Vile Velebita 2, postavljenom 
privremenom zastupniku odvjetniku Ivanu Stakoriću 
iz Zagreba, Petrinjska 59a, ili predlagateljici Milici 
Radenović, Srbija, Bačka Palanka, Drugo željeznič-
ko naselje 35, zastupana po odvjetniku Saši Stipiću 
iz Zagreba, Petrinjska 59a, u roku od tri mjeseca 

26. Darislava Borka, Trollhattan, Idrottsvaegen 24A, 
Švedska, i ad 27. Gordane Živković, radi utvrđenja 
prava vlasništva, izvanraspravno 15. listopada 2024. g. 
objavljuje da je rješenjem poslovni broj P-2660/2023 
od 15. listopada 2024. g. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 
96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11-proč. tekst, dalje: 
ZPP), tuženicima ad 2. Anici Graovac ženi Petra, ad 
3. Sveti Subotiću, pok. Dušana, ad 4. Rosi Subotić 
pok. Dušana, ad 5. Dušanki Subotić, ad 6. Sofiji Su-
botić, pok. Dušana, ad 8. Peri Šušak ud. Špire, ad 10. 
Mileni Ardalić pok. Luke, ad 11. Miloradu Boroviću 
pok. Luke, ad 12. Stevaniji Oliverić ženi Ilije, ad 13. 
Milici Kukavica ženi Rade, ad 14. Siniši Bjelanoviću, 
ad 15. Jeleni Vojvodić, ad 16. Momčilu Bjelanoviću 
pok. Nikole, ad 17. Miloradu Bjelanoviću pok. Nikole, 
ad 18. Jovanki Zdunić pok. Nikole, i ad 27. Gordani 
Živković, postavio privremenog zastupnika Elmu Pre-
dovan, odvjetnicu iz Benkovca, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-2660/2023 od 14. XI. 2024.)� (3731)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Branka Smoljića, protiv tuženika Luka Džaja Jejar, 
Grgo Džaja Jejar, Cvite Mamut, Jela Oštrić, Ivanica 
Oštrić, Matija Oštrić, Iva Oštrić, Matija Oštrić, Mar-
ko Džaja, Marija Džaja, Božo Mamut, Petar Pelja, 
Marija Pelja, Ivan Pelja, Ante Oštrić, Marijan Oštrić, 
Jere Oštrić, Stane Mamut, Cvita Rozga, Ivanica Pelja, 
Marjan Turković, Stane Turković, Ivan Turković, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je Anu 
Kararu Čović za privremenu zastupnicu, odvjetnicu 
iz Trogira, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženi pod 1) Džaja 
Jejar Luka pok. Marka, pod 2) Džaja Jejar Grgo pok. 
Marka, pod 3) Mamut Cvite ž. Marjana, pod 4) Oštrić 
Jela Paškina, pod 5) Oštrić Ivanica Paškina, pod 6) 
Oštrić Matija Paškina, pod 7) Oštrić Iva ž. Joze, pod 
8) Oštrić Matija ž. Tome, pod 9) Džaja Marko pok. 
Jure, pod 10) Džaja Marija pok. Jure, pod 11) Mamut 
Božo Markov, pod 12) Pelja Petar pok. Joze, pod 13) 
Pelja Marija Petrova mld., pod 14) Pelja Ivan Petrov 
mld., pod 15) Oštrić Ante pok. Ivana, pod 16) Oštrić 
Marijan pok. Ivana, pod 17) Oštrić Jere pok. Ivana, 
pod 18) Mamut Stane ž. Marka, pod 19) Rozga Cvita 
ž. Ivana, pod 20) Pelja Ivanica ž. Stanka, pod 21) 
Turković Marjan pok. Ivana, pod 22) Turković Stane 
pok. Ivana i pod 23) Turković Ivan pok. Paške, odsutni 
i nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 1) Džaja Jejar Luka pok. Marka, pod 2) Dža-
ja Jejar Grgo pok. Marka, pod 3) Mamut Cvite ž. 
Marjana, pod 4) Oštrić Jela Paškina, pod 5) Oštrić 
Ivanica Paškina, pod 6) Oštrić Matija Paškina, pod 
7) Oštrić Iva ž. Joze, pod 8) Oštrić Matija ž. Tome, 
pod 9) Džaja Marko pok. Jure, pod 10) Džaja Marija 
pok. Jure, pod 11) Mamut Božo Markov, pod 12) Pelja 
Petar pok. Joze, pod 13) Pelja Marija Petrova mld., 
pod 14) Pelja Ivan Petrov mld., pod 15) Oštrić Ante 
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53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni tekst i 25/13, dalje 
ZPP-a i čl. 244. Obiteljskog zakona NN br. 103/15). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se navedeni tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-263/2023-15 od 14. XI. 2024.)� (3742)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Buja-
ma – Buie, po sutkinji Margareti Vivodi, u pravnoj 
stvari tužitelja Dražena Vivode, Korenika 12, 52420 
Buzet, kojeg zastupaju opunomoćenici iz ZOU Dejan 
Jakac i Marina Mraković, odvjetnici iz Buzeta, protiv 
tuženika: 1. Jakov Benčić, nepoznatog boravišta, 2. 
Elide Benčić, nepoznatog boravišta, 3. Cvetko Benčić, 
nepoznatog boravišta, 4. Nadija Cernecca, iz R. Italije, 
Trst, Via Budrio 20, nepoznatog boravišta, 5. Vlado 
Klarić, Umag, Sveta Marija na Krasu bb, 6. Darinka 
Majcan, iz Kanade, Rak 453, Winnipeg, Manitoba, 
19 Nathan Lane, radi utvrđenja prava vlasništva ne-
kretnine, postavio je tuženima: 1. Jakov Benčić, 2. 
Elide Benčić, 4. Nadija Cernecca i 6. Darinka Majcan, 
privremenog zastupnika u osobi Bojana Zustovića, 
odvjetnika iz Pazina, jer su tuženi sada nepoznata 
boravišta, sve na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11 – pročišćeni tekst i 25/13, dalje ZPP-a i čl. 
244. Obiteljskog zakona NN 103/15).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se navedeni tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-772/2022-42 od 12. XI. 2024.)� (3743)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja Balda Perka, Dubravka, kojeg zastupa opuno-
moćenica Marijana Temali, odvjetnica iz Dubrovnika, 
protiv tuženika 1. Site Ahmić, odsutne i nepoznata 
boravišta, 2. mld. Nadije Perak iz Dubrovnika, za-
stupane po posebnoj skrbnici Tihani Polteo, Split, 
radi utvrđenja i upisa prava vlasništva, postavio je 
tuženici Siti Ahmić privremenog zastupnika Dina 
Hadžiomerović, odvjetnika iz Dubrovnika, na temelju 
čl. 84. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP) budući 
da je boravište tuženice nepoznato i nema opuno-
moćenika, a redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženici dugo trajao zbog čega 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, područni ured Dubrovnik ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 9 P Ob-112/2023 od 20. XI. 2024.)� (3744)

JAVNI BILJEŽNIK IVA MEDIĆ iz Kutine, Trg kralja 
Tomislava 7, kao sudska povjerenica Općinskog suda 
u Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja 
Horvat Josipa, sina Ivana, Kutina, Ulica Stjepana 

Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti o 
životu protustranke da to jave ovome sudu iii privre-
menoj zastupnici Orjani Makovac, odvjetnici iz Buja, 
Istarska 22, u roku od 30 dana od objave ovog oglasa.
(Broj: 21 R1-339/2021-8 od 3. V. 2022.)� (3739)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Gla-
vašu, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Eduard Jurišić, 
Obala sv. Nikole 81, Baška Voda i pod 2) Ante Jurišić, 
Obala svetog Nikole 81, Baška Voda, obojicu zastupa 
opunomoćenik Željko Ravlić, odvjetnik iz Makarske, 
protiv tuženika pod 1) Frane Staničića pok. Ivana i 
dr., radi utvrđenja, 20. studenoga 2024., postavio je 
tuženicima pod 1) Frane Staničića pok. Ivana i pod 
2) Kate Staničić pok. Ivana, privremenog zastupnika 
Jadranka Kozarića, odvjetnika iz Makarske, jer je pre-
bivalište i boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika, i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. 
st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a). Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve dok 
se tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1009/2024-12 od 20. XI. 2024.)� (3740)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jandoš, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Joze 
Karlovića, iz Gornje Trnovitice 13, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Marija Štriterski, odvjetnica iz Garešnice, 
protiv I. tuženika Stjepana Tuškana, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, II. tuženika Miodraga Stan-
kovića, iz Zagreba, Peruanska ulica 6, te III. tuženika 
Luke Bačka, iz Velike Trnovitice 210, radi utvrđenja 
prava vlasništva, Rješenjem br. P-764/2024-13 od 10. 
listopada 2024., ispravljenog Rješenjem P-764/2024-
15 od 16.10.2024. Na temelju članka 84. stavak 1. i 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, tuženiku 
Stjepanu Tuškanu, sada nepoznatog prebivališta i bora-
višta, imenovao je privremenog zastupnika odvjetnika 
Tihomira Volića iz Garešnice, koji će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika tuženika obavljati u pravnoj 
stvari, sve dok se stranka ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno 
članku 86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-764/2024-22 od 15. XI. 2024.)� (3741)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Margareti Vivodi, u pravnoj stvari 
tužitelja Adriano Kajin, Republika Slovenija, Izola, 
Jagodje, Oljčna ulica 9, kojeg zastupa opunomoćenica 
Lara Denona, odvjetnica iz Rijeke, protiv tuženika: 
1. Roberto Drassich pok. Ivana, Argentina, Buenos 
Aires, 2. Leonardo Drassich pok. Josipa, Argentina, 
Buenos Aires, Jose Ingenieros 56-1702, 3. Alesandro 
Drassich pok. Josipa, Argentina, Buesno Aires, Jose 
Ingenieros 56-1876, 4. Adrian Carlos Drasich, Argen-
tina, Bernal, Cramer 761, 5. Silvana Nelida Drasich, 
Argentina, Buenos Aires, Pedro Moran 3040, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženima: 1. 
Roberto Drassich i 2. Leonardo Drassich, privremenog 
zastupnika Dejana Jakca, odvjetnika iz Buzeta, jer su 
tuženi sada nepoznata boravišta, sve na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, NN br. 

Ivan Marijanov, 24. Jonjić Ante Marijanov ležeća 
ostavina, 25. Jonjić Luka Marijanov ležeća ostavina, 
26. Karin Nediljko pok. Marijana, 27. Karin Ivan 
pok. Marijana, 28. Karin Ante pok. Marijana, 29. 
Karin Mila pok. Marijana, 30. Karin Mirjana pok. 
Marijana, 31. Karin Zlata pok. Marijana, 32. Karin 
Petar pok. Jure, 33. Karin Mate pok. Jure, 34. Karin 
Ivan pok. Jure 35. Karin Jure pok. Jure, 36. Matković 
Mara, 37. Karin Ana ud. Marijana, 38. Karin Ana pok. 
Marijana, postavio je tuženicima ad 1. – 6., 10. – 11., 
13. – 38., privremenog zastupnika Borisa Ujevića, 
odvjetnika iz Imotskog na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, i nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-458/2024-8 od 26. XI. 2024.)� (3737)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1205/2023 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja Marka Bikića iz Splita, 
Josipa Jovića 61, protiv tuženika: 1. Republike Hr-
vatske, zastupane po ODO u Splitu, Stalna služba u 
Makarskoj, 2. Marijana Bikića pok. Petra, 3. Mare 
Bakota ž. Joze, 4. Mate Bikića pok. Pavla, 5. Nediljka 
Bikića pok. Stipana, 6. Mare Čagalj ž. Ante, 7. Mande 
Bikić ud. Ivana, 8. Stjepana Bikića pok. Ivana, 9. Ivana 
Bikića pok. Ivana, 10. Ruže Buklijaš ž. Filipa, te da je 
onim tuženicima ad 2. – ad 10., zbog činjenice što 
su odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privre-
menu zastupnicu Mateu Burazin Lončar, odvjetnicu 
iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1205/2023 od 20. XI. 2024.)� (3738)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, oglašava da je pred ovim sudom pokrenut 
postupak na temelju prijedloga predlagatelja Andreja 
Kovačiča, iz Republike Slovenije, Ulica bratov Bezlajev 
91, kojeg zastupa opunomoćenica Biljana Grozdanić 
Pilat, odvjetnica iz Pule, Kapitolinski trg 10, protiv 
protustranke Antonia Dubaza pokojnog Andree, kojeg 
zastupa privremena zastupnica Orjana Makovac, 
odvjetnica iz Buja, Istarska 22, radi dokazivanja smrti.
Prema saznanjima i prikupijenim podacima, protu-
stranka Antonio Dubaz pokojnog Andree (u nastavku: 
protustranka) je u zemljišnoj knjizi za k.o. Grožnjan 
uknjižen kao suvlasnik nekretnine označene kao k. č. 
917/28 zgr., zk. ul. 2387 od osnivanja zemljišne knjige 
od 6. svibnja 1912. (Gn 412/12) na temelju odluke 
od 1. svibnja 1912. bez zabilježbe maloljetnosti i od 
tada u navedenom zemljišnoknjižnom ulošku nije bilo 
nikakvih promjena. Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Matični ured Buje i Državni arhiv u Pazinu nemaju 
nikakvih podataka o protustranci.
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zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
žene ad 1. do 4. u postupku sve dok se isti ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: P-30/2021-34 od 21. XI. 2024.)� (3750)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Ška-
ričić Majić u pravnoj stvari tužitelja Mate Radalja, 
Podstrana-Strožanac Gornji, Podstrana, Rastovac 8, 
kojeg zastupaju opunomoćenici – odvjetnici u Odvjet-
ničkom društvu Babić & Babić d.o.o. iz Splita, protiv 
tuženika pod 1) Mije Čikeša, Split, Ispod sv. Lovre 
6a, tužene pod 2) Anke Bekavac, Podstrana-Grbavac, 
Stobreč, sv. Martina 1d, tuženika pod 3) Giovannia 
Planinseka, Split, Vojka Krstulovića 4, tužene pod 
4) Mare Pušić, Podstrana, Rastovac 4, tužene pod 
5) Slavke Heidl, Austrija, Beč, Waidackergasse 21 B, 
tužene pod 6) Jozepke Ukas, Podstrana, Put starog 
sela 87, tuženika pod 7) Stipe Pažina, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, tuženika pod 8) Ivice Djela-
lija, Split, Pujanke 43 i tužene pod 9) Nataše Šarić, 
Split, Pujanke 43, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je u ovom parničnom postupku sud 
tuženiku pod 7) Stipi Pažinu postavio privremenog 
zastupnika Hrvoja Bralića, odvjetnika u Splitu, Lič-
ka 6B, 21000, Split, jer je boravište tuženika pod 7) 
nepoznato, a tuženik pod 7) nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će 
tuženika u navedenom predmetu, sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-937/2023-19 od 21. XI. 2024.)� (3751)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Janeza Jelušića, Stari 
Grad, Kod sv. Petra 10, kojeg zastupa opunomoćenik 
Igor Prvinić, odvjetnik iz Staroga Grada, protiv tuže-
nika 1. Tadija Plenković, Stari Grad, Kralja Tomislava 
25, 2. Meri Vlahović, Stari Grad, Ivana Meštrovića 5, 
3. Nikša Jelušić, Stari Grad, Ul. Pape Ivana Pavla II 
7, 4. Antica Petrić, 5. Marin Jelušić, 6. Marija Račić, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženima ad 4. do 6. privremenog zastupnika, Vinka 
Peronju odvjetnika iz Jelse na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 4) do 6/ odsutni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 4. do 6. u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: P-2013/2024-9 od 20. XI. 2024.)� (3752)

inozemstvu, a nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, te joj se dostava nije mogla obaviti.
Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika navedenog nasljedni-
ka, sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom ili javnim bilježnikom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili 
javnog bilježnika da je postavio skrbnika.
Poziva se nasljednik Irena Craiss, koja se nalazi u 
inozemstvu, a nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, te joj se dostava nije mogla obaviti, da se u 
roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Makarskoj, prijavi Općinskom sudu u Makarskoj 
ili povjereniku suda, javnom bilježniku Anji Pejković 
Vujčić u Makarskoj, Trg 4. svibnja 533 1A, sukladno 
članku 218. Zakona o nasljeđivanju.
Ako se nakon proteka navedenog roka navedeni na-
sljednik ne prijavi sudu ili javnom bilježniku, ostavina 
će biti raspravljena na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika i na temelju podataka kojima 
se raspolaže u spisu.
(Broj: O-5811/16, UPP/OS-174/16 od 26. XI. 2024.)
� (3748)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKA MAROSLAVAC, sa služ-
benim sjedištem u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 12, 
kao povjerenik Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
objavljuje da je u njezinu uredu u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Jelene Lovretić, kćeri Izidora, rođ. 
24. veljače 1933. godine, umrle 8. svibnja 2024. godine, 
iz Zagreba, Islandska ulica 2, državljanke Republike 
Hrvatske iza koje je ostala sestra Marijana Lovretić 
Stahuljak, koja nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije 
mogla obaviti, pa joj je za privremenog zastupnika 
postavljena odvjetnica Ksenije Čerin iz Zagreba, 
Selska cesta 90a.
Privremeni zastupnik će u postupku zastupati zakon-
sku nasljednicu sve dok se ona ili njezin opunomo-
ćenik ne pojave pred javnim bilježnikom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
javnog bilježnika da joj je postavio skrbnika. Poziva se 
nasljednica Marijana Lovretić Stahuljak da se prijavi 
ovom javnom bilježniku u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama. Po proteku 
označenog roka, provest će se ostavinska rasprava na 
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika 
i podataka kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1633/2024, UPP/OS-115/2024 od 27. XI. 
2024.)� (3749)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Snježane Jovin, Sućuraj, Fortica 9, protiv 
tuženika 1. Lucija Piacun, 2. Ivan Kumarić, 3. Ante 
Kumarić, 4. Mare Kumarić, 5. Desanka Vulić, Zagreb, 
Palmotićeva 64 a, radi stvarnopravog vlasništva ne-
kretnine, postavio je tuženima ad 1. do 4. privremenu 
zastupnicu, Niru Hajdarbašić, odvjetnicu iz Staroga 
Grada, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: 
ZPP), jer su tuženi ad 1) do 4) odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

Radića 35, rođ. 26. 7. 1978. godine, a umrlog 23. 2. 
2024. godine, koji se vodi pod brojem 0-301/2024 
UPP/OS 59/2024, poziva sve osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku Ivi Medić u Kutini, Trg kralja Tomislava 
7. Protekom navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa 
(broj O-301/2024, UPP/OS 59/2024.).
(Broj: O-301/2024, UPP/OS 59/2024. od 22. XI. 
2024)� (3745)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sud-
skom savjetniku Toniju Kapelini, u pravnoj stvari 
tužitelja Hrvatski zavod za osiguranje, Margaretska 
3, Zagreb, protiv tuženika Siniše Knezića iz Zagreba, 
Topolovečka ulica 3a, sada nepoznatog boravišta, 
radi isplate, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22), ovosudnim rješenjem poslovni broj 
P-2068/2023 od 29. studenoga 2023. postavio je 
tuženiku Siniši Knežiću privremenog zastupnika 
Vedrana Miličevića, odvjetnika iz Zagreba, budući 
da je tuženik nepoznatog boravišta, a tuženik nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2068/2023-20 od 19. XI. 2024.)� (3746)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKICE KIRIN iz 
Ivanić-Grada, Moslavačka 12, kao sudske povjere-
nice Općinskog suda u Velikoj Gorici, Stalna služba 
u Ivanić-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojnog Milovana Malić iz Ivanić-Grada, Cundićeva 
ulica 3, sin Ilije, rođen 17. 7. 1946.g., a umro 5. 11. 
2022. g., državljanin RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Milovana Malića da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna služba u 
Ivanić-Gradu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Ivanić-Gradu 
primjenom odredaba čl. 127. ZN-a.
(Broj: O-1280/22, UPP/OS-I.Grad: 246/22 od 25. XI. 
2024.)� (3747)

JAVNI BILJEŽNIK ANJA PEJKOVIĆ VUJČIĆ sa služ-
benim sjedištem u Makarskoj, na adresi Trg 4. svibnja 
533 1A, kao povjerenik Općinskog suda u Makarskoj, 
u ostavinskom postupku posl. br. O-5811/16, UPP/
OS-174/16 iza pok. Slavka Miočevića (Stipe), rođenog 
11. listopada 1941. godine, a preminulog 23. stude-
noga 2016. godine, postavio je zakonskoj nasljednici 
Ireni Craiss, kćeri ostavitelja, privremenu zastupnicu, 
odvjetnicu Andreu Alemani, sa sjedištem na adre-
si Makarska, Stjepana Radića 7, jer se ista nalazi u 
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Ako se nakon proteku ovog roka nitko od nasljednika 
ne prijavi, ostavinska imovina uručit će se na temelju 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-7189/24, UPP/OS-O-31/24 od 27. XI. 2024.)
� (3756)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, 
Ulica bubanj 33, kao povjerenik Općinskog suda u 
Sesvetama, Stalna služba u Vrbovcu, u ostavinskom 
postupku iza pok. Hermannusa Johannusa Meina, 
Žukovec, Žukovec 61, sina Pietera, rođenog 26. 3. 
1948., umrlog 30. 6. 2024., objavljuje da je u ovom 
postupku zakonskoj nasljednici Carmen Aardema, 
kćeri ostavitelja, postavljena privremena zastupnica 
Željka Horvat Šoš, odvjetnica iz Vrbovca, da je za-
konskoj nasljednici Jacqueline Mein, kćeri ostavitelja, 
postavljena privremena zastupnica Andreja Kušec 
Kovačević, odvjetnica iz Vrbovca, da je zakonskoj 
nasljednici Hermi Mein, kćeri ostavitelja, postavljena 
privremena zastupnica Monika Mihelić, odvjetnica 
iz Vrbovca, te da je zakonskom nasljedniku Fransu 
Meinu, sinu ostavitelja, postavljen privremeni za-
stupnik Filip Ivan Ćavar, odvjetnik iz Vrbovca, jer 
su boravišta tih zakonskih nasljednika nepoznata, a 
nemaju opunomoćenike i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskih zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1 i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnici imaju u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika i oni ih vrše 
sve dok se zakonski nasljednici Carmen Aardema, 
Jacqueline Mein, Herma Mein i Frans Mein ili nji-
hovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 
pred javnim bilježnikom kao sudskim povjerenikom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud odnosno javnog bilježnika kao sudskog 
povjerenika da im je postavio skrbnike.
(Broj: O-1379/2024, UPP/OS-O-72/2024 od 27. XI. 
2024.)� (3757)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-1407/2024, 
UPP/OS-O-82/2024 iza pok. Nadice Bubnjar, Srednja 
Velika, Srednja Velika 28, kćeri Stjepana, rođene 27. 
3. 1955., umrle 18. 9. 2024., državljanke RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Sesvetama, prijave u ured javnog bilježnika Jasne 
Galešić iz Vrbovca, Ulica bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka 
će se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1407/2024, UPP/OS-O-82/2024 od 27. XI. 
2024.)� (3758)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Garešnici, pokrenut je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Lidije Jelavić iz Bjelovara, Milana i 
Naste Rojc 11B, i Đurđe Sertić iz Bjelovara, Klokočevac 
64, oboje zastupa opunomoćenica Marija Štriterski, 
odvjetnica iz Garešnice, protiv I. tužene Ankice Čubrić 
rođ. Tomljenović, iz Zagreba, Hrvoja Macanovića 35, 
kao nasljednice iza pok. Marije Tomljenović rođ. Virt 

Radošević iz Rijeke, Studentska 6, 4.3. Marin Golac iz 
Liča, Banovina 57, 4.4. Barbara Golac iz Liča, Banovina 
57, tuženici 4.1. do 4.4. svi kao pravni sljednici iza 
pok. Sofija Starčević, 5.1. Ivan Starčević iz Čazme, 26. 
lipnja 22, 5.2. Anđelka Radošević iz Rijeke, Studentska 
6, 5.3. Marin Golac iz Liča, Banovina 57, 5.4. Barbara 
Golac iz Liča, Banovina 57, tuženici 5.1. do 5.4. svi 
kao pravni sljednici iza pok. Alojzije (Alojz) Starčević 
(istovjetni sa 1., 4.1. do 4.4), 6.1. Ivan Starčević iz 
Čazme, 26.lipnja 22, 6.2. Anđelka Radošević iz Rijeke, 
Studentska 6, 6.3. Marin Golac iz Liča, Banovina 57, 
6.4. Barbara Golac iz Liča, Banovina 57, tuženici 6.1. 
do 6.4. svi kao pravni sljednici iza pok. Anton Star-
čević, (istovjetni sa 4.1. do 4.4.), 7.1. Ivan Starčević 
iz Čazme, 26. lipnja 22, 7.2. Anđelka Radošević iz 
Rijeke, Studentska 6, 7.3. Marin Golac iz Liča, Ba-
novina 57, 7.4. Barbara Golac iz Liča, Banovina 57, 
tuženici 7.1 do 7.4. svi kao pravni sljednici iza pok. 
Lucija Starčević mld. (istovjetni sa 4.1. do 4.4.), 8.1. 
Ivan Starčević iz Čazme, 26. lipnja 22, 8.2. Anđelka 
Radošević iz Rijeke, Studentska 6, 8.3. Marin Golac iz 
Liča, Banovina 57, 8.4. Barbara Golac iz Liča, Banovina 
57, tuženici 8.1. do 8.4. svi kao pravni sljednici iza 
pok. mld. Pavle Starčević (istovjetni sa 4.1. do 4.4.), 
9. Anđelka Radošević, Studentska 6, Rijeka, kao zak. 
nasljednik iza pok. Sofije Starčević, 10.1. Marin Golac, 
Banovina 57, Lič, 10.2 Barbara Golac, Banovina 57, 
Lič, tuženici 10.1. i 10.2. kao zak. nasljednici iza pok. 
Nevenke Starčević, a ona kao pravna sljednica iza 
pok. Sofije Starčević, (istovjetni sa 4.3. i 4.4.), 11.1 
Pavle Klobučar, 63433789342, Brešca 2D, Brešca, 11.2. 
Goran Klobučar, Bosiljevska 19, Zagreb, tuženici 11.1. 
i 11.2. kao zak. nasljednici iza pok. Pavla Pavlića, 12. 
Ferdinand Pavlić, iz Zagreba, Selska cesta 7b, istovje-
tan s Ferdo Pavlić Zagreb, Ilirska 8, 13. Vera Mance iz 
Rijeke, Meštrovićeva 30, kao pravna sljednica Antonija 
Mance, rođ. Pavlić, 14. Marijan Starčević, Amerika, 
odsutan i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 25. studenoga 2024. postavio je 14-tuženiku 
Marijanu Starčeviću privremenu zastupnicu Sanju 
Gelić, odvjetnicu iz Rijeke jer je boravište 14-tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika, sve na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika 14-tuženiku 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika a ta prava će vršiti 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok nadležni Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom posta-
vio posebnog skrbnika. Ovaj oglas objavit će se i na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Rijeci.
(Broj: P-1155/2022-23 od 25. XI. 2024.)� (3755)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RENATE KUTIJA 
KUŠPILIĆ iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjere-
nika Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provodi 
se ostavinski postupak iza pok. Dragiše Mijajlovića, 
ime oca Svetolik, Zagreb, Kikićeva 1, rođen datuma 
6. 4. 1944., umro 6. 10. 2024., državljanin Republike 
Hrvatske, umro bez oporuke, pod poslovnim brojem 
O-7189/24, UPP/OS-31/24
Na nasljeđe se ovim putem pozivaju osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Dragiše Mijajlovića, da 
se prijave ovom javnom bilježniku u roku od 6 mjeseci 
od dana objave ovog oglasa.

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA ČULO POLJAK, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Općinskog 
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok. 
Tomislava Matića iz Jabučete 62, rođenog 02. ožujka 
1931. godine, a umrlog 27. studenoga 2022. godine, 
državljanina RH, objavljuje da se pozivaju svi oni koji 
polažu pravo na nasljedstvo pok. Tomislava Matića, da 
se u roku od 6 mjesec od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku Mariji Čulo Poljak 
iz Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja 
spisa, a sukladno odredbama čl. 218. i čl. 219. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1465/2024, UPP/OS-O-17/24 od 22. XI. 
2024.)� (3753)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ante Bajića, 
Vojnić Sinjski 122, Vojnić Sinjski, 21240 Trilj, kojeg 
zastupa opunomoćenica Mirela Perković, odvjetnica 
u Sinju, protiv tuženika 1. Terzić Made pok. Jakova, 
nepoznata boravišta, 2. Terzić Mate pok. Jakova, ne-
poznata boravišta, 3. Terzić Danice, Ivana Meštrovića 
30, Osijek, 4. Terzić Jakova pok. Marka, nepoznata 
boravišta, 5. Terzić Jakoba, nepoznata boravišta, 6. 
Vuco Nikole, nepoznata boravišta, 7. Vuco Ivana, 
Dubrovačka 6, 21240 Trilj, 8. Vuco Milana, Dubro-
vačka 6, 21240 Trilj, 9. Vuco Jure, OIB: 19817579905, 
Dubrovačka 6, 21240 Trilj, 10. Vuco Slavka, Ulica Put 
Šipića 7, 21240 Trilj, 11. Vuco Mladena, Dubrovačka 
6, 21240 Trilj, 12. Terzi6 Ante pok. Mije-Miška, ne-
poznata boravišta, 13. Terzić Nikole pok.Mije-Miška, 
nepoznata boravišta, 14. Terzić Mirele, Vojnia Sinjski 
143 C, Vojnić Sinjski, 21240 Trilj, 15. Terzić Mirka 
pok. Mate, Hrvatskih branitelja 34, 21210 Solin,16. 
Werner Marije pok. Bože, nepoznata boravišta, 17. 
Ljubojević Nade pok. Bože, nepoznata boravišta, 18. 
Terzić Marko pok Bože, nepoznata boravišta, 19. 
Terzić Danica pok. Bože, nepoznata boravišta, radi 
prava vlasništva nekretnine, tuženicima pod 1., 2., 
4., 5., 6., 12., 13., 16., 17., 18. i 19. koji su odsutni i 
nepoznata boravišta, na temelju č1. 84. stavak 2. t. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Antonia 
Erdelez, odvjetnica u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni iii 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1542/2024 od 14. XI. 2024.)� (3754)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Danijeli 
Mandekić Lerga, u pravnoj stvari tužitelja 1. Vilme 
Radošević iz Liča, Banovina 14, i 2. Dragana Vlahovića 
iz Liča, Fužine, Lič 10 A, oboje kao zak. nasljednici 
iza Katice Vlahović, oboje zastupa opunomoćenica 
Tatjana Starčević, odvj. iz Rijeke, protiv tuženika 1. 
Ivan Starčević, 26. lipnja 12, Čazma, 2. Dinka Pirak, 
26. lipnja 22, Čazma, koju zastupa opunomoćenica 
Marijana Habijančić, odvj. iz Čazme, tuženici 1. i 2. 
osobno i kao zak. nasljednici iza pok. Sofije Starčević, 
3. Antun Pavlić, Ilica 524, Zagreb, kao zak. nasljednik 
iza pok. Antona Pavlića, 4.1. Ivan Starčević iz Čazme, 
26. lipnja 22, (istovjetan sa tuženikom 1), 4.2. Anđelka 
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se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-3693/2017-37 od 20. XI. 2024.)� (3762)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u Slatini 
oglašava da je u izvanparničnoj stvari predlagatelja 
Ivana Klobučara iz Sušina, Bukvička 41, koga zastupa 
opunomoćenik Mario Pavičić, odvjetnik iz Našica, 
protiv protustranaka Ladislava Grgurića iz Australije, 
nepoznatog boravišta, i Albine Grgurić, ranije iz Nove 
Jošave 24, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, protustranka-
ma Ladislavu Grguriću i Albini Grgurić, postavlja se 
privremeni zastupnik Matko Mamilović, odvjetnik iz 
Našica, u ovosudnom postupku broj R1-123/2024.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika koje će vršiti do pojave tuženika 
pred sudom.
(Broj: R1-123/2024-8 od 22. XI. 2024.)� (3763)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Tome 
Vojvodića iz Dugog Sela Lukačkog, Lukač, Gornjac 
26, kojeg zastupa opunomoćenik Darko Novačić, 
odvjetnik iz Virovitice, Tomaša Masaryka 14, protiv 
1. tužene Jule Vukšić rođ. Mijoković iz Dugog Sela 
Lukačkog 177, sada nepoznata boravišta, koju zastupa 
privremeni zastupnik Željko Palatinuš, odvjetnik iz 
Virovitice, Ljudevita Gaja 22/III, i 2. tužene Sanje 
Omazić iz Zagreba, Donji kraj 5, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, postavio je prvotuženoj Juli 
Vukšić rođ. Mijoković, sada nepoznatog boravišta i 
prebivališta, privremenog zastupnika Željka Palati-
nuša, odvjetnika iz Virovitice, Ljudevita Gaja 22/III, 
OIB: 62934647012, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
ZPP-a, jer je boravište tužene nepoznato, a nema opu-
nomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-522/24-7 od 22. XI. 2024.)� (3764)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Jurice Carića, protiv 
tuženika: 1. Juraj Zarić, 2. Cvjetan Zarić, 3. Antun 
Zarić, 4. Ivan Zarić, 5. Stanislava Zarić, 6. Lukra Bo-
žitković, 7. Kata Radičić, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima privremenog zastu-
pnika Branka Bunčugu, odvjetnika u Jelsi, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 dalje: ZPP), jer 
su tuženici izočni i nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4241/2024-4 od 25. XI. 2024.)� (3765)

odredbe članka 84. stavka 1. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je 
boravište ovih tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženika dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se tuženici ili njihova opunomoćenica ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 15 P–2481/2023 od 26. XI. 2024.)� (3760)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sutkinji Ivanki Karadža, u pravnoj stvari tužitelja 
Zdravka Viševića iz Segeta Donjih, Oca Ante Gabrića 
3, kojeg zastupa opunomoćenik Zdenko Duvnjak, 
odvjetnik u Trogiru, protiv tuženika: pod 1. Pažanin 
Andrija pok. Marina, pod 2. Kostović Antica ž. Frane, 
pod 3. Majić Anđa ž Luke, pod 4. Pažanin Pava ž. Ante, 
pod 5. Dučić Mare ž. Filipa, svi odsutni i nepoznatog 
boravišta, pod 6. Dučić Ivan, Vodice, Svjetionik Jadria 
1, pod 7. Dučić Svetin, Vinišće, Dubrave I 39, pod 8. 
Pažanin Ivan, Rijeka, Kršinićeva 12, pod 9. Pažanin 
Marko, Split, Slavićeva 34, pod 10. Pažanin Marin, 
Rijeka, Brdo 13, pod 11. Pažanin Ivanica, Vinišće, 
Viniška 29, pod 12. Pažanin Vinko, Vinišće, Dramać 
4 radi stvarnoslužnosti na nekretninama, postavio je 
21. studenoga 2024. privremenog zastupnika Josipa 
Mahmutovića, odvjetnika u Trogiru, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, dalje ZPP), jer su tuženi pod 1. Pažanin 
Andrija, pod 2. Kostović Antica, pod 3. Majić Anđa, 
pod 4. Pažanin Pava i pod 5. Dučić Mare, svi odsutna 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, 
kao i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne od 1. do 5. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-4020/2024-5 od 22. XI. 2024.)� (3761)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sudskom savjetniku Mariju Gašiću, u ostavinskom 
postupku iza smrti ostavitelja pok. Mate Milasa pok. 
Stjepana iz Vinišća, rođenog 11. srpnja 1898., a umrlog 
15. veljače 1981., objavljuje da u ostavinskom po-
stupku sud nasljednicima Ever Sabanovic New York 
11767, BOX 361 Nesconset, 11767 i Taip Sabanovic 
New York 11767, BOX 361 Nesconset, 11767, postavlja 
privremenu zastupnicu Božidarku Vulas, odvjetnicu 
iz Trogira, Kardinala A. Stepinca 18, jer je boravište 
nasljednika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu, sve dok 

iz Zagreba, Macanovićeva ulica 35, II. tuženog Andrije 
Virta, Andrijin, iz Australije i III. tuženog Johana Virta 
iz Njemačke, oboje sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Garešnici br. P-313/2024-19 od 19. srpnja 2024., 
na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku, tuženicima Andriji Virtu, 
Andrijinom, iz Australije i Johanu Virtu iz Njemač-
ke, oboje sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
postavljen je privremeni zastupnik Ines Bilandžić-
Arbutina, odvjetnica iz Garešnice, koja će prava i 
dužnosti privremenog zastupnika tuženika vršiti u 
navedenom predmetu sve dok se stranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja, a sve sukladno članku 86. Zakona o par-
ničnom postupku.
(Broj: P-313/2024-20 od 22. VII. 2024.)� (3759)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Mate Jukić iz Rijeke, Janka 
Polića Kamova 15, 2. Vlade Jukić iz Slivnice Gornje, 
oboje zastupa opunomoćenica Božena Budimir, od-
vjetnica u Zadru, protiv tuženika: 1. Marija Lerga ud. 
Ive, Ulica I kbr 189A, Slivnica, 2. Nikola Lerga pok. Ive, 
Slivnica 189A Slivnica, 3. Ivica Lerga pok. Ive, Slivnica 
189B, Slivnica, tuženike pod 1., 2. i 3. zastupa opu-
nomoćenik Božo Vrkić, odvjetnik u Zadru, 4. Rajka 
Jurjević pok. Ive, Vruljica 1, Kruševo, 5. Nadia Vilke, 
Vere Bratonje 29, Rijeka, 6. Marica Lerga, Marinići 
104, Viškovo, 7. Gordana Lerga, Brnini 23B, 51215 
Kastav, 8. Ana Lerga, Dolnji Turki 17, 51215 Kastav, 9. 
Saša Lerga, Marinići 104, 51216 Viškovo, 10. Anđela 
Lerga, Meštrovićeva 30, Rijeka, 11. Stoja Lerga, Ante 
Starčevića 15C, Zadar, 12. Nenad Lerga, Ante Star-
čevića 15C, Zadar, 13. Drago Lerga, Ante Starčevića 
15C, Zadar, 14. Stana Lerga ud. Stipe, Mate Šušnja 
12, Rijeka, 15. Danka Lerga ud. Radivoja, Zametskog 
korena 12, Rijeka, 16. Slavka Lerga, Slivnica Gornja 
kbr 182, 17. Dalibor Lerga pok. Mate, Admirala Jakova 
Šubića od Cezana 23M, Zadar, 18. Damir Lerga pok. 
Mate, Radoslava Lopašića 5A, Zadar, 19. Joso Lerga, 
Slivnica 193, Slivnica, 20. Nikola Lerga iz Kanade, 206 
rue de Mijas Laval (Québec) H7M5N6, 21. Nediljko 
Lerga iz Kanade, 2292 De la Gironde Laval, H7K 3M1, 
Montreal, Quebec, 22. Maryse Begin ud. Ivana, odsut-
na i nepoznata boravišta, 23. Marija Lerga, pok. Ivana, 
odsutna i nepoznata boravišta, 24. Sabrina Lerga pok. 
Ivana, odsutna i nepoznata boravišta, 25. Vanessa 
Lerga pok. Ivana, odsutna i nepoznata boravišta, 26. 
Mila Gruban, Jovići 56, Ražanac, 27. Stoja Miočić, 
Jovići 51, Ražanac, 28. Marija Matešić, Slivnica, Ulica 
I, kbr 120, 23242 Slivnica, 29. Nasljednici iza pok. 
Ivice Matešića, 30. Stanislav Matešić, Slivnica, Ulica 
I, 23242 Slivnica, 31. Veljko Komadina, Grabovšeka 
3, Rijeka, 32. Zorka Proroković, Zadarskih ilegalaca 
1B, Zadar, 33. Ivica Jukić pok. Jose, Slivnica Gornja, 
34. Anka Miškić, Čalićeva 59, Privlaka, Vinkovci, 35. 
Nada Lerga, Kumičićeva 18, Rijeka, 36. Dragi Jukić, 
Benčeva 11, Rijeka, radi utvrđenja prava vlasništva 
i razvrgnuća suvlasničke zajednice, tuženicima pod 
22. Maryse Begin ud. Ivana, 23. Mariji Lergi pok. 
Ivana, 24. Sabrini Lergi pok. Ivana, i 25. Vanessi Lergi 
pok. Ivana, koji su odsutni i nepoznata boravišta i 
prebivališta, sud je postavio privremenu zastupnicu 
odvjetnicu Sandru Fuzul u Bibinjama, na temelju 
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opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: P Ob-180/2024-16 od 21. XI. 2024.)� (3770)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, po prijedlogu sudske 
savjetnice Nine Brljafa u izvanparničnom predmetu 
predlagatelja Fonović Matea, Kršan, Zagorje, Fonovići 
21A, zastupan po opunomoćenici Dunji Gržalja Smilo-
vić, odvjetnici u Labinu, protiv protustranaka 1. Tereza 
Zahtila, pok. Antona, nepoznata boravišta, 2. Tereza 
Zahtila, pok. Antona, 415E – Kaze St. Shemokin PA, 
Kaze, 3. Marija Vozila, Mr 3 Avalon Ra Columbus GA, 
Avalon, Kolumbija, 4. Gverina (Guerina) Vozila, Byron 
Me Avalon – RA CColumbus G.A., Avalon, Kolumbija, 
svi zastupani po privremenoj zastupnici Marti Licul, 
odvjetnici u Labinu, 5. Grozdana Zahtila, 22. Kansas 
StreetHicksville, New York, 6. Nicole Zahtila, 22. 
Kansas Street, Hicksville, New York, oboje nepoznatog 
boravišta, 7. Eric Zahtila, 22. Kansas Street, Hicksville, 
New York, 8. Tanya Zahtila Brandariz, 14425 Reserve 
Road, Pine Co, SAD, oboje nepoznatog boravišta i 
zastupani po privremenoj zastupnici Marti Licul, 
odvjetnici u Labinu, radi osnivanje sudskog pologa.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranke sve 
dok se protustranke ili njihov opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: R2-249/2024-5 od 12. XI. 2024.)� (3771)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u 
pravnoj stvari tužiteljice Dolores Neis iz Zagreba, Ul. 
A. Augustinčića 16, koju zastupa opunomoćenik Kre-
šimir Raspudić, odvjetnik iz Opatije, protiv tuženika 
1. Vince Pesa iz Australije, Caringbah N.S.W 2229, 
High st. 27A, P.O.BOX 913, osobno i kao nasljednik 
iza pok. Peša Tonke i pok. Peša Mate, 2. Alojzija Peša 
pok. Jerolima-Nike, »Martinov«, iz Australije, 2165 
N.S.W, Fairfield West, 5 Dalziel Street, osobno i kao 
nasljednik iza pok. Peša Tonke i pok. Peša Mate, radi 
utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, izvanraspravno, 
dana 24. listopada 2024. Sud je tuženicima ad 1. 
Vince Pesa i ad 2. Alojziju Peša, postavio privremenu 
zastupnicu Damiru Gračić Jović, odvjetnicu iz Zadra, 
sukladno odredbi članka 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/20 i 114/22), jer se tuženici, 
koji nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
nalaze u inozemstvu, a dostava se nije mogla obavi-
ti, te zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice, sve sukladno odredbi 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovom postupku, sve dok se ovaj tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-765/2023 od 24. X. 2024.)� (3772)

ud. Mate i pod 3. Jure Jozipović pok. Joze privremenu 
zastupnicu Dani Pavlinović Urlić, odvjetnicu iz Makar-
ske, jer je boravište tih tuženika nepoznato i nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku bi trajao dugo, pa bi 
za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremena zastupnica Dani Pavlinović Urlić, od-
vjetnica u Makarskoj, zastupat će tuženike pod 1. 
Mare Josipović p. Marjana, pod 2. Dome Josipović 
ud. Mate i pod 3. Jure Jozipović pok. Joze sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-1350/2023-17 od 21. XI. 2024.)� (3768)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pa-
kracu objavljuje da je u parničnom postupku ovog 
suda po tužbi tužitelja Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, koju zastupa Općinsko državno odvjet-
ništvo u Bjelovaru, Stalna služba u Daruvaru, protiv 
tuženika Velimira Prodanovića, Budić, i drugih, svi 
sada nepoznate adrese, radi utvrđenja prava vlasništva, 
na temelju odredaba članka 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23), postavio privremene zastupnike 
odvjetnike iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Bojan 
Doneski, Perica Medaković, Nera Panjkret, Antonio 
Mihoci i Kristina Burcar Štargl, tuženicima Velimiru 
Prodanoviću, Budić, Simici Prodanović, Budić, Peli 
Prodanović, Budić, Milici Prodanović, Budić, Jovanki 
mld. Prodanović, Budić, Jagodi Prodanović, Lukinoj, 
Budić, Savi Prodanoviću, Simici Prodanović r. Kovačić, 
Budić, Pavici Graovac r. Prodanović, Virje i Ljubici 
Prodanović, Pakrac, jer su tuženici osobe nepoznatog 
prebivališta i boravišta i koje nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P-865/2024-8. od 21. XI. 2024.)� (3769)

OPĆINSKI SUD U SISKU, OIB: 74610670107, po 
sutkinji toga suda Nataši Ljuba Čobanov u prav-
noj stvari tužiteljice Slađane Benčec iz Zagrebačke 
40A, Gornja Gračenica koju zastupa opunomoćenik 
Dinko Ocvarek, odvjetnik iz Siska protiv tuženika 
Ivice Benčića iz Zagrebačke 40A, Gornja Gračenica 
radi razvoda braka bez djece, postavio je tuženiku 
Ivici Benčecu, nepoznata prebivališta i boravišta 
privremenog zastupnika Ivana Borića, odvjetnika iz 
Siska, jer je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07 – Odluka USRH, 84/08, 96/08 – Odluka USRH i 
123/08 – ispr., 57/11, 148/11 i 25/13, 43/13. i 89/14, 
70/19,80/22 – nastavno ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta 
prava i dužnosti će obavljati dok se tuženik ili njegov 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, Stalna služba u Petrinji, u tijeku 
je izvanparnični postupak predlagatelja Petra Bilčića, 
Strašnik 17, radi dokazivanja smrti protustranke Rote 
Knežić, s posljednjim prebivalištem u Strašniku 99/23, 
koju zastupa privremena zastupnica Josipa Miffek-
Herak, odvjetnica iz Petrinje.
Prema podacima iz prijedloga Rota Knežić rođena je 1. 
9. 1886., kći Mate Salamuna, a umrla je u Strašniku 13. 
7. 1977. te je pokopana na mjesnom groblju u Gorama.
Poziva se Rota Knežić te sve druge osobe koje imaju 
saznanja o životu i smrti Rote Knežić da se u roku od 
tri mjeseca od objave oglasa bez odgode jave Općin-
skom sudu u Sisku, Stalnoj službi u Petrinji, ili ovom 
javnobilježničkom uredu.
Istekom roka od tri mjeseca, javni bilježnik će odlučiti 
o prijedlogu za dokazivanje smrti prema podacima 
kojima raspolaže u spisu.
(Broj: R1-31/2024, UPP-OS-28/2024 od 23. IX. 
2024.)� (3766)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Vero-
niki Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Antičića, 
Kaštel Gomilica, Marka Marulića 16, kojeg zastupaju 
opunomoćenici Dani Pavlinović Urlić i Vice Urlić iz 
OD Urlić Pavlinović j.t.d. iz Makarske, protiv tuženika 
1. Blaž Antičić pok. Vida, Igrane, Plaža 26, 2. Joze 
Morović, pok. Nikole, 3. Ivan Morović pok. Nikole, 
4. Zane Morović pok. Nikole, 5. Kate Morović pok. 
Nikole, tuženi od 2. do 5. odsutni i nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, 6. Vid Antičić, Ploče, Stjepana 
Radića 5, i 7. Lidija Šunjić, Rogotin, A. G. Matoša 
4a, radi utvrđenja, 13. rujna 2024., izvanraspravno, 
postavio je tuženima od 2. do  5. koji su odsutni 
i nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenu 
zastupnicu Suzanu Alač, odvjetnicu iz Makarske, jer 
je prebivalište i boravište tih tuženika nepoznato, te 
nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke od 2. do 5. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-174/2024 od 25. XI. 2024.)� (3767)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Ljubomira Josipovića, 
Baška Voda, Biokovska 14, kojeg zastupa opunomoće-
nik Jadranko Kozarić, odvjetnik iz Makarske, protiv 
tuženika pod 1. Mare Josipović p. Marjana, pod 2. 
Dome Josipović ud. Mate, pod 3. Jure Jozipović pok. 
Joze, tuženici ad 1. do ad 3. nepoznatog prebivališta 
i boravišta, pod 4. Nedo Josipović pok. Mate, Bast, 
Bast 5, pod 5. Ivo Josipović pok. Ivana, Don Mihovila 
Pavlinovića 10, Baška Voda, pod 6. Anđelka Alagić, 
Petorice Alačevića 18, Makarska, pod 7. Tihomila 
Josipović, Don Mihovila Pavlinovića 14, Baška Voda, 
pod 8. Marin Jozipović pok. Mihe-Mije, Don Miho-
vila Pavlinovića 10, Baška Voda, pod 9. Ivana Dedić, 
Zagorska 52, Zagreb, i pod 10. Katica Jozipović, Don 
Mihovila Pavlinovića 10, Baška Voda, radi prava 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženicima pod 1. 
Mare Josipović p. Marjana, pod 2. Dome Josipović 


